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Lag

om édndring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen

Utfardad 1 Helsingfors den 6 mars 2015

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 13 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1330/2014, som f6ljer:

13 §

Meddelande av anvisningar och
uppmaningar

En uppmaning kan meddelas i fraga om

1) en omstdndighet som hénfor sig till
arbetsmiljon och arbetsklimatet och som in-
verkar pa arbetstagarnas sékerhet och hélsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) givande av loneutrdkning, arbetsintyg
eller skriftlig information om de centrala vill-
koren 1 arbetet i enlighet med arbetsavtalsla-
gen,
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4) ordnande av foretagshilsovard,

5) forbudet mot diskriminering, forbudet
mot repressalier eller forbudet mot diskrimi-
nerande platsannonser enligt diskriminerings-
lagen (1325/2014), skyldigheten enligt 7 §
2 mom. i den lagen att utarbeta en plan for
frimjande av likabehandling eller ritten en-
ligt 7 § 3 mom. i den lagen for foretrddare for
personalen att fa information,

6) tillsynen Over direkta tilldggspensions-
arrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2015.
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