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209/2015

Lag

om skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens

Utfardad 1 Helsingfors den 6 mars 2015

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpning

Denna lag tillimpas pa sadana utfastelser
om tilldggspension som skapar en skyldighet
for arbetsgivaren att betala tilliggspension till
en arbetstagare som avses i 1 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller i 1 kap. 1 §
i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) i syfte
att trygga eller forbdttra arbetstagarens ut-
komst efter det att han eller hon gatt i alders-
pension enligt 3 kap. 11 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) eller 3 kap. 8 § i
lagen om sjomanspensioner (1290/2006) (di-
rekt tillidggspensionsarrangemang).

Denna lag ska ocksa tillimpas pa direkta
arrangemang for betalning av tilldggspension
till en arbetstagares efterlevande make och
arbetstagarens barn under 18 &r (annan for-
mdnstagare) nér arbetstagaren avlidit.

Denna lag tillimpas inte pa

1) skydd av tillaggspensionsarrangemang
som arbetsgivaren ordnar genom ett liv{or-
sakringsbolag, en pensionskassa eller en pen-
sionsstiftelse,

RP 276/2014
UB 42/2014
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2) arbetsgivare som enligt 1 kap. 3 § i
konkurslagen (120/2004) inte kan forsittas i
konkurs.

28
Garantiskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att minst hilften
av det belopp som foljer av arbetsgivarens
pensionsatagande enligt ett direkt tillaggs-
pensionsarrangemang ar tryggat i hiandelse av
konkurs eller foretagssaneringsforfarande
(garantiskyldighet).

Arbetsgivarens garantiskyldighet borjar
ndr en ratt till tilliggspension som inte &r
beroende av kommande hindelser eller om-
standigheter uppstar for arbetstagaren eller en
annan formanstagare enligt villkoren for det
direkta tilliggspensionsarrangemanget. Ga-
rantiskyldigheten fortsétter att gélla tills skyl-
digheten att betala tilliggspension upphor el-
ler pensionsatagandet upphor att gilla av na-
gon annan orsak.

Nérmare bestimmelser om berdkning av
ett pensionsdtagande far utfirdas genom for-
ordning av statsradet.
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3§
Fullgérande av garantiskyldigheten

Arbetsgivaren kan fullgéra garantiskyldig-
heten

1) genom att teckna en forsikring for pen-
sionsatagandet hos ett forsdkringsbolag som
enligt forsdkringsbolagslagen (521/2008) el-
ler lagen om utlindska fOrsdkringsbolag
(398/1995) har rétt att bedriva forsdkrings-
verksamhet 1 Finland,

2) genom att stilla en betryggande séker-
het for pensionsdtagandet; sdkerheten kan
ocksa vara en bankgaranti som stéllts av en
part med séte i en stat inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet, eller

3) pa ett sétt som kan jamstillas med de i
1 och 2 punkten avsedda medlen och som i
praktiken tryggar arbetstagarens tilldggspen-
sionsritt, om arbetsgivaren forsétts i konkurs
eller undergar foretagssanering.

Arbetsgivaren kan ocksa fullgora garanti-
skyldigheten genom en kombination av de
medel som avses i 1 mom. Garantiskyldighe-
ten betraktas som fullgjord dven om arbetsgi-
varen har arrangerat minst hédlften av den
utlovade tilldggspensionsforménen som en
gruppensionsforsakring eller individuell pen-
sionsforsdkring eller genom en pensionsstif-
telse eller en pensionskassa, och resten ge-
nom ett direkt tilliggspensionsarrangemang.

Nérmare bestdmmelser om de krav som
stills pa en forsdkring eller sdkerhet for att
den ska skydda pensionsatagandet samt om
forfarandet vid stdllande av sdkerhet far ut-
fardas genom forordning av statsradet.

4§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Nér garantiskyldighet har uppstétt for ar-
betsgivaren enligt 2 § 2 mom. ska arbetsgiva-
ren varje rikenskapsperiod ldmna arbetstaga-
ren eller en annan formanstagare en skriftlig
utredning om pensionsatagandets belopp och
om det sitt pa vilket garantiskyldigheten full-
gjorts. Utredningen ska ldmnas inom fyra
manader fran rdkenskapsperiodens utgang.

Om det sker vésentliga fordndringar i si-
kerhetens vérde eller forsékringens omfatt-

ning eller i andra omstdndigheter som ar for-
knippade med fullgérandet av garantiskyldig-
heten, ska arbetsgivaren informera arbetsta-
garen eller en annan forménstagare om for-
andringarna omedelbart efter det att arbetsgi-
varen fatt kinnedom om dem.

5§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag genom in-
spektioner som forrittas pa begiran av ar-
betstagaren eller en annan formanstagare. Be-
stimmelser om tillsyn finns i lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Arbetsgivaren, arbetstagaren eller en annan
forménstagare ar skyldiga att ldmna arbetar-
skyddsmyndigheten de uppgifter som behdvs
for tillsynen.

6§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller dennes foretrddare
som uppsétligen eller av grov oaktsamhet

1) lamnar felaktig information vid fullgo-
rande av informationsskyldigheten enligt 4 §
1 mom. eller férsummar den informations-
skyldighet som avses i 4 § 2 mom. och
girningen dr dgnad att leda till att den som
har ritt till tilldggspension inte far kdinnedom
om att garantiskyldigheten har forsummats,
eller

2) forsummar arbetarskyddsmyndighetens
uppmaning att fullgdra garantiskyldigheten
enligt 2 eller 3 § eller informationsskyldighe-
ten enligt 4 §,

ska, om inte strangare straff for gdrningen
foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott
mot bestimmelserna om garantiskyldighet
domas till boter.

Vid fordelning av ansvaret mellan arbets-
givaren och dennes foretriddare tillimpas
47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

7§
lkrafttrdadande
Denna lag trdder i kraft den 1 april 2015.
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8§
Overgdngsbestimmelser

P& direkta tilliggspensionsarrangemang
som avtalats fore denna lags ikrafttridande
ska fran och med den 1 april 2016 denna lag
tillimpas.

Om ett direkt tilliggspensionsarrangemang
har avtalats och om tilldggspension har borjat
betalas ut i enlighet med villkoren for arrang-
emanget fore denna lags ikrafttrddande, kan
arbetarskyddsmyndigheten pa ansdkan befria
arbetsgivaren fran garantiskyldigheten for
hogst tva ér i sdnder forutsatt att

1) foretagets ekonomiska stéllning upp-
skattas skiligen trygga de pensionsataganden
som hanfor sig till det direkta tilliggspen-
sionsarrangemanget, och

2) den person som &r berdttigad till direkt
tillaggspension samtycker till befrielsen.

Helsingfors den 6 mars 2015

Arbetarskyddsmyndigheten kan for att be-
vilja befrielse enligt 2 mom. stdlla krav pa
sdkerhet eller informationsskyldighet eller
andra motsvarande ytterligare krav. Befriel-
sen kan ocksa beviljas delvis eller villkorligt.
Nérmare bestimmelser om beddomning av
forutsattningarna for befrielse och om forfa-
randet vid beviljande av befrielse far utfardas
genom forordning av statsradet.

Omprovning av ett beslut som meddelats
med anledning av ansdkan som avses i
2 mom. far begiras hos arbetarskyddsmyn-
digheten pa det sétt som foreskrivs i forvalt-
ningslagen (434/2003). Ett beslut med anled-
ning av begiran om omprdovning far verkla-
gas genom besvar hos forvaltningsdomstolen
pa det sitt som foreskrivs i1 forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Forvaltningsdomsto-
lens beslut far overklagas genom besvir en-
dast om hogsta forvaltningsdomstolen bevil-
jar besvérstillstand.
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