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1391/2014

Lantmiteriverkets arbetsordning

Given i Helsingfors 15 december 2014

Med stod av 5 § i lagen om Lantmaéteriverket (900/2013) utfdrdas foljande arbetsordning

som berdr Lantmateriverket:

TILLAMPNINGSOMRADE
1§

Tilldmpningsomrdde

Angaende Lantméteriverkets organisation,
enheter, uppgifter och organisering av dessa
giller, utdver det som foreskrivs eller be-
stdims annanstans, bestimmelserna i denna
arbetsordning.

LEDNING OCH ORGANISATION
2§
Resultatstyrning och ledning

Lantmateriverket leds av en generaldirek-
tor.

Centrala verksambhetsprinciper for led-
ningsverksamheten r: ledningens resultatan-
svar, flexibel och dndamalsenlig anvindning
av resurser, utveckling av personalens kom-
petens, god informationsférmedling och sam-
arbete.

Lantméteriverkets centralférvaltning och
de enheter som lyder under denna ansvarar
for att de gemensamma resultatméal som
stéllts upp for Lantmaéteriverket uppnés. De
enheter som lyder under centralférvaltningen
rapporterar till generaldirektoren om uppna-

endet av Lantmaéteriverkets resultatmél. Res-
pektive enhet och avdelning rapporterar pa
motsvarande sétt till direktoren for ifrdga va-
rande enhet som lyder under centralforvalt-
ningen.

De enheter som lyder under centralforvalt-
ningen dr produktionsenheten, enheten for
allmén forvaltning, centralen for ICT-tjanster
och geodatacentralen. Enheterna som lyder
under centralférvaltningen ordnar sin verk-
samhet och samarbetar s& att Lantmaéteriver-
kets avgorandepraxis och forfaranden uppfyl-
ler kraven pa riktighet och enhetlighet. Enhe-
terna som lyder under centralférvaltningen
och deras personal ska samarbeta for att
uppna Lantmateriverkets mal genom att
iaktta principen om det enhetliga Lantmaéteri-
verket.

Direktorerna for de enheter som lyder un-
der Lantmaéteriverkets centralforvaltning ar
skyldiga att informera generaldirektéren om
principiellt eller annars viktiga drenden inom
det uppgiftsomrdde som respektive direktor
ansvarar for.

38
Férordnande av stillforetridare
Generaldirektoren forordnar stillforetra-

dare for generaldirektoren, stéllforetradare
for en direktor for en enhet som lyder under
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centralforvaltningen och stéllforetrddare for
en direktdr inom centralforvaltningen. Stéll-
foretrddare for forskningsdirektoren, stallfo-
retrddare for en direktor for resultatenhet,
stallforetrddare for en avdelningsdirektor och
stallforetrddare for chefen for ansvarsomréadet
juridiska tjdnster forordnas av direktoren for
ifraga varande enhet som lyder under central-
forvaltningen. Stallforetradare for chefer for
Ovriga ansvarsomraden forordnas av direkto-
ren for resultatenheten ifrdga. [ ovrigt forord-
nas stéllforetrddaren av den anstélldas chef.

48§
Strategiteam och koordinationsteam

Lantmateriverkets strategiska ledning stdds
av strategiteamet som bistar generaldirekto-
ren i den strategiska ledningen av Lantmite-
riverket.

Ledningen av genomforandet av Lantmate-
riverkets strategi stods av koordinationstea-
met, som ansvarar for planering och uppfolj-
ning av verksamheten pa verksniva.

5§
Samarbete och arbetarskydd

Lantméteriverkets samarbetskommitté
YTTK (samarbetskommittén) &r ett sadant
samarbetsorgan som avses i 17 § i samarbets-
avtalet for statens arbetarskydd. Inom samar-
betskommittén behandlas bade de &renden
som omfattas av samarbetet som uppréknas i
4 § 1 samarbetsavtalet for statens arbetar-
skydd samt de drenden som behandlas med
stod av lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar. Som ett repre-
sentativt samarbetsorgan leder, utvecklar och
koordinerar samarbetskommittén arbetar-
skyddsverksamheten inom Lantméteriverket
samt behandlar i synnerhet sddana samar-
betsdrenden som ar vittgaende eller som gél-
ler hela Lantmaéteriverket.

Alla anstillda inom Lantméteriverket som
har en chefsbefattning ar skyldiga att sorja
for arbetarskyddet samt for att personalen har
en mojlighet att paverka sitt arbete och sina

arbetsforhdllanden pé det sitt som forfatt-
ningar och avtal som berdr samarbete och
arbetarskydd forutsitter.

6§
Sdkerhetsorganisation

Generaldirektéren utndmner Lantméteri-
verkets beredskapschef som ansvarar for
skotseln av de uppgifter som foreskrivs i
beredskapslagen (1552/2011).

Vid Lantmiteriverket finns en direktor
som centraliserat ansvarar for sidkerheten.
Dértill ansvarar direktéren for respektive en-
het som lyder under centralférvaltningen och
direktoren for respektive resultatenhet for in-
formationssikerheten inom sin egen enhet.

Generaldirektoren  faststdller organise-
ringen av sikerheten i ovrigt.

UPPGIFTER OCH ORDNANDE AV
DESSA

78§
Centralférvaltningen

Centralforvaltningen har till uppgift att
leda och utveckla Lantmiteriverkets verk-
samhet samt att ansvara for enhetligheten
inom verket. Dirtill ansvarar centralforvalt-
ningen for ledningen av juridiska drenden,
ledningen av kommunikation, ledningen av
internationella drenden och intern revision.
Centralforvaltningen sorjer dven for andra
uppgifter om vilkas utférande stadgas sérskilt
eller som jord- och skogsbruksministeriet be-
stimmer att centralférvaltningen ska utfora.

8§
Produktionsenheten

Produktionsenhetens (produktion) uppgift
ar att:

1) sorja for fastighetsbildnings- och édgo-
regleringsverksamheten, sorja for grundande,
forvaltning och underhall av fastighetsdata-
systemet och for anslutande informations-
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tjdnster och for utveckling av systemet samt
for forande av de register som géller fastighe-
ter,

2) sorja for inskrivningsédrenden som galler
fastigheter samt for forande av lagfarts- och
inteckningsregistret,

3) sorja for allménna kartverksarbeten
samt for uppritthallande av det riksomfat-
tande terrdngdatasystemet som berdr terrdng-
data och flygbilder,

4) framja ett andamalsenligt kartldggnings-
arbete och kartproduktion samt overlata,
publicera och distribuera kartdata och annan
information som berdr branschen,

5) med stod av avtal med en kommun sorja
for de uppgifter som enligt lagstiftning eller
Ovriga bestimmelser tillfaller kommunens
fastighetsingenjor,

6) sorja for de uppgifter som anknyter till
rdgangen av rikets grénser.

Produktionsenheten leds av en Overdirek-
tor. For produktionen ansvarar sju resultaten-
heter:  basforrattningar, varderingsforratt-
ningar, dgoregleringar, inskrivningsirenden,
register, terrdngdata och informationstjénster.
Varje resultatenhet leds av en direktor for
resultatenhet. Resultatenheterna indelas i an-
svarsomraden, respektive ansvarsomrade leds
av en processchef. Var och en av processche-
ferna leder produktionen inom sitt ansvars-
omrade.

Produktionsenhetens ledningsteam bistér
overdirektoren i ledningen av enheten och
sakerstéiller samarbetet mellan resultatenhe-
terna samt ser till att resurserna &r tillrack-
liga.

9§
Centralen for ICT-tjdnster

Centralen for ICT-tjénster (pa finska
Mitpa) producerar ICT-tjdnster for ambets-
verk och inrittningar och andra organisatio-
ner som skoter offentliga uppgifter inom
jord- och skogsbruksministeriets forvalt-
ningsomrade. Centralen for ICT-tjanster an-
svarar dven for Lantmiteriverkets informa-
tionssystem, informationsforvaltning, genom-
forandet av utvecklingsprojekt pa verksniva
samt for produktionens stodtjénster. Centra-

len for ICT-tjénster ansvarar dven for infor-
mationsforvaltningens styrning, koordinering
och overvakning, informationssidkerhet och
beredskap centraliserat pa verksniva samt for
forvaltningen av ICT-upphandlingar som be-
ror tjanster som produceras for Lantméteri-
verket.

Centralen for ICT-tjénster leds av en dver-
direktdr. I centralen for ICT-tjanster finns
fyra resultatenheter: kundldsningar, teknolo-
gilosningar, ICT-produktionstjanster och
tillimpningstjénster. Varje resultatenhet leds
av en direktor for resultatenhet. Centralen for
ICT-tjanster ansvarar for Lantméteriverkets
stodprocess for informationsforvaltning och
for kdrnprocessen for ICT-serviceproduktion.
Resultatenheterna indelas i ansvarsomraden
som leds av en chef for respektive ansvars-
omrade.

Ledningsteamet for centralen for ICT-
tjénster bistar overdirektoren i ledningen av
enheten, sidkerstiller samarbetet mellan resul-
tatenheterna samt ser till att resurserna &r
tillrdckliga. Koordinationsteamet for ICT-
serviceproduktion ansvarar for ledning av
den kundfinansierade ICT-serviceproduktio-
nen.

10 §
Enheten for allmdn forvaltning

Enheten for allmidn forvaltning (den all-
ménna forvaltningen) ansvarar inom Lantma-
teriverket for stod for personalstyrning, per-
sonaladministration, lokalitetstjdnster, stod
for ekonomistyrning, ekonomiforvaltning,
stod for finansieringstjinster, juridiska &ren-
den och kommunikation. Den allminna for-
valtningen ansvarar dven for ledningen av
arbetarskyddsidrenden pa verksnivd samt for
sin del av sdkerheten pd verksniva.

Enheten for allméin forvaltning leds av en
forvaltningsdirektor och bestér av en resultat-
enhet; personal- och ekonomitjdnster. Resul-
tatenheten leds av en direktor for resultaten-
het. Resultatenheten indelas i ansvarsomré-
den som leds av en chef for respektive
ansvarsomrade. Direkt under forvaltnings-
direktdren lyder dessutom ansvarsomradena
juridiska  tjanster och kommunikation.
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Ansvarsomradet juridiska tjanster framstéller
forvaltningsklagan, drenden som berdr skade-
ersittningsansprak samt drenden som berdr
beslut om rittelse av vigran att utfirda for-
rattningsforordnande samt sddana drenden
som giller framstillning om é&terbrytande
som avses 1 278 § 2 mom. i fastighetsbild-
ningslagen samt andra uppgifter som fast-
stdlls separat. Ledningsteamet for den all-
ménna forvaltningen bistér forvaltningsdirek-
toren i ledningen av enheten och sékerstéller
samarbetet och resursernas tillracklighet.

11§
Geodatacentralen

Geodatacentralens uppgift ar att:

1) bedriva vetenskaplig forskning inom
geodesi, positionering, navigering, geoinfor-
matik, kartografi, geografisk informationstek-
nik, fotogrammetri, laserskanning och fjérr-
analys,

2) ha hand om geodetisk och fotogram-
metrisk metrologi, metrologi for laserskan-
ning samt dvrig metrologi som géller geogra-
fisk information,

3) utféra landsomfattande geodetiska
grundmétningar, uppratthdlla métnormaler i
friga om geodetiska och fotogrammetriska
mitningar samt vara nationellt médtnormalla-
boratorium for langd och for acceleration vid
fritt fall,

4) utveckla och prova metoder och utrust-
ning som anviands inom geodesi, geografisk
informationsteknik, positionering och fjérra-
nalys samt frimja ibruktagandet av dessa,

5) stodja forvaltningen och utvecklingen
av infrastrukturen for geografisk information,

6) publicera uppgifter om sina undersok-
ningsresultat och frimja anvédndningen av
dessa.

Geodatacentralen leds av en dverdirektor. I
geodatacentralen finns fyra forskningsavdel-
ningar; geodesi och geodynamik, geoinfor-
matik och kartografi, fjarranalys och foto-
grammetri samt navigering och positionering.
Geodatacentralen omfattar dven avdelningen
tjidnster for geodatainfrastrukturen (SDI-
tjdnster). Avdelningarna leds av respektive
avdelningsdirektor.

Geodatacentralens  ledningsteam  bistar
overdirektoren samt den direkt underlydande
forskningsdirektoren som dven ar dverdirek-
torens stéllforetradare i ledningen av enheten.

BESLUTANDERATT OCH ANDRA
BESTAMMELSER

12 §

Forvaltningsklagan, framstdllningar om dter-
brytande, drenden som ankommer pd Lant-
mdteriverket i dess egenskap av besvirsmyn-
dighet samt drenden som gdller skadeersitt-
ningar eller regressrdtt samt vissa beslut som
gdller hemlighdllande av handlingar

Forvaltningsklagan som géller Lantmaéteri-
verkets verksamhet eller en handling som
utforts av en tjansteman eller arbetstagare vid
Lantmaéteriverket avgors av den direktdr vid
centralforvaltningen som ansvarar for juri-
diska drenden efter foredragning av en person
med tjansteavtal. En klagan som géller gene-
raldirektdrens eller hans stéllforetrddares
handling avgdrs dock av jord- och skogs-
bruksministeriet.

Arenden som giller framstéllning om &ter-
brytande som avses i 278 § 2 mom. i fastig-
hetsbildningslagen avgors av den direktdr vid
centralforvaltningen som ansvarar for ledning
av juridiska drenden efter foredragning av en
person med tjdnsteavtal.

Arenden som ankommer pa Lantmaéteriver-
ket 1 dess egenskap av besvirsmyndighet,
sdsom drenden som giller rittelseyrkande,
avgors av den direktor vid centralforvalt-
ningen som ansvarar for ledning av juridiska
arenden efter foredragning av en person med
tjénsteavtal.

Lantmaiteriverkets centralforvaltning bevil-
jar och betalar ersittningar samt representerar
staten 1 sadana drenden som beror skadeer-
sdttning eller regressrétt som avses i 13 kap.
6 § 1 jordabalken. Den direktor vid central for-
valtningen som ansvarar for ledning av juri-
diska drenden eller chefen for ansvarsomra-
det juridiska tjénster avgor efter foredragning
av en person med tjdnsteavtal dvriga till sta-
ten riktade drenden som giller skadeersitt-
ningar eller regressrétt.

Den direktor vid centralforvaltningen som
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ansvarar for ledning av juridiska &renden
eller chefen for ansvarsomradet juridiska
tjénster avgor efter foredragandens foredrag-
ning sddana beslut som géller hemlighallande
av handlingar och som avses i 24 § 1 mom.
31 punkten i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet.

13§
Vissa beslut inom produktion

Sadana beslut om investeringsstdd och
aterindrivning som avses i lagen om stod for
nyskiften fattas av vederborande resultaten-
hetens direktor eller av denne forordnad pro-
cesschef. Ovriga Lantmiteriverkets beslut
som avses i lagen om stdd for nyskiften fattas
av direktoren for ifrdga varande resultatenhet.

De av Lantmaiteriverkets beslut och foérord-
nanden som avses i lagen om inldsen av fast
egendom och sérskilda rattigheter, i lagen om
kopvittnen och i lagen om overforing av sma
fristaende omraden fran en kommun till en
annan fattas och utfirdas av direktoren for
ifriga varande resultatenhet inom produk-
tionsenheten eller av denne férordnad person.

Lantméteriverkets beslut om att avsla en
fastighetsforréittningsansokan, beslut om vég-
ran att lamna ut handlingar eller information
med stod av lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet fattas av processchefen
for ansvarsomradet ifrdga vid vederborande
resultatenhet inom produktionsenheten.

14§
Bestimmelser om registerforing

Direktoren for respektive resultatenhet
inom produktionsenheten bestimmer om for-
ande av register inom den egna resultatenhe-
ten: fastighetsregistret, lagfarts- och inteck-
ningsregistret, kopeskillingsregistret over
fastigheter, kopvittnesregistret och registret
over enskilda vdgar samt det riksomfattande
terrdngdatasystemet som omfattar terréngdata
och flygbilder.

15§

Mottagande av stimning, bildggande av
tvistemal och forundersckning

Pa Lantmaéteriverkets vignar kan stimning
mottas utdver generaldirektoren endast av
den direktdr vid centralforvaltningen som an-
svarar for ledning av juridiska drenden eller
chefen for ansvarsomradet juridiska tjénster.

Den direktor vid centralforvaltningen som
ansvarar for ledning av juridiska drenden be-
slutar om bildggande av tvistemal och avgor
den penningsumma som ddrmed eventuellt
ska betalas som ersittning till den andra par-
ten.

Den direktor vid centralférvaltningen som
ansvarar for ledning av juridiska drenden har
ritt att anmila ett drende som berdr Lantma-
teriverket till forundersdokningsmyndigheten
for undersokning samt att pa Lantméteriver-
kets vdgnar fora talan i brottmal samt i dren-
den som berér erséttning for skada som foljer
av ett brott.

16 §
Arenden som avgors efter foredragning

Beslut om att avsla en fastighetsforrétt-
ningsansokan, beslut om vigran att limna ut
handlingar eller information med stdd av la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet, beslut om tillstind som fattas med
stod av lagen om ett fastighetsdatasystem och
anslutande informationstjénster, beslut om
forordnande till kopvittne, beslut om aterkal-
lande av forordnande till kdpvittne, beslut om
upphandling och beslut om rittelseyrkande
som géller beslut om upphandling som fattas
med stod av lagen om offentlig upphandling,
beslut som giller réttelseyrkande av ett beslut
om fastighetsforriattningsavgift eller annan
avgift samt andra forvaltningsbeslut ifall inte
annat foreskrivits eller bestimts om beslutan-
deritten avgdrs vid ifrdga varande enhet som
lyder under centralforvaltningen efter fore-
dragning. Den som avgor ett drende kan
ocksé vara foredragande i detta drende.
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17 §

Beslut om upphandling, upprittande av
kontrakt samt undertecknande av utlatanden

Beslut om upphandling fattas och upp-
handlingskontrakten undertecknas av direkto-
ren for ifrdga varande enhet som lyder under
centralforvaltningen eller av en person som
forordnats av direktoren.

Samarbetsavtal som berdr Lantméteriver-
ket pa verksniva upprittas och undertecknas
av generaldirektoren eller av honom forord-
nad person efter foredragning av en anstilld
vid Lantmaéteriverket. Avtal som géller infor-
mationsforvaltningstjdnster for &mbetsverk
och inrdttningar samt andra organisationer
som skdter om offentliga uppdrag inom jord-
och skogsbruksministeriets forvaltningsom-
rade mellan Lantmaéteriverket och ifraga va-
rande @mbetsverk, inréttning eller annan or-
ganisation som skdter om offentliga uppdrag
upprittas och undertecknas av dverdirektoren
for centralen for ICT-tjanster. Ovriga avtal
undertecknas av direktoren for ifraga varande
enhet som lyder under centralférvaltningen
eller av en person som forordnats av direkto-
ren.

Utlatanden som beror Lantmiteriverket pa
verksnivd undertecknas av generaldirektdren
eller av honom forordnad person efter fore-
dragning av en anstélld vid Lantmaiteriverket.
Utlatanden 1 besvérsdrenden till domstol un-
dertecknas av den direktor vid centralforvalt-
ningen som ansvarar for juridiska drenden
eller chefen for ansvarsomradet juridiska
tjanster efter foredragning av drendets fore-
dragande. Ovriga utlatanden undertecknas av
direktoren for ifraga varande enhet som lyder
under centralférvaltningen eller av en person
som forordnats av direktdren.

18 §

Upprdttande och skétsel av
patentansékningar

Lantmateriverkets beslut om upprittande
av patentansokningar fattas av generaldirek-
toren efter foredragning av direktdren for
ifrdga varande enhet som lyder under central-

forvaltningen. Direktoren vid centralforvalt-
ningen som ansvarar for juridiska drenden
eller chefen for ansvarsomradet juridiska
tjdnster avgdr drenden som berdr Lantméteri-
verket i egenskap av patentinnehavare efter
foredragandes foredragning.

19 §

Behandlingsordningen av ett drende i vissa

fall

Arenden som berdr uppgifter som utfors av
centralforvaltningen eller av tva eller flera
enheter som lyder under centralférvaltningen
behandlas vid centralforvaltningen eller vid
den enhet i vars uppgifter drendet i huvudsak
ingdr. Om det &r oklart var drendet ska avgo-
ras, avgor generaldirektdren behandlingsord-
ningen.

Direktoren for en enhet som lyder under
centralforvaltningen avgor alla drenden for
vilka enheten ansvarar, med undantag av de
som nidmns ovan, om han eller hon inte har
delegerat beslutanderitten till en tjdnsteman
vid resultatenheten eller avdelningen och om
generaldirektoren inte har beslutat annat om
behandlingen av drendet ifrdga. Direktdren
for en enhet som lyder under centralforvalt-
ningen har ritt att avgora alla forvaltningsa-
renden inom sin enhet om generaldirektdren
inte har beslutat annat om hur drendet ska
avgoras.

UTOVANDE AV BESLUTANDERATT I
VISSA ARENDEN SOM BEROR
PERSONALEN

20 §

Utndmning och forordnande till
tidnsteforhallande

Generaldirektéren utndmner overdirekto-
ren och forvaltningsdirektoren och inneha-
varna av tjanster inom centralforvaltningen.
Generaldirektoren utndmner ockséd forsk-
ningsdirektdren, forskningsprofessorn och
avdelningsdirektoren. Direktoren for veder-
borande enhet som lyder under centralforvalt-
ningen utndmner direktdrerna for resultaten-
heter, chefen for ansvarsomradet juridiska
tjdnster och 6vrig direkt underlydande perso-
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nal. Innehavare av ovriga tjdnster och tids-
bundna tjansteforhallanden inom enheter som
lyder under centralforvaltningen utndmns av
direktoren for resultatenheten ifraga eller
vederborande avdelningsdirektdr.

21§

Beslutande om anstdllningsvillkor och
anstdllningsformdner

Generaldirektoren beslutar om l6nen och
andra anstéllningsvillkor och anstéllningsfor-
maner som berdr tjanstemén vid centralfor-
valtningen och direktorerna for enheter som
lyder under centralférvaltningen samt om in-
gdende av ett sadant avtal om anstéllnings-
villkor med tjdnsteman som avses i 44 § i
statstjdnstemannalagen.

Direktoren for vederborande enhet som ly-
der under centralforvaltningen beslutar om
l6nen och andra anstéllningsvillkor och an-
stillningsforméner som beror forskningsdi-
rektoren, forskningsprofessorn, resultatenhe-
tens direktdr, avdelningsdirektoéren, chefen
for ansvarsomradet juridiska tjanster samt ov-
rig direkt underlydande personal. Direktéren
for vederborande resultatenhet eller vederbo-
rande avdelningsdirektor beslutar om 16nen
och andra anstillningsvillkor och anstill-
ningsforméner for &vrig personal vid Lant-
miteriverket.

22§

Bisysslotillstand och forbud mot att ta emot
eller inneha bisyssla

Bisysslotillstind beviljas till och atertas
fran tjdnstemidn inom centralférvaltningen
och direktorerna for enheter som lyder under
centralforvaltningen av generaldirektéren om
bisysslan forutsétter att arbetstid anvands for
uppgifter som ingar i bisysslan.

Direktoren for respektive enhet som lyder
under centralforvaltningen beviljar sddana bi-
sysslotillstdnd som avses ovan och atertar
dem fran forskningsdirektoren, forsknings-
professorn, direktorerna for resultatenheter,
avdelningsdirektorerna, chefen for ansvars-
omradet juridiska tjanster och for 6vrig direkt
underlydande personal. Direktdren for res-

pektive resultatenhet beviljar sidana bisyss-
lotillstdnd som avses ovan till och édtertar dem
fran Ovriga tjdnstemén inom resultatenheten.
Ifraga varande avdelningsdirektor beviljar sa-
dana bisysslotillstdnd som avses ovan till och
atertar dem fran Ovriga tjdnstemén inom av-
delningen.

Forbud mot att ta emot eller inneha en
sddan bisyssla som inte dr en bisyssla som
avses ovan enligt 18 § 2 mom. i statstjanste-
mannalagen (750/1994) meddelas av den di-
rektor som beviljar bisysslotillstdnd.

23 §

Tjdnstledighet med lon for studier och annan
ticinstledighet beroende pd provning

Generaldirektéren beslutar om sddana
tjdnstledigheter med 16n for studier som av-
ses 1 26 § 1 statstjdnstemannaforordningen
och ovriga tjanstledigheter beroende pa prov-
ning for centralforvaltningens tjanstemén och
direktorerna for enheter som lyder under
centralforvaltningen. Direktdren for vederbo-
rande enhet som lyder under centralforvalt-
ningen beslutar om sadana tjanstledigheter
med 16n for studier som avses i 26 § 1 stats-
tjidnstemannaforordningen och Ovriga tjénst-
ledigheter beroende pa provning for forsk-
ningsdirektdren, forskningsprofessorn, direk-
torerna for resultatenheter, avdelningsdirek-
torerna, chefen for ansvarsomréadet juridiska
tjénster samt ovrig direkt underlydande per-
sonal. Vederborande resultatenhetens direk-
tor eller avdelningsdirektoren ifrdga beslutar
om sadana tjanstledigheter med 16n for stu-
dier som avses i 26 § i statstjinstemannafor-
ordningen och ovriga tjénstledigheter bero-
ende pa provning for den dvriga personalen.

24§

Semester och vissa beslut som berér tjdnstle-
digheter (inte beroende pd prévning)

Generaldirektdren faststiller semestern och
dess tidpunkt for direktorerna for enheter
som lyder under centralforvaltningen och
centralforvaltningens personal. Direktoren
for vederborande enhet som lyder under
centralforvaltningen faststéller semestern och
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dess tidpunkt for forskningsdirektoren, forsk-
ningsprofessorn, resultatenhetens direktor,
avdelningsdirektoren, chefen for ansvarsom-
radet juridiska tjanster samt ovrig direkt un-
derlydande personal.

Resultatenhetens direktor faststéller semes-
tern och dess tidpunkt for den direkt underly-
dande personalen. Cheferna for respektive
ansvarsomrade faststiller semestern och dess
tidpunkt for den underlydande personalen.
Avdelningsdirektdren faststiller semestern
och dess tidpunkt for avdelningens personal.

Det som foreskrivs ovan i 1 och 2 mom.
om bestimmanderitten som beror faststil-
lande av semestern och dess tidpunkt géller
dven sparande och flyttande av semester samt
utbyte av semesterpenning mot ledighet, be-
slut som géller ratt till semester och semester-
ersittning, samt beslut om sédana tjanstledig-
heter som tjdnstemannen har ratt till med stod
av lag eller tjanstekollektivavtal.

25§
Skriftlig varning

Generaldirektoren ger skriftlig varning till
tjdnstemén inom centralforvaltningen och di-
rektorerna for enheter som lyder under cen-
tralférvaltningen. Direktéren for ifraga va-
rande enhet som lyder under centralforvalt-
ningen ger skriftlig varning till forskningsdi-
rektoren, forskningsprofessorn, direktorerna
for resultatenheter, avdelningsdirektorerna,
chefen for ansvarsomradet juridiska tjénster
samt till 6vrig direkt underlydande personal.
Resultatenhetens direktdr ger skriftlig var-
ning till 6vrig personal inom resultatenheten
ifrdga och avdelningsdirektoren ger skriftlig
varning till dvrig personal inom avdelningen.

26 §

Avslutande av tjdnsteforhdllande, omplace-

ring av tjidnstemdn, dndring av tjdnsteforhal-

lande till tjdnsteforhallande pa deltid och
permittering av tjanstemdn

Uppsdgning av tjdnsteméns tjansteforhal-
landen inom centralfoérvaltningen och av di-

rektorerna for enheter som lyder under cen-
tralforvaltningen samt omplacering, dndring
av tjansteforhallande till tjénsteférhallande pa
deltid samt permittering vad géller dessa
tjidnstemén verkstills av generaldirektoren.

Direktoren for vederborande enhet som ly-
der under centralforvaltningen verkstéller
uppsdgning av tjansteméns tjédnsteforhallan-
den vad giller forskningsdirektoren, direkto-
rerna for resultatenheter, avdelningsdirekto-
rerna, chefen for ansvarsomradet juridiska
tjdnster och ovrig direkt underlydande perso-
nal samt omplacering, dndring av tjanstefor-
héllande till tjdnsteforhallande pé deltid samt
permittering vad géller dessa tjanstemén. Vad
giller ovrig personal inom resultatenheterna
verkstills uppsidgning av tjinstemén, ompla-
cering av tjdnstemédn, dndring av tjanstefor-
héllande till tjéansteforhéllande pé deltid och
permittering av tjdnstemédn av resultatenhe-
tens direktor ifraga. Vad géller 6vrig perso-
nal inom avdelningarna verkstills uppség-
ning av tjanstemin, omplacering av tjénste-
maén, dndring av tjdnsteforhallande till tjans-
teforhédllande pa deltid och permittering av
tjdnstemén av vederbdrande avdelningsdirek-
tor.

27§
Tjdnsteregleringar

Generaldirektoren beslutar pa framstéll-
ning av direktoren for ifriga varande enhet
som lyder under centralforvaltningen om in-
rittande, indragning och éndring av en tjénst
samt om Ovriga tjansteregleringar.

28 §
Ovriga beslut om tjcinster

Generaldirektoren fattar pd Lantméteriver-
kets végnar andra beslut dn de som ndmns
ovan om tjénster som enligt statstjinsteman-
nalagen (750/1994), statstjanstemannaforord-
ningen (971/1994) och lagen om statens
tjdnstekollektivavtal (664/1970) fattas av
ifraga varande dmbetsverk.
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29 §
Anstillda i arbetsavtalsforhdllande

Vad som star skrivet ovan om tjdnstemén
géller ocksa i tillimpliga delar motsvarande
personal i arbetsavtalsforhallande. Dock har
en processchef inom verksamhetsenheten for
produktion ritt att anstilla en person till en
hogst ettarig visstidsanstéllning inom sitt eget
ansvarsomrade och besluta om 16n, 6vriga
anstillningsvillkor och anstéllningsforméner.

Given i Helsingfors 15 december 2014

IKRAFTTRADANDE
30§
Ikrafitridande

Denna arbetsordning trdder i kraft 1 ja-
nuari 2015 och med den upphdvs Lantméteri-
verkets arbetsordning (1279/2013) given 20
december 2013 som trddde i kraft 1 januari
2014.

Generaldirektor Arvo Kokkonen

Lantmaéterirad Markku Markkula
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