FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2014

1374/2014
Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utfdrdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 2 § 3 mom., 2 kap.
3 och 12 § samt 2 a kap. 6 § 2—4 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 2 § 3 mom. i lag 1388/2010, 2 kap. 3 och 12 § i lag 1001/2012 samt
2 akap. 6 § 2—4 mom. i lag 288/2012,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2
punkten, 9 §, 11 § 1 mom. samt det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2
och 3 mom., 15 och 16 §, 2 a kap. 5 § 1 mom., rubriken for 6 § samt 2 a kap. 14 § 4 mom.,
rubriken for 3 kap. 1 §, 7 kap. 10 § 2 mom. 4 punkten, 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom.
samt 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten, 4 § och 12 § 1 mom. samt 13 kap. 1 § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 7 kap. 10 § 2 mom. 4 punkten och 13 kap.
1§ 1 mom. i lag 1049/2013, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §, 11 §
1 mom. samt det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och
16 §, 2 a kap. 14 § 4 mom. samt 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. i lag 1001/2012, 2 a kap.
5 § 1 mom. och rubriken for 6 § i lag 288/2012, rubriken for 3 kap. 1 § och 11 kap. 12§
1 mom. i lag 1188/2009, 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § i
lagarna 1001/2012 och 1049/2013, samt

fogas till 2 a kap. en ny 6 a § och till 2 a kap. 10 §, sadan den lyder i lag 1370/2014, ett nytt
2 mom., till 3 kap. 1 §, sddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1049/2013, ett nytt 3 mom.,
till 7 kap. en ny 2 §, i stéllet for den 2 § som upphévts genom lag 1388/2010, samt till 11 kap.
2 § 4 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lagarna 313/2010 och 918/2012, en ny 19 punkt
som foljer:
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1 kap.
Allméinna bestammelser

5§
Definitioner

I denna lag avses med

14) orsak som jamstdills med permittering

a) att utforandet av arbetet och loneutbetal-
ningen avbryts helt och hallet av en orsak
som avses i fOrsta meningen i 2 kap. 12 §
2 mom. i arbetsavtalslagen eller pa grund av
ett villkor 1 arbetsavtalet,

b) att utférandet av arbetet och 16neutbetal-
ningen avbryts helt och héllet av en orsak
som avses 1 43 § i lagen om riksdagens
tjdnstemén (1197/2003), 6 kap. 63 § 1 kyrko-
lagen (1054/1993), 47 § i lagen om kommu-
nala tjdnsteinnehavare (304/2003), 48 § i la-
gen om forsvarsmakten (551/2007), 31 § i
lagen om Finlands Banks tjanstemédn
(1166/1998), 42 § i lagen om republikens
presidents kansli (100/2012) eller i 40 § i
statstjanstemannalagen (750/1994); dock inte
om orsaken till avbrottet dr att en person som
stér 1 tjdnsteforhallande vagrar att delta i kon-
troll eller undersdkning som géller hans eller
hennes hélsotillstand eller att ldmna uppgifter
om sitt hélsotillstand,

¢) att en familjedagvardares arbete och 16-
neutbetalning avbryts helt och héllet pa grund
av att hon eller han av orsaker som inte beror
pa henne eller honom inte har barn i dagvéard
medan anstéllningsforhéllandet for Ovrigt
fortgar,

2 kap.

Allméinna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhillande av forméner

1§
Arbetslos arbetssékande

Som arbetslds betraktas den som inte star i
anstillningsforhallande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som

arbetslos betraktas dessutom en person som
avses 1 4 kap. 1 och 1 a § och ar permitterad
pa heltid samt en person for vilken utférandet
av arbetet och loneutbetalningen har avbrutits
av en med permittering jamforbar orsak en-
ligt 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten. Som
arbetslos betraktas ocksé den som ér arbetsle-
dig och sjilv har ansokt om ledighet, om

1) han eller hon har tagit emot ett heltids-
arbete for den tid som ledigheten varar och
avsikten var att arbetet skulle fortgd &tmins-
tone till dess att ledigheten upphor,

2) arbetet enligt 1 punkten upphor och han
eller hon inte ar orsak till detta pa det sitt
som avses i 2 a kap. 1 § 1 mom. eller han
eller hon permitteras, och

3) det inte dr mojligt att avbryta arbetsle-
digheten av orsaker som é&r oberoende av
honom eller henne.

5§
Foretagsverksamhet och eget arbete

Den som har varit sysselsatt pa heltid som
foretagare eller i eget arbete anses fortfarande
vara sysselsatt pa heltid eller i eget arbete
fram till den tidpunkt da

1) hans eller hennes arbete i foretaget har
upphort eller foretagsverksamheten eller det
egna arbetet har upphort pa det sétt som
avses i 6—9 §, eller

2) han eller hon pd det sdtt som avses i
2 mom. genom att vara i arbete visar att
sysselsittningen som foretagare eller i eget
arbete inte dr ett hinder for att ta emot ett
heltidsarbete.

6§
Upphérande med arbete i foretag

Om det inte finns skil att gora nagon an-
nan beddmning, anses en persons arbete i
foretaget ha upphort, om

2) personen dr en med en l0ntagare jam-
stillbar foretagare vars uppdragsforhallande
har upphort och inte anses vara sysselsatt pa
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heltid enligt 5 § 1 och 2 mom. i syfte att
utfora eventuella andra uppdrag, eller

98
Upphorande med eget arbete

Den som har varit sysselsatt pd heltid i
eget arbete anses fortfarande vara sysselsatt
fram till den tidpunkt da det pa grundval av
arbetssokandens redogorelse som kan anses
vara tillforlitlig eller annars ar uppenbart att
verksamheten inte fortsitter.

113§
Upphérande med heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat
pa heltid betraktas som heltidsstudier tills han
eller hon har avslutat sina studier.

Om det inte finns orsak att géra nagon
annan beddmning har en person avslutat sina
studier pa det sétt som avses i 1 mom., om

7) studierna har varit avbrutna under minst
ett ar.

13 §

Rdtt till arbetsloshetsforman for unga
personer som saknar utbildning som ger
yrkesfirdigheter

En ung person som saknar utbildning har
inte rétt till arbetsloshetsforméan pa grundval
av arbetsloshet

1) fran borjan av hdstterminen, om han
eller hon utan giltig orsak

a) latit bli att soka en studieplats pa det sétt
som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat
att han eller hon inte blir antagen till en sadan
studieplats som avses i 1 mom.,

¢) pa nagot annat sitt har vigrat ta emot en
sadan studieplats som avses i 1 mom.,

2) fran och med den tidpunkt d& den unga
personen utan giltig orsak later bli att inleda
en sadan utbildning efter grundskolan eller
gymnasiet som leder till examen och ger

yrkesfardigheter eller gymnasiestudier som
avses 1 10 § 2 mom. 2 punkten, om utbild-
ningen eller studierna borjar vid en annan
tidpunkt &n hdstterminen,

3) frén och med den tidpunkt da den unga
personen utan giltig orsak avbryter en utbild-
ning efter grundskolan eller gymnasiet som
leder till examen och ger yrkesfirdigheter,
gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom.
2 punkten eller motsvarande studier utom-
lands.

En ung person som saknar utbildning och
som har forfarit enligt 2 mom. 1 punkten
underpunkt a eller b och vid hdstterminens
borjan deltar i sysselséttningsfrdmjande ser-
vice, forlorar med avvikelse fran 2 mom. sin
ratt till arbetsloshetsforman nar den syssel-
sattningsfradmjande servicen upphor.

15§

Giltig orsak att ldta bli att séka en studie-
plats eller att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 1 mom.
1—3 och 5 punkten &r for en ung person som
saknar utbildning giltiga orsaker till ett forfa-
rande enligt 13 § 2 mom. I sddana fall da
studierna avbryts forutsitts det dessutom att
det inte har varit mdjligt att ordna studierna
med beaktande av den ungas hilsotillstand,
inldrningssvarigheter och sprakkunskaper.

16 §

Aterfiende av ritten till utkomstskydd for
arbetslosa i fraga om unga personer som
saknar utbildning

En ung person som saknar utbildning och
som pa grund av de begrinsningar som anges
113 § 2 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat
sin rétt till arbetsloshetsforméan, har ratt till
arbetsloshetsforman pa grundval av arbets-
16shet, om han eller hon

1) har genomgatt en utbildning som leder
till examen och som ger yrkesfardigheter,
eller

2) under minst 21 kalenderveckor har
handlat pé det sitt som avses i 2 a kap. 14 §
2 mom.
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P& en ung person som saknar utbildning
tillimpas inte bestimmelserna i 13 § 2 mom.,
14 § 3 mom. och 2 a kap., om han eller hon

1) till f6ljd av begrdnsningarna i 13 §
2 mom. eller 14 § 3 mom. redan har forlorat
sin rdtt till arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet, och

2) med stdd av 1 mom. inte har aterfatt sin
ratt till arbetsloshetsforman pa grundval av
arbetsloshet.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsfor-
maner under tiden for sysselsdttningsfram-
jande service finns i 10 kap.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervarda

5§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att véigra ta emot
erbjudet arbete da 16nen for arbetet och den
arbetsloshetsforman som eventuellt betalas
till honom eller henne, efter avdrag av kost-
nader for arbetsresor och Ovriga kostnader
som beror pd att han eller hon tar emot
arbetet, blir mindre 4n den arbetsléshetsfor-
man som annars betalas till honom eller
henne.

6§

Viigran att ta emot arbete inom
pendlingsregionen

6a§

Vigran att ta emot arbete utanfor
pendlingsregionen

En person har giltig orsak att vigra ta emot
erbjudet arbete utanfor sin pendlingsregion,
om de dagliga arbetsresorna med kollektiva
trafikmedel eller transport som arbetsgivaren
ordnar skulle dverstiga i genomsnitt tre tim-
mar vid heltidsarbete och i genomsnitt tva
timmar vid deltidsarbete.

10 §

Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

En arbetssokande anses inte har forfarit pa
det sétt som avses i 1 mom. pa den grunden
att han eller hon inte har kunnat nds per
telefon i syfte att utarbeta eller revidera en
sysselsdttningsplan.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

Det som foreskrivs i 1—13 § och i 2 kap.
13 § 2 mom. samt 14 § 3 mom. tilldmpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete
enligt 1 mom.

3 kap.

Allminna begransningar for erhillande av
forméaner

1§
Allmédnna begrdnsningar

Berittigad till arbetsloshetsforméner &r
inte en arbetssokande da han eller hon

1) fullgor sin varnplikt eller civiltjanst,

2) avtjdnar ett fangelsestraff,

3) &r intagen for vard pa sjukhus eller
didrmed jamforbar anstaltsvard, eller

4) ar forhindrad att vara pa arbetsmarkna-
den av orsaker som kan jaimforas med dessa.

7 kap.

Allminna bestaimmelser om
arbetsmarknadsstod

28
Viintetiden for arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstdd betalas efter en vinte-
tid pa 21 veckor. Véntetiden borjar
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1) vid registreringen som arbetslos arbets-
sokande eller vid en senare tidpunkt dé hel-
tidsstudierna avslutas,

2) vid utgéngen av tiden utan ersittning,

3) nér skyldigheten att vara i arbete full-
gjorts,

4) vid den tidpunkt da personen aterfar sin
ratt till arbetsloshetsformén sa som avses i
2 kap. 16 § 1 mom., eller

5) nér en sysselsittningsfraimjande service
upphor, om personens ritt till arbetsloshets-
formén aterfds medan sysselséttningsfram-
jande service pagar sa som avses i 2 kap 16 §
1 mom.

Vintetid tillimpas inte om

1) personen har genomgatt en utbildning
efter grundskolan eller gymnasiet som leder
till examen och som ger yrkesfiardigheter,

2) arbetssOkandens rdtt till arbetsmark-
nadsstod borjar omedelbart efter det att maxi-
mitiden for arbetsloshetsdagpenning enligt 6
kap. 7 eller 9 § har uppnatts, eller

3) personen har fatt sdrskilda undervis-
nings- eller elevvardstjanster enligt 20 § i
lagen om yrkesutbildning till f6ljd av handi-
kapp, sjukdom, forsenad utveckling, stor-
ningar i kénslolivet eller annan orsak och har
avlagt sina studier i enlighet med en for
honom eller henne utarbetad individuell plan
for hur undervisningen ska ordnas.

Fran véntetiden avdras fulla kalender-
veckor under vilka personen

1) har varit i arbete som rdknas in i arbets-
villkoret,

2) har varit sysselsatt som foretagare och
arbetet rdknas in i arbetsvillkoret, eller

3) under de tvd ar som nérmast foregér
tidpunkten for vintetidens borjan har fatt ar-
betsloshetsforman eller under vilken perso-
nen inte har fatt arbetsmarknadsstod till foljd
av vintetid, behovsprovning enligt 6 eller 7 §
eller sjalvrisktid enligt 10 §.

Vintetiden 16per inte och minskas inte,
med avvikelse fran 3 mom., med den tid som
personen har varit pa arbetsmarknaden

1) under tiden for heltidsstudier eller en
ferieperiod i anslutning till studierna eller en
ferieperiod mellan olika ldroanstalter,

2) under en tid utan ersittning,

3) under tiden for skyldighet att vara i
arbete,

4) under den tid da den arbetssokande pa

grund av begransningarna i 2 kap. 13 §
2 mom. och 14 § 3 mom. inte far arbetslos-
hetsforman.

10 §
Sjdlvrisktid

4) for vilka personen inte &r berédttigad till
arbetsmarknadsstdod pad grund av vintetiden
enligt 2 §.

10 kap

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

238
Berdttigade till arbetsloshetsformdaner

Arbetsloshetsforménen betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande service, trots att
den arbetssokande inte har rdtt till formanen
som arbetslos, om det beror pa

1) tid utan erséttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begrinsning enligt 2 kap. 13 och 14 §
1 anslutning till yrkesutbildning,

4) sjalvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7
kap. 10 §,

5) vintetid for arbetsmarknadsstod enligt
7 kap. 2 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §.

48

Avvikande tillimpning av denna lag under
tiden for sysselsdtimingsfrdmjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman tilldimpas inte 2 och
2 a kap., 3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller
6 kap. 8 §.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

2§
Skyldighet att ldimna uppgifter

De fordndringar i forménstagarens omstén-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som far en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut formanen ar

18) de dagar d4 mottagaren av arbetslds-
hetsformén har deltagit i annan sysselsétt-
ningsfrdmjande service dn arbetskraftsutbild-
ning, arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration,

19) inledande av vérnplikt eller civiltjanst
eller avtjdnande av fingelsestraff, intagning
for vard pa sjukhus eller annan ddrmed jim-
forbar anstaltsvard samt andra ddrmed jam-
forbara omstindigheter.

4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbets- och niringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forut-
sdttningar for att fi forméner som anges i
2 kap., nir detta behovs,

2) forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstdd som betalas i form
av resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 §
2 mom.,

4) formaner som betalas under tiden for
sysselsittningsframjande service, om vilka
foreskrivs 1 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom.
1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

5) huruvida sysselsdttningsframjande ser-
vice ingar i den sysselsdttningsplan som utar-
betats med den arbetssdkande eller i en plan
som ersétter den planen,

6) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.

3§ 2 och 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och fOretagsservice samt forut-
séttningar for arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stdds med arbetsloshetsformén en-
ligt 6 kap. 5—7 § i den lagen,

7) stodtid for studier, invandrarens skyl-
digheter samt uppfoljning av och avbrott i
studier enligt 25 § i lagen om frimjande av
integration.

Arbets- och niringsforvaltningens kund-
servicecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande en-
ligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna
arbetskraftspolitiska forutsattningarna for att
fd formaner som anges i 2 kap. 1 §,

2) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande om
avbrott i studierna och ritten till arbetslos-
hetsforman under avbrottet som avses i
6 kap. 5 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och i 25 § i
lagen om frimjande av integration,

3) éndra ett arbetskraftspolitiskt utldtande
fran arbets- och néringsbyran som giller rét-
ten till arbetsmarknadsstdd till att gélla rétten
till arbetsloshetsdagpenning,

4) fora over ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande fran arbets- och néiringsbyrén till ndgon
annan inrédttning som betalar ut arbetsloshets-
forman,

5) rétta uppenbara skriv- eller raknefel el-
ler andra jaimforbara klara fel i arbets- och
ndringsbyrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan. Utldtandet ska pé begéran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan dréjsmal. Om en ar-
betssokande har meddelat arbetskraftsmyn-
digheten att han eller hon ansdker om arbets-
marknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning,
kan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges
och kompletteras utan sirskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utldtandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har rétt att pa
begiran fa uppgift om utldtandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av
arbetskraftspolitiska utlatanden och om inne-
héllet 1 utlatandena far utfirdas genom for-
ordning av arbets- och néringsministeriet.
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12 §
Aterkrav av resebidrag

Om en person sdger upp sig fran sitt arbete
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
anstéllningsforhéllandet avslutas inom tva
manader efter det att det anstéllningsforhél-
lande inleddes pa basis av vilket resebidrag
enligt 7 kap. 3 § har betalats, aterkrivs rese-
bidraget, om aterkrav inte &r oskiligt. Pa
aterkrav tillimpas i ovrigt vad som bestdms i
10 §.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byraerna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvirsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter ratt att avgiftsfritt fa sa-
dana uppgifter som ar nddvindiga for att
avgora ett drende som behandlas eller annars
for att verkstdlla uppdrag enligt denna lag
eller en for Finland bindande Overenskom-
melse om social trygghet eller annan interna-
tionell réttsakt som géller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller
nagon annan som later utfora arbetet, arbets-
loshetskassor, arbetsplatskassor och utbild-
ningsproducenter enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och andra
laroanstalter,

4) andra anordnare av sysselséttningsfram-
jande service.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari
2015.

2. Om ett hinder for att vara pd arbets-
marknaden har uppkommit innan denna lag
tridde 1 kraft, tillimpas till dess att nagot
hinder inte ldngre foreligger 2 kap. 3 § pa
arbetssokandens ritt att fa arbetsloshetsfor-
man och 11 kap. 4 § 2 mom. 1 punkten pa
lamnande av ett arbetspolitiskt utlatande, i
den lydelse paragrafen och punkten hade nir
denna lag trddde i kraft.

3. Pa vintetiden for arbetsmarknadsstod
tillimpas 2 kap. 12 § i den lydelse den hade
nidr denna lag trddde i kraft om personen
registrerar sig som arbetslos arbetssdkande,
tiden utan erséttning 16per ut, skyldigheten att
vara i arbete fullgors eller om personen ater-
far sin rdtt till arbetsloshetsforméan sd som
avses 1 2 kap. 16 § 1 mom. och véntetiden
borjar innan denna lag tridde i kratft.

4. Nér det dr frdga om en ung person som
saknar utbildning tillimpas 2 kap. 13 §
2 mom. 2 punkten i denna lag inte pad hans
eller hennes forfarande om detta har dgt rum
innan lagen triadde i kraft.

5. Om en arbetssokande med stod av 2
kap. 13 § 3 mom., i den lydelse momentet
hade vid denna lags ikrafttridande, har forlo-
rat sin rétt till arbetsloshetsforman tillimpas
pa aterfaende av ritten vad som foreskrivs i 2
kap. 16 §.

6. Pa végran att ta emot arbete som har
intrdffat innan denna lag tradde i kraft tillim-
pas 2 akap. 5 § 1 mom. och 6 § i den lydelse
de hade nér denna lag triddde i kraft.

7. Om en arbetssokande har forfarit s som
avses i 2 a kap. 10 § i denna lag innan lagen
tradde 1 kraft, tillimpas péd arbetssokandens
rétt att fa arbetsloshetsforman 2 a kap. 10 §, i
den lydelse den hade nir denna lag tradde i
kraft.

8. 1 sjdlvrisktiden for arbetsmarknadsstod
raknas inte de dagar in for vilka arbetssokan-
den pé grund av begrdnsningen i 3 mom. inte
har ritt att fa arbetsmarknadsstod.

9. Om den sysselséttningsfrimjande servi-
cen har inletts innan denna lag trddde i kraft
och fortgar utan avbrott eller indelad i perio-
der efter lagens ikrafttrddande, tillimpas pa
lamnande av arbetspolitiska utldtanden
11 kap. 4 § 1 mom. 4 punkten, i den lydelse
den hade nir denna lag tridde i kraft.

10. Om ett anstéllningsfoérhallande pa basis
av vilket en person har fatt resebidrag har
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inletts innan denna lag trddde i kraft, tillim- 1 mom. i den lydelse det hade vid lagens
pas pa aterkrav av resebidrag 11 kap. 12 §  ikrafttradande.

Helsingfors den 30 december 2014
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