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Lag

om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
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I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 8 § 4 mom.
dndras 6 § 3 mom., 8 § 3 mom., rubriken for 9 § och 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 15 § och

16 § 1 mom.,

av dem 8 § 3 mom. sddant det lyder i lag 937/2012 och 10 § 2 mom. sadant det lyder i lag

290/2012, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1389/2010 och 937/2012 , ett nytt

5 mom. som foljer:

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa anordnande av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for per-
soner som avses i 1 och 2 mom. och som pa
det sdtt som anges i lagen om sektorsovergri-
pande samservice som fridmjar sysselsitt-
ningen (1369/2014) har hénvisats till sek-
torsovergripande samservice och tillsammans
med vilka det utarbetas en sektorsdvergri-
pande sysselsdttningsplan enligt 4 § i den
lagen. Den sektorsovergripande sysselsitt-
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ningsplanen ersitter aktiveringsplanen enligt
denna lag.

6§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Oberoende av pa vilket sitt arbetsverksam-
het i1 rehabiliteringssyfte anordnas svarar
kommunen for att verksamheten anordnas i
enlighet med denna lag och pa det sétt som
anges i aktiveringsplanen eller den sektorso-
vergripande sysselséttningsplanen.
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8§
Planens innehall

Om arbets- och néringsbyran, kommunen
och personen tillsammans beddmer att perso-
nen till f6ljd av begrdnsningar i arbets- och
funktionsformégan inte kan delta i offentlig
arbetskraftsservice eller arbete, ska arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller i enlig-
het med speciallagar sddan socialservice,
samt saddana hélso- och sjukvardstjanster och
rehabiliteringstjédnster som forbéttrar perso-
nens arbets- och funktionsformaga inga i ak-
tiveringsplanen.

9§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i akti-
veringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsdttningsplanen

Om aktiveringsplanen eller den sektorso-
vergripande sysselséttningsplanen innehaller
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ska
atminstone foljande uppgifter om den ingd i
planen:

1) en beskrivning av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte och uppgifter om platsen
ddr verksamheten anordnas,

2) tiden per dag och vecka da arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte pagar,

3) den tidpunkt dé en period av arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte borjar och perio-
dens langd,

4) annan socialservice och andra hélso-
och sjukvards-, rehabiliterings- och utbild-
ningstjdnster som erbjuds vid sidan av arbets-
verksamheten i rehabiliteringssyfte, samt

5) den tidpunkt da effekterna av arbets-
verksamheten i rehabiliteringssyfte pa syssel-
sattningsmojligheterna senast ska beddmas
och beslut fattas om fortsatta atgérder samt
om revidering av aktiveringsplanen eller den
sektorsovergripande sysselsittningsplanen.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan och i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte

I fraga om uteblivande fran ett mote dér en
aktiveringsplan utarbetas och végran att delta
i utarbetandet av en aktiveringsplan och i
sadan arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte
som ingar i aktiveringsplanen eller den sek-
torsovergripande sysselsdttningsplanen til-
lampas 2 a kap. 9—14 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och 10 § 1, 3 och 4
mom. i lagen om utkomststdd.

15§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
vissa fall

For den som har ritt till arbetsmarknads-
stod eller vars huvudsakliga inkomst bestar
av utkomststod pa grund av arbetsldshet eller
som far arbetsloshetsdagpenning kan pa be-
giran ordnas arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte fore de tider som anges i3 § 1 och
2 mom., om kommunen och arbets- och néi-
ringsbyran, efter att ha gett personen i friga
tillfalle att bli hord, bedomer att arbetsverk-
sambhet 1 rehabiliteringssyfte bast stoder per-
sonens livskompetens och sysselséttningsfor-
utsdttningar. Innan verksamheten ordnas ska
en aktiveringsplan om arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte utarbetas s& som bestdms
i 3 kap. eller en sektorsovergripande syssel-
sdttningsplan utarbetas enligt vad som be-
stdms 1 lagen om sektorsdvergripande sam-
service som frdmjar sysselsittningen. Perso-
nen i fraga ska framstélla begéiran om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte hos arbets-
och naringsbyran eller kommunen.

16 §

Anmdlan om att arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte inleds

Innan en person inleder arbetsverksamhet i
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rehabiliteringssyfte enligt aktiveringsplanen  deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
eller den sektorsovergripande sysselsdttnings-  syfte.

planen ska kommunen underrétta den huvud- @ —— — — — — — — — — — — —
fortroendeman om saken, som foretrader de -

anstillda som framst ska arbeta med den som Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2015.
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