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Lag

om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsiattningen

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Sektorsovergripande samservice som friamjar
sysselsdttningen

Med sektorsovergripande samservice som
frimjar sysselsittningen avses en modell for
samverkan dir arbets- och niringsbyran,
kommunen och Folkpensionsanstalten till-
sammans bedomer arbetslosas behov av ser-
vice, planerar service som i sin helhet &r
relevant med avseende pé sysselsittningen av
arbetslosa och svarar for att sysselsdttnings-
processen for arbetslosa fortskrider och f6ljs
upp pa det sitt som foreskrivs i denna lag.

Malet for den sektorsovergripande samser-
vicen dr att frimja sysselséttningen av arbets-
losa genom att de erbjuds offentlig arbets-
kraftsservice, socialservice, hélso- och sjuk-
vardstjénster samt rehabiliteringstjénster i en-
lighet med sitt servicebehov. I fridga om hur
servicen och tjdnsterna ska tillhandahéllas f6-
reskrivs sdrskilt.

28

Hiénvisning till sektorsévergripande
samservice

En arbetslos person har behov av sektorso-

ShUU 14/2014
FvUU 28/2014
GrUU 41/2014
AjUB 122014
RSV 227/2014

vergripande samservice om det for att frimja
sysselsittningen av honom eller henne krévs
samordning av den service och de tjénster
som avses i 1 § 2 mom. och som arbets- och
ndringsbyran, kommunen och Folkpensions-
anstalten &r skyldiga att ordna.

Arbets- och niringsbyrén, kommunen eller
Folkpensionsanstalten ska bedoma om en ar-
betslos har behov av sektorsdvergripande
samservice, om han eller hon

1) har fatt arbetsmarknadsstod i minst 300
dagar pé grundval av arbetsloshet,

2) har fyllt 25 ar, ar arbetslos enligt 1 kap.
3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
och arbetslosheten har pagétt i tolv manader
utan avbrott, eller

3) dr under 25 ér, dr arbetslos enligt 1 kap.
3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och arbets-
losheten har pagatt i sex manader utan av-
brott.

Arbets- och niringsbyran, kommunen eller
Folkpensionsanstalten ska hénvisa en arbets-
16s som uppfyller forutsittningarna i 2 mom.
och som har behov av sektorsdvergripande
samservice till sektorsdvergripande samser-
vice.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
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begrinsningar i rétten att fa information har
Folkpensionsanstalten ritt att till arbets- och
néringsbyran och den myndighet som star for
kommunens socialvard lamna ut uppgifter
om de dagar som en arbetslos som avses i
2mom. 1 punkten har fitt arbetsmarknads-
stod, nér uppgifterna behovs for att bedoma
behovet av sektorsovergripande samservice.
Folkpensionsanstalten far ldmna ut uppgif-
terna 1 maskinldsbar form eller med hjilp av
en teknisk anslutning.

38
Utredningsperiod

Arbets- och nédringsbyran, kommunen,
Folkpensionsanstalten och den arbetslose ska
tillsammans bedoma den arbetsloses behov
av service inom tre ménader efter att sek-
torsovergripande samservice har inletts (uz-
redningsperiod).

Under utredningsperioden ska arbets- och
ndringsbyradn, kommunen och Folkpensions-
anstalten tillsammans med den arbetslose ut-
reda hans eller hennes yrkeskompetens samt
hans eller hennes sociala situation, héilsotill-
staind och arbets- och funktionsférméiga nir
de inverkar pa sysselsittningen. I utrednings-
perioden ska det ingd végledning i syfte att
motivera den arbetslose och gora honom eller
henne delaktig i service som &r relevant for
sysselséttningen.

4§

Hur en sektorsévergripande sysselsdttnings-
plan utarbetas, foljs upp och revideras

Under utredningsperioden enligt 3 § ska
arbets- och niringsbyrédn, kommunen och den
arbetslose tillsammans utarbeta en sektorso-
vergripande sysselsdttningsplan, dar de avta-
lar om arbetskraftsservice, socialservice,
hélso- och sjukvérdstjénster samt rehabilite-
ringstjdnster som tillgodoser den arbetsloses
behov av service och kommer Overens om
hur servicen och tjansterna ska foljas upp.

Arbets- och néringsbyrdn och kommunen
ska folja upp hur sysselsittningsplanen ge-
nomfors. Planen ska revideras pa det sitt som
den arbetslses behov av service kriver, dock

minst var sjitte manad, och nédr den arbets-
l6se sérskilt begir det, forutsatt att det inte
med hénsyn till den arbetsloses situation &r
uppenbart onddigt att revidera planen.

Folkpensionsanstalten ska vara med och
utarbeta, folja upp och revidera sysselsétt-
ningsplanen om rehabilitering som tillhanda-
halls av Folkpensionsanstalten behovs till
foljd av den arbetsloses behov av service.

Nérmare bestdmmelser om hur en sek-
torsovergripande sysselsdttningsplan ska ut-
arbetas, foljas upp och revideras utfardas ge-
nom fOrordning av statsradet.

58

Skyldigheter i samband med en sektorsover-
gripande sysselsdttningsplan

En arbetslos dr skyldig att vara med och
utarbeta och revidera en sektorsdvergripande
sysselséttningsplan, genomfora den plan som
har utarbetats tillsammans med honom eller
henne och ansdka om och delta i den service
och de tjénster som ingar i planen. Den ar-
betslose ér ocksé skyldig att inom den i pla-
nen overenskomna tiden och pa det Gverens-
komna séttet underritta de myndigheter som
var med och utarbetade sysselsittningsplanen
hur han eller hon har genomfort planen.

Bestimmelser om hur den arbetsloses ratt
att fa arbetsloshetsformaner paverkas vid for-
summelse av de skyldigheter som avses i
I mom. finns i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002), och bestammelser
om hur ritten att fa utkomststdd péaverkas i
sddana fall 1 lagen om utkomststod
(1412/1997).

Arbets- och néringsbyran och kommunen
ar skyldiga att upplysa den arbetslose om
skyldigheterna enligt 1 mom.

6§
Ndr sektorsovergripande samservice avslutas

Sektorsdvergripande  samservice  som
frimjar sysselséttningen avslutas nér arbets-
och néringsbyran, kommunen och Folkpen-
sionsanstalten gemensamt beddmer att den
arbetslose inte lingre behover sektorsdvergri-
pande samservice.
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Hur sektorsévergripande samservice ordnas
samt styrs nationellt

Inom verksamhetsomradet for varje arbets-
och néringsbyra ska det for ordnande av sek-
torsovergripande samservice finnas ett be-
hovligt antal ledningsgrupper for sektorso-
vergripande samservice. Kommunerna inom
en arbets- och néringsbyrds verksamhetsom-
rdde ska utse personer som leder ordnandet
av den sektorsovergripande samservicen
inom de ramar som ledningsgruppen anger.
Arbets- och néringsministeriet tillsdtter en
styrgrupp som ska styra den sektorsovergri-
pande samservicen i hela landet.

For tillhandahédllande av sektorsovergri-
pande samservice som frémjar sysselsétt-
ningen ska arbets- och néringsbyrin, kommu-
nerna inom dess verksamhetsomrdde och
Folkpensionsanstalten inom det omrdde som
bestar av de kommuner som hor till respek-
tive ledningsgrupp for sektorsovergripande
samservice ha minst ett gemensamt verksam-
hetsstille. Arbets- och niringsbyrén, kommu-
nerna och Folkpensionsanstalten ska avsitta
tillrackligt ménga anstéllda for den sektorso-
vergripande samservicen i forhallande till an-
talet personer som behdver servicen.

Nérmare bestammelser om hur lednings-
gruppen och styrgruppen for sektorsévergri-
pande samservice ska tillsdttas, vara sam-
mansatta och vilka uppgifter de ska ha samt
hur de personer som leder ordnandet av sek-
torsovergripande samservice och deras ersit-
tare utses och om personernas uppgifter ut-
fardas genom forordning av statsradet.

8§

Hur kostnaderna for sektorsévergripande
samservice fordelas

Arbets- och néringsbyrdn, kommunerna
och Folkpensionsanstalten ska svara for 16ne-
kostnader och andra personalkostnader for
egna anstéillda som deltar i sektorsdvergri-
pande samservice.

Kostnaderna for lokaler, anordningar och
telekommunikation for det gemensamma
verksamhetsstéllet for sektorsvergripande

samservice samt Ovriga kostnader for den
sektorsovergripande samservicen och utveck-
landet av den ska fordelas mellan arbets- och
ndringsbyrdn och kommunerna inom dess
verksamhetsomrade i forhédllande till hur
manga anstédllda som deltar i sektorsdvergri-
pande samservice pa de gemensamma verk-
samhetsstillena. Folkpensionsanstalten deltar
i kostnaderna péd det sitt som Overenskom-
mits i avtal med arbets- och ndringsbyran och
kommunerna inom dess verksamhetsomrade.

9%

Registrering av uppgifter om arbetslosa for
gemensam anvindning samt behandling av

uppgifterna

Arbets- och néringsbyran ska fora ett re-
gister Over sektorsdvergripande samservice.
Registret dr ett delregister till det register
over enskilda kunder inom arbets- och ni-
ringsbyrans kundinformationssystem som av-
ses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (kundregister over
sektorsévergripande samservice).

I kundregistret over sektorsdvergripande
samservice registreras foljande uppgifter om
arbetslosa:

1) identifikationsuppgifter och kontaktin-
formation,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen vid sektorsovergripande samservice,
kundbesdken inom samservicen och eventu-
ella specialarrangemang som besdken kraver,

3) uppgifter om yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om den sociala situa-
tionen som inverkar pa sysselsdttningen for
personen,

5) saddana uppgifter om hélsotillstdndet
samt arbets- och funktionsférmagan som in-
verkar péa sysselséttningen for personen och
som dr nodvéindiga for att tillhandahalla ser-
vice for honom eller henne,

6) uppgifter om servicebehov, och

7) uppgifter om den sektorsdvergripande
sysselséttningsplanen och hur den genom-
fors, foljs upp och revideras.

En anstilld hos arbets- och ndringsbyrén,
kommunen eller Folkpensionsanstalten som
har atkomstritt till kundregistret dver sek-
torsovergripande samservice for att skota
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uppgifter enligt denna lag och tillhandahalla
service for arbetslosa kan fa och anvinda
uppgifter i kundregistret samt skriva in upp-
gifter ddr. Den som registrerar uppgifter i
registret svarar for att uppgifterna ar felfria.

10 §

Registrering av uppgifter om arbetslosa i re-
gister hos myndigheter som deltar i sektorso-
vergripande samservice

Arbets- och néringsbyran, kommunen och
Folkpensionsanstalten ska i sina register re-
gistrera uppgifter om den offentliga arbets-
kraftsservice, den socialservice samt de
hilso- och sjukvardstjanster och rehabilite-
ringstjanster som en kund har fatt medan
sektorsovergripande samservice har fortgatt
och om formaner relaterade till servicen och
tjinsterna pa det sitt som anges i de lagar
som giller den servicen samt de tjénsterna
och férménerna.

Arbets- och néringsbyran, kommunen och
Folkpensionsanstalten féar registrera de upp-
gifter som avses 1 9 § 2 mom. i sina register,
till den del de behovs for att myndigheterna
ska kunna tillhandahalla arbetslosa den ser-
vice och de tjinster som de dr skyldiga att
ordna.

Helsingfors den 30 december 2014

11§

Rdtt att fa sekretessbelagda uppgifter for
sektorsovergripande samservice

Sekretessbelagda uppgifter om den arbets-
16se som behdvs for sektorsdvergripande
samservice ska inhdmtas med samtycke av
den arbetslose, om inte ndgot annat fore-
skrivs i 2 mom. eller i ndgon annan lag.

Oberoende av den arbetsloses samtycke
har arbets- och néringsbyrédn, kommunen och
Folkpensionsanstalten trots sekretessbestim-
melserna och andra begransningar i ritten att
fa information rétt att av varandra fa och for
att utfora uppgifter enligt denna lag anvénda
de uppgifter om den arbetsldse som avses i 9
§ 2 mom. och som &r nddvindiga for att de
for den arbetslose ska kunna ordna sektorso-
vergripande samservice som framjar syssel-
sittningen. Uppgifterna far ldmnas ut med
hjélp av en teknisk anslutning.

12 §
Tkrafttrddande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2015.
Bestimmelserna i 2 § 3 mom. och 7 §
2 mom. tillimpas dock forst fran och med
den 1 januari 2016.
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