FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2014

1367/2014

Lag

om temporir dndring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

Utfdrdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 kap. 6 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) temporirt ett nytt 2 mom. som foljer:

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda ar-
bete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap.
6§

1) far en kommun for att fullgéra den
sysselséttningsskyldighet som anges i 11 kap.
1§ i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice anstélla en person, dock inte
for sddana uppgifter i friga om vilka kommu-
nen samtidigt har permitterat sina arbetsta-
gare eller i friga om vilka kommunen har
gett en arbetstagare ett meddelande om per-
mittering,

GrUU 382014
AjUB 10/2014
RSv 2072014

2) far en forening eller stiftelse for uppgif-
ter som inte betraktas som néringsverksamhet
anstdlla en sadan arbetslds person som avses i
7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) far en kommun, samkommun, forening
eller stiftelse ordna séddan arbetsprovning el-
ler anstélla ndgon i sédant 16nesubventionerat
arbete som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice for sddana uppgif-
ter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller
tjansteforhallanden, forutsatt att arbetsprov-
ningen eller det l6nesubventionerade arbetet
ordnas i en verkstad eller motsvarande tra-
ningsenhet dir syftet med verksamheten &r
att forbattra deltagarens fardigheter att sdka
sig till utbildning eller att fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden.


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140198

2 1367/2014

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2015
och giller till utgangen av 2016.

Helsingfors den 30 december 2014
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