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Lag

om #Andring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

Utférdad 1 Helsingfors den 12 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsidkringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 ¢ § 2 mom.,

9f§, 11§ 4 mom., 12 b § och 28 § 2 mom.,

sddana de lyder, 1 § 3 mom., 9 f§, 11 § 4 mom. och 12 b § i lag 983/2013, 9 ¢ § 2 mom. i
lag 524/2008 och 28 § 2 mom. i lag 951/2000, samt
fogas till lagen nya 10 a—10 e och 12 ¢—12 j § som f0ljer:

1§
Lagens tilldmpningsomrade

Pa arbetspensionsforsakringsbolag tilldim-
pas dock inte 1 kap. 3—5§, 13§ 1 mom.,
14—19 §, 2 kap. 3 § 1—5 mom., 4 och 5§,
6§ 2 och 3 mom., 7§, 10 § 1 mom. 3 punk-
ten, 16, 17, 19 och 20§, 3 kap., 4 kap.
2—6§, 5 kap. 3§ och 22 § 1 mom. 1 och 2
punkten, 6 kap. 1—3§, 4§ 1—3 och 6
mom., Soch 7§, 8§ 1—4 mom., 9—12§,
14—18 §, 21 § 3 och 5 punkten och 22§, 7
kap. 6 § 2 mom., 8§ kap. 19 §, 9 kap. 1—5 och
7—12 § och 13 § 2 punkten, 10 kap. 1, 2 och
4—25§, 11 kap. 1—22 och 25—27 §, 12 och
13 kap., 14 kap. 5§, 16 kap. 2§ 2, 4 och
6 mom., 5 § 3 mom., 6 § 4 mom., 8—10 och
13§, 17 kap. 2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 och
2 mom., 20 kap. 10 § 1 och 2 mom., 21 kap.
6 och 7§, 12§ 1 och 2 mom. och 17—21 §,
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23 kap. 9 § 2 och 3 mom. och 31 § 3 mom.,
24 kap., 25 kap. 16 § 1 mom. eller 31 kap.
1 § 4 mom., 2 och 10 § i forsdkringsbolagsla-
gen.

4 kap.
Bolagets forfaltning
9¢§

Styrelseledamoter och ordforande

Styrelseledamdterna ska vara vél ansedda
och ha god sakkunskap om arbetspensions-
forsdkringsverksamhet. 1 styrelsen ska det
ocksa finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet.
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9 f§

Bestimmelser i forsdkringsbolagslagen och
aktiebolagslagen som ska tillimpas pad
styrelsen

Pa ett arbetspensionsforsakringsbolags sty-
relse och dess ledaméter samt pé andra som
foretrader bolaget tillimpas dessutom vad
som i 6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i
forsdkringsbolagslagen foreskrivs om skyl-
digheten att anmila eventuella &ndringar i
styrelsens sammanséttning och vad som i
6 kap. 6 § 1 forsdkringsbolagslagen foreskrivs
om forfarandet nér en behorig styrelse sak-
nas. Dessutom tillimpas pé styrelsen och
dess ledamoter bestimmelserna i 6 kap. 2, 3,
5—7, 11—16 och 25—28 § i aktiebolagsla-
gen.

10a§
Jav for styrelseledamdter

En ledamot i ett arbetspensionsforsakrings-
bolags styrelse far inte delta i behandlingen
av ett drende som géller ett avtal mellan
styrelseledamoten och bolaget. En styrelsele-
damot far inte heller delta i behandlingen av
ett drende som géller avtal mellan arbetspen-
sionsforsdkringsbolaget och tredje man, om
styrelseledamoten dr anstilld hos, verkstil-
lande direktor for eller i motsvarande still-
ning i en sammanslutning eller stiftelse som
ar tredje man, eller ledamot i1 dess styrelse,
forvaltningsrad eller motsvarande organ eller
om styrelseledamoten kan forvidntas fa en
sadan vasentlig fordel av avtalet som eventu-
ellt star i strid med arbetspensionsforsak-
ringsbolagets intresse.

Vad som foreskrivs i 1 mom. géller d4ven
andra rattshandlingar &n avtal samt rétte-
gangar och andra motsvarande forfaranden
dér bolaget utdvar talerétt.

10b§
Principer for dgarstyrningen
Ett arbetspensionsforsdkringsbolags sty-

relse ska faststdlla principer for hur bolagets
rittigheter som grundar sig pa innehav i an-

dra sammanslutningar ska utbvas (principer
for dgarstyrningen). 1 principerna ska ocksa
bolagets verkstillande direktors och Ovriga
anstilldas ledamotskap i andra sammanslut-
ningars eller stiftelsers forvaltningsorgan be-
domas med beaktande av arbetspensionsfor-
sdkringsbolagets intressen.

Bolaget ska offentliggéra principerna for
dgarstyrningen.

10c§
Férteckning over fortroendeuppdrag

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska
fora en uppdaterad offentlig forteckning av
vilken det framgér uppgifter om bolagets sty-
relseledamoters och verkstdllande direktors
ledamotskap 1 styrelser, forvaltningsrad eller
motsvarande organ i andra ekonomiskt eller
samhdlleligt betydelsefulla sammanslutningar
eller stiftelser, med undantag for bostadsak-
tiebolag.

I den forteckning som avses i | mom. ska
det dven i fraga om arbetspensionsforsak-
ringsbolagets Ovriga anstidllda som hor till
den hogsta ledningen eller personer som for
bolagets del fattar eller bereder placeringsbe-
slut foras in uppgifter om ledamotskap i sty-
relser, forvaltningsrad eller motsvarande or-
gan 1 andra sammanslutningar eller stiftelser
som har samband med deras arbetsuppgifter,
med undantag for fortroendeuppdrag i bo-
stadsaktiebolag.

10d§

Handlingsprinciper som gdller
intressekonflikter

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
av styrelsen godkinda skriftliga handlings-
principer for de forfaranden som ska iakttas
vid identifiering och forebyggande av intres-
sekonflikter.

10e§

Transaktioner med personer som hor till led-
ningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som
géller ett arbetspensionsforsikringsbolag ska
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fattas av bolagets styrelse, om den andra
parten i transaktionen &r

1) en ledamot i arbetspensionsforsakrings-
bolagets forvaltningsrdd eller styrelse, bola-
gets verkstdllande direktor, revisor eller revi-
sorssuppleant eller en saddan anstilld hos en
revisionssammanslutning som har huvudan-
svar for revisionen av bolaget,

2) nagon annan som hor till arbetspen-
sionsforsékringsbolagets hogsta ledning och
som har ritt att fatta beslut om bolagets fram-
tida utveckling och ordnande av verksamhe-
ten,

3) make eller maka till en person som
avses i 1 eller 2 punkten, eller personens
partner i ett parforhdllande enligt lagen om
registrerat partnerskap (950/2001), en omyn-
dig vars intressebevakare en person som av-
ses 1 1 eller 2 punkten &r eller den som ar
sambo med personen i fraga och har bott i
samma hushall som denne i1 minst ett ars tid.

Arbetspensionsforsakringsbolaget ska fora
en uppdaterad offentlig forteckning over de
transaktioner som avses i 1 mom., parterna i
dem och de centrala villkoren for dem. For-
teckningen ska foras pa ett tillforlitligt sétt.
De uppgifter som antecknats i forteckningen
ska bevaras dér i fem ar efter anteckningen.
Fysiska personers personbeteckning och
adress och namnet pd personer som avses i
1 mom. 3 punkten dr dock inte offentliga.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tilldim-
pas dven pa transaktioner som har foretagits
mellan arbetspensionsforsakringsbolaget och
ndgon annan 4n en person som avses 1
]l mom., om det & uppenbart att arrang-
emanget syftat till att kringgd bestimmel-
serna i 1 och 2 mom.

11§

Verkstdillande direktor

Pa ett arbetspensionsforsidkringsbolags
verkstillande direktor tillimpas dessutom
vad som i 6 kap. 6 § i forsdkringsbolagslagen
foreskrivs om forfarandet nédr en behdrig
verkstéllande direktor saknas och vad som i
6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i den
lagen foreskrivs om skyldigheten att anméila
eventuella dndringar i styrelsens sammansatt-

ning. Dessutom tillimpas pa verkstillande
direktdren vad som foreskrivs om styrelsele-
damoter i 10 a § i denna lag och i 6 kap. 2 § 2
mom., 17 och 18§, 20 § 2 och 3 mom. och
25 och 26 § i aktiebolagslagen.

12b§
Allmdnna krav pa foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksambhet tillrackligt och fung-
erande foretagsstyrningssystem dér ansvars-
omradena &r angivna och som gor det mdjligt
att iaktta sunda och forsiktiga affarsprinciper
i verksamheten. Arbetspensionsforsékrings-
bolaget ska genom ldmpliga atgdrder sdker-
stilla kontinuiteten i verksamheten och att
verksamheten bedrivs pa ett systematiskt satt
i alla ldgen, och i detta syfte ska bolaget ha
en av styrelsen godkdnd kontinuitetsplan.
Dessutom ska arbetspensionsforsékringsbo-
laget ha av styrelsen godkénda skriftliga
verksamhetsprinciper for intern kontroll,
riskhanteringssystem, intern revision, ersétt-
ning och utldggning pé entreprenad.

Bolagets styrelse ska regelbundet bedoma
foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verk-
samhetsprinciperna och kontinuitetsplanen.

12¢§
Riskhantering

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksamhet tillrackligt riskhante-
ringssystem som ska innefatta fortlopande
identifiering, métning, uppfoljning, dvervak-
ning och rapportering av de risker som bola-
get exponeras for och av den sammanlagda
riskexponeringen.

Riskhanteringen ska omfatta foljande del-
omréden:

1) hantering av kapital och ansvarsforplik-
telser,

2) placeringar,

3) likviditet,

4) hantering av koncentrationsrisker, och

5) hantering av operativa risker.
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Bolaget ska ha en riskhanteringsfunktion
som &dr oberoende av risktagningsfunktio-
nerna.

12d§
Intern kontroll

Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha
en intern kontroll som omfattar bolagets bok-
foring, forvaltning, placeringsverksamhet och
Ovriga centrala funktioner. Den interna kon-
trollen omfattar ockséd sikerstillande av
lamplig rapportering pa bolagets alla organi-
sationsnivaer.

Till den interna kontrollen hor en funktion
for regelefterlevnad. Funktionen ska ocksa
bedoma om bolagets atgirder for att forhin-
dra och korrigera eventuella brister i regelef-
terlevnaden ar tillrackliga.

12§
Intern revision

Ett arbetspensionsforsidkringsbolag ska ha
en intern revision som utvérderar huruvida
den interna kontrollen och den 6vriga forvalt-
ningen ar tillrdckliga och effektiva.

Den interna revisionen ska vara oberoende
i forhéllande till bolagets operativa verksam-
het.

Den interna revisionens resultat och re-
kommendationer till atgirder ska minst en
gang om é&ret rapporteras till styrelsen och
verkstillande direktoren, vilka ska besluta
om vilka atgérder som ska vidtas med hiansyn
till dessa resultat och rekommendationer.
Den interna revisionen ska ocksa se till att
dessa atgirder genomfors.

12 f§
Ersdittningssystem

Ett arbetspensionsforsidkringsbolags ersitt-
ningssystem ska vara forenligt med syftet
med bolagets verksamhet och mal samt mot-
svara bolagets intressen pa lang sikt. I ersatt-
ningssystemet ska sdrskilt beaktas att arbets-

pensionsforsakringsbolagen har till uppgift
att bedriva lagstadgad pensionsforsékringsro-
relse inom ramen for den sociala tryggheten.
Ersittningssystemet ska vara forenligt med
och frdmja bolagets riskhantering. Ersatt-
ningssystemet fér inte sporra till dverdriven
risktagning.

12 g§

Skyldighet att gora insideranmdilan

En insider i ett arbetspensionsforsékrings-
bolag ska till arbetspensionsforsdkringsbo-
lagets insiderregister enligt 12 1§ anmila
uppgifter om aktier, och finansiella instru-
ment vars vidrde bestims utifrdn aktierna i
frdga, som i Finland ar foremal for handel pa
en reglerad marknad eller en multilateral han-
delsplattform (insideranmdlan).

Med insider i ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag avses

1) ledaméterna och suppleanterna i arbets-
pensionsforsiakringsbolagets styrelse, bola-
gets verkstdllande direktor och dennes still-
foretrddare samt revisorer, revisorssupplean-
ter och de anstdllda hos en revisionssamman-
slutning som dr huvudansvariga for revisio-
nen av bolaget,

2) sadana anstéllda hos arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget som kan paverka beslutsfat-
tandet nér det géller placering av bolagets
tillgdngar eller som pa nagot annat sétt regel-
bundet far tillgang till insiderinformation om
aktier och finansiella instrument som avses
ovan.

12h§
Insideranmdlan

Den som utndmns till ett uppdrag som
avses 1 12 g § 2 mom. ska gora insideranma-
lan inom fjorton dagar fran utndmningen.

I insideranmélan ska ndmnas

1) omyndiga vars intressebevakare insi-
dern ér,

2) sammanslutningar och stiftelser dér insi-
dern eller en omyndig som avses i 1 punkten
direkt eller indirekt har bestimmande infly-
tande,

3) insiderns samt en i 1 punkten avsedd
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omyndigs och en i 2 punkten avsedd sam-
manslutnings eller stiftelses innehav av ak-
tier, och finansiella instrument vars virde
bestims utifrdn aktierna i fraga, som i Fin-
land &r foremal for handel pad en reglerad
marknad eller en multilateral handelsplatt-
form.

En insider ska medan uppdraget pagar
inom sju dagar underrétta arbetspensionsfor-
sakringsbolaget om

1) forvarv och avyttringar av aktier och
finansiella instrument som avses i 2 mom.
3 punkten, da fordndringen i innehavet upp-
gér till minst 5 000 euro,

2) andra forandringar i uppgifter som avses
i denna paragraf.

Uppgifter enligt 2 mom. 2 och 3 punkten
behover inte uppges till den del de géller
bostadsaktiebolag, Omsesidiga fastighetsak-
tiebolag som avses i 28 kap. 2 § i lagen om
bostadsaktiebolag (1599/2009), ideella eller
ekonomiska foreningar eller sammanslut-
ningar som drivs utan vinstsyfte. Om en sam-
manslutning bedriver regelbunden handel
med finansiella instrument, ska emellertid
uppgifter om sammanslutningen ldmnas.

I insideranmalan ska finnas uppgifter som
behovs for att identifiera personen och sam-
manslutningen eller stiftelsen i friga samt
uppgifter om aktierna och dvriga finansiella
instrument.

Om aktier eller finansiella instrument som
avses 1 2 mom. 3 punkten har overforts till
virdeandelssystemet, kan arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget organisera ett forfarande som
gor det mojligt att himta uppgifterna ur vér-
deandelssystemet. 1 saddant fall behdver na-
gon separat insideranmaélan inte goras.

12i §

Arbetspensionsforsdkringsbolags
insiderregister

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska
fora ett register over insideranmélningar (ar-
betspensionsforsdikringsbolagets  insiderre-
gister) av vilket det for varje insider framgar
de aktier och finansiella instrument enligt
12 h § 2 mom. som innehas av insidern, av en
omyndig som avses i 1 punkten i det momen-
tet och av en sammanslutning eller stiftelse

som avses 1 2 punkten i det momentet samt
specificerade forvirv och avyttringar.

Om aktier och finansiella instrument som
avses i 12 h § 2 mom. 3 punkten har over-
forts till virdeandelssystemet, kan arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets insiderregister till
denna del besta av uppgifter som hémtats ur
virdeandelssystemet.

Arbetspensionsforsdkringsbolagets insider-
register ska forvaltas pa ett tillforlitligt sétt.
De uppgifter som antecknats i registret ska
bevaras dér i fem ar fran registreringen. Var
och en har ritt att mot ersittning av kostna-
derna fa utdrag ur och kopior av uppgifterna i
registret. Fysiska personers personbeteckning
och adress och andra fysiska personers dn
insiders namn &r dock inte offentliga.

125§

Finansinspektionens behorighet att meddela
foreskrifter

Finansinspektionen far meddela ndrmare
foreskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhan-
teringen ska ordnas,

2) innehéllet i insideranmalan och sittet att
gora insideranmaélan, samt

3) innehallet i arbetspensionsforsdkrings-
bolagens insiderregister och séttet att regist-
rera uppgifter i insiderregistret.

28 §

Placeringsplan

Av placeringsplanen ska det framgé i vil-
ken man och av vem arbetspensionsforsak-
ringsbolaget koper tjdnster som avses 1 27 §
4 mom. I planen ska ocksé faststillas de prin-
ciper som ska iakttas ndr penninglan som i
forhallande till arbetspensionsforsékringsbo-
lagets Ovriga kreditgivning &r betydande be-
viljas aktiedgare eller innehavare av garanti-
andelar i ett sddant bolag som hor till samma
koncern eller samma ekonomiska samman-
slutning som arbetspensionsforsékringsbo-
laget.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.  forsékringsbolag ska gora insideranméilan
Personer som nir lagen trdder i kraft 4r i inom fem méanader fran lagens ikrafttradande.
12 g § avsedda insider i ett arbetspensions-
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