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Undervisnings- och kulturministeriets forordning

om undervisnings- och kulturministeriets arbetsordning

Utfardad 1 Helsingfors den 30 april 2014

I enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 §

2 mom. i lagen om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allmiinna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

I denna arbetsordning bestims om led-
ningen av ministeriet och om ledningsgrup-
perna vid ministeriet, styrningen av ministeri-
ets forvaltningsomrade, avdelningarnas och
verksamhetsenheternas ansvarsomraden och
uppgifter, de ledande tjansteménnens uppgif-
ter och stéllforetrddare, beredningen av éren-
den samt om vilken tjinsteman som ska av-
gora ett drende.

Om de fragor som ndmns i 1 mom. géller
dessutom vad som pa andra stéllen bestims
om dem.

2 kap.
Styrning och ledning
2§
Ledningen av ministeriet
Ministern leder verksamheten vid ministe-

riet. Om de drenden som hor till ministeriets
verksamhetsomrdde handlidggs av fler dn en

minister, leds verksamheten vid ministeriet
av respektive minister. Ministrarna bistas av
var sin ledningsgrupp.

I ministeriet tillimpas resultatorienterad
ledning. Ministeriets resultatplan godkénns
av kanslichefen.

38
Styrningen av forvaltningsomrddet

Mellan ministeriet och &dmbetsverk samt
inrdttningar inom forvaltningsomradet tillim-
pas resultatstyrning.

Resultatmélen for de d&mbetsverk och in-
rattningar som hor till en avdelnings verk-
samhetsomrade godkdnns av avdelningens
chef pa foredragning av chefen for respektive
ansvarsomrade eller enhet vid avdelningen
eller av en tjansteman som ar direkt under-
stilld avdelningens chef. Resultatmalen for
dmbetsverk och inrdttningar som hor till
verksamhetsomradet for en verksamhetsenhet
utanfér avdelningarna godkénns av chefen
for ifrdgavarande enhet.

48§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp handlagger och
samordnar vittsyftande och principiellt vik-
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tiga drenden som giller ministeriet och for-
valtningsomradet. Om de drenden som hdr
till ministeriets ansvarsomrade handliggs av
fler an en minister, handldggs sddana drenden
av ledningsgruppen for ministern pa respek-
tive omrade. Arenden som giller ministeriets
hela ansvarsomrade samordnas pd ministrar-
nas gemensamma moten.

Till ledningsgruppen kallar ministern kans-
lichefen och ett nodvéndigt antal andra tjans-
teman.

5§
Kanslichefens ledningsgrupp

Som bistdnd for kanslichefen i den all-
maénna planeringen, utvecklingen, ledningen,
samordningen och uppfdljningen av verk-
samheten vid ministeriet och inom forvalt-
ningsomradet fungerar kanslichefens led-
ningsgrupp.

Till ledningsgruppen kallar kanslichefen
avdelningarnas chefer och ett ndodvindigt an-
tal andra tjdnstemaén.

6§
Avdelningens ledningsgrupp

Avdelningen har en ledningsgrupp som har
till uppgift att behandla drenden som é&r bety-
dande for avdelningens verksamhet. Till av-
delningens ledningsgrupp kallar avdelnings-
chefen cheferna for avdelningens ansvarsom-
raden eller enheter samt ett behovligt antal
andra tjanstemaén.

7§
Intern kontroll och riskhantering

Syftet med den interna kontrollen och risk-
hanteringen é&r att sékerstdlla att

1) géllande lagar och foreskrifter iakttas i
ministeriets verksamhet och ekonomi,

2) tillgangar och egendom som ministeriet
ansvarar for tryggas,

3) riktiga och tillrdckliga uppgifter om mi-
nisteriets ekonomi och verksamhet produce-
ras for externa och interna behov.

Kanslichefen, avdelningarna och enheterna
utanfor avdelningarna svarar for ordnandet

av den interna kontrollen och riskhanteringen
inom sina uppgiftsomraden.

3 kap.

Avdelningar och verksamhetsenheter
utanfor avdelningarna

8§
Verksamhetsenheter

Om ministeriets verksamhetsenheter fore-
skrivs 1 3 § i statsradets forordning om under-
visnings- och kulturministeriet (310/2010).

Utbildningspolitiska avdelningen
9%

Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomradet for utbildnings-
politiska avdelningen hor foljande sektorer:

1) forskoleundervisning, grundliggande
utbildning, gymnasieutbildning, ovrig all-
méinbildande utbildning, den morgon- och ef-
termiddagsverksamhet som avses i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) samt
barndagvard,

2) yrkesutbildning,

3) drenden i friga om budget, verksamhets-
och ekonomiplan, resultatstyrning, forfatt-
ningsberedning, forvaltnings- och personalfra-
gor, drenden som géller informationssamhél-
let, &renden som géller verksamhetslokaler och
drenden som giller statsandelar och statsun-
derstdd ndr de hor till avdelningens verksam-
hetsomrdde samt internationella drenden med
undantag av sddana som i 24 § aldggs interna-
tionella sekretariatet samt styrning av region-
forvaltningen till den del de hénfor sig till
avdelningens verksamhetsomrade.

Utbildningspolitiska  avdelningen  har
ocksa till uppgift att se till de allminna forut-
sdttningarna for den utbildning som hor till
verksamhetsomradet, utbildningsplaneringen
och prognostiseringen av utbildningsbehovet
med beaktande av arbetslivets behov.

Avdelningen kan indelas i ansvarsomraden
och enheter. Om avdelningens interna organi-
sation och fordelning av uppgifter bestdms i
den interna arbetsordning som faststills av
avdelningens chef.
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Chef for avdelningen ar en Overdirektor.
Chef for ett ansvarsomrade eller en enhet &r
en direktor eller annan tjdnsteman som for-
ordnas av ministern. Den tjdnsteman som ar
chef for ansvarsomradet eller enheten har rétt
att anvénda titeln direktor.

10 §

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och évriga
organ som hor till avdelningens verksamhets-
omrdde

Till verksamhetsomradet for utbildnings-
politiska avdelningen hor foljande &dmbets-
verk, inréttningar, bolag och dvriga organ:

1) skolor och ldroanstalter som ger forsko-
leundervisning, grundliggande utbildning,
gymnasieutbildning och yrkesutbildning,

2) Utbildningsstyrelsen och laroanstalterna
som hor till dess verksamhetsomrade,

3) studentexamensndmnden,

4) Nationella centret for utbildningsutvér-
dering.

Hogskole- och forskningspolitiska
avdelningen

11§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomréadet for hogskole- och
forskningspolitiska avdelningen hor foljande
sektorer:

1) universitetsundervisning,

2) yrkeshogskoleundervisning,

3) vetenskaplig forskning,

4) arkivvisendet,

5) drenden i fraga om budget, verksamhets-
och ekonomiplan, resultatstyrning, forfatt-
ningsberedning, forvaltnings- och personalfra-
gor, drenden som giller informationssamhal-
let, drenden som géller verksamhetslokaler
och drenden som géller statsandelar och stats-
understdd nir de hor till avdelningens verk-
samhetsomrdde samt internationella drenden
med undantag av sddana som i 24 § aldggs
internationella sekretariatet samt styrning av
regionforvaltningen till den del de hénfor sig
till avdelningens verksamhetsomrade.

Hogskole- och forskningspolitiska avdel-

ningen har ocksé till uppgift att se till de
allménna forutséttningarna for den utbildning
och vetenskapliga forskning som hor till
verksamhetsomradet, utbildningsplaneringen
och prognostiseringen av utbildningsbehovet
med beaktande av arbetslivets behov.

Avdelningen kan indelas i ansvarsomraden
och enheter. Om avdelningens interna organi-
sation och fordelning av uppgifter bestams i
den interna arbetsordning som faststills av
avdelningens chef.

Chef for avdelningen dr en Overdirektor.
Chef for ett ansvarsomrade eller en enhet ar
en direktdr eller en annan tjinsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for ansvarsomradet eller enheten har
ritt att anvénda titeln direktor.

12 §

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och évriga
organ som hor till avdelningens verksamhets-
omrdde

Till verksamhetsomradet for hogskole- och
forskningspolitiska avdelningen hor foljande
ambetsverk, inréttningar, bolag och ovriga
organ:

1) universiteten och 6vningsskolorna vid
dem,

2) yrkeshogskolorna,

3) Finlands Akademi,

4) Institutet for de inhemska spréken,

5) arkivverket,

6) Depabiblioteket,

7) Nationalbiblioteket,

8) forsknings- och innovationsradet,

9) delegationen for informationsspridning,

10) forskningsetiska delegationen.

13§
Vuxenutbildningspolitiska enheten

Till verksamhetsomradet for vuxenutbild-
ningspolitiska enheten hor foljande sektorer:

1) allménbildande vuxenutbildning,

2) fritt bildningsarbete,

3) systemet med fristdende examina och
yrkesinriktad tillaggsutbildning,

4) laroavtalsutbildning,

5) sprékexamina,
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6) hogre yrkeshogskoleexamina,

7) hogskolornas specialiseringsutbildning,
specialiseringsstudier och kompletterande ut-
bildning,

8) 6ppen hogskoleutbildning och &ppen yr-
keshdgskoleutbildning,

9) strategisk utveckling och genomfoérande
av den nationella vuxenutbildningspolitiken
och politiken for livslangt larande,

10) internationellt samarbete inom vuxen-
utbildning och utveckling av samarbetet,

11) studier och studerandeantagning inom
vuxenutbildningen,

12) sérskilda yrkesldroanstalter och radgiv-
ningsorganisationer,

13) samordning av prognostiseringen,

14) édrenden i fraga om budget, verksam-
hets- och ekonomiplan, resultatstyrning, for-
fattningsberedning, forvaltnings- och perso-
nalfrdgor, drenden som giller informations-
samhdéllet, d&renden som géller verksamhetslo-
kaler och drenden som géller statsandelar och
statsunderstod nédr de hor till enhetens verk-
samhetsomrdde samt internationella drenden
med undantag av sddana som i 24 § aldggs
internationella sekretariatet samt styrning av
regionforvaltningen till den del de héanfor sig
till enhetens verksamhetsomrade.

Vuxenutbildningspolitiska enheten har
ocksa till uppgift att se till de allmédnna forut-
sdttningarna for den utbildning som hor till
verksamhetsomréadet, utbildningsplaneringen
och prognostiseringen av utbildningsbehovet
med beaktande av arbetslivets behov.

Administrativt dr enheten en del av hog-
skole- och forskningspolitiska avdelningen.
Chef for enheten dr en tjdnsteman som for-
ordnas av ministern.

14 §

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och évriga
organ som hor till vuxenutbildningspolitiska
enhetens verksamhetsomrdde

Till verksamhetsomradet for vuxenutbild-
ningspolitiska enheten hor foljande dmbets-
verk, inréttningar, bolag och dvriga organ:

1) rattsskyddsndmnden for studerande,

2) radet for livslangt larande.

Kultur- och konstpolitiska avdelningen
15§
Ansvarsomrdde

Till verksamhetsomradet for kultur- och
konstpolitiska avdelningen hor foljande sek-
torer:

1) konst,

2) kultur,

3) kulturarvet samt museivisendet,

4) det allménna biblioteksvisendet,

5) statsgaranti  for  konstutstéillningar,
konstnérs- och journalistpensioner,

6) upphovsritt,

7) frimjande av likstilldhet och kulturell
mangfald,

8) drenden som giller den evangelisk-luth-
erska kyrkan, den ortodoxa kyrkan och andra
religionssamfund samt andra religionsfri-
hetsdrenden och det allménna ordnandet av
begravningsvisendet,

9) lagstiftningen om avkastningen av vin-
sten av penninglotterier samt tippnings- och
vadslagningsspel,

10) drenden i fraga om budget, verksam-
hets- och ekonomiplan, resultat- och malstyr-
ning, forfattningsberedning, forvaltnings- och
personalfragor, digitala samlingar och tjans-
ter, drenden som géller stirkande av kun-
skapsunderlaget, drenden som géller verk-
samhetslokaler och drenden som géller stats-
andelar och statsunderstdd ndr de hor till
avdelningens verksamhetsomrade samt inter-
nationella drenden med undantag av siddana
som i 24 § aldggs internationella sekretariatet
samt styrning av regionforvaltningen till den
del de hanfor sig till avdelningens verksam-
hetsomrade.

Kultur- och konstpolitiska avdelningen har
ocksa till uppgift att se till de allménna forut-
sittningarna for kultur och konst inom sitt
ansvarsomrade.

Avdelningen kan indelas i ansvarsomraden
och enheter. Om avdelningens interna organi-
sation och fordelning av uppgifter bestims i
den interna arbetsordning som faststills av
avdelningens chef.

Chef for avdelningen dr en &verdirektor.
Chef for ett ansvarsomrade eller en enhet ar
en direktor eller annan tjinsteman som for-
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ordnas av ministern. Den tjdnsteman som &r
chef for ansvarsomradet eller enheten har rétt
att anvénda titeln direktor.

16 §

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och évriga
organ som hor till avdelningens verksamhets-
omrdde

Till verksamhetsomradet for kultur- och
konspolitiska avdelningen hor foljande dm-
betsverk, inrédttningar, bolag och dvriga organ:

1) Nationella audiovisuella institutet,

2) Museiverket,

3) biblioteket for synskadade,

4) forvaltningsndmnden for Sveaborg,

5) Centret for konstfraimjande, konstradet,
de statliga konstkommissionerna och de re-
gionala konstkommissionerna,

6) Cultura-stiftelsen,

7) Nationalgalleriet,

8) Finlands filmstiftelse,

9) Finlands Nationalopera,

10) Finlands Nationalteater,

11) bildprogramsnédmnden,

12) statsgarantinimnden for utstillningar,

13) upphovsrittsradet,

14) en sakkunnigndmnd i enlighet med vad
som avses i 23 § i religionsfrihetslagen
(453/2003),

15) statens konstverkskommission.

Ungdoms- och idrottspolitiska avdelningen
17 §
Ansvarsomrdde

Till verksamhetsomrédet for ungdoms- och
idrottspolitiska avdelningen hor foljande sek-
torer:

1) idrott och samordnande av idrottspolitik
inom statsforvaltningen,

2) ungdomsarbete och ungdomspolitik,

3) studiestod,

4) framjande av likstédlldhet och kulturell
mangfald,

5) drenden i frdga om budget, verksam-
hets- och ekonomiplan, resultat- och malstyr-
ning, forfattningsberedning, férvaltnings- och
personalfragor, drenden som géller stirkande
av kunskapsunderlaget och drenden som gil-

ler statsandelar och statsunderstdd nir de hor
till avdelningens verksamhetsomrade samt
internationella drenden med undantag av sa-
dana som i 24 § aldggs internationella sekre-
tariatet samt styrning av regionforvaltningen
till den del de hénfor sig till enhetens verk-
samhetsomrade.

Ungdoms- och idrottspolitiska avdelningen
har ocksa till uppgift att se till de allminna
forutsittningarna for idrott och ungdomsar-
bete inom sitt ansvarsomrade. Dartill svarar
avdelningen i samrad for ovriga avdelningar
och enheter for drenden som géller medbor-
garsambhillet.

Avdelningen kan indelas i ansvarsomraden
och enheter. Om avdelningens interna organi-
sation och fordelning av uppgifter bestdms i
den interna arbetsordning som faststills av
avdelningens chef.

Chef for avdelningen dr en Gverdirektor.
Chef for ett ansvarsomrade eller en enhet ar
en direktor eller annan tjénsteman som for-
ordnas av ministern. Den tjinsteman som ar
chef for ansvarsomréadet eller enheten har rétt
att anvénda titeln direktor.

18 §

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och évriga
organ som hor till avdelningens verksamhets-
omrdde

Till verksamhetsomradet for ungdoms- och
idrottspolitiska avdelningen hor foljande dm-
betsverk, inrédttningar, bolag och 6vriga organ:

1) statens idrottsrad,

2) statens delegation for ungdomsérenden,

3) en utvidrderings- och understodskom-
mission i enlighet med vad som avses i 6 § i
ungdomslagen (72/2006),

4) besvarsnamnden for studiestod,

5) delegationen for studiestodsidrenden.

19 §

Kontroll av finansieringen pa respektive av-
delnings samt den vuxenutbildningspolitiska
enhetens verksamhetsomrdde

Avdelningarna och den vuxenutbildnings-
politiska enheten har i uppgift att sakgranska
de statsunderstod som beviljats av respektive
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avdelning eller enhet, delta i beredningen av
de arliga granskningsplanerna for statsande-
larna och statsunderstoden samt f6lja upp an-
nan finansiering pé sitt verksamhetsomrade.

Verksamhetsenheter utanfor avdelningarna
20§
Forvaltningsenheten

Till verksamhetsomradet for forvaltnings-
enheten hor foljande sektorer:

1) forvaltningen av ministeriet och dess
forvaltningsomrade om inte drendet hor till
en annan verksamhetsenhets ansvarsomrade,

2) ministeriets personalforvaltning och
personalpolitik,

3) utvecklandet av kunnandet, ledningen
och arbetsgemenskapen,

4) tjanste- och kollektivavtalsverksamhet
som giller utbildnings- och forskningsfor-
valtningen samt Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete
CIMO,

5) experttjanster till stod for ministeriets
upphandling samt utvecklingen och samord-
ningen av drenden vid ministeriet och dess
forvaltningsomrade som géller upphandling,

6) dgarstyrningen av bolag inom forvalt-
ningsomradet i vilka staten dr majoritetségare
och bolag i vilka staten ar delédgare,

7) interna tjanster inom &mbetsverket,
drenden som géller ministeriets sékerhet och
verksamhetslokaler,

8) beredskapsplanering om inte &rendet
hor till en annan verksamhetsenhets ansvars-
omrade,

9) ovriga drenden som inte hor till ndgon
annan verksamhetsenhets verksamhetsomrade.

Enheten kan indelas i resultatomraden.

Chef for enheten &r en tjansteman som
forordnas av ministern. Den tjinsteman som
ar chef for enheten har ritt att anvéinda titeln
direktdr.

21§

Statscdigda bolag som underlyder
forvaltningsenheten

Foljande bolag hénfor sig till forvaltnings-
enhetens dgarstyrning:

1) CSC-Tieteen tietotekniikan keskus Oy,
2) Veikkaus Ab,

3) Hastinstitut Ab,

4) Suomen Ilmailuopisto Oy.

22§
FEkonomienheten

Till verksamhetsomradet for ekonomien-
heten hor f6ljande sektorer:

1) ministeriets och forvaltningsomradets
budgetforslag,

2) ovrig planering av verksamheten och
ekonomin samt samordningen av den interna
revisionen,

3) ministeriets ekonomiforvaltning,

4) utarbetande av arliga granskningsplaner
for statsandelarna och statsunderstoden,

5) granskning av statsandelstagarens verk-
samhet och ekonomi samt ekonomisk
granskning av statsunderstdd och projekt
frdn EU:strukturfonder i samrdd med mini-
steriets ovriga verksamhetsenheter.

Enheten kan indelas i resultatomraden.

Chef for enheten dr en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for enheten har rétt att anvénda titeln
direktor.

23§
Dataadministrationsenheten

Till verksamhetsomradet for dataadminis-
trationsenheten hor foljande sektorer:

1) styrning, utveckling och forenhetligande
av dataadministrationen for ministeriet och
dess forvaltningsomrdde samt datasystem-
och datatekniska tjdnster,

2) utveckling och underhall av ministeriets
datasdkerhet samt styrning av datasdkerheten
pa ministeriets forvaltningsomrade,

3) ministeriets allmdnna dokumenthante-
ring samt arkiv-, biblioteks-, tal- och infor-
mationstjanster.

Enheten kan indelas i resultatomraden.

Chef for enheten &r en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for enheten har rétt att anvénda titeln
direktor.
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24§
Internationella sekretariatet

Internationella  sekretariatet handlagger
drenden som giller gemensamma internatio-
nella uppgifter som hor till fler dn en avdel-
nings eller ndgon annan enhets ansvarsom-
rade. Internationella sekretariatet skall ocksa
bistd avdelningarna och andra verksam-
hetsenheter vid utveckling av den internatio-
nella verksamheten, vid beredning av inter-
nationella fordrag samt i gemensamma upp-
gifter i det nordiska samarbetet, i det bilate-
rala och det multilaterala internationella sam-
arbetet, 1 niaromradessamarbetet och i ge-
mensamma uppgifter som géller
fraindefolken. Till sekretariatets uppgifter hor
ocksa att samordna drenden som géller Euro-
peiska unionen, svara for forvaltningen av
EU-dokument, folja verksamheten i de for
ministeriet centralaste organen som handlag-
ger unionsdrenden och formedla information
i anslutning till den, informera om aktuella
drenden som géller unionen samt for ovrigt
bistd ministeriet i drenden som géller Euro-
peiska unionen. Sekretariatet ska ocksé bista
1 besoksdrenden.

Centret for internationell mobilitet och in-
ternationellt samarbete CIMO hor till sekreta-
riatets ansvarsomrade.

Sakkunnigorgan inom sekretariatets an-
svarsomrade dr Finlands Unescokommission.

Chef for sekretariatet dr en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for sekretariatet har rétt att anvénda
titeln direktor for internationella drenden.

25§
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten svarar i samrad
med ministeriets ledning, avdelningarna och
enheterna utanfor avdelningarna for under-
visnings- och kulturministeriets interna och
externa kommunikation.

Chef for enheten dr en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for enheten har ritt att anvinda titeln
kommunikationsdirektor.

26 §

Ovriga uppgifter for verksamhetsenheter
utanfor avdelningarna

Utover vad som ovan bestdms om uppgif-
terna for verksamhetsenheterna utanfor av-
delningarna handldgger de vid behov drenden
i fraga om budget, verksamhets- och ekono-
miplanering, resultatstyrning, forfattningsbe-
redning, forvaltnings- och personalfragor,
drenden som giller verksamhetslokaler och
drenden som géller statsandelar och statsun-
derstdd samt internationella drenden.

Verksamhetsenheterna utanfor avdelning-
arna ar understéllda kanslichefen. Kansliche-
fen utfardar vid behov nérmare bestimmelser
om handldggningen av drenden vid en enhet.

27 §

Tjdnstemdn som inte dr placerade vid nagon
verksamhetsenhet och som lyder direkt under
kanslichefen

De tjanstemdn som é&r direkt understéllda
kanslichefen bistar kanslichefen med drenden
som géller den strategiska planeringen, an-
svarsomradets styrning, utvecklingen av for-
fattningsberedningen, ministeriets resultato-
rienterade ledning och utvecklingen av verk-
samheten samt handldgger Gvriga &drenden
som kanslichefen bestimmer.

Ministeriets interna revision &dr direkt un-
derstilld kanslichefen. Den interna revisionen
har 1 uppgift att for ministeriets ledning pro-
ducera gransknings- och utvirderingsinfor-
mation om dndamaélsenligheten och tillrack-
ligheten av forvaltningsomradets interna kon-
troll. Den interna revisionen utvecklar under-
visnings- och kulturministeriets riskhantering
samt utvirderar och framjar verkningsfullhe-
ten, dndamalsenligheten och lagligheten av
ministeriets funktioner. Narmare bestimmel-
ser om den interna revisionens uppgifter och
verksamhet ingar i reglementet for den in-
terna revisionen.
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4 kap.

Verksamhets- och ekonomiplanering samt
uppfoljning

28§

Verksamhets- och ekonomiplan, budgetfoslag
samt resultatplan

Avdelningarna, vuxenutbildningspolitiska
enheten och verksamhetsenheterna utanfor
avdelningarna uppgor for det egna verksam-
hetsomradet planer som giller verksamhet
och ekonomi samt budgetforslag och forslag
till detaljerad indelning av budgeten.

Ekonomienheten samordnar utgdende fran
de i 1 mom. nidmnda planerna och férslagen
ett forslag till verksamhets- och ekonomiplan
for ministeriet och dess forvaltningsomrade
samt budgetforslag, detaljerad indelning av
budgeten och resultatplan.

Ekonomienheten foredrar pa basis av for-
slagen fran avdelningarna, vuxenutbildnings-
politiska enheten och verksamhetsenheterna
utanfér avdelningarna drenden i anslutning
till overskridande av forslagsanslag och dnd-
ringar i den detaljerade indelningen av bud-
geten. Overskridningstillstind som géller
tipsvinstmedel foredras av respektive avdel-
ning.

29 §

Bokslut och verksamhetsberdittelse samt
regeringens drsberdttelse

Avdelningarna, vuxenutbildningspolitiska
enheten och enheterna utanfér avdelningarna
uppgor ett forslag till verksamhetsberattelse
for sitt verksamhetsomrade och forvaltnings-
omradets andel av regeringens arsberittelse.

Ekonomienheten uppgdr utgaende fran de i
1 mom. ndmnda forslagen ett forslag till
verksamhetsberéttelse for ministeriet samt for
forvaltningsomradets andel av regeringens
arsberittelse.

Om uppgorande av bokslutet bestims i
ekonomistadgan.

5 kap.
De ledande tjéinsteménnens uppgifter
30 §
Kanslichefens uppgifter

Utover vad som bestdms i reglementet for
statsradet (262/2003) har kanslichefen i egen-
skap av ministerns ndrmaste medhjélpare till
uppgift att:

1) styra, leda och dvervaka den resultato-
rienterade ledningen av ministeriet och resul-
tatstyrningen inom forvaltningsomradet,

2) samordna och oOvervaka funktionerna
vid avdelningarna och vid verksamhetsenhe-
terna utanfor avdelningarna samt delta i be-
redningen och genomf6randet av &renden
som 4r vittsyftande eller pa annat sétt viktiga,

3) svara for utvecklingen av personalen,
forvaltningen och den Ovriga verksamheten
vid ministeriet,

4) folja och bedoma utvecklingen inom
ministeriets forvaltningsomrade och ta be-
hovliga initiativ till lagstiftningsreformer och
andra reformer,

5) foredra for ministern forvaltningsomra-
dets budgetforslag, verksamhets- och ekono-
miplan samt bokslut och verksamhetsberét-
telse,

6) handligga de &drenden som ministern
alagger kanslichefen for handldaggning.

31§
Uppgifter for chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning har till uppgift att:

1) leda och overvaka verksamheten vid
avdelningen,

2) se till att de uppgifter som hor till
avdelningen skots med gott resultat,

3) godkédnna resultatmélen for avdelning-
ens ansvarsomraden och enheter samt for &m-
betsverk och inréttningar som hor till avdel-
ningens verksamhetsomrade pa framstéillning
av dem och folja upp hur malen uppnas,

4) folja och beddma utvecklingen inom
avdelningens verksamhetsomrade och ta be-
hovliga initiativ.
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32§

Uppgifter for chefen for ett ansvarsomrdde
och en enhet vid en avdelning och chefen for
en verksamhetsenhet utanfor avdelningarna

I fraga om de uppgifter chefen for ett
ansvarsomrade och en enhet vid en avdelning
och chefen for en verksamhetsenhet utanfor
avdelningarna har, géller i tillimpliga delar
vad som bestdms i 31 § om uppgifter for
chefen for en avdelning.

Chefen for ett ansvarsomréde eller en en-
het leder och &vervakar verksamheten pa an-
svarsomradet eller vid enheten, ansvarar for
att de resultatmal som stéllts upp for ansvars-
omradet eller enheten uppfylls samt for ut-
vecklingen av verksamheten och ser till att de
uppgifter som ankommer pa ansvarsomradet
eller enheten skots framgangsrikt.

6 kap.

Utnimningar, tjinstledigheter, stillfore-
tradare och semestrar

33§
Ledigforklarande av befattningar

Kanslichefen fattar beslut om ledigforkla-
rande av sadana befattningar som ndmns i 6 §
1 mom. 2-5 punkten i statsrddets forordning
om undervisnings- och kulturministeriet. Nar
det giller ledigforklarande av Ovriga befatt-
ningar fattas beslutet av chefen for forvalt-
ningsenheten eller av en tjdnsteman inom
forvaltningsenheten som ministern har for-
ordnat.

34§
Utndmningar

Alla tjénster dr gemensamma for ministeri-
et. Ministern utndmner eller anstiller perso-
nal vars avloning sker enligt minst kravprofil
7 eller motsvarande, om inte pa annat stélle
bestdms annorlunda.

Annan personal &n den som avses i 1
mom. utndmns eller anstills av chefen for
respektive avdelning eller verksamhetsenhet
utanfor avdelningarna. Andra tjdnsteméin &n

de som avses i 1 mom. och som inte dr
placerade vid négon verksamhetsenhet ut-
nédmns eller anstédlls dock av forvaltningsen-
hetens chef.

35 §

Utndmning till tidsbegrdinsat tjdansteforhal-
lande

Beslut om utndmning till tjinsteman 1 tids-
begrinsat tjansteforhallande fattas:

1) for hogst ett ar av ministern och for en
langre tid av statsradets allmdnna samman-
tride ndr statsrddets allmdnna sammantride
utndmner till motsvarande tjinst,

2) av kanslichefen nir ministern enligt
34§ 1 mom. utndmner till eller anstiller i
motsvarande tjanst,

3) i Ovrigt av den som enligt 34 § 2 mom.
utndmner till eller anstéiller i motsvarande
tjénst.

36 §
Tjdnstledigheter

Tjénstledigheter som en tjdnsteman har rétt
till med stod av lag eller tjénstekollektivavtal
beviljas av forvaltningsenhetens chef eller av
en tjinsteman vid forvaltningsenheten som
kanslichefen har forordnat.

Andra tjénstledigheter &n de som avses i 1
mom. beviljas:

1) kanslichefen for hogst tva ér, av minis-
tern och for en léngre tid, av statsradets all-
ménna sammantride,

2) tjanstemén som utndmnts av statsradets
allmédnna sammantriade for hogst ett ar, av
forvaltningsenhetens chef eller en tjdnsteman
vid forvaltningsenhet som forordnas av kans-
lichefen, for over ett men hogst tva ér, av
kanslichefen och for en langre tid, av statsra-
dets allmédnna sammantride,

3) andra tjanstemin, av forvaltningsenhe-
tens chef eller av en tjdnsteman vid forvalt-
ningsenhet som forordnas av kanslichefen.

Nér det giller sjukfranvaro, franvaro pa
grund av arbetsolycksfall, tillfalliga vardle-
digheter eller franvaro pa grund av bemairkel-
sedagar eller ndra anhoriga fattas inte nagot
beslut om tjénstledighet om frénvaron inte
inverkar pd tjinstemannens avloning.
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37 §
Tillstand till bisyssla

Kanslichefen fattar beslut i drenden som
géller bisysslor som giller chefen for en av-
delning, chefen for ett ansvarsomrade och en
enhet samt chefen for en verksamhetsenhet
utanfor avdelningarna.

For 6vriga tjanstemédns vidkommande be-
slutar chefen for avdelningen eller chefen for
verksamhetsenheten utanfor avdelningarna i
drenden som giller en bisyssla. Beslut om
drenden som géller bisysslor for tjanstemén
som inte &r placerade vid ndgon verksamhets-
enhet fattas av chefen for forvaltningsenheten
eller av en tjansteman vid forvaltningsenhe-
ten som ministern har forordnat.

38§
Handldggning av personaldrenden

De drenden som avses i 33, 36 och 37§
samt utfirdande av intyg ndr en tjansteman
sdger upp sig eller da tjansteforhallandet av-
slutas foredras fran forvaltningsenheten.

De drenden som hor till statsrddets all-
minna sammantrides utndmningsritt fore-
dras fran forvaltningsavdelningen eller ndgon
annan verksamhetsenhet som ministern har
forordnat.

Andra drenden dn sddana som giller ut-
ndmningar och anstillningar av personal till
en avdelning enligt 2 mom. fOredras fran
respektive avdelning. Andra drenden &n sa-
dana som giller utndmningar eller anstill-
ningar av personal till en enhet utanfor avdel-
ningarna och personal som inte placerats vid
nagon verksamhetsenhet enligt 2 mom. fore-
dras fran forvaltningsenheten.

39§
Stéllforetridare

Till stallforetradare for kanslichefen, nér
denne dr forhindrad att skota sin tjénst, for-
ordnar ministern chefen for en avdelning el-
ler en annan tjdnsteman utndmnd av republik-
ens president eller statsradets allmédnna sam-
mantride.

Till stillforetrddare for chefen for avdel-

ningen forordnar kanslichefen chefen for ett
ansvarsomrade eller en enhet vid samma av-
delning eller en annan tjansteman vid samma
avdelning. Till stéllforetrddare for chefen for
ett ansvarsomrade och en enhet vid en avdel-
ning forordnar avdelningens chef en tjénste-
man inom avdelning.

Till stéallforetradare for chefen for en verk-
samhetsenhet utanfor avdelningarna forord-
nar kanslichefen en tjédnsteman vid samma
enhet och till stillforetradare for chefen for
ett resultatomrade vid en enhet forordnar en-
hetens chef en tjdnsteman vid samma enhet.

40 §
Semestrar

Kanslichefen avgor drenden som géller se-
mestrarna i friga om chefen for en avdelning
eller verksamhetsenhet utanfor avdelningarna
samt i fraga tjinstemén som inte ir placerade
vid ndgon verksamhetsenhet.

Arenden som giller semestrarna avgors av
avdelningens chef i fraga om chefen for ett
ansvarsomrade inom eller en enhet vid res-
pektive avdelning och i frdga om Ovriga
tjidinstemén som é&r direkt understéllda chefen
for respektive avdelning.

Arenden som géller semestrarna avgors av
chefen for ansvarsomréadet inom eller enheten
vid respektive avdelning eller for respektive
verksamhetsenhet utanfor avdelningarna i
friga om tjdnstemdn inom ett ansvarsomrade
eller vid en enhet. Arenden som giller semes-
trarna avgors av chefen for resultatomradet i
fraga om tjanstemin inom respektive resultat-
omrade.

7 kap.
Beredning av irenden
41§

Samarbetet mellan avdelningarna, vuxenut-
bildningspolitiska enheten och verksam-
hetsenheterna utanfor avdelningarna

I syfte att na strategiska malen samarbetar
avdelningarna, vuxenutbildningspolitiska en-
heten och verksamhetsenheterna utanfor av-
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delningarna i beredningen av gemensamma
drenden.

I ett sadant drende som é&r under beredning
och ocksa giller ansvarsomradet for en annan
avdelning eller verksamhetsenhet utanfor av-
delningarna ska beredaren dven ha kontakt
med dessa.

42§
Foredragningstillstind

En foredragningslista for statsradets all-
manna sammantride eller for finansutskottet
far inte utan tvingande skil delas ut innan
ministern har underrittats om saken och god-
ként att drendet fors till foredragning.

43§

Underrdttande av ministrarna och
kanslichefen

Ministern och kanslichefen skall underrt-
tas om de viktigaste drendena som aktualise-
ras eller &r under arbete inom ansvarsomradet
for en avdelning eller en enhet utanfor avdel-
ningarna. Likasé skall de i god tid underréttas
om foredragningen av de viktigaste drendena
och di sa bestdms fa handlingarna for pase-
ende.

44 §

Awvikande fran den faststdillda
arbetsfordelningen

Oberoende av den faststillda arbetsfordel-
ningen &r en tjdnsteman skyldig att vid behov
utfora alla uppgifter som ministern, kansli-
chefen eller chefen for tjanstemannens avdel-

ning eller verksamhetsenhet utanfor avdel-
ningarna forordnar.

8 kap.
Avgorande av drenden
45§
Arenden som avgors av ministern

Ministern avgor de drenden i vilka beslut

skall fattas vid ministeriet, om inte beslutan-
derdtten har getts en tjinsteman enligt vad
som bestédms i det foljande. Om skyldigheten
att 1 enskilda fall 6verfora drenden till statsra-
dets allmidnna sammantrade foreskrivs i 14 §
lagen om statsradet (175/2003).

Ministern avgor ett drende som en tjdnste-
man annars skulle f4 avgoéra, om drendet &r
samhilleligt eller ekonomiskt betydelsefullt
eller om det skall pa remiss till statsradets
finansutskott.

Om det rader tvivel om ett drende skall
betraktas som sambhalleligt eller ekonomiskt
sa betydelsefullt att det skall avgoras av mi-
nistern, beslutar ministern om han eller hon
betraktar drendet som ett sddant.

46 §
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som giller ut-
latanden av ministeriet. Kanslichefen utser,
efter att ha hort ministrarna for handlaggning
av drenden som hor till ministeriets verksam-
hetsomrade, foretrddare for undervisnings-
och kulturministeriet i organ, da den tjénste-
man som utses for uppdraget i organet fore-
trdder verksamhetsomradet for fler &n en mi-
nister.

Kanslichefen avgor dessutom drenden som
géller:

1) de anslag som ministeriet forfogar dver
for sin interna verksamhet och fordelningen
av dem mellan verksamhetsenheterna,

2) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet &r principiellt viktigt eller
vittsyftande,

3) forordnande om tjénsteresor for chefen
for en avdelning eller for en enhet utanfor
avdelningarna,

4) ingdende av sddana avtal om anstill-
ningsvillkor som avses i 44 § statstjanste-
mannalagen (750/1994) med andra tjanste-
mén dn dem som ndmns i lagens 26 §,

5) utfirdande av intyg for tjinstemin som
utndmnts av republikens president eller stats-
radets allmidnna sammantréde nér tjdnsteman-
nen séger upp sig eller da tjénsteforhéllandet
upphor,

6) naturaformaner till ministeriets personal
fransett tjdnstemin som avses 1 26 § i stats-
tjiinstemannalagen,
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7) statsandel som beviljas kommuner for
driftskostnaderna inom undervisnings- och
kulturverksamheten for foljande ar, finansie-
ring som beviljas samkommuner, registrerade
sammanslutningar och stiftelser, rittande av
statsandel och finansiering samt justering av
statsandel och finansiering s& att den Gver-
ensstimmer med det genomsnittliga antalet
elever och studerande,

8) ministeriets begéran om forundersok-
ning.

47 §

Arenden som avgérs av chefen for en
avdelning

Chefen for en avdelning avgor drenden
som géller:

1) utldtanden av avdelningen,

2) anvédndning och beviljande av anslag
och fullmakter som anvisats avdelningens
verksamhetsomréade eller stillts till dess for-
fogande samt anskaffningar och avtal inom
ramen for dessa anslag och fullmakter, om
inte ministern genom ett beslut som fogats till
den interna budgeten har forbehallit sig dessa
drenden eller gett ndgon annan tjénsteman pa
avdelningen fullmakt att besluta om dem,

3) godkidnnande av utgifter och inkomster
som hor till avdelningens verksamhetsom-
rdde, om det inte i den interna budgeten
bestdmts att ndgon annan tjinsteman pa av-
delningen skall besluta om dessa drenden,

4) meddelande av anvisningar till &mbets-
verk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

5) placeringen av personal vid avdelning-
ens ansvarsomraden och enheter,

6) forordnanden om tjansteresor for che-
ferna for ansvarsomradena och enheterna vid
avdelningen och andra tjinstemén direkt un-
der chefen for avdelningen,

7) utfardande av intyg for andra tjanstemén
vid avdelningen 4n dem som utndmnts av
republikens president eller statsradets all-
minna sammantride nir de sdger upp sig
eller da tjansteforhallandet upphor,

8) beviljande av tjanstledighet for hogst
tva ar for en chef eller direktor for ett &mbets-
verk eller en inrdttning som hor till avdel-
ningens verksamhetsomrdde samt faststil-

lande av 16nen och utndmning till tjinsteman
i tjinsteforhallande i sddana fall d& uppgif-
terna som hor till en sddan tjdnst ska skotas
pa hogst ett ar,

9) granskning och aterkrav av statsandel,

10) godkénnande av finansieringsbeslut for
program inom europeiska regionala samarbe-
tet som hor till avdelningens verksamhetsom-
rade,

11) betalning och aterkrav av statlig finan-
siering for anldggningsprojekt,

12) aterkrav av statsunderstod.

48 §

Arenden som avgors av chefen for ett an-
svarsomrdde och en enhet vid en avdelning

Chefen for ett ansvarsomrade och en enhet
vid en avdelning avgor drenden som géller:

1) betinkanden av kommittéer inom an-
svarsomradets eller enhetens verksamhetsom-
rade, kommittéernas arvoden och kostnadser-
sdttningar samt andra medel som stills till
deras forfogande med undantag av l6nerna
for den personal som har uppdraget som hu-
vudsyssla, om inte drendet skall avgoras av
kommittén sjilv,

2) donationer till allminnyttigt &andamal av
16s egendom som tagits ur bruk,

3) utlimnande av handling enligt 14 § la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999), overforing till en annan
myndighet av en begidran om att fa ta del av
en handling enligt 15 § samma lag och till-
stand enligt 27-30 § samma lag i drenden
som hor till ansvarsomradets eller enhetens
verksamhetsomrade,

4) forordnande om tjdnsteresor for an-
svarsomradets eller enhetens tjdnstemain,

5) personalen och 6vrig intern forvaltning
vid dmbetsverk eller inrdttningar som hor till
ansvarsomridets eller enhetens verksambhets-
omrade, om inte drendet skall avgdras av
avdelningens chef.

49 §

Arenden som avgors av chefen for hogskole-
och forskningspolitiska avdelningen

Chefen for hogskole- och forskningspoli-
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tiska avdelningen avgér forutom de drenden
som bestdms i 47 § sddana drenden som ska
avgoras vid ministeriet och som géller god-
kdnnande av forskningsinstitut avsedda i ut-
lanningslagen (301/2004) 47 a § och att lata
bli att fornya eller att aterkalla godkdnnandet
av ett forskningsinstitut i ndmnda lags 47 c §.

50 §

Arenden som avgors av chefen for utbild-
ningspolitiska avdelningen

Chefen for utbildningspolitiska avdel-
ningen avgdr forutom de &drenden som be-
stdms 1 47 § sddana drenden som ska avgoras
vid ministeriet och som géller:

1) beviljande av tillstdnd att gora upp ge-
mensamma ldroplaner for grundlaggande ut-
bildning och gymnasieutbildning,

2) tillstdnd att bevilja ett storre antal ar-
betsdagar i grundldggande utbildning adn vad
som foreskrivs,

3) ordnande av rehabilitering i samband
med specialundervisning samt av utveck-
lings-, handlednings- och stoduppgifter i
samband med denna undervisning.

51§

Arenden som avgors av andra tjinstemdn vid
ungdoms- och idrottspolitiska avdelningen

En tjansteman vid ungdoms- och idrottspo-
litiska avdelningen som ministern har forord-
nat avgor drenden som géller:

1) statens idrottsrdd och anvdndningen av
anslagen for radet,

2) delegationen for ungdomsdrenden och
ungdomsorganisationernas utvarderings- och
understddskommission samt deras anvénd-
ning av budgetanslag.

52 §

Arenden som avgérs av chefen for en
verksamhetsenhet utanfor avdelningarna

Chefen for en verksamhetsenhet utanfor
avdelningarna avgér i friga om sin enhet i
tillimpliga delar de drenden som ndmns i 47
och 48 §.

53§

Arenden som avgors av chefen for
forvaltningsenheten

Chefen for forvaltningsenheten avgor for-
utom de drenden som bestims 1 52 § drenden
som géller:

1) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om &rendet inte hor till kanslichefen,

2) forordnande om tjansteresor for tjanste-
mén som inte dr placerade vid nagon verk-
samhetsenhet,

3) semestererséttningar samt dvriga lone-
tilligg och tilldggsarvoden pa basen av
tjdnste- och kollektivavtal samt avtal som
giller anstéllningsvillkor som beviljas tjans-
temén och anstéllda i arbetsavtalsférhallande
vid ministeriet,

4) utfardande av intyg for andra tjdnstemén
vid en verksamhetsenhet utanfor avdelning-
arna 4n dem som utndmnts av republikens
president eller statsradets allmdnna samman-
trdde nér tjanstemannen séger upp sig eller da
tjansteforhallandet upphor,

5) godkénnande av finansieringsbeslut gél-
lande projekt som géller tekniskt stod.

54§

Arenden som avgors av chefen for
ekonomienheten

Chefen for ekonomienheten avgor forutom
de drenden som bestdms i 52 § drenden som
giller:

1) godkénnande av statsbidragsutredningar
eller vidtagande av andra étgirder pa fore-
dragning av den tjansteman som utfort
granskningen ndr chefen for respektive av-
delning eller verksamhetsenhet utanfor avdel-
ningen eller ansvarsomrade eller enhet vid en
avdelning &r jévig,

2) betalningsbeslut géllande EU:s struktur-
fondsprojekt som finansieras av ministeriet.

558§
Arenden som avgors av andra tjiinstemdn

Av ministern utsedd tjansteman avgor sa-
dana édrenden som géller:
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1) stadfdstande av sddana utgiftsposter
inom ramen for EU:s strukturfonder som
kvalificerar for,

2) aterkrav av EU-stdd och motsvarande
statliga finansieringsandelar.

Den tjénsteman vid undervisnings- och
kulturministeriet som forordnats till ordfo-
rande for gruppen for kommunal ekonomi
och forvaltning avgoér drenden som giller
godkénnandet av utbetalningar av statsande-
lar for undervisnings- och kulturverksamhet
som behandlas vid undervisnings- och kultur-
ministeriet samt av den Ovriga lagstadgade
finansiering som hor till gruppens verksam-
hetsomrade.

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
56 §

Grupper

Vid ministeriet finns foljande grupper som
tillsatts tills vidare: gruppen for kommunal
ekonomi och forvaltning, planeringsgruppen
samt den penningspelpolitiska samarbets-
gruppen.

Foreskrifter om gruppernas uppgifter ges i
ministeriets beslut om tillsdttning av grup-
perna.

57§
Beredskapschefen och sdkerhetschefen

Ministeriets beredskapschef har till uppgift
att styra och samordna ministeriets forberedel-
ser for undantagsforhdllanden. Beredskaps-
chef ar kanslichefen eller en annan tjansteman
som ministern forordnar. Beredskapschefens

Helsingfors den 30 april 2014

stillforetrddare dr en tjansteman som kansli-
chefen forordnar till uppgiften.

Ministeriets sékerhetschef har i uppgift att
styra och samordna beredningen av sadana
drenden som géller ministeriets sdkerhetspla-
ner och foreskrifter. Kanslichefen forordnar
sdkerhetschefen och dennes stéllforetradare.

58 §
Personalmoten

Cheferna for avdelningarna, ansvarsomra-
dena och enheterna vid avdelningarna samt
verksamhetsenheterna utanfor avdelningarna
ska regelbundet kalla personalen till mote.

59§
Ovriga interna bestimmelser

Bestdmmelser om samarbete mellan mini-
steriet och de anstdllda ingér i det avtal om
samarbete vid undervisnings- och kulturmi-
nisteriet som avses i 42 § lagen om samarbete
inom statens admbetsverk och inrdttningar
(1233/2013).

Om uppgifterna i egenskap av bokforings-
enhet bestims ndrmare i ekonomistadgan.

Om registrering och arkivering av hand-
lingar bestdms ndrmare i en plan for informa-
tionshantering.

60 §
lkrafitridande

Denna forordning tréder i kraft den 1 maj
2014.

Genom denna forordning upphévs under-
visnings- och kulturministeriets arbetsord-
ning (329/2010).

Undervisnings- och kommunikationsminister Krista Kiuru

Kanslichef Anita Lehikoinen
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