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1279/2013

Lantmaéteriverkets arbetsordning

Given i Helsingfors 20 december 2013

Med stéd av 5 § i lagen om Lantmaéteriverket (900/2013) utfirdas foljande arbetsordning

som berdr Lantméteriverket:

TILLAMPNINGSOMRADE
1§

Tilldmpningsomrdde

Angéaende Lantmaéteriverkets organisation,
enheter, uppgifter och ordnande av dessa gil-
ler, utover det som foreskrivs eller bestims
annanstans, bestimmelserna i denna arbets-
ordning.

LEDNING OCH ORGANISATION
28
Forordnande av stdllforetridare

Generaldirektoren forordnar stillforetra-
dare for generaldirektoren, stéllforetradare
for en direktor for verksamhetsenhet och
stillforetradare for en direktor inom central-
forvaltningen. Stéllforetradaren for en direk-
tor for resultatenhet, stillforetradaren for che-
fen for ansvarsomradet for utveckling av och
stod for en infrastruktur for geografisk infor-
mation, stdllforetrddaren for chefen for an-
svarsomradet juridiska tjanster samt stallfore-
trddaren for chefen for ansvarsomradet kom-
munikation forordnas av direktoren for verk-

samhetsenheten i friga. Stéllforetradaren for
chefer for Ovriga ansvarsomraden forordnas
av direktoren for resultatenheten i fraga. I
Ovrigt forordnas stillforetrddaren av den an-
stélldas chef.

38
Strategiteam och koordinationsteam

Lantméteriverkets strategiska ledning stods
av strategiteamet som bistar generaldirekto-
ren i den strategiska ledningen av Lantméte-
riverket. | strategiteamet ingar generaldirek-
toren i egenskap av ordférande och de direk-
torer inom centralforvaltningen som utses av
generaldirektoren samt verksamhetsenheter-
nas direktorer.

Ledningen av genomfGrandet av Lantméte-
riverkets strategi stods av koordinationstea-
met, som ansvarar for planering och uppfolj-
ning av verksamheten pa verksniva. I koordi-
nationsteamet ingar centralfoérvaltningens ut-
vecklingsdirektdr i egenskap av ordfoérande
och resultatenheternas direktdrer.

48§
Resultatstyrning och ledning

I syftet att uppnd de resultatmal som har
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stéllts upp for Lantméteriverket, stéller gene-
raldirektdren upp resultatmél for respektive

verksamhetsenhet. Verksamhetsenheterna
rapporterar om de uppnadda resultaten till
generaldirektoren.

I syftet att uppna de resultatmal som har
stallts upp for respektive verksamhetsenhet,
stéiller respektive verksamhetsenhets direktor
upp resultatmal for de resultatenheter som
lyder under honom eller henne. Resultatenhe-
terna rapporterar till verksamhetsenhetens di-
rektor.

Centrala verksamhetsprinciper for led-
ningsverksamheten dr: ledningens resultatan-
svar, flexibel och dndamalsenlig anvandning
av resurser, utveckling av personalens kom-
petens, god informationsférmedling och sam-
arbete.

Verksamhetsenheterna ordnar sin verk-
samhet och samarbetar sé att Lantméteriver-
kets avgoérandepraxis och forfaranden uppfyl-
ler kraven pa riktighet och likvérdighet. En-
heterna och deras personal maste samarbeta
for att uppna Lantméteriverkets mal genom
att iaktta principen om det enhetliga Lantma-
teriverket.

Verksamhetsenheternas  direktdrer  vid
Lantmateriverket dr skyldiga att informera
generaldirektdren om principiellt eller annars
viktiga drenden inom det uppgiftsomridde
som respektive direktdr ansvarar for.

5§
Samarbete och arbetarskydd

Alla anstillda inom Lantméteriverket som
har en chefsbefattning ar skyldiga att sorja
for arbetarskyddet samt for att personalen har
en mojlighet att paverka sitt arbete och sina
arbetsforhallanden pa det sdtt som forfatt-
ningar och avtal som berér samarbete och
arbetarskydd forutsitter.

6§

Sdkerhetsorganisation och sdkerhets-
verksamhet

Generaldirektdren utndmner Lantméteri-
verkets beredskapschef. Beredskapschefens
uppgift ér att styra och koordinera Lantmate-

riverkets beredskap infor undantagsforhéllan-
den.

Om den oOvriga sikerhetsorganisationen
och sikerhetsverksamheten bestdms i radd-
ningsplanen som faststills av generaldirekto-
ren.

VERKSAMHETSENHETERNAS UPP-
GIFTER OCH ORDNANDE AV DESSA

7§
Centralférvaltningen

Centralforvaltningen har till uppgift att
leda och utveckla lantmiteribranschen och
lantmaiteriférvaltningens verksamhet samt att
ansvara for resultatstyrning och enhetligheten
inom verket. Dértill ansvarar centralforvalt-
ningen for ledningen av juridiska fragor, led-
ningen av kommunikation, ledningen av in-
ternationella drenden och intern revision.
Centralforvaltningen sorjer dven for andra
uppgifter om vilkas utforande stadgas sérskilt
eller som jord- och skogsbruksministeriet be-
stimmer att centralforvaltningen ska utfora.

8§
Produktionsenheten

Produktionsenhetens (produktion) uppgift
ar att:

1) sorja for fastighetsbildnings- och dgo-
regleringsverksamheten samt for forande av
de register som géller fastigheter,

2) sorja for inskrivningsérenden som géller
fastigheter samt for forande av lagfarts- och
inteckningsregistret,

3) sorja for allmidnna kartverksarbeten
samt for uppritthdllande av det riksomfat-
tande terrdngdatasystemet som berdr terrang-
data och flygbilder,

4) framja ett dandamalsenligt kartliggnings-
arbete och kartproduktion samt dverléta, pu-
blicera och distribuera kartdata och annan
information som ber6r branschen,

5) med stod av avtal med en kommun sorja
for de uppgifter som enligt lagstiftning eller
ovriga bestimmelser tillfaller kommunens
fastighetsingen;jor, samt

6) sorja for de uppgifter som anknyter till
ragangen av rikets grinser.
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Verksamhetsenheten leds av en dverdirek-
tor. For produktionen ansvarar sju resultaten-
heter, dér respektive resultatenhet omfattar en
av Lantmiteriverkets sju riksomfattande
kdrnprocesser. Varje resultatenhet leds av en
direktor for resultatenhet. Resultatenheterna
indelas i ansvarsomraden, respektive ansvars-
omrade leds av en processchef. Var och en av
processcheferna leder produktionen inom sitt
ansvarsomrade.

Verksamhetsenhetens ledningsteam bistar
overdirektoren i ledningen av enheten och
sakerstiller samarbetet mellan processerna
samt ser till att resurserna r tillrdckliga. I
produktionsenhetens  ledningsteam  ingér
overdirektoren for produktion och resultaten-
heternas direktdrer. Vid behov sammantrider
ledningsteamet i utvidgad form, da &r dven de
anstdllda representerade.

98
Enheten for stodfunktioner

Enheten for stodfunktioner (stddtjanster)
ansvarar for produktionens stodtjdnster och
informationssystem, informationsfoérvaltning
samt for genomforandet av utvecklingspro-
jekt pa verksniva.

Verksamhetsenheten ansvarar dven for
Lantmaéteriverkets lagstadgade uppgift att
stoda uppratthallandet och utvecklingen av en
infrastruktur for geografisk information.

Verksamhetsenheten leds av en dverdirek-
tor. I verksamhetsenheten finns tvéa resultat-
enheter; ICT -produktionstjanster och til-
lampningstjanster. Respektive resultatenhet
leds av en direktor for resultatenhet.

Resultatenheten for ICT -produktionstjans-
ter ansvarar for drifttjanster, basdatatekniks-
tjidnster och stodtjanster for basdatateknik,
stodtjanster for informationssystem, arkiv-
och informationstjanster, tjénster for driftsa-
kerhetskontroll, stodtjanster for produktion
samt utveckling av verksamheten. I resultat-
enheten for ICT -produktionstjénster ingar tre
ansvarsomraden; ICT -stodtjanster, infra-
tjanster och stodtjénster for produktion. An-
svarsomradena leds av en chef for respektive
ansvarsomrade.

Resultatenheten for tillimpningstjénster
ansvarar for sikerstdllande av tilldimpningar-

nas driftsdkerhet och bestindighet, forvalt-
ning av datalager, elektronisk drendehante-
ring samt utveckling av informationssystem
och tjénster. I resultatenheten for tillamp-
ningstjdnster ingar tre ansvarsomrdden; til-
lampningar for fastighetsproduktion och ter-
rangdataproduktion, tillimpningar for in-
skrivningsuppgifter och for stodtjénster samt
tillampningar for webbtjénster. Ansvarsomra-
dena leds av en chef for respektive ansvars-
omrade.

Direkt under 6verdirektéren for stodtjans-
ter lyder dessutom ansvarsomradet for ut-
veckling av och stdd for en infrastruktur for
geografisk information som ansvarar for upp-
ratthallande och utveckling av infrastrukturen
for geografisk information, samt Lantmaéteri-
verkets informationsforvaltning som ansvarar
for styrning, koordinering och &vervakning
av informationsforvaltningen som centralise-
rats pa verksniva.

Verksamhetsenhetens ledningsteam bistér
overdirektoren i ledningen av enheten. I led-
ningsteamet ingar verksamhetsenhetens dver-
direktér och resultatenheternas direktorer.
Vid behov sammantrider ledningsteamet i
utvidgad form; da deltar dven cheferna for
respektive ansvarsomrade i dess sammantra-
den och ocksa de anstillda ar representerade.

10 §
Enheten for allmdn forvaltning

Enheten for allmén forvaltning (den all-
méinna forvaltningen) ansvarar inom Lantma-
teriverket for stod for personalledning, perso-
naladministration, lokalitetstjanster, stod for
ekonomistyrning, ekonomiforvaltning, juri-
diska drenden och kommunikation.

Verksamhetsenheten leds av en forvalt-
ningsdirektdr. I den allménna forvaltningen
ingdr tva resultatenheter; personaltjénster och
ekonomitjénster. Resultatenheterna leds av en
direktor for respektive resultatenhet.

Personaltjansterna ansvarar for stod for
personalledning, personaladministration och
lokalitetstjanster. Ansvarsomradena inom
personaltjanster dr stod for personalledning
och lokalitetstjdnster. Ansvarsomradena leds
av en chef for respektive ansvarsomrade.

Ekonomitjénsterna ansvarar for stod for
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ekonomistyrning och ekonomiforvaltning.
Ansvarsomradena inom resultatenheten for
ekonomitjénster ér stod for ekonomistyrning
och ekonomiférvaltning. Ansvarsomradena
leds av en chef for respektive ansvarsomréde.

Direkt under forvaltningsdirektoren lyder
dessutom ansvarsomradena for juridiska
tjanster och kommunikation.

Ansvarsomradet for juridiska tjdnster bere-
der och framstiller forvaltningsklagan, &ren-
den som berdr skadeersattningsansprak samt
drenden som berdr beslut om rittelse av vég-
ran att utfarda forrattningsférordnande samt
sddana drenden som giller framstéllning om
aterbrytande som avses i 278 § 2 mom. i
fastighetsbildningslagen samt andra uppgifter
som faststills separat.

Ansvarsomradet for kommunikation an-
svarar for utvecklingen av webbkommunika-
tion, daglig kommunikation, publikationer
och Gversittningstjanster samt fungerar som
radgivare i kommunikationsdrenden.

Ledningsteamet for den allménna forvalt-
ningen bistar forvaltningsdirektdren 1 led-
ningen av enheten. | ledningsteamet ingér
forvaltningsdirektdren och resultatenheternas
direktorer. Vid behov sammantrider led-
ningsteamet i1 utvidgad form; dé deltar dven
cheferna for respektive ansvarsomrade i dess
sammantrdden och ocksa de anstéllda &r re-
presenterade.

BESLUTANDERATT OCH ANDRA
BESTAMMELSER

11§

Férvaltningsklagan, framstdillningar om dter-

brytande, drenden som ankommer pd Lant-

mdteriverket i dess egenskap av besvdrsmyn-

dighet samt drenden som giller skadeersditt-
ningar eller regressrditt

Forvaltningsklagan som giller Lantmaéteri-
verkets verksamhet eller en handling som
utforts av en tjédnsteman eller arbetstagare vid
Lantmaiteriverket avgors av den direktor vid
centralforvaltningen som ansvarar for ledning
av juridiska drenden efter foredragning av en
person med tjdnsteavtal. En klagan som gél-
ler generaldirektorens eller hans stillforetra-

dares handling avgors dock av jord- och
skogsbruksministeriet.

Arenden som giller framstéllning om éter-
brytande som avses i 278 § 2 mom. i fastig-
hetsbildningslagen avgdrs av den direktor vid
centralforvaltningen som ansvarar for ledning
av juridiska drenden efter foredragning av en
person med tjdnsteavtal.

Arenden som ankommer pa Lantméteriver-
ket i dess egenskap av besvirsmyndighet,
sasom drenden som géller sokande av &nd-
ring, avgdrs av den direktor vid centralfor-
valtningen som ansvarar for ledning av juri-
diska drenden efter foredragning av en person
med tjinsteavtal.

Lantmaéteriverkets centralférvaltning bevil-
jar och betalar ersittningar samt representerar
staten 1 sddana drenden som berdr skadeer-
séttning eller regressrétt som avses i 13 kap.
6 § 1 jordabalken. Chefen for ansvarsomradet
juridiska tjanster avgor efter foredragning av
en person med tjénsteavtal ovriga till staten
riktade drenden som géller skadeersittningar
och regressritt.

12 §
Vissa beslut

De av Lantmaiteriverkets beslut och forord-
nanden som avses i lagen om inlosen av fast
egendom och sdrskilda réttigheter, i lagen om
kopvittnen, i lagen om &verforing av sma
fristdende omraden fran en kommun till en
annan och i lagen om stdd for nyskiften fattas
och utfardas av direktoren for ifraga varande
resultatenhet inom verksamhetsenheten for
produktion.

13 §
Bestimmelser om registerforing

Direktoren for respektive resultatenhet
inom verksamhetsenheten for produktion be-
stimmer om fOrande av register inom den
egna resultatenheten: fastighetsregistret, lag-
farts- och inteckningsregistret, kopeskillings-
registret Over fastigheter, kopvittnesregistret
och registret over enskilda vigar samt det
riksomfattande terrdngdatasystemet som om-
fattar terrdngdata och flygbilder.
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14 §

Mottagande av stimning och bildggande av
tvistemal

Pa Lantméteriverkets vignar kan stimning
mottas utdver generaldirektoren endast av
den direktor vid centralforvaltningen som an-
svarar for ledning av juridiska drenden eller
chefen for ansvarsomradet juridiska tjénster.

Den direktor vid centralforvaltningen som
ansvarar for ledning av juridiska drenden be-
slutar om bildggande av tvistemal och avgor
inom ramen for Lantméteriverkets ekono-
mistadga den penningsumma som didrmed
eventuellt ska betalas som ersittning till den
andra parten.

15§
Arenden som avgors efter foredragning

Beslut om att avsla en fastighetsforratt-
ningsansokan, beslut om végran att 1dmna ut
handlingar eller information med stod av la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet, beslut om tillstind som fattas med
stod av lagen om ett fastighetsdatasystem och
anslutande informationstjdnster, beslut om
forordnande till kopvittne, beslut om aterkal-
lande av forordnande till kopvittne, beslut om
upphandling och beslut om rittelseyrkande
som giller beslut om upphandling som fattas
med stdd av lagen om offentlig upphandling,
beslut som géller réttelseyrkande av ett beslut
om fastighetsforrattningsavgift eller annan
avgift samt andra forvaltningsbeslut avgors
vid ifrdga varande verksamhetsenhet efter fo-
redragning. Den som avgor ett drende kan
ocksé vara foredragande i detta drende.

16 §

Beslut om upphandling, uppridttande av kon-
trakt samt undertecknande av utldtanden

Beslut om upphandling som ingar i til-
lampningsomradet for lagen om offentlig
upphandling fattas och upphandlingskontrakt
som giller ekonomitjdnster och personal-
tjénster undertecknas av forvaltningsdirekto-

ren for enheten for allmén forvaltning och de
drenden som giller ICT -upphandlingar av
overdirektoren for verksamhetsenheten for
stodtjénster. Ovriga beslut om upphandling
som ingar i tillimpningsomradet for lagen
om offentlig upphandling fattas och upp-
handlingskontrakt undertecknas av direktdren
for ifraga varande verksamhetsenhet eller av
en person som forordnats av direktoren.

Internationella avtal eller avtal pa verks-
niva uppréttas och undertecknas av generaldi-
rektoren eller av honom forordnad person
efter foredragning av en anstilld vid Lantmé-
teriverket. Ovriga avtal &n de som avses i
foregdende mening upprittas och underteck-
nas av direktdren for verksamhetsenheten
ifraga eller av en person som forordnats av
direktoren.

Utlatanden som berdr Lantmaéteriverket pé
verksnivé eller utldtanden som berdr Lantmé-
teriverket i internationella drenden underteck-
nas av generaldirektren eller av honom for-
ordnad person efter foredragning av en an-
stilld vid Lantmaéteriverket. Ovriga utlatan-
den undertecknas av direktdren for verksam-
hetsenheten ifrdga eller av en person som
forordnats av direktoren.

17 §

Behandlingsordningen av ett drende
i vissa fall

Arenden som berdr uppgifter som utfors av
centralforvaltningen eller av tva eller flera
verksamhetsenheter behandlas vid centralfor-
valtningen eller vid den verksamhetsenhet i
vars uppgifter drendet i huvudsak ingar. Om
det ar oklart var drendet ska avgoras, avgor
generaldirektéren behandlingsordningen.

Verksamhetsenhetens direktor avgor alla
drenden for vilka enheten ansvarar, med un-
dantag av de som ndmns ovan, om han eller
hon inte har delegerat beslutanderétten till en
tjdnsteman vid resultatenheten och om gene-
raldirektdren inte har beslutat annat om be-
handlingen av drendet ifraga. Verksam-
hetsenhetens direktor har rétt att avgora alla
forvaltningsdrenden inom sin enhet om gene-
raldirektdren inte har beslutat annat om hur
drendet ska avgoras.
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18 §

Utndmning och forordnande till
tidnsteforhdllande

Overdirektdren och forvaltningsdirektoren
utndmns av generaldirektoren. Generaldirek-
toren utndmner innehavare av tjinster inom
centralforvaltningen. Direktoren for verksam-
hetsenheten ifrdga utndmner direktérerna for
resultatenheter samt personalen inom an-
svarsomradet for utveckling av och stod for
en infrastruktur for geografisk information,
ansvarsomradet for juridiska tjanster och an-
svarsomradet for kommunikation samt perso-
nalen inom informationsforvaltning. Inneha-
vare av Ovriga tjdnster och tidsbundna tjéns-
teforhallanden inom verksamhetsenheten ut-
nimns av direktéren for resultatenheten
ifrdga.

19 §

Beslutande om anstdllningsvillkor och
anstdllningsférmdaner

Generaldirektoren beslutar om lénen och
andra anstéllningsvillkor och anstéllningsfor-
maner som berdr tjanstemédn inom centralfor-
valtningen och verksamhetsenheternas direk-
torer samt om ingdende av ett sadant avtal
om anstillningsvillkor med tjdnsteman som
avses 1 44 § i statstjanstemannalagen.

Direktoren for verksamhetsenheten ifraga
beslutar om 16nen och andra anstillningsvill-
kor och anstillningsformaner for direktorer
for resultatenheter samt for personalen inom
ansvarsomradet for utveckling av och stod
for en infrastruktur for geografisk informa-
tion, ansvarsomradet for juridiska tjinster
och ansvarsomradet for kommunikation samt
for personalen inom informationsforvaltning.
Direktoren for resultatenheten ifrdga beslutar
om l6nen och andra anstdllningsvillkor och
anstéllningsférméner for Lantméteriverkets
Ovriga personal.

20 §

Bisysslotillstand och férbud mot att ta emot
eller inneha bisyssla

Bisysslotillstand beviljas till och atertas

frdn tjinstemdn inom centralférvaltningen
och verksamhetsenheternas direktorer av ge-
neraldirektoren om bisysslan fOrutsitter att
arbetstid anvinds for uppgifter som ingar i
bisysslan.

Direktdren for respektive verksamhetsen-
het beviljar sddana bisysslotillstind som av-
ses ovan till och atertar dem fran resultaten-
heternas direktorer inom verksamhetsenheten
samt frdn personalen inom ansvarsomradet
for utveckling av och stdd for en infrastruktur
for geografisk information, ansvarsomradet
for juridiska tjanster, ansvarsomradet for
kommunikation samt frdn personalen inom
informationsforvaltning. Direktdren for res-
pektive resultatenhet beviljar sadana bisyss-
lotillstdnd som avses ovan till och édtertar dem
fran Ovriga tjanstemén inom verksamhetsen-
heten.

Forbud pa de grunder som anges i 18 § 2
mom. i statstjinstemannalagen (750/1994)
mot att ta emot eller inneha annan bisyssla &n
en sddan som avses ovan meddelas av den
ovanndmnda direktdr som beviljar bisysslo-
tillstand.

218§
Beviljande av tjdnstledighet

Generaldirektdren beviljar tjdnstledighet at
tjidnstemén inom centralforvaltningen och di-
rektorerna for verksamhetsenheterna. Tjénst-
ledighet beviljas resultatenheternas direktorer
samt personal inom ansvarsomradet for ut-
veckling av och stdd for en infrastruktur for
geografisk information, ansvarsomradet for
juridiska tjanster och ansvarsomradet for
kommunikation samt for personalen inom in-
formationsforvaltning av direktéren for verk-
samhetsenheten ifraga samt ovrig personal av
direktdren for resultatenheten ifraga.

22§

Beviljande av tjdnstledighet med lon for
studier

Tjénstledighet med 16n for studier som av-
ses 1 26 § 1 statstjinstemannaforordningen
beviljas verksamhetsenheternas direktorer
och tjinstemin inom centralforvaltningen av
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generaldirektoren. Tjéanstledighet med 16n for
studier beviljas resultatenheternas direktdrer
samt personal inom ansvarsomradet for ut-
veckling av och stod for en infrastruktur for
geografisk information, ansvarsomradet for
juridiska tjanster och ansvarsomradet for
kommunikation samt for personalen inom in-
formationsforvaltning av direktéren for verk-
samhetsenheten ifrdga samt ovrig personal av
direktoren for resultatenheten ifraga.

23§
Semester

Generaldirektoren faststiller semestern och
dess tidpunkt for verksamhetsenheternas di-
rektorer och tjanstemédn inom centralforvalt-
ningen. Semestern och dess tidpunkt for re-
sultatenheternas direktorer samt for cheferna
for foljande ansvarsomraden: utveckling av
och stod for en infrastruktur for geografisk
information, juridiska tjdnster och kommuni-
kation samt personalen inom informations-
forvaltningen faststélls av direktoren for
verksamhetsenheten ifraga.

Resultatenhetens direktor faststéller semes-
tern och dess tidpunkt for den direkt underly-
dande personalen. Cheferna for respektive
ansvarsomrade faststéller semestern och dess
tidpunkt for den underlydande personalen
inom sitt ansvarsomréde.

24§
Skriftlig varning

Skriftlig varning ges tjinstemén inom cen-
tralforvaltningen och verksamhetsenhetens
direktorer av generaldirektoren. Direktoren
for verksamhetsenheten ifrdga ger skriftlig
varning till resultatenheternas direktorer samt
personalen inom f6ljande ansvarsomraden:
utveckling av och stéd for en infrastruktur for
geografisk information, juridiska tjdnster och
kommunikation samt personalen inom infor-
mationsforvaltningen. Resultatenhetens di-
rektor ger skriftlig varning till 6vrig personal
inom resultatenheten ifraga.

25§

Avslutande av tjdnsteforhdallande, omplace-

ring av tjdnstemdn, dndring av tjdnstefor-

hallande till tjdnsteforhdllande pd deltid och
permittering av tjidnstemdn

Uppsédgning av tjansteméns tjansteforhal-
landen inom centralférvaltningen och av
verksamhetsenheternas direktdrer samt om-
placering, dndring av tjansteforhéllande till
tjansteforhallande pa deltid samt permittering
vad giller dessa tjdnstemin verkstills av ge-
neraldirektdren.

Uppsdgning av tjédnstemins tjansteforhal-
landen, omplacering av tjanstemén, &ndring
av tjansteforhéllande till tjansteforhallande pa
deltid och permittering av tjdnsteméin vad
géller resultatenheternas direktorer och per-
sonal inom ansvarsomradet for utveckling av
och stod for infrastrukturen for geografisk
information, ansvarsomradet for juridiska
tjénster, ansvarsomradet for kommunikation
samt informationsforvaltningen verkstélls av
direktéren for verksamhetsenheten ifrdga.
Vad giller 6vrig personal inom resultatenhe-
terna verkstdlls uppsdgning av tjdnsteméns
tjdnsteforhallanden, omplacering av tjénste-
mén, dndring av tjansteforhéllande till tjéns-
teforhédllande pa deltid och permittering av

tjinstemédn av resultatenhetens direktor
ifraga.
26 §
Tjdnsteregleringar

Generaldirektoren beslutar pa framstéll-
ning av direktdren for ifrdga varande verk-
samhetsenhet om inréttande, indragning och
dndring av en tjdnst samt om Ovriga tjanste-
regleringar.

27§
Ovriga beslut om tjiinster
Generaldirektoren fattar pd Lantméteriver-
kets védgnar andra beslut dn de som namns

ovan om tjénster som enligt statstjinsteman-
nalagen (750/1994), statstjinstemannaforord-
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ningen (971/1994) och lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970) fattas av
ifrdga varande dmbetsverk.

28 §
Anstillda i arbetsavtalsforhdllande

Vad som star skrivet ovan om tjdnstemén
géller ocksa 1 tillimpliga delar motsvarande
personal i arbetsavtalsforhallande. Dock har
en processchef inom verksamhetsenheten for
produktion ritt att anstilla en person till en

Helsingfors den 20 december 2013

hogst ettarig visstidsanstillning inom sitt eget
ansvarsomrade och besluta om 16n, Ovriga
anstéllningsvillkor och anstéllningsférméner.
IKRAFTTRADANDE
29 §
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning tréder i kraft 1 ja-
nuari 2014.

Generaldirektor Arvo Kokkonen

Lantméterirad Markku Markkula
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