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1138/2013

Lag

om #dndring av lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

Utféardad i Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)

4 § 3 mom.,
dndras 5 § 1 mom. och 12 § samt
fogas till lagen en ny 4 a § som f6ljer:

4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner ska vid samarbetsforfarande
arligen utarbetas en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av kommunens storlek
framgé dtminstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjanste-
forhallanden for viss tid samt en beddmning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvindningen av olika
anstillningsformer,

3) allménna principer for att upprétthélla
arbetsformigan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoférmaga och édldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
bedémning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamaélsenlig gruppindelning, samt
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5) forfaranden for genomférande och upp-
foljning av de planer som avses i 1—4 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet fastas vid

1) principerna for sysselséttning av parti-
ellt arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nir personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-
gora for pa vilket sitt man i fortsdttningen
dmnar uppratthalla yrkeskunnandet hos de
arbetstagare som under en ldngre tid inte
omfattats av atgdrder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

5§
Samarbetsforfarande

Innan arbetsgivaren avgor ett drende som
avses i 4 eller 4 a § ska arbetsgivaren med
atminstone de arbetstagare som saken géller i
en anda av samarbete och i syfte att uppna
enighet diskutera grunderna for, verkning-
arna av och alternativen till en atgird som ar
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under beredning. Diskussionerna ska inledas
i s god tid som mojligt.

12 §
Initiativrdtt for foretrddaren for personalen
Om en foretradare for personalen begér att
samarbetsforfarande ska inledas i ett drende

som avses 1 4 eller 4 a §, ska arbetsgivaren
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inleda samarbetsforfarande i det drende som
avses 1 begidran med iakttagande av vad som
bestdms i 5—9 §, eller utan dréjsmal ge en
skriftlig utredning om varfor arbetsgivaren
inte anser samarbetsforfarande vara behdv-
ligt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Personal- och utbildningsplanen ska
bringas i Overensstimmelse med 4 a § i
denna lag under 2014.
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