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1078/2013

Inrikesministeriets forordning

om inrikesministeriets arbetsordning

Utfdrdad i Helsingfors den 19 december 2013

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stdod av 7 § 2 mom. i lagen om

statsradet (175/2003):
1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och deras upp-
gifter, vissa tjansteméns uppgifter och stallfo-
retrddare samt om beredning och avgorande
av drenden vid ministeriet.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning gél-
ler i tillampliga delar staben for Gransbevak-
ningsvésendet, som dr ministeriets gransbe-
vakningsavdelning.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning til-
lampas pé fragor som géller tjansteforhallan-
det for personalen vid brandskyddsfonden som
finns vid inrikesministeriets rdddningsavdel-
ning till den del det inte foreskrivs att de ska
avgoras av brandskyddsfondens styrelse.

2 kap.
Ledning
2§
Styrnings- och ledningssystem

Ministern leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp.

Chefen for avdelningen bistds av avdel-
ningens ledningsgrupp.

Inom inrikesministeriets forvaltningsom-
rade tillimpas resultatstyrning mellan mini-
steriet och forvaltningsomradets dmbetsverk
och inréttningar och resultatorienterad led-
ning vid ministeriet. Vid ministeriets avdel-
ningar kan ledningssystem for grupper eller
ansvarsomraden och andra motsvarande le-
dingssystem tillimpas som komplettering till
den resultatorienterade ledningen.

38
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
viktiga fragor som hor till ministeriets an-
svarsomrade samt fragor som hor till flera dn
en avdelnings ansvarsomrade. Lednings-
gruppen bedomer ockséa verksamhetens resul-
tat, styr lagberedningen samt behandlar och
samordnar andra vittgdende och principiellt
viktiga drenden. Ledningsgruppen behandlar
dven samhéllspolitiska riktlinjer som inverkar
centralt pa forvaltningsomradets och ministe-
riets verksamhet samt de resultatplaner som
styr verksamheten och de resurser som krévs
for att genomfora dessa.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, statssekreteraren som vice
ordféorande samt kanslichefen, avdelnings-
cheferna for polisavdelningen, rdddningsav-
delningen och migrationsavdelningen, chefen
for Griansbevakningsvésendet, forvaltningsdi-
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rektoren, ekonomidirektdren, lagstiftningsdi-
rektoren, informationsdirektoren och chefen
for ministeriets enhet for internationella fra-
gor som medlemmar. Sekreteraren for led-
ningsgruppen utses av ordféranden. Minis-
terns specialmedarbetare har ritt att nirvara
vid ledningsgruppens moten. I ledningsgrup-
pens moten kan vid behov delta ocksa andra
personer som ordféranden utser.

Vid behandling av verksamhets- och eko-
nomiplanen, personalplanen och andra fragor
som centralt géller forvaltningen, ekonomin
eller personalen hor dven en representant for
personalen till ministeriets ledningsgrupp.

4§
Avdelningschefernas mote

Avdelningschefernas mote samordnar be-
redningen av drenden som hor till lednings-
gruppen for ministeriet, forvaltningsomradets
och ministeriets gemensamma administrativa
och operativa drenden samt sékerstéller ut-
byte av information mellan avdelningarna
och verkstilligheten av de beslut som fattas
av ledningsgruppen. Vid motet behandlas
dessutom regelbundet beredningen av reger-
ingspropositioner som ska Overldmnas till
riksdagen. Avdelningschefernas mote &r
ocksa ministeriets beredskapskommission.

I avdelningschefernas mote deltar under
kanslichefens ledning ministeriets avdel-
ningschefer samt forvaltningsdirektoren, eko-
nomidirektdren, lagstiftningsdirektoren, che-
fen for ministeriets enhet for internationella
fragor och informationsdirektdren. Statsse-
kreteraren har rétt att narvara vid motet. Se-
kreterare for mdtet dr en person som utses av
ordféranden.

5§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga fradgor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till utvecklandet av ministeriets perso-
nalpolitik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mini-
steriets forvaltningsenhet som ordforande
samt personalchefen vid ministeriets forvalt-
ningsenhet som vice ordférande samt repre-
sentanter for avdelningarna och tre represen-
tanter for personalen som medlemmar. En
tjidnsteman som utsetts for uppgiften av mini-
steriets forvaltningsenhet &r arbetsgruppens
sekreterare. En representant for ministeriets
informationsenhet som utsetts for uppgiften
har rétt att nérvara vid gruppens mote.

For beredningen av drenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordforande, vice ordfo-
rande, personalens representant samt samar-
betsgruppens sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfrdgor som
giller ministeriet dr samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan sa som Overenskoms i sam-
arbetsavtalet for ministeriet.

6§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen ar till
for den allménna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppens ordfoérande dr avdelningsche-
fen. Avdelningschefen utser ledningsgrup-
pens vice ordforande, medlemmar och sekre-
terare med beaktande av att ledningsgruppen
ar avdelningens samarbetsorgan sa som dver-
enskoms i samarbetsavtalet for ministeriet.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att i enlighet med de verksamhetslinjer och
prioriteringar i verksamheten som godkénts
av ledningsgruppen for ministeriet behandla
fragor som ansluter till planeringen och upp-
foljningen av verksamheten och ekonomin
inom avdelningen och dess ansvarsomrade.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
géller avdelningen dr ledningsgruppen for av-
delningen eller ndgon annan grupp som ut-
setts for detta ett samarbetsorgan sd som
overenskoms i samarbetsavtalet for ministeri-
et.

Vad som sdgs om ledningsgruppen for av-
delningen tillimpas vid behov pa lednings-
gruppen for en fristdende enhet.
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78
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och samordningen av for-
valtningsomradets och ministeriets upphand-
lingar samt vid beredningen av de viktigaste
upphandlingarna bistds kanslichefen av ett
upphandlingsteam.

Upphandlingsteamet utses av kanslichefen.

Ministeriets ekonomienhet bereder de
drenden som ska behandlas av upphandlings-
teamet.

8§

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfolining

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning &r samarbetsorgan for
planeringen och uppfoljningen av verksam-
heten och ekonomin vid ministeriets avdel-
ningar, fristdende enheter och d@mbetsverken
inom forvaltningsomradet.

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning utses av kanslichefen och
ordforande for arbetsgruppen dr ministeriets
ekonomidirektor.

Ministeriets ekonomienhet bereder de
drenden som ska behandlas av arbetsgruppen
for resultatplanering och resultatuppfoljning.

98§

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfrdagor

Vid ministeriet finns en grupp for samord-
ning och styrning av forvaltningsomradets
dataadministrationsfrdgor (Tihry), som har
till uppgift att

1) svara for den strategiska styrningen av
projekt som rér ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma dataadministrations-
strategi, databehandlings- och datakommuni-
kationstjénster, informationssékerhet samt
den allménna utvecklingen av den elektro-
niska kommunikationen,

2) frimja interoperabiliteten mellan for-
valtningsomradets betydande informations-
systemprojekt,

3) folja upp de framsteg som uppnas med
informationssystemprojekten.

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomradets dataadministrationsfra-
gor utses av kanslichefen. Ordférande for
gruppen dr dataadministrationsdirektoren vid
ministeriets forvaltningsenhet.

Ministeriets forvaltningsenhet bereder de
drenden som ska behandlas av gruppen for
samordning och styrning av forvaltningsom-
radets dataadministrationsfragor.

10 §

Arbetsgruppen for utveckling av
lagberedningen

Vid ministeriet finns en arbetsgrupp for
utveckling av lagberedningen som

1) gor framstéllningar om och tar initiativ
till att forbéttra lagberedningens kvalitet,

2) fungerar som ett diskussions-, idé- och
utvecklingsforum for att frimja god lagbe-
redningspraxis,

3) formedlar information om lagbered-
ningen och grundlagen inom ministeriet,

4) utvecklar beredningen och ikraftsittan-
det av fordrag inom ministeriet,

5) planerar innehallet av ministeriets lag-
beredningsutbildning,

6) foljer statsradets gemensamma projekt
for att utveckla lagberedningen.

I anslutning till arbetsgruppen finns ocksa
ministeriets ndtverk for lagberedningsassis-
tenter.

Arbetsgruppen for utveckling av lagbered-
ningen utses av kanslichefen. Ordférande for
arbetsgruppen dr chefen for ministeriets enhet
for juridiska fragor.

Ministeriets enhet for juridiska fragor bere-
der de drenden som ska behandlas av arbets-
gruppen for utveckling av lagberedningen.

11§

Arbetsgruppen for utveckling av
laglighetsévervakningen

Vid ministeriet finns en arbetsgrupp for
utveckling av laglighetsdvervakningen som
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1) samordnar laglighetsdvervakningen
inom ministeriet och dess forvaltningsom-
rade,

2) stoder ministeriets avdelningar och en-
heter i laglighetsdvervakningen,

3) informerar om aktuella frdgor och be-
slutspraxis som géller laglighetsovervak-
ningen,

4) gor framstéllningar om och tar initiativ
till att forbéttra laglighetsvervakningens
kvalitet,

5) utvecklar de anvisningar som ges om
laglighetsdvervakningen,

6) utvecklar och planerar utbildningen av
laglighetsdvervakare och utbildningsmateria-
let for dem,

7) foljer laglighetsovervakningen inom
ministeriet och dess forvaltningsomrade.

Arbetsgruppen for utveckling av laglig-
hetsovervakningen utses av kanslichefen.
Ordforande for gruppen ar chefen for mini-
steriets enhet for juridiska fragor.

Ministeriets enhet for juridiska fragor bere-
der de drenden som ska behandlas av arbets-
gruppen for utveckling av laglighetsovervak-
ningen.

3 kap.

Avdelningarna och de fristiende
enheterna samt deras uppgifter

12§

Ministeriets avdelningar och fristdende
enheter

Vid ministeriet finns en polisavdelning, en
raddningsavdelning, en migrationsavdelning
och en grinsbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understéllda
kanslichefen ministeriets forvaltningsenhet,
ministeriets ekonomienhet, ministeriets enhet
for juridiska fragor, en enhet for intern
granskning, ministeriets informationsenhet,
ministeriets enhet for internationella fragor
och ett sekretariat for den inre sékerheten.

Vid ministeriet finns dessutom brand-
skyddsfonden som ar en fristdende enhet di-
rekt understélld raddningsdverdirektoren.

13§
Polisavdelningens uppgifter

Polisavdelningen behandlar drenden som
géller

1) Polisstyrelsens resultatstyrning,

2) polisforvaltningen,

3) allmén ordning och sékerhet,

4) polisens brottsbekdmpning,

5) polisens tillstindsforvaltning,

6) skjutvapen,

7) polisens lotteriférvaltning och penning-
spelpolitiken,

8) den privata sdkerhetsbranschen,

9) samordning av arbetet mot ménnisko-
handel inom inrikesministeriets forvaltnings-
omrade.

Polisavdelningen behandlar ocksa drenden
som giller polisens resultatstyrning, interna-
tionella frdgor samt andra drenden inom poli-
sens ansvarsomrade som hor till inrikesmini-
steriet.

Polisavdelningen bereder begidran om
handrickning enligt 4 a§ i lagen om for-
svarsmaktens handrickning till polisen
(781/1980).

14§
Réddningsavdelningens uppgifter

Raddningsavdelningen behandlar drenden
som giller

1) rdddningsvésendet,

2) nddcentralsverksamhet,
sverket och dess resultatstyrning,

3) Réddningsinstitutet och dess resultat-
styrning,

4) brandskyddsfonden med undantag av
drenden som ndmns i 18 § 1 mom. 8 punkten,

5) internationell rdddningsverksamhet,

6) beredskapsplanering,

7) regionforvaltningens gemensamma be-
redskap for undantagsforhallanden och stor-
ningar och centralférvaltningens uppgifter i
samband med den,

8) myndighetsradionétet,

9) livraddningsmedaljer,

10) Finlands Rdéda Kors.

Nodcentralsverkets resultatstyrning, bud-
get, tillsdttande av samarbetsgrupp samt an-

Nodcentral-
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dra drenden som dr viktiga for Nodcentral-
sverkets verksamhet ska avdelningen be-
handla i samarbete med polisavdelningen.

Bestimmelser om resultatstyrningen av
och budgeten for den internationella radd-
ningsverksamheten vid Krishanteringscentret
vid Réddningsinstitutet finns 1 22 § 2 mom.
2 punkten.

Avdelningen tillsdtter en samarbetsgrupp
for myndighetsradionétet (VIRVE) for att ef-
fektivisera samarbetet kring myndighetsra-
diondtverksamheten mellan myndigheter och
tjdnsteproducenter.

Sérskilda bestimmelser géiller i fraga om
ledning av rdddningsverksamhet i olyckssi-
tuationer.

15§
Migrationsavdelningens uppgifter

Migrationsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) invandring och tillstand som hanfor sig
till invandring 1 frdga om migrationsforvalt-
ningen,

2) Migrationsverket, forliggningar och
Migrationsverkets resultatstyrning,

3) framlingspass och resedokument for
flykting,

4) flyktingskap och asyl,

5) finskt medborgarskap,

6) atervindande och atersindande av ut-
landska medborgare,

7) frégor som géller aterflyttning, utvand-
ring och utlandsfinldndare,

8) mottagning av asylsdkande och bered-
skap for massflyktssituationer,

9) tagande i forvar med stod av utldn-
ningslagen (301/2004).

16 §
Grdinsbevakningsavdelningens uppgifter

Grénsbevakningsavdelningen ~ behandlar
drenden som géller granssdkerhet och sjo-
raddning.

Grénsbevakningsavdelningen  behandlar
ockséd drenden som géller Grinsbevaknings-
viasendets organisation, omradesindelning,

ekonomiforvaltning och resultatstyrning samt
personaladministration. Dessutom behandlar
gransbevakningsavdelningen andra &renden
inom Grinsbevakningsvisendets ansvarsom-
rdde som hor till inrikesministeriet.

17 §
Uppgifter for ministeriets forvaltningsenhet

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
drenden som géller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten vid ministeriet och forvaltningsomradet
samt helhetsarkitekturen,

2) skotseln av ministeriets allmdnna for-
valtningsérenden och interna tjanster,

3) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera &n en avdelnings an-
svarsomrade,

4) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration samt forvaltningsomradets
gemensamma personalpolitik,

5) ministeriets centraliserade och forvalt-
ningsomradets allménna personalutveckling,

6) ministeriets lokaler, kundtjdnster och
siakerhet,

7) ministeriets informationstjanst och do-
kumentforvaltning samt forvaltningsomradets
allménna dokumentforvaltning,

8) ministeriets Oversdttnings- och tolk-
tjanster samt den administrativa utvecklingen
av Oversittnings- och tolktjansterna inom for-
valtningsomradet,

9) sekreterartjanster for ministern, statsse-
kreteraren, kanslichefen och ministerns speci-
almedarbetare,

10) ledning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets gemensamma data-
administration, databehandling, datakommu-
nikation, informationssédkerhet, telefonitjans-
ter och elektroniska kommunikation,

11) Forvaltningens IT-central och dess re-
sultatstyrning,

12) utveckling och samordning av perso-
naladministrationen och dess informations-
system inom forvaltningsomradet,

13) samordning av forvaltningsomradenas
gemensamma organisation, omradesindel-
ningar och regionalisering,

14) Ionen for chefer for &dmbetsverken
inom forvaltningsomradet,
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15) samordning av och bistdende vid utar-
betande av direktorsavtal inom forvaltnings-
omradet,

16) uppgifter i anslutning till evaluering
av forvaltningsomradets dmbetsverk,

17) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens ritt att an-
vinda rektangulér statsflagga.

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
ocksé de dvriga drenden som inte ankommer
pa andra avdelningar eller fristiende enheter.

18§
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som giller

1) beredningen av strategin for ministeriet
och forvaltningsomradet, resultatplanering,
resultatstyrning, 6vervakning av att resultaten
uppnés och annan controllerverksamhet samt
ekonomiplanering och utveckling i anslut-
ning till dessa,

2) berittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) uppgifter som ministeriets bokforings-
enhet och principerna for intern kontroll,

4) uppgiften att vara attesterande myndig-
het for Europeiska flyktingfonden, fonden for
de yttre grdnserna, dtervdndandefonden och
integrationsfonden enligt det allménna pro-
grammet for solidaritet och hantering av flyk-
tingstrommar i Europeiska unionen,

5) utveckling och samordning av ekono-
miforvaltningen och dess informationssystem
inom forvaltningsomradet,

6) utveckling och samordning av forsk-
ningen inom forvaltningsomradet,

7) stdéd och samordning nir det géller att
skaffa budgetextern utvecklingsfinansiering
inom forvaltningsomradet,

8) tillsyn Over brandskyddsfondens verk-
samhet och ekonomi,

9) styrning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets upphandlingsfunk-
tion och lokalfragor.

Ministeriets ekonomienhet deltar i samar-
bete med respektive avdelning eller frista-
ende enhet i beredningen av upphandlingsfra-
gor som ska avgoras av ministern eller kans-

lichefen och lokalfragor nir det forutsitts att
ministeriet forbinder sig.

Ministeriets ekonomienhet ansvarar i fraga
om ministeriets upphandlingar som den ftt i
uppdrag for att forfarandena for offentlig
upphandling f6ljs och i synnerhet fér konkur-
rensutséttningen s som ndrmare bestims i
ministeriets interna foreskrift.

Ministeriets ekonomienhet skoter dess-
utom avtalshanteringen i anslutning till mini-
steriets upphandlingar.

19§

Uppgifter for ministeriets enhet for juridiska
fragor

Ministeriets enhet for juridiska fragor be-
handlar drenden som giller

1) bistdende av ministeriets ledning i upp-
foljningen av lagberedningsprojekt, samord-
ningen av den lagberedning som hor till flera
an en avdelnings ansvarsomrade och utveck-
ling av kvaliteten pa lagberedningen,

2) bistdende av ministeriets ledning, av-
delningar och fristdende enheter i juridiska
fragor,

3) samordning av fragor som géller mini-
steriet som &r anhdngiga vid Europeiska
domstolen for de ménskliga rittigheterna och
andra internationella domstolar och uppfolj-
ning av rattspraxis,

4) uppfoljning av verkstillandet av re-
kommendationer for ministeriet som utfér-
dats av internationella tillsynsorgan,

5) ministeriets och forvaltningsomradets
laglighetsdvervakning,

6) behandling av klagomal som géller mi-
nisteriet eller ministeriets tjanstemén,

7) forhandsovervakning av efterlevnaden
av de grundldggande fri- och rittigheterna
och de miénskliga rittigheterna vid ministeri-
ets lagberedning,

8) samordning av likabehandlings- och
diskrimineringsfragor enligt lagen om lika-
behandling (21/2004) och etniska relationer,

9) diskrimineringsnimndens ekonomifor-
valtnings- och personaladministrationsfragor,

10) fragor som géller minoritetsombuds-
mannen och diskrimineringsndmnden nér de
hor till inrikesministeriet.
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20§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som géller

1) lagligheten av och &dndamalsenligheten
i ministeriets funktioner och ekonomiska
skotsel enligt vad som bestims ndrmare i
reglementet for intern granskning,

2) den information som ingér i ministeri-
ets bokslut och forvaltningsomradets bok-
slutsberittelse samt i det stdllningstagande till
bokslutet och det motiverade stéllningsta-
gande som avses i 66 i§ i forordningen om
statsbudgeten och att informationen ar riktig
och tillracklig,

3) samordning av granskningsfunktionen,
den interna kontrollen och riskhanteringen
vid ministeriet och forvaltningsomradets dm-
betsverk 1 syfte att realisera ministeriets styr-
nings- och tillsynsansvar,

4) uppgiften att vara revisionsmyndighet
for Europeiska flyktingfonden, fonden for de
yttre grianserna, atervindandefonden och inte-
grationsfonden enligt det allménna program-
met for solidaritet och hantering av flykting-
strommar i Europeiska unionen,

5) uppgifter som kanslichefen sirskilt an-
fortrott.

218§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet behandlar
drenden som géller

1) kommunikationen foér ministeriets hog-
sta ledning,

2) ministeriets interna kommunikation,

3) ministeriets mediekommunikation och
medieuppfoljning,

4) ministeriets webbinformation och ut-
vecklandet av forvaltningsomradets gemen-
samma publikationssystem i samarbete med
forvaltningsomradets och ministeriets data-
administration,

5) utvecklandet och samordningen av for-
valtningsomradets koncernkommunikation,

6) ministeriets kommunikation med in-
tressegrupper,

7) tidningen Monitori och utvecklandet av
ministeriets publikationsverksambhet,

8) ministeriets visuella framtoning,

9) upplysnings- och informationsverksam-
het som giller Finlands flagga och Finlands
vapen.

22§

Uppgifter for ministeriets enhet for
internationella frdagor

Ministeriets enhet for internationella fragor
samordnar internationella fradgor och fragor
som ska behandlas av Europeiska unionen
och som hor till ministeriet samt bistar minis-
tern, statssekreteraren och kanslichefen i
skotseln av internationella fragor och fragor
som géller Europeiska unionen.

Ministeriets enhet for internationella fragor
behandlar drenden som géller

1) den nationella beredskapen inom civil
krishantering samt utveckling och upprétthal-
lande av dessa,

2) resultatstyrningen, resultatplaneringen
och Overvakningen av Krishanteringscentret
vid Raddningsinstitutet,

3) Europeiska flyktingfonden, fonden for
de yttre grianserna, dtervindandefonden och
integrationsfonden enligt det allmédnna pro-
grammet fOr solidaritet och hantering av flyk-
tingstrommar i Europeiska unionen samt den
nationella beredningen i anslutning till nya
EU-fonder for inrikes fragor,

4) beredningen av ministerns, statssekrete-
rarens och kanslichefens internationella be-
sok och resor,

5) effektivisering av ministeriets interna-
tionella verksamhet.

23§

Uppgifter for sekretariatet for den inre
Ssdkerheten

Sekretariatet for den inre sdkerheten be-
handlar drenden som giller

1) beredningen av programmet for den
inre sdkerheten, uppfoljningen av dess ge-
nomforande och samordningen av dess verk-



8 1078/2013

stillande samt andra uppgifter i anslutning
till programmet for den inre sikerheten,

2) avdelningarnas gemensamma bered-
nings- och sekreteraruppgifter med anknyt-
ning till den inre sdkerheten.

4 kap.
Vissa tjinstemans uppgifter
24§
Statssekreteraren

1 44 § 2 mom. i reglementet for statsradet
(262/2003) foreskrivs om uppgifterna for en
statssekreterare som har utndmnts fér en mi-
nisters mandatperiod.

Ministern meddelar vid behov ndrmare {o-
reskrifter om statssekreterarens uppgifter.

25§
Kanslichefen

Kanslichefen ska leda, utveckla och over-
vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pd beredningen
av lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet samt
ordnandet av tjdnstemannasamarbetet tillsam-
mans med de andra ministerierna,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
administration och &vriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsatt-
ningarna inom ministeriets forvaltningsom-
rade och for uppfoéljningen av hur de genom-
fors,

6) leda resultathandlingarna med dmbets-
verk som direkt omfattas av ministeriets re-
sultatstyrning,

7) ansvara fOr organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrdde och utvecklingen
av den,

8) ansvara for den allmidnna sédkerheten
och beredskapen inom ministeriet och dess
forvaltningsomrade.

26 §
Chefen for Grinsbevakningsvisendet

Chefen for Griansbevakningsvasendet hal-
ler inrikesministeriet underrdttad om &drenden
som giller Grinsbevakningsvésendet och
deltar vid inrikesministeriet i behandlingen
av drenden som giller Griansbevakningsva-
sendet.

27§

Chefen for en avdelning och en fristdende
enhet

Chefen for en avdelning leder verksamhe-
ten vid sin avdelning enligt utstakade verk-
sambhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for verksamhetens resultat vid
avdelningen,

2) leder resultatplaneringen vid avdel-
ningen och inom ansvarsomradet,

3) leder beredningen av lagar och andra
forfattningar vid avdelningen,

4) leder och samordnar internationella fra-
gor vid avdelningen och inom ansvarsomra-
det,

5) ansvarar for inledandet, genomforandet
och uppfoljningen av principiellt viktiga pro-
jekt vid avdelningen och inom ansvarsomra-
det,

6) utvecklar och foljer verksamheten inom
ansvarsomradet,

7) leder beredningen av drenden inom an-
svarsomradet for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dér.

Vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs om
chefen for en avdelning giller i tillimpliga
delar chefen for en fristdende enhet och mi-
noritetsombudsmannen som &r chef fér mino-
ritetsombudsmannens byra.

28 §
Chefen for en resultatenhet
Vad som i 27 § foreskrivs om chefen for

en avdelning giller i anslutning till resul-
tatsenhetens ansvarsomrade i tillimpliga de-
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lar chefen for en resultatenhet vid avdel-
ningen.

Chefen for en resultatenhet ska i synnerhet
delta i viktiga och vittgdende projekt vid sin
enhet.

Vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs om
chefen for en resultatenhet géller i tillimpliga
delar ledaren for en grupp och ett ansvarsom-
rade eller ndgon annan person sd som nir-
mare foreskrivs i avdelningens eller den fri-
stdende enhetens arbetsordning.

29 §

Minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsndmnden

Bestimmelser om minoritetsombudsman-
nens och diskrimineringsndmndens uppgifter
nér det géller att forebygga etnisk diskrimine-
ring, framja goda etniska relationer, trygga
etniska minoriteters och utldnningars rattig-
heter och stillning och 6vervaka principen
om etnisk icke-diskriminering samt rappor-
tera om manniskohandel finns 1 lagen om
minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden  (660/2001). Minoritetsom-
budsmannen och diskrimineringsndmnden &r
sjilvstdndiga och oberoende i sin verksam-
het.

5 kap.
Beredning av irenden
30§

Awvikelse frdn den faststdllda
arbetsfordelningen

Varje tjdnsteman vid ministeriet dr oavsett
den faststillda arbetsfordelningen skyldig att
vid behov utfora de uppgifter som ministern,
statssekreteraren, kanslichefen, chefen for en
avdelning eller fristiende enhet eller chefen
for resultatenheten i fraga aldgger honom el-
ler henne.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning
eller fristdende enhet eller chefen for en re-
sultatenhet atar sig att foredra ett &rende som
en tjinsteman som lyder under honom eller

henne har getts att foredra, ska detta alltid
diskuteras med den underlydande tjdnsteman-
nen.

318§
Féredragningstillstand

En foredragningslista for statsradets all-
minna sammantrdde eller finansutskottet far
inte av andra én tvingande skil delas ut innan
ministern har underrittats om saken och god-
kint att drendet fors till foredragning. Vid
begiran om foredragningstillstdnd ska dess-
utom tillimpas den anvisning som meddelats
sarskilt.

Foredragningslistan ska ocksa overldmnas
till statssekreteraren, kanslichefen och den
berdrda avdelningschefen eller chefen for en
fristdende enhet for godkidnnande.

En fOredragningslista for statsradets fi-
nansutskott ska lamnas till ministeriets eko-
nomienhet for granskning innan listan delas
ut. Samma forfarande géiller om utlatande om
overskridning av forslagsanslaget begirs av
finansministeriet.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistor ska ocksa iakttas da
promemorior innehallande inrikesministeriets
stdllningstaganden delas ut for handldggning
av ministerutskottet.

32§

Informerande av ministern, statssekreteraren
och kanslichefen

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska informeras om de viktigaste drendena
som tas upp eller blir anhéngiga inom mini-
steriets ansvarsomrade samt om drenden som
ar av allmint intresse. Likasé ska foredrag-
ning av de viktigaste drendena informeras i
god tid samt handlingarna pa beordran ges
till paseende.

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska enligt anvisningar som har meddelats
sérskilt informeras om i vilket skede reger-
ingens propositioner ar i riksdagen.

Statssekreteraren ska se till att ministeriets
tjdnstemén far information om &renden som
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statssekreteraren bereder och som har an-
knytning till tjdnsteménnens ansvarsomrade.

338§
Beredning av upphandlingsdrenden

Upphandlingar som géller ministeriets av-
delningar och fristiende enheter bereds i
samarbete med ministeriets ekonomienhet
enligt det uppdrag som enheten fatt. Ministe-
riets avdelningar och fristdende enheter ska
se till att den sakkunskap och det kunnande
pa ansvarsomradet som uppdraget forutsétter
star till forfogande under upphandlingspro-
cessen.

Vad som sdgs i 1 mom. giller inte upp-
handlingar som konkurrensutsitts pa grund-
val av ett uppdrag vid Ovriga a@mbetsverk
inom forvaltningsomradet.

343§

Informerande av ministeriets
informationsenhet

Ministeriets informationsenhet ska i ett till-
rackligt tidigt skede informeras om drenden
som tas upp eller blir anhéngiga inom mini-
steriets ansvarsomrade samt om drenden som
ar av allmént intresse.

358§
Skriftliga sporsmdl

Ett forslag till svar pa ett skriftligt spors-
mal ska presenteras for ministern minst 10
dagar innan svarstiden gar ut.

Forslaget till svar ska ges kanslichefen och
chefen for den berérda avdelningen eller fri-
stadende enheten till paseende innan det 1am-
nas till ministern.

36§
Horande i riksdagen

Om en ministerietjdnsteman kallas till ett
utskott i riksdagen for att horas, ska han eller

hon pa forhand meddela chefen for avdel-
ningen samt i ett viktigt drende ocksé statsse-
kreteraren och kanslichefen om detta.

Sakkunnigutldtanden, bemotanden och an-
dra motsvarande promemorior till riksdagens
utskott som upprittats av inrikesministeriets
tjanstemdn ska Overldmnas till ministern,
statssekreteraren, kanslichefen och special-
medarbetaren samt till ministeriets enhet for
juridiska fragor for kdnnedom.

6 kap.
Avgorande av drenden
378§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgdr drenden om vilka beslut
ska fattas vid ministeriet, om beslutanderat-
ten inte har anfOrtrotts ministeriets tjanste-
mén i statsradets forordning om inrikesmini-
steriet eller i denna arbetsordning.

388§
Tjdanstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristaende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de Ovriga tjanste-
ménnen avgdr andra dn samhilleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut ska fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjédnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
eller hon inte vid ministeriet behandla eller
avgora drenden som géller sammanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

39§
Sambhdilleligt eller ekonomiskt betydelsefulla

drenden

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man annars skulle f& avgdra, om &rendet ar
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samhélleligt eller ekonomiskt betydelsefullt
eller om ett utldtande om &rendet ska inhdm-
tas av statsradets finansutskott.

Om det ar oklart eller beroende av prov-
ning om ett drende ska anses vara samhille-
ligt eller ekonomiskt s& betydelsefullt att det
ska avgdras av ministern, beslutar ministern
om han eller hon anser drendet vara sadant.

I frga om ett drende som en tjdnsteman
har rétt att avgoéra och som foredras for mi-
nistern darfor att det ska anses vara samhille-
ligt eller ekonomiskt betydelsefullt ska fore-
draganden, innan drendet foredras for minis-
tern, radgora med den tjansteman som har
ritt att avgora drendet samt med den avdel-
ningschef eller den chef for en fristdnde enhet
som &r tjanstemannens narmaste chef.

40 §

Ministerns och vissa tjidnstemdns rdtt att
forbehdlla sig beslutanderditten

Ministern kan forbehalla sig beslutanderét-
ten i ett drende som en tjédnsteman annars
skulle fa avgora. I enskilda fall har kansliche-
fen, chefen for en avdelning, chefen for en
fristdende enhet och chefen for en resultaten-
het samma rétt i friga om drenden som ska
avgoras av en underlydande tjdnsteman.

Om kanslichefen, chefen for en avdel-
ning, chefen for en fristdende enhet eller
chefen for en resultatenhet forbehaller sig
ritten att avgora ett drende som en underly-
dande tjdnsteman har rétt att avgora, ska den
tjdnsteman som saken géller alltid underrattas
om detta.

Chefen for Gréansbevakningsvisendet kan
forbehalla sig ritten att avgdra ett drende som
hor till chefen for ministeriets gransbevak-
ningsavdelning. | friga om den rétt som che-
fen for Griansbevakningsvisendet, staben for
Grénsbevakningsvidsendet och bitrddande
chefen for Grinsbevakningsvdsendet har att
behandla och avgora drenden som hor till
inrikesministeriet giller dessutom bestdm-
melserna i lagen om grinsbevakningsvésen-
dets forvaltning (577/2005), statsradets for-
ordning om gransbevakningsvisendet
(651/2005) och andra bestammelser.

41§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjdnster vid ministeriet dn tjdnsten som kans-
lichef eller chef for en avdelning och éndring
av namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjénster dn de som
specificeras i statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till inrikesministeriets forvalt-
ningsomrade,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjdnster och personer i arbetsavtalsforhal-
lande samt Overforing av andra tjanster dn
avdelningschefstjanster inom ministeriet,

4) ledigforklaring av en tjanst, nar det ar
fraga om besédttande av en tjanst som chef for
en avdelning eller en fristdende enhet eller
som minoritetsombudsman eller besittande
av en tjanst som inte har placerats vid nagon
avdelning,

5) tillsdttande av ministeriets tjénster i
kravniva 9 eller av tjénster vid diskrimine-
ringsndmnden for personer med uppgiften
som huvudsyssla, om det inte dr friga om en
tjédnst som statsradet utndmner till eller an-
stillning av motsvarande personal i arbetsav-
talsforhallande,

6) lonen, ndr det dr fraga om en tjénst som
chef for en resultatenhet eller en tjanst som
inte har placerats vid ndgon avdelning, samt
ingdende av ett skriftligt avtal som avses i
44 § 1 statstjanstemannalagen med andra
tjinstemédn &n sddana som avses i 26§ i
statstjdnstemannalagen,

7) uppsédgning med stod av 25 eller 27 § i
statstjanstemannalagen av andra ministerie-
tjidnstemén &n sddana som utndmnts av stats-
radet,

8) utfirdande av en skriftlig varning enligt
24 § i statstjinstemannalagen till en tjénste-
man som utndmnts av statsradet, ministern
eller kanslichefen,

9) forordnande om utrikes tjdnsteresor for
chefen for en avdelning eller en fristiende
enhet samt beviljande av annan tjinstledighet
an sadan som grundar sig pa lag eller tjanste-
kollektivavtal for hogst tva ar for dessa tjéns-
temédn och for minoritetsombudsmannen,

10) bisysslotillstdind och anmélan om bi-
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syssla for chefen for en avdelning eller en
fristdende enhet, minoritetsombudsmannen
och chefen for ett dmbetsverk inom forvalt-
ningsomradet,

11) utndmning till ett tjansteforhallande
for viss tid for hogst ett ar som chef for ett
ambetsverk inom forvaltningsomradet, néar
chefen utndmns av ministeriet,

12) beviljande av annan tjanstledighet &n
saddan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for hogst ett ar for chefen for ett
dmbetsverk inom ministeriets forvaltnings-
omrade, nir chefen utndmnts av ministeriet,

13) utfirdande av intyg Over uppsdgning
och avslutande av tjénsteforhéllande for che-
fen for ett ambetsverk inom forvaltningsom-
radet, chefen for Krishanteringscentret vid
Réddningsinstitutet och direktoren for an-
svarsomradet for riddningsvésendet och be-
redskapen vid regionforvaltningsverket,

14) avgivande av utlatanden i &drenden
som hor till flera 4n en avdelnings ansvars-
omrade,

15) ministeriets viktigaste upphandlingar
och forvaltningsomradets centraliserade upp-
handlingar, upphandlingsforfarandet vid hyr-
ning av lokaler for d&mbetsverk som hor till
flera @n en avdelnings ansvarsomrade och
ministeriets egna lokaler nér det forutsitts att
ministeriet forbinder sig samt sdkerhetsupp-

handlingar,
16) ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma dataadministration, databe-

handling, datakommunikation, informations-
sdkerhet och elektroniska kommunikation,
om &drendet r principiellt viktigt eller vittga-
ende,

17) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksambhet,

18) ministeriets interna forvaltning, om
drendet dr principiellt viktigt eller vittgaende,

19) tillsittande av forhandlingsdelegatio-
ner fOr internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella forvaltningsavtal nér
avtalet géller flera 4n en avdelning,

20) forordnande om tjansteresor som fi-
nansieras av instanser utanfor den offentliga
sektorn,

21) mottagande av egendom som done-
rats.

Ett forslag till upphandlingsforfarande i

fraga om lokaler foredras for kanslichefen av
chefen for den avdelning eller fristdende en-
het som ansvarar for resultatstyrningen av
ansvarsomradet i fraga.

42§

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristdende enhet har
beslutanderqitt i

Chefen for en avdelning avgdr andra till
avdelningens uppgifter horande drenden som
inte dr samhélleligt eller ekonomiskt betydel-
sefulla, om &rendet inte enligt denna arbets-
ordning ska avgdras av ndgon annan tjénste-
man.

Chefen for en avdelning avgor dessutom,
om inte annat bestims nedan, drenden som
géller

1) ledigforklaring av en tjénst, nér det &r
fraga om tillsdttande av en tjanst som place-
rats vid avdelningen samt tjanstens placering
pa avdelningen,

2) tillsdttande av en tjanst 1 hogst kravniva
8 eller utndmning till ett tjansteforhallande
for viss tid samt anstéllning i motsvarande
arbetsavtalsforhallande,

3) utndmning till ett tjénsteforhallande for
viss tid for hogst ett ar, nir kanslichefen,
ministern eller statsrddet utndmner till mot-
svarande tjénst,

4) beviljande av annan tjdnstledighet 4n
sddan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjdnsteman vid avdelningen
och for hogst tvd ar for en tjansteman som
utndmnts av statsradet,

5) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjansteman,

6) lonen for avdelningens Gvriga personal
forutom cheferna for resultatenheterna,

7) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § i statstjinstemannalagen till an-
dra tjanstemén vid avdelningen &n sédana
som ndmns i 41 § 1 mom. 8 punkten,

8) utfirdande av en skriftlig anmirkning
till janstemédn vid avdelningen,

9) resultatstyrning samt fordelning av an-
slag som anvisats for avdelningen och dess
ansvarsomraden,

10) forbindelse till utgifter med beaktande
av de anslag som anvisats for avdelningen,
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11) avdelningens och ansvarsomréadets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal,

12) upphandling som omfattas av samord-
nad upphandling inom statsforvaltningen
men som genomfors pa annat sétt efter det att
ministeriets ekonomienhet har gett sitt utla-
tande om drendet,

13) upphandlingsforfarande i samband
med hyrning av lokaler inom avdelningens
ansvarsomrade nér det forutsdtts att ministe-
riet forbinder sig,

14) information som géller avdelningens
ansvarsomrade och framstéllning av publika-
tion i inrikesministeriets publikationsserie,

15) ingdende av internationella forvalt-
ningsavtal och avdelningens Ovriga interna-
tionella samarbete,

16) en myndighets beslut som avses i 14 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och tillstind som avses i 28 §.

Chefen for en avdelning avgdr dessutom
ett drende som ndgon annan tjinsteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning
skulle fa avgora, om drendet for avdelningens
verksamhet eller annars &r betydelsefullt.

Avdelningschefen eller en tjdnsteman vid
avdelningen som forordnats av honom eller
henne beslutar om forordnande om tjanstere-
sor till utlandet for chefen for ett &mbetsverk
som omfattas av avdelningens resultatstyr-
ning.

Vad som i 1—4 mom. foreskrivs om che-
fen for en avdelning géller i tillimpliga delar
chefen for en fristdende enhet.

43§

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor andra till
resultatenhetens uppgifter horande &arenden
som inte dr samhiélleligt eller ekonomiskt be-
tydelsefulla, om é&rendet inte enligt denna
arbetsordning ska avgdras av ndgon annan
tjdnsteman.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om chefen
for en resultatenhet géller i tillimpliga delar
den som dr ansvarig for en grupp eller ett

ansvarsomrade s som nirmare bestdms i av-
delningens eller den fristdende enhetens ar-
betsordning.

44 §

Beslutanderditt i vissa drenden som gidller
personalen

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan av-
gOr tjdnstemannens ndrmaste forman utan fo-
redragning drenden som géller

1) tjénstledighet som en tjansteman enligt
lag eller tjanstekollektivavtal har rétt till,

2) utfirdande av arbetsintyg samt av intyg
over att en tjdnsteman har sagt upp sig och
over att ett tjansteforhallande har upphort,

3) forordnande till overtidsarbete och ar-
betstidsersittningar,

4) godkdnnande och fordelning av arbets-
tid,

5) utfirdande av forordnande om tjénste-
resa, om inte ndgot annat bestdms om inrikes
tjénsteresor i avdelningens eller den frista-
ende enhetens arbetsordning,

6) beviljande, sparande och flyttande av
semester och byte av semesterpenning till
ledighet,

7) semesterritt och semestererséttningar.

Utover kanslichefen, avdelningschefen,
chefen for en fristiende enhet, minoritetsom-
budsmannen, chefen for en resultatenhet eller
brandskyddsfondens generalsekreterare kan
som sadan ndrmaste forman for en tjénste-
man som avses i 1 mom. ocksd fungera den
som dr ansvarig for en grupp eller ett an-
svarsomrade s som nidrmare bestims i avdel-
ningens eller den fristdende enhetens arbets-
ordning.

I frdga om diskrimineringsnimnden avgor
chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor de drenden som ndmns i 1 mom. utan
foredragning.

45§
Ministeriets forvaltningsenhet

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor drenden som giller
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1) tjanstekollektivavtal for ministeriet och
dess forvaltningsomrade,

2) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal for en
chef for ett &mbetsverk inom ministeriets for-
valtningsomrade som utndmnts av ministeri-
et,

3) aldggande for tjinstemén vid ministeri-
et att genomga en kontroll eller undersdkning
enligt 19 § i statstjanstemannalagen,

4) bisysslotillstind och anmédlan om bi-
syssla nédr detta inte hor till kanslichefens
beslutanderitt.

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgdr dessutom utan foredragning &drenden
som géller

1) utfirdande av intyg Over uppsidgning
for kanslichefen och chefen for en avdelning
eller fristdende enhet och minoritetsombuds-
mannen,

2) anvindning av ministeriets lokaler och
gemensamma losdre.

Chefen for informationstjansten vid mini-
steriets forvaltningsenhet avgoér utan fore-
dragning dndringarna i den plan for informa-
tionshantering som ansluter sig till handbo-
ken for ministeriets dokumentférvaltning.

46 §
Ministeriets enhet for internationella frdagor

Chefen for ministeriets enhet for interna-
tionella fragor avgor drenden som géller ut-
namning till ett offentligrattsligt anstallnings-
forhallande och anstéllningsvillkoren vid
uppdrag som dr av betydelse for den natio-
nella beredskapen.

47 §
Avdelningschefen for polisavdelningen

Avdelningschefen for polisavdelningen av-
gor utdver vad som bestdms i 42 § beviljande
av dispens fOr tjinster inom polisvédsendet,
med undantag av tjénster till vilka statsradet
utnamner.

48 §
Réddningsoverdirektoren

Réddningsoverdirektdren avgor utover vad
som bestdms 1 42 § drenden som giller

1) internationell raddningsverksamhet
som avses 1 38 § i rdddningslagen och annat
samarbete,

2) Nodcentralsverkets resultatstyrning och
budget samt allmén organisering av Nodcen-
tralsverket,

3) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses 1 34 § 2 mom. och 36§ i riadd-
ningslagen,

4) utforande av undersokningar for utre-
dande av olyckor enligt 107 § i rdddningsla-
gen,

5) den statliga finansiering som beviljas
for myndighetsradionétets verksamhet,

6) faststillande av raddningsmyndighetens
uniform och gradbeteckningar,

7) beviljande av dispens fran de behorig-
hetsvillkor som bestdms genom forordning
for tjénster vid Nodcentralsverket och for
tjénster eller uppgifter inom det lokala radd-
ningsvésendet,

8) faststillande av arvoden for brand-
skyddsfondens styrelse.

De drenden som avses i | mom. 3 punkten
kan riddningsdverdirektdren, om situationen
ar bradskande, avgora utan foredragning.

49 §

Minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsndmnden

Minoritetsombudsmannen avgoér 1 fraga
om tjanstemin och 6vrig personal vid sin
byra drenden som géller

1) ledigforklaring av en tjénst,

2) utndmning till en tjanst, om det inte &r
friga om en tjanst som statsradet utndmner
till, och anstéllning av ovrig personal,

3) utndmning till ett tjénsteforhéllande for
viss tid, dock for hogst ett ar, nir statsradet
utndmner till motsvarande tjénst,

4) beviljande av annan tjanstledighet an
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal, dock for hogst tva ar for en tjéns-
teman som utndmnts av statsradet,
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5) bisysslotillstand och anméilan om bi-
syssla.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor avgor i1 frdga om diskriminerings-
nidmndens heltidsanstédllda personal de dren-
den som ndmns i 1 mom. med undantag av
utndmning till en tjénst.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor godkédnner diskrimineringsndmndens
fakturor.

50 §

Beslutanderdtten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Dataadministrationsdirektoren vid ministe-
riets forvaltningsenhet avgdér drenden som
géller ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma dataadministration, databe-
handling, datakommunikation, informations-
sikerhet och den allménna utvecklingen av
den elektroniska kommunikationen. Data-ad-
ministrationsdirektoren avgor dessutom dren-
den som géller lamnande av utlatanden i en-
lighet med foreskriften om forvaltningsomra-
dets IKT-projekt samt godkénner disposi-
tionsplanen for det gemensamma anslaget for
informationsforvaltningen inom forvaltnings-
omradet efter att drendena behandlats av
gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomradets dataadministrationsfragor.

Chefen for ministeriets ekonomienhet god-
kénner reserdkningarna for cheferna for de
fristaende enheterna nir det dr fraga om
tjdnsteresor i hemlandet samt ger forordnan-
den om tjdnsteresor i hemlandet for chefen
for en avdelning och chefen for en fristaende
enhet.

Chefen for ministeriets ekonomienhet och
redovisningschefen avgor utan foredragning
drenden som géller bokforingsenhetens upp-
gifter enligt vad som anges i ministeriets
ekonomistadga.

Produktivitetstjdnstemannen vid ministeri-
ets ekonomienhet avgdr utover de upphand-
lingsfragor som behandlas vid ministeriets
ekonomienhet drenden som giller avgivande
av ett utlatande om att upphandling som om-
fattas av samordnad upphandling inom stats-
forvaltningen genomfors pa annat sétt, samt
utan foredragning, for ministeriets eller for-

valtningsomradets del, limnande av anmélan
om anslutning till ramarrangemang som gél-
ler samordnad upphandling inom statsforvalt-
ningen.

51§
Jourhavande vid riddningsavdelningen

Jourhavande vid rdddningsavdelningen
kan under sitt pass som jourhavande enligt
arbetsskiftslistan utan foredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt 34 § 2 mom. och
36 § 1 rdddningslagen, om drendet pa grund
av bradska inte kan vénta eller 4r ringa.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser
52§

Arbetsordning for en avdelning och
en fristaende enhet

Bestimmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av dren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp finns i avdelningens arbetsordning som
faststélls av chefen for avdelningen.

Beslut om cheferna for avdelningens resul-
tatenheter och deras stéllforetradare fattas av
chefen for avdelningen. Cheferna for resultat-
enheterna forordnas for hogst fyra ar.

Om behandlingen av drenden vid en fri-
stdende enhet bestdms vid behov i enhetens
arbetsordning, som faststills av chefen for
enheten.

Arbetsordningen ska visas for kanslichefen
innan den faststélls.

53§
Beredskapsplanering och beredskap

Ministeriets avdelningar och fristaende en-
heter har inom sina ansvarsomraden hand om
beredskapen infor stérningar och undantags-
forhallanden och beredskapsplaneringen. Be-
redskapschefen skoter samordningen av be-
redskapen och beredskapsplaneringen vid mi-
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nisteriet samt samordningen av regionforvalt-
ningens gemensamma beredskapsuppgifter
mellan ministerierna och myndigheterna
inom centralforvaltningen.
Réddningsoverdirektéren ar beredskaps-
chef. Ministeriets beredskapssamordnare ar
stéllforetradare for beredskapschefen.
Ministeriet forordnar skyddsdirektéren och
sdkerhetschefen samt skyddsdirektérens och
sdkerhetschefens stillforetridare.

54§
Beredskapssamordnare

Ministeriet forordnar en av sina tjansteman
till beredskapssamordnare. Beredskapssam-
ordnaren bistar beredskapschefen med att
skota samordningen av beredskapen och be-
redskapsplaneringen vid ministeriet.

Beredskapssamordnaren &r placerad vid
raddningsavdelningen och han eller hon bi-
stér beredskapschefen och ministeriets hogsta
ledning med att leda beredskapsplaneringen
och oOvriga beredskapséatgiarder samt stoder
avdelningarna, de fristdende enheterna och
den underlydande forvaltningen med att ge-
nomfora beredskapsatgérderna.

Beredskapssamordnaren dr sekreterare for
beredskapskommissionen, beredskapssekre-
terare samt skoter uppgiften som huvudlirare
for de riksomfattande forsvarskurserna.

558§
Uppgifter for ministeriets sikerhetschef

Ministeriets sdkerhetschef har understélld
kanslichefen hand om skotseln av ministeri-
ets sikerhetsérenden.

Sdkerhetschefen

1) leder dmbetsverkets kundbetjénings-
uppgifter inom sitt eget ansvarsomrade,

2) svarar for beredningen av anvisningar
som giller sékerhet,

3) svarar for ordnandet av utbildning som
géller sdkerhet och beredningen av upphand-
lingar,

4) skoter samarbetet med olika myndighe-
ter inom sitt eget ansvarsomrade.

56 §

Stdllforetrddare for kanslichefen, avdelnings-
cheferna och cheferna for de fristdende
enheterna

Nar kanslichefen har forhinder 4r en av
ministern forordnad avdelningschef eller chef
for en fristiende enhet stillforetrddare for
kanslichefen.

Kanslichefen forordnar stillforetrddare for
avdelningscheferna och cheferna for de fri-
stdende enheterna. Innan forordnandet med-
delas ska drendet presenteras for ministern.

578§
Foredragande i ministeriet

Foredragande i inrikesministeriet ar utover
de tjdnstemén som dr foredragande vid stats-
radet dven Overinspektorer, planerare och in-
spektorer, tjdnsteman med motsvarande tjéns-
testdllning samt de Ovriga tjdnstemidn som
ministeriet forordnar till foredragande.

58§
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjdnsteman géller i tillimpliga delar
ocksd personalen i arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstéllda personalen i perma-
nenta organ som finns i anslutning till mini-
steriet.

59§
Interna bestimmelser och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas i interna fOreskrifter och anvis-
ningar som faststills av ministern eller kans-
lichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet meddelar
vid behov nirmare foreskrifter och anvis-
ningar om behandlingen av &renden i led-
ningsgruppen och om dess Ovriga verksam-

et.
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60 § Genom denna foérordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning av den 15 septem-
lkrafttridande ber 2011 (1036/2011) jimte dndringar.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-  denna forordning far vidtas innan forord-
nuari 2014. ningen tréder i kraft.

Helsingfors den 19 december 2013

Inrikesminister Pdivi Rdsdnen

Kanslichef Péivi Nerg
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