FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 7 maj 2013

329/2013

Lag

om #dndring av arbetarskyddslagen

Utfdrdad i Helsingfors den 3 maj 2013

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 10 § 1 mom., 14 § 2 mom. samt 47 § som foljer:

10 §

Utredning och bedomning av riskerna
i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbe-
tets och verksamhetens art tillrackligt syste-
matiskt reda ut och identifiera de oldgenheter
och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna,
arbetslokalen, arbetsmiljon i Ovrigt och ar-
betsforhéllandena samt, om oldgenheterna
och riskerna inte kan undanréjas, beddma
deras betydelse for arbetstagarnas sdkerhet
och hélsa. I detta sammanhang ska hénsyn tas
till

1) risken for olycksfall och annan forlust
av hilsan sérskilt med beaktande av de olé-
genheter och risker som avses i 5 kap. och
som forekommer i arbetet eller pa arbetsplat-
sen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbets-
relaterande sjukdomar samt risksituationer
som forekommit,

3) arbetstagarens élder, kon, yrkesskicklig-
het och andra personliga forutséttningar,

4) belastningen i arbetet,

5) eventuell fara for den reproduktiva hil-
san,

6) andra motsvarande omstindigheter.
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14 §

Undervisning och handledning for
arbetstagarna

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdimmelser utfirdas om den under-
visning och handledning som ska ges arbets-
tagare och om skriftliga instruktioner samt
om de yrken och uppgifter diar det krivs
sdrskild behorighet och om hur denna beho-
righet ska péavisas. Som bevis pa behorighet
godkénns dven en examen som avlagts utom-
lands eller ett intyg eller nagot annat doku-
ment over utbildning i enlighet med vad som
bestdms i lagen om erkdnnande av yrkeskva-
lifikationer (1093/2007) eller i internationella
avtal som &r bindande for Finland.

47 §

Férordnande av personer for forsta hjilpen
och rdddningsverksamheten

Arbetsgivaren ska nir antalet arbetstagare,
arbetets art och arbetsforhéllandena kraver
det utse en eller flera arbetstagare for forsta
hjdlpen samt for brandbekdmpnings- och
raddningsédtgdrder, om inte arbetsgivaren i
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den plan som avses 1 raddningslagen
(379/2011) har anvisat skyddspersonal for
motsvarande uppgifter. Dessa arbetstagares
antal och utbildning samt den utrustning som
de har till sitt forfogande ska vara dndamaéls-
enlig 1 forhéllande till arbetets art och de
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sédrskilda risker som sammanhénger med det
samt till arbetsplatsens storlek. Nér perso-
nerna utses ska bestimmelserna i 17 § beak-
tas.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2013.
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