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Lag

om édndring av lagen om sociala foretag

Utférdad 1 Helsingfors den 28 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sociala foretag (1351/2003) 1 och 3 §, 4 § 1 mom. 3 punkten, 5 och 6 §
samt 7 § 1 mom. 2 punkten, av dem 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 409/2007
och 5 § sadan den lyder i lag 409/2007, som foljer:

1§
Lagens syfte

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder
arbetsmojligheter i synnerhet at personer,

1) som har en skada eller sjukdom som
forsvarar deras sysselsittning,

2) som har varit arbetslosa arbetssokande
utan avbrott 1 tolv ménader eller som i flera
perioder av arbetsloshet har varit arbetslosa
arbetssokande i sammanlagt minst tolv ména-
der och pa grundval av upprepad arbetsloshet
och den tid arbetslosheten totalt har varat kan
jamstdllas med arbetssokande som utan av-
brott varit arbetslésa 1 tolv manader, eller

3) som har fatt arbetsloshetsforman pa
grund av arbetsloshet under minst 500 dagar.

EKUU 4172012
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AjUB 7/2012

RSv 163/2012

38
Stédjande av sociala foretag

Arbets- och néringsmyndigheterna kan
inom ramen for statsbudgeten bevilja stod for
grundande av sociala foretag och for stabili-
serande av deras verksamhet, om det uttryck-
liga mélet med néringsverksamheten i det
sociala fOretaget dr att sysselsitta personer
som har en svag stillning pa arbetsmarkna-
den. Stéd kan beviljas ocksd andra samman-
slutningar eller stiftelser for frimjande och
utveckling av social foretagsverksamhet som
avses 1 denna lag. Ndrmare bestimmelser om
stodet utfardas genom forordning av statsra-
det.

Bestimmelser om lonesubvention som be-
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viljas sociala foretag finns i lagen om offent-
lig  arbetskrafts- och  foretagsservice
(916/2012).

43§
Registrering i registret 6ver sociala foretag

I registret Over sociala foretag registreras
pé ansokan sadana i 3 § handelsregisterlagen
(129/1979) avsedda sammanslutningar och
stiftelser som idkar ndring samt andra ni-
ringsidkare

3) av vars anstdllda arbetstagare minst
30 procent &dr sddana personer som avses i 1 §
1 punkten eller sammanlagt minst 30 procent
sddana personer som avses i 1§ 1 punkten
och andra personer som avses i 1§ (andel
sysselsatta), och

5§
Andelen sysselsatta

Personer som avses i 1 § riknas till ande-
len sysselsatta den tid for vilken arbetsgiva-
ren betalas lonesubvention for l6nekostna-
derna for personen i fraga.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstills med personer som avses i 1§
1 punkten de funktionshindrade i verksamhet
i sysselsattningssyfte enligt 27 d § 3 mom. i
socialvardslagen (710/1982) for vilkas sys-
selsdttande kommunen betalar stod till arbets-
givaren.

Eni 1 § avsedd person for vars 16nekostna-
der 16nesubvention inte betalas rdknas till
andelen sysselsatta den tid for vilken arbets-
givaren dr skyldig att betala honom eller
henne 16n, personer som avses i 1§ 2 eller
3 punkten dock hogst ett ar.

En funktionshindrad person for vars sys-
selsidttande arbetsgivaren har fatt stod av
kommunen pa den grund som avses i 2 mom.
jamstalls nar stodet har tagit slut vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta med en person
som avses i 1 § 1 punkten den tid for vilken
arbetsgivaren ar skyldig att betala honom el-
ler henne 16n.

Andelen sysselsatta ska alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rakningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid dr mer
dn 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. I fraga om personer som avses i 1§
1 punkten réknas till andelen sysselsatta dock
de arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar
minst 50 procent av maximiarbetstiden i
branschen.

6§

Registret over sociala foretag och uppgifter
som ska inforas i det

Registret over sociala foretag &r ett arbets-
givarregister 1 arbets- och niringsbyrans kun-
dinformationssystem enligt 13 kap. 1§
1 mom. i lagen om arbetskrafts- och foretags-
service.

I registret kan i form av sédana i 13 kap.
3§ 2 mom. 3 punkten i lagen om arbets-
krafts- och foretagsservice avsedda uppgifter
om arbetsgivarens verksamhet och servicebe-
hov inforas ocksa sadana uppgifter som for-
utsdtts for verkstdlligheten av denna lag,
vilka inte har inforts i arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem med tanke pa
den arbetskrafts- och foretagsservice som av-
ses 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och vilka inte dr personupp-
gifter.

I registret kan i form av uppgifter enligt
13 kap. 3§ 2 mom. 5 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice in-
foras identifieringsuppgifter, déribland per-
sonbeteckningen, om en i 5 § 2 och 4 mom.
avsedd funktionshindrad samt uppgifter om
stdd som kommunen beviljat och betalat for
sysselsittande av den funktionshindrade.

78§
Avforande ur registret over sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

2) nir andelen sysselsatta som &r anstillda
hos den registrerade har sjunkit under den
ovan foreskrivna andelen sysselsatta och den
registrerade inte inom sex manader har an-
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stéllt personer som avses i 1 § sa att villkoret Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
pa nytt uppfylls, eller
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