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I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestammelser

1§
Frimjande av arbetsmarknadens funktion

For att sékerstilla ekonomisk tillvixt, hog
sysselsdttning och vélfard frimjar staten ar-
betsmarknadens funktion och utbudet pé ar-
betskraft tillsammans med kommunerna, ar-
betsmarknadsorganisationerna, foretagen och
andra arbetsgivare samt medborgarna.

For att frimja arbetsmarknadens funktion
och utbudet pa arbetskraft ska staten se till att
arbets-, ekonomi-, ndrings-, utbildnings- och
socialpolitiken samordnas och genom sina
atgdrder jaimna ut konjunkturvixlingar.

2§
Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och néringsbyran, arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen erbjuder
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice en-
ligt vad som bestdms i denna lag. Genom den

EKUU 41/2012
GrUU 32/2012
AjUB 7/2012

RSv 163/2012

offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
frimjas arbetsmarknadens funktion genom att
tillgdngen pa kunnig arbetskraft tryggas och
de som soker arbete erbjuds mojligheter att fa
arbete och dessutom frimjas uppkomsten av
ny foretagsverksamhet och utvecklas foreta-
gens verksamhetsforutsittningar och arbetsli-
vets kvalitet.

Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service erbjuds arbetsformedling, information
och réadgivning, kompetensutveckling och
service for att starta och utveckla foretags-
verksamhet. Till den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen hor ocksa sakkunnigbe-
domningar som géller enskilda kunders servi-
ceprocess samt stod och ersdttningar enligt
denna lag.

Bestdmmelser om tryggande av arbetslosa
arbetssokandes forsorjning genom arbets-
marknadsstod och arbetsldshetsdagpenning
finns 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

38
Definitioner

I denna lag avses med
1) kunder enskilda (enskilda kunder), ar-
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betsgivare och foretag som ansoker om eller
far service, stod eller erséttningar enligt
denna lag,

2) arbetssékande enskilda kunder wvars
jobbsokning dr i kraft pa det sétt som avses i
2 kap. 1 och 2 §,

3) arbetslés en person som inte star i ett
anstéllningsforhéllande eller inte &r sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget
arbete pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa eller inte ar
studerande pa heltid enligt 2 kap. i den lagen;
som arbetslos betraktas dven den som star i
ett anstéllningsforhdllande och som é&r per-
mitterad pa heltid eller vars ordinarie arbets-
tid per vecka &dr under fyra timmar,

4) arbets- och ndringsmyndighet arbets-
och niringsbyran och arbets- och néringsfor-
valtningens kundservicecenter,

5) sysselsdttningsplan en plan som en ar-
bets- och nédringsmyndighet utarbetat tillsam-
mans med den arbetssokande,

6) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen
en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
och en integrationsplan enligt lagen om fram-
jande av integration (1386/2010),

7) omstdllningsskydd en atgiardsmodell
som arbets- och néringsbyran, arbetsgivaren
och arbetstagarna genomfor i samarbete, med
hjdlp av vilken man forsoker hjilpa en arbets-
tagare som blir arbetslos pa grund av uppsig-
ning, permittering tills vidare eller f6r minst
180 dagar eller visstidsanstéillnings uppho-
rande att sa snabbt som mojligt fa arbete pa
nytt och som bestér av sddan service enligt
denna lag som Gverenskommits i sysselsatt-
ningsplanen och eventuell annan service som
utvecklar yrkesfardigheterna,

8) de minimis-stod stod enligt kommissio-
nens forordning (EG) nr 1998/2006 om til-
lampningen av artiklarna 87 och 88 i fordra-
get pa stod av mindre betydelse,

9) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhal-
lande mellan en arbetsgivare och en arbetsta-
gare enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011) och ett avtalsforhallande
mellan en arbetsgivare och en ldroavtalsstu-
derande (ldroavtalsutbildning) enligt lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998).

Bestimmelserna om anstéllningsforhéllan-
den i 1 mom. 9 punkten tillimpas ocksa pa
tjansteforhallanden.

48

Tillhandahdllande av offentlig arbetskrafis-
och foretagsservice

Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
ska tillhandahéllas utifrdn naringslivets och
arbetsmarknadens behov och bygga pa prog-
nostisering av fordndringar.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och néa-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen ska be-
doma kundernas behov av service tillsam-
mans med kunderna. Utifran servicebehovet
ska sadan offentlig arbetskrafts- och foretags-
service tillhandahéllas som pa bista sitt tryg-
gar tillgdngen pa kunnig arbetskraft och
frimjar enskilda kunders placering pd den
Oppna arbetsmarknaden samt frdmjar inled-
ning och utveckling av foretagsverksamhet.

Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
ska tillhandahallas i form av service som
kunderna péa egen hand kan anvinda och som
personlig service. Kunden anlitar service och
haller kontakt med den myndighet som till-
handahaller offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice utifran det uppskattade servicebe-
hovet.

Om kundens servicebehov krdver annan
service dn offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice eller om serviceansvaret ligger pa
en annan myndighet eller aktor, ska arbets-
och ndringsbyrén, arbets- och niringsforvalt-
ningens kundservicecenter eller nirings-, tra-
fik- och miljocentralen informera kunden om
andra servicemojligheter och vid behov i
samarbete med andra myndigheter eller tjans-
televerantdrer hdnvisa kunden till service
som ordnas av dessa.

5§
Produktion och anskaffning av service

Arbets- och néringsbyran, arbets- och néa-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
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ndrings-, trafik- och miljécentralen kan pro-
ducera service enligt denna lag sjélva eller
skaffa den delvis eller helt av serviceprodu-
center med de anslag som i statsbudgeten
anvisats for anskaffning av service. Det an-
slag i statsbudgeten under huvudtiteln for
arbets- och néringsministeriets forvaltnings-
omrade som dr avsett att frimja sysselsitt-
ningen och bekdmpa arbetslosheten (syssel-
sdttmingsanslag) ska anvéndas till att sdrskilt
stodja sysselséttningen for dem som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Om den som producerar servicen far stats-
understdd eller annan statlig finansiering for
att producera den service som anskaffas, ska
den andel som motsvarar understodet eller
finansieringen dras av fran servicens anskaff-
ningspris.

Bestimmelser om arbets- och néringsby-
rans och nirings-, trafik- och miljocentralens
uppgifter vid anskaffning av service, forfa-
randet vid beslut om anskaffning och nér
anskaffningsavtalet ingés, innehallet i an-
skaffningsavtalet och det anskaffnings- och
anbudsforfarande som foregéar avtalet utfér-
das genom forordning av statsradet.

6§
Avgiftsfrihet

Den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen dr avgiftsfri for enskilda kunder.
Den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen dr avgiftsfri for arbetsgivare med un-
dantag av den gemensamt anskaffade utbild-
ning som avses i 5 kap. 7 §. Den service for
utveckling av foretagsverksamhet som avses i
8 kap. 5 § och som erbjuds foretag &r avgifts-
belagd.

78§
Jamlikhet

Inom offentlig arbetskrafts- och foretags-
service iakttas jamlikhet och opartiskhet. Ar-
betstvister paverkar inte den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen. Arbets- och
niringsmyndigheten ska i samband med ett
arbetserbjudande eller annan personlig ser-
vice informera den arbetssokande om arbets-
tvister.

83§

Likabehandling och frimjande av jdmstdlld-
het

Vid tillhandahéllande och utveckling av
samt information om den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservicen ska likabehand-
ling och jamstélldhet pa arbetsmarknaden ak-
tivt frimjas.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
ndrings-, trafik- och miljocentralen ska till-
handahalla offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice pa lika villkor och enligt samma
principer oberoende av den enskilda kundens
kon och de omsténdigheter som avses i 6 § 1
mom. i lagen om likabehandling (21/2004).
Arbets- och niringsmyndigheten ska presen-
tera arbets- och utbildningsalternativ, lediga
jobb och arbetssokande sd att de enskilda
kunderna har samma mdjligheter att soka ar-
bete, utvecklas yrkesméssigt och fa utbild-
ning oberoende av kon och de omsténdighe-
ter som avses i 6 § 1 mom. i lagen om
likabehandling.

2 kap.
Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsokning och jobbsokning-
ens giltighet

En enskild kunds jobbsokning inleds den
dag da kunden elektroniskt begir det via den
for d&ndamalet avsedda nittjansten eller per-
sonligen pa arbets- och néringsbyran och han
eller hon registreras som arbetssdkande i ar-
bets- och néringsbyrans kundinformations-
system. Arbets- och ndringsmyndigheterna
kan ocksé godkinna en begiran som fram-
forts pa annat sitt.

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte ldngre
onskar hélla sin jobbsdkning i kraft,

2) inte fornyar sin jobbsdkning inom den
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tid som arbets- och ndringsmyndigheten har
satt ut och pa det sitt myndigheten forutsit-
ter,

3) inte inom den tid som arbets- och ni-
ringsmyndigheten har satt ut ligger fram de
redogorelser om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsforméaga som
behdvs for tillhandahallande av offentlig ar-
betskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sitt som
Overenskommits i sysselsdttningsplanen eller
en plan som ersitter den underrittar arbets-
och nidringsmyndigheten om hur han eller
hon har f6ljt planen, eller

5) inte deltar i de undersokningar eller
beddmningar av arbetsformagan som dr nod-
vindiga for att klarligga hans eller hennes
servicebehov.

Efter att giltigheten for jobbsokningen
upphort kan jobbsokningen inledas pa nytt pa
det sétt som anges i 1 mom. Om jobbsok-
ningen har upphort att vara i kraft pa grund
av ett forfarande som avses i 2 mom. 5
punkten, krdvs det dessutom att en enskild
kund som &nskar inleda jobbsdkning forbin-
der sig att delta i unders6kningar och bedém-
ningar av arbetsformagan.

2§

Registrering av utldnningar som arbetsso-
kande och jobbsokningens giltighet

Sadana medborgare i andra stater som pa
basis av internationella avtal om arbetskraf-
tens fria rorlighet som é&r forpliktande for
Finland har rétt att utan arbets- och nirings-
byréans arbetskraftspolitiska provning komma
till Finland for att sdka arbete och forvarvsar-
beta, ska registreras som arbetssokande enligt
1 §, om inte nagot annat foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internatio-
nella avtal som é&r forpliktande for Finland,
registreras andra utlindska medborgare och
statslosa personer som arbetssokande i enlig-
het med 1 §, om de har ritt att forvarvsarbeta
med stod av ett uppehallstillstind och till-
stdndet inte dr forenat med nagra begrins-
ningar som giller arbetsgivaren.

Utover vad som foreskrivs i 1 § 2 och
3 mom. upphor giltigheten for utlindska ar-
betssokandes jobbsdkning, om de inte ldngre

uppfyller de villkor for registrering av utlan-
ningar som arbetssokande som anges i 1 eller
2 mom. i denna paragraf.

38
Information till arbetssokande

En arbets- och nidringsmyndighet ska i
samband med att en jobbsokning inleds eller
utan drojsmal dérefter informera den arbets-
sokande om omsténdigheter som hénfor sig
till jobbsokningen, om den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservice som star till buds,
om villkoren for jobbsokningens giltighet
och om omstéllningsskyddet.

En arbetslos arbetssokande ska utdver vad
som foreskrivs i 1 mom. vid behov informe-
ras om annan sysselséttningsfrimjande ser-
vice, om de allminna skyldigheter som ar-
betslosa arbetssokande har enligt 8 § och om
de viktigaste arbetskraftspolitiska villkoren
for arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod.

4§
Ordnande av intervjiu med arbetssokande

Arbets- och niringsmyndigheten ska ordna
en forsta intervju med en arbetssfkande inom
tva veckor fran jobbsokningens borjan, om
det inte med beaktande av arbetssokandens
situation dr uppenbart onddigt.

Arbets- och niringsmyndigheten ska ge ar-
betssokanden mojlighet till senare regelbun-
det aterkommande intervjuer enligt arbetsso-
kandens servicebehov. En intervju med en
arbetslos arbetssokande ska dock alltid ord-
nas nir arbetslosheten oavbrutet fortgatt i tre
och i sex manader och efter sex manaders
arbetsloshet alltid med sex ménaders mellan-
rum, om det inte med beaktande av arbetsso-
kandens situation &r uppenbart onddigt.

5§
Innehdallet i en intervju med en arbetssokande

I den forsta intervjun med en arbetsso-
kande kontrolleras och kompletteras uppgif-
terna om jobbsokningen, beddms servicebe-
hovet, utarbetas en sysselséttningsplan och
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avtalas om sdttet att anlita service hos arbets-
och ndringsmyndigheten och om kontakten
mellan myndigheterna och arbetssdkanden.
Som ett led i beddmningen av servicebehovet
beddémer myndigheten den arbetsldsa arbets-
sokandens forutsittningar att fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden och sannolikheten
for forlangd arbetsldshet. I de senare intervju-
erna bedoms dessutom hur framgangsrik
jobbsdkningen varit och hur sysselsittnings-
planen eller den plan som ersétter sysselsétt-
ningsplanen har foljts. Samtidigt revideras
planen.

I samband med att arbetssokanden inter-
vjuas erbjuder arbets- och néringsmyndighe-
ten anstéllningar och utbildning som ldmpar
sig for arbetssokanden samt annan service i
enlighet med servicebehovet och sysselsétt-
ningsplanen eller den ersittande planen.

6§

Utarbetande och revidering av
sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetsso-
kande som omfattas av omstillningsskydd
har rétt till en sysselséttningsplan. Bestim-
melser om invandrares ritt till en integra-
tionsplan och arbets- och niringsbyrins med-
verkan i utarbetandet av planen finns i lagen
om frimjande av integration. Bestimmelser
om arbetslosa arbetssokandes rétt till en akti-
veringsplan och arbets- och néringsbyrans
medverkan i utarbetandet av planen finns i
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

Om det inte dr uppenbart onddigt ska en
sysselsdttningsplan utarbetas senast vid inter-
vju av den arbetssokande enligt 4 § 1 mom.

Sysselséttningsplanen eller den plan som
ersitter sysselséttningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begéran av den arbetssdkande,
om det inte dr uppenbart onddigt.

7§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen och den plan som
ersitter sysselsittningsplanen ska grunda sig

pa den arbetssokandes egna mal for arbete
eller utbildning och det uppskattade service-
behovet.

Planen ska innehélla 6verenskommelse om
jobbsokning och dess maél, offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice enligt den arbets-
sokandes servicebehov, annan sysselsétt-
ningsfrimjande service och sakkunnigbe-
domningar. Vid behov ska planen innehélla
overenskommelse om annan service som for-
bittrar kompetensen, arbetsmarknadsféardig-
heterna och funktionsférmagan eller om at-
girder som héanfor sig till klarliggande av
arbetsformagan eller hilsotillstandet.

Den arbetssokande och arbets- och ni-
ringsmyndigheten ska komma Overens om
uppfoljning av hur sysselséttningsplanen eller
den ersittande planen har genomforts och
godkdnna planen. Om arbets- och nirings-
myndigheten krdaver ndgon annan redogorelse
for hur planen genomforts &n arbetssokan-
dens eget meddelande, ska detta skrivas in i
planen.

Néirmare bestimmelser om strukturen pa
sysselséttningsplanen och den erséttande pla-
nen och om hur planen godkénns och arkive-
ras utfardas genom forordning av statsradet.

83§

Allmdnna skyldigheter for arbetslésa arbets-
sokande

Den som ér arbetslds arbetssokande har en
allmén skyldighet att soka arbete och utbild-
ning. En arbetslos arbetssokande &r ocksa
skyldig att delta i intervjuer for arbetsso-
kande och i utarbetande och revidering av en
sysselséttningsplan eller en plan som ersitter
sysselsittningsplanen.

En arbetslos arbetssokande som tillsam-
mans med myndigheterna har utarbetat en
sysselséttningsplan eller en ersittande plan ar
skyldig att f6lja sin plan och att soka sig till
och delta i sadan service enligt planen som
stoder jobbsokningen och fridmjar arbets-
marknadsfardigheterna och mgjligheterna att
fa arbete. En arbetslos arbetssokande ér dess-
utom skyldig att inom den tidsfrist och pé det
sitt som avtalats i planen underritta arbets-
och niringsmyndigheten om hur han eller
hon har f6ljt planen.
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Bestdmmelser om hur forfarande som stri-
der mot skyldigheterna enligt 1 och 2 mom.
inverkar pé rétten att fa arbetsloshetsformén
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

9§

Arbets- och ndringsmyndighetens
skyldigheter

Arbets- och ndringsmyndigheten ska inom
ramen for de anslag som anvisats myndighe-
ten erbjuda arbete och utbildning samt ordna
service som ingdr i sysselsdttningsplanen el-
ler den plan som ersétter sysselsattningspla-
nen. Myndigheten ska ocksa folja hur syssel-
sattningsplanen eller den ersittande planen
genomfors och bidra till att serviceprocessen
framskrider.

10 §
Vem omfattas av omstdillningsskyddet

Omstéllningsskyddet omfattar arbetsso-
kande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker en-
ligt 7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen
eller 8 kap. 3, 6 eller 7 § i lagen om sjoar-
betsavtal och vars tidigare anstidllningar fore
uppsédgningstidens utgang skulle ha uppgatt
till sammanlagt minst tre &r hos samma eller
olika arbetsgivare,

2) som nér anstéllningsforhéllandet upphor
har statt i anstillningsforhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller 1 anstéllningsforhallanden for viss
tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 méanader under de senaste 42 mana-
derna,

3) vars anstéllningsforhéllande har upphort
pa grund av att anstéllningsavtalet géllde for
viss tid och som nér anstidllningsforhallandet
upphorde hade varit anstilld hos samma eller
olika arbetsgivare i sammanlagt minst fem ar
under de sju ar som foregick upphdrandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon far meddelande om
permittering har tidigare anstéllningar i enlig-
het med 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott

minst 180 dagar och som d& har tidigare
anstéllningar 1 enlighet med 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt anstédllningsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
eller 6 kap. 7 § i lagen om sjdarbetsavtal
sedan en permittering har varat oavbrutet i
minst 200 dagar och som nér anstéllningsfor-
hallandet upphor har tidigare anstillningar i
enlighet med 1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av
omstillningsskyddet krivs utover det som fo-
reskrivs i 1 mom. att hans eller hennes jobb-
sokning borjat inom 30 dagar fran det att
anstéllningsforhéllandet upphdrde eller att
det krav pa permitteringens lingd som avses i
1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes, om inte
det att jobbsokningen borjade senare beror pa
sadan tid i arbete som réknas in i arbetsvill-
koret, sjukdom, sluten vard, rehabilitering,
varnplikt, civiltjanstgoring, frihetsstraff, stu-
dier, stipendieperiod, barns fodelse, vard av
barn under skolaldern, vard av handikappad
eller &ldring eller ndgon annan orsak som kan
jdmforas med dessa eller om det inte av
annan anledning ar oskéligt att forvigra den
arbetssokande ratten att omfattas av omstall-
ningsskyddet.

Arbets- och ndringsmyndigheten underso-
ker de i 1 och 2 mom. avsedda villkoren for
att omfattas av omstéllningsskyddet i sam-
band med att en sysselsittningsplan utarbetas
eller revideras. Arbetssokandens tid i arbete
beaktas enligt en tillforlitlig utredning frén
den arbetssokande eller arbetsgivaren.

En person omfattas av omstéllningsskyd-
det under den tid han eller hon dr arbetsso-
kande. Arbetssokanden omfattas inte ldngre
av omstdllningsskyddet nir hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning upphor till
foljd av att maximitiden har gétt ut.

3 kap.
Arbetsformedling
1§
Arbetsformedlingens mal

Genom arbetsformedlingen frimjas det att
utbudet och efterfragan pa arbetskraft mots sa
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att lediga arbeten besdtts och arbetssokan-
dena fér arbete snabbt.

Arbetsformedlingen baserar sig pa arbets-
givarens och arbetstagarens avtalsfrihet och
fria val.

28
Arbetsformedlingsservice

Arbets- och niringsmyndigheterna ska pu-
blicera och formedla information om ledig-
forklarade arbeten enligt arbetsgivarens upp-
drag, om inte nagot annat foreskrivs i 3 §.
Arbets- och ndringsbyrén sdker pa avtalat sétt
upp arbetssokande som ar ldmliga for det
lediga arbetet och presenterar dem for arbets-
givaren.

Arbets- och niringsbyran sdker upp och
erbjuder arbetssokandena limpliga arbeten.
Arbets- och néringsbyran bedomer arbetets
lamplighet for den arbetssokande med beak-
tande av arbetssokandens yrkeskompetens, ti-
digare anstillningar, utbildning och arbetsfor-
maga.

Bestdmmelser om arbetsformedling fran
Finland till utlandet och fran utlandet till
Finland och om internationell praktik utfar-
das genom forordning av statsradet.

38

Att viigra ta emot en platsanmdlan och att ta
bort en anmdlan

Arbets- och ndringsmyndigheten kan vigra
ta emot en platsanmilan om en ledig anstall-
ning och kan ta bort en anmélan ur arbets-
och néringsbyrans kundinformationssystem
om det utifrdn anmélan dr uppenbart eller
utifran arbetsgivarens tidigare handlande el-
ler i ovrigt finns grundad anledning att miss-
tanka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat
diskrimineringsforbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller i frdga om vilka
det strider mot lag att anstédlla den som soks,

3) arbetsgivaren vasentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
eller sin skyldighet att betala skatter och lag-
stadgade avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett up-
penbart hot om véld eller féorekommer trakas-
serier eller annat osakligt bemdtande som
medfor oldgenhet eller risk for arbetstagarens
hilsa, eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller av
annan motsvarande orsak inte dr andamaélsen-
ligt att stodja tillsdttningen genom arbetsfor-
medling.

En forutséttning for att védgra ta mot eller
for att ta bort en anmélan i de situationer som
avses i 1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbets-
givaren inte trots uppmaning av arbets- och
néringsmyndigheten har réttat sin platsanma-
lan.

Arbets- och néringsmyndigheterna ska
fatta beslut om att vigra ta emot en anmélan
eller om att ta bort en anmélan skriftligen. I
14 kap. 1 § foreskrivs det om sdkande av
andring 1 arbets- och néringsmyndighetens
beslut.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och
karridr samt trining och provning

1§
Information och rdadgivning

Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ger arbets- och ndringsbyran, arbets-
och néringsforvaltningens kundservicecenter
och nérings-, trafik- och miljocentralen infor-
mation och rdd om

1) lediga arbeten och jobbsokning,

2) tillgdngen pa och anskaffning av arbets-
kraft,

3) utbildningsmojligheter och andra moj-
ligheter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledandet av foretagsverksamhet och
mojligheter att utveckla verksamheten, och

6) service, stod och erséttningar som star
till buds for genomforande av omstillnings-
skyddet.

2§
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens,
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yrkesskicklighet, 1dmplighet och alternativ i
fraga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och niringsbyrdn och
ndrings-, trafik- och miljocentralen skaffa

1) kartldggningar av kompetensen och yr-
kesskickligheten,

2) undersokningar och bedémningar av ar-
betsféormagan,

3) beddomningar av fOretagarfirdigheter
och forutsittningar for foretagsverksamhet,
och

4) andra sakkunnigbeddmningar.

38
Vigledning for yrkesvalet och karridiren

Arbets- och ndringsmyndigheterna kan er-
bjuda végledning for yrkesvalet och karridren
for att stodja enskilda kunder i yrkesvalet,
den yrkesmaéssiga utvecklingen, placeringen i
arbetslivet och det livslanga larandet. For att
utreda alternativen for enskilda kunders yr-
kesval och karridr, deras kompetens och de-
ras ldmplighet fair man med kundens sam-
tycke vid behov anvinda lampliga psykolo-
giska bedomningsmetoder i vdgledningen.

48§
Trining

Arbets- och ndringsbyran kan erbjuda en-
skilda kunder traning

1) for jobbsokning (jobbsokartrining),

2) for klarldggande av alternativ for yrkes-
valet och karridren, for sdkande till yrkesut-
bildning och for utveckling av arbetslivsfar-
digheter (karridrtrdning), och

3) for placering i arbete och utbildning
som sker pa arbetsplatsen (arbetstrining).

5§
Provning

Arbets- och niringsbyrdn kan anvisa en-
skilda kunder

1) utbildningsprovning vid en ldroanstalt
eller arbetsprovning pd en arbetsplats for
klarlaggande av alternativ for yrkesvalet och
karridren, eller

2) arbetsprovning pa en arbetsplats for att

stddja kundens mdjligheter att pa nytt komma
in pa arbetsmarknaden.

Arbetsprovning kan ordnas av foretag, en-
skilda niringsidkare, kommuner, samkom-
muner, andra sammanslutningar, stiftelser el-
ler statliga &mbetsverk eller inréttningar.

6§
Maximitid for prévning och trining

Arbetsprovningen far paga hogst tolv méa-
nader och av dessa hdogst sex ménader hos
samma anordnare, eller om arbetsprovningen
ordnas av en kommun, hogst sex ménader i
samma uppgifter.

Maximitiden for arbetsprovningen borjar
raknas pa nytt ndr personen har varit arbets-
16s utan avbrott i minst tolv manader eller nar
en person under 25 ar har varit arbetslos utan
avbrott i minst tre manader efter det att maxi-
mitiden har gatt ut.

Tréning och utbildningsprovning &r kort-
variga tjdnster. Bestdmmelser om maximiti-
den for tridning och utbildningsprdovning ut-
fardas genom forordning av statsradet.

78
Begrdnsningar i fraga om arbetsprovning

Enskilda kunder ska inte anvisas arbets-
provning, om

1) det dr frdga om sédana uppgifter for
vilka den som ordnar arbetsprovningen under
de senaste nio méanaderna fore prévningens
borjan har sagt upp eller permitterat arbetsta-
gare av produktionsorsaker eller av ekono-
miska orsaker eller om uppgifter som den
som ordnar arbetsprovningen har ombildat
till anstéllningsforhéllande pa deltid enligt 7
kap. 11 § 1 arbetsavtalslagen,

2) arbetsprévningen skulle leda till att an-
stillda hos den som ordnar arbetsprovningen
sdgs upp eller permitteras eller att deras an-
stallningsvillkor forsdmras,

3) arbetsprovningen skulle ge den som
ordnar arbetsprovningen sadana fordelar som
snedvrider konkurrensen mellan foretag eller
enskilda néringsidkare,

4) det dr fraga om sadana uppgifter for
vilka den som ordnar arbetsprovningen kra-
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ver ett intyg over narkotikatest enligt 6 § i
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(759/2004) och den enskilda kunden inte vill
uppvisa ett sddant intyg,

5) det ar fraga om uppgifter enligt lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) och den
enskilda kunden inte vill ta emot saddana upp-
gifter,

6) provningen borjar inom tva veckor efter
det att en arbetsprovning som pagatt i sex
manader utan avbrott avslutats och den en-
skilda kunden inte begir nagot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund
star i anstdllningsforhallande nar ett avtal en-
ligt 9 § ingds kan inte vara anordnare av
arbetsprovning.

8§

Rittslig stdllning samt ansvar for arbetar-
skyddet och dataskyddet

Den som deltar i arbetsprovning stér inte i
anstillningsforhallande till den som ordnar
arbetsprovningen eller till arbets- och nai-
ringsbyran.

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
min (609/1986) och lagen om likabehandling
tillimpas pé den som deltar i arbetsprovning.

Den som ordnar arbetsprovningen ansvarar
for arbetarskyddet for den som deltar i arbets-
provningen enligt vad som foreskrivs i arbe-
tarskyddslagen (738/2002) och lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

Vid arbetsprovningen tillimpas bestim-
melserna om dagliga vilotider i 28 § och
bestimmelserna om arbetsskiftsforteckning i
35 § i arbetstidslagen (605/1996).

Vid arbetsprovning tillimpas 3 §, 4 § 1
och 2 mom., 5§ 1, 2 och 4 mom., 6 §, 7 §
1—3 mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och 6 kap.,
21 § 2 mom. och 22 och 24 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet.

Vid tillimpningen av de lagar som ndmns i
2—5 mom. jaimstdlls den som ordnar arbets-
provning med en arbetsgivare och den som
deltar i arbetsprovning med en arbetstagare.

Bestammelser om straff for arbetarskydds-
forseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen.
Bestdmmelser om straff for arbetstidsforseel-
ser finns 1 42 § i arbetstidslagen. Bestimmel-

ser om straff for brott mot lagen om integri-
tetsskydd 1 arbetslivet finns i 24 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet. Bestimmelser
om straff for diskriminering, diskriminering i
arbetslivet, ockerliknande diskriminering i ar-
betslivet, arbetarskyddsbrott, personregister-
brott, dataintrdng, olovlig observation, olov-
lig avlyssning, krinkning av kommunika-
tionshemlighet, sekretessbrott och tjénste-
brott finns i strafflagen (39/1889).

9§
Avtal om arbetsprovning

Arbets- och néringsbyran, den som ordnar
arbetsprovningen och den enskilda kunden
ska ingé ett skriftligt tidsbegrénsat avtal om
arbetsprovningen. Foljande ska framga av av-
talet:

1) malen for arbetsprovningen,

2) nér och var arbetsprovningen sker,

3) arbetsprovningens lingd per dag, som
kan vara minst fyra timmar och hogst atta
timmar, och vilken tid pa dygnet arbetsprov-
ningen sker,

4) arbetsprovningens langd per vecka, som
kan vara hogst fem dagar, och vilka veckoda-
gar arbetsprovningen sker,

5) de uppgifter som den som deltar i ar-
betsprovningen ska utféra under den tid ar-
betsprovningen pagar,

6) vem som pé arbetsplatsen ansvarar for
handledningen av och tillsynen dver den som
deltar i arbetsprovningen.

I avtalet om arbetsprévning ska som vill-
kor inga att den som ordnar arbetsprovningen
ska ldmna in en beddmning av den enskilda
kundens ldamplighet for arbetet, yrket eller
branschen till arbets- och ndringsbyrén efter
arbetsprovningen och, om arbetsprovningen
har ordnats for att stodja kundens mojligheter
att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden, en
bedomning av behovet av att utveckla arbets-
livsfardigheterna och kompetensen.

Dessutom féar arbets- och niringsbyran i
avtalet stélla upp sddana villkor for den som
ordnar arbetsprovningen som behdvs for ge-
nomforande av arbetsprovningen eller med
tanke pa den som deltar i arbetsprovningen.
Den som ordnar arbetsprovningen och som é&r
avtalspart kan inte Overfora skyldigheterna
enligt avtalet pd ndgon annan.
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Den som ordnar arbetsprovningen ska an-
méla namnet pa den enskilda kund som deltar
i arbetsprovningen och de uppgifter som av-
ses i 1 och 3 mom. till fortroendemannen
eller ndgon annan som foretrdder de anstédllda
hos den som ordnar arbetsprévningen.

10 §
Avbrytande av trdining och prévning

Om en enskild kund utan tillstdnd har varit
frénvarande fem tranings- eller provningsda-
gar utan avbrott eller om han eller hon annars
har varit franvarande sa mycket att mélen for
traningen eller provningen inte nds, fattar
arbets- och néringsbyran utifran franvaron
beslut om avbrytande av trdningen eller ut-
bildningsprovningen eller om hivande av av-
talet om arbetsprovning.

Serviceproducenten eller den som ordnar
arbetsprovningen ar skyldig att anméla sadan
franvaro som avses i 1 mom. till arbets- och
ndringsbyran. Innan beslutet fattas ska arbets-
och niringsbyran ge den enskilda kunden
tillfalle att bli hord. Kunden ska utan drojs-
mal underrittas om beslutet.

Arbets- och niringsbyran och den som
ordnar arbetsprovningen har ritt att hdva av-
talet om arbetsprovning av annat skél dn det
som avses i | mom. genom att meddela detta
skriftligt till de andra parterna. Hivandet av
avtalet far dock inte basera sig pa en diskri-
mineringsgrund som forbjuds i lag eller pa
nagon annan ogrundad orsak.

11§
Forsdkringsskydd

Arbets- och néringsministeriet ordnar
gruppansvarsforsikring for dem som deltar i
trdning och provning.

For olycksfall som intrdffat eller yrkes-
sjukdomar som adragits under tréning eller
provning betalas ersittning av statens medel
pa motsvarande grunder som for olycksfall i
arbete enligt lagen om olycksfallsforsakring
(608/1948), om inte den enskilda kunden har
ratt till en minst lika stor ersdttning enligt
nagon annan lag. Statskontoret behandlar
drenden som géller ersittning av statens
medel.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
1§

Arbetskraftsutbildningens mal

Genom arbetskraftsutbildning forbéttras de
vuxnas yrkesskicklighet, mojligheter att fa
arbete eller behélla sitt arbete och deras fér-
digheter att bedriva verksamhet som foreta-
gare samt framjas tillgdngen pa yrkeskunnig
arbetskraft och uppkomsten av ny foretags-
verksambhet.

Som arbetskraftsutbildning erbjuds utbild-
ning som ger yrkesfirdigheter och integra-
tionsutbildning enligt 20 § i lagen om fradm-
jande av integration. Som arbetskraftsutbild-
ning kan dessutom erbjudas grundliggande
utbildning for vuxna, om avsaknaden av laro-
kursen i grundldggande utbildning hindrar
nagon fran att genomgé yrkesutbildning.

28

Att anskaffa studier som leder till hogskole-
examen i form av arbetskraftsutbildning

Studier som leder till hogskoleexamen kan
anskaffas som arbetskraftsutbildning for att
en enskild kund ska kunna slutfora hogskole-
studier som avbrutits.

Ett villkor for att studier som leder till
hogskoleexamen ska anskaffas &r att minst ett
ar forflutit sedan studierna bevisligen av-
brots. Dessutom dr det ett villkor att slutfo-
rande av studierna berdknas krava heltidsstu-
dier enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa 1 hogst

1) 12 manader for den som antagits for att
avlidgga en hogre yrkeshogskoleexamen eller
enbart en hogre hogskoleexamen,

2) 18 manader for den som antagits for att
avldgga en yrkeshogskoleexamen eller enbart
en lagre hogskoleexamen,

3) 24 manader for den som antagits for att
avldgga savil en ldgre som en hogre hogsko-
leexamen eller en hogre hdgskoleexamen, nir
utbildningen inte erbjuder mojlighet att av-
lagga lagre hogskoleexamen.

Oberoende av bestimmelserna i 1 och
2 mom. kan det for en enskild kund som har
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en examen pa institutniva eller en examen pa
motsvarande niva som avlagts utomlands an-
skaffas studier som leder till hogskoleexamen
inom samma bransch.

Innan beslut om anskaffning av studier
som leder till hogskoleexamen fattas ska ni-
rings-, trafik- och miljocentralen eller arbets-
och néringsbyran begira utlatande i saken av
undervisnings- och kulturministeriet.

38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som &r
lampade for utbildningen och for det yrke
eller den uppgift som utbildningen siktar pa,
om de har ett av arbets- och néringsbyran
konstaterat utbildningsbehov. En person un-
der 20 &r som har fullgjort sin laroplikt kan
antas till utbildning som ger yrkesfardigheter
endast om det inte & mojligt eller annars
andamalsenligt att genomfora utbildningen
som frivilliga studier.

P& antagningen av studerande tillimpas
dessutom bestdmmelserna om grunderna for
antagning av studerande, behdrighet for stu-
dier, tillgédnglighet och forutséttningarna for
antagning som studerande och information
om antagningen av studerande i lagen om
yrkesutbildning (630/1998), lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning (631/1998), yrkes-
hogskolelagen (351/2003) och universitetsla-
gen (558/2009), beroende pé utbildning.

Arbets- och néringsbyran beslutar om an-
tagningen av studerande till utbildning. Om
studier som leder till hogskoleexamen an-
skaffas som arbetskraftsutbildning beslutar
universitetet eller yrkeshdgskolan om antag-
ningen av studerande. Ndrmare bestimmelser
om antagningsforfarandet utfirdas vid behov
genom forordning av statsradet.

Sjélva antagningstillfdllet och [dmplighets-
proven i anslutning till antagningen till ar-
betskraftsutbildningen ar avgiftsfria for dem
som soker sig till arbetskraftsutbildning.

4§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att f4 undervisning

enligt utbildnings- eller undervisningsplanen
och ratt att avldgga studier under den tid
arbetskraftsutbildningen pégér.

Den studerande ska regelbundet delta i un-
dervisningen och gora framsteg i sina studier
pa det sitt som avses i utbildnings- eller
studieplanen. Som tillrdckliga framsteg i hog-
skolestudier anses att den studerande far stu-
dieprestationer som hor till hans eller hennes
studiehelhet i en omfattning av i genomsnitt
fem studiepoéng per studieménad.

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
tillimpas pa respektive arbetskraftsutbildning
den av de lagar enligt 3 § 2 mom. som géller
utbildningen i frdga och de bestdmmelser
som utfardats med stod av den i fraga om

1) inskrivning,

2) erkdnnande av kunnande,

3) tillgodoriknande av studier,

4) bedomning av studieprestationer, rat-
telse av bedomning och réittelseforfarande,

5) studerandes ritt till en trygg studiemiljo,

6) indragning av studierédtt, information om
indragning av studierétten och aterstillande
av studieritten,

7) disciplin och verkningarna av ett an-
hingigt dtal pé ett disciplindrt forfarande,

8) forfarandet i1 drenden som géller indrag-
ning och aterstillande av studierétten och i
disciplindrenden,

9) avldgsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller som dventyrar sékerhe-
ten,

10) narkotikatest,

11) tystnadsplikt for studerande, och

12) sokande av dndring i en utbildnings-
producents beslut.

Om utbildning som inte omfattas av de
lagar som anges i 3 mom. anskaffas som
arbetskraftsutbildning, tillimpas bestimmel-
serna i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning pa utbildningen.

S
Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i stu-
dierna pd det sétt som avses i 4 § 2 mom.
eller utan tillstdnd har varit frinvarande fem
utbildningsdagar utan avbrott, ska den arbets-
och néringsbyra som beslutat om antag-
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ningen av studerande fatta beslut om avbry-
tande av utbildningen.

Utbildningsproducenten ér skyldig att till
den arbets- och ndringsbyrd som beslutat om
antagningen meddela att de villkor for avbry-
tande av utbildningen som avses i 1 mom.
uppfylls. Innan beslutet fattas ska arbets- och
ndringsbyran ge den studerande tillfalle att
bli hord. Den studerande ska utan drdjsmal
underrittas om beslutet.

6§

Inldrning i arbetet och praktik i anslutning
till utbildningen

Under tiden for en period med inldrning i
arbetet eller en praktikperiod i anslutning till
utbildningen star den studerande inte i an-
stdllningsforhallande till anordnaren eller ut-
bildningsproducenten, om inte den stude-
rande och den som anordnar perioden med
inldrning i arbetet eller praktikperioden har
kommit 6verens om nagot annat. Om det har
avtalats att inldrningen eller praktiken ska
genomforas i ett anstéllningsforhéllande, ska
2 och 3 mom. inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar
en period med inldrning i arbetet eller en
praktikperiod och den studerande ska ingé ett
tidsbegrinsat skriftligt avtal om perioden. Pa
avtalet och pa utbildningsproducentens upp-
gifter tilllimpas vad som i 4 kap. 9 § fore-
skrivs om avtal om arbetsprovning och ar-
bets- och niringsbyrans uppgifter. 1 avtalet
ska det dessutom oOverenskommas om den
larare som ansvarar for handledningen och
hur och under vilken tid handledningen ge-
nomfors.

Den som anordnar en period med inldrning
i arbetet eller en praktikperiod ansvarar for
den studerandes skydd i arbetet under den
perioden sa som foreskrivs 1 19 § i lagen om
yrkesutbildning och 10 § i lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning. Utbildningsprodu-
centen ar skyldig att ordna grupplivforsak-
ring for de studerande under samma period.

78
Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomforas

tillsammans med arbetsgivaren, en uppdrags-
givare till den som dmnar bli foretagare eller
ett foretag som Overlater foretagarréttighe-
terna sd, att denna deltar i finansieringen av
utbildningen (gemensam anskaffning av ut-
bildning) nér utbildningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande ar-
betstagare eller redan anstéllda eller hyrda
arbetstagare, eller

2) for dem som dmnar bli foretagare och
skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som
har for avsikt att bedriva foretagsverksamhet
genom att skaffa sig foretagarréttigheter fran
ett annat foretag.

Om en fOretagare som avses i 1 kap 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa deltar i
utbildning enligt 1 mom., utgér den andel av
foretagarens utbildning som staten finansierar
de minimis-stdd.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

1§
Syftet med stédjande av studier

Stodet for arbetssokandes frivilliga studier
ska forbadttra den vuxna befolkningens yrkes-
skicklighet och mojligheter att fa arbete eller
behalla sitt arbete och trygga tillgdngen pa
yrkeskunnig arbetskraft.

28
Allmdnna forutsdttningar och férmaner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och
som studerar frivilligt har ritt till arbetslds-
hetsformaner enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa pa de villkor som dér anges,
om

1) arbets- och néringsbyran har konstaterat
att den arbetssokande har behov av utbild-
ning och byrdn gor den bedomningen att
stodjande av frivilliga studier &dr det arbets-
kraftspolitiskt mest dndamalsenliga sittet att
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forbattra arbetssokandens yrkesfardigheter
och mojligheter att fa arbete eller behalla sitt
arbete,

2) studierna pa ett vésentligt sétt anses
forbéttra den arbetssokandes mdjligheter till
sysselséttning pa den 6ppna marknaden,

3) det i en sysselsittningsplan eller en plan
som ersdtter den har avtalats om studierna pa
det sdtt som anges i 4 §, och

4) ovriga villkor som anges 1 detta kapitel
uppfylls.

38
Forutsdttningar for studierna

Bestdimmelserna 1 detta kapitel tillimpas
pa studier som betraktas som heltidsstudier
enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yr-
kesutbildning, lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning, yrkeshdgskolelagen eller univer-
sitetslagen och som leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen, specialyrkes-
examen eller ldgre eller hogre hogskoleexa-
men vid ett universitet eller en yrkeshdgskola
eller som syftar till att studeranden avlagger
delar av nimnda examina, forvérvar tillaggs-
utbildning eller fortbildning enligt ndmnda
lagar eller deltar i Oppen undervisning vid
universitet och yrkeshogskola,

2) som dr annan yrkesinriktad utbildning
som anordnas i Finland eller som anordnas
utomlands av en utbildningsproducent som ar
verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) eller
gymnasielagen (629/1998), i det fall att av-
saknaden av utbildning utgdr ett hinder for
yrkesmaissig utveckling, eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998), i det fall att ut-
bildningen 6kar yrkesfardigheterna och behd-
righeten och en utbildnings- eller studieplan
over studierna uppvisas.

Om inte nigot annat foljer av sirskilda
skél, tillampas detta kapitel pa universitets-
studier for avldggande av ldgre eller hogre
hogskoleexamen endast ndr det ar frdga om

studier som arbetssdkanden bedrivit tidigare
och som bevisligen har avbrutits minst ett ar
tidigare.

Bestaimmelserna i detta kapitel tillampas
pa studier som arbetssokanden bedrivit tidi-
gare endast om studierna bevisligen har av-
brutits minst ett ar tidigare. Begrénsningen
giller inte studier som inletts under ett an-
stéllningsforhallande eller som bedrivits som
arbetskraftsutbildning.

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldimpas,
ndr andra villkor uppfylls, ocksa pa studier pa
Aland som motsvarar sddana studier som av-
ses i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

48

Overenskommelse om studier i en sysselsiitt-
ningsplan

Innan studier for vilka det ges stod inleds
ska en Overenskommelse om studierna tas in
1 sysselséttningsplanen eller en plan som er-
sdtter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i
sysselséttningsplanen eller en erséttande plan
avtalas om studier for vilka det ges stod, om
det finns vdgande skil, arbetssokanden har
inlett studierna i ett anstéllningsforhéllande
eller studierna har bedrivits som arbetskrafts-
utbildning.

5§
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de for-
utsdttningar som foreskrivs i detta kapitel ges
for hogst 24 ménader.

Den arbetssokande kan meddela arbets-
och néringsbyran att han eller hon avbryter
de studier som stods med arbetsloshetsfor-
man. Meddelandet ska ldmnas utan drjsmal
efter det att studierna avbrutits. Avbrott kan
inte goras pa basis av laroanstaltens feriepe-
riod. Tiden for avbrottet rdknas inte in i den
maximitid som anges i 1 mom.

Om den arbetssokandes studierdtt har dra-
gits in och senare aterstills, anses studierna
ha varit avbrutna under den tid den arbetsso-
kande inte har haft studierétt.
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6§
Den arbetssckandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i
undervisning enligt utbildnings- eller studie-
planen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsformén kravs det att han eller hon gor
framsteg 1 studierna. Som tillrdckliga fram-
steg 1 hogskolestudier anses att den arbetsso-
kande far i genomsnitt fem studiepodng per
studieménad for studieprestationer som ingar
i den studiehelhet som stods. I friga om
andra studier forutsitts det att studierna fram-
skrider 1 enlighet med utbildnings- eller stu-
dieplanen.

78

Uppféljning av studierna och indragning av
stod

Arbets- och niringsbyran foljer hur den
arbetssokande gor framsteg i studierna pa det
sitt som Overenskommits i sysselsdttnings-
planen eller en plan som ersétter den.

Om arbetssokanden inte gor tillrackliga
framsteg 1 studierna eller underlédter att un-
derrétta arbets- och néringsbyran om studie-
framgangen pa det sitt som dverenskommits
1 sysselsdttningsplanen eller en erséttande
plan, upphor rétten till arbetsloshetsforman
raknat frén den tidpunkt frén vilken arbetsso-
kanden inte anses ha gjort tillrackliga fram-
steg 1 studierna eller den tidpunkt da arbets-
sokanden borde ha underrittat arbets- och
niringsbyran om studieframgangen.

Om den arbetssokande utan godtagbart
skil har uteblivit fran utbildning enligt ut-
bildnings- eller studieplanen s& att det &r
uppenbart att arbetssokanden inte kan av-
lagga de planenliga studierna eller om arbets-
sokanden annars péd ett visentligt sétt har
forsummat studierna, upphor ritten till ar-
betsloshetsformanen vid den tidpunkt da
franvaron eller forsummelsen borjat.

Arbets- och niringsbyran beslutar om upp-
horande av ritten till arbetsloshetsforméan en-
ligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska
arbetssokanden ges tillfdlle att bli hord.

8§
Den arbetssékandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och né-
ringsbyran visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen, inle-
dande av studierna och ferieperioder under
utbildningen. Arbetssdkanden ska dessutom
for arbets- och néringsbyran visa upp en be-
hovlig redogorelse for framstegen i studierna.

Arbetssokanden ska underritta arbets- och
néringsbyrdn om avbrott som avses i 5 §
3 mom. och om avslutande av studierna.

9§

Utbildningsproducentens skyldighet att infor-
mera

Utbildningsproducenten ska ge den stude-
rande intyg om antagning till utbildningen,
inledande av studierna, ferieperioder under
utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drdjsmal
underrdtta arbets- och niringsbyrdn om av-
slutande av studierna och om de omsténdig-
heter som avses i 7 § 3 mom. For att produ-
centerna ska kunna fullgéra denna skyldighet
lamnar arbets- och naringsbyran dem namnen
och personbeteckningarna for de studerande
vars studier stods pa det sitt som avses i detta
kapitel.

7 kap.
Lonesubvention

1§

Begreppet lonesubvention och allmdnna
forutsdttningar

Ldnesubvention ér ett stod som arbets- och
nédringsbyran beviljar for att frimja syssel-
sdttningen av arbetslosa arbetssokande och
som kan beviljas arbetsgivare for 1onekostna-
der.

Syftet med lonesubventionerat arbete &r att
forbattra arbetslosa arbetssokandes yrkes-
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skicklighet, kompetens och stéllning pd ar-
betsmarknaden och att pa sa séitt fraimja deras
sysselséttning pd den Oppna arbetsmarkna-
den.

Ett villkor for lonesubvention dr att pro-
duktiviteten hos den som ska anstéllas med
subventionen beddms vara nedsatt i de ar-
betsuppgifter som erbjuds. Den nedsatta pro-
duktiviteten kan bero pa bristfillig kompe-
tens eller yrkesskicklighet, arbetsloshetens
langd, skada eller sjukdom eller nagon annan
orsak.

Nér 16nesubvention beviljas kan arbets-
och néringsbyrdn stdlla behovliga villkor
med avseende pd den som ska anstillas med
subventionen och syftet med subventionen.

28

Forutsdtimingar som gdller arbetsgivare i
frdga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga &@mbetsverk
eller inrdttningar.

Om arbetsgivaren under de tolv manaderna
ndrmast innan ansdkan ldmnades in, av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i
samma eller liknande uppgifter eller forkortat
deras arbetstid, kan Ionesubvention beviljas
om permitteringarna eller arbetstidsforkort-
ningarna har avslutats eller de uppsagda har
erbjudits mojlighet att atergd till sitt tidigare
arbete innan ansdkan om I6nesubvention
gors.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstéllning som subventionen avser
foranleder att andra anstéllda hos arbetsgiva-
ren ségs upp eller permitteras eller att deras
arbetsforhallanden eller formaner forsdmras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstédllande av eller frimjande
av sysselsittningen for den som ska anstéllas
med subventionen,

3) subventionen kommer att snedvrida
konkurrensen mellan andra aktdrer som er-
bjuder samma produkter eller tjénster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sitt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter

eller lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
nédringsbyran av sérskilda orsaker som har
samband med den som anstélls med 16nesub-
ventionen anser det vara dndamaélsenligt att
bevilja subventionen.

Genom forordning av statsradet kan be-
stimmelser utfairdas om undantag frén de for-
utsdttningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punk-
ten.

38

Forutsdttningar som giller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgi-
varen forbinder sig att betala 16n minst enligt
det kollektivavtal som tillimpas pa anstill-
ningsforhallandet, eller, om det inte finns na-
got lampligt kollektivavtal, sedvanlig och
skélig 16n for arbetet 1 fraga.

For att 16nesubvention ska beviljas for an-
stillning av personer som har fatt arbetslos-
hetsforméan under minst 500 dagar pa grund
av arbetsloshet krivs det dessutom att arbets-
givaren forbinder sig att betala en 16n som &r
minst lika stor som 16nesubventionens grund-
del for den tid av arbetsoférmaga under vil-
ken arbetstagaren pd grund av sjélvrisktiden
enligt 8 kap. 7 § 1 sjukforsdkringslagen
(1224/2004) inte far dagpenning eller ndgon
annan motsvarande lagstadgad erséttning och
inte heller far 16n for sjukdomstiden av ar-
betsgivaren pa ndgon annan grund.

Lonesubvention beviljas inte om det an-
stillningsforhéllande som subventionen &ar
avsett for har borjat innan beslut om bevil-
jande av subvention har fattats.

48

Overforing av den som anstdillts med subven-
tionen till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare

Arbetsgivaren fir med samtycke av den
som anstéllts med subventionen overfora ho-
nom eller henne till uppgifter hos nigon an-
nan arbetsanordnare. Overforingen forutsitter
att den som far lonesubventionen meddelar
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arbets- och ndringsbyran om detta fore over-
foringen och till meddelandet bifogar en for-
sdkran av arbetsanordnaren om att denna inte
under de tolv manaderna ndrmast innan for-
sdkran ldmnades, av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker har sagt upp eller
permitterat arbetstagare i samma eller lika-
dana uppgifter eller forkortat deras arbetstid.

Om det har forekommit permitteringar, ar-
betstidsforkortningar eller uppségningar un-
der de tolv manaderna nirmast innan forsak-
ran ldmnades, men de har avslutats eller de
uppsagda har erbjudits mojlighet att aterga
till sitt tidigare arbete, utgdr dessa inte ett
hinder for overforing av den subventionsan-
stillda till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare.

Nérmare bestimmelser om villkoren for
Overforing av den som anstéllts med subven-
tion kan utfirdas genom forordning av stats-
radet.

5§

Beviljande av Iénesubvention till arbetsgi-
vare som bedriver ndringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver nédringsverk-
samhet beviljas lonesubvention i form av
stod enligt kommissionens forordning (EG)
nr 800/2008 genom vilken vissa kategorier av
stod forklaras forenliga med den gemen-
samma marknaden enligt artiklarna 87 och 88
i fordraget (allmdn gruppundantagsforord-
ning) nir den som ska anstillas med 16nesub-
ventionen

1) har en skada eller sjukdom som forsva-
rar sysselséttningen,

2) har fatt arbetsloshetsformén under minst
500 dagar pa grund av arbetsloshet,

3) har varit arbetslds utan avbrott i minst
sex manader innan l6nesubventionen bevilja-
des,

4) saknar yrkesutbildning,

5) har fyllt 50 ar, eller

6) dr berittigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration.

For anstéllning av andra én i 1 mom. av-
sedda arbetsldsa arbetssokande beviljas 16ne-
subventionen i form av de minimis-stdd.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
inte ndr lonesubvention beviljas for ldroav-
talsutbildning.

68
Lonesubventionens belopp

Lonesubvention beviljas per dag och per-
son minst till ett belopp som motsvarar 16ne-
subventionens grunddel. Lonesubventionens
grunddel ar per dag lika stor som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa utan
forhojningsdel och omstillningsskyddstil-
lagg.

Som I6nesubvention kan utdver grundde-
len beviljas en tilliggsdel, om det gors en
sadan beddmning att grunddelen inte ersétter
den sdnkning av produktiviteten som den
som anstills med subventionen ger upphov
till. Tilldggsdelen &r hogst 60 procent av
beloppet av 16nesubventionens grunddel.

Lonesubventionens grunddel eller 16nesub-
vention hdjd med en tilliggsdel kan beviljas
till fullt belopp pad grundval av ett saddant
anstéllningsforhéllande dér arbetstiden under
en tidsperiod som motsvarar 16nebetalnings-
perioden dr minst 85 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen.

Om arbetstiden dr mindre dn 85 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen beviljas
16nesubventionen till minskat belopp och re-
laterad till arbetstiden.

Nér lonesubvention beviljas for anstéllning
av personer som fatt arbetsloshetsformén un-
der minst 500 dagar pa grund av arbetsloshet
kan avvikelser goras fran 4 mom.

78§
Hogsta forhéjda lonesubvention

Om den som anstélls med subvention har
fatt arbetsloshetsforméan under minst 500 da-
gar pd grund av arbetsloshet och ar beréttigad
till arbetsmarknadsstod enligt 12 kap. 9 §
4 mom., kan I6nesubventionen beviljas hojd
med en tilliggsdel som ar hogst 90 procent
av l6nesubventionens grunddel (hdgsta for-
hdjda lonesubvention).

Med hjilp av den hogsta forhdjda 16nesub-
ventionen ordnas arbete i forsta hand for dem
som inte har varit i arbete efter det att de 500
dagar under vilka den arbetsloshetsforman
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som betalas pd grund av arbetsldshet borjade
16pa och for dem som har varit i arbete pa
den Oppna arbetsmarknaden endast i liten
utstrackning och tillfalligt och vars sysselsétt-
ning inte tidigare framjats genom lonesub-
vention som beviljas arbetsgivaren.

8§
Léonekostnader som ticks med lonesubvention

Lonesubventionen kan tillsammans med
andra stod som beviljats for lonekostnader
och utbildningserséttning som betalas pa
grund av léroavtal vara hogst lika stor som
arbetsgivarens lonekostnader for en arbetsta-
gare som anstillts med subventionen. Med
lonekostnader avses 16n som betalas en ar-
betstagare fore innehéllning av den forsédkra-
des lagstadgade avgifter och skatter och dess-
utom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsikrings-,
olycksfallsforsikrings- och arbetsloshetsfor-
sdkringspremie och den obligatoriska grupp-
livforsdkringspremien.

Den I6nesubvention som for anstillning av
en person som avses i 5 § 1 mom. 2—6
punkten beviljas arbetsgivare som bedriver
niringsverksamhet far utgéra hogst 50 pro-
cent av lonekostnaderna och for anstillning
av en person som avses i 1 punkten hogst
75 procent av 1onekostnaderna.

Lonesubvention betalas inte om lonekost-
naderna per manad dr mindre dn beloppet av
grunddelen per ménad.

Bestimmelser om de lonekostnader for
olika arbetsgivare som ska téckas med hjélp
av den hogsta forhojda lonesubventionen och
om avdrag for det stod som Overstiger l6ne-
kostnadernas maximibelopp utfardas genom
forordning av statsrddet.

9§
Lonesubventionens varaktighet

Lonesubvention kan per person beviljas
for hogst 10 manader i sdnder. Lonesubven-
tion kan emellertid per person beviljas for
hogst 24 ménader i sdnder, om

1) den som anstélls med subventionen har

fitt arbetsloshetsformén under minst 500 da-
gar pa grund av arbetsloshet, eller

2) en kommun, en samkommun eller en
forening eller stiftelse som inte bedriver na-
ringsverksamhet, med hjilp av subventionen
anstéller en person for att planera och ordna
arbetstillfdllen och utbildningsplatser for ar-
betslosa och annan sysselsittningsfrimjande
service.

Om en person har en skada eller sjukdom
som forsvarar sysselséttningen, kan 16nesub-
vention beviljas for en tid som med beak-
tande av personens nedsatta arbetsforméga
och Ovriga sysselsittningsmdjligheter ar an-
damaélsenlig, dock for hogst 24 manader i
sdnder. Lonesubvention for ldroavtalsutbild-
ning kan beviljas for hela utbildningstiden.

Den hogsta forhojda lonesubventionen kan
beviljas for hogst tolv ménader, och dérefter
beviljas l6nesubvention enligt 16nesubventio-
nens grunddel.

Om den som fér 16nesubvention ber arbets-
och niringsbyrén att tillfdlligt avbryta utbe-
talningen av subventionen och det enligt by-
rans bedémning finns ett giltigt skil for av-
brottet, rdknas inte tiden for avbrottet in 1 den
maximilingd for subventionen som fore-
skrivs i denna paragraf.

10 §
Fornyad berdkning av maximitiden

Efter det att en person har varit anstélld
med stdd av l6nesubvention hos en eller flera
arbetsgivare under den maximitid som anges
19§ 1 mom. eller 12 § 2 mom. kan 16nesub-
vention inte beviljas forrdn personen under
de senaste sex manaderna har varit arbetslos
arbetssokande i minst fem manader. Arbets-
16shet under fem méanader krdvs inte, om det
ar friga om beviljade av lonesubvention i de
situationer som nidmns i 9 § 2 mom. eller
12 § 3 mom.

Utrdkningen av de maximitider for den
hogsta forhojda 16nesubvention som avses i 9
§ 3 mom. och 12 § 4 mom. borjar fran borjan
nir den som anstillts med hjilp av en sub-
vention har fatt arbetsloshetsforman pa grund
av arbetsloshet under minst 500 dagar efter
det att han eller hon haft en anstéllning dar
den hogsta forhdjda 16nesubventionen betalas
for lonekostnaderna.
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11§

Ersdttningsdagar som berdttigar till lonesub-
vention

Loénesubvention betalas for den tid for vil-
ken arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n,
dock for hogst fem dagar per kalendervecka.
Subvention betalas dock inte for dagar for
vilka arbetsgivaren har ritt att med stod av 7
kap. 4 § 1 sjukforsdkringslagen fa dagpen-
ningsformaner for lonekostnaderna for den
som anstéllts med subventionen.

12 §
Lonesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om so-
ciala foretag (1351/2003) anstiller en arbets-
16s arbetssokande som avses i 1 § 1 eller 2
punkten i den lagen i ett anstdllningsforhal-
lande enligt 6 § 3 mom. i detta kapitel, bevil-
jas som lonesubvention utdver lonesubven-
tionens grunddel en tilliggsdel som utgor
60 procent av grunddelen. Subventionen kan
dessutom hojas sd att grunddelen och til-
laggsdelen till sitt sammanlagda belopp utgor
50 procent av lonekostnaderna, dock hogst
1 300 euro i ménaden.

Med avvikelse fran 9 § 1 mom. kan sociala
foretag beviljas l6nesubvention for hogst tolv
manader i sdnder per person, om den som
anstills med subventionen har varit

1) arbetslos arbetssokande i tolv manader
utan avbrott, eller

2) arbetslos arbetssokande i minst sex ma-
nader utan avbrott och med beaktande av
olika perioder av arbetsloshet sammanlagt i
minst tolv manader och pa grundval av upp-
repad arbetsloshet och den tid arbetslosheten
totalt har varat kan jamstéllas med arbetsso-
kande som har varit arbetslosa i tolv ménader
utan avbrott.

Om en person har en skada eller sjukdom
som forsvarar sysselsittningen, kan I6nesub-
vention med avvikelse fran 9 § 2 mom. bevil-
jas for en tid som med beaktande av perso-
nens nedsatta arbetsformaga och ovriga sys-
selsattningsmajligheter dr &dndamalsenlig,
dock hogst for 36 manader i sénder.

Med avvikelse fran 9 § 3 mom. kan hogsta
forhojda lonesubvention beviljas sociala fore-
tag for hogst 24 ménader i sénder per person.

13 §

Lonesubvention som beviljas kommuner pd
grundval av sysselsdttningsskyldigheten och
den regionala garantin

Kommunen har ritt att f4 16nesubvention
for sddana arbetstagare som arbets- och ni-
ringsbyran har anvisat kommunen att syssel-
sitta pa grundval av sysselsdttningsskyldig-
heten enligt 11 kap. 1 § eller den regionala
garantin enligt 3 § 1 samma kapitel.

Om kommunen pé grundval av sysselsitt-
ningsskyldigheten sysselsétter en arbetslos
arbetssokande i heltidsarbete enligt den ordi-
narie arbetstiden i branschen eller pa grund-
val av den regionala garantin i arbete dér
arbetstiden under en tidsperiod som motsva-
rar I6nebetalningsperioden &r minst 75 pro-
cent av den ordinarie arbetstiden i branschen,
beviljas kommunen utéver ldnesubventio-
nens grunddel en tilliggsdel som utgér 60
procent av grunddelen.

Pa grundval av den regionala garantin be-
viljas kommunen l6nesubvention for hogst
sex manader i sdnder per person.

14 §

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa stat-
liga &mbetsverk eller inrdttningar anslag for
l16nekostnader som foranleds av att arbetslosa
arbetssokande anstélls. P4 anvéndningen av
anslagen tillimpas vad som i1 §, 2 § 2—4
mom., 3 och4 §, 8§ 1 mom., 9§ 1, 2 och
4 mom. och 10 § 1 mom. foreskrivs om
lonesubvention. Av anslagen kan de totala
kostnaderna for avloning av arbetstagaren be-
talas for den tid som arbetsgivaren &r skyldig
att betala 16n, dock for hogst fem dagar per
kalendervecka. Av anslagen kan dessutom
betalas andra kostnader som foranleds av att
arbete ordnas.
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8 kap.

Service for inledning och utveckling av
foretagsverksamhet

1§
Startpeng

For att trygga forsorjningen for en enskild
kund som blir foretagare kan arbets- och
niringsbyrdn bevilja startpeng for hogst
18 ménader i det skede foretagsverksamheten
startas och etableras.

Startpeng beviljas 1 form av de minimis-
stod.

28
Villkor for beviljande av startpeng

Villkoren for att startpeng ska beviljas &r
att

1) den enskilda kunden har eller skaffar sig
tillrdckliga fardigheter for att klara av den
planerade foretagsverksamheten, och

2) den planerade foretagsverksamheten till
sin natur dr en huvudsyssla och den bedoms
ha forutséttningar att bli en kontinuerligt 16n-
sam verksamhet.

Arbets- och néringsbyran kan nér startpeng
beviljas stélla behovliga villkor for erhél-
lande av startpeng.

38

Hinder for beviljande och utbetalning av
startpeng

Startpeng beviljas inte, om

1) den planerade foretagsverksamheten be-
doms ge den enskilda kunden en rimlig for-
sOrjning i det skede nir foretagsverksamheten
startas och etableras,

2) startpengen beddoms snedvrida konkur-
rensen mer én i ringa mén mellan dem som
erbjuder samma produkter eller tjanster,

3) den enskilda kund som ansdker om
startpeng har inlett foretagsverksamheten
innan beslut om beviljande av stod har fat-
tats,

4) den enskilda kund som ansdker om
startpeng Overgar fran ett anstdllningsforhal-

lande till att utféra samma arbete som foreta-
gare och det dr uppenbart att den huvudsak-
liga uppdragsgivaren kommer att vara hans
eller hennes tidigare arbetsgivare,

5) den enskilda kund som ansdker om
startpeng pa ett vésentligt sitt har forsummat
sin skyldighet att betala skatter eller lagstad-
gade avgifter eller har vésentliga privatratts-
liga betalningsstorningar, om inte arbets- och
ndringsbyran av sirskilda skil anser det én-
damaélsenligt att bevilja stod.

Startpeng betalas inte ut, om den enskilda
kunden for samma tid far

1) 16n eller ersittning for arbete som inte
har samband med hans eller hennes foretags-
verksamhet, varvid ocksa semesterlon, 16n
for uppsdgningstid och saddan i 3 kap. 6 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa avsedd ekonomisk forman som ska anses
trygga en rimlig forsdrjning ska anses vara
16n,

2) offentligt stod for sina egna 16nekostna-
der,

3) arbetsloshetsforman enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa, sociala formaner
enligt 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. i
den lagen eller studiestdd enligt lagen om
studiestdd (65/1994).

48§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar

Som startpeng beviljas minst startpengens
grunddel per dag och person. Grunddelen per
dag ér lika stor som den grunddagpenning
som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa utan forhoj-
ningsdel och omstéllningsskyddstillagg.

Som startpeng kan utover grunddelen be-
viljas en tilldggsdel, som dr hogst 60 procent
av beloppet pa grunddelen.

Startpeng betalas for hogst fem dagar per
kalendervecka. Genom forordning av statsra-
det foreskrivs det nirmare om de ersittnings-
dagar som beréttigar till startpengen.

5§
Service for utveckling av foretagsverksamhet

Nérings-, trafik- och miljocentralen och
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arbets- och néringsbyran kan som service for
utveckling av foretagsverksamhet for sma
och medelstora foretag (SMF-foretag) produ-
cera eller anskaffa utbildning samt sakkun-
nigservice for att bedoma SMF-foretagens
utvecklingsbehov, gora upp en utvecklings-
plan, stodja genomfOrandet av planen och
stodja ndtverksbildningen mellan SMF-f6re-
tagen.

Service for utveckling av foretagsverksam-
het &r avgiftsbelagd for foretagen. Den andel
av utvecklingsservicen som staten finansierar
utgdr de minimis-stod. Genom forordning av
statsrddet foreskrivs det om stodnivdn och
den maximala tiden for sakkunnigservicen.

9 kap.
Kostnadsersittning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshetstor-
man har rétt att f4 kostnadsersittning for de
resekostnader och andra kostnader under den
tid arbetssokanden deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier som stods med arbets-
16shetsforman enligt 6 kap.,

3) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen
om frimjande av integration,

4) jobbsokartraning,

5) karriértréning,

6) provning.

Kostnadsersittning till en arbetssokande
som ansdker om inkomstrelaterad dagpen-
ning beviljas av arbetsloshetskassan och till
en arbetssokande som ansdker om grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod av Folk-
pensionsanstalten.

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja kost-
nadserséttning till en enskild kund utan ar-
bete som deltar i service enligt 1 mom. 1 eller
4—6 punkten och som inte har ratt till kost-
nadsersittning med stod av 1 mom. eller ratt
till ersdttning med stod av nagon annan lag
for kostnader som foranleds av deltagande i
service.

Bestimmelser om kostnadserséttning som

betalas for den tid arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte pagér finns i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

28
Kostnadsersdttningens belopp

I kostnadsersittning betalas 9 euro per dag.
Kostnadsersittning betalas dock till ett be-
lopp av 18 euro per dag, om

1) kunden deltar i service som ordnas utan-
for hans eller hennes pendlingsregion,

2) kunden deltar i service som ordnas utan-
for hans eller hennes hemkommun men inom
pendlingsregionen och deltagandet orsakar
honom eller henne logikostnader.

En studerande som deltar i arbetskraftsut-
bildning utomlands har rétt att i ersittning for
logikostnader och andra kostnader under ut-
bildningstiden fa 50 procent av det dagtrakta-
mente som en statstjdnsteman far i ersattning
for resekostnader for en tjansteresa till landet
i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbets-
kraftsutbildning som ordnas av Stiftelsen Ut-
bildning Nordkalotten betalas 16,82 euro per
dag 1 kostnadsersittning. Inkvarteringen ar
gratis for arbetssokande som deltar i sddan
arbetskraftsutbildning.

Nérmare bestimmelser om hur den kost-
nadserséttning som avses i 1 mom. bestdms
och om arbets- och néringsmyndigheternas
skyldighet att anméila uppgifter som inverkar
pa bestdmmandet av kostnadserséttningen till
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten utfirdas genom forordning av statsradet.

38

Ersdttningsdagar i fraga om kostnadsersiditt-
ning

Kostnadsersittning betalas for hogst fem
dagar per kalendervecka. Till dem som deltar
1 arbetskraftsutbildning utomlands betalas
kostnadserséttning for hogst sju dagar per
kalendervecka.

Under den tid dé jobbsokartrianing, karriér-
trdning och prévning pagar och i situationer
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enligt 1 § 3 mom. betalas kostnadsersittning
endast for de dagar da servicen ordnas och
den arbetssdkande deltar i servicen.

Nérmare bestimmelser om de erséttnings-
dagar som berittigar till kostnadsersittning
utfirdas genom forordning av statsradet.

48

Begrdnsningar som giller kostnadsersdttning
samt ndr kostnadsersdttningen upphér

Kostnadsersittning betalas inte for feriepe-
rioder under arbetskraftsutbildning, den ar-
betssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman enligt 6 kap. och frivil-
liga studier enligt 22—24 § i lagen om fram-
jande av integration. Erséttning betalas dock
for den tid under vilken en arbetssokande
som far arbetsldshetsformén under en ferie-
period deltar i inldrning i arbetet eller praktik
som hor till utbildningen.

For att en ung person under 25 &r som
saknar yrkesutbildning ska ha ritt att fa kost-
nadserséttning for de dagar dé han eller hon
deltar i arbetsprovning krivs det att dennes
rétt till arbetsloshetsdagpenning har upphdrt
pa grund av maximitiden eller att han eller
hon pé grund av arbetsloshet har fatt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar.

Utbetalningen av kostnadsersittning upp-
hor réknat fran den dag dé den arbetssdkande
har avbrutit servicen. Utbetalningen av kost-
nadsersittning upphor ocksd om man har be-
slutat att avbryta servicen.

5§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Om inte nagot annat foreskrivs 1 denna lag
tillimpas pa kostnadserséttning lagen om ar-
betsloshetskassor (603/1984) och foljande
bestimmelser i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa:

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att 1&mna upp-
gifter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om férmaner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssiitt),

4) 11 kap. 6 § (tillfalligt avbrott i utbetal-
ningen eller betalning till ldgre belopp),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetslos-
hetsférméner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utmitning av arbetslds-
hetsférmaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av ford-
ringar),

10) 12 kap. (sokande av éndring), och

11) 13 kap. 1, 3—8 och 10 § (bestammel-
ser om erhéllande och utlimnande av uppgif-
ter).

Om Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan betalar ut arbetsloshetsformén
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och mottaga-
ren av formanen har rétt att fa kostnadsersatt-
ning, kan Folkpensionsanstalten eller arbets-
l6shetskassan pa motsvarande sitt betala
dven denna ersittning utan beslut. Kostnads-
ersittningen betalas da till fullt belopp.

Med avvikelse fran 12 kap. 1 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska en
besvérsskrift som géller arbets- och ndrings-
byrans beslut ges in till den behdriga arbets-
och néringsbyran.

Pa drenden som giller kostnadsersittning
tillimpas inte vad som i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa foreskrivs om utkomst-
skyddsombudets uppgifter och behdrighet.

10 kap.

Forméaner enligt provning som anknyter
till service och sakkunnighedéomningar

1§
Ersdttning for rese- och logikostnader

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja er-
sattning for rese- och logikostnader till en
arbetslos arbetssokande som soker arbete och
till en arbetslos enskild kund som soker sig
till arbetskraftsutbildning, trining eller prov-
ning eller deltar i en sakkunnigbeddmning
som avses i 4 kap. 2 §.

Ett villkor for att de resekostnader som
avses 1 1| mom. ska erséttas dr att det med
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tanke pa tillgangen pa arbetskraft och syssel-
sttningen for den arbetslosa ska anses dnda-
malsenligt att kostnaderna ersétts.

Erséttning for resekostnader som orsakas
av kundbesok vid arbets- och néringsbyran
kan beviljas en arbetslds enskild kund som pa
grund av skada eller sjukdom behdver fard-
tjdnst for att kunna besoka arbets- och né-
ringsbyran. Ett villkor for att resekostnaderna
ska erséttas dr att ett personligt besok till
arbets- och ndringsbyran ar nddvindigt med
tanke pa serviceprocessens framskridande.

Ett villkor for att logikostnader ska erséttas
dr att dvernattningen under en resa som avses
i 1 mom. har varit nédvéindigt pa grund av
trafikforhéllandena och att den har orsakat
kostnader.

Nérmare bestimmelser om vilka resor som
ska ersittas och grunderna for erséttningen av
resekostnader utfiardas genom forordning av
statsradet.

2§
Ersdttning for flyttningskostnader

Ersdttning for flyttningskostnader kan av
arbets- och néringsbyran beviljas en arbetsso-
kande som dr arbetslos, har blivit uppsagd
eller har ett tidsbundet anstdllningsforhal-
lande och blir arbetslds, om personen i fraga
Overgér 1 arbete utanfor sin pendlingsregion
enligt 1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Ett villkor for att flyttningskostnaderna ska
ersittas dr att det med tanke pa tillgdngen pa
arbetskraft och sysselsdttningen for en arbets-
sokande som ér eller blir arbetslos ska anses
andamalsenligt att ersitta kostnaderna.

Erséttning for flyttningskostnader kan inte
betalas till en arbetssokande som far annan
ersittning for de kostnader som flyttningen
orsakar eller far resebidrag enligt 7 kap. 3 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa som
ersittning for de kostnader som mottagandet
av arbetet medfor.

Bestdmmelser om vilka flyttningskostna-
der som ska ersdttas och om erséttningens
maximibelopp utfardas genom forordning av
statsradet.

38

Stod for specialarrangemang pd arbetsplat-
sen

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja ar-
betsgivare stod for specialarrangemang pé ar-
betsplatsen, om en person som ska anstillas
eller som &r anstilld har en skada eller sjuk-
dom som forutsitter anskaffning av arbets-
redskap eller dndringar pa arbetsplatsen, och
de kostnader som arbetsgivaren orsakas av
anskaffningarna eller &dndringarna ska anses
betydande med beaktande av arbetsgivarens
ekonomiska situation. Stod for specialarrang-
emang pa arbetsplatsen kan ocksa beviljas
som ersdttning for den hjdlp en annan arbets-
tagare ger.

Bestimmelser om kostnader som kan er-
sittas med stdd for specialarrangemang pa
arbetsplatsen, stodets maximibelopp och
maximitid samt forfarandet nir stodet bevil-
jas utfardas genom forordning av statsradet.

11 kap.

Sysselsattningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilliggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna mdéjlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete

En arbetslos arbetssokande som dr fodd
1950 eller ddrefter ska tryggas mdjlighet till
sysselsittningsframjande rehabilitering eller
arbetskraftsutbildning, om hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning till foljd av
maximitidens utgdng upphor nér han eller
hon fyllt 57 &r, men innan han eller hon fyller
60 éar.

Om arbetskraftsutbildning med stod av 1
mom. ordnas for en arbetslos arbetssokande,
har han eller hon under utbildningstiden ratt
till arbetsloshetsdagpenning och kostnadser-
séttning oberoende av vad som foreskrivs om
maximitiden i 6 kap. 7 och 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
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avses 1 1 mom. inte kan sysselséttas pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig arbets-
kraftsutbildning eller rehabilitering inte kan
ordnas for honom eller henne, dr hemkom-
munen skyldig att pd anvisning av arbets-
och néringsbyran ordna mdjligheter till arbete
for den arbetssokande 1 atta ménader (syssel-
sdttningsskyldighet). Kommunen ska ordna
mdjligheten till arbete sa att den som syssel-
sitts kan paborja arbetet ndr maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning gar ut. I 7 kap. 13 §
foreskrivs om kommunens rétt att fa 1onesub-
vention for de arbetstagare som kommunen
har sysselsatt pa grundval av sysselsdttnings-
skyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
sattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som far invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméga och uppfyller det arbetsvillkor
som utgor en forutséttning for arbetsloshets-
dagpenning.

Nérmare bestimmelser om fullgérande av
sysselsittningsskyldigheten och om tillho-
rande anmailningar utfirdas genom f6rord-
ning av statsradet.

2§

Begrdnsningar i frdga om och upphorande
av sysselsdttningsskyldigheten

Bestdmmelserna i 1 § tillimpas inte d& en
person genom att avstd fran att ansoka om
arbetsloshetsdagpenning eller pa négot annat
sdtt skapar en sddan situation att maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning inte 16per ut fore
57 érs élder enligt 1 § 1 mom.

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och som
hanfors till arbetsvillkoret forkortar syssel-
sattningsskyldigheten pa atta manader 1 mot-
svarande man.

Sysselsittningsskyldigheten upphor om

1) den som har ritt till arbetsmdjligheter,
utan giltig orsak enligt 2 a kap. 1 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, végrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hansyn till hans eller hennes arbetsforméga

lampligt arbete som ordnats med stod av
sysselséttningsskyldigheten,

2) det arbete som anvisats en arbetsso-
kande avbryts av en orsak som beror pa den
arbetssokande, eller

3) det for den arbetssokande, efter det att
jobbsokningen inte ldngre ar i kraft, inte kan
ordnas arbete inom tre manader efter det att
sysselsdttningsskyldigheten har tritt i kraft.

38
Regionala aspekter och regional garanti

Staten, kommunerna och foretagen ska ge-
nom gemensamma atgéarder inom den ekono-
miska politiken och sysselsdttningspolitiken
ombesdrja en regionalt balanserad sysselsatt-
ning sd att arbetslosheten inte inom négon
arbetsmarknadsregion visentligt Overstiger
den genomsnittliga nivan i landet. Med ar-
betsmarknadsregion avses ett genom forord-
ning av statsradet definierat omrade som en
kommun eller flera kommuner bildar och dar
det &r vanligt med arbetspendling.

Kommunen ér skyldig att ordna arbetsmoj-
ligheter for arbetsldsa arbetssokande i det
syfte som anges i 1 mom. (regional garanti),
pa arsniva dock for hogst en procent av ar-
betskraften i kommunen. Staten &r skyldig att
i motsvarande syfte ordna arbetsmojligheter
for sadana arbetslosa arbetssokande som
kommunen inte har sysselsatt.

I 7 kap. 13 § foreskrivs det om kommu-
nens ritt att f& lonesubvention for de arbets-
tagare som den har sysselsatt pa grundval av
den regionala garantin.

48§
Tilldggsstod till kommuner

Kommunen betalas tillaggsstod utifran den
andel av omradets arbetskraft som den i ge-
nomsnitt under en manad har anstéllt med
l6nesubvention. Om kommunen sysselsitter
minst 0,5 procent av omradets arbetskraft,
betalas den tilldggsstod. Stodet betalas for det
antal subventionsanstillda som Overstiger det
personantal som motsvarar arbetskraftsande-
larna i 2 mom.
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Grunden for tilliggstodets storlek ar det
genomsnittliga beloppet per person pa de 16-
nesubventioner som kommunen betalats un-
der en ménad och de sysselsattas andel av
arbetskraften i kommunen. Tilldggsstodets
belopp per person bestdms enligt foljande:

De sysselsattas an- | Tilliggsstodets belopp

del av arbetskraften

minst 0,5 % 10 % av den
genomsnittliga
l6nesubventionen

minst 1,0 % 20 % av den
genomsnittliga
l6nesubventionen

minst 2,0 % 30 % av den
genomsnittliga
lonesubventionen

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

1§

Samarbete med arbetslivsorganisationer och
andra intressegrupper

Arbets- och niringsbyraerna, arbets- och
néringsforvaltningens kundservicecenter och
ndrings-, trafik- och miljocentralerna ska
samarbeta med andra myndigheter, arbets-
livsorganisationerna och andra intressegrup-
per. Syftet med samarbetet dr att stodja ge-
nomforandet, planeringen och utvecklingen
av den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen.

For samarbetet finns det i anslutning till
varje arbets- och ndringsbyrd en delegation
for arbetskrafts- och foretagsservice (delega-
tionen for arbetskrafts- och foretagsservice).
Arbets- och néringsbyran kan besluta att det
finns flera delegationer for arbetskrafts- och
foretagsservice 1 anslutning till byrdn. Den
som foreslar medlemmar i delegationen for
arbetskrafts- och foretagsservice kan ta initia-
tiv till att tillsatta flera delegationer.

28

Tillsdttande av delegationen for arbetskrafis-
och foretagsservice samt delegationens upp-

gifter

Arbets- och nédringsbyran ska for tre ar i
sander tillsétta en delegation for arbetskrafts-
och foretagsservice vars uppgift ar att

1) folja och prognostisera fordandringar pa
arbetsmarknaden samt planera atgérder som
behovs med anledning av fordndringarna och
pa detta sitt frimja tryggandet av tillgdngen
pa arbetskraft och en forbattrad sysselsétt-
ning,

2) framja uppkomsten av ny foretagsverk-
samhet och utveckla foretagens verksamhets-
betingelser, och

3) folja och stodja genomforandet av den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
och av utkomstskyddets arbetskraftspolitiska
forutsittningar samt vid behov ge forslag till
hur servicen kan utvecklas.

Nérmare bestdmmelser om delegationens
uppgifter, sammansittning, minimiantalet
sammantriaden under ett ar, ordféranden och
vice ordforanden, sammantriadesarvoden och
ersittande av kostnader utfardas genom for-
ordning av statsradet.

38

Arbets- och ndringsbyrans uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet
ska arbets- och niringsbyran

1) vid uppsédgning tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretrddare kartldgga
behovet av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bistd vid utarbetan-
det och genomférandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007) och enligt 9 §
1 och 2 mom. i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007),
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3) reservera tillrackliga resurser och bereda
sig pa behdvliga dtgirder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt
9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.

4§
Privat arbetskraftsservice

Med privat arbetskraftsservice avses i
denna lag arbetsformedling och annan service
i anslutning till jobbsdkning som é&r obero-
ende av arbets- och nidringsmyndigheterna
och som tillhandahalls av fysiska eller juri-
diska personer samt uthyrning av arbetskraft.

De som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service ska iaktta den jamlikhet som avses i
1 kap. 7 §, och de far inte bjuda ut minderarig
arbetskraft for arbete dir anstillning av sadan
arbetskraft dr forbjuden enligt lagen om unga
arbetstagare.

Arbets- och néringsministeriet har ritt att
for tillsynen &ver privat arbetskraftsservice fa
uppgifter om servicen av dem som tillhanda-
haller den eller av sammanslutningar som
foretrader dem. Genom forordning av statsra-
det utfirdas nirmare bestdmmelser om de
uppgifter som ska ldmnas och bestdmmelser
om behandlingen av uppgifterna och annat
samarbete.

5§
Forbud att ta ut avgifter for arbetsformedling

De som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service far inte ta ut avgifter (forbud att ta ut
avgifter for arbetsformedling) av enskilda
kunder for den service de tillhandahaller, nir
den motsvarar arbetsformedlingsservice en-
ligt 3 kap. 2 §, information och radgivning
om lediga arbeten och jobbsokning enligt 4
kap. 1 § eller registrering som arbetssokande
enligt 2 kap. 1 §. Avgift far heller inte tas ut
av hyrda arbetstagare som efter uppdragets
slut anstélls av ett anviandarforetag som avses
i1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelser om pafoljder vid oGvertré-
delse av forbudet att ta ut avgifter for arbets-
formedling finns 1 47 kap. 6 § i strafflagen.

Forbudet att ta ut avgifter for arbetsfor-
medling géller inte verksamhet dir finlandska

ungdomar utomlands och utlindska ungdo-
mar i Finland erbjuds en mgjlighet till ut-
landsvistelse 1 utbyte mot hemarbete i famil-
jer (formedling av au pair-arbete).

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen har obe-
roende av sekretessbestimmelserna och an-
dra begrinsningar av rétten att fi uppgifter
ritt att avgiftsfritt av andra statliga myndig-
heter, kommunala myndigheter, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pen-
sionsskyddscentralen,  Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden, dem som producerar offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och de an-
ordnare av arbetsprovning som anges i 4 kap.
fd de uppgifter som &r nddvindiga for att
genomfora den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice har oberoende av sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
av ratten att fa av uppgifter ritt att avgiftsfritt
av arbets- och nédringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen fa de upp-
gifter om enskilda kunder som ar nédvéndiga
for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgéra den skyl-
dighet som anges 1 6 kap. 6 § 1 arbetsavtalsla-
gen och i 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal,
oberoende av sckretessbestimmelserna och
av andra begrinsningar av ritten att fa upp-
gifter, ritt att avgiftsfritt av arbets- och na-
ringsmyndigheterna fi information om huru-
vida en person som arbetsgivaren namngett
ar arbetssokande vid arbets- och niringsby-
ran.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
kan dven ldmnas ut i maskinldsbar form eller
med hjilp av en teknisk anslutning.

78

Férvigran av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

Arbets- och nédringsbyran, arbets- och né-
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ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen kan av
orsaker som anges i 3 kap. 3 § 1 mom. vigra
att

1) erbjuda en arbetsgivarkund arbetsfor-
medlingsservice,

2) hénvisa en enskild kund till arbetsprov-
ning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning som ge-
mensamt anskaffad utbildning,

4) bevilja lonesubvention eller startpeng,
eller

5) erbjuda service for utveckling av fore-
tagsverksamhet.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
nérings-, trafik- och miljocentralen ska fatta
beslut om forvégran av service enligt 1 mom.
skriftligen. 1 14 kap. 1 § foreskrivs det om
sokande av dndring i arbets- och ndringsmyn-
digheternas beslut.

8§

Beviljande, utbetalning och dterkrav av stod
och ersdttningar

Nérings-, trafik- och miljocentralen betalar
ut de stdd och erséttningar enligt denna lag
som beviljats av arbets- och niringsbyran. Pa
beviljande, utbetalning och aterkrav av stod
och ersittning tillimpas statsunderstddslagen
(688/2001), om inte nagot annat foreskrivs i
denna lag. Narings-, trafik- och miljocentra-
len &r statsbidragsmyndighet enligt statsun-
derstodslagen ndr stod eller ersittning ater-
krévs.

Nér arbets- och ndringsbyran beviljar en-
skilda kunder stod eller erséttning tillimpas
inte vad som i 11 § 4 och 5 mom. i statsun-
derstodslagen foreskrivs om vad som ska an-
tecknas i beslutet, vad som i 15—18 § fore-
skrivs om statsbidragsmyndighetens tillsyns-
uppgift, granskningsritt, utférande av gransk-
ning och handrickning och vad som i 24 och
25 § foreskrivs om rénta och drdjsmalsrénta.

Om det har beslutats att stod eller ersitt-
ning som betalats ut till en enskild kund ska
aterkrdavas, ska det vid kvittning av det be-
lopp som enligt beslutet ska aterkrdvas mot
forméner som arbets- och néringsbyran se-
nare betalar ut iakttas vad som i 4 kap. 48 § i

utsdkningsbalken (705/2007) foreskrivs om
skyddat belopp vid utmitning av 16n. Med
samtycke av den enskilda kunden kan kvitt-
ning dock ske till ett storre belopp.

Nérmare bestimmelser om forfarandet nér
stod och ersdttningar soks, beviljas och beta-
las samt om den inbordes uppgiftsfordel-
ningen mellan nérings-, trafik- och miljocen-
tralen och arbets- och nédringsbyran utfirdas
genom forordning av statsradet.

9§
Finansiering av stéd och ersdttningar

Stod och ersittningar som arbets- och né-
ringsbyran beviljat enligt denna lag, anslag
som anvisas statliga dmbetsverk och inrédtt-
ningar enligt 7 kap. 14 § och det tilliggsstod
som beviljas kommuner och som avses i 11
kap. 4 § finansieras med sysselséttningsansla-
gen.

Lonesubventionens grunddel finansieras
dock med anslag for arbetsmarknadsstdd un-
der hela stddperioden med iakttagande av
bestdmmelserna om l6nesubvention i denna
lag, niar den som anstills med subventionen
ar berattigad till arbetsmarknadsstéd och

1) har fatt arbetsloshetsféorman pa grund av
arbetsloshet for minst 500 dagar,

2) har fatt arbetsmarknadsstod for minst
130 dagar pa grund av arbetsloshet och efter
det att arbetslosheten borjade inte har arbetat
eller endast i liten utstrickning och tillfalligt
har arbetat pa den Oppna arbetsmarknaden
och inte efter det att arbetslosheten borjade,
fore anvdndningen av 16nesubventionen, har
anstillts med lonesubvention, eller

3) dr under 25 ar och har fatt arbetsmark-
nadsstod for minst 65 dagar utan avbrott pa
grund av arbetsloshet.

Startpengens grunddel finansieras med an-
slag for arbetsmarknadsstdod under hela stod-
perioden med iakttagande av bestimmelserna
om startpeng i denna lag, nir startpeng har
beviljats en person som dr berattigad till ar-
betsmarknadsstdd.

Som berittigad till arbetsmarknadsstdd en-
ligt 2 och 3 mom. betraktas den som far
arbetsmarknadsstod eller som inte betalas ar-
betsmarknadsstdd av en orsak som nidmns i
10 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.
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10 §

Anvdndningen av sysselsdttningsanslag for
investeringar och annan sysselsdttningsfidim-
Jjande verksamhet

Inom grénserna for statsbudgeten kan ar-
bets- och niringsministeriet, narings-, trafik-
och miljocentralen eller arbets- och nirings-
byran anvisa eller bevilja statliga &mbetsverk
och inrittningar, kommuner, samkommuner,
andra sammanslutningar, stiftelser eller so-
ciala foretag sysselsittningsanslag for inves-
teringar och annan sysselsittningsfrimjande
verksambhet.

Genom forordning av statsradet utfdrdas
det bestimmelser om

1) statsunderstod som av sysselsdttnings-
anslag beviljas for investeringar och om an-
slag som anvisas av sysselsittningsanslagen,

2) sysselsdttningsanslag som enligt pla-
nerna ska anvindas for statens egna investe-
ringar,

3) anvandningen av sysselséttningsanslag
for annan sysselséttningsfrimjande verksam-
het som avses i | mom.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrans kundinforma-
tionssystem

1§

Arbets- och néringsbyrdns kundinformations-
system

For ordnande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice drivs ett kundinformations-
system fOor arbets- och néringsbyran. Infor-
mationssystemet innehéller ett register dver
enskilda kunder, ett arbetsgivarregister och
ett register 6ver serviceproducenter. I lagen
om kundinformationssystemet for foretags-
tjanster (240/2007) foreskrivs det om det
kundinformationssystem for foretagstjanster
som drivs av arbets- och néringsministeriet.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag
eller ndgon annan lag, tillimpas bestimmel-
serna 1 lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999) pa utlimnande av
uppgifter ur arbets- och néringsbyrans kund-
informationssystem och pa de i systemet in-

forda uppgifternas offentlighet. P4 behand-
lingen av personuppgifter som forts in i sy-
stemet tillimpas personuppgiftslagen
(523/1999).

28
Registeransvarig

Arbets- och néringsministeriet svarar som
registeransvarig for att arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem &r allmént
funktionsdugligt och registerfunktionerna en-
hetliga. Arbets- och niringsbyrderna fullgor
Ovriga uppgifter som élagts den registeran-
svarige, om inte arbets- och niringsministe-
riet bestimmer nagot annat.

38
De olika registrens informationsinnehall

I registret over enskilda kunder kan for
kundbetjdningen inforas foljande uppgifter
om en enskild kund:

1) identifieringsuppgifter, déribland per-
sonbeteckningen,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyrén, kund-
besdken vid byran och eventuella specialar-
rangemang som besoken kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar
och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbetserbjudanden och
presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselsdttnings-
frimjande service samt sakkunnigbeddm-
ningar,

7) uppgifter om hélsotillstandet och andra
uppgifter som kravs for tillhandahéllande av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

8) utredningar som géller utkomstskyddet
och arbetskraftspolitiska utldtanden,

9) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I arbetsgivarregistret kan for arbetskrafts-
och foretagsservicen inforas foljande uppgif-
ter om arbetsgivaren:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
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lationen till arbets- och néringsbyran och
kundbesoken vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsét-
tande,

5) beslut om lonesubvention och tillho-
rande uppgifter om uppfoljning och utbetal-
ning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som anknyter till plane-
ringen och genomforandet av den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicen.

I registret Over serviceproducenter kan for
kundbetjaningen inforas foljande uppgifter:

1) uppgifter for identifiering av servicepro-
ducenten,

2) uppgifter som anknyter till anlitad ser-
vice,

3) upphandlingsavtal som ingatts med ser-
viceproducenten och uppgifter om utbetal-
ning,

4) uppgifter om den service som anskaf-
fats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning
till servicen samt om uppfoljning av servicen,

6) andra uppgifter som géller servicepro-
ducenten och som behdvs for planeringen
och anordnandet av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

I registren kan inforas d4ven andra uppgifter
som behovs for planeringen, anordnandet och
uppfoljningen av den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen men som inte dr person-
uppgifter. I registren kan dven ingad dokument
samt datafiler som i Ovrigt hélls separata fran
arbets- och néringsbyrans kundinformations-
system.

4§

Registrering, gallring och arkivering av
uppgifier

En enskild kund ska underrittas om att
kunduppgifterna registreras i informations-
systemet. Om en personuppgift som registre-
ras har erhillits pa nagot annat sétt 4n av den
som registreras, ska det 1 registret antecknas
var uppgiften har erhallits och vem som har
antecknat den.

Sadana uppgifter som giller en enskild

kund och som avses i 3 § 1 mom. 2, 4 och
5 punkten ska gallras ur informationssyste-
met ndr tva ar har forflutit frin den dag nér
uppgiften infordes. Alla uppgifter om kunden
eller serviceproducenten ska gallras nédr fem
ar har forflutit fran den dag da kundrelatio-
nen eller avtalsforhallandet upphdrde. En
uppgift avfors inte om den behovs for ett
uppdrag som baserar sig pd bestdmmelser
eller pa grund av ett icke avslutat drende.

Bestdmmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994).

5§

Beviljande av anvindarrdttigheter och
utldmnande av sekretessbelagda
personuppgifter i vissa fall

En tjinsteman vid arbets- och ndringsby-
ran, arbets- och niringsforvaltningens kund-
servicecenter, nirings-, trafik- och miljocen-
tralen eller arbets- och niringsministeriet som
beviljats rétt att anvénda arbets- och nérings-
byrans kundinformationssystem fér trots se-
kretessbestimmelserna sdka och anvénda
uppgifter i systemet, om det dr nodvindigt
for att ordna kundbetjdningen, utreda eller
avgora ett anhéngigt drende eller utfora till-
syns-, utvecklings- och uppfoljningsuppgif-
ter.

Arbets- och néringsministeriet eller ni-
rings-, trafik- och miljocentralen kan bevilja
nagon utanfor arbets- och néringsforvalt-
ningen ritt att anvianda arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem, om denne pa
uppdrag av ministeriet eller nirings-, trafik-
och miljocentralen utfor en separat utvérde-
ring, granskning eller utredning eller utfér en
sarskilt specificerad serviceuppgift. Nérings-,
trafik- och miljocentralen ar skyldig att till
arbets- och néringsministeriet anméla de an-
véndarrattigheter som den beviljat en utom-
stdende.

Arbets- och ndringsministeriet beslutar om
beviljande av tillstand enligt 28 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet att
lamna ut sekretessbelagda uppgifter ur ar-
bets- och néringsbyrans kundinformations-
system for statistikforing, vetenskaplig forsk-
ning eller myndigheters planerings- eller ut-
redningsarbete.
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6§

Samtycke till utldmnande av uppgifter till
arbetsgivare

Skriftligt samtycke ska begéras av en ar-
betssokande innan uppgifter som behdvs for
att tillsdtta ett arbete ldmnas ut till arbetsgi-
vare. Samtycket eller uteblivet samtycke ska
antecknas 1 registret éver enskilda kunder.

Nodvéindiga uppgifter for att tillsitta ett
arbete &r

1) arbetssokandens namn och kontaktupp-
gifter, modersmal, &vriga sprakkunskaper
och medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda
yrkesexamina och till nédviandiga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i
arbetsintyg,

4) fullgjord vérnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbild-
ningsonskemal samt den arbetssokandes
egenhindigt uppgjorda jobbsdkarpresentation
for arbetsgivare.

Uppgifter om en arbetssokandes hélsotill-
stand far lamnas ut till en arbetsgivare bara
om den arbetssokande gett sitt uttryckliga
skriftliga samtycke. Endast sadana uppgifter
om hilsotillstindet far ldmnas ut som ar nod-
viandiga for tillsdttande av ett ledigt arbete
eller uppfyllande av sérskilda krav pa hélso-
tillstandet inom branschen i fraga eller for att
fraimja sysselsdttningen for en arbetssokande
som har en skada eller sjukdom som forsva-
rar sysselséttningen.

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
fir omprovning av beslut som arbets- och
ndringsbyran, arbets- och néringsforvaltning-
ens kundservicecenter och nérings-, trafik-
och miljocentralen fattat enligt denna lag be-
géras hos den myndighet som fattat beslutet
enligt vad som bestims i 7 a kap. i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Ett beslut pa en omprovningsbegéran far
Overklagas genom besvéir hos forvaltnings-
domstolen s& som bestdms i1 forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Forvaltningsdomsto-
lens beslut far 6verklagas genom besvéar en-
dast om hogsta forvaltningsdomstolen bevil-
jar besvérstillstand.

Omprovning av beslut far inte begéiras och
besvér over beslutet far inte anforas om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsut-
bildning grundar sig pé villkoren i 5 kap. 3 §
1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger pa
personens lamplighet far dock omprévning
begiras eller besvir anforas om det giller
nagon annan utbildning dn den som avses i
5kap. 7§,

2) 16nesubvention har forvégrats med stod
av 7 kap. 1 § 2 eller 3 mom.; omprovning av
ett beslut om l6nesubvention far inte begéras
och besvir far inte heller anforas dver beslu-
tet till den del beslutet giller 16nesubventio-
nens belopp eller varaktighet,

3) ersittning for rese- och logikostnader pé
grundval av 10 kap. 1 § 2 mom. eller ersitt-
ning for flyttningskostnader pa grundval av
10 kap. 2 § 2 mom. har forvégrats genom
beslutet,

4) beslutet giller sadana sysselsdttningsan-
slag enligt 12 kap. 10 § 2 mom. 2 punkten
som beviljas for statens egna investeringar,
eller

5) beslutet giller ett avgorande att inte
erbjuda kunden végledning i yrkesval och
karridr, trdning, provning, sakkunnigbeddm-
ningar och tjanster for att utveckla foretags-
verksambhet eller att inte stodja den arbetsso-
kandes frivilliga studier.

28

Hur omprovningsbegdran och besvir inver-
kar pd verkstdlligheten av beslut

Ett beslut som arbets- och ndringsbyran,
arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter och nérings-, trafik- och miljocen-
tralen fattat med stod av denna lag far verk-
stillas d&ven om omprovning av beslut har
begirts eller besvér har anforts, om inte den
myndighet som behandlar omprévningsbegé-
ran eller besvarsmyndigheten beslutar nagot
annat.
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3§
Andringssékande av vissa beslut

I ett sddant beslut av arbets- och ndrings-
byran om antagning av studerande som grun-
dar sig pa forutsittningarna enligt de lagar
som ndmns 1 5 kap. 3 § 2 mom. far éndring
sOkas enligt vad som foreskrivs i lagen om
laroanstalten 1 fraga.

Pa sokande av dndring i sddana beslut av
Statskontoret som avses i 4 kap. 11 § tillam-
pas lagen om olycksfallsforsékring.

15 kap.

Ikrafttradande

1§
lkrafitrddande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
Lagens 8 kap. 5 § tridder dock i kraft forst den
1 januari 2014.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs

1) lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), och

2) lagen om ett informationssystem for
arbetsforvaltningens kundbetjaning
(1058/2002).

38
Overgdngsbestimmelser

Pé servicen och atgirderna samt de forma-
ner som betalats enskilda kunder for den tid
da servicen och atgérder fortgar tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet,
om servicen eller atgirderna har inletts innan
denna lag trdder i kraft och fortgar utan av-
brott eller indelad i perioder efter lagens
ikrafttrddande.

Pé sysselsittningsstod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice tillimpas de be-

stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet,
om det anstédllningsforhéllande eller den fore-
tagsverksamhet som ligger till grund for ut-
betalningen av sysselséttningsstodet har in-
letts innan denna lag trider i kraft.

Nir l6nesubvention beviljas i enlighet med
7 kap. i denna lag for anstillning av en
person som pa grund av arbetsloshet fatt ar-
betsloshetsforman for minst 500 dagar, beak-
tas dven de dagar under vilka den som an-
stdlls med subventionen

1) fore lagens ikrafttridande har fatt ar-
betsloshetsdagpenning pa grund av delta-
gande i sysselsdttningsframjande service, och

2) efter lagens ikrafttrddande har fatt ar-
betsloshetsdagpenning pa grund av delta-
gande i sddan sysselsittningsfrimjande ser-
vice som borjat innan denna lag trader i kraft
och fortgér utan avbrott efter lagens ikrafttra-
dande.

De bestdmmelser som géllde vid ikrafttra-
dandet tillaimpas pé erséttande av kostnader
som har foranletts av

1) en resa eller flyttning som hénfor sig till
jobbsokning eller overgang till nytt arbete
och som skett fore lagens ikrafttradande,

2) ansokning till arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning eller frivillig utbildning, om an-
sokningen skett fore lagens ikrafttradande,

3) besdk vid en serviceinrittning, nagon
annan serviceenhet, en enskild experts mot-
tagning eller hos arbets- och ndringsbyran,
om besoket skett fore lagens ikrafttrddande.

De bestimmelser som géllde nidr den hér
lagen tréder i kraft ska tillimpas pa syssel-
sattningspolitiskt understéd, om beslutet att
stodja verksamheten med sysselsdttningspoli-
tiskt understod har fattats innan den hér lagen
tridde 1 kraft.

Pé sokande av dndring i beslut som arbets-
och nédringsbyrén, arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter och nirings-, tra-
fik- och miljocentralen fattat fore lagens
ikrafttradande tillampas de bestammelser
som géllde vid ikrafttrddandet.

Om en permittering inleds senast den
30 juni 2013 anses en persons jobbsdkning
ha trétt 1 kraft, om arbetsgivaren till arbets-
och nédringsbyran for hans eller hennes del
har lamnat in ett meddelande om gruppermit-
tering enligt 3 kap. 5 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.
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Sadan avgiftsbelagd sérskild service for  2013. P& tillhandahallandet av servicen til-
arbetsgivarkunder som avses i 4 kap. 6 § i  ldmpas de bestimmelser som gillde vid
lagen om offentlig arbetskraftsservice kan  denna lags ikrafttridande.
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