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Lag

om indring av arbetsavtalslagen

Utfardad i Helsingfors den 20 juli 2012

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till arbetsavtalslagen (55/2001) ett nytt 11 a kap. som foljer:

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid
anstiillning av arbetstagare som vistas
olagligt i landet

1§
Tillimpningsomrdde

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas
pa arbetsgivare som anstéllt en i 3 § 2 a-
punkten i utlinningslagen (301/2004) avsedd
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i
landet. Bestimmelserna tillimpas ocksa pa
arbetsgivarens avtalsparter och pa andra av-
talsparter i enlighet med vad som foreskrivs
nedan i detta kapitel.

28
Underleverantérer och uppdragsgivare
I detta kapitel avses med

1) underleverantor en avtalspart som ar
arbetsgivare och som med en bestéllare ingdtt
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avtal om att ett visst arbetsresultat ska preste-
ras mot vederlag,

2) uppdragsgivare en juridisk eller fysisk
person i vars lokaler i Finland eller pa vars
arbetsstille 1 Finland en sadan arbetstagare
arbetar som &r anstilld hos en underleveran-
tor,

3) huvuduppdragsgivare en juridisk eller
fysisk person i vars lokaler i Finland eller pa
vars arbetsstille i Finland flera i 1 punkten
avsedda underleverantérer &r verksamma
som sddana uppdragsgivare som avses i 2
punkten.

38
Pafoljdsavgift

En arbetsgivare som anstéllt en eller flera
sddana arbetstagare som avses i 1 § &r skyl-
dig att betala en pafoljdsavgift pa minst 1 000
euro och hogst 30 000 euro.

Péafoljdsavgiftens hogsta och ldagsta belopp
justeras vart tredje ar genom forordning av
statsrddet sé att det motsvarar fordndringen i
penningvérdet.
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4§

Faktorer som pdaverkar pdfoljdsavgiftens be-
lopp

Nér pafoljdsavgiftens storlek bestims ska
hénsyn tas till huruvida arbetsgivarens forfa-
rande varit uppsatligt och upprepat, andra
omstiandigheter vid anstillningsforhallandets
uppkomst, anstédllningsvillkoren och antalet
sddana arbetstagare som avses i 1 §.

Om det &r en fysisk person som har anstéllt
en arbetstagare for sina privata syften och
arbetstagarens arbetsforhallanden inte ar sér-
skilt exploaterande, ska detta beaktas som en
faktor som sinker pafdljdsavgiften.

5§
Kostnader for dtervindande

En arbetsgivare som forordnas att betala en
pafoljdsavgift enligt 3 § ar skyldig att ersitta
kostnaderna for atervindande for en arbetsta-
gare som avses i 1 § i de fall dér forfaranden
for atervandande har tillimpats, forutsatt att
arbetsgivaren genom eget handlande medver-
kat till arbetstagarnas inresa eller vistelse i
landet.

6§

Paforande av pdféljdsavgift och betalning av
kostnader for datervindande

Genom beslut av Migrationsverket pafors
arbetsgivaren och de uppdragsgivare som av-
ses 110 och 11 § en péafoljdsavgift enligt 3 §
och kostnader for atervindande enligt 5 §
som dessa ska betala inom den tid som anges
i beslutet. Om pafoljdsavgiften och kostna-
derna for atervindande enligt beslutet ocksa
pafors en sadan 1 10 och 11 § avsedd upp-
dragsgivare eller annan underleverantdr som
ar uppdragsgivare, svarar arbetsgivaren, upp-
dragsgivaren eller den underleverantér som
ar uppdragsgivare solidariskt for pafoljdsav-
giften och kostnaderna for atervéindande.

Péafoljdsavgift far inte paforas, om ett
drende som géller paforande av pafoljdsavgift
inte har inletts inom tva ar fran det att arbets-
tagarens anstéllningsforhéllande upphorde.
Pafoljdsavgiften och kostnaderna for atervin-

dande preskriberas fem ar fran ingdngen av
aret efter det ar da de pafordes.

Pafoljdsavgiften och kostnaderna for ater-
vindande ska betalas till staten. Bestimmel-
ser om verkstélligheten av péafoljdsavgiften
finns i lagen om verkstillighet av bdter
(672/2002).

Pafoljdsavgift far inte paforas den som ar
misstdnkt for samma gérning i ett brottmal
déir forundersdkning eller atalsprovning in-
letts eller i ett brottméal som ar anhéngigt vid
en domstol. Pafoljdsavgift far inte heller pa-
foras den som genom en lagakraftvunnen
dom har domts till straff for samma gérning.
Migrationsverket ska pa ansokan avlyfta av-
giften, om den som paforts pafoljdsavgiften
ar misstankt for samma gérning i ett brottmal
som &r anhdngigt vid en domstol eller denne
senare doms till straff for samma gérning.

78§
Andringssékande

Andring i ett beslut som avses i detta kapi-
tel far sokas genom besvér pa det sitt som
foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

8§

Skickande av betalningar for arbetstagares
fordringar  och  anstdllningsforhallandets
lingd

Arbetsgivaren dr skyldig att betala kostna-
derna for att skicka betalningar for en i 1 §
avsedd arbetstagares lonefordringar till den
stat som arbetstagaren atervant till eller som
han eller hon sénts tillbaka till.

Om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren
visar nagot annat, anses arbetstagarens an-
stdllningsforhallande ha varat i tre ménader.

9§

Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens
fordringar

Omen il § avsedd arbetstagares arbetsgi-
vare dr underleverantdr, dr en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsammans
med arbetsgivaren solidariskt svara for betal-
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ningen av foljande fordringar som en arbets-
tagare som ar anstilld hos underleverantéren
har:

1) fordringar for innestaende 16n,

2) mertids- och overtidsersittning enligt 22
§ 1 arbetstidslagen (605/1996) och forhojd
16n for sondagsarbete enligt 33 § 1 den lagen,

3) semesterlon enligt 3 kap. i semesterla-
gen (162/2005) och semestererséttning enligt
4 kap. i den lagen.

Uppdragsgivaren dr pa det sitt som fore-
skrivs i 1 mom. skyldig att betala de kostna-
der som avses i 8 § 1 mom. Uppdragsgivaren
kan ocksd visa att uppdragsgivarens ansvar
for arbetstagarens fordringar enligt 1 mom.
géller ndgon annan tid av hela anstéllnings-
forhéllandet n den anstéillningstid som avses
18§ 2 mom.

10 §

Uppdragsgivarens ansvar for pdfoljdsavgif-
ten och kostnaderna for dtervindande

Omeni | § avsedd arbetstagares arbetsgi-
vare dr underleverantor, dr en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsammans
med arbetsgivaren solidariskt svara for betal-
ningen av pafoljdsavgiften enligt 3 § och
kostnaderna for atervindande enligt 5 §.

Péafoljdsavgiften far paforas uppdragsgiva-
ren endast om den ocksa pafors arbetsgiva-
ren. Kostnaderna for atervindande far pafo-
ras uppdragsgivaren, om denne medverkat till
en olaglig arbetstagares inresa eller vistelse i
landet.

113§
Huvuduppdragsgivarens ansvar

Huvuduppdragsgivaren eller en annan un-
derleverantdr som dr uppdragsgivare ar skyl-
dig att tillsammans med en arbetsgivare som
varit underleverantor solidariskt svara for be-
talningen av pafoljdsavgiften enligt 3 § samt
betalningen av arbetstagarens fordringar och
kostnaderna enligt 9 §, om de kinde till att
arbetstagaren vistades olagligt i landet, och
av kostnaderna for atervindande, om huvud-
uppdragsgivaren eller underleverantéren som
ar uppdragsgivare medverkat till den olagliga

arbetstagarens inresa eller vistelse i landet.
12 §
Uppdragsgivarens regressrditt

En direkt uppdragsgivare, en huvudupp-
dragsgivare och en annan underleverantor
som dr uppdragsgivare har ritt att av den
underleverantdr som é&r eller har varit arbets-
givare for en arbetstagare som avses i 1 §
kréva tillbaka pafoljdsavgifter, kostnader for
atervindande, arbetstagares fordringar och
kostnader som de betalat enligt 9—11 § till-
sammans med eller i stillet for arbetsgivaren.

13§
Befrielse fran ansvar

En arbetsgivare, en direkt uppdragsgivare,
en huvuduppdragsgivare eller en annan un-
derleverantdr som &r uppdragsgivare dr inte
skyldig att betala pafoljdsavgift enligt 3 §
eller kostnader for atervindande enligt 5 §,
om den handling som giller arbetstagaren
och som uppvisats som giltigt uppehallstill-
stand eller annan handling som ger uppe-
hallsrétt var en forfalskning, och denne inte
kénde till det.

En direkt uppdragsgivare, en huvudupp-
dragsgivare eller en annan underleverantor
som ar uppdragsgivare ar inte skyldig att
betala arbetstagarens fordringar och kostna-
derna enligt 9 §, om den handling som avses i
1 mom. var en forfalskning, och denne inte
kéinde till det.

En direkt uppdragsgivare dr inte heller
skyldig att betala pafdljdsavgift enligt 3 §,
kostnader for atervdndande enligt 5 § eller
arbetstagarens fordringar och kostnaderna en-
ligt 9 §, om uppdragsgivaren kan visa att de
utredningar och intyg som avses i 5 § i lagen
om bestdllarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbetskraft
(1233/2006) har inhédmtats av den underleve-
rant0r som &r arbetsgivare och om uppdrags-
givaren i avtalen med underleverantdren eller
med de andra medel som star till buds har sett
till att de arbetstagare som arbetsgivaren an-
litar har ett sddant uppehallstillstdnd for ar-
betstagare som avses i utlanningslagen eller
nagon annan handling som ger uppehéllsritt.
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Migrationsverket ska, innan beslut fattas, vid anlitande av utomstiende arbetskraft.
av arbetarskyddsmyndigheterna begdra utla-  Den som fattar beslutet ska folja utlatandet.
tande om huruvida en uppdragsgivare som _—
avses 1 3 mom. har iakttagit 5 § i lagen om Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar  2012.
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