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Lag

om fdndring av semesterlagen for sjoméin

Utfédrdad i1 Helsingfors den 23 mars 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomin (433/1984) 17 a§, 18 § 3 mom. och 19 a§ 1 mom.,

sadana de lyder 1 lag 343/1998, som foljer:
17a§

Semesterersdttning vid fortbestdende
arbetsforhdllande

Till en arbetstagare som under kvalifika-
tionsperioden enligt avtal dr i arbete s& fa
dagar eller en sa kort tid att arbetstagaren av
denna orsak inte kan rdkna sig till godo en
enda i 3 § angiven full kvalifikationsmanad
eller att endast en del av kalendermdnaderna
ar fulla kvalifikationsmanader betalas, om
han eller hon under kvalifikationsperioden
varit i arbete sammanlagt minst sex timmar, i
stdllet for semesterlon en semestererséttning
péa 11 procent av den under foregédende kvali-
fikationsperiod till honom eller henne utbe-
talda eller till betalning forfallna 16nen. I
l6nen, som hdjs enligt koefficienten i 13 §
2 mom., réknas inte in férhdjning som utdver
grundlonen betalas for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete och inte heller erséttning i
form av vederlag som betalas ut i pengar.

AjUB 172012
RSv 4/2012

18§

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllande
upphor

Till en arbetstagare som avses i 17 a§
betalas ndr arbetsforhallandet upphor, om ar-
betstagaren medan arbetsforhallandet fortgick
varit 1 arbete minst sex timmar, 1 semesterer-
séttning 11 procent av hans eller hennes en-
ligt 17 a § bestimda 16n for den tid for vilken
han eller hon dérforinnan inte fatt semesterer-
sdttning.

19 a§

Semesterersdttning pd grundval av flera
arbetsforhdllanden

Har en arbetstagare i anstillning hos en
och samma arbetsgivare under en och samma
kalendermanad wvarit i arbete sammanlagt
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minst sex timmar fordelade pa flera arbets-
forhéllanden och &r arbetstagaren inte annars
berittigad till semester eller semesterersétt-
ning, betalas till arbetstagaren i semesterer-
sédttning 11 procent av den 16n som han eller
hon intjénat under kalendermanaden.

Helsingfors den 23 mars 2012

Denna lag trader i kraft den 1 april 2012.

Om en semestererséttning som avses 1 17
ag§, 18§ 3 mom. och 19 a§ 1 mom. har
intjdnats fore ikrafttrdidandet av denna lag
bestdims semesterersittningen enligt de be-
stimmelser som géllde under den tid semes-
terersittningen ackumulerades.
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