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Lag

om édndring av 2 kap. i arbetsavtalslagen

Utfédrdad i Helsingfors den 13 januari 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 6 och 9 §, samt

fogas till 2 kap. en ny 9 a § som foljer:
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
6§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pd arbetsplatsen informera
allmdnt om platser som blir lediga for att
sdkerstilla att dven deltidsanstéllda och viss-
tidsanstdllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetsta-
gare eller heltidsanstillda. Ett anviandarfore-
tag ska enligt motsvarande forfarande infor-
mera ocksd de arbetstagare som fOretaget
hyrt om platser som blir lediga vid foretaget.

98

Minimianstdillningsvillkor som ska tillimpas i
fraga om uthyrda arbetstagares anstdillnings-

forhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbetsta-

RP 104/2011

AjUB 4/2011
RSv 110/2011

gare till ett anvindarforetag och den arbetsgi-
vare som hyrt ut arbetstagaren inte dr bunden
av ett sddant kollektivavtal som avses 17 § 3
mom. och inte heller ar skyldig att i sina
anstdllningsforhéallanden iaktta nagot allmént
bindande kollektivavtal, ska i friga om den
uthyrda arbetstagarens anstéllningsforhal-
lande tillimpas atminstone bestimmelserna i
ett sadant 1 7 § 3 mom. avsett kollektivavtal
eller ett sddant allmént bindande kollektivav-
tal som &r bindande for anvindarforetaget.

Om inget av de kollektivavtal som avses i
I mom. tilldmpas i anstillningsforhallandet
for en uthyrd arbetstagare, ska de villkor som
géller den uthyrda arbetstagarens 16n, arbets-
tid och semester atminstone vara forenliga
med de avtal eller den praxis som é&r bin-
dande for och allmént tillimpas vid anvén-
darforetaget.

9ayg

Uthyrda arbetstagares rdtt till tidnster och
inrdttningar inom anvindarforetaget

En uthyrd arbetstagare ska ha rétt till tjans-
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Den märkta punkten har tillfogats som rättelsen.
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ter och gemensamma inrdttningar inom an-  skyldigt att ekonomiskt understodja uthyrda
vindarforetaget pa samma villkor som arbets-  arbetstagare nér de utnyttjar tjénster eller in-
tagare som dr anstdllda i detta foretag, om  rédttningar.

inte sdrbehandlingen dr motiverad av objek- _—

tiva skédl. Anvédndarforetaget dr dock inte Denna lag triader 1 kraft den 1 mars 2012.
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