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L a g

766/2011

om ändring av 9 kap. 4 och 5 § i sjukförsäkringslagen

Utfärdad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 9 kap. 4 § 2 mom. och 5 § 2 mom. som följer:

9 kap.

Föräldradagpenningar

4 §

Särskild moderskapspenning

— — — — — — — — — — — — —
För betalning av särskild moderskapspen-

ning förutsätts att den försäkrade är arbetsför
och att annat arbete inte kan ordnas för henne
på det sätt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller i 2 kap. 3 §
2 mom. i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011)
och att hon av den orsaken måste vara borta
från arbetet. Vidare förutsätts att den försäk-
rade inte heller är i något annat förvärvsar-
bete eller i eget arbete, med undantag för
arbete som utförs i det egna hushållet.
— — — — — — — — — — — — —

5 §

Särskild moderskapspenningsperiod

— — — — — — — — — — — — —
Om arbetsgivaren för en försäkrad som är

berättigad till särskild moderskapspenning
ordnar annat arbete på det sätt som avses i
2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller
2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjöarbetsavtal
under tiden för den särskilda moderskapspen-
ningsperioden och om detta arbete inte även-
tyrar den försäkrades eller fostrets hälsa på
det sätt som avses i 4 § 1 mom. i detta
kapitel, betalas inte särskild moderskapspen-
ning för arbetsdagarna. För arbetsdagar beta-
las särskild moderskapspenning inte heller till
en försäkrad som under tiden för den sär-
skilda moderskapspenningsperioden utför
eget arbete, med undantag för arbete som
utförs i det egna hushållet.

Denna lag träder i kraft den 1 augusti
2011.
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