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L a g

764/2011

om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

Utfärdad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten,

2 kap. 9 § 3 mom., 5 kap. 12 § 1 mom. och 6 kap. 3 a § 1 mom.,
av dem 2 kap. 9 § 3 mom. sådant det lyder i lag 344/2009 och 6 kap. 3 a § 1 mom. sådant det

lyder i lag 1188/2009, som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — —

3) anställningsförhållande sådant arbete
som utförs på grundval av ett arbetsavtal
enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
eller 1 kap. 1 § i lagen om sjöarbetsavtal
(756/2011) eller på grundval av ett läroavtal
enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998)
eller lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998) och som inte utförs i egenskap av
företagare enligt 6 §,
— — — — — — — — — — — — —

2 kap.

Arbetskraftspolitiska förutsättningar för
erhållande av förmåner

9 §

Att lämna arbetet och att bli uppsagd

— — — — — — — — — — — — —
Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har

sagts upp på en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen
om sjöarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
hävts på grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om sjöarbetsavtal, bevisligen bestritt
uppsägningen inom uppsägningstiden eller
hävningen inom tre månader efter det att
anställningsförhållandet upphört, kan det
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innan ett slutligt avgörande i arbetsavtalsä-
rendet har fattats inte anses att arbetstagaren
själv, på det sätt som avses i 1 mom., har
varit orsak till att anställningsförhållandet
upphörde, om det inte kan anses att bestri-
dandet är uppenbart grundlöst.

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av
arbetslöshetsdagpenning

12 §

Rätt till inkomstrelaterad dagpenning för den
som arbetar inom sjöfarten (tilläggsförsäk-

ring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utför i
lagen om sjöarbetsavtal avsett arbete på ett
utländskt handelsfartyg i utrikesfart har rätt
till inkomstrelaterad dagpenning enligt be-
stämmelserna om löntagare i denna lag, om
den arbetslöshetskassa vars medlem han eller
hon är på de villkor och grunder som social-
och hälsovårdsministeriet fastställt har ordnat
tilläggsförsäkring. På finansieringen av til-
läggsförsäkringen tillämpas bestämmelserna
om statsandel i 2 kap. i lagen om finansiering

av arbetslöshetsförmåner (555/1998). Till öv-
riga delar ansvarar arbetslöshetskassan i fråga
för finansieringen av tillläggsförsäkringen.
— — — — — — — — — — — — —

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3 a §

Betalning av förhöjningsdel och förhöjd
förtjänstdel sedan en lång arbetshistoria

avslutats

Förhöjningsdelen betalas till en arbetssö-
kande som har förlorat sitt arbete av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker en-
ligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen,
av motsvarande orsaker enligt lagen om sjö-
arbetsavtal eller av motsvarande orsaker i
anslutning till en offentlig sammanslutnings
verksamhet och som innan han eller hon för-
lorade sitt arbete har varit minst 20 år i arbete
på det sätt som avses i 11 §.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 augusti
2011.

Helsingfors den 17 juni 2011
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