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L a g

761/2011

om ändring av 5 § i lagen om alterneringsledighet

Utfärdad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 5 §, sådan den lyder i lag 1127/2007,

som följer:

5 §

Tid i arbetet som villkor för
alterneringsledighet

Ett villkor för alterneringsledighet är att
den alterneringslediga omedelbart innan al-
terneringsledigheten börjar har varit i sådant
arbete som avses i 2 § hos och stått i anställ-
ningsförhållande till samma arbetsgivare i
minst 13 månader utan avbrott. Tidsperioden
om 13 månader kan omfatta en oavlönad
frånvaro om högst 30 kalenderdagar. Från-
varo på grund av sjukdom eller olycksfall

jämställs med tid i arbete när denna bestäm-
melse tillämpas.

Då den tid i arbetet som avses i 1 mom.
räknas ut beaktas även den tid som den alter-
neringslediga har stått i anställningsförhål-
lande till en i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) eller 1 kap. 10 § i lagen om sjöar-
betsavtal (756/2011) avsedd överlåtare av rö-
relse eller till ett offentligrättsligt samfund
som är föremål för en omorganisering som
kan jämställas med överlåtelse.

Denna lag träder i kraft den 1 augusti
2011.
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