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761/2011

Lag

om dndring av 5 § i lagen om alterneringsledighet

Utfardad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 5 §, sadan den lyder i lag 1127/2007,

som foljer:
5§
Tid i arbetet som villkor for
alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att
den alterneringslediga omedelbart innan al-
terneringsledigheten borjar har varit i sadant
arbete som avses i 2 § hos och statt i anstall-
ningsforhéllande till samma arbetsgivare i
minst 13 ménader utan avbrott. Tidsperioden
om 13 ménader kan omfatta en oavlonad
franvaro om hogst 30 kalenderdagar. Fran-
varo pa grund av sjukdom eller olycksfall

Helsingfors den 17 juni 2011

jamstills med tid i arbete ndr denna bestdm-
melse tillampas.

Da den tid i arbetet som avses i 1 mom.
raknas ut beaktas dven den tid som den alter-
neringslediga har stitt i anstéllningsforhél-
lande till en i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) eller 1 kap. 10 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011) avsedd Overlatare av ro-
relse eller till ett offentligrattsligt samfund
som dr foremal for en omorganisering som
kan jamstéllas med Overlatelse.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2011.
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