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Personalfondslag
Utfdrdad i Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Syfte

Syftet med denna lag &r att frimja anvénd-
ningen av beldningssystem som géller hela
personalen samt att pa det sdttet forbittra
produktiviteten och konkurrenskraften.

Syftet med denna lag &r ocksé att frimja
samarbetet mellan arbetsgivaren och persona-
len samt personalens mgjligheter till ekono-
misk delaktighet.

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010

128—2010

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som &gs och for-
valtas av personalen vid ett foretag och vars
dndamal ar att forvalta de resultat- eller vinst-
premiebelopp som fOretaget betalat till fon-
den och de dvriga medel som ndmns i denna
lag,

2) personalfondsavsdttning en penning-
prestation vars maximibelopp bestdms enligt
enhetliga principer och enligt det for alla
medlemmar i1 fonden avsedda resultat- eller
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vinstpremiesystemet i de foretag och resultat-
enheter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel
en sadan penningprestation som varje foretag
eller resultatenhet som omfattas av personal-
fonden kan besluta om separat och som é&r
avsedd for en viss del av hela personalen vid
det foretag eller den resultatenhet som fattat
beslutet och vars maximibelopp under ett ar
kan vara hogst 16nesumman under en méanad
for de medlemmar som far tillaggsdelen eller
en manads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretridare de fore-
tridare for personalen som avses i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007), lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar (651/1988) och lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007).

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa i Finland verk-
samma personalfonder som bildats av perso-
nalen vid ett foretag eller ett statligt &mbets-
verk eller en kommun och pé

1) finska foretag eller deras resultatenheter
eller utldndska dotterforetag,

2) utlédndska foretags i Finland registrerade
filialer,

3) statliga dmbetsverk och inrittningar el-
ler deras resultatenheter,

4) affdrsverk som avses i lagen om statliga
affarsverk (1185/2002) eller deras resultaten-
heter,

5) kommuner och samkommuner eller de-
ras resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen
(558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stif-
telser eller fysiska personer som bedriver
ekonomisk verksamhet oberoende av om
verksamheten &r avsedd att vara vinstgi-
vande.

Vad som i denna lag bestims om arbetsta-
gare och foretag tillimpas ocksa pa tjanste-
mén och tjénsteinnehavare samt statliga dm-
betsverk och inrdttningar, kommuner och
samkommuner, Folkpensionsanstalten samt
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universitet, om inte nigot annat foljer av
andra bestimmelser.

43§
Tilldmpning av lagen i koncerner

Denna lag tillimpas ocksd pa en gemen-
sam personalfond som personalen vid tvé
eller flera foretag som hor till samma koncern
har bildat. Till en koncerns personalfond kan
ocksé hora personalen vid en i Finland regist-
rerad filial till ett utlindskt foretag som hor
till samma koncern och personalen vid ett
utldndskt dotterforetag, om moderforetaget ar
finskt.

Lagen tillimpas dessutom pa en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller
flera statliga d&mbetsverk eller inrdttningar el-
ler vid tva eller flera kommuner och sam-
kommuner har bildat.

5§
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far
bildas bara om antalet personer i anstill-
ningsforhéllande till foretaget eller dess re-
sultatenhet regelbundet dr minst tio och fore-
tagets omsdttning eller motsvarande avkast-
ning vid bildandet av fonden uppgér minst
till det belopp som foreskrivs i 4 § 2 mom.
2 punkten i revisionslagen (459/2007).

6§
Medlemmar

Till en personalfond hor foretagets hela
personal, om inte nagot annat foljer av 16 §.

Till personalfonden kan som medlemmar
ocksd hora 1 54 § avsedda arbetstagare i ett
foretag inom samma koncern.

78§
Rittsformdga

En personalfond far rittsformaga genom
registrering. Fonden &r en separat juridisk
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person som kan forvérva rittigheter och inga
forbindelser samt upptrida som part infor
domstolar och andra myndigheter.

En personalfond far endast bedriva sadan
verksamhet som anges i denna lag.

Medlemmarna i en personalfond svarar
inte personligen for dess forpliktelser, och
medlemskapet far inte medfora nagra person-
liga forpliktelser.

2 kap.

Bildande av personalfonder och foretagens
andra beslut i anslutning till fonderna

8§
Férfarandet vid bildande av fond

Nér en personalfond bildas iakttas de for-
faringssatt som foreskrivs i detta kapitel

1) forhandlingar om bildande av personal-
fonden och det resultat- eller vinstpremiesys-
tem som inbringar medel for personalfonds-
avsittningar,

2) foretagets beslut om det premiesystem
som avses 1 punkt 1 och tillimpningen av det,

3) personalfondens konstituerande mote
och godkénnande av stadgarna,

4) anmélan om registrering av personal-
fonden,

5) registrering av personalfonden.

9§

Forhandlingar om bildandet samt om
personalfondsavsdttningen och dndringar
i den

Nar en personalfond planeras ska foretaget
och dess personal behandla bildandet av per-
sonalfonden samt det resultat- eller vinstpre-
miesystem som inbringar medel for personal-
fondsavsittningar och berdkningsgrunderna
for det pé det sétt som foreskrivs i lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inritt-
ningar eller lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte ar
tilllimpliga, ska de frdgor som ndmns i mo-
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mentet behandlas pd ndgot annat sétt som
foretaget och dess personal kommer dverens
om. Om arbetstagare som é&r anstéllda hos ett
utlandskt foretag ska bli medlemmar i perso-
nalfonden, ska foretaget iaktta motsvarande
forfaringssétt som tillimpas 1 landet 1 fraga
eller s& ska personalens paverkningsmojlig-
heter garanteras pa ndgot annat sétt.

De forfaranden som avses i denna paragraf
ska ocksd iakttas om berdkningsgrunderna
for personalfondsavséttningen dndras.

10 §
Beslut av foretaget

Foretaget beslutar om det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar och om tilldimp-
ningen av det samt om personalfondsavsitt-
ningens tilldggsdel.

Det resultat- eller vinstpremiesystem som
inbringar medel for personalfondsavsitt-
ningar ska tillimpas senast pa foretagets an-
dra rikenskapsperiod efter det att en perso-
nalfond har bildats.

Foretaget ska fatta beslut om berdknings-
grunderna for personalfondsavsittningen se-
nast fore ingangen av den period for vilken
personalfondsavsdttningen gors. Foretaget
kan av sérskilda skil forlinga tiden med
hogst tre manader. Tidsfristen tillampas dock
inte ndr foretaget fattar beslut om personal-
fondsavséttningens tillldggsdel, grunderna for
den eller inriktningen av den.

118§
Konstituerande mote

Foretrddarna for personalgrupperna utarbe-
tar ett forslag till bildande av en personalfond
och stadgar for fonden samt sammankallar
personalfondens konstituerande méte med en
skriftlig moteskallelse eller pa ndgot annat
bevisligt sétt. De som utarbetar forslaget ska
tillstdlla de blivande medlemmarna eller de
foretrddare som dessa har valt moteskallelsen
minst en vecka fore motet.

Innan beslut om att bilda en personalfond
fattas ska motet godkdnna stadgar for perso-
nalfonden.
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Besluten om fondens stadgar och bildande
av fonden kan godkdnnas, om de har bitrétts
av minst tvd tredjedelar av de roster som
avgivits.

P& det konstituerande motet ska for perso-
nalfonden viljas styrelse och revisorer, av
vilka minst en ska vara en av Centralhandels-
kammaren eller en handelskammare eller re-
visionsndmnden for den offentliga forvalt-
ningen och ekonomin godkéind revisor eller
revisionssammanslutning. Om endast en revi-
sor har valts for fonden och denne inte dr en
revisionssammanslutning, ska atminstone en
revisorssuppleant véljas for fonden.

12 §
Stadgar

I personalfondens stadgar ska &tminstone
foljande ndmnas:

1) personalfondens namn,

2) det foretag eller den resultatenhet i fore-
taget som fonden hénfor sig till,

3) personalfondens hemort,

4) de principer enligt vilka medlemmarnas
andelar av personalfondsavséttningen berak-
nas,

5) mojlighet att betala personalfondsavsétt-
ningens tilldggsdel till fonden,

6) de grunder enligt vilka en fondandels
bundna och disponibla del berdknas,

7) hur fondandelarna fér lyftas,

8) nér personalfonden ska hélla mdte och
hur moteskallelsen ska utfirdas,

9) de drenden som ska behandlas vid ordi-
narie mote,

10) antalet styrelsemedlemmar och reviso-
rer samt, om fullméktige ska viljas, deras
antal eller hur det bestdims samt mandatpe-
riod,

11) forfarandet for val av fullméktige,

12) personalfondens riakenskapsperiod.

13§
Registreringsanmdlan

Anmilan om registrering av en personal-
fond (grundanmdlan) ska goras skriftligt till
samarbetsombudsmannen.

Av grundanmélan och dess bilagor ska
framga
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1) personalfondens stadgar,

2) personalfondens postadress och andra
kontaktuppgifter,

3) utredning om att fonden har bildats pé
det sdtt som avses 1 9—11 §,

4) styrelsemedlemmarnas och namnteck-
narnas fullstindiga namn och deras hemkom-
muner samt eventuella begransningar i rétten
att teckna fondens namn.

Personalfondens styrelseordforande ska
underteckna grundanmilan och forsikra att
uppgifterna &r riktiga.

Nérmare bestimmelser om innehéllet i
grundanmilan kan utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

14§
Registrering

Efter att samarbetsombudsmannen har fatt
grundanmélan ska denne registrera personal-
fonden, om det inte enligt lag finns nagot
hinder for registrering.

Nér en personalfond blivit registrerad ska
till dess namn som tecken pa registreringen
fogas forkortningen “pf”. Pa personalfonders
namn tilldmpas i 6vrigt vad som i firmalagen
(128/1979) foreskrivs om firma.

Nérmare bestimmelser om forande av per-
sonalfondsregister och registrets innehall kan
utfardas genom forordning av statsradet.

15§
Registreringens rdttsverkningar
Ansvaret for en forpliktelse till f6ljd av en
atgdrd som vidtagits pa personalfondens vig-
nar fore registreringen Overgdr pa personal-
fonden sedan den har registrerats.
3 kap.
Medlemskap i en personalfond
16 §
Medlemskap
Medlemmar i en personalfond &r foretagets

arbetstagare. I personalfondens stadgar kan
det bestimmas att medlem ocksa kan vara en



Nr 934

sadan verkstillande direktor for fOretaget
som inte star i anstdllningsforhallande till
foretaget.

I personalfondens stadgar kan det ocksa
bestimmas att i stadgarna nirmare angivna
personer som hor till foretagets ledning inte
ar medlemmar i fonden.

17 §
Medlemskapets borjan

Nér en personalfond bildas borjar medlem-
skapet i fonden frdn och med bildandet i
fraga om dem som omfattas av stadgarna.

Den som anstélls vid foretaget efter det
personalfonden bildats blir medlem fran och
med anstéillningsforhallandets borjan, om inte
nagot annat bestdms i stadgarna. Medlemska-
pet ska dock borja inom sex ménader fran
anstéllningsforhéllandets borjan.

18 §
Medlemskapets upphorande

Medlemskapet i en personalfond upphor
nir medlemmens anstillningsforhallande har
upphort och personalfondsandelarna har beta-
lats till honom eller henne helt och héllet.

4 kap.
Beslutanderiitten i en personalfond
19 §
Personalfondsmote

Beslutanderitten i en personalfond utovas
av medlemmarna vid fondmote, som ska hal-
las pa de tider som bestdms i stadgarna.

Varje medlem har en rost, om det inte i
fondens stadgar bestdms att en medlems ros-
tetal beror av hans eller hennes fondandel.

Vid personalfondens mote ska det beslutas
om

1) dndring av fondens stadgar,

2) omrostnings- och valordningen,

3) val och avsittning av styrelsen och sty-
relsemedlemmar samt revisorer,

4) faststéllande av bokslutet och beviljande
av ansvarsfrihet,
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5) atgirder som giller dverskott eller un-
derskott,

6) upplosning av fonden,

7) andra drenden som enligt stadgarna ska
behandlas vid fondméte.

Personalfondens mdte ska sammankallas
pa det sétt som bestdims i 11 § 1 mom. och i
stadgarna. I kallelsen ska nimnas nér och var
motet halls samt de i 3 mom. nidmnda &ren-
den som ska behandlas vid métet.

I en personalfonds stadgar kan det bestdm-
mas att medlemmarna enligt vad som be-
stdms i stadgarna far delta i fondmotet ocksa
per post, genom datakommunikation eller
med nagot annat tekniskt hjdlpmedel under
pagaende mote eller fore motet. Ett villkor ar
att ritten att delta och rostrikningens riktig-
het kan kontrolleras pa ett séitt som kan jim-
stéllas med forfarandena vid vanliga fondmo-
ten. I moteskallelsen ska da ndmnas mojlig-
heten att delta pa detta sdtt, liksom ocksa
villkoren for att utnyttja mojligheten, eventu-
ella begrdansningar i en medlems yttranderétt
pa grund av detta och forfarandet vid sadant
deltagande.

En medlem i en personalfond har rétt att fa
ett drende som med stod av denna lag ankom-
mer pa fondmote upp till behandling vid
fondmote, om han eller hon begér det skrift-
ligt av styrelsen i s& god tid att drendet kan
ndmnas i moteskallelsen.

20 §
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mdte nar

1) personalfondsmétet beslutar det,

2) fondens styrelse anser att det finns skél
till det,

3) minst tio procent av fondens medlem-
mar eller en personalgrupp som foretridder
minst tio procent av fondens medlemmar be-
gér det skriftligt for behandling av ett angivet
drende,

4) sa bestdms i stadgarna,

5) en revisor begir det.

Efter det att personalfondens styrelse fatt
en begdran som avses i 1 mom. 3 eller
5 punkten ska den utan drdjsmél samman-
kalla motet.
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21§
Beslutsforfarande

Som personalfondsmétets beslut giller, om
inte nagot annat foljer av stadgarna,

1) den mening som vid omrostning har fatt
mer én hélften av de roster som avgivits,

2) vid lika rostetal, den mening som motets
ordférande omfattar eller den mening som
vinner vid lottdragning i de fall da beslutet
fattas vid sluten omrostning med sedlar eller
vid ett séarskilt omrostningstillfille.

Vid éndring av stadgarna eller uppldsning
av fonden géller som personalfondens beslut
den mening som har bitrdtts av minst tva
tredjedelar av de roster som avgivits.

22§
Uppsdttande av protokoll

Ordforanden for personalfondsmétet ska se
till att ett protokoll sétts upp Over motets
beslut. Protokollet ska undertecknas av motes-
ordféranden och justeras av minst tvd med-
lemmar som motet har valt till uppgiften eller
godkédnnas av motet sjalvt.

Personalfondens medlemmar har rétt att pa
begiran fa protokollen till paseende och av-
giftsfritt en kopia av protokollen eller ett
protokollsutdrag.

23§
Val

I personalfondens stadgar ska det anges
hur val ska forrattas, om proportionella val
eller majoritetsval ska tillimpas och hur val-
resultatet ska bestdmmas.

Alla som é&r rostberdttigade vid valen ska
garanteras ritt att delta i nomineringen av
kandidater.

24 §
Bestimmelser som gdller fullmdktige
Om det 1 personalfondens stadgar bestdms

att beslutanderdtten i fonden utdévas av full-
miktige som medlemmarna valt bland sig,
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ska det i stadgarna ocksa bestimmas om full-
maktiges uppgifter.

I stadgarna kan det bestimmas att plat-
serna i fullméktige eller en del av dem ska
fordelas enligt grunder som anges i stadgarna
mellan fondens medlemmar eller de personal-
grupper som dessa foretrdder. Det ska da
dven bestdmmas att fullméktige ska véljas
bland de kandidater som dessa medlemmar
eller de personalgrupper som de foretrdder
har stdllt upp. Om nagon personalgrupp inte
stéiller upp kandidater, kan fullmaktige véljas
bland de kandidater som de 6vriga stillt upp.

Om de rostberittigade tillsammans foretra-
der minst tio procent av medlemmarnas sam-
manriknade rostetal, ska en arbetstagargrupp
som bildats péd detta sétt alltid garanteras ratt
att stdlla upp kandidater. Pa fullméktiges
mote och dess beslut tillimpas i 6vrigt vad
som i denna lag bestdms om personalfondens
mote och dess beslut.

25§
Klanderbara beslut

Om ett beslut av personalfonden inte har
kommit till i behorig ordning eller om det
annars strider mot lag eller mot fondens stad-
gar, far en fondmedlem, styrelsen eller en
styrelsemedlem vécka talan mot fonden for
att fa beslutet forklarat ogiltigt. Rétt till klan-
dertalan har inte den som vid mdtet deltagit i
beslutet.

Talan ska vickas inom tre ménader fran
den dag beslutet fattades. Om inte talan vacks
inom angiven tid, ska beslutet anses vara
giltigt.

Om personalfondens styrelse har vickt ta-
lan, ska fondmotet utan dréjsmal sammankal-
las for att utse en foretrddare att svara for
fondens rakning.

26 §
Ogiltiga beslut

Oberoende av klandertalan ar beslut som
kranker en utomstéendes rétt ogiltiga.

Beslut som gor intrang i en stadgeenlig
ekonomisk ritt som en medlem redan forvér-
vat eller som till sitt innehall eller i friga om
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det sétt pa vilket beslutet har fattats allvarligt
kranker medlemmarnas likstélldhet &r ogil-
tiga.

En fondmedlem, styrelsen eller en styrelse-
medlem eller den som anser att ett beslut
krianker hans eller hennes rétt far vicka talan
mot fonden for att fa faststillt att beslutet &r
ogiltigt.

27 §
Verkstillighetsforbud

Niér talan mot en personalfond har véckts
kan domstolen bestimma att fondens beslut
inte ska verkstillas eller forordna att verkstél-
ligheten ska avbrytas. Domstolens beslut kan
dven aterkallas. I ett beslut om forbud far
andring inte sokas sarskilt genom besvir.

5 kap.

Personalfondens forvaltning samt bokslut
och revision

28 §
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med
minst tre medlemmar. | stadgarna kan det
bestimmas att erséttare ska viljas for styrel-
semedlemmarna. Vad som bestdms om sty-
relsemedlemmarna ska tillimpas pa ersét-
tarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i per-
sonalfonden eller hora till foretagets ledning.
Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats niringsforbud far
inte vara styrelsemedlem.

29 §
Styrelsens uppgifter

Personalfondens styrelse foretrdder fon-
den. Styrelsen ska med omsorg skdta fondens
angeldgenheter i enlighet med lag samt fon-
dens stadgar och fondmétets beslut.

Styrelsen ska sérskilt se till att personal-
fondens forvaltning och finanser dr ordnade
pa ett behorigt sitt och att fondens medel
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placeras i enlighet med 6 kap. Beslut om att
overldmna fondens tillgangar till konkurs fat-
tas av styrelsen.

Efter varje vérdebestimningsdag ska sty-
relsen utan drojsmal gora upp de berdkningar
som avses 1 42 § enligt de grunder som anges
i stadgarna.

30§
Namntecknare

I personalfondens stadgar kan det bestdm-
mas att styrelsemedlemmarna har ritt att
teckna fondens namn eller att styrelsen far ge
nagon av sina medlemmar eller ndgon annan
denna rétt.

Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats ndringsforbud far
inte foretrdda fonden eller teckna dess namn.
Rétten att teckna fondens namn kan i stad-
garna begrédnsas sa att tva eller flera personer
endast tillsammans har denna rétt. Andra be-
gransningar far inte inforas i personalfonds-
registret.

En stimning eller ndgon annan delgivning
anses ha tillstéllts fonden nér den har delgetts
styrelsens ordférande eller ndgon som har rétt
att ensam eller tillsammans med nadgon annan
teckna fondens namn.

318§
Andringsanmdlan

Nér en personalfonds stadgar dndras eller
en ny styrelse viljs eller en namntecknare
byts, ska anmilan goras till personalfondsre-
gistret (dndringsanmdlan). Vid stadgedndring
ska de dndrade stadgarna fogas till anmélan. I
friga om anmilan och om granskningen av
den géller vad som i 13 och 14 § foreskrivs
om grundanmdlan.

En stadgeéndring tréder i kraft nér den har
antecknats i registret.

Nér en dndring av namnteckningsritten har
antecknats i registret anses den ha kommit till
en utomstdendes kdnnedom, om det inte
framgar att den utomstadende varken har eller
borde ha kint till &ndringen. Innan dndringen
antecknas 1 registret kan den inte &beropas
gentemot andra d4n dem som visas ha ként till
den.
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Nérmare bestimmelser om innehéllet i
andringsanmélan kan utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

32§

Anmdlan om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsdttningarna och om dndring
av dem

Personalfonden ska till samarbetsombuds-
mannen gora en anmdlan om berdknings-
grunderna for personalfondsavsittningen och
om #ndring av dem samt om berdkningsgrun-
derna for personalfondsavsittningens till-
laggsdel genast efter det att beslutet om be-
rakningsgrunderna har fattats.

Om personalfonden som medlemmar har
sddana medlemmar som avses i 54 §, ska
fonden ldgga fram utredning om att berak-
ningsgrunderna for den personalfondsavsétt-
ning som &r avsedd att overforas till fonden
och dess tilldggsdel overensstimmer med 2 §
2 och 3 punkten.

33§
Bokslut

Bestdmmelser om en personalfonds bokfo-
ringsskyldighet och bokslut finns i bokfo-
ringslagen (1336/1997). Dessutom ska fon-
dens styrelse for varje rikenskapsperiod gora
upp en verksamhetsberittelse. Har en styrel-
semedlem anmélt avvikande mening om bok-
slutet, ska ett uttalande om detta fogas till
bokslutet pa hans eller hennes yrkande.

I verksamhetsberittelsen ska det ldmnas
upplysningar om sddana omstindigheter som
ar viktiga for bedomningen av fondens still-
ning och verksamhet och for vilka redogo-
relse inte ska ldmnas i resultat- eller balans-
rakningen samt om héndelser som dr av va-
sentlig betydelse for fonden, d&ven om de har
intrdffat efter rakenskapsperiodens utgang. I
verksamhetsberittelsen ska det foreslas atgar-
der betriffande fondens Overskott eller un-
derskott.

De handlingar som ndmns i 1 mom. ska
ges till revisorerna senast en manad fore det
personalfondsmdte som ska behandla bokslu-
tet.
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34§
Revisionsberidittelse

Bestdmmelser om revision av en personal-
fond finns i revisionslagen. P& revisionen
tillimpas ocksé bestimmelser i detta kapitel
ochi 11 §. Dessutom ska revisionsberéttelsen
innehélla uttalande om huruvida fondens
medel har placerats pa det sétt som forutsétts
141 8§.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlé-
tande av foretagets revisorer om huruvida
personalfondsavséttningen och dess tilldggs-
del har betalats enligt den berdkningsgrund
som fOretaget har bestimt. Om fonden har
placerat medel i foretaget som eget kapital
och medlen inte har ett verkligt virde som
kan bestdmmas enligt marknadsvérdet, ska
till berdttelsen fogas ett utlatande av foreta-
gets revisorer om huruvida dessa placeringar
har vérderats pa behorigt sitt.

6 kap.
Personalfondens kapital och fondandelar
35§
De olika slagen av kapital

En personalfonds eget kapital bestar av
medlemsandelskapitalet och det 6vriga fond-
kapitalet. Fonden kan ocksd ha frimmande
kapital pa det sitt som foreskrivs i 44 §.

Till medlemsandelskapitalet overfors det
kapital som ska ldggas till medlemmarnas
fondandelar och de vérderegleringar som
gjorts i placeringarna av detta kapital. Till det
ovriga fondkapitalet dverfors fondens gemen-
samma kapital och dess donationsmedel.

36 §
Fondandelar

Personalfondsavsittningarna till en perso-
nalfond ska ldggas till medlemmarnas fond-
andelar i enlighet med vad som bestdms i
stadgarna. Om den personalfondsavsittning
enligt resultat- eller vinstpremiesystemet som
foretaget beslutat om eller dess tilldggsdel
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bestdr av personliga andelar, liggs de som
sddana till respektive medlems fondandel.

Om foretaget betalar personalfondsavsitt-
ningar eller deras tilliggsdelar till personal-
fonden flera génger under en rékenskapspe-
riod och nagot annat inte bestdms i stadgarna,
blir de poster som influtit till fonden respek-
tive rakenskapsperiod, beroende pa det resul-
tat- eller vinstpremiesysten som inbringar
medel for personalfondsavsittningar och de-
ras tilldggsdelar, en separat helhet eller sepa-
rata medlemsspecifika andelar fram till den
virdebestdmningsdag som avses i 42 §. Om
en fondavsittning dr en helhet delas den pa
det sétt som bestims i fondens stadgar i
medlemsandelar, vilka fogas till respektive
medlems fondandel efter véirdebestimnings-
dagen. De personliga andelarna fogas som
sddana till medlemmarnas fondandelar efter
virdebestdmningsdagen.

Till medlemmarnas fondandelar far inte
laggas annat kapital dn sddant som influtit av
personalfondsavsattningar och deras tilliggs-
delar samt av fondens Overskott eller av vir-
deregleringar av fondens placeringar.

37§

Kontant utbetalning av medlemmarnas
andelar av personalfondsavsdttningen

En medlem har rétt att lyfta sin andel av
personalfondsavsattningen eller dess tilldggs-
del kontant, endast om det finns en bestim-
melse om saken i det resultat- eller vinstpre-
miesystem som foretaget har infort. Det sam-
manlagda beloppet av den andel av personal-
fondsavsittningen som lyfts kontant, saddan
avsittningen dr fore verkstélld forskottsinne-
hallning, och de socialforsdkringsavgifter
som bestdms pa basis av den &r lika stort som
medlemmens andel av personalfondsavsatt-
ningen enligt stadgarna eller enligt medlem-
mens personliga andel.

Arbetsgivaren betalar den andel som lyfts
kontant direkt till medlemmarna. En medlem
ska inom den tid som arbetsgivarforetaget
meddelat, dock fore utgéngen av den riken-
skapsperiod for vilken personalfondsavsitt-
ningarna bestdms, meddela foretaget att han
eller hon kommer att lyfta sin andel av perso-
nalfondsavsittningen eller dess tilliggsdel
kontant.
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Innan den tid som har reserverats for med-
delandet gér ut ska medlemmarna f en utred-
ning om hur kontantuttag och uttag via perso-
nalfonden skiljer sig frdn varandra i beskatt-
ningshénseende och med tanke pa formaner
som baserar sig pa lonen.

38§
Overforing av premieandel till personalfond

Om ett foretag beslutar att dess i denna lag
avsedda resultat- eller vinstpremiesystem
som inbringar medel for personalfondsavsétt-
ningar ska omvandlas till ett system med
kontant premie, har varje medlem i personal-
fonden rétt att till fonden Gverfora sin andel
av den del av personalfondsavsittningen och
dess tilldggsdel som bestdms i enlighet med
denna lag endast om det finns en bestim-
melse om saken i det resultat- eller vinstpre-
miesystem som foretaget har infort. Medlem-
men ska inom den tid som arbetsgivarforeta-
get meddelat, dock fore utgdngen av den
rakenskapsperiod for vilken personalfondsav-
sdttningarna bestdms, meddela foretaget att
han eller hon kommer att nyttja sin rétt till
overforing.

Foretaget ska fatta beslut om berdknings-
grunderna for den premieandel som kan dver-
foras till fonden och dndring av dem inom
den tid som anges i 10 § 3 mom., och fonden
ska gbra en anmilan till samarbetsombuds-
mannen om berdkningsgrunderna och om
andring av dem.

39§
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestdm-
mas att en del av personalfondsavsittning-
arna till fonden samt fondens Overskott eller
en del dérav far overforas till fondens gemen-
samma kapital for att anvindas till medlem-
marnas gemensamma nytta.

Om en medlem utnyttjar rétten att lyfta sin
del av personalfondsavsittningen eller dess
tilldggsdel kontant enligt 37 §, kan en séddan
medlems rétt att utnyttja medlemsformaner
som forvérvats med det gemensamma kapita-
let begrédnsas i1 fondens stadgar.
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40 §
Donationsmedel

Till en personalfonds ovriga fondkapital
overfors de medel som fonden har fatt som
gava eller genom testamente. Medlen ska
anvéndas i1 enlighet med bestimmelserna i
gavobrevet eller testamentet.

41 §
Placering av medel

En personalfond ska placera sina medel

1) pa ett betryggande och inkomstbring-
ande sitt, eller

2) i det foretag vid vilket dess medlemmar
ar anstillda eller i ett foretag som hor till
samma koncern som det, antingen som eget
kapital eller som lén.

Medlen ska placeras sa att personalfonden
har tillracklig betalningsberedskap med tanke
pa medlemmarnas rétt att lyfta sina andelar.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
inte pa det gemensamma kapitalet eller dona-
tionsmedlen.

Personalfonden kan ingé avtal om att pla-
cera en viss del av sina medel i enlighet med
1 mom. 2 punkten. En bestammelse med
detta innehall kan dven inga i fondens stad-
gar.

42 §
Viirdebestimning

Virdet av en personalfonds tillgdngar och
av varje medlems fondandel ska bestammas
pa dagen for fondens bokslut (virdebestim-
ningsdag).

Tillgdngarna ska vid virdebestdmningen
uppskattas till verkligt varde.

43§
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och de vérde-
regleringar som gjorts i placeringarna av
detta kapital ska for varje rakenskapsperiod
laggas till medlemmarnas fondandelar i for-
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héllande till det virde som deras andelar i
genomsnitt har haft under rdkenskapsperio-
den. En fond kan i sina stadgar bestimma att
overskottet eller underskottet och virderegle-
ringarna fogas till medlemmarnas fondande-
lar 1 forhallande till det virde som deras
andelar hade vid ingangen av rékenskapspe-
rioden. I stadgarna kan det ockséd bestimmas
att overskottet for varje rikenskapsperiod helt
eller delvis ska utbetalas till medlemmarna
eller laggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut
till honom eller henne pa grund av att anstill-
ningsforhéllandet upphdrt har inte rétt till
overskott eller underskott eller vardereglering
for tiden mellan den dag d& fondandelen be-
talats ut och riakenskapsperiodens avslut-
ningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har
uppkommit pa ndgot annat kapital 4n med-
lemsandelskapitalet ska for varje rakenskaps-
period tdckas med Overskott fran tidigare ar
eller med det gemensamma kapitalet eller
medlemsandelskapitalet. Beslut om anvind-
ningen av Overskott fattas av fondmotet.

44 §
Frimmande kapital

En personalfond far ta upp 14n av det fore-
tag som omfattas av fonden eller av ett annat
foretag som hor till samma koncern som det
for att teckna aktier eller for att delta i en
motsvarande Okning av det egna kapitalet i
foretaget eller i ett annat foretag som hor till
koncernen.

Fonden far ta upp andra l&n 4n som avses i
1 mom. endast fOr att jimna ut variationerna i
sin betalningsberedskap eller for att ticka de
kostnader som uppkom nér fonden bildades.

45 §
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och
en disponibel del. Efter den virdebestdm-
ningsdag som anges i 42 § Overfors varje ar
kapital fran den bundna delen till den dispo-
nibla delen. I fraga om den andel som Over-
fors bestdms i personalfondens stadgar och
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den kan vara hogst 15 procent av kapitalet i
den bundna delen.

Varje medlem har rétt att lyfta den dispo-
nibla delen i pengar omedelbart efter den
viardebestdmningsdag som avses ovan enligt
vad som ndrmare anges i personalfondens
stadgar. 1 personalfondens stadgar kan det
bestimmas att aktier i arbetsgivarforetaget
eller i ett foretag som hor till samma koncern
kan anvdndas som betalning av den enligt
stadgarna disponibla delen, om medlemmar
sd onskar och aktierna dr foremal for offent-
lig handel enligt virdepappersmarknadslagen
(495/1989).

46 §
Utredning om fondandelarna

Varje medlem i personalfonden ska ome-
delbart efter virdebestdimningsdagen fa en
skriftlig utredning av vilken framgar dels den
del av personalfondsavsittningen och dess
tilliggsdel som fogats till hans eller hennes
fondandel och berdkningsgrunderna, dels
virdet av hans eller hennes fondandel och
hur den fordelar sig pa en bunden och en
disponibel del.

Personalfondens styrelse har rétt att besluta
att utredningen om fondandelarna ersétts med
nagot annat ldmpligt meddelande i fraga om
sddana medlemmar som inte har nagon fond-
andel eller betraffande vilka &ndringen av
fondandelen &r liten och som inte har nagon
disponibel del.

Efter att ha fatt del av utredningen far en
medlem inom 14 dagar yrka pa rittelse hos
personalfondens styrelse, om han eller hon
anser att utredningen &r felaktig. Styrelsen
ska utan drdjsmal behandla réttelseyrkandet
och delge medlemmen sitt beslut.

47 §

Utbetalning av en fondandel sedan
anstdllningsforhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestims
om lyftande av en fondandel ska denna beta-
las till medlemmen eller dennes rattsinneha-
vare inom fyra ménader frdn den virdebe-
stimningsdag som ndrmast foljer efter det att
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medlemmens
upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa
Onskar rétt att lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pa de hogst fyra foljande ar-
liga betalningsdagarna for fondandelar efter
det att anstéllningsforhédllandet upphort, om
medlemmens  anstillningsforhallande  har
upphort

1) pa grund av uppsidgning av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller 29 § 1
mom. i statstjainstemannalagen (750/1994) el-
ler 32 § 1 mom. i lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare (304/2003) sedan permitte-
ringen varat minst 90 dagar utan avbrott,

3) pé grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavsittning
som ska laggas till en medlems andel sedan
hans eller hennes fondandel blivit utbetald
ska pd motsvarande sitt utbetalas till honom
eller henne eller till rittsinnehavaren.

anstillningsforhallande  har

48 §

Inldmnande av utredning om fondandelar
och utbetalning av fondandelar i utldindska
dotterforetag

En personalfond har ritt att pa det sétt som
avtalas med det finska moderforetaget lamna
moderforetaget utredningar om de fondande-
lar samt disponibla fondandelar som innehas
av fondmedlemmar anstdllda hos ett ut-
landskt dotterforetag som hor till fonden.
Moderforetaget ska dé se till att utredning-
arna om fondandelarna ges till medlemmarna
samt skota om utbetalningen av fondande-
larna till medlemmarna.

49 §
Uppskov med utbetalningen

Personalfondens styrelse har utan hinder
av 45 § ritt att skjuta fram utbetalningen av
fondandelarna helt eller delvis med hogst tva
ar, om detta dr nodvéndigt for att upprétthalla
tillrdcklig betalningsberedskap. Uppskovet
ska opartiskt tillimpas pa alla de belopp som
medlemmarna har anmalt att de lyfter.
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Uppskovet far inte gilla uttag av andelar
enligt 47 §.

50 §

Forbud mot overldtelse av fondandel samt
utmdtning

En medlems andel av en personalfond é&r
personlig och den kan inte Overlatas eller
pantsattas.

Av en fondandel far endast dess disponibla
del métas ut. Utmétning far verkstillas redan
innan den disponibla delen kan lyftas av
medlemmen. Personalfonden ska betala det
utmatta beloppet till utmétningsmannen obe-
roende av om medlemmen hos fonden har
anmélt att han eller hon gor bruk av sin ratt
att lyfta medlen eller inte.

Vad som i 2 mom. sdgs om utmitning av
den disponibla delen tillimpas ocksa péd ut-
mitning av en fondandel som utbetalas enligt
47 § och av skiftesandelar som avses i 58 §.

Av de medel som enligt denna lag tillkom-
mer en medlem far en tredjedel utmaétas. Vid
utmitningen av en andel tillimpas i Ovrigt
vad som i utsdkningsbalken (705/2007) fore-
skrivs om utmétning av 16n. En fondandel
ingar i medlemmens konkursbo till den del
andelen far métas ut enligt denna paragraf.

7 kap.

Vissa omstruktureringar i foretag som har
en personalfond

518§
Kapitlets tilldmpningsomrade

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
ndr en arbetstagares anstillningsforhallande
till det foretag eller den resultatenhet som har
en personalfond upphor av den orsaken att
foretagets eller dess resultatenhets verksam-
het genom 6verlatelse av affarsverksamheten,
fusion, delning eller ndgon annan motsva-
rande omstrukturering Overtas av ett annat
foretag (overtagande foretag)

1) som har en personalfond, eller

2) dér det inom ett ar efter Overtagandet av
verksamheten har forts forhandlingar enligt
9 § for att bilda en personalfond och fattats
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beslut enligt 10 § om det resultat- eller vinst-
premiesystem som ska inbringa medel for
personalfondsavsittningar.

Bestammelserna kan tillimpas dven nér ett
foretag ldmnar en koncern vid vilken det
finns en personalfond som &r gemensam for
flera foretag samt nér ett foretag med en egen
personalfond ansluts till en koncern.

52§
Beslut om éverldtelse av fondandelar

Om fondandelarna Overlats till en fond
som redan finns vid det dvertagande foreta-
get, ska styrelsen for denna personalfond och
foretrddarna for dem som &verflyttningen
géller gora upp ett forslag om villkoren for
overlatelsen och om vilka rittigheter i fonden
som den Overflyttande personalen ska ha. For
att forslaget ska godkénnas forutsitts att
minst tva tredjedelar av de roster som avgi-
vits av dem som Overflyttningen avser har
bitrdtt dverlatelsen. Fondmotet vid fonden i
det Overtagande foretaget ska ocksd god-
kénna forslaget i den ordning som géller for
indring av stadgarna eller som bestims i
stadgarna.

Om &dven andra dn de som avses i 1 mom.
kommer att bli medlemmar i fonden nér den
bildas, forutsitter en dverlatelse av fondande-
larna till denna fond dessutom att Gverlatel-
sen vid en omrdstning i saken bitrdds av
minst tva tredjedelar av de rdster som avgi-
vits av dem som dverflyttningen giller.

Om o&verlatelse av fondandelar sker inom
samma koncern, behdver omrOstning inte
ordnas om Overldtelse av fondandelarna
bland de personer som flyttar 6ver, och de
personer som flyttar over har inte ritt att lyfta
sina fondandelar. Om fondandelar inom
samma koncern Overlats till en fond som
redan finns vid det dvertagande foretaget, ska
fondmotet vid den Overlatande fonden be-
sluta om Overlatelse av fondandelarna med
minst tva tredjedelars majoritet av rosterna.

53§
Overldtelse av medel

Sedan de beslut som anges i 52 § har
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fattats ska personalfondernas styrelser se till
att de overflyttande medlemmarnas fondan-
delar Overléts till den Gvertagande fonden,
varvid bestimmelserna i 47 § 1 mom. och
49 § om utbetalning av fondandelar ska til-
lampas pa motsvarande sitt. Samtidigt ska
oOverlatelse ske av en mot dessa medlemmars
fondandelar svarande andel av de medel som
hor till det ovriga fondkapitalet, om inte na-
got annat bestimts om dessa medel med
tanke pa en upplosning av fonden. Om inte
nagot annat har avtalats med borgenérerna,
ska fondens skulder betalas eller en av borge-
ndrerna godkédnd sdkerhet stéllas for skul-
derna innan fonden far overlata medlen.

Om inte ndgot annat foljer av 52 § 3 mom.,
ska fondandelarna for de overflyttande fond-
medlemmar som vid omrdstningen har mot-
satt sig att fondandelarna Gverlats utbetalas
till medlemmarna i enlighet med 47 § 1 mom.
Yrkandet pa utbetalning ska riktas till fon-
dens styrelse inom 30 dagar fran det att for-
slaget om Overlatelse av fondandelarna god-
kéndes.

54§

Rdtt att kvarstd som fondmedlem vid
omstruktureringar i foretag inom en koncern

Om en arbetstagare som hor till en perso-
nalfond som verkar inom en koncern pa
grund av en omstrukturering enligt 51 § flyt-
tar over till ett foretag eller en resultatenhet
inom samma koncern som inte har en fond
eller dir det inte bildas en fond pa det sitt
som avses i detta kapitel, kan arbetstagaren
behalla sitt medlemskap i fonden. Forutsitt-
ningen for att arbetstagaren ska fa behalla sitt
medlemskap dr att han eller hon fortfarande
omfattas av ett sddant resultat- eller vinstpre-
miesystem som inbringar medel for personal-
fondsavséttningar och som tilldmpas i ett el-
ler flera séddana foretag eller en eller flera
sddana resultatenheter i koncernen som om-
fattas av fonden. I personalfondens stadgar
ska det bestimmas om de ndrmare villkoren
och forfaringssitten for att en arbetstagare
ska fa behalla sitt medlemskap.

En arbetstagare som behéllit sitt medlem-
skap har samma réttigheter och skyldigheter
som andra medlemmar i fonden. Fonden ska
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underritta arbetsgivarforetaget om en arbets-
tagare som behallit sitt medlemskap.

8 kap.
Upplosning av en personalfond
558§
Forhandlingar om upplosning

Om ett foretag planerar att slopa ett resul-
tat- eller vinstpremiesystem som inbringar
medel for personalfondsavséttningar eller om
personalen planerar att upplosa fonden, ska
arendet behandlas enligt det forfarande som
ndmns 1 9 §.

56§
Grunderna for upplosning

En personalfond ska upplosas nér

1) foretaget upploses eller anses ha blivit
upplost,

2) foretaget forsitts i konkurs,

3) @mbetsverket ldggs ner,

4) kommunens eller samkommunens verk-
samhet upphdr,

5) personalfonden inte uppfyller de krav
som stélls i denna lag och forhallandet inte
har blivit avhjélpt inom en tid som samar-
betsombudsmannen forelagt och som kan
omfatta hogst tre ar,

6) nir personalfondsmétet annars beslutar
att uppldsa fonden.

Om inte personalfondsmotet fattat beslut
om att upplosa fonden i de fall som ndmns i
I mom. 1—5 punkten, kan samarbetsom-
budsmannen besluta om uppldsning av fon-
den.

57 §
Likvidatorer och likvidationsforfarande

Nér beslut om uppldsning av en personal-
fond har fattats ska fondens styrelse sorja for
likvidationséatgirderna, om inte fondmétet har
beslutat ndgot annat eller samarbetsombuds-
mannen anser det behovligt att forordna en
eller flera likvidatorer. Pa likvidatorerna till-
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lampas det som bestims om styrelsen och
dess medlemmar.

Vid likvidationen ska fondens tillgangar
forvandlas i1 pengar s& snart detta dr mojligt
utan att medlemmarnas intresse blir krankt
samt fondens skulder betalas. Med andra ka-
pitalposter dn de som ingér i medlemsandels-
kapitalet ska forfaras enligt vad som har av-
talats med tanke pa en upplosning. Offentlig
stimning pa fondens okdnda borgenirer ska
sokas, om det inte dr uppenbart onddigt.

58 §
Skifte av tillgangarna

Sedan alla likvidationsatgérder har vidta-
gits ska de som sorjt for atgdrderna lagga
fram ett forslag till skifte av fondens till-
gingar mellan dess medlemmar samt uppgdra
en berittelse over likvidationen och samman-
kalla fondmétet.

Tillgangarna kan delas mellan medlem-
marna nér skiftesforslaget har blivit godként
av fondmotet. Ett forslag som géller andra
tillgdngar &n dem som svarar mot medlems-
kapitalet anses ha blivit godkdnt endast om
det vid motet har bitrétts av minst tva tredje-
delar av de roster som har avgivits vid en
omrostning.

En personalfond anses ha blivit upplost nér
alla dess tillgangar har skiftats. Likvidato-
rerna eller styrelsen ska gora anméilan om
uppldsningen till samarbetsombudsmannen
for anteckning i personalfondsregistret.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
59§

Foretagens och fondens skyldighet att limna
uppgifter

Ett foretag ska lamna sin personalfond alla
de uppgifter som behdvs for bildande av fon-
den, forande av ett medlemsregister, berdk-
ning och betalning av fondandelarna samt
ovrig forvaltning av fonden. Om fonden som
medlemmar har personer som dr anstillda
hos ett sddant utlindskt foretag som avses i
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4§ 1 mom., ska det finska moderforetaget
och en i Finland registrerad filial se till att
fonden far ovan avsedda uppgifter. Om fon-
den har sddana medlemmar som avses i 54 §,
ar deras arbetsgivarforetag skyldiga att [dimna
uppgifter.

Personalfonden ska ldimna foretaget behov-
liga uppgifter om en medlems fondandel nir
medlemmen utnyttjar sin rétt enligt 37 § att
lyfta sin fondandel kontant.

60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av
ett sddant drende som géller ett avtal mellan
honom eller henne och personalfonden eller
nagon annan fraga i vilken hans eller hennes
enskilda fordel kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som
har anfortrotts en uppgift som hor till perso-
nalfondens forvaltning far inte delta i val
eller avsittning av revisorer eller i behand-
lingen av drenden som géller faststillande av
bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet,
om saken géller den forvaltning som han
eller hon svarar for.

61 §
Tystnadsplikt

En medlem eller ersittare i ett organ i en
personalfond eller en anstélld hos en fond ska
hemlighélla uppgifter som han eller hon vid
fullgérande av sina i denna lag ndmnda upp-
drag har fatt och som géller

1) arbetsgivarforetagets afférs- eller yrkes-
hemlighet,

2) arbetsgivarforetagets ekonomiska still-
ning, om uppgifterna enligt annan lagstift-
ning inte dr offentliga och om spridningen av
dem skulle vara édgnad att skada fOretaget
eller dess kompanjon eller avtalspart,

3) en enskild persons ekonomiska stéllning
och uppgifter som i ovrigt berér honom eller
henne personligen, om inte den person till
vars forman tystnadsplikten géiller har sam-
tyckt till att uppgifterna utldmnas.
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Om den som é&r anstélld hos ett &mbetsverk
eller en inréttning eller en kommun eller sam-
kommun ir medlem eller ersdttare i ett organ
i en personalfond, tillimpas p& honom eller
henne med avvikelse frdn 1 mom. det som
foreskrivs i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) och pé andra
stéllen i lag.

Till straff for brott mot tystnadsplikten
doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen
(39/1889), om gérningen inte utgdr brott en-
ligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller strangare
straff for den foreskrivs pa nagot annat stélle
ilag dn i 38 kap. 1 § i strafflagen.

62 §
Skadestdndsskyldighet

En styrelsemedlem och en anstilld hos en
personalfond &r skyldiga att ersdtta skada
som de vid fullgdrandet av sitt uppdrag upp-
satligen eller av oaktsamhet har orsakat fon-
den. Detsamma giller skada som har orsakats
nagon annan genom Overtrddelse av denna
lag eller fondens stadgar.

En medlem i en personalfond ar skyldig att
ersitta skada som han eller hon genom att
medverka till en Gvertriddelse av denna lag
eller fondens stadgar uppsatligen eller av
grov oaktsamhet har véllat fonden, en annan
medlem eller ndgon annan person.

Pé jidmkning av skadestand och fordelning
av skadestdndsansvaret mellan flera skade-
stdndsskyldiga tillampas 2 och 6 kap. i skade-
standslagen (412/1974).

Péa skadestdndsskyldighet for en anstilld
hos personalfonden tillaimpas 12 kap. 1 §
3 mom. i arbetsavtalslagen.

63§
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen &ver iakttagan-
det av denna lag finns i lagen om samarbets-
ombudsmannen (216/2010).

En personalfond ska inom fyra manader
fran rikenskapsperiodens utgang for tillsynen
sdnda samarbetsombudsmannen kopior av re-
sultatrdkningen och balansrdkningen jamte
bilagor och specifikationer samt av verksam-
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hets- och revisionsberéttelserna och av proto-
kollet fran det ordinarie motet.

Bestimmelser om arkivering av de hand-
lingar som sénts till samarbetsombudsman-
nen och som denne skaffat for tillsynen 6ver
fonden utfirdas genom forordning av statsra-
det.

64 §

Bokforingsndmndens anvisningar och
utldtanden

Bestammelser om bokforingsnimndens
rdtt att ge ndrmare anvisningar och ge utla-
tanden om personalfonders bokslut samt om
hur bokforingslagen ska tillimpas pa perso-
nalfonders bokslut och upprittandet av det
finns i 8 kap. 2 § 1 bokforingslagen.

10 kap.
Ikrafttridande
65 §
Ikrafitridande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

Genom denna lag upphévs personalfonds-
lagen (814/1989), nedan den gamla lagen,
jamte dndringar.

66 §
Overgdngsbestimmelser

Personalfondernas stadgar ska é&ndras i
overensstimmelse med denna lag senast vid
det tredje stadgeenliga fondmotet efter lagens
ikrafttrddande.

Om det i ndgon annan lag hénvisas till
bestimmelser i den gamla lagen, ska hénvis-
ningen anses avse motsvarande bestimmelser
i denna lag.

Om en personalfond som medlemmar har
medlemmar som anslutit sig enligt 14 a § i
den gamla lagen eller en sadan verkstillande
direktor i ett foretag som inte star i anstill-
ningsforhéllande till foretaget, kvarstar de
som medlemmar i fonden tills anstillnings-
forhallandet eller arbetet upphdr, om inte na-
got annat bestdms i fondens stadgar.
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Personalfonder som registrerats medan den  fond som bildas medan denna lag &r i kraft
gamla lagen var i kraft 6verfors med tillho-  ges déd det 16pande registernummer som star i
rande registernummer till det personalfonds-  tur.
register som inréttas genom denna lag, och en

Helsingfors den 5 november 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Lag
om Andring av 19 § i lagen om samarbete inom foretag

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 19 § 5 punkten som foljer:

19 § 5) bildandet av en personalfond enligt per-

sonalfondslagen (934/2010) och det resultat-

Behandling av planer, principer och praxis  eller vinstpremiesystem som inbringar medel
som grundar sig pd annan lagstifining for personalfondsavsittningar samt slopande

av namnda system och uppldsning av perso-
Vid samarbetsforhandlingar skall behand-  nalfonden.

las -
————————————— Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.
Helsingfors den 5 november 2010
Republikens President
TARJA HALONEN
Arbetsminister Anni Sinnemdki

AjUB 6/2010
RSv 132/2010
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Nr 936

Lag
om Andring av 8 kap. 7 § i lagen om andelslag

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om andelslag (1488/2001) 8 kap. 7 § 2 mom. som foljer:

8 kap. inte pa lan som avses i 44 § i personalfonds-

L lagen (934/2010). Sédant penninglan far dock

Medelsanvindningen, reservfond, beviljas endast inom ramen for det utdel-
overkursfond och uppskrivningsfond ningsbara Sverskottet.

78

Férbud mot att finansieras egna andelar, Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

tilliggsandelar och placeringsandelar

Bestdmmelserna i denna paragraf tillimpas

Helsingfors den 5 november 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010
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Nr 937

Lag
om andring av 10 § i lagen om statliga affirsverk

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om statliga affarsverk (1185/2002) 10 § 2 mom. 9 punkten som foljer:

10 § om inférande och tillimpning av ett i perso-
' nalfondslagen (934/2010) avsett saddant resul-
Styrelsens uppgifter tat- eller vinstpremiessystem som inbringar

medel for personalfondsavsittningar och de-
ras tilliggsdelar vid affarsverket,

9) inom ramen for de beslut som riksdagen

och ministeriet fattar med stod av 8 § besluta Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Helsingfors den 5 november 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010
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Nr 938

Lag
om dndring av 8 § i lagen om beskattning av inkomst av néiringsverksamhet

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet (360/1968) 8 § 1 mom.
14 punkten, sadan den lyder i lag 1539/1992, som foljer:

8§ 14) i personalfondslagen (934/2010) av-
Ovan i 7 § avsedda avdragbara avgifter &ro  sedd personalfondsavsittning och dess till-
bland andra: laggsdel,

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

Helsingfors den 5 november 2010

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010
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Nr 939

Lag

om dndring av 11 kap. 2 § i sjukforsikringslagen

Utfardad i Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 11 kap. 2 § 4 och 5 mom.,
sddana de lyder, 11 kap. 2 § 4 mom. i lag 1113/2005 och 1364/2007 samt 5 mom. i lag

1113/2005, som foljer:
11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
2§
Arbetsinkomst

Som 16n betraktas dock inte

1) en personalférman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
péa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en formédn som innefattar réitten att pa
grundval av ett anstillningsforhdllande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett ldgre pris dn det gingse, om
formanen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom anvindning
av en anstédllningsoption, eller en prestation
som dr baserad pa ett anstdllningsforhallande
och som faststills enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bo-
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lag som hor till samma koncern eller en
liknande ekonomisk sammanslutning som ar-
betsgivarbolaget och som noteras pa en fond-
bors som dvervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa an-
nat motsvarande sitt, eller helt eller delvis 1
form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att
vérdet pa en sadan formén som fas i form av
en premie beror pd hur virdet av aktierna
utvecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) 1on for véntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

7) ersittning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhallande upphivts,

8) foreldsnings- och foredragsarvoden,
motesarvoden och arvoden for medlemskap i
forvaltningsorgan som inte grundar sig pa ett
arbetsavtals- eller tjansteforhallande, om ar-
betstagares arbetspensionsavgift inte enligt
de arbetspensionslagar som ska tilldmpas pa
personen behover betalas pa grundval av
arvodet,

9) 1 personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsédttningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,
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10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stdd av 37 § i personalfond-
slagen har lyfts kontant i form av en premie
som berdknas enligt fondens stadgar, forut-
satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets 1onsamhet och andra
faktorer som maéter verksamhetens effektivi-
tet eller i enlighet med det resultatpremiesys-
tem som dmbetsverket eller kommunen till-
lampar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar
att med hjilp av den ersétta det lonesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller arbets-
avtal, och att grunderna for berdkning av den
kontanta premien Overensstimmer med 10
punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i

Helsingfors den 5 november 2010

Nr 939

personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning
som ska betalas till aktieigarna och vilka
faststélls vid bolagsstimman.

I de situationer som avses i 4 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rdkenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En till-
laggsforutsittning dr att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nidgot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Nr 940

Lag

om #dndring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

Utfardad i Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 3 och 4 mom. som f6ljer:

70 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalféorman som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett lan som erhéllits
péa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en formén som innefattar réitten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett ldgre pris dn det gingse, om
forménen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstillda,

4) en i 66 § 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd féorméan som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som &ar baserad pa ett
anstéllningsforhéllande och som faststills en-
ligt fordndringen av vérdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bo-
lag som hor till samma koncern eller en
liknande ekonomisk sammanslutning som ar-
betsgivarbolaget och som noteras pa en fond-
bors som dvervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa an-

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010

nat motsvarande sitt, eller helt eller delvis 1
form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att
vardet pa en sddan forman som fas i form av
en premie beror pd hur vérdet av aktierna
utvecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovats,

6) dagpenning eller nagon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) 1 personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsittningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) séddana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stod av 37 § i personalfonds-
lagen har lyfts kontant i form av en premie
som berédknas enligt fondens stadgar, forut-
satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets Ionsamhet och andra
faktorer som miter verksamhetens effektivi-
tet,

11) poster som med stdd av bolagsstdm-
mande beslut betalas till en arbetstagare i
form av vinstutdelning eller som kontant
vinstpremie, fOrutsatt att den kontanta vinst-
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premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersétta det
lonesystem som faststillts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for berak-
ning av den kontanta premien Overensstim-
mer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3
punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital ar storre dn det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie och
den utdelning som ska betalas till aktiedgarna
och vilka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.

Helsingfors den 5 november 2010

Nr 940

11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rdkenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En till-
laggsforutsittning ar att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nidgot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Nr 941

Lag

om #dndring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

Utfardad i Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 3 och 4 mom. som foljer:

78§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Som sadan erséttning for arbete som avses
i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalformén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett lan som erhéllits
péa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en formén som innefattar réitten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett ldgre pris dn det gingse, om
forménen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstillda,

4) en i 66 § 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd féorméan som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption,
eller en prestation som &ar baserad pa ett
anstéllningsforhéllande och som faststills en-
ligt fordndringen av vérdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier 1 arbetsgivarbolaget eller i ett annat
bolag som hor till samma koncern eller mot-
svarande ekonomiska sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som noteras pd en
fondbors som overvakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
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pa ndgot annat motsvarande sitt, eller helt
eller delvis i form av pengar i stéllet for
aktier, forutsétt att vardet pa en sadan forman
som fis i form av en premie beror pa hur
vérdet av aktierna utvecklas under en period
pa minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
séttningar for tjansteresor,

7) 16n for viantedagar enligt 18 § 5 mom. 1
sjomanslagen,

8) ersdttningar som betalas vid upphé-
vande av arbetsavtal, eller andra skadestand,

9) 1 personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsittningar till en perso-
nalfond och deras tilliggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tilldggs-
delar som med stod av 37 § i personalfond-
slagen har lyfts kontant i form av en premie
som berdknas enligt fondens stadgar, forut-
satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets lonsamhet och andra
faktorer som mater verksamhetens effektivi-
tet,

11) poster som med stdd av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, forutsitt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
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ar att med den ersétta det I6nesystem som
faststillts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal,
och att grunderna for berékning av den kon-
tanta premien 6verensstimmer med 10 punk-
ten och med 2 § 2 och 3 punkten i personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital &r
storre &n summan av den kontanta vinstpre-
mie och den utdelning som ska betalas till
aktiedgarna och vilka faststdlls vid bolags-
stimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal

Helsingfors den 5 november 2010
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som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rakenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. Dess-
utom fOrutsétts det att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa niagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Nr 942

Lag

om Andring av 68 § i lagen om kommunala pensioner

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala pensioner (549/2003) 68 § 3 och 4 mom.,
sddana de lyder, 3 mom. i lag 713/2004 och 1293/2006 samt 4 mom. i lag 925/2009, som

foljer:
68 §

Inkomster som skall beaktas i pensionen

Sasom sadant vederlag for arbete som av-
ses 1 1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) métesarvoden,

2) personalformén som erhéllits fran ar-
betsgivaren,

3) rinteforméan for 1&n som erhéllits pa
grundval av anstéllningen,

4) forman pa grund av en anstillningsbase-
rad rétt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r ldgre dn det gingse,
om forménen star till forfogande for en majo-
ritet av de anstillda,

5) en sadan formén som uppstidr genom
anvindning av anstillningsoption enligt 66 §
1 inkomstskattelagen (1535/1992) eller en sa-
dan anstillningsbaserad prestation som be-
stims utifran en fordndring i1 védrdet pa ak-
tierna i ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadsersétt-
ning for arbetsresa,
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7) sadan 16n for véntetid som avses i 2 kap.
14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning som betalas for upphdvande
av anstéllning eller annat skadestand,

9) 1 personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsattningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) sddana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stod av 37 § i personalfonds-
lagen har lyfts kontant i form av en premie
som berdknas enligt fondens stadgar, forut-
satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets lonsamhet och andra
faktorer som miter verksamhetens effektivi-
tet eller i enlighet med det resultatpremiesys-
tem som kommunen tilldimpar,

11) poster som enligt ett beslut av bolags-
stimman betalas till en anstéilld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
under forutsittning att den kontanta vinstpre-
mien betalas till hela personalen och att syftet
inte dr att med hjélp av den ersitta det l6ne-
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system som forutsitts i ett kollektivavtal eller
arbetsavtal, och att grunderna for berdkning
av den kontanta premien Overensstimmer
med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten
i personalfondslagen och att bolagets fria ka-
pital &r storre dn det sammanlagda beloppet
av den kontanta vinstpremie och den utdel-
ning som ska betalas till aktiedgarna och
vilka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I en sadan situation som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal

Helsingfors den 5 november 2010
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som dr forpliktande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalning av vinstpremier och att
dgarna vid en bolagsstimma fattar ett bin-
dande beslut om betalning av kontanta vinst-
premier efter rdkenskapsperiodens slut och
att vinstpremierna betalas efter detta. En for-
utsdttning dr dessutom att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Lag

om #ndring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Utféardad i1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 § 2 och 3 mom.,

sddana de lyder i lag 1181/2005, som foljer:
19 §

Grunden for lontagares arbetsléshets-
forsdkringspremie

Som 16n som utgdr grund for lontagares
arbetsloshetsforsédkringspremie anses dock
bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1&n som erhallits
pa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en formén som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett ldgre pris dn det gidngse, om
formanen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom anvindning
av en anstéllningsoption, eller en prestation
som dr baserad pa ett anstdllningsforhallande
och som faststélls enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bo-

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010

lag som hor till samma koncern eller en
annan liknande ekonomiska sammanslutning
som arbetsgivarbolaget och som notas pa en
fondbdrs som Overvakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pa annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stéllet for aktier,
forutsatt att virdet pa en sadan formén som
fs 1 form av en premie beror pa hur vérdet
av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal eller ett tjansteforhéllande upphévts,

9) i personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsittningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) séddana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tilldggs-
delar som med stéd av 37 § i1 personalfond-
slagen har lyfts kontant i form av en premie
som berédknas enligt fondens stadgar, forut-
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satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets lonsamhet och andra
faktorer som miter verksamhetens effektivi-
tet eller i enlighet med det resultatpremiesys-
tem som &dmbetsverket eller kommunen til-
lampar,

11) poster som med stod av bolagsstim-
mans beslut betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte &r
att med hjilp av den ersétta det 16nesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller arbets-
avtal, och att grunderna for berdkning av den
kontanta premien Overensstimmer med 10
punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal &r storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning

Helsingfors den 5 november 2010
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som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststélls vid bolagsstimman,

12) vinstandelar eller utdelningar som
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingétts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rdkenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En till-
laggsforutsattning ar att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa4 nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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Lag

om dndring av 35 b § i lagen om olycksfallsforsikring

Utférdad 1 Helsingfors den 5 november 2010

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om olycksfallsforsidkring (608/1948) 35 b § 2 och 3 mom., sddana de lyder i

lag 1234/2005, som foljer:

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett lan som erhallits
péa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en formén som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsforhéllande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett ldgre pris dn det gingse, om
formanen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstéllda,

4) en i 66 § 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férman som uppkommer
genom anvandning av en anstillningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett
anstéllningsforhéllande och som faststills en-
ligt fordndringen av vérdet pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bo-
lag som hor till samma koncern eller en
annan liknande ekonomisk sammanslutning
som arbetsgivarbolaget och som noteras pa
en fondbdrs som overvakas av myndighe-
terna eller i form av en placeringsdeposition
eller pa annat motsvarande sitt, eller helt
eller delvis i form av pengar i stillet for
aktier, forutsatt att véirdet pa en sddan formén
som fas i form av en premie beror pad hur

RP 44/2010
AjUB 6/2010
RSv 132/2010

virdet av aktierna utvecklas under en period
pa minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller nagon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for véntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphivts,

9) 1 personalfondslagen (934/2010) av-
sedda personalfondsavsittningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fond-
andel som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda
personalfondsavsittningar och deras tilldggs-
delar som med stod av 37 § i personalfond-
slagen har lyfts kontant i form av en premie
som berdknas enligt fondens stadgar, forut-
satt att det avsatta beloppet har berdknats pa
grundval av foretagets lonsamhet och andra
faktorer som maiter verksamhetens effektivi-
tet eller i enlighet med det resultatpremiesys-
tem som ambetsverket eller kommunen till-
lampear,

11) poster som med stdd av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, forutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
ar att med hjélp av den ersétta det l6nesystem
som faststéllts i ett kollektivavtal eller arbets-
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avtal, och att grunderna for berdkning av den
kontanta premien Overensstimmer med 10
punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapi-
tal dr storre dn det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning
som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har

Helsingfors den 5 november 2010

ingdtts om betalningen av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rakenskaps-
periodens utgang fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. En till-
laggsforutsittning ar att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nidgot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdiki
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