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Nr 1377

Statsradets forordning
dndring av 2 § i statsriadets forordning om justitieforvaltningens datateknikcentral

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran justitieministeriet,
dndras 1 statsradets forordning av den 15 december 2005 om justitieforvaltningens datatek-

nikcentral (1035/2005) 2 § som foljer:
2§
Uppgifter

Justitieforvaltningens datateknikcentral
producerar for ministeriet och dmbetsverken
inom forvaltningsomradet samt for andra
statliga &mbetsverk datatekniska utveck-
lings-, sakkunnig-, produktions-, upphand-

Helsingfors den 22 december 2009

lings- och stodtjanster, som stoder verksam-
hetsprocesserna och utvecklandet av dessa.
Datateknikcentralen producerar de tjénster
som behovs antingen sjilv eller skaffar dem
hos andra tjansteproducenter enligt vad som
overenskommits 1 serviceavtalen.

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2010.

Justitieminister Tuija Brax

190—2009

Regeringsrad Markku Kuusela
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Nr 1378

Finansministeriets forordning

om finansministeriets avgiftsbelagda prestationer

Given i Helsingfors den 17 december 2009

I enlighet med finansministeriets beslut foreskrivs med stod av 8 § i lagen av den 21 februari
1992 om grunderna for avgifter till staten (150/1992), sddant detta lagrum lyder i lag 348/1994:

1§
Tilldmpningsomrade

For finansministeriets och i samband med
ministeriet verksamma ndmnders och andra
organs prestationer uppbdrs till staten avgifter
i enlighet med denna forordning, om inte
annat foreskrivs ndgon annanstans.

For positiva och negativa beslut tas samma
avgift ut.

28

Offentligrdttsliga prestationer med fasta pri-
ser

Avgiftsbelagda offentligrittsliga prestatio-
ner enligt 6 § i lagen om grunderna for
avgifter till staten for vilka finansministeriet
tar ut avgifter dr foljande:

1) tillstdnd att inrdtta friomrade eller frila-
ger enligt 8 § i tullagen (1466/1994) 500
euro,

2) beviljande av avdrag for isavgiftsklass
enligt 6 § i lagen om skatteléttnader for sjo-
farten (433/1981) 175 euro,

3) tillatelse enligt 4 § 2 mom. i lagen om
begransning av anvindningen av indexvillkor
(1195/2000) att ta in ett indexvillkor i ett
avtal 175 euro,

Om den i enlighet med 3 § 2 mom. utrdk-
nade avgiften for en prestation som avses i
I mom. Overstiger den fasta avgiften i
1 mom. med minst 50 procent, tas ut i stillet
for den fasta avgiften en avgift som bestdmts
sarskilt for varje prestation.

3§

Offentligrdttsliga prestationer som prissdtts
enligt prestation

Avgiftsbelagda offentligrittsliga prestatio-
ner enligt 6 § i lagen om grunderna for
avgifter till staten for vilka finansministeriet
tar ut en avgift som bestdms sérskilt for varje
prestation och som motsvarar den enskilda
prestationens sjdlvkostnadsvarde &r prestatio-
ner som baserar sig pa foljande lagar:

1) kreditinstitutslagen (121/2007),

2) lagen om temporirt avbrytande av en
depositionsbanks verksamhet (1509/2001),

3) vardepappersmarknadslagen (495/1989),

4) lagen om handel med standardiserade
optioner och terminer (772/1988),

5) lagen om  vardepappersforetag
(922/2007),
6) lagen om  vérdeandelssystemet
(826/1991),

7) lagen om andelslag (1488/2001),
8) lagen om bostadsaktiebolag (809/1991),
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Den avgift som avses i 1 mom. och som
bestdms sirskilt for varje prestation pa grund-
val av prestationens sjilvkostnadsvirde be-
stims genom att den arbetstid som anvénds
till att producera prestationen multipliceras
med genomsnittspriset for en direkt arbets-
timme, vilket baserar sig pa finansministeri-
ets kostnadskalkyl. Genomsnittspriset for en
arbetstimme ar 80 euro.

48

Prestationer som prissdtts pd foretagsekono-
miska grunder

Prestationer som finansministeriet prissét-
ter pa foretagsekonomiska grunder é&r:

1) licens enligt monsterrittslagen
(221/1971),

2) publikationer,

3) fotokopior och andra kopior samt sén-
dandet av dem, med undantag av kopior och
utskrifter som avses i 2 mom.,

4) utredningar och undersokningar,

5) tjénster och produkter som hénfor sig
till ministeriets datasystem,

6) ministeriets informationstjénst,

7) Ovriga tjanster som grundar sig pa upp-
drag, eller jamforbara tjdnster som hor till
ministeriets forvaltningsomrade,
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8) anvdndning av ministeriets lokaler och
anordningar samt dmbetsverks- och kontors-
tjdnster for utomstaende.

Finansministeriet beslutar om de avgifter
som tas ut for framtagning av uppgifter enligt
34 § 2 mom. i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) samt for
utlimnande av kopior eller utskrifter enligt 3
mom. med iakttagande av vad som foreskrivs
1 34 § i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksambhet.

5§
lkrafitrddande

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2010 och géller till utgdngen av 2011.

Genom denna forordning upphédvs finans-
ministeriets forordning av den 21 december
2007 om finansministeriets avgiftsbelagda
prestationer (1274/2007).

tgérder som verkstélligheten av forord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Avgift for prestationer som har inletts fore
denna fOrordnings ikrafttridande uppbérs i
enlighet med vad som foreskrivs i den for-
ordning som upphédvs genom denna forord-
ning.

Finansminister Jyrki Katainen

Ekonomichef Jukka Nummikoski



6180

Nr 1379

Inrikesministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 18 december 2009

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen av den

28 februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och deras upp-
gifter, vissa tjansteméns uppgifter och stallfo-
retridare samt om avgorandet av drenden.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning gal-
ler i tillimpliga delar staben for gransbevak-
ningsvisendet.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning till-
ampas péd fragor som giller tjansteforhallan-
det for personalen hos brandskyddsfonden
som finns vid inrikesministeriet till den del
det inte foreskrivs att de ska avgoras av
brandskyddsfondens styrelse.

I fraga om diskrimineringsndmndens och
minoritetsombudsmannens uppgifter fore-
skrivs sdrskilt nedan.

2 kap.

Resultatorienterad styrning och resultat-
styrning

28
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom inrikesministeriets forvaltningsom-
rade tillimpas resultatorienterad styrning

mellan ministeriet och forvaltningsomradets
ambetsverk och inréttningar och resultatstyr-
ning vid ministeriet. Vid ministeriets avdel-
ningar kan ledningssystem for grupper eller
ansvarsomraden eller andra motsvarande led-
ningssystem tillimpas som komplettering till
resultatstyrningen.

38
Styrnings- och ledningssystem

Ministrarna leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp och ledningsgrupperna for an-
svarsomradena.

Ledningsgrupperna for ansvarsomradena
dr ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden
(Turjo) och ledningsgruppen for migrations-
fragor (Majo).

Chefen for avdelningen bistds av avdel-
ningens ledningsgrupp.

48§
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
samhéllspolitiska riktlinjer som inverkar cen-
tralt pa forvaltningsomrédets och ministeriets
verksamhet samt de resultatplan som styr
verksamheten och de resursramar som kravs
for att genomfora dessa. Ledningsgruppen
bedomer ocksa verksamhetens resultat, foljer
lagberedningen, behandlar gemensamma fra-
gor som giller sidkerhet och migration samt
behandlar och samordnar andra vittgdende
och principiellt viktiga drenden.

Till ledningsgruppen hér ministrarna, inri-
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kesministerns statssekreterare, kanslichefen,
cheferna for avdelningarna, chefen for grians-
bevakningsvisendet dock som representant
for gransbevakningsvidsendet samt en repre-
sentant for personalen. Sekreterare for led-
ningsgruppen &r en person som utses av ord-
foranden. Ministeriets informationsdirektor
och ministrarnas specialmedarbetare har rétt
att nirvara vid ledningsgruppens mdten.

Ordforande for ledningsgruppen ér inrikes-
ministern och vice ordférande migrations-
och Europaministern. Om bada har forhinder
ar kanslichefen ordforande.

5§
Ledningsgruppen for sikerhetsdirenden

Ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden
(Turjo) behandlar verksamhetslinjerna samt
resultatplaneringen for den allmidnna ord-
ningen och sidkerheten, rdddningsvisendet,
nddcentralsverksamheten,  grénssékerheten
och beredskapen och bedomer verksamhetens
resultat. Den behandlar och samordnar ocksa
sikerhetsdrenden som hor till flera dn en
avdelnings ansvarsomrade samt drenden som
géller samordningen av de nationella fardig-
heterna inom civil krishantering. Lednings-
gruppen behandlar dessutom planer nér det
géller att inleda beredning av lagar och vik-
tiga forordningar innan ett projekt tillsétts
samt foljer projektens utveckling. Lednings-
gruppen kan ocksd behandla andra drenden
som ordforanden bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, inrikesministerns statssekre-
terare som vice ordforande samt kansliche-
fen, avdelningscheferna for polisavdelningen
och rdddningsavdelningen, chefen for gréins-
bevakningsvisendet, chefen for ministeriets
enhet for internationella frgor, polisdverdi-
rektoren for Polisstyrelsen och chefen for
skyddspolisen som medlemmar. Sekreterare
for ledningsgruppen utses av ordfoéranden.
Ministeriets informationsdirektor och minist-
rarnas specialmedarbetare har ritt att ndrvara
vid ledningsgruppens méten. I ledningsgrup-
pens mdten kan vid behov delta ocksé andra
personer som ordféranden utser.

Ledningsgruppen for sikerhetsarenden kan
i exceptionella sékerhetssituationer ockséa
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sammantrida i utdokad eller begriansad sam-
mansittning s& som konstateras i den interna
foreskrift som faststéllts av inrikesministern.

6§
Ledningsgruppen for migrationsfrdagor

Ledningsgruppen for migrationsfragor
(Majo) behandlar verksamhetslinjerna och re-
sultatplaneringen for migration, integration
och etnisk likabehandling samt beddmer
verksamhetens resultat. Den behandlar och
samordnar ocksd migrationsfragor som hor
till flera dn en avdelnings ansvarsomrade.
Ledningsgruppen behandlar dessutom planer
ndr det géller att inleda beredning av lagar
och viktiga forordningar innan projekt till-
satts samt foljer projektens utveckling. Led-
ningsgruppen kan ocksa behandla andra aren-
den som ordféranden bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor migrations- och
Europaministern som ordforande, kansliche-
fen som vice ordférande samt avdelningsche-
fen for migrationsavdelningen och cheferna
for resultatenheterna samt chefen for ministe-
riets enhet for internationella fragor och over-
direktoren for Migrationsverket som med-
lemmar. Sekreterare for ledningsgruppen ut-
ses av ordforanden. Inrikesministerns statsse-
kreterare, ministeriets informationsdirektor
och ministrarnas specialmedarbetare har ratt
att nédrvara vid ledningsgruppens moten. [
ledningsgruppens méten kan vid behov delta
ocksa andra personer som ordféranden utser.

Ledningsgruppen for migrationsfragor kan
i exceptionella situationer ocksd samman-
trida i utdkad eller begrinsad sammansitt-
ning sd som konstateras i den interna fore-
skrift som faststéllts av inrikesministern.

7§
Avdelningschefernas mote

Avdelningschefernas méte samordnar be-
redningen av drenden som hor till lednings-
gruppen for ministeriet, forvaltningsomradets
och ministeriets gemensamma administrativa
och operativa drenden samt sékerstéller ut-
byte av information mellan avdelningarna
och verkstélligheten av de beslut som fattas
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av ledningsgruppen. Vid motet behandlas
dessutom regelbundet beredningen av reger-
ingspropositioner som ska Overldmnas till
riksdagen. Avdelningschefernas mote &r
ocksa ministeriets beredskapskommission.

I avdelningschefernas mote deltar under
kanslichefens ledning ministeriets avdel-
ningschefer samt forvaltningsdirektoren, eko-
nomidirektoren, lagstiftningsdirektoren, che-
fen for ministeriets enhet for internationella
fragor och informationsdirektoren. Inrikesmi-
nisterns statssekreterare har rétt att nirvara
vid motet. Sekreterare for motet dr en person
som utses av ordféranden.

8§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga frdgor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till utvecklandet av ministeriets perso-
nalpolitik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mini-
steriets forvaltningsenhet som ordforande och
personalchefen vid ministeriets forvaltnings-
enhet som vice ordférande samt cheferna for
de enheter som svarar for avdelningarnas for-
valtning eller ndgon annan tjansteman vid
avdelningen som svarar for personaladminis-
trationen och tre representanter for persona-
len som medlemmar. En tjinsteman som ut-
setts for uppgiften av ministeriets forvalt-
ningsenhet dr arbetsgruppens sekreterare. En
informatér som utsetts for uppgiften har rétt
att nérvara vid gruppens moten.

For beredningen av drenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordférande, vice ordfo-
rande, personalens representant samt samar-
betsgruppens sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfragor som
giller ministeriet dr samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan sd som dverenskoms i samar-
betsavtalet for ministeriet.
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9§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen &r till
for den allminna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Ordfo-
rande for ledningsgruppen ar avdelningsche-
fen. Avdelningschefen utser ledningsgrup-
pens vice ordférande, medlemmar och sekre-
terare med beaktande av att ledningsgruppen
ar avdelningens samarbetsorgan sa som over-
enskoms i samarbetsavtalet for ministeriet.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att behandla avdelningens verksamhets- och
ekonomiplaner samt resultatplaner, budget-
forslag och forslag till bokslut samt verksam-
hetsberittelse enligt de verksamhetslinjer och
verksamhetens prioriteringar som godkénts i
ledningsgrupperna for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfridgor som
géller avdelningen &r ledningsgruppen for av-
delningen eller ndgon annan grupp som ut-
setts for detta ett samarbetsorgan s& som
Overenskoms i samarbetsavtalet for ministeri-
et.

Vad som sdgs om ledningsgruppen for av-
delningen tillimpas vid behov pa lednings-
gruppen for en fristdende enhet.

10 §
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och samordningen av for-
valtningsomradets och ministeriets upphand-
lingar samt vid beredningen av de viktigaste
upphandlingarna bistds kanslichefen av ett

upphandlingsteam.
Upphandlingsteamet utses av kanslichefen.
Ministeriets ekonomienhet bereder de

drenden som ska behandlas av upphandlings-
teamet.

113§
Informationsforumet

Informationsforumet &r samarbetsorgan for
kommunikationsansvariga vid ministeriets
avdelningar och fristaende enheter. Informa-
tionsforumet samordnar och utvecklar mini-
steriets information.
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Ministeriets informationsenhet bereder de
arenden som ska behandlas av informations-
forumet. Ordforande for informationsforumet
ar informationsdirektoren och sekreterare en
person som utses av informationsenheten.

12 §

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfragor

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomradets dataadministrationsfra-
gor (Tihry) har till uppgift att svara for den
strategiska styrningen av projekt som ror mi-
nisteriets och forvaltningsomridets gemen-
samma dataadministrationsstrategi, databe-
handlings- och telekommunikationstjanster
samt den allménna utvecklingen av den elek-
troniska kommunikationen.

Ministeriets forvaltningsenhet bereder de
drenden som ska behandlas av gruppen for
samordning och styrning av forvaltningsom-
radets dataadministrationsfragor.

3 kap.

Avdelningarna och de fristiende enhe-
terna samt deras uppgifter

13 §

Ministeriets avdelningar och fristaende enhe-
ter

Vid ministeriet finns en polisavdelning, en
rdddningsavdelning, en migrationsavdelning
och en grinsbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understillda
kanslichefen ministeriets forvaltningsenhet,
ministeriets ekonomienhet, ministeriets enhet
for juridiska frdgor, en enhet fOr intern
granskning, ministeriets informationsenhet,
ministeriets enhet for internationella fragor
och ett sekretariat for den inre sékerheten,
vilka utgdr ministeriets stab.

I anslutning till inrikesministeriet finns
ocksé diskrimineringsndmnden och minori-
tetsombudsmannens byra.
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14§
Polisavdelningens uppgifter

Polisavdelningen behandlar drenden som
giller

1) Polisstyrelsens resultatorienterade styr-
ning,

2) polisforvaltningen,

3) allméin ordning och sékerhet,

4) polisens brottsbekdmpning,

5) polisens tillstandsforvaltning,

6) skjutvapen,

7) styrning och overvakning av lotterier
samt andra centrala fragor i anslutning till
dem, och

8) den privata sidkerhetsbranschen.

Polisavdelningen behandlar ockséa drenden
som giller polisens ekonomiforvaltning, re-
sultatorienterade styrning, personalforvalt-
ning och internationella frigor. Dessutom be-
handlar polisen andra drenden som hor till
inrikesministeriet inom polisens ansvarsom-
rade.

15§
Réddningsavdelningens uppgifter

Réddningsavdelningen behandlar drenden
som hor till rdddningsvésendet och som gil-
ler

1) resultatorienterad styrning,

2) aktionsberedskap,

3) organisation,

4) regionindelning,

5) oOvervaknings-, larm-, telekommunika-
tions- och signalsystem,

6) utrustning och material,

7) utbildning, information och upplysning
samt forskning,

8) statistikforing,

9) frivilliga organisationer,

10) Brandskyddsfonden,

11) Réddningsinstitutet, med undantag for
frdgor som enligt 23 § hor till ministeriets
enhet for internationella fragor,

12) brandforebyggande och forebyggande
av olyckor,

13) byggnadstekniskt befolkningsskydd,

14) internationell bistandsverksamhet,

15) beredskapsplanering,
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16) agarstyrning av Suomen Erillisverkot
Oy och styrning av en specialuppgift som
géller myndighetsradionitet,

17) livrdddningsmedaljer, samt

18) Finlands Roda Kors utméarkelsetecken.

Avdelningen behandlar dessutom drenden
som giller regionforvaltningens gemen-
samma beredskap for undantagsforhallanden
och storningar, och centralforvaltningens
uppgifter i anknytning till den.

Avdelningen behandlar drenden som géller
nddcentralsverket. Nodcentralsverkets resul-
tatorienterade styrning och budget, tillsdt-
tande av samarbetsgrupp, utndmning av nod-
centralens chef samt andra drenden som ar
viktiga for nodcentralsverkets verksamhet
ska behandlas i samarbete med polisavdel-
ningen.

For samordning av nddcentralsverkets re-
sultatorienterade styrning finns en nationell
samarbetsgrupp for nddcentralsverkets resul-
tatorienterade styrning vars medlemmar é&r
raddningséverdirektoren, polisavdelningens
avdelningschef och en overdirektér som ut-
ndmns av social- och hélsovardsministeriet.
Ordforande for samarbetsgruppen ar radd-
ningsoverdirektoren.

Sarskilda bestimmelser giller i fraga om
ledning av rdddningsverksamhet i olyckssi-
tuationer.

16 §
Migrationsavdelningens uppgifter

Migrationsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) invandring och tillstdind som hénfor sig
till invandring i frdga om migrationsforvalt-
ningen;

2) framlingspass och resedokument for
flykting,

3) flyktingskap och asyl,

4) integration av invandrare och etniska
relationer,

5) finskt medborgarskap,

6) samordning av arbetet mot ménnisko-
handel inom inrikesministeriets forvaltnings-
omrade,

7) aterviandande och atersindande av ut-
landska medborgare,

8) fragor som giller éterflyttning, utvand-
ring och utlandsfinldndare,
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9) Migrationsverket,

10) forlaggningar,

11) mottagning av asylsdkande och bered-
skap for massflyktssituationer,

12) tagande i forvar med stod av utldn-
ningslagen (301/2004), samt

13) migrationsfoérvaltningens information.

17 §
Grdnsbevakningsavdelningens uppgifter

Grénsbevakningsavdelningen ~ behandlar
drenden som géller granssdkerhet och sjo-
raddning.

Grénsbevakningsavdelningen  behandlar
ocksad drenden som giller grinsbevaknings-
vasendets organisation, omradesindelning,
ekonomiforvaltning och resultatorienterade
styrning samt personaladministration. Dess-
utom behandlar grinsbevakningsavdelningen
andra drenden som hor till inrikesministeriet
inom gransbevakningsvisendets ansvarsom-
rade.

18 §
Uppgifter for ministeriets forvaltningsenhet

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
drenden som géller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten vid ministeriet och forvaltningsomra-
det,

2) skotseln av ministeriets allmédnna for-
valtningsérenden och interna tjénster,

3) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera dn en avdelnings an-
svarsomrade,

4) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration samt forvaltningsomradets
gemensamma personalpolitik,

5) ministeriets centraliserade och forvalt-
ningsomradets allmédnna personalutveckling,

6) ministeriets lokaler, kundtjinster och
sikerhet,

7) ministeriets informationstjanst och do-
kumentforvaltning samt forvaltningsomradets
allménna dokumentférvaltning,

8) ministeriets Overséttnings- och tolk-
tjénster samt den administrativa utvecklingen
av Oversdttnings- och tolktjdnsterna inom for-
valtningsomradet,
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9) sekreterartjinster for ministrarna, kans-
lichefen och ministrarnas specialmedarbetare,

10) ledning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets gemensamma data-
administration, databehandling, telekommu-
nikation, datasdkerhet, telefonitjdnster och
elektroniska kommunikation,

11) resultatorienterad styrning av Forvalt-
ningens IT-central,

12) utveckling och samordning av perso-
nalforvaltningen och dess informationssys-
tem inom forvaltningsomradet,

13) samordning av forvaltningsomradets
gemensamma organisation, regionindelningar
och regionalisering,

14) 16nen for chefer for ambetsverken
inom forvaltningsomradet, samt

15) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens rétt att an-
vanda rektanguldr statsflagga.

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
ocksd ministeriets Ovriga drenden som inte
hor till andra avdelningar eller fristaende en-
heter.

19 §
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som giller

1) beredningen av strategin for ministeriet
och forvaltningsomradet, resultatplanering,
resultatorienterad styrning, Overvakning av
att resultaten uppnds och annan controller-
verksamhet samt ekonomiplanering,

2) berittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) ministeriets rédkenskapsverksuppgifter
och principer for intern dvervakning,

4) uppgiften att vara attesterande myndig-
het for flyktingfonden, fonden for de yttre
granserna, atervindandefonden och integra-
tionsfonden enligt ramprogrammet for solida-
ritet och hantering av flyktingstrommar i Eu-
ropeiska unionen,

5) utveckling och samordning av ekonomi-
forvaltningen och dess informationssystem
inom forvaltningsomradet,

6) utveckling och samordning av forsk-
ningen inom forvaltningsomradet,
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7) styrning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets upphandlingsfunk-
tion och lokalfragor, samt

8) tillsyn 6ver Brandskyddsfondens verk-
samhet och ekonomi.

Ministeriets ekonomienhet deltar i samar-
bete med respektive avdelning eller frista-
ende enhet i beredningen av upphandlingsfra-
gor som ska avgoras av ministern eller kans-
lichefen och lokalfragor ndr det forutsatts att
ministeriet forbinder sig.

Ministeriets ekonomienhet ansvarar i fraga
om ministeriets upphandlingar som den fatt i
uppdrag for att forfarandena for offentlig
upphandling tillimpas och i synnerhet for
konkurrensutséttning sd som nédrmare be-
stdms 1 ministeriets interna foreskrift.

Ministeriets ekonomienhet svarar dess-
utom for ordnande av en enhetlig avtalshan-
tering for upphandlingar inom forvaltnings-
omradet och uppritthdllande av innehéllet i
avtalshanteringen som géller ministeriets
upphandlingar.

20 §

Uppgifter for ministeriets enhet for juridiska
fragor

Ministeriets enhet for juridiska fragor be-
handlar drenden som giller

1) att bistd ministeriets ledning i uppfolj-
ningen av lagberedningsprojekt, samord-
ningen av den lagberedning som hor till flera
dn en avdelnings ansvarsomrade och utveck-
landet av kvaliteten péa lagberedningen,

2) att bista ministeriets ledning och enheter
1 juridiska fragor,

3) ministeriets och forvaltningsomréadets
laglighetsdvervakning,

4) att behandla klagoméal som géller mini-
steriet eller ministeriets tjinsteman,

5) att forhandsovervaka efterlevnaden av
de grundliggande fri- och rittigheterna och
de maénskliga rittigheterna vid ministeriets
lagberedning,

6) samordning av likabehandlings- och
diskrimineringsfragor enligt lagen om likabe-
handling,

7) diskrimineringsndmndens ekonomifor-
valtnings- och personaladministrationséren-
den, samt
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8) fragor som giller minoritetsombuds-
mannen och diskrimineringsnimnden nér de
hor till inrikesministeriet.

21§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som géller

1) lagligheten av och dndamalsenligheten i
inrikesministeriets funktioner och ekono-
miska skotsel enligt vad som bestims nér-
mare i reglementet for intern granskning,

2) den information, som ingdr i ministeri-
ets bokslut och forvaltningsomradets bok-
slutsberittelse samt i det stallningstagande till
bokslutet och det motiverade stéllningsta-
gande som avses 1 66 1 § 1 forordningen om
statsbudgeten, och att informationen é&r riktig
och tillracklig,

3) samordning av den interna kontrollen
och riskhanteringen vid ministeriet och for-
valtningsomradets dmbetsverk,

4) uppgiften att vara revisionsmyndighet
for flyktingfonden, fonden for de yttre grén-
serna, atervindandefonden och integrations-
fonden enligt ramprogrammet for solidaritet
och hantering av flyktingstrémmar i Europe-
iska unionen, samt

5) uppgifter som kanslichefen sarskilt an-
fortrott denna.

22§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet leder och
utvecklar kommunikationen.

Ministeriets informationsenhet

1) ansvarar for kommunikationen for mini-
steriets hogsta ledning,

2) ansvarar for ministeriets interna och ex-
terna kommunikation samt webbinformation,

3) ansvarar for beredningen och genomfor-
andet av utvecklingsprojekt som dr gemen-
samma for ministeriet och ministeriets for-
valtningsomrade,

4) ansvarar for ministeriets kommunika-
tion mot intressegrupper,

5) ansvarar for redigeringen av tidningen
Monitori,
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6) ansvarar for utvecklandet av ministeriets
publikationsverksamhet, samt

7) ansvarar for upplysnings- och informa-
tionsverksamhet som géller Finlands flagga
och Finlands vapen.

23 §
Ministeriets enhet for internationella frdagor

Ministeriets enhet for internationella fragor

1) samordnar internationella fragor och
frigor som ska behandlas av Europeiska
unionen och som hor till ministeriet samt
bistar ministrarna och kanslichefen i skotseln
av internationella fragor och fragor som gél-
ler Europeiska unionen,

2) behandlar fragor som géller den natio-
nella beredskapen inom civil krishantering
samt utveckling och uppritthdllande av
dessa,

3) dr ansvarig myndighet for den resultato-
rienterade styrningen, resultatplaneringen och
overvakningen av Krishanteringscentret vid
Réaddningsinstitutet,

4) ar ansvarig myndighet for flyktingfon-
den, fonden for de yttre grénserna, atervén-
dandefonden och integrationsfonden enligt
ramprogrammet for solidaritet och hantering
av flyktingstrommar i Europeiska unionen,

5) ansvarar for beredningen av ministrar-
nas och kanslichefens internationella besok
och resor, samt

6) lagger fram forslag for att effektivisera
ministeriets internationella verksamhet.

Ministeriets enhet for internationella fragor
forhandlar om mélen och anslaget for inter-
nationella rdddningstjénster for varje ar med
rdddningsavdelningen innan resultatavtalet
ingas.

24§

Sekretariatet for den inre sdkerheten

Sekretariatet for den inre sidkerheten bere-
der och samordnar programmet for den inre
sdkerheten, foljer genomforandet och sam-
ordnar verkstéllandet samt bereder andra
uppgifter med anknytning till programmet for
den inre sdkerheten.

Sekretariatet ansvarar for avdelningarnas
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gemensamma berednings- och sekreterarupp-
gifter med anknytning till den inre sékerhe-
ten. Dessutom bereder sekretariatet i samver-
kan med ministeriets informationsenhet den
allminna informationen och samarbetet med
intressegrupper nir det géller den inre siker-
heten. Sekretariatet bereder och samordnar
ocksa pa uppdrag av kanslichefen andra fra-
gor som giller samordningen av den inre
sékerheten.

4 kap.
Vissa tjinstemins uppgifter
25§
Statssekreteraren

Uppgifterna for en statssekreterare som har
utndmnts for en ministers mandatperiod fore-
skrivs i 44 § 2 mom. i reglementet for stats-
radet (262/2003).

Ministern meddelar vid behov narmare be-
stimmelser om uppgifterna for en statssekre-
terare.

Med vad som nedan bestims om en stats-
sekreterare avses en statssekreterare som har
utndmnts for en ministers mandatperiod och
drenden som hénfor sig till inrikesministerns
ansvarsomrade.

26 §
Kanslichefen

Kanslichefen ska leda, utveckla och 6ver-
vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten p& beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
administration och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsattning-
ara inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av genomforandet,
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6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den,

7) ansvara for den allménna sdkerheten
och beredskapen inom ministeriet och dess
forvaltningsomréde.

27 §
Chefen for grinsbevakningsvisendet

Chefen for grinsbevakningsvisendet héller
inrikesministern underréttad om drenden som
giller gransbevakningsvisendet och deltar
vid inrikesministeriet i behandlingen av dren-
den som giller gransbevakningsvisendet.

28 §

Chefen for en avdelning och en fristdende
enhet

Chefen for en avdelning leder verksamhe-
ten vid sin avdelning enligt utstakade verk-
sambhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid hans
eller hennes avdelning leder till resultat,

2) leder och samordnar internationella fra-
gor vid sin avdelning och inom sitt ansvars-
omrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvarsom-
rade,

4) ansvarar for att avdelningens lagbered-
ningsprojekt och andra principiellt viktiga
projekt inleds och uppfoljs,

5) leder resultatférhandlingarna med un-
derlydande dmbetsverk,

6) har resultatsamtal med cheferna for re-
sultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade,

8) leder beredningen av drenden inom sitt
ansvarsomrade for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dér, samt

9) utvecklar avdelningens information.

Vad som foreskrivs om chefen for en av-
delning i 1 och 2 mom., géller i tillimpliga
delar chefen for en fristdende enhet och mi-
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noritetsombudsmannen som ar chef for mino-
ritetsombudsmannens byra.

29§
Chefen for en enhet

Vad som i 28 § foreskrivs om chefen for
en avdelning, géller i tillimpliga delar chefen
for en resultatenhet vid avdelningen.

Chefen for en resultatenhet ska i synnerhet
delta i viktiga och vittgaende lagberednings-
projekt vid sin enhet.

Vad somi28 § ochi 1 och 2 mom. i denna
paragraf foreskrivs om chefen for en resultat-
enhet, giller i tillimpliga delar ledaren for en
grupp eller ett ansvarsomrade eller nagon
annan person sa som ndrmare foreskrivs i
avdelningens arbetsordning.

30 §

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsradet vid ridddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef leder avdel-
ningens verksamhet som rdddningsdverdirek-
torens niarmaste medhjilpare.

Regeringsradet vid ridddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

1) svarar for sin del for utvecklandet av
avdelningens verksambhet,

2) samordnar verksamheten vid avdelning-
ens enheter,

3) bereder resultatavtal som ingds med
cheferna for avdelningens resultatenheter,

4) samordnar beredningen av avdelningens
och verksamhetsomréadets resultatplaner och
resultatavtal, samt

5) bitrdder avdelningschefen vid inledande
och uppféljning av avdelningens lagbered-
ning och andra principiellt viktiga projekt.

31§

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden

Bestimmelser om minoritetsombudsman-
nens och diskrimineringsndmndens uppgifter
nér det géller att forebygga etnisk diskrimine-
ring, frimja goda etniska relationer, trygga
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etniska minoriteters och utldnningars rattig-
heter och stillning, 6vervaka principen om
etnisk icke-diskriminering samt rapportera
om ménniskohandel finns i lagen om minori-
tetsombudsmannen (660/2001). Minoritets-
ombudsmannen dr sjilvstindig och obero-
ende i sin verksambhet.

5 kap.
Beredning av drenden
32§

Awvikelse fran den faststillda arbetsfordel-
ningen

Varje tjdnsteman dr oavsett den faststdllda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov ut-
fora de uppgifter som ministern, statssekrete-
raren, kanslichefen, chefen for en avdelning
eller fristadende enhet eller chefen for resultat-
enheten i fraga &ldgger honom eller henne.

33§
Horande av tjidnsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning
eller fristdende enhet eller chefen for en re-
sultatenhet tar sig att foredra ett drende som
en tjinsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, ska detta alltid
diskuteras med den underlydande tjénsteman-
nen.

34§
Foredragningstillstand

Foredragningslista for statsradets allménna
sammantrdde eller finansutskottet far inte
utom av tvingande skél utdelas forrdn drendet
har meddelats ministern och han eller hon har
godként den for foredragning. Angéende be-
gidran om foredragningstillstaind ska dess-
utom tilldimpas den anvisning som meddelats
sarskilt.

Foredragningslistan ska ocksa overldmnas
till statssekreteraren, kanslichefen och den
berdérda avdelningschefen eller chefen for en
fristdende enhet for godkdnnande.

En foredragningslista 6ver overskridning
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av forslagsanslaget ska lamnas till ministeri-
ets ekonomienhet for kinnedom innan till-
stdnd soks. P4 samma satt ska forfaras om
utlatande om &verskridning av forslagsansla-
get begirs av finansministeriet.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistor, tillimpas ocksé pa ut-
delning for handldggning av ministerutskot-
ten av promemorior innehallande inrikesmi-
nisteriets stéllningstaganden.

35 §

Informerande av ministrarna, statssekretera-
ren och kanslichefen

Ministrarna, statssekreteraren och kansli-
chefen ska informeras om de viktigaste dren-
den som kommer fram om ministeriets an-
svarsomrade och aktuella drenden samt dren-
den som ar av allmint intresse. Likasa ska
foredragning av de viktigaste drendena infor-
meras 1 god tid samt handlingarna pa beor-
dran ges till paseende.

Ministrarna, statssekreteraren och kansli-
chefen ska enligt anvisningar som har med-
delats sirskilt informeras om i vilket skede
regeringens propositioner &r i riksdagen.

Statssekreteraren ska se till att ministeriets
tjidinstemén far information om &renden som
statssekreteraren bereder och som har anknyt-
ning till tjinsteménnens ansvarsomrade.

36 §
Beredning av upphandlingsdrenden

Upphandlingar som géller ministeriets av-
delningar och fristiende enheter bereds i
samarbete med ministeriets ekonomienhet
enligt det uppdrag som enheten fatt. Ministe-
riets avdelningar och fristdende enheter ska
se till att den sakkunskap och det kunnande
pa ansvarsomradet som uppdraget forutsétter
star till forfogande under upphandlingspro-
cessen.

Vad som sdgs i 1 mom. giller inte upp-
handlingar som konkurrensutsitts pa grund-
val av ett uppdrag vid Ovriga @mbetsverk
inom forvaltningsomradet.
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37§

Informerande av ministeriets informationsen-
het

Ministeriets informationsenhet ska 1 ett till-
rackligt tidigt skede informeras om drenden
som tas upp eller blir anhdngiga inom mini-
steriets ansvarsomrade samt om drenden som
ar av allmént intresse.

38§
Skriftliga sporsmdl

Forslag till svar pa ett skriftligt sporsmal
ska foredras for ministern minst 10 dagar
fore svarstiden gar ut.

Forslag till svar ska ges kanslichefen och
chefen for den berdrda avdelningen eller fri-
stdende enheten till paseende innan forslaget
lamnas till ministern.

39§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjansteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, ska han eller hon
anmala detta pa forhand till chefen for avdel-
ningen samt i ett viktigt drende ocksa till
statssekreteraren och kanslichefen.

Sakkunnigutlatanden, bemdtanden och an-
dra motsvarande promemorior till riksdagens
utskott som avfattats av inrikesministeriets
tjidinstemén ska Overldmnas till ministern,
statssekreteraren, kanslichefen och special-
medarbetaren for kinnedom.

6 kap.
Avgorande av drenden
40 §
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgdr drenden om vilka beslut
ska fattas vid ministeriet, om beslutanderit-
ten inte har anfortrotts ministeriets tjénste-
mén 1 statsradets forordning om inrikesmini-
steriet eller i denna arbetsordning.
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41 §
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristaende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de dvriga tjinste-
ménnen avgdr andra &n samhélleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut ska fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjédnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
eller hon inte vid ministeriet behandla eller
avgora drenden som géller sammanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

42§

Samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefulla
drenden

Ministern avgor ett drende som en tjdnste-
man 1 annat fall har rétt att avgora om detta &r
samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefullt
eller om ett utlditande om &rendet ska inhdm-
tas av statsradets finansutskott.

Om det &r oklart eller beroende av prov-
ning om ett drende ska anses vara samhille-
ligt eller ekonomiskt sa betydelsefullt att det
ska hénskjutas till ministern for avgdrande,
beslutar ministern om han eller hon anser
drendet vara sadant.

I frdga om ett drende som en tjénsteman
har rétt att avgora och som foredras for mi-
nistern darfor att det ska anses vara samhélle-
ligt eller ekonomiskt betydelsefullt, ska fore-
draganden fore foredragning for ministern
forhandla med den tjdnsteman som har rétt att
avgora drendet samt med den chef for avdel-
ningen som &r dennas verordnade.

43§

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att for-
behalla sig beslutanderditten

Ministern kan forbehélla sig beslutanderét-
ten i ett &rende som en tjdnsteman i annat fall
skulle fa avgora. I enskilda fall har kansliche-
fen, chefen for en avdelning, chefen for en
fristdende enhet och chefen for en resultaten-
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het samma rétt i friga om &drenden som ska
avgoras av en underlydande tjdnsteman.

Chefen for grinsbevakningsvisendet kan
forbehalla sig rétten att avgora ett drende som
hor till chefen for ministeriets gransbevak-
ningsavdelning. I friga om den rétt som che-
fen for grinsbevakningsvisendet, staben for
gransbevakningsvisendet och  bitrddande
chefen for grinsbevakningsvédsendet har att
behandla och avgdra drenden som hor till
inrikesministeriet géller dessutom bestim-
melserna i lagen om grénsbevakningsvisen-
det (578/2005), statsradets forordning om
griansbevakningsvésendet (651/2005) och an-
dra bestdmmelser.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller chefen for
en resultatenhet forbehaller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjanste-
man har ritt att avgora, ska den tjdnsteman
som saken géller alltid underrittas om detta.

44 §
Kanslichefens beslutanderitt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjénster vid ministeriet &n tjansten som kans-
lichef eller chef for en avdelning och éndring
av namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjénster &n de som
specificeras i statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika an-
svarsomraden,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjdnster som hor till ldgst svérighetsgrad 6
och personal i motsvarande arbetsavtalsfor-
hallande samt Overforing av dessa tjdnster
inom ministeriet, med undantag av avdel-
ningschefer,

4) ledigforklaring av en tjanst, ndr det &r
frigan om besdttande av en tjdnst som chef
for en avdelning eller en fristiende enhet
eller som minoritetsombudsman eller en
tjdnst som inte har placerats vid nagon avdel-
ning,

5) besidttande av tjanster vid ministeriet
som hor till svarighetsgrad 9 eller anstéllning
av personal vid diskrimineringsndmnden som
har uppgiften som huvudsyssla, eller anstall-
ning av personal 1 motsvarande arbetsavtals-
férhallande,
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6) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

7) 1onen, nédr det &r fragan om en tjénst
som chef for en resultatenhet eller en tjanst
som inte har placerats vid nadgon avdelning,
samt ingdende av ett skriftligt avtal som av-
ses 144 § i statstjdnstemannalagen med andra
tjdinstemdn 4n saddana som avses i 26 § i
statstjinstemannalagen,

8) uppsdgning med stod av 27 § i stats-
tjdnstemannalagen av tjdnstemén som han el-
ler hon utndmnt,

9) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § 1 statstjdnstemannalagen till en
tjdnsteman som utndmnts av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstdnd, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjénsteresor till utlandet for chefen for en
avdelning eller en fristdende enhet och mino-
ritetsombudsmannen samt beviljande av an-
nan tjanstledighet dn sddan som grundar sig
pa lag eller tjanstekollektivavtal for dessa
tjidnstemén for hogst tva ar och semester for
dessa tjansteman,

11) avgivande av utlatanden i drenden som
hor till flera dn en avdelnings ansvarsomrade,

12) ministeriets viktigaste upphandlingar
och forvaltningsomréadets centraliserade upp-
handlingar, upphandlingsforfarandet vid hyr-
ning av lokaler for d@mbetsverk som hor till
flera 4n en avdelnings ansvarsomridde och
ministeriets egna lokaler nir det forutsitts att
ministeriet forbinder sig samt sidkerhetsupp-

handlingar,
13) ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma  dataadministration, databe-

handling, telekommunikation, datasikerhet
och elektroniska kommunikation, om drendet
ar principiellt viktigt eller vittgaende,

14) dgarstyrning av Suomen Erillisverkot

15) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksamhet,

16) ministeriets interna forvaltning, om
arendet &r principiellt viktigt eller vittgéende,
samt

17) tillsdttande av forhandlingsdelegatio-
ner for internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella forvaltningsavtal ndr
avtalet géller flera 4n en avdelning.
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Ett forslag till upphandlingsforfarande i
fraga om lokaler foredras for kanslichefen av
chefen for den avdelning eller fristdende en-
het som ansvarar for den resultatorienterade
styrningen av ansvarsomradet i fraga.

45 §

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristdaende enhet har beslutan-
derdtt i

Chefen for en avdelning avgor, om inte
annat bestims nedan, drenden som géller

1) 6verforing av andra tjénster &n de som
specificeras i statsbudgeten mellan &mbets-
verk som hor till avdelningens ansvarsom-
rade,

2) ledigforklaring av en tjanst, nir det &r
frdgan om beséttande av en tjdnst som place-
rats vid avdelningen,

3) besdttande av en tjanst som hor till
hogst svarighetsgrad 8 eller utndmning till ett
tjidnsteforhallande for viss tid med undantag
av vad som foreskrivs i 47 § 1 mom. 1
punkten samt anstillning av personal i mot-
svarande arbetsavtalsforhallande,

4) utndmning till ett tjdnsteforhéllande for
viss tid for hogst ett ar, nir kanslichefen,
ministern eller statsrddet utndmner till mot-
svarande tjénst,

5) beviljande av annan tjdnstledighet dn
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjinsteman som utndmnts
av ministern eller kanslichefen och for hogst
tva ar for en tjansteman som utnimnts av
statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjdnstemaén,

7) 16nen for avdelningens 6vriga personal
forutom cheferna for resultatenheterna och de
tjdnsteméin som avses i 47 § 1 mom.,

8) uppsdgning av tjanstemin med stod av
27 § i statstjinstemannalagen om dessa ut-
namnts av honom eller henne,

9) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § 1 statstjinstemannalagen till an-
dra tjanstemédn vid avdelningen dn sédana
som ndmns i 44 § 9 punkten,

10) utfirdande av en skriftlig varning till
tjdnstemén vid avdelningen,
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11) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § i statstjénste-
mannalagen i frdga om tjanstemén som ut-
niamnts av honom eller henne,

12) beviljande av bisysslotillstand, utfér-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjdnsteresor till utlandet for chefen for en
resultatenhet samt dennas semester,

13) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomraden,

14) avdelningens och ansvarsomradets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal,

15) upphandling som omfattas av samord-
nad upphandling inom statsforvaltningen
men som genomfors pa annat sétt efter det
ministeriets ekonomienhet har gett sitt utla-
tande om &drendet,

16) upphandlingsforfarande i samband
med hyrning av lokaler inom avdelningens
ansvarsomrade ndr det forutsétts att ministe-
riet forbinder sig,

17) information som géller avdelningens
ansvarsomrade och framstéllning av publika-
tion i inrikesministeriets publikationsserie,

18) ingdende av internationella forvalt-
ningsavtal och avdelningens Ovriga interna-
tionella samarbete,

19) en myndighets beslut som avses i 14 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och det tillstdind som avses i
28 §, samt

20) Oversittning av forfattningar till fram-
mande sprak.

Chefen for en avdelning avgdr dessutom
ett drende som nagon annan tjdnsteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning har
ratt att avgora, om é&rendet dr viktigt for
avdelningens verksamhet eller annars dr av
betydelse.

Avdelningschefen eller en tjdnsteman vid
avdelningen som forordnats av honom eller
henne beslutar om forordnande om resor till
utlandet for chefen for ett dmbetsverk som
omfattas av avdelningens resultatorienterade
styrning.

Vad som i 1, 2 och 3 mom. foreskrivs om
chefen for en avdelning giller i tillimpliga
delar chefen for en fristdende enhet.
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46 §

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat foreskrivs nedan, drenden som géller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomrade,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utlatanden,

4) tjanstledighet for resultatenhetens tjéns-
temdn, om det dr fragan om en tjinstledighet
som tjanstemannen har rétt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt arbets-
tidsersittningar till, férordnande om tjénste-
resor och beviljande av semester for resultat-
enhetens tjdnstemdn och Ovriga personal,
samt

5) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till resultatenhetens ansvars-
omrade samt arvoden och ersittningar till
den, om dessa fragor inte avgdrs av ordforan-
den for kommittén.

De fragor som ndmns i 4-5 punkten avgors
utan foredragning.

Vad som foreskrivs om chefen for en re-
sultatenhet i 1 mom. 4 och 5 punkten, géller i
tillimpliga delar ansvarspersonen for grup-
pen eller ansvarsomradet s& som ndrmare be-
stdms 1 avdelningens eller den fristdende en-
hetens arbetsordning.

47 §

Arenden som chefen for avdelningens forvalt-
ningsenhet har beslutanderditt i

Chefen for avdelningens forvaltningsenhet
eller motsvarande avgor, om inte annat fore-
skrivs nedan, drenden som géller

1) utndmning av en person till avdelning-
ens tjdnsteman i tjansteforhallande for viss
tid for hogst ett ar, ndr tjansten hor till hogst
svarighetsgrad 5, samt I6nen for denna tjans-
teman,

2) bisysslotillstand for avdelningens tjdns-
temidn, med undantag av cheferna for resul-
tatenheterna,
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3) arbetsintyg for avdelningens tjdnstemén,
med undantag av cheferna for resultatenhe-
terna,

4) beviljande av annan tjanstledighet dn
saddan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjansteman som utnidmnts
av chefen for avdelningen, samt

5) utfardande av intyg Over uppségning for
en tjansteman vid avdelningen om tjénsten
hor till 14gst svarighetsgrad 8.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om chefen
for avdelningens fOrvaltningsenhet géller i
tillimpliga delar andra tjdnstemédn som till
tjanstestdllning motsvarar denna.

De frégor som ndmns i 3 och 5 punkten
avgors utan foredragning.

48 §

Beslutanderditten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Dataadministrationsdirektéren vid ministe-
riets forvaltningsenhet avgoér drenden som
giller ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma  dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, datasikerhet
och allmint utvecklande av elektronisk kom-
munikation.  Dataadministrationsdirektoren
godkénner dessutom dispositionsplanen for
det gemensamma anslaget for dataadminis-
trationen inom forvaltningsomradet efter att
planen behandlats av gruppen for samordning
och styrning av forvaltningsomradets dataad-
ministrationsfragor.

Chefen for ministeriets ekonomienhet god-
kénner reserdkningar for fristiende enheters
chefer nédr det &r frdgan om tjadnsteresor i
hemlandet samt ger vid behov férordnanden
till tjénsteresor i hemlandet for chefen for en
avdelning och chefen for en fristdende enhet.

Chefen for ministeriets ekonomienhet och
redovisningschefen avgor utan foredragning
de rdkenskapsverksuppgifter som anges i mi-
nisteriets ekonomistadga.

Produktivitetstjinstemannen vid ministeri-
ets ekonomienhet avgor utdéver de upphand-
lingsfragor som behandlas vid ministeriets
ekonomienhet drenden som giller att avge ett
utlaitande om upphandling som omfattas av
samordnad upphandling inom statsforvalt-
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ningen men som genomfOrs pd annat sitt,
samt utan foredragning, for ministeriets eller
forvaltningsomréadets del, att anmilan gors
om anslutning till ramarrangemang som gél-
ler samordnad upphandling inom statsforvalt-
ningen.

49 §
Ministeriets forvaltningsenhet

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor drenden som géller

1) placering av tjanster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhallande samt Overforing av
dessa tjanster inom ministeriet, samt

2) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § i statstjanste-
mannalagen i friga om tjanstemén som ut-
namnts av statsradet, ministern eller kansli-
chefen.

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor dessutom utan foredragning &renden
som géller

1) utfdrdande av intyg over uppsigning for
kanslichefen och chefen for en avdelning el-
ler fristiende enhet samt for minoritetsom-
budsmannen, samt

2) anvindning av ministeriets lokaler och
gemensamma losdre.

En foredragande som skoter drenden som
giller anstillningsforhallanden vid ministeri-
ets forvaltningsenhet avgor utan foredragning
drenden som géller

1) tjénstledighet for ministeriets tjdnste-
man, om det dr frigan om en tjanstledighet
som tjdnstemannen har ritt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal och det krévs
ett skriftligt beslut 1 drendet,

2) semesterrdtt samt semesterersittningar
som beviljas tjanstemdn och personal i an-
stallningsforhallande, samt

3) utfirdande av intyg Over uppsédgning
och tjansteforhallandets upphorande for en
tjinsteman som utndmnts av avdelningsche-
fen.

Chefen for informationstjénsten vid mini-
steriets forvaltningsenhet avgdér utan fore-
dragning dndringarna i den plan for informa-
tionshantering som ansluter sig till handbo-
ken for ministeriets dokumentforvaltning.
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Ministeriets sdkerhetschef avgdr drenden
som géller utbildning i anslutning till &mbets-
verkets sdkerhet.

50 §

Konsultativ tjidnsteman som vid ministeriets
enhet for internationella frdagor behandlar
drenden som ror civil krishantering

Konsultativ tjdnsteman som vid ministeri-
ets enhet for internationella fragor behandlar
drenden som ror civil krishantering avgor
drenden som giller anstillning i offentlig-
rattsligt anstéllningsforhdllande och anstéll-
ningsvillkoren vid uppdrag som ir av bety-
delse for den nationella beredskapen.

51§
Avdelningschefen for polisavdelningen

Avdelningschefen for polisavdelningen av-
g0r utdver vad som foreskrivs i 45 § drenden
som géller

1) utndmning av direktéren for Polisens
teknikcentral och rektorn for Polisyrkeshog-
skolan i tjdnsteforhallande for viss tid for
hogst ett ar,

2) beviljande av annan tjdnstledighet dn
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for direktoren for Polisens teknik-
central och rektorn for Polisyrkeshdgskolan
for hogst ett ar,

3) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjénstekollektivavtal, be-
viljande av bisysslotillstind samt utfirdande
av intyg over uppsigning och tjansteforhal-
landets upphorande for polisdverdirektoren
for Polisstyrelsen, chefen for centralkriminal-
polisen, chefen for skyddspolisen och chefen
for rorliga polisen samt for direktéren for
Polisens teknikcentral och rektorn for Polis-
yrkeshdgskolan, samt

4) beviljande av dispens for tjdnster inom
polisvisendet, med undantag av tjénster till
vilka statsradet utndmner.

52§
Réiddningsovedirektoren

Réddningsoverdirektdren avgor utover vad
som foreskrivs 1 45 § drenden som giller
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1) internationell rdddningsverksamhet som
avses 1 49 § i rdddningslagen och annat sam-
arbete,

2) nddcentralsverkets resultatorienterade
styrning och budget samt allmén organisering
av nddcentralsverket,

3) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses i 44 § 2 mom. och 45 § i radd-
ningslagen med undantag av de situationer
som avses i 58 § i denna arbetsordning,

4) verkstillande av undersokning av en
olycka som avses i 87 § i raddningslagen,

5) styrning av en specialuppgift som giller
myndighetsradiondtet Suomen Erillisverkot
Oy och den statliga finansiering som beviljas
for myndighetsradiondtets verksamhet till
den del det inte dr fraga om dgarstyrning,

6) faststillande av rdddningsmyndighetens
uniform och beteckningar som anger tjénste-
stillning samt faststillande av modellen av
uniformen och beteckningar som anger tjéns-
testdllning for nodcentralsverkets personal,

7) beviljande av dispens fran de behorig-
hetsvillkor som bestdms genom forordning
for en tjanst for nodcentralsenheten eller nod-
centralen och for en tjénst eller uppgift inom
det lokala rdddningsvésendet,

8) forordnande om tjdnsteresa for avdel-
ningens bitridande avdelningschef, samt

9) faststdllande av arvoden for Brand-
skyddsfondens styrelse.

De édrenden som avses i 3 punkten kan
rdddningsdverdirektdren, om situationen &r
bradskande, avgora utan foredragning.

53 §

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrdidande avdelningschef

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef avgor dren-
den som giller

1) dataadministration,

2) beviljande av tjanstledighet for direkto-
ren for nodcentralsverket till den del drendet
inte hor till statsrddet samt beviljande av
annan tjanstledighet d4n sddan som grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtalet for
over en manad for rektorn for Raddningsin-
stitutet,
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3) uppgorande av preciserade tjanstekol-
lektivavtal for personalen vid Raddningsinsti-
tutet, samt

4) beviljande av bisysslotillstand och for-
ordnande om tjénsteresa till utlandet samt
inom landet for chefen for en resultatenhet.

54§

Chefen for rdaddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet

Chefen for raddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet avgdr utdver vad
som foreskrivs i 46 och 47 § drenden som
géller

1) beviljande av annan tjdnstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtalet for hogst en méanad for rektorn
for Raddningsinstitutet samt for over ett ar
for chefen for nédcentralsverkets nodcentral,

2) bisysslotillstand och arbetsintyg for rek-
torn och bitrddande rektorn for Raddningsin-
stitutet samt for direktéren for nddcentral-
sverket,

3) bestillning av identitetskort for statliga
raddningsmyndigheter, samt

4) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till avdelningens ansvarsom-
rade samt arvoden och ersittningar till den.

55§

Chefen for rdiddningsavdelningens enhet for
rdaddningsverksamhet

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for rdddningsverksamhet avgor utdover vad
som foreskrivs 1 46 § drenden som giller

1) organisationer och planering av verk-
samheten vid dem samt ledningsarrang-
emang,

2) kontroll av beredskapen och atgdrder
med anledning dérav,

3) styrning och utveckling av funktionen
hos rdddningsvésendets overvaknings- och
larmsystem,

4) rdddningsvdsendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering, samt

5) reservering av byggnader.
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56 §

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
forebyggande av olyckor

Chefen for raddningsavdelningens enhet
for forebyggande av olyckor avgdr utdver
vad som foreskrivs i 46 § drenden som géller

1) tekniskt forebyggande av och skydd mot
olyckor,

2) styrning av frivilliga organisationers ut-
bildnings- och upplysningsverksamhet samt
overenskommelser om i 7 § i rdddningslagen
avsedda uppgifter inom utbildning, radgiv-
ning och upplysning med organisationer
inom raddningsvésendets ansvarsomrade,

3) genomforande av den faststillda all-
médnna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning, samt

4) publikationer.

Dessutom avgor chefen for enheten utan
foredragning drenden som géller kallelse till
utbildning, som avses i 54 § i rdddningsla-
gen.

57 §

Féredragande som skoter drenden som gil-

ler anstdllningsforhdllanden vid rdddnings-

avdelningens utvecklings- och forvaltnings-
enhet

Foredragande som skdter drenden som gil-
ler anstillningsforhallanden vid rdddningsav-
delningens utvecklings- och forvaltningsen-
het avgor utan foredragning drenden som gél-
ler

1) sadan tjanstledighet som rektorn for
Réddningsinstitutet har rétt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt

2) utfirdande av intyg for rektorn for
Réiddningsinstitutet 6ver uppsdgning och
tjdnsteforhallandets upphdrande.

58 §
Jourhavande vid rdddningsavdelningen

Jourhavande vid rdddningsavdelningen
kan under sitt pass som jourhavande enligt
arbetsskiftslistan utan foredragning avgdra
drenden 1 anslutning till ledning av ridd-
ningsverksamheten enligt vad som avses i
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44 § 2 mom. och 45 § i riddningslagen samt
ingéd arbetsavtal med en expert som sénds ut
pa internationellt bistdndsuppdrag, om &ren-
det pa grund av bradska inte kan vénta eller
ar ringa.

59§
Avdelningschefen for migrationsavdelningen

Avdelningschefen for migrationsavdel-
ningen avgor utdver vad som foreskrivs i 45
§ drenden som géller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

2) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar for Migrationsverkets overdirektdr, samt

3) utndmning av Migrationsverkets dverdi-
rektor 1 tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar.

60 §

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden

Minoritetsombudsmannen avgdr i fraga
om tjanstemén och Ovrig personal vid sin
byré drenden som giller

1) ledigforklaring av en tjénst,

2) utndmning till en tjanst, om det inte ar
fraga om en tjdnst som statsradet utndmner
till, och anstéllning av ovrig personal,

3) utndmning till ett tjansteforhallande for
viss tid, dock for hogst ett ar, nir statsradet
utndmner till motsvarande tjanst,

4) beviljande av tjénstledighet, dock for
hogst tvé ar for en tjansteman som utndmnts
av statsradet,

5) bisysslotillstdnd, samt

6) semester, semestererséttningar, arbets-
tidsersittningar, forordnande om tjénsteresor,
arbetsintyg och utfiardande av intyg 6ver upp-
sdgning.

De frdgor som ndmns i 6 punkten avgors
utan foredragning.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor avgér i1 fraga om diskriminerings-
nimndens heltidsanstéllda personal de &ren-
den som ndmns i 1 mom. med undantag av
utndmning till en tjénst.
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Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor godkénner diskrimineringsnimndens
fakturor.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser
61§

Arbetsordning for en avdelning och en fristd-
ende enhet

Bestdmmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av aren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp ingar i avdelningens arbetsordning
som faststills av chefen for avdelningen.

Om chefer for avdelningens resultatenheter
och deras stillforetradare bestimmer chefen
for avdelningen. Cheferna for resultatenhe-
terna forordnas for hogst fyra ar.

Om behandlingen av drenden vid en frista-
ende enhet bestims vid behov i enhetens
arbetsordning som faststills av chefen for
enheten.

Arbetsordningen ska foretes kanslichefen
innan den faststills.

Diskrimineringsndmnden faststiller sjalv
sin arbetsordning.

I friga om ministeriets gemensamma tjéns-
temédn meddelas arbetsordningsforeskrifter av
chefen for den avdelning vid vilken tjénste-
mannen ir placerad.

Om ndrmare foreskrifter om nagot system
som kompletterar resultatstyrning meddelas i
arbetsordningen paverkar detta inte de befo-
genheter eller ansvarsforhdllanden som an-
nars bestdms eller foreskrivs i frdga om varje
tjdnstemans position och uppgifter.

62§
Kompletterande system till resultatstyrningen
Denna arbetsordning iakttas i tillimpliga
delar ocksa nidr nagot annat system tillimpas

som komplettering till resultatstyrning vid
avdelningen.
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63 §
Réddningsmyndigheterna

Vid inrikesministeriet skots de uppgifter
som hor till rdddningsmyndigheterna av
rdddningsoverdirektoren, raddningsavdel-
ningens regeringsrad som bitrddande avdel-
ningschef, cheferna for raddningsavdelning-
ens resultatenheter, planeringsdirektor, lag-
stiftningsrad, konsultativa tjinstemén, dverin-
genjorer, riddningsdverinspektdrer och dver-
inspektdrer.

64 §
Beredskapsplanering och beredskap

Ministeriets avdelningar och fristaende en-
heter handhar inom sina ansvarsomraden be-
redskap infor undantagsforhéllanden och be-
redskapsplanering. Beredskapschefen skoter
samordningen av beredskapen och bered-
skapsplaneringen vid ministeriet.

Réddningsoverdirektoren &r ministeriets
beredskapschef.

Ministeriet forordnar skyddsdirektéren och
sikerhetschefen samt skyddsdirektdrens och
sdkerhetschefens stillforetréddare.

65 §
Beredskapssamordnaren

Ministeriet forordnar en av sina tjinstemén
till beredskapssamordnare. Beredskapssam-
ordnaren bistdr beredskapschefen med att
skota samordningen av beredskapen och be-
redskapsplaneringen vid ministeriet.

Beredskapssamordnaren dr placerad vid
raddningsavdelningen och bistar beredskaps-
chefen och ministeriets hogsta ledning med
att leda beredskapsplaneringen och Gvriga be-
redskapsatgérder samt stoder avdelningar, fri-
stdende enheter och den underlydande for-
valtningen med att genomfora beredskapsat-
géirderna.

Beredskapssamordnaren dr sekreterare i
ledningsgruppen for sikerhetsdrenden, sekre-
terare for beredskapskommissionen, bered-
skapssekreterare samt vikarie for beredskaps-
chefen.
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66 §
Uppgifter for ministeriets sckerhetschef

Ministeriets sékerhetschef handhar under-
stilld kanslichefen ministeriets sékerhetsa-
renden.

Sékerhetschefen

1) leder &mbetsverkets kundbetjaningsupp-
gifter inom sitt eget ansvarsomrade,

2) svarar for beredningen av anvisningar
som giller sdkerhet,

3) svarar for ordnandet av utbildning som
géller sdkerhet och beredningen av upphand-
lingar, samt

4) skoter samarbetet med olika myndighe-
ter inom sitt eget ansvarsomrade.

67 §

Vikariat for kanslichefen, avdelningschefer
och fristdende enheters chefer

Nar kanslichefen har forhinder dr en av
ministern forordnad avdelningschef stillfore-
tradare for kanslichefen.

Kanslichefen forordnar stillforetradare for
avdelningschefer och fristdende enheters che-
fer. Innan forordnandet meddelas ska drendet
foretes den behdriga ministern.

68 §
Féredragande i ministeriet

Foredragande i inrikesministeriet dr utdver
de tjdnstemén som dr foredragande vid stats-
radet dven Overinspektorer, planerare och in-
spektorer, tjdnstemén med motsvarande tjans-
testdllning samt de &vriga tjinstemédn som
ministeriet forordnar till foredragande.

69 §
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ocksd personalen 1 arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstdllda personalen i perma-
nenta organ som arbetar i anslutning till mi-
nisteriet.
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70 §
Interna foreskrifter och anvisningar

Néarmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas i interna fOreskrifter och anvis-
ningar som faststélls av ministern eller kans-
lichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomradena medde-
lar var vid behov ndrmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i
ledningsgruppen och om dess ovriga verk-
sambhet.

Helsingfors den 18 december 2009

Nr 1379

718§
lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-
nuari 2010.

Genom denna forordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning (37/2008) av den
18 januari 2008 jamte dndringar.

tgérder som verkstélligheten av forord-
ningen fOrutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Inrikesminister Anne Holmlund

Kanslichef Ritva Viljanen
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Nr 1380

Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om #dndring av jord- och skogsbruksministeriets forordning om specialstod

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut
upphdvs 1 jord- och skogsbruksministeriets forordning av den 25 mars 2009 om specialstod

(188/2009) 1 § 1 punkten, 2—7 § samt

dndras 10 § 2 mom., 11 § 2 mom. och 13 § som foljer:

10 §

Anmdlan om exceptionella viderforhdllanden
som inverkar pd bidraget for proteingrédor
I de fall som ndmns i 1 mom. ska odlaren
bevara vixtligheten pa skiftena for bidrag for
proteingrodor, utan att ndgon ersittande
groda sas. Vixtligheten ska bevaras fram till
den 15 augusti. En gérd med ekologisk pro-
duktion kan, om det dr nddvindigt med tanke
pa ograsbekdmpningen och den behdriga né-
rings-, trafik- och miljocentralen har inspek-
terat den fOrstorda arealen, bearbeta skiftet
fore den ovan ndmnda tidsfristens utgang.

11§
Produktionsstod for torkat foder

Det avtal som torkinrdttningen gor upp ska
innehélla uppgifter om de jordbruksskiften
som omfattas av avtalet och pd vilka det
odlas ravara samt en hinvisning till stddanso-
kan s& som bestéms i artikel 14 1 kommissio-
nens forordning (EG) nr 382/2005 om til-
lampningsforeskrifter for rddets forordning
(EG) nr 1786/2003 om den gemensamma
organisationen av marknaden for torkat fo-
der. Torkinréttningen ska arligen senast den

Helsingfors den 22 december 2009

10 april meddela nérings-, trafik- och miljo-
centralen kvantiteten av torkat foder som
fanns i lager den 31 mars.

13 §
Behoriga myndigheter

Behoriga myndigheter som avses 1 tillamp-
ningsforordningen dr jord- och skogsbruks-
ministeriet, Landsbygdsverket, tullverket, na-
rings-, trafik- och miljocentraler och kommu-
nens landsbygdsnéringsmyndigheter.

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2010.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Nar det géller stod for energigrodor ska
forddlingen av rdvaror som skordats under
2009 ha skett senast den 31 juli 2011. De
sikerheter som stillts enligt artiklen 31.3 i
kommissionens  forordning  (EG) nr
1973/2004 om faststéllande av tillimpnings-
foreskrifter for radets forordning (EG) nr
1782/2003 nir det géller de stodsystem som
avses 1 avdelning IV och IV a i den forord-
ningen och anvindningen av uttagen mark
for produktion av révaror ska frislippas se-
nast den 31 juli 2010.

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Regeringssekreterare Suvi Ruuska



6200

Nr 1381

Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om #Andring av 4 § i jord- och skogsbruksministeriets forordning om ansdokande av och
forutsittningar for betalande av produktionsstod for mjolk

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut
dndras 1 jord- och skogsbruksministeriets forordning av den 17 juni 2009 om ansdkande av
och forutsittningar for betalande av produktionsstdod for mjolk (440/2009) 4 § 2 mom. som

foljer:
48§

Betalande av produktionsstod for mjolk

For att stodet for den mjolk som har sélts
direkt till konsumenter ska utbetalas krivs att
producenten senast den tidpunkt som Jord-
bruksverket forelagts ldmnar in anmélan om
direktforsiljning for den foregédende produk-
tionsperioden, till nirings-, trafik- och miljo-
centralen eller Statens dmbetsverk pa Aland.
Om producenten sé vill kan han ocksad pa
grund av den kvantitet mjolk som han redan
har producerat, ansoka om utbetalning av

Helsingfors den 22 december 2009

stodet for en kortare period dn produktions-
perioden genom att han i forvdg lamnar in
anmélan om direktforsdljning till nérings-,
trafik- och miljocentralen eller Statens dm-
betsverk pad Aland. Anmilan om direktfor-
sdljning ska emellertid alltid ldmnas. De
eventuellt felaktiga produktionsuppgifterna i
forhandsanmélan rdttas enligt uppgifterna i
anmélan om direktforséljning och det slutliga
stodet bestdms utgaende fran de réttade upp-
gifterna.

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2010.

Jord- och skogsbruksminister Sirkka-Liisa Anttila

Aldre regeringssekreterare Juha Vanhatalo
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