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Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
1 kap. 2 § 3 mom., 4 kap. 6 §, 6 kap. 10 § och 9 kap., av dem 4 kap. 6 § sddan den lyder delvis
dndrad i lag 970/2003 och 9 kap. sadant det lyder jimte dndringar,

dndras 2 kap. 5 § 3 och 4 mom., 3 kap. 1 §,3 § 1 och 2 mom., 4 § 1 mom. och 5 § 2
punkten, 4 kap. 5 § 3 mom. och 7 § 1 mom., 5 kap.2 och 3 §, 4 § 4 mom., 5 § 2 mom., 6, 7 och
10 § samt 13 § 1 och 2 mom., 6 kap. 1—3 §, 3 a och 3 b §, rubriken for 5 § och 5 § 1 och
2 mom. samt 7—9 §, 7 kap., rubriken for IV avdelningen, 10 kap., 11 kap. 1 § 1 mom. och
12 § samt 14 kap. 2 § 1 mom.,2aoch3§,3a§2mom.,3bg§ 1 mom.och3d§1mom.,

av dem 2 kap. 5 § 3 mom. och 14 kap. 2 a § sddana de lyder i lag 997/2008, 2 kap. 5 §
4 mom. sadant det lyder i lag 14/2007, 3 kap. 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 344/2009,
3 kap. 3 § 1 mom. och 5 kap. 4 § 4 mom. sddana de lyder i lag 462/2006, 3 kap. 4 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 1354/2007, 4 kap. 5 § 3 mom. och 6 kap. 2 § sddana de lyder i lag
459/2005, 5 kap. 3 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1047/2004 och i ndmnda lag
997/2008, 5 kap. 7 § sadan den lyder i ndmnda lagar 1047/2004, 462/2006 och 997/2008,
S kap. 10 § sadan den lyder delvis dndrad i sistndmnda lag, 5 kap. 13 § 1 mom. och 6 kap. 3 a
och 3 b § sddana de lyder i lag 472/2009, 5 kap. 13 § 2 mom. sédant det lyder i lag 1180/2005,
6 kap. 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i ndmnda lag 459/2005, 6 kap. 7 § sddan den
lyder i lag 636/2004, 6 kap. 8 § sadan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 1047/2004, 6 kap.
9 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1252/2006, 7 och 10 kap. sddana de lyder jamte
andringar, 11 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 3 §,3 a§ 2 mom.,3 b § 1 mom. och 3 d § 1 mom.
sddana de lyder i lag 1217/2005 och 14 kap. 2 § 1 mom. sédant det lyder i lag 608/2004, samt

fogas till 5 kap. en ny 10 a § samt till 6 kap. nya 3 c—3 e och 5 a § som foljer:

RP 179/2009
ShUB 50/2009
RSv 225/2009
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhillande av forméaner

5§

Upphérande med och avbrott i foretagsverk-
samhet

Det forutsitts inte att foretagsverksamhe-
ten upphor eller avbryts for minst fyra mana-
der, om

1) personen i fraga sporadiskt har varit
sysselsatt pa heltid,

2) personens arbete har upphdrt pad grund
av att produktionsinriktningen lagts ner eller
av ndgon motsvarande orsak,

3) personen i frdga ska betraktas som en
foretagare som kan jamstéllas med en 16ntagare,

4) foretagsverksamheten pa grund av na-
turforhallandena ska anses vara sdsongbeto-
nad, eller

5) personens arbete har upphort pad grund
av att forutsattningarna for foretagsverksam-
het har forsdmrats pé ett bestdende sdtt och
inkomsten av foretagsverksamheten per per-
son som deltar i arbetet &r mindre &n den
arbetsinkomst enligt 5 kap. 7 § 1 mom. som
visar att foretagsverksamheten dr av vésentlig
omfattning.

Vad som foreskrivs ovan i 3 mom. 1, 2 och
5 punkten tillimpas pa en i 1 kap. 6 § 4 mom.
avsedd familjemedlem som sjélv inte har el-
ler under de tva foregaende é&ren har haft
minst 15 procent av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor eller annars be-
stimmande inflytande i foretaget. Det som
foreskrivs i 3 mom. 5 punkten i denna para-
graf giller familjemedlemmar i foretag dér
inga andra arbetar dn fOretagarens familje-
medlemmar. Personen anses ha varit spora-
diskt sysselsatt pa heltid, om han eller hon
har varit sysselsatt i foretaget eller 1 eget
arbete sammanlagt hogst sex manader.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder
Arbetsloshetsformaner beviljas inte en ar-

Nr 1188

betssokande som inte har fyllt 17 &r. Arbets-
16shetsformaner beviljas hogst till utgdngen
av den kalenderméanad dé den arbetssokande
fyller 65 éar.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
och il kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person arbets-
16shetsformaner efter den kalendermanad da
han eller hon fyller 65 &r, om han eller hon &r
forhindrad att arbeta av de orsaker som
ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 4 kap.
1 § 1 mom. 2 punkten eller 2 mom. i denna
lag eller om han eller hon dr permitterad pa
heltid. Arbetsloshetsforméner beviljas hogst
till utgdngen av den kalendermanad dé perso-
nen fyller 68 ar.

38
Arbetsoformaga

Den som é&r arbetsoformdgen dr inte berat-
tigad till arbetsloshetsformaner. Som arbetso-
formodgen anses den som far sjukdagpenning
eller partiell sjukdagpenning enligt sjukfor-
sikringslagen (1224/2004) eller sjukpension
eller rehabiliteringsstdod enligt folkpensions-
lagen (568/2007) eller en forman som med
stod av nagon annan lag betalas pa grundval
av full arbetsoférmaga. Som arbetsoférmo-
gen betraktas dven den som konstaterats vara
arbetsoformogen 1 enlighet med sjukforsik-
ringslagen eller folkpensionslagen, trots att
ingen forman beviljats honom eller henne.

En arbetssdkande som far sjukpension med
stod av 12 § 4 mom. i folkpensionslagen eller
pension pa grundval av arbetsoforméga en-
dast enligt ndgon annan stats lagstiftning, har
rétt till arbetsloshetsformaner under forutsétt-
ning att han eller hon i &vrigt uppfyller vill-
koren i denna lag for erhallande av arbetslos-
hetsférméner.

48
Hindrande sociala formdner
For en och samma tid kan det betalas

endast en arbetsloshetsforméan enligt denna
lag. Grunddagpenning betalas inte for den tid



Nr 1188

for vilken den arbetssokande betalas in-
komstrelaterad dagpenning.

5§

Begrdnsningar som féljer av anstdllnings-
eller tjidnsteforhdllande

Berittigad till arbetsloshetsforméner ar
inte en arbetssokande

2) for den tid som han eller hon har rétt till
semesterlon som baserar sig pd 16n av hel-
tidsarbete,

4 kap.

Jamkade och minskade arbetsloshets-
formaner

58
Formansbelopp

Om en person har ritt till forho6jd fortjanst-
del eller omstillningsskyddets fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 §, kan summan av den jim-
kade inkomstrelaterade dagpenningen jdmte
eventuella barnforhdjningar tillsammans med
arbetsinkomsten vara hogst lika stor som den
lon som ligger till grund for dagpenningen,
dock minst lika mycket som personen skulle
ha rétt att fa i grunddagpenning utan den
forhojningsdel eller det omstéllningsskydds-
tilligg som avses i 6 kap. 1 § 1 mom.

7§

Sociala formdners inverkan pd arbetsloshets-
formdnerna

Om négon far nadgon annan 4n en i 3 kap.
4 § ndmnd lagstadgad forman eller sjukpen-
sion enligt lagstiftningen i ndgon annan stat
eller folkpension med stéd av 12 § 4 mom. i
folkpensionslagen, minskas hans eller hennes
fulla arbetsloshetsforman med den sociala
forménen. Da beaktas dock inte foljande pen-
sioner och sociala formaner (prioriterade in-
komster):
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1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt la-
gen om handikappformaner (570/2007),

3) menersittning enligt lagen om olycks-
fallsforsikring (608/1948),

4) livrdanta och tilldggsranta enligt lagen
om skada, ddragen i militértjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handi-
kappformaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag (408/1975),

8) Dbarnbidrag
(796/1992),

9) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstdod enligt militdrunder-
stodslagen (781/1993),

11) erséttningar for sirskilda kostnader en-
ligt lagen om olycksfallsforsékring och lagen
om skada, ddragen i militértjanst.

enligt barnbidragslagen

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av
arbetsloshetsdagpenning

28
Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsdkrad atminstone de 34
nidrmast foregdende veckorna och som medan
han eller hon varit forsikrad har uppfyllt
arbetsvillkoret.

Rétt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En l6ntagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast foregédende 28
manaderna (granskningsperiod) 1 minst 34
kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avses i 4 §.

Granskningsperioden forléngs med den tid



5668

som en person dr forhindrad att vara pé ar-
betsmarknaden, om orsaken till detta dr

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabili-
tering,

2) varnplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som &ar
hogst 3 ar,

5) stipendieperiod,

6) nidgon annan godtagbar orsak som kan
jamforas med dessa.

Granskningsperioden forlings ocksd med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
riknas in i arbetsvillkoret eller under vilken
personen i friga omfattas av sysselséttnings-
fraimjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.

Granskningsperioden forléngs med hogst
sju ar.

4§

Arbete som skall rdknas in i lontagares
arbetsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts i friga om vilket arbetsgivaren for
lonekostnaderna har fatt hogsta forhojda 16-
nesubvention eller arbetsmarknadsstod samt
sysselséttningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice for samma tid. 1 arbets-
villkoret inrdknas inte arbete som en person
utfort medan han eller hon fétt partiell sjuk-
dagpenning. 1 arbetsvillkoret inrdknas inte
heller den tid for vilken en person har beta-
lats sédnkt 16n for sjukdomstid med stod av
arbets- eller tjanstekollektivavtal.

5§

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrétt ur kassan
inom en manad ansluter sig till en l16ntagar-
kassa, ska av den tid som han eller hon varit i
arbete som kassamedlem och forsékrad i fo-
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retagarkassan hogst 10 veckor rdknas honom
eller henne till godo i arbetsvillkoret for in-
komstrelaterad dagpenning.

6§
Foretagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en foretagarkassa som har varit
forsakrad atminstone de 18 foregdende mana-
derna och som medan han eller hon varit
forsakrad uppfyllt arbetsvillkoret for foreta-
gare.

Ratt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foreta-
gare.

7§
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de ndrmast foregédende 48
ménaderna (granskningsperiod) 1 minst 18
manader har arbetat som fOretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har
varit vésentlig. [ arbetsvillkoret inrdknas
minst fyra ménader langa arbetsperioder och
varje period som personen har arbetat som
foretagare inrdknas endast en gang i arbets-
villkoret. I arbetsvillkoret inrdknas inte arbete
som en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning. Genom férordning
av statsradet bestims om den arbetsinkomst
for forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare samt den arbetsfortjénst en-
ligt lagen om pension for arbetstagare som
visar att foretagsverksamheten ér av vésentlig
omfattning.

Granskningsperioden forléngs med den tid
som en person dr forhindrad att vara pé ar-
betsmarknaden, om orsaken till detta dr

1) sjukdom, institutionsvérd eller rehabili-
tering,

2) varplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som &ar
hogst 3 ar,

5) stipendieperiod,

6) nagon annan godtagbar orsak som kan
jdmforas med dessa.
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Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselséttningsfrimjande service en-
ligt 10 kap. 1 § 2 mom., forlings gransk-
ningsperioden i motsvarande man.

Granskningsperioden forléngs med hogst
sju ar.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en person har varit borta fran arbets-
marknaden utan godtagbart skal langre tid &dn
sex manader, beviljas han eller hon inte ar-
betsloshetsdagpenning forrdn han eller hon
pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret. Gransk-
ningsperioden for arbetsvillkoret borjar da
vid den tidpunkt han eller hon har borjat
arbeta eller inlett foretagsverksamhet efter sin
frénvaro.

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit 1 en arbetskraftspolitisk atgérd eller
varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och
nédringsbyran. En person anses ha haft god-
tagbart skdl till franvaro fran arbetsmarkna-
den pé grund av sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjdnstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnafodsel,
vard av barn som &r hogst 3 ar eller ndgon
annan orsak som kan jaimforas med dessa.

Om en person har arbetat som foretagare
mer dn 18 manader eller uppfyllt foretagares
arbetsvillkor som medlem av en foretagar-
kassa, beviljas han eller hon inte arbetslds-
hetsdagpenning ur en lontagarkassa forrédn
han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret for 16n-
tagare efter foretagsverksamheten. Gransk-
ningsperioden for arbetsvillkoret borjar da
vid den tidpunkt da han eller hon har borjat
arbeta efter foretagsverksamheten.

Om en person som uppfyllt foretagares
arbetsvillkor som medlem om en foretagar-
kassa blir medlem av en lontagarkassa, upp-
hor rétten till foretagares arbetsloshetsdag-
penning nér han eller hon uppfyller 16ntaga-
res arbetsvillkor som medlem av 16ntagarkas-
san. Granskningsperioden for foretagares ar-
betsvillkor borjar i1 detta fall ndr personen i
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frdga pa nytt har anslutit sig till en foretagar-
kassa.

10a§
Efterskydd for lontagare och foretagare

Om den som overgatt fran en lontagar-
kassa till en foretagarkassa blir arbetslos
innan foretagares arbetsvillkor uppfylls har
han eller hon ritt till den arbetsloshetsdag-
penning som skulle betalas om han eller hon
fortsatt vore medlem av lontagarkassan.

Om den som &vergatt fran en foretagar-
kassa till en lontagarkassa blir arbetslos innan
lontagares arbetsvillkor uppfylls har han eller
hon ritt till den arbetsldshetsdagpenning som
skulle betalas om han eller hon fortsatt vore
medlem av foretagarkassan.

Det efterskydd som avses i 1 och 2 mom.
tillldmpas, om en person inom en manad efter
det att han eller hon uttrdtt ur en arbetslos-
hetskassa anslutit sig till en annan arbetslos-
hetskassa.

Arbetsloshetsdagpenningen beviljas och
betalas av den arbetsloshetskassa dér perso-
nen i fraga ar medlem.

13 §
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrdn en tid
som motsvarar sammanlagt sju fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjilvrisktiden aldggs en
ging per maximal utbetalningstid for arbets-
l6shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar dé
personen i frdga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l16shetsdagpenning pa grund av begriansning-
arna enligt 3 kap. eller berittigad till jamkad
arbetsloshetsdagpenning pa grund av att ar-
betstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § dverskrids.
Till sjélvrisktiden rédknas dock den i 3 kap.
3 § 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt
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sjukforsakringen. Till sjdlvriskdagarna riknas
ocksa de dagar for vilka en person har beta-
lats arbetsloshetsformaner med stod av 10
kap.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 22,22 euro per dag.

Grundagpenningens forhdjningsdel  och
omstdllningsskyddstilligg ar 3,82 euro per
dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp berak-
nas med beaktande av vad som foreskrivs i
4 kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjidanstdel, forhojda fortjinstdel och omstdll-
ningsskyddets fortjinstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nér
lonen per ménad &r stérre &n 105 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen 1 fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jimte barnférhojning
dr hogst 90 procent av den dagslon som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnférhdjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per manad &r storre dn
105 ganger grunddelen, ar fortjanstdelen i
fraga om den del av dagslonen som Gverskri-
der denna gréins 35 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen jdmte barn-
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forhojning ar d& hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jdmte eventuell
barnférhojning.

Omstillningsskyddets fortjanstdel utgdr 65
procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér I6nen per ménad &r storre dn
105 ganger grunddelen, dr omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel i fraga om den del av dags-
16nen som &verskrider denna grins 37,5 pro-
cent. Beloppet av den inkomstrelaterade dag-
penningen jimte barnforhdjning dr da hogst
lika stort som den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnforhdjning.

Vid omvandling av den per manad berék-
nade Ionen till dagslon eller tvdartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel da arbetslosheten borjar

Forhojningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 20 dagar till en
arbetssokande som har varit i arbete samman-
lagt minst tre ar innan rdtten till arbetslos-
hetsdagpenning borjade. Om den arbetsso-
kande da han eller hon blir arbetslos uppfyl-
ler villkoren enligt 3 a § for betalning av
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel pa
grundval av lang arbetshistoria, har han eller
hon inte ritt till forhdjningsdel eller forhojd
fortjanstdel enligt denna paragraf da han eller
hon blir arbetslds.

En arbetssdkande som har fatt forhdjnings-
del eller forhojd fortjdnstdel med stod av
3 a § har ritt till forhojningsdel eller forhojd
fortjanstdel med stod av denna paragraf, om
han eller hon péd nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret for lontagare sedan forhdjningsdelen
eller den forhojda fortjdnstdelen enligt 3 a §
borjade betalas ut.

Forhojningsdelen och den forhojda for-
tjidnstdelen borjar betalas fran borjan nér ar-
betssokanden pa nytt har uppfyllt arbetsvill-
koret for 1ontagare.
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3a§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdanstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Forhojningsdelen betalas till en arbetsso-
kande som har forlorat sitt arbete av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker en-
ligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen,
av motsvarande orsaker enligt sjomanslagen
eller av motsvarande orsaker i anslutning till
en offentlig sammanslutnings verksamhet
och som innan han eller hon forlorade sitt
arbete har varit minst 20 ar i arbete pa det sétt
som avses i 11 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sitt som avses i | mom. dven nér han
eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas till en arbets-
sokande som uppfyller villkoren enligt 1
mom. och som innan han eller hon forlorade
sitt arbete har varit medlem av en lontagar-
kassa minst fem é&r.

Forhojningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 100 dagar. Om
uppsdgningsgrunden har bestridits, varken
beviljas inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas den forhdjd
forrdn ett slutligt avgdérande i drendet har
fattats.

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tidnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdm-
jade service

Forhdjningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas under tiden for sysselsattningsframjande
service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. som &ver-
enskommits i en sysselséttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselséttningsplan. For-
héjningsdel och forhdjd fortjanstdel betalas
ocksa for tiden mellan sadana serviceédtgérder
som Overenskommits i en sysselséttningsplan
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eller en plan som ersdtter en sysselsdttnings-
plan, om denna tid adr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 200 dagar under
tiden for sysselsittningsfrimjande service.
Forhojningsdelen och den forhdjda fortjanst-
delen borjar betalas frdn borjan nir arbetsso-
kanden pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret for
lontagare eller foretagare.

3c¢§

Forutsdttingar for omstdllningsskydds-
tilligg och omstdllningsskyddets fortjdnstdel

Omstillningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjénstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstillningsskydd en-
ligt 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) som har en géllande sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter en sysselséttnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 16ntagare.

Omstéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjédnstdel betalas under tiden
for sysselsittningsfraimjande service enligt
10 kap. 1 § 2 mom. som dverenskommits i en
sysselséttningsplan eller en plan som ersitter
en sysselsittningsplan. Omstéillningskydds-
tilligg och omstillningsskyddets fortjanstdel
betalas ocksa for tiden mellan service som
overenskommits i en sysselsittningsplan eller
en plan som ersétter en sysselsdttningsplan,
om denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Om uppsidgningsgrunden har bestridits,
varken beviljas inkomstrelaterad dagpenning
och grunddagpenning eller betalas den for-
hdjd med omstéllningsskyddstillagg eller om-
stillningsskyddets fortjanstdel forrdn ett slut-
ligt avgdrande i drendet har fattats.

Omstillningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjanstdel betalas inte, om
den arbetssokande har ratt till tilliggsdagar
enligt 9 § i detta kapitel.
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3d§

Maximitiden for betalning av omstdllnings-
skyddstilldgg och omstdllningsskyddets for-
tidnstdel

Omstéllningsskyddstilligg och omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel betalas for sam-
manlagt hogst 200 dagar.

Maximitiden for betalning av omstéll-
ningsskyddstilldgg och omstallningsskyddets
tilldggsdel borjar rdknas pa nytt nér arbetsso-
kanden har uppfyllt arbetsvillkoret for 16nta-
gare.

3ed

Betalningsordningen for forhojningsdelarna

och de forhojda fortjdnstdelarna samt om-

stdallningsskyddstilligget och omstdllnings-
skyddets fortjdnstdel

Forhojningsdel eller forhojd fortjénstdel
betalas inte en arbetssokande som har rétt till
omstéllningsskyddstilligg eller omstédllnings-
skyddets fortjanstdel.

Om omstéllningsskyddstilligg eller om-
stallningsskyddets fortjanstdel har betalats
for maximitiden, har den arbetssokande inte
for tiden efter detta rdtt till forhojningsdel
eller forhojd fortjénstdel enligt 3 b § under
samma maximala dagpenningsperiod.

Om en arbetssokande har rétt att fa forho;-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel pa flera
grunder, betalas den arbetssokande i forsta
hand forhdjningsdel eller forhojd fortjanstdel
enligt 3 b §, dédrefter forhdjningsdel eller
forhojd fortjanstdel enligt 3 § som ska betalas
ndr arbetslosheten borjar och i sista hand
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel en-
ligt 3 a § som betalas sedan en lang arbetshis-
toria avslutats.

5§

Arbetsinkomst som utgor grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestdms pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 18 méanader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsédkrad i en foretagar-
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kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen far dock inte bestdmmas till ett hogre
belopp dn vad den faststillda arbetsinkoms-
ten enligt lagen om pension for foretagare
eller lagen om pension for lantbruksforeta-
gare utgdr for ndmnda tid eller 16nen enligt
lagen om pension for arbetstagare i genom-
snitt har varit under nimnda tid. Har arbets-
inkomsten under ovan ndmnda tid &dndrats,
rdknas den dagpenningsgrundande arbetsin-
komsten sé att det sammanlagda beloppet av
de faststdllda arbetsinkomsterna divideras
med motsvarande tid. En 6kning av arbetsin-
komsten med mera &dn 20 procent beaktas
dock inte.

Nér fortjanstdelen av foretagares inkomst-
relaterade dagpenning bestédms tillimpas pa
arbetsinkomsten vad som 1 2 § 1, 2 och
4 mom. foreskrivs om dagslonen.

5a§
Foretagares ritt till forhojd fortjdnstdel

En foretagare som é&r berdttigad till in-
komstrelaterad dagpenning betalas fortjanst-
delen under tiden for sysselséttningsfrimjande
service pa det sitt som foreskrivs i 3 b §.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for hogst 500 arbetslos-
hetsdagar. I maximitiden inrdknas ocksa sa-
dana arbetsloshetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsloshetsforman i en sadan stat
som tillimpar forordningen om social trygg-
het eller med vilken Finland har ingatt en
overenskommelse om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas
ska det belopp som har betalats i jaimkad
arbetsloshetsdagpenning beaktas omvandlat
till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar fran bérjan

Nir en lontagare efter att ha blivit berétti-
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gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for lIontagare, borjar den maxi-
mitid for dagpenningsperioden som avses i 7
§ réknas frdn borjan, och den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen bestdms pa nytt. Forfarandet ar det-
samma om en foretagare har uppfyllt foreta-
gares arbetsvillkor.

Den inkomstrelaterade dagpenning for 16n-
tagare som bestdms utifrdn de nya inkomst-
uppgifterna dr minst lika stor som grunddag-
penningen och, om Idntagaren har uppfyllt
arbetsvillkoret innan maximitiden gatt ut,
minst 80 procent av den inkomstrelaterade
dagpenning som tidigare betalades till 16nta-
garen. Jamforelsen gors med en sddan full
dagpenning som bestdms i enlighet med 2 § 1
mom. Barnforhdjningar ingér inte i de dag-
penningar som anvénds vid jamforelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dir han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 7 kap. 7 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, bestdms inte den 16n som ligger till
grund for arbetsloshetsdagpenningen pa nytt,
om inte den 16n som bestdms pa grundval av
de nya inkomstuppgifterna dr storre dn den
16n som bestdmts tidigare.

9§
Rdtt till tilldggsdagar

En arbetssokande som é&r fodd fore 1950
och som har fyllt 57 ar innan maximitiden
enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av maximi-
tiden betalas lontagares grunddagpenning och
inkomstrelaterade dagpenning till utgéngen
av den kalenderménad under vilken han eller
hon fyller 60 &r. En person som ar fodd fore
1950 och som har fyllt 60 &r innan maximiti-
den enligt 7 § gatt ut betalas dagpenning
dock till utgdngen av den kalendermanad un-
der vilken maximitiden om 500 dagar gar ut.

En arbetssokande som &r fodd 1950—1954
kan utan hinder av maximitiden enligt 7 §
betalas lontagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgangen av
den kalendermanad under vilken den arbets-
sokande fyller 65 &r, om han eller hon har
fyllt 59 ar fore utgdngen av maximitiden och
ndr maximitiden gar ut i minst fem ar under
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de senaste 20 aren har varit i sddant arbete
som avses 1 11 §.

En arbetssokande som é&r fodd 1955 eller
dérefter kan utan hinder av maximitiden en-
ligt 7 § betalas Iontagares grunddagpenning
och inkomstrelaterade dagpenning till ut-
géngen av den kalenderménad under vilken
den arbetssokande fyller 65 ar, om han eller
hon har fyllt 60 ar fore utgdngen av maximi-
tiden och ndr maximitiden gar ut i minst fem
ar under de senaste 20 aren har varit i sddant
arbete som avses i 11 §.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om
arbetsmarknadsstod

1§
Ratt till arbetsmarknadsstod

Ratt till arbetsmarknadsstod har en arbets-
16s

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ratt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pa grund av att maximitiden enligt
6 kap. 7 eller 9 § har gatt ut, och

3) som dr i behov av ekonomiskt stod
(behovsprovning).

Den som anstillts med stodet har inte ratt
till arbetsloshetsforméner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhdjda 16-
nesubvention eller ndgon annan 16nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som finansieras av anslag
for arbetsmarknadsstod i1 enlighet med 7 kap.
12 a § 2 mom. i den ndmnda lagen.

28

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av
integrationsstod

En invandrare har ritt till arbetsmarknads-
stod endast i form av integrationsstod under
de foljande tre aren efter det att han eller hon
infordes i befolkningsdatasystemet i den for-
sta hemkommunen.

Forutsdttningen for betalning av integra-
tionsstod &r att personen i frdga har en gél-
lande integrationsplan enligt 10 § i lagen om
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frimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande (493/1999).

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av
resebidrag

Arbetsmarknadsstod kan i form av resebi-
drag beviljas den som dr berittigad till arbets-
marknadsstdd och som tar emot heltidsarbete
som varar i minst tvA ménader utanfor sin
pendlingsregion och for vilken mottagandet
av arbetet medfor betydande kostnader. Som
berittigad till arbetsmarknadsstéd som beta-
las som resebidrag betraktas den som far
arbetsmarknadsstod eller till vilken det inte
betalas arbetsmarknadsstod av orsaker som
namns 1 10 kap. 2 §. Resebidrag ska sokas
innan anstéllningsférhallandet inleds.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
sadant anstéllningsforhdllande dér arbetsgiva-
ren for lonekostnaderna har beviljats l6ne-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

Med avvikelse frdn 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och ndringsbyran bevilja
resebidrag, om lonesubventionen finansieras
av anslag for arbetsmarknadsstod i enlighet
med 7 kap. 12 a § 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

4§
Arbetsmarknadsstiodets belopp

Arbetsmarknadsstddets fulla belopp ér lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1 § 1 mom. och arbetsmarknadsstddets
forhojningsdel lika stor som grunddagpen-
ningens forhdjningsdel som avses i 6 kap. 1 §
2 mom.

En mottagare av arbetsmarknadsstod beta-
las barnforhdjning i enlighet med 6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstddets belopp riknas ut
med beaktande av 4 kap.

I resebidrag betalas arbetsmarknadsstod
enligt 1 och 2 mom. utan arbetsmarknadssto-
dets forhdjningsdel.
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58

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhéjnings-
del under tiden for sysselsdttningsframjande
service

Rétt till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel har en person som nér han eller hon
paborjar sysselsittningsfrimjande service en-
ligt 2 mom. har fatt arbetsmarknadsstod

1) for hogst 500 dagar, eller

2) for hogst 180 dagar efter det att ritten
till arbetsloshetsdagpenning har upphort pa
grund av att maximitiden enligt 6 kap. 7 eller
9 § har gatt ut.

Forhojningsdel betalas under tiden for sys-
selsittningsfrimjande service enligt 10 kap.
1 § 2 mom. som Overenskommits i en syssel-
sattningsplan eller en plan som ersétter en
sysselséttningsplan. Forhdjningsdel betalas
ocksé for tiden mellan sadana serviceatgirder
som Overenskommits i en sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsdttnings-
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 da-
gar. Forhojningsdelen borjar betalas fran bor-
jan nér personen i fradga pa nytt har blivit
berittigad till arbetsmarknadsstod efter att ha
uppfyllt arbetsvillkoret och maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning gatt ut.

6§

Inkomster som ska beaktas vid
behovsprévning

Vid provningen av sokandens behov av
ekonomiskt stdd ska beaktas hans eller hen-
nes egna inkomster i sin helhet och dven
makens eller makans inkomster till den del de
overstiger 536 euro i médnaden. Som inkomst
av skogsbruk beaktas den enligt 7 § 2 mom. i
lagen om vérdering av tillgangar vid beskatt-
ningen (1142/2005) faststillda genomsnitt-
liga arliga avkastningen av skog multiplice-
rad med arealen skog. Arbetsmarknadsstddet
bestdms enligt situationen vid den tidpunkt
da stodet betalas ut, pa basis av antingen de
berdknade eller de annars konstaterbara in-
komsterna. Genom forordning av statsradet
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utfdrdas ndrmare bestimmelser om de inkom-
ster som ska beaktas vid behovsprovningen.

Som inkomster vid behovsprovningen be-
aktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvérd av barn enligt lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstod,

5) livrénta och tilldggsrinta enligt lagen
om skada, adragen i militdrtjanst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpen-
sionslagen,

7) utkomststdd enligt lagen om utkomst-
stod,

8) ersittning for sdrskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

78
Behovsprovning

Fran det manadsvis utrdknade beloppet av
sadant fullt arbetsmarknadsstod som avses i
4§ 1 mom. ska i friga om forsorjningsplik-
tiga dras av 50 procent fran den enligt 6 §
faststillda inkomstdel som Overstiger 848
euro i manaden. I fraga om den som saknar
familj ska pa motsvarande sitt dras av 75
procent fran den enligt 6 § bestimda del av
inkomsterna som Overstiger 253 euro i mana-
den. Inkomstgrénsen for den som har familj
h6js med 106 euro for varje barn som inte har
fyllt 18 &r och som personen forsorjer. Ma-
natliga inkomstposter som paverkar faststél-
landet av arbetsmarknadsstodet avrundas
nedat till ndrmaste hela euro sé att den over-
skjutande delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstddet ska justeras, om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller sjunkit vésentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas fran och
med tidigaste mojliga betalningspost.

Trots vad som i 1 mom. och i 6 § fore-
skrivs om behovsprovning i fraga om arbets-
marknadsstdd betalas arbetsmarknadsstodet
ut till hogst ett belopp som berédknas enligt 4
kap. 7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjanstniva-
indexet bedoms att den allmédnna 16nenivén i
landet fordndras visentligt ska det genom
forordning av statsrddet foreskrivas om juste-
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ring av de belopp som anges i 1 mom. och i
6 § sa att de motsvarar fordndringarna i 16ne-
nivan.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i
sadan sysselsdttningsframjande service som
avses i 10 kap.

Arbetsmarknadsstdd betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt 55
ar och som uppfyller arbetsvillkoret nér han
eller hon blir arbetslos.

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som avses i 6 kap.
7 § eller 9 § 1 mom. betalas arbetsmarknads-
stdd utan behovsprévning under de 180 forsta
arbetsloshetsdagarna. De ndmnda 180 arbets-
l16shetsdagarna borjar rdknas frén borjan nir
personen i fraga pd nytt blir beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning gétt ut.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprovning under de 130 forsta ar-
betsloshetsdagarna, om han eller hon innan
arbetslosheten borjade har varit forsékrad i
enlighet med 10 a § i lagen om pension for
lantbruksforetagare sammanlagt 24 manader
under de foregaende 48 méanaderna (stipendi-
ats forsdkringsvillkor). De nimnda 130 ar-
betsloshetsdagarna borjar rdknas fran borjan
nér han eller hon pa nytt har uppfyllt stipen-
diats forsékringsvillkor efter att rétten till ar-
betsmarknadsstod borjade. Om nagon pa
grund av sjukdom, institutionsvard, rehabili-
tering, varnplikt, civiltjdnstgoring, heltidsstu-
dier, barnafodsel, vard av barn som ar hogst 3
ar eller av ndgon annan godtagbar orsak som
kan jamforas med dessa &r forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden, forlings den ovan
ndmnda granskningsperioden péd 48 manader
1 motsvarande man, dock med hdgst sju ar.

9§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstddet dr 50 procent av det
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enligt 4 § 1—3 mom. och 6—8 § berdknade
arbetsmarknadsstodet, om den arbetssokande
bor i sina fordldrars hushall och inte har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssokande deltar i
sysselsdttningsfrimjande  service  enligt
10 kap., eller

2) pa en arbetssokande som bor i samma
hushall som sina fordldrar och vars fordldrars
inkomster som avses i 6 § uppgér till hogst
1 781 euro i manaden; inkomstgriansen hdjs
med 106 euro for varje person som den ar-
betssokandes fordldrar forsorjer och som bor
i samma hushall.

Fran ett arbetsmarknadsstod till fullt be-
lopp rdknat per méanad avdras i de fall som
avses 1 2 mom. 2 punkten 50 procent av den
del av inkomsten som bestdms enligt 6 § och
som Overstiger inkomstgrinsen i 2 mom.
2 punkten i denna paragraf. Arbetsmarknads-
stod som nedsatts pa grund av fordldrarnas
inkomster ska dock vara minst s stort som
anges 1 1 mom.

Om sokanden bor i samma hushall som
sina fordldrar och fordldrarnas inkomster
Overstiger den inkomstgrins som avses i
2 mom. 2 punkten, men sdkanden pa ett till-
forlitligt sitt kan visa att fordldrarna faktiskt
inte stoder honom eller henne ekonomiskt,
ska arbetsmarknadsstodet betalas utan ett av-
drag enligt 1 mom.

10 §
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och ndringsbyrdn sammanlagt fem ar-
betsdagar under hogst atta pa varandra fol-
jande kalenderveckor (sjdlvrisktid). Till sjalv-
risktiden rdknas inte arbetsloshetsdagar som
ingar i véintetiden enligt 8 kap. 4 § eller i tider
utan ersittning eller i skyldigheten att vara i
arbete.

Sjélvrisktiden uppnas dven da den i 4 kap.
1 § ndimnda arbetslosheten for en arbetstagare
med forkortad arbetsvecka eller i deltidsar-
bete uppgér till sammanlagt en tid som mot-
svarar fem arbetsldshetsdagar.
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Till sjélvrisktiden rédknas dven de dagar

1) da personen i friaga efter det att arbets-
l6sheten borjat har varit arbetsoformdgen
utan att for denna tid f4 dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan motsvarande
lagstadgad ersdttning eller av arbetsgivaren
16n for sjukdomstiden, eller

2) for vilken personen har betalats arbets-
marknadsstod med stéd av 10 kap.

Sjalvrisktid kravs emellertid inte

1) dé rétten till arbetsmarknadsstdd borjar
omedelbart efter det att maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnatts, eller

2) da arbetet forhindras av en sadan strids-
atgird som inte star i samband med perso-
nens anstéllningsvillkor eller arbetsforhéllan-
den, och

3) villkoren for erhdllande av arbetsmark-
nadsstod uppfylls i dvrigt.

113§
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tidsbe-
gransning.

Det kan bestdmmas att resebidrag ska beta-
las for hogst fyra ménader efter det att an-
stillningsforhallandet inleddes, dock hogst sé
lange som anstéllningsforhallandet varar. Re-
sebidrag betalas for fem dagar i veckan trots
vad som 1 3 kap. 2 § bestims om antalet
forménsdagar per vecka.

IV AVDELNINGEN

Sysselsittningsfraimjande service

10 kap.

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

1§

Rdtt till formdner under tiden for sysselsdtt-
ningsfrdmjande service

Forsorjningen for en arbetssokande som
deltar i sysselsittningsframjande service tryg-
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gas genom arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstdd.

Med sysselsattningsframjande service av-
ses

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) frivilliga studier enligt 9 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

3) arbetsprovning, arbetslivstrdning eller
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

4) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice,

5) en integrationsdtgdrd for en invandrare
som arbets- och niringsbyran med stod av
10 § 3 mom:. i lagen om frdmjande av invand-
rares integration samt mottagande av asylso-
kande har jamstéllt med service som avses i 1
och 3 punkten,

6) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte.

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Under tiden for sysselsittningsfrimjande
service betalas sddan arbetsloshetsforman
som den arbetssokande har ritt till medan han
eller hon r arbetslos.

Arbetsloshetsforméanen betalas endast for
den tid da personen i fraga dr i lagen om
offentlig arbetskraftsservice avsedd arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyrdn. Om per-
sonen &r sysselsatt pa heltid i 6ver tva veckor
har han eller hon inte ritt till arbetsloshetsfor-
man.

Arbetsloshetsformanen betalas under tiden
for sysselsittningsfraimjande service, trots att
den arbetssokande inte har ritt till formanen
som arbetslos, om det beror pa

1) tid utan ersittning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) sjdlvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7
kap. 10 §,

4) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §,

5) en begrinsning enligt 8 kap. 2 § i an-
slutning till yrkesutbildning,

6) véntetid enligt 8 kap. 4 §.
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Med avvikelse frdn 3 mom. betalas inte
arbetsloshetsforméan under tiden for arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte, om rétt till
arbetsloshetsforman inte foreligger av en or-
sak som ndmns i 3 mom. 2, 5 eller 6 punkten.

Trots bestimmelserna i 2 kap. 3 § om
utlandsresa som hinder for att vara pa arbets-
marknaden ar en arbetssokande beréttigad till
arbetsloshetsformén for den tid under vilken
han eller hon deltar i sysselséttningsfram-
jande service enligt 1 § 2 mom. 3 eller 4
punkten som ordnas utomlands.

I 5§ foreskrivs det om ritt till arbetslos-
hetsformén for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som inte kan betraktas som
arbetslos enligt 2 kap. 1 § 2 mom. i denna
lag.

38

Franvaro fran sysselsdttningsfrimjande
service

Under tiden for sysselséttningsfrimjande
service som avses i 1 § 2 mom. 3—6 punkten
har en arbetssokande inte rdtt till arbetslos-
hetsforméan for de dagar da han eller hon inte
deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en anstillningsintervju eller ndgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsitt-
ning.

Bestdmmelserna i 1 mom. tillimpas inte pa
sddana integrationsatgdrder for invandrare
som jamstélls med arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning.

48

Avvikande tilldmpning av denna lag under
tiden for sysselsdtimingsfrdmjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
tillimpas inte 2 och 8 kap. eller 6 kap. 8 § i
denna lag.

Bestammelser om betalning av arbets-
marknadsstod utan behovsprévning under ti-
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den for sysselsittningsframjande service

finns 1 7 kap. 8 §.

5§

Sdrskilda bestdmmelser om arbetskrafis-
politisk vuxenutbildning

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice betalas arbetslos-
hetsformén for utbildningstiden pa det sitt
som i1 2 § foreskrivs om arbetslosas ritt till
arbetsloshetsforman, trots att

1) personen med stod av 2 kap. 4 eller 5 §
ska betraktas som sysselsatt pa heltid som
foretagare, eller

2) personen inte dr arbetslos eller permitte-
rad, om han eller hon hotas av arbetsloshet.

Om en studerande har ritt till arbetslos-
hetsformén med stod av 1 mom. 1 punkten,
betalas han eller hon grunddagpenning, den
inkomstrelaterade dagpenningens grunddel
eller arbetsmarknadsstod samt barnforhoj-
ning for utbildningstiden. Om en studerande
har rtt till arbetsloshetsforman med stod av
1 mom. 2 punkten, har han eller hon ocksa
ratt till den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjénstdel enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristaende
helheter sa att utbildningsperioderna inte di-
rekt foljer pa varandra, dr den studerande inte
i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning mellan
utbildningsperioderna.

6§
Ersdttning for uppehdlle

Bestdmmelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille (er-
sdttning for uppehdlle) till arbetssokande
som deltar i sysselséttningsfrimjande service
finns i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

En mottagare av arbetsloshetsforman som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte betalas nio euro i ersdttning for uppe-
hille for varje dag som den arbetslose deltar i
verksamhet enligt den aktiveringsplan som
avses 1 5 § 1 lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

1§
Ansékan om arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
ska sokas skriftligen hos Folkpensionsanstal-
ten. Inkomstrelaterad dagpenning ska sokas
skriftligen hos den arbetsloshetskassa dér den
arbetssokande dr medlem. Ansdkan om rese-
bidrag kan ocksa ldmnas till arbetskraftsby-
ran.

12 §
Aterkrav av resebidrag

Om en person sdger upp sig fran sitt arbete
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
anstdllningsforhallandet avslutas inom sex
maénader efter det att det anstéllningsforhal-
lande inleddes pé basis av vilket resebidrag
enligt 7 kap. 3 § har betalats, aterkrdvs rese-
bidraget, om é&terkrav inte dr oskdligt. Pa
aterkrav tillimpas i 6vrigt vad som bestdms i
10 §.

14 kap.

Sarskilda bestimmelser

28

Justering av den lon som ligger till grund for
dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen berdknas
med beaktande av 16n for tiden for en gransk-
ningsperiod som forlangts i enlighet med 5
kap. 3 § 2 och 3 mom., justeras denna 16n i
samma forhallande som den Ionekoefficient
som avses i 7 b § i lagen om pension for
arbetstagare och som faststillts for dagpen-
ningens begynnelsetidpunkt avviker frdn den
l16nekoefficient som faststillts for det kalen-
derar da personen senast har arbetat fore den
i 5 kap. 3 § 1 mom. avsedda granskningspe-
rioden.



Nr 1188

2a§
Hur stipendieperioden rdiknas ut

Stipendieperioden ridknas ut sa att arbets-
stipendiet divideras med det manatliga belop-
pet av skattefritt stipendium under det &r som
stipendiet beviljades, om det inte av stipen-
diebeslutet eller i 6vrigt framgér hur ldng den
stipendieperiod dr som avses i 2 kap. 11 § 2
mom. samt 5 kap. 3 § 2 mom., 7 § 2 mom.
och 10 § 2 mom.

3§

Finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestdimmelser om finansieringen av l1onta-
gares inkomstrelaterade dagpenning finns i
lagen om finansiering av arbetsloshetsforma-
ner och bestimmelser om finansieringen av
foretagares inkomstrelaterade dagpenning i
lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill anslutna
barnférhdjningen samt forhdjningsdelen enligt
6 kap. 3 b § finansieras med statsmedel och
intdkterna av lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie. Grunddagpenningens omstéll-
ningsskyddstilldgg samt forhojningsdelar en-
ligt 6 kap. 3 och 3 a § finansieras med intékter
av arbetsloshetsforsakringspremien.

3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstdd borjar rdknas fran borjan efter
det att personen pa nytt blivit berdttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dartill anslutna barnforhgj-
ning, den forhojningsdel enligt 7 kap. 4 §
samt det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som
betalats ut for tiden for den sysselsdttnings-
frimjande service som avses i 10 kap. 1 §
2 mom. finansieras dock alltid med stats-
medel, och arbetsmarknadsstod som betalats
ut for den tiden rdknas inte in i de 500
utbetalningsdagarna for arbetsmarknadsstod.
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3b§

Forskott som skall betalas for tdickande av
formdnerna

Staten ska manatligen till Folkpensionsan-
stalten betala forskott for grunddagpenningen
sa att forskottens belopp motsvarar det be-
lopp som det berdknas att staten ska betala
det aret och att forskottet ricker till for att
tacka utgifterna under varje méanad. Arbets-
16shetsforsdkringsfonden ska till Folkpen-
sionsanstalten betala forskott for forhojnings-
delarna och omstéllningsskyddstillliggen sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp
som det berdknas att arbetsloshetsforsdk-
ringsfonden ska betala det aret och att for-
skottet racker till for att ticka utgifterna un-
der varje ménad.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De ersittningar for uppehélle som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och i 10 kap. 3 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice finan-
sieras med statsmedel.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2010.

Pa en arbetssokande som inte har fatt ar-
betsloshetsdagpenning for den 1 januari 1997
eller for tiden efter det tillampas 5 kap. 2 och
3 § sedan han eller hon efter denna lags
ikrafttrddande har varit minst en kalender-
vecka i sadant arbete dir arbetsvillkoret upp-
fylls.

Niér 5 kap. 3 § 1 mom. tillimpas pa arbets-
sokande som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning for den 1 januari 1997 eller for tiden
efter det stracker sig granskningsperioden for
arbetsvillkoret hogst till den 1 januari 2008,
om det inte finns orsak enligt paragrafens 2
eller 3 mom. att forlinga granskningsperio-
den. Lagens 5 kap. 3 § 3 mom. och 4 §
4 mom. tillimpas pa tiden fran lagens ikraft-
tradande.

Lagens 5 kap. 6 och 7 § tillimpas pa den
vars foretagsverksamhet upphor och arbets-
16shet borjar efter denna lags ikrafttrddande.
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Beloppen av grunddagpenning i 6 kap. 1 §
1 mom. och av grunddagpenningens forhoj-
ningsdel och omstéllningsskyddstilldgget i 6
kap. 1 § 2 mom. motsvarar det podngtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av
de folkpensioner som betalats ut i januari
2001 har berdknats.

Lagens 6 kap. 2, 3 b—3 d och 5 a § samt
7 kap. 5 § tillimpas pad dagpenningar som
hianfor sig till tiden fran lagens ikrafttra-
dande. Om en person har ritt att med stod av
7 mom. fa forhojd fortjanstdel for hogst 150
dagar, tillimpas pa denna dagpenning 6 kap.
2 § 2 mom. till den 31 december 2010 sa att
den forhojda fortjanstdelen uppgar till 55
procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen, och nédr 16nen per maénad ar
storre dn 105 génger grunddelen dr fortjénst-
delen 32,5 procent for den dagslon som dver-
skrider denna grans. Om en sysselsattnings-
plan som gjorts upp for en arbetssokande fore
denna lags ikrafttridande innehaller sokande
av arbete pa eget initiativ efter det att anstall-
ningsforhallandet upphort, har den arbetsso-
kande trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ §
2 mom. ratt till omstillningsskyddstillagg el-
ler omstillningsskyddets fortjdnstdel under
tiden for arbetssokande pa eget initiativ till
och med den 31 mars 2010.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa den vars
maximala dagpenningsperiod bdrjar efter
denna lags ikrafttrddande.

Trots vad som i 6 kap. 3 a § 4 mom.
foreskrivs om forhojningsdelens och den for-
hojda fortjanstdelens maximitid har en person
ratt att fd forhojningsdel och forhojd for-

Helsingfors den 22 december 2009

Nr 1188

tjdnstdel for ssmmanlagt hogst 150 dagar, om
hans eller hennes anstéllningsforhéallande har
upphort fore denna lags ikrafttradande.

Vad som foreskrivs i denna lag om en
sysselsdttningsplan (ty6llistymissuunnitelma)
ar ocksa tillimpligt pa en jobbsokarplan och
en sysselsittningsplan (ty6llistymisohjelma).
Vad som foreskrivs i denna lag om en plan
som ersétter en sysselsdttningsplan dr ocksa
tilllampligt pé en aktiveringsplan enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och en integrationsplan enligt lagen om fram-
jande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsokande.

Om en persons rétt till utbildningsdagpen-
ning har borjat fore denna lags ikrafttradande,
betalas han eller hon arbetsloshetsforman en-
ligt denna lag for studietiden efter denna lags
ikrafttraddande. Trots vad som i 6 kap. 7§
foreskrivs om maximitiden for arbetsloshets-
dagpenning kan det sammanridknade antalet
ersittningsdagar som berdttigar till utbild-
ningsdagpenning och arbetsloshetsdagpen-
ning vara hogst 565 dagar. Om en person
innan han eller hon har fatt arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod for minst
65 arbetsloshetsdagar har inlett en utbildning
eller studier, betalas utbildningsdagpenning
och arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt
hogst 500 dagar okat med antalet dagar for
vilka han eller hon har fatt arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstdd innan ut-
bildningen eller studierna inleddes.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdld
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Nr 1189

Lag

om #ndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)
5§, sadan den lyder i lagarna 1301/2002, 1049/2004 och 460/2005, samt

dndras 1 och 8 §,

sddana de lyder, 1 § i nimnda lag 1301/2002 och i lag 1332/2004 samt 8 § i ndimnda lag

460/2005, som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetsloshetsforsak-
ringspremier enligt denna lag, genom arbets-
givarens sjélvriskpremier enligt utkomst-
skyddet for arbetslosa (sjdlvriskpremier) och
genom medlemsavgifter enligt lagen om ar-
betsloshetskassor (603/1984) s& som fore-
skrivs i denna lag. De arbetspensionstillagg
och forsékringspremier som avses i arbets-
pensionslagstiftningen, den fortjédnstdel inom
vuxenutbildningsstodet och de forvaltnings-
kostnader som avses i lagen om vuxenutbild-
ningsstdd (1276/2000), de forvaltningskost-
nader och yrkesexamensstipendier i fraga om
andra &n i tjinste- eller anstdllningsforhal-
lande till staten varande personer som avses i
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lagen om Utbildningsfonden (1306/2002)
samt den 10negaranti som avses i 10negaran-
tilagen (866/1998) och lagen om lonegaranti
for sjomén (1108/2000) finansieras med av-
gifterna enligt denna lag s som bestims i
denna lag.

Bestammelser om finansieringen av arbets-
loshetskassorna finns i lagen om arbetslos-
hetskassor.

83§

Finansieringen av grunddagpenningen,
forhojningsdelen och omstdllningsskydds-
tilligget

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, de dartill horande barnférhdjning-
arna samt forhojningsdelarna enligt 6 kap. 3
b § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
betalar arbetsloshetsforsdkringsfonden ge-
nom formedling av social- och hilsovardsmi-
nisteriet till Folkpensionsanstalten den andel
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som avses 1 23 §. For finansieringen av
grunddagpenningarnas forhojningsdelar en-
ligt 6 kap. 3 och 3 a § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa samt omstdllnings-
skyddstilldggen enligt 6 kap. 3 ¢ § i den lagen
betalar arbetsloshetsforsikringsfonden Folk-
pensionsanstalten de andelar som avses i 6
kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa. Till ovriga delar finansieras utgifterna
med den statsandel som betalas till Folkpen-
sionsanstalten.

Bestammelser om betalningen av statsan-
delen, om anvindningen av forskott pa stats-
andelen och om forvaltningskostnaderna for

Helsingfors den 22 december 2009
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Folkpensionsanstaltens arbetsloshetsforméner
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

Bestimmelserna om finansiering av grund-
dagpenning och inkomstrelaterad dagpenning
tillimpas pa finansieringen av siddant grund-
stod och fortjénststod enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002) som beta-
lats efter det att denna lag tradde i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdld
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Nr 1190

Lag

om Andring av lagen om arbetsloshetskassor

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 1 § 1 mom., 25,

25 a och 26 §,

sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 946/2003, 25 och 25 a § i lag 1048/2004 samt 26 § i lag
1291/2002 och i nimnda lag 946/2003, som foljer:

1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksamhets-
omrdde

En arbetsloshetskassa ar en pa grundval av
Omsesidig ansvarighet verksam sammanslut-
ning vars medlemmar antingen dr lontagare
(lontagarkassa) eller foretagare (foretagar-
kassa). En arbetsloshetskassa har till syfte att
for sina medlemmar anordna fortjanstskydd
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) samt hértill anslutna erséttningar
for uppehiille.

25§

Finansiering av formdner som betalas av en
foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5
kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa betalda dagpenningarna betalas i statsan-
del ett belopp som motsvarar grunddagpen-
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ningen och barnférhgjningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas
jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, betalas i stats-
andel ett belopp som motsvarar grunddag-
penningens och barnférhdjningens relativa
andel av varje full arbetsloshetsdagpenning
enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Vid finansieringen av de av foretagarkas-
san med stod av 5 kap. 10 a § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalda dag-
penningarna iakttas i tillimpliga delar det
som i 4 § i lagen om finansiering av arbets-
loshetsformaner foreskrivs om finansiering
av inkomstrelaterade dagpenningar.

25a§

Finansiering av foretagarférmdner som beta-
las av en lontagarkassa

For de av en lontagarkassa med stod av
5 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
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for arbetslosa betalda arbetsldshetsdagpen-
ningarna betalas i statsandel den andel som
bestdms 1 25 § 1 och 2 mom. i denna lag.

Lontagarkassans andel ar 5,5 procent av
varje arbetsloshetsdagpenning, om inte nagot
annat foljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av
formanen som medlem senast uppfyllt arbets-
villkoret enligt 5 kap. 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa finansierar skillna-
den mellan varje arbetsloshetsdagpenning
samt beloppen enligt 1 och 2 mom.

26 §
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsldshetsfor-
sakringsfondens andel som héanfor sig till for-
valtningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
1§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivna grunddagpenningen for varje pa-
borjat hundratal medlemmar; det ar da arbets-
loshetskassans stadgar fOrsta gangen blivit
faststéllda och det darpa foljande aret ar sta-
tens andel dock dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det

Helsingfors den 22 december 2009

Nr 1190

ndrmast foregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna,  alterneringser-
sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och ersittningarna for up-
pehille enligt 10 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice for vilka statens andel el-
ler arbetsldshetsforsakringsfondens andel be-
talas.

Som arbetsloshetsforsékringsfondens andel
betalas till lontagarkassorna dessutom 2 euro
for varje beslut om inkomstrelaterad dagpen-
ning.

De andelar som hanfor sig till forvaltnings-
kostnaderna fér likvil inte sammanlagt 6ver-
skrida fyra femtedelar av de av kassan be-
talda skéliga forvaltningskostnaderna.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2010.

Bestimmelserna om finansiering av in-
komstrelaterad dagpenning tilldmpas pa fi-
nansieringen av fortjénststod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) som
betalats efter det att denna lag trddde i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Liisa Hyssdld
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Nr 1191

Lag

om #dndring av 15 § i lagen om alterneringsledighet

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 1 mom.

som foljer:
15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp ar
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ratt till enligt 5 kap. 2—S5 § och
6 kap. 1 § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Er-
sattningens belopp dr 80 procent, om den
alterneringslediga har minst 25 ar arbetshisto-
ria enligt 4 § innan alterneringsledigheten
borjar. Nér alterneringsersittningen faststills
beaktas inte barnforhdjning enligt 6 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Helsingfors den 22 december 2009

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2010.

For en alterneringsledig som har ingatt ett
alterneringsavtal fore denna denna lags
ikrafttrddande och som, om han eller hon var
arbetslos, pa basis av 6 kap. 3 a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skulle ha rétt till
forhojningsdel enligt 6 kap. 1 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
till forhojd fortjénstdel enligt 6 kap. 2 § 2
mom. i ndmnda lag berdknas alterneringser-
sattningens fulla belopp pé arbetsldshetsdag-
penningen inklusive forhdjningsdelen eller
den forhojda fortjanstdelen.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 179/2009
ShUB 50/2009
RSv 225/2009

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdld
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Nr 1192

Lag

om temporir indring av 4 och 6 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa
(1290/2002) 6 kap. 4 § 3 mom., sadant det lyder i lag 608/2004, samt
fogas temporért till 4 kap. en ny 4 a § som foljer:

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

4a§

Rdtt till arbetsloshetsdagpenning for forkor-
tade arbetsveckor

Utan hinder av bestammelserna i 1 § om
ratt till jamkad arbetsldshetsformén har en
arbetstagare vars arbetstid pad grund av per-
mittering har forkortats med en eller flera
dagar 1 veckan och vars 16n pd motsvarande
sétt har minskats rétt till arbetsldshetsdagpen-
ning for dessa arbetsloshetsdagar.

Ratt till arbetsloshetsdagpenning foreligger
dock inte om arbetstagarens arbetstid under
en granskningsperiod pd en kalendervecka
Overskrider 80 procent av den arbetstid som
tillimpas for heltidsanstdllda inom bran-
schen. Om det inte finns nagot kollektivavtal
inom branschen gors jadmforelsen med den
ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbets-
tidslagen.

RP 222/2009
ShUB 53/2009
RSv 253/2009

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens
varaktighet

belopp och

48

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund f6r den in-
komstrelaterade dagpenningen for en person
som fér eller som har fatt invalidpension i
form av delpension eller deltidspension be-
stims utgaende fran situationen nir utbetal-
ningen av pensionen borjade. Om personens
arbetsvillkor enligt 5 kap. 3 § uppfylls i sin
helhet efter det att utbetalningen av pensio-
nen upphort, utrdknas den 16n som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen i enlighet med 1 mom. Vad som
bestdims ovan giller den som har varit alter-
neringsledig enligt lagen om forsok med al-
terneringsledighet (1663/1995) eller lagen
om alterneringsledighet (1305/2002), eller
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som har fatt deltidstilligg enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice, eller som har
varit partiellt vardledig, eller vars 16n har
sankts for viss tid pa uppsidgningsgrunder
enligt 7 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen eller pa
basis av ett skriftligt avtal som giller perso-
nalen och som ingétts pa arbetsplatsen av
produktionsorsaker eller av ekonomiska orsa-
ker.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.
Lagens 4 kap. 4 a § tillimpas pa permitte-

Helsingfors den 22 december 2009

5687

ringar som genomfors mellan den 4 januari
2010 och den 2 januari 2011, och den ar i
kraft till och med den 31 december 2010.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. tillimpas vid
bestimmandet av den 16n som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning pa
basis av 16ner som intjdnats 2010—2011, och
det &r i kraft till och med den 31 december
2011.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssdld
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Lag

om temporér indring av 4 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Given i Helsingfors den 22 december 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) 4 § 2 mom., sadant det lyder i lag 345/2009, som foljer:

48

Finansiering av inkomstrelaterad dagpen-
ning

For tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalas inte
statsandel. Som arbetsloshetsforsakringsfon-
dens andel betalas till arbetsldshetskassan for
dessa dagpenningar 94,5 procent av utgif-
terna.

Helsingfors den 22 december 2009

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010
och giller till och med den 31 december
2010.

Denna lag tillimpas pé finansiering av in-
komstrelaterade dagpenningar som betalas ut
2010.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 234/2009
ShUB 48/2009
RSv 216/2009

Social- och hilsovardsminister Liisa Hyssdld
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