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Nr 305

Lag

om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhillandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om fortbestandet av
arbetsavtals- eller tjansteforhallandet for den
som forordnats till tjdnstgdring enligt vérn-
pliktslagen (1438/2007) eller civiltjdnstlagen
(1446/2007).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare tillimpas &ven pa tjdnstemidn och
tjdnsteinnehavare.

2§

Befrielse fran arbetet och anmdlan om
tfjdnstgoring

Arbetstagaren har ritt att fa ledigt fran
arbetet for att kunna fullgora tjanstgoring en-

ligt 1 §.
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51—2009

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en
utredning om forordnandet till tjanstgoring
senast tvd manader innan tjanstgéringen bor-
jar eller, om det inte d&r mojligt, sd snart
arbetstagaren fatt kinnedom om nér tjanstgo-
ringen bdrjar.

38

Uppsdgning av den som forordnats till
tjdnstgoring

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetsavta-
let med en arbetstagare pa grund av sadan
tjénstgoring som avses i denna lag.

Om arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som forordnats till
tjanstgoring eller som fullgdr sin tjdnstgoring
efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren
lamnat en utredning enligt 2 § om foérordnan-
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det till tjanstgdring, anses uppsdgningen ha
berott pa att arbetstagaren forordnats till
tjénstgoring, om arbetsgivaren inte visar att
uppsdgningen haft nagon annan grund.

Arbetsgivaren far av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker séga upp arbetsavta-
let med en arbetstagare som fullgor tjanstgo-
ring endast om arbetsgivarens verksamhet
upphor eller avbryts.

I frdga om uppségning av en till tjanstgo-
ring forordnad arbetstagare i samband med
overlatelse av rorelse eller omorganisering av
en offentligrittslig sammanslutning som kan
jémforas med denna, eller nédr arbetsgivaren
forsatts i konkurs eller avlider géller arbets-
avtalslagen (55/2001), lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (304/2003) eller det som
bestdms nagon annanstans i lag.

4§

Rditten att dtergd till arbetet for den som
forordnats till tjdnstgoring

Nar tjanstgoringen avslutas eller avbryts
har arbetstagaren rétt att i forsta hand éaterga
till sitt tidigare arbete. Om detta inte r mdj-
ligt, ska arbetstagaren erbjudas ett arbete som
motsvarar det tidigare arbetet och som &ver-
ensstimmer med arbetsavtalet eller anstill-
ningsforhédllandet, och om inte heller detta &r
mojligt, nagot annat arbete som verensstdim-
mer med avtalet.

5§
Atergdng till arbetet

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om atergang till arbetet senast 14 dagar fore
den planerade éatergangen till arbetet och
aterga till arbetet inom 14 dagar efter anma-
lan, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 0verens om nagot annat.

Om arbetstagaren inte har underrittat ar-
betsgivaren om &tergang till arbetet inom en
manad fran den tidpunkt d& tjanstgoringen
avslutades eller avbrots, far arbetsgivaren be-
trakta arbetsavtalet som hdvt fran ndmnda
tidpunkt. Om arbetstagaren pd grund av ett
godtagbart hinder inte har kunnat underritta
arbetsgivaren om sin avsikt att atergéd till
arbetet, atergar hdvningen av arbetsavtalet.

Nr 305

Den som inkallats till reservovningar eller
extra tjanstgoring ska dock éterga till arbetet
sd snart det hinder for arbete som tjanstgo-
ringen utgjort upphdor.

Bestimmelser om skyldigheten for kom-
mendoren for ett truppforband och civil-
tjénstcentralens direktor att ge den som full-
g0or tjanstgdring behdvliga uppgifter om inne-
hallet i denna paragraf finns i 107 § i vdrn-
pliktslagen och i 55 § i civiltjanstlagen. Be-
stimmelser om arbetsgivarens ritt att f4 upp-
gift om tidpunkten da tjanstgoringen avslutas
eller avslutades finns i 97 § i varnpliktslagen
och 194 § i civiltjénstlagen.

6§

Ersdittning vid ogrundat upphdvande av
arbetsavtals- eller tidnsteforhdllande

En arbetsgivare som har hévt ett arbetsav-
tal 1 strid med denna lag ska betala ersattning
for ogrundat upphdvande av arbetsavtal sa
som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalsla-
gen.

Bestdmmelser om fortbestandet av ett
tjénsteforhallande vid uppségning eller hiv-
ning i strid med denna lag finns i 55 § i
statstjanstemannalagen (750/1994) och i 44 §
i lagen om kommunala tjénsteinnehavare.

78§
Framliggning och straffbestimmelse

Arbetsgivaren ska halla denna lag fritt till-
génglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot bestimmelserna i denna paragraf
ska for overtrddelse av lagen om fortbestand
av arbets- och tjdnsteforhdllandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet
domas till boter. Ansvarsfordelningen mellan
arbetsgivaren och dennes foretriddare bestdms
enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

8§
Tillsyn

Tillsynen &ver efterlevnaden av denna lag
utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna.
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93 Genom denna lag upphévs lagen av den
) 1 december 1961 om fortbestind av till
Ikrafttradande tjanstgoring inkallad véarnpliktigs arbets- eller

. ) . tjansteforhallande (570/1961) jamte &nd-
Denna lag trdder i kraft den 1 augusti ringar.
2009.

Helsingfors den 8 maj 2009

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 306

Lag

om #Andring av 97 och 107 § i viarnpliktslagen

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen av den 28 december 2007 (1438/2007) 97 § 1 mom. och 107 § som

foljer:
97 §
Utldmnande av uppgifter

Utdéver det som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet kan
behovliga uppgifter ur varnpliktsregistret
utan hinder av sekretessplikten ldmnas ut
som foljer till:

1) forsvarsministeriet, de militdra myndig-
heterna och griansbevakningsvisendet, for
verkstillande av vérnplikten och for anstill-
ning av personal samt for personalplanering
och for beviljande av utmérkelsetecken,

2) arbets- och ndringsministeriet och civil-
tjdnstcentralerna, for verkstillande av civil-
tjdnstgdring,

3) arbets- och néringsministeriet, for verk-
stillande av arbetstjénst,

4) polisen, for uppdrag som hor samman
med fOrrittandet av uppbad samt for hdmt-
ning till tjanstgoring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av dren-
den som géller vérnplikt,

6) Migrationsverket, for bestimmande av
medborgarskapsstatus,

7) Folkpensionsanstalten, for utbetalning
av militdrunderstod,

8) befolkningsdatasystemet, om fullgéran-
det av beviringstjdnsten for inforande av re-
gisteranteckning om medborgarskap,

9) domstolarna och aklagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjanstgdring samt om i

RP 207/2008
AjUB 1/2009
RSv 13/2009

disciplindrt forfarande paforda péfoljder, for
fullgdrande av ett tjansteuppdrag,

10) myndigheter, sammanslutningar eller
privatpersoner, om militdr grad i fragor som
géller beviljande av utmirkelsetecken eller
annan beloning,

11) Forsvarsutbildningsforeningen, bas-
uppgifter enligt 94 § 1 mom. om de varnplik-
tiga for anordnande av frivillig forsvarsut-
bildning,

12) arbetsgivaren for en varnpliktig som
fullgdr eller som har avslutat sin tjdnstgdring,
pa begéran, uppgift om tidpunkten da tjénst-
goringen avslutas eller avslutades for tillamp-
ning av 5 § i lagen om fortbestand av arbets-
avtals- och tjansteforhallandet for den som
fullgdr skyldighet att forsvara landet
(305/2009), om arbetsgivaren visar att arbets-
avtals- eller tjansteforhéallandet fortgar,

13) andra &n de som avses i 1—12 punk-
ten, med den registrerades uttryckliga sam-
tycke.

107 §

Fortbestand av en vdrnpliktigs arbetsavtals-
eller tjdinsteforhdllande

Bestimmelser om fortbestdndet av en till
tjdnstgoring forordnad vérnpliktigs arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande finns i lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhal-
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landet for den som fullgor skyldighet att for-
svara landet.

Vid uppbadet ska det ses till att de upp-
badspliktiga far tillrdcklig information om
den lag som avses i 1 mom. Kommendoren
for truppforbandet eller den som denne for-
ordnat ska underritta den som fullgor tjénst-

Helsingfors den 8 maj 2009
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gbring om det som foreskrivs i 5 § 1 ovan
ndmnda lag innan tjénstgdringen avslutas el-
ler avbryts.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
20009.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 307

Lag

om Andring av 55 och 94 § i civiltjinstlagen

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007) 55 § och 94 § 1 mom. som

foljer:
55§

Fortbestand av arbetsavtals- eller tidinste-
forhallande

Bestimmelser om fortbestandet av en till
tjanstgoring forordnad civiltjdnstgorares ar-
betsavtals- eller tjansteforhallande finns i la-
gen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjdnsteforhallandet for den som fullgor skyl-
dighet att forsvara landet (305/2009).

Civiltjénstcentralens direktor eller den som
denne forordnat ska underritta civiltjanstgo-
raren om det som foreskrivs i 5 § i ovan
ndmnda lag innan tjénstgdringen avslutas el-
ler avbryts.

Helsingfors den 8 maj 2009

94 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstregist-
ret om fullgérandet av civiltjanst utan hinder
av sekretessplikten ldmnas ut till Migrations-
verket for behandling av drenden som géller
medborgarskap och till arbetsgivaren for en
civiltjanstgdrare som fullgdr eller har avslutat
sin tjénstgdring, pa begéran, uppgift om tid-
punkten dé civiltjansten avslutas eller avslu-
tades for tillimpning av 5 § i1 lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhal-
landet for den som fullgdr skyldighet att for-
svara landet, om arbetsgivaren visar att ar-
betsavtals- eller tjansteforhallandet fortgér.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
2009.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 207/2008
AjUB 1/2009
RSv 13/2009

Arbetsminister 7Tarja Cronberg
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Nr 308

Lag

om édndring av 3 och 5 § i lagen om frivillig militartjinst for kvinnor

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 17 februari 1995 om frivillig militértjanst for kvinnor (194/1995) 3 §

1 mom. och 5 § som f6ljer:

3§

Militéartjansten ordnas i samband med den i
vérnpliktslagen (1438/2007) foreskrivna be-
varingstjansten och fullgoérs pa samma sitt
som beviringstjdnsten samt jdmstills med
den i alla avseenden, om inte nagot annat
foljer av 7 §.

5§

Nér en kvinna har inlett sin militértjanst
eller nér hon enligt det forordnande att inleda
militartjdnst som hon med stod av sin anso-
kan erhéllit har varit skyldig att inleda mili-
tartjéanst ska pé henne, med de undantag som
anges i 4 §, alla de bestimmelser tillimpas
som géller den som med stdd av vérnpliktsla-
gen forordnats till bevéringstjénst.

Helsingfors den 8 maj 2009

Efter utgangen av den tid som avses i 4 §
1 mom. jamstills en kvinna under tjanstgo-
ringen och efter att hon har fullgjort eller
blivit befriad fran den till alla delar med en
varnpliktig.

Efter att tjinstgoringen har avslutats eller
avbrutits eller nir forordnandet att inleda
tjénstgoring atertagits pa det sdtt som fore-
skrivs 14 § 1 mom. har kvinnan rétt att aterga
till arbetet i enlighet med lagen om fortbe-
stdnd av arbetsavtals- och tjidnsteforhédllandet
for den som fullgdr skyldighet att forsvara
landet (305/2009).

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
20009.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 207/2008
AJUB 172000
RSv 13/2009

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 309
Lag
om #dndring av 7 § i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
Given i Helsingfors den 8 maj 2009
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2004 om civilpersonals deltagande i krishantering
(1287/2004) 7 § 3 mom. som foljer:

78 till arbetet i enlighet med 4 § i lagen om

fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhal-

Tjanstledighet och ett arbets- eller tjdnste- landet for den som fullgér skyldighet att for-
Jorhdllandes fortbestind svara landet (305/2009).

D 1 & i kraff 1 i
Efter att anstéllningsforhallandet har upp- 200; nna lag trader 1 kraft den 1 august

hort eller avbrutits har personen rétt att aterga

Helsingfors den 8 maj 2009

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

RP 207/2008
AjUB 1/2009
RSv 13/2009
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Nr 310

Lag

om #Andring av 25 § i lagen om militir krishantering

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 31 mars 2006 om militdr krishantering (211/2006) 25 § 2 mom. som

foljer:
25§

Tjdnstledighet och arbetsavtals- eller tjdnste-
forhallandets fortbestand

Arbetsavtals- eller tjénsteforhéllandet for
en person som antas till utbildning, 6vning
eller tjanstgoring far inte avslutas av arbetsgi-
varen pa grund av utbildningen, dvningen
eller tjanstgoringen eller sidgas upp medan

Helsingfors den 8 maj 2009

dessa varar. Efter att utbildningen, dvningen
eller tjinstgdringen har avslutats eller avbru-
tits har personen rétt att dterga till arbetet i
enlighet med 4 § i lagen om fortbestdnd av
arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den
som fullgér skyldighet att forsvara landet
(305/2009).

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
2009.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 207/2008
AjUB 1/2009
RSv 13/2009

2 /51

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 311

Lag

om édndring av likemedelslagen

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 ldkemedelslagen av den 10 april 1987 (395/1987) 21 g § och 23 § 4 mom., sddana
de lyder, 21 g § i lag 298/2006 och 23 § 4 mom. i lag 853/2005, samt

fogas till lagen nya 15 c och 21 h §, till 37 a §, sddan den lyder i lag 22/2006, ett nytt 2 mom.
samt till lagen en ny 84 § i stéllet for den 84 § som upphivts genom ndmnda lag 853/2005, som

foljer:

15¢§

Annan &n industriell tillverkning av léke-
medel for avancerad terapi, sddana de defi-
nieras 1 Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 1394/2007 om ldkemedel for
avancerad terapi och om &dndring av direktiv
2001/83/EG och forordning (EG) nr
726/2004, forutsatter tillstand av Likeme-
delsverket. Tillstand kan beviljas for tillverk-
ning av ldkemedel pa ordination av lékare for
individuell behandling av enskilda patienter
pa sjukhus. Tillstandet kan forenas med vill-
kor som giller tillverkning, dverlatelse, spar-
barhet och anvidndning av likemedlen samt
ovriga villkor som ldkemedelssdkerheten for-
utsidtter. Tillstindet kan beviljas for viss tid
eller tills vidare.

Vid tillverkning av ldkemedel for avance-
rad terapi ska i tillimpliga delar iakttas vad
som 1 denna lag eller med stéd av den be-
stdms om tillverkning av ldkemedel.

Lakemedelsverket kan meddela nérmare
foreskrifter om ansdkan av det tillstind som
avses 1 1 mom., innechallet i ansokan, de
kvalitetskrav som stélls pa icke-industriell
tillverkning av lakemedel for avancerad te-

RP 21/2009
ShUB 8/2009
RSv 32/2009

rapi samt om spérbarheten i frdga om prepa-
raten och verksamheten for lakemedelssiker-
heten.

Sérskilda tillstandsforfaranden

21 g 9§

Utan hinder av vad som i denna lag be-
stims om forséljningstillstand, kan Livsmed-
elssdkerhetsverket vid hot om en allvarlig
djursjukdomsepidemi bevilja tillstdnd till im-
port och anvindning av ett immunologiskt
veterindrmedicinskt ldkemedel som saknar
forsaljningstillstind, om négot ldmpligt pre-
parat inte annars finns att tillgd eller om
djursjukdomsldget annars kriaver det. Till-
standet ska utan drojsmél anmaélas till Lake-
medelsverket.

21 h§

Anvéindningen av immunologiska veteri-
niarmedicinska likemedel kan forbjudas ge-
nom forordning av jord- och skogsbruksmini-
steriet, om givandet av preparatet till djur stor
diagnostiseringen, kontrollen eller utrot-
ningen av djursjukdomar i Finland, eller or-

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1394/2007 (32007R1394); EGT nr L 324, 10.12.2007, s. 121
Europaparlamentets och radets direktiv 2008/97/EG; (32008L0097); EGT nr L 318, 28.11.2008, s. 9
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sakar svarigheter ndr det giller att bevisa
franvaro av sjukdomsalstrare hos levande
djur eller i livsmedel eller andra produkter
som erhéllits fran djur eller att den sjukdom
som preparatet dr avsett att forebygga inte
forekommer 1 Finland.

Forsdljningstillstand eller annat tillstand
for utlimnande av ett lidkemedelspreparat till
konsumtion beviljas inte for veterindrmedi-
cinska likemedelspreparat som ir avsedda att
anvidndas pa animalieproduktionsdjur och
som innehaller sidana &mnen med hormonell
eller tyreostatisk verkan eller verkan av beta-
agonister som avses 1 radets direktiv
96/22/EG om forbud mot anvéindning av
vissa &mnen med hormonell och tyreostatisk
verkan samt av B-agonister vid animaliepro-
duktion och om upphdvande av direktiv
81/602/EEG, 88/146/EEG och 88/299/EEG,
med undantag av ldkemedel vars anvind-
ningsomrade har godkints i direktivet.

Med avvikelse fran 1 mom. fir den som
utfor maskinell dosdispensering av lakemedel
beviljas rabatt pa ldkemedel som anvénds vid

Helsingfors den 8 maj 2009
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dosdispenseringen och som ingér i den for-
teckning Over utbytbara likemedel som avses
1 57 ¢ § och som hor till den referenspris-
grupp som avses i 6 kap. 18 § i sjukforsik-
ringslagen (1224/2004). Rabatten fir beviljas
om det faststillda referenspriset dndras och
priset pé det ldkemedelspreparat som anvénds
ndr andringen trader i kraft a4r hogre dn det
nya referenspriset. Rabatten far beviljas i
hogst 30 dagar efter dndringen av referenspri-
set.

84 §

Livsmedelssdkerhetsverket far importera,
distribuera och silja immunologiska veteri-
nirmedicinska likemedel som &r avsedda for
att forebygga eller diagnostisera allvarliga
djursjukdomar, om nagot ldmpligt preparat
for dndamalet inte annars finns att tillga i
Finland eller om bekdmpningen av djursjuk-
domar annars kréiver det. I verksamheten ska
iakttas vad som i 35 a och 36 § bestims om
idkande av partihandel med likemedel.

Denna lag trdder i kraft den 18 maj 2009.
Lagens 15 ¢ § trdder dock i kraft den 1
januari 2010.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Liisa Hyssdld
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Forsvarsministeriets forordning

om iAndring av forsvarsministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 7 maj 2009

I enlighet med forsvarsministeriets beslut

dndras 1 forsvarsministeriets arbetsordning av den 19 juni 2003 (585/2003) 3, 10—12 och
33§, avdem 10 § sadan den lyder delvis dndrad i férordningarna 735/2005 och 629/2008, 11 §
sddan den lyder i sistndmnda forordning och 12 § sddan den lyder delvis éndrad i nimnda

forordning 629/2008, samt

fogas till 28 § en ny 10 punkt, i stillet for den 10 punkt som upphévts genom nidmnda

forordning 629/2008, som foljer:

3§
Styrning och ledning

Inom forsvarsministeriets forvaltningsom-
rade tillimpas resultatorienterad styrning
mellan ministeriet och forvaltningsomradets
ambetsverk och inrdttningar samt dvriga for-
valtningsenheter och vid ministeriet resultat-
orienterad ledning. I ministeriets styrning,
ledning och tillvigagangssitt ska ministeriets
vérderingar, processorientering och andra ge-
mensamt overenskomna riktlinjer for verk-
samheten iakttas.

Den resultatorienterade styrningen inom
forvaltningsomradet leds av ministern och
kanslichefen.

Efter att forhandlingar om resultatmélen
forts faststills de viktigaste resultatmélen for
ministeriet av ministern, malen for avdel-
ningarna och de fristdende verksamhetsenhe-
terna av kanslichefen samt mélen for enhe-
terna vid avdelningarna av avdelningschefen.

Avdelningscheferna och de &vriga che-
ferna ska se till att de resultatmal som fast-
stdllts nés.

10 §
Forsvarspolitiska avdelningen

Vid forsvarspolitiska avdelningen finns en-
heten for nationell forsvarspolitik och enhe-
ten for internationell forsvarspolitik.

Vid avdelningen behandlas drenden som
géller

1) utvérdering av utvecklingen i den siker-
hets- och forsvarspolitiska omvérlden samt
samordning av uppfoljningen,

2) utvecklande av forsvarspolitiken och ut-
arbetande av grunderna for forsvarspolitiken,

3) de planeringsgrunder for det militira
forsvaret som ska ges forsvarsmakten och
utvecklande av dem,

4) utarbetande och samordning av grun-
derna for forvaltningsomradets ldngsiktspla-
nering, mangariga verksamhets- och ekono-
miplanering samt resultatstyrning,

5) faststdllande och samordning av presta-
tionskraven for det militdra forsvaret som en
del av totalforsvaret,

6) den allménna forsvarsberedskapen,

7) grunderna for och styrningen av den
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allmédnna varnplikten, den frivilliga militér-
tjénsten for kvinnor och det frivilliga forsva-
ret,

8) militdr krishantering och fredsbevarande
verksamhet,

9) nedrustning och rustningskontroll,

10) handrackning enligt 4 § i lagen om
forsvarsmaktens handréckning till polisen
(781/1980),

11) forsvarsforvaltningens sdkerhet och
uppgifter i egenskap av utsedd sdkerhetsmyn-
dighet enligt lagen om internationella forplik-
telser som giller informationssdkerhet
(588/2004).

11§
Forvaltningspolitiska avdelningen

Vid forvaltningspolitiska  avdelningen
finns lagberednings- och réttsenheten, enhe-
ten for informationsforvaltning och dataad-
ministration samt forsknings- och utveck-
lingsenheten.

Vid avdelningen behandlas drenden som
giller

1) lagberedning samt nationellt ikraftsét-
tande av fordrag och andra internationella
forpliktelser,

2) utvecklande och samordning av laglig-
hetsovervakningen inom ministeriet och for-
valtningsomradet samt den rittsliga styr-
ningen av forvaltningsomradet,

3) bitrddande av ministeriets ledning och
enheter i juridiska fragor,

4) informationssamhéllet, informationsfor-
valtningen och datasystemen,

5) den forvaltningspolitiska utvecklingen,

6) helhetsutvecklingen av forvaltningsom-
radets verksamhet och organisation,

7) forvaltningsomradets forskningsverk-
sambhet.

Till avdelningen hor sekretariatet for pla-
neringskommissionen f{or forsvarsinforma-
tion, om vars uppgifter bestdims i forord-
ningen om planeringskommissionen for for-
svarets information (1073/1975).

De drenden som giller lagberedning, natio-
nellt ikraftséttande av internationella forplik-
telser och laglighetsdvervakning ar direkt un-
derstéllda kanslichefen.
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12 §
Resurspolitiska avdelningen

Vid resurspolitiska avdelningen finns en
personalenhet, en materielenhet, en ekonomi-
enhet samt en samhélls- och miljdenhet.

Vid avdelningen behandlas drenden som
géller

1) den resultatorienterade styrningen och
finansiella planeringen av forvaltningsomra-
det samt utvecklandet av dem,

2) utarbetandet av ett ramforslag for for-
valtningsomradet samt beredningen och verk-
stdlligheten av forvaltningsomradets budget,

3) uppfoljningen av ekonomin,

4) tjanste- och arbetskollektivavtalsverk-
samhet samt personal- och arbetsgivarpolitik,

5) styrningen av personalresurser och for-
valtningsomradets Ovriga Overgripande per-
sonalfragor,

6) utvecklandet av formaner och ersitt-
ningar for de virnpliktiga, krishanteringsper-
sonalen och studerandena vid Forsvarshog-
skolan,

7) frontveteranerna och personer som dott i
krig,

8) forvaltningsomradets materielpolitik
och projektstyrning samt forsvarsmateriel-
samarbetet,

9) 6vervakningen av exporten av forsvars-
materiel,

10) bekriftelse av utlinningars foretags-
kop,

11) handrackning och arbetshjélp,

12) utarbetandet och styrningen av sam-
hélls- och miljopolitiken,

13) fastighetsforvaltning,

14) dgarstyrningen av foretag som omfat-
tas av forsvarsministeriets dgarstyrning samt
styrningen av Forsvarsforvaltningens service-
central och forsvarsforvaltningens byggverk.

28 §
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

10) laglighetsdovervakning, om fragan &ar
betydande,
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33 § Denna forordning trader i kraft den 1 juni

2009.
Direktoren for lagberednings- och rditts- Atgirder som verkstilligheten av forord-
enheten ningen forutsitter far vidtas innan forord-

. . . ningen trader i kraft.
Direktoren for lagberednings- och rittsen- &

heten avgoér utdver det som anges i 30 §
drenden som géller laglighetsovervakning.

Helsingfors den 7 maj 2009

Forsvarsminister Jyri Hdkdmies

Regeringsrdd, som lagstiftningsdirektér Seppo Kipinoinen
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Finansministeriets forordning

om édndring av finansministeriets forordning om den praktiska erfarenhet som krivs for
OFR-examen

Given i Helsingfors den 8 maj 2009

I enlighet med finansministeriets beslut

dndras 1 finansministeriets forordning av den 4 november 2005 om den praktiska erfarenhet
som kravs for OFR-examen (862/2005) det inledande stycket i 2 §, rubriken for 3 §, 3 §
4 mom. och 4 §, av dem 2 § sadan den lyder i férordning 355/2008, och

fogas till 2 § ett nytt 5 mom. som foljer:
28

Erfarenhet av uppgifter inom offentlig
forvaltning och ekonomi

Den sokande har tillricklig erfarenhet av
uppgifter inom den offentliga forvaltningen
och ekonomin, om han eller hon har tjanst-
gjort under minst tre ar

Ocksé erfarenhet frin ett arbete pa deltid
riknas sokanden till godo, om erfarenheten
till sin langd motsvarar minst tre ars arbete i
huvudsyssla i sadana uppgifter som avses i
paragrafen.

38

Erfarenhet av revisionsuppgifter och av
granskningsuppgifter vid Statens
revisionsverk

Over hiilften av den tredriga revisionserfa-
renhet som avses i denna paragraf eller tre-
ariga erfarenhet av granskningsuppgifter vid
Statens revisionsverk som avses i 9 § 1 mom.
4 punkten i lagen om revisorer inom den

offentliga fOrvaltningen och ekonomin ska
hinfora sig till de senaste tio aren.

48

Godkdnnande att delta i examen i
undantagsfall

En sokande godkénns att delta i examen,
om han eller hon har minst sju ars erfarenhet
av kriavande uppgifter som héinfor sig till
redovisning, finansiering och juridik samt
minst tre ars erfarenhet av revision enligt 3 §
1, 2 och 4 mom. eller minst tre ars erfarenhet
av granskningsuppgifter vid Statens revi-
sionsverk.

Uppgifter som avses i 1 mom. ér tjdnstgo-
ring 1 huvudsyssla som chef eller sakkunnig i
sjdlvstindiga och ansvarsfulla uppgifter som
innefattar redovisning, finansiering och juri-
diska fragor hos samfund eller stiftelser.

Som erfarenhet som avses i 1 mom. be-
traktas ocksd verksamhet som CGR- eller
GRM-revisor.

En sokande godkénns att delta i examen
om han eller hon i femton ar har tjénstgjort
yrkesmissigt i huvudsyssla
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1) 1 uppgifter som avses i 3 § 1 mom. 1 4) som CGR- eller GRM-revisor, eller
punkten, 5) i andra uppgifter med motsvarande
2) i granskningsuppgifter vid Statens revi-  innehéll och krav.
sionsverk, .
3) som intern revisor vid ett offentligt sam- Denna forordning trader i kraft den 15 maj
fund, 2009.

Helsingfors den 8 maj 2009

Finansminister Jyrki Katainen

Budgetrad Petri Syrjanen
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