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Pensionslag

for evangelisk-lutherska kyrkan

Given i Helsingfors den 18 april 2008

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestammelser

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till
pension som arbetstagare i anstéllning hos
evangelisk-lutherska kyrkan, en forsamling
inom den eller en kyrklig samféllighet har
samt om den ritt till familjepension som ar-
betstagarnas formanstagare har.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) anstdllning ett tjanste- eller arbetsavtals-
forhallande som omfattas av denna lag, for-
troendeuppdrag samt arbete som utfors pa
basis av ett uppdrags- eller konsultavtal eller
andra liknande arrangemang,

2) arbetstagare alla personer som omfattas
av denna lag,
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3) formanstagare en person som har ritt
till familjepension enligt denna lag,

4) arbetsgivare den kyrka, de forsamlingar
och kyrkliga samfilligheter som avses i3 § 1
mom. samt de sammanslutningar, stiftelser
och anstalter som avses i 2 mom. i ndimnda
paragraf och som har ingatt ett i nimnda
moment avsett avtal med Kyrkans central-
fond,

5) arbetspensionslag de lagar och pen-
sionsstadgor som ndmns i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare (395/2006) samt an-
dra med dem jamforbara forfattningar i vilka
det bestdms om pension som grundar sig pa
arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller fo-
retagarverksamhet,

6) arbetspension pension enligt en arbets-
pensionslag,

7) pensionslag for den offentliga sektorn
denna pensionslag och de lagar som namns i
3 § 2 mom. 1, 2 och 5 punkten i lagen om
pension for arbetstagare,

8) pensionslag for den privata sektorn la-
gen om pension for arbetstagare och de lagar
som ndmns 1 3 § 1 mom. i den ndmnda lagen,

9) pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn Kyrkans centralfond, Statskontoret, den
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kommunala pensionsanstalten och Folkpen-
sionsanstalten i egenskap av den som har
hand om pensionerna for sin personal,

10) pensionsanstalt inom den privata sek-
torn en pensionsanstalt som har hand om
pensionsskyddet enligt en pensionslag for
den privata sektorn,

11) dterstiende tid tiden fran ingdngen av
det ar under vilket arbetsoformagan borjar till
sista dagen i den manad da arbetstagaren
uppnar 63 érs dlder eller en ldgre pensionsal-
der,

12) EG:s forordning om social trygghet
radets forordning (EEG) nr 1408/71 om til-
lampningen av systemen for social trygghet
ndr anstdllda, egenforetagare eller deras fa-
miljemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

De inkomstgrénser och belopp som anges i
denna lag samt vid berdkning av pension
inkomsten for varje ar justeras med en koef-
ficient som anges i 96, 97 och 100 § i lagen
om pension for arbetstagare (lonekoefficient).
Inkomstgranserna och beloppen motsvarar
virdet ett (1,000) for lonekoefficienten ar
2004.

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa personer som stér i
tjidnste- eller arbetsavtalsforhallande till
evangelisk-lutherska kyrkan, en forsamling
inom den eller en kyrklig samfillighet.

Foreningar, andra sammanslutningar, stif-
telser eller anstalter kan med Kyrkans cen-
tralfond 6verenskomma om att denna lag ska
tillimpas i friga om en sadan prést eller
lektor som é&r anstilld hos dem och som
domkapitlet har berdttigat att vara verksam
sasom prést eller lektor i anstillning hos dem,
eller i friga om en sddan diakonissa som
handhar en lararuppgift som huvudsyssla i en
diakonissanstalt. Om inte annat fOljer av
EG:s forordning om social trygghet eller
overenskommelser om social trygghet som &r
bindande for Finland, kan likasa med Kyr-
kans centralfond dverenskommas om de vill-
kor pa vilka denna lag ska tillimpas 1 fraga
om en person som ar anstilld hos en mellan-
kyrklig eller motsvarande organisation eller
hos ndgon annan evangelisk-luthersk kyrka

eller dess forsamling i arbete bland finldnd-
ska utvandrare eller som é&r eller under en tid
av minst atta ar varit i missionsarbete utom-
lands.

Pensionsskyddet omfattar ocksd sadana
personer som utan att vara verksamma som
foretagare har ingatt ett uppdrags- eller kon-
sultavtal med en arbetsgivare som avses i 1
mom. eller avtalat om andra motsvarande
arrangemang och vars verksamhet inte be-
drivs i ett bolags eller nagon annan samman-
slutnings namn. Pensionsskyddet omfattar
ocksé fortroendevalda hos en sadan arbetsgi-
vare som avses i 1 mom.

48§
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag giller inte en anstéllning fore
den kalenderménad som foljer efter den un-
der vilken arbetstagaren fyller 18 ar eller en
anstillning efter den kalenderménad under
vilken arbetstagaren fyller 68 ar, och inte
heller arbetstagare vars péd anstillning grun-
dade pensionsskydd regleras sérskilt.

Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag ska tillimpas pa en arbetstagare, avgors
saken av Kyrkans centralfond pa ansdkan av
arbetsgivaren eller arbetstagaren. Kyrkans
centralfond avgor saken ocksd nédr det kan
misstdnkas vara frdga om kringgéende av att
pensionsskydd uppstér eller av skyldigheten
att betala pensionsavgifter.

5§
Forvaltning

Pensionsskyddet skots av Kyrkans central-
fond i dennes egenskap av pensionsanstalt.
Kyrkostyrelsen kan dock sdsom styrelse for
Kyrkans centralfond avtala med Statskonto-
ret, den kommunala pensionsanstalten eller
med Pensionsskyddscentralen om att dessa
mot ersittning atar sig att verkstélla det i
denna lag avsedda pensionsskyddet eller dér-
till anslutna uppgifter.

Kyrkostyrelsen kan ocksa med Statskonto-
ret, den kommunala pensionsanstalten, Pen-
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sionsskyddscentralen samt andra pensions-
och forsdkringsanstalter avtala om samarbete
och om ersdttning for de kostnader samarbe-
tet orsakar.

Vid Kyrkans centralfond finns en delega-
tion for drenden som giller arbetsoformaga
och rehabilitering, vars medlemmar utses av
kyrkostyrelsen. Delegationen har till uppgift
att styra och folja praxis vid bedémning av
arbetsformiga och 1 rehabiliteringsfragor.
Nérmare foreskrifter om delegationen med-
delas i en instruktion som faststélls av kyrko-
styrelsen.

2 kap.

Pensions- och rehabiliteringsformaner
samt faststillande av pension

6§
Rdtt till pension och faststdllande av pension

En arbetstagare har rétt till alderspension,
invalidpension, arbetsloshetspension och del-
tidspension samt rehabiliteringsforméner en-
ligt samma bestdmmelser som en arbetstagare
som &r anstilld hos staten, om inte néagot
annat foljer av denna lag.

Vad som fOreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksé pd familjepension som betalas ut efter
arbetstagarens dod.

7§

Sammantrddesarvoden, naturaférmdner och
fortroendevaldas inkomster

Vid berdkningen av den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten anses sammantrades-
arvoden inte utgdra arbetsinkomst. Natura-
forméner beaktas enligt det virde som be-
stdmts 1 arbetstagarens forskottsinnehallning,
men hogst enligt de grunder Skattestyrelsen
faststdllt. Av en bostads areal beaktas hogst
150 kvadratmeter.

En fortroendevald tjdnar in pension for
varje kalenderdr for de ersittningar for in-
komstbortfall och separata arvoden for viss

tid som en sadan arbetsgivare som avses i 3 §
1 mom. betalat ut under respektive kalen-
derar.

8§

Kyrkans centralfonds retroaktiva rdtt till
ersdttning fran forsdkringsanstalten

Om en arbetstagare har rétt att f4 pa lagen
om olycksfallsforsakring (608/1948) grundad
dagpenning eller olycksfallspension, pa lagen
om skada, adragen i militértjanst (404/1948)
grundad livrinta eller péd trafikforsékringsla-
gen (279/1959) grundad fortlopande ersatt-
ning for egen skada, eller ersittning for in-
komstbortfall enligt lagen om rehabilitering
som ersétts enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring (625/1991) eller lagen om rehabilitering
som ersdtts enligt trafikforsékringslagen
(626/1991), kan pension enligt denna lag be-
talas till fullt belopp till dess beloppet av
dagpenningen, olycksfallspensionen, livrin-
tan, ersittningen eller erséttningen for in-
komstbortfall dr slutligt avgjort. Arbetstaga-
rens ritt till ndmnda forméaner Overgar pa
Kyrkans centralfond till den del centralfon-
den har betalat pension for samma tid.

Vad som bestdims i 1 mom. tillimpas pa
motsvarande sitt pa familjepension enligt
lagen om olycksfallsforsakring, pa forsorj-
ningspension enligt lagen om skada, ddragen
1 militdrtjédnst och pa fortlopande erséttning
med stod av trafikforsékringslagen, om en
saddan pension eller ersittning betalas till en
formanstagare efter en arbetstagares dod och
Kyrkans centralfond till fullt belopp har beta-
lat ut den familjepension som den beviljat.

9§

Pensionssokandens och formdnstagarens
skyldighet att ldmna uppgifter

En pensionssdkande och en formanstagare
ar skyldig att 1dmna Kyrkans centralfond de
uppgifter som ar nddvindiga for behand-
lingen och avgdrandet av ett pensionsérende.

Den som far invalidpension &r skyldig att
underritta Kyrkans centralfond om att han
eller hon éterfatt arbetsformégan, om att han
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eller hon borjar forvéarvsarbeta och om att
rehabiliteringen avbrutits.

Den som fér arbetsloshetspension dr skyl-
dig att underritta Kyrkans centralfond om

1) en vistelse utomlands eller en annan
motsvarande orsak till att han eller hon inte
kan ta emot arbete,

2) han eller hon borjar forvérvsarbeta och
inkomsten ddrav dr minst 523,61 euro i ma-
naden,

3) han eller hon végrat ta emot av arbets-
kraftsmyndigheten anvisat arbete som omfat-
tas av en arbetspensionslag och som fortgar
minst en manad.

Den som fér deltidspension ér skyldig att
underritta Kyrkans centralfond om

1) fordndringar i1 sina arbetstidsarrang-
emang, om de inverkar pa hans eller hennes
inkomster,

2) andra 4n allménna I6neforhdjningar,

3) ett tjinste- eller arbetsavtalsforhallande
upphor eller ett nytt borjar,

4) han eller hon ir franvarande fran arbetet
1 mer 4n sex veckor utan avbrott, om franva-
ron inte beror pa semester eller sddan sjuk-
dom pé basis av vilken deltidspensionstaga-
ren far dagpenning enligt sjukforsdkringsla-
gen (1224/2004), 16n for sjukdomstid, dag-
penning som grundar sig pa bestimmelserna i
lagen om olycksfallsforsdkring eller ersétt-
ning for inkomstbortfall beviljad med stod av
trafikforsakringslagen,

5) fordndringar i1 foretagarverksamheten,

6) att en ny arbetspension eller en motsva-
rande forman som beviljats i en medlemsstat
i Europeiska unionen eller i en stat som hor
till Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det borjar eller dndras,

7) att en ersittning med stod av lagen om
skada, adragen 1 militartjénst, trafikforsik-
ringslagen eller lagen om olycksfallsforsik-
ring borjar betalas eller att en motsvarande
forman erhélls fran en annan stat.

Den som far efterlevandepension &r skyl-
dig att underritta Kyrkans centralfond om att
han eller hon har ingatt dktenskap. Om ett
barn som far barnpension adopteras till nagon
annan dn forménslatarens efterlevande make
eller dennes make, ar barnets adoptivforald-
rar skyldiga att underritta Kyrkans central-
fond om adoptionen.

10 §

Pensionstagarens utredning om omstindig-
heter i anslutning till pensionsbeloppet och
pensionsrdtten

Utover vad som foreskrivs ovan om pen-
sionstagarens underriéttelseskyldighet kan
Kyrkans centralfond krdva en utredning av
pensionstagaren om omstédndigheter som pa-
verkar pensionsbeloppet och pensionsritten,
om det finns skal att misstinka att forand-
ringar har skett i dessa omstdandigheter.

3 kap.
Ansokan om pension och forhandsbeslut
11§
Ansdkan om pension

Pension ska sokas hos Kyrkans centralfond
pa en for dndamalet faststdlld blankett. Till
ansokan ska fogas den utredning som behdvs
for att pensionsdrendet ska kunna avgoras.

I fraga om de blanketter och intyg som
behdvs for ansékan om pension géller 1 till-
lampliga delar vad som foreskrivs om dem
med stod av lagen om statens pensioner
(1295/2006).

12 §

Utredning av hdlsotillstandet hos den som
ansoker om invalidpension

Den som anstker om invalidpension ska
tillstdlla Kyrkans centralfond ett lakarutla-
tande om sitt hélsotillstdnd. Utlatandet ska
innehélla en vard- eller rehabiliteringsplan.
Kyrkans centralfond kan dock ocksd god-
kénna ett ldkarutlatande av annat slag eller en
motsvarande utredning. Om sékanden vérdas
pa sjukhus eller sirskilda skl annars forelig-
ger, kan Kyrkans centralfond inhdmta lakar-
utlatande ocksa pa egen bekostnad.

Den som ansdker om invalidpension 4r,
om Kyrkans centralfond sa bestimmer, skyl-
dig att for utredning av hur mycket arbetsfor-
magan &r nedsatt [ata sig undersokas hos en
av Kyrkans centralfond namngiven legitime-
rad lédkare eller pd en rehabiliteringsanstalt
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eller en undersokningsinrittning som anvisas
av Kyrkans centralfond. Om sdkanden utan
godtagbart skdl vigrar lata sig undersokas,
far pensionsansokan avgdras med stod av
sddan utredning som Kyrkans centralfond har
tillgang till.

Kyrkans centralfond ska ersitta kostna-
derna for den undersokning som avses i 2
mom., till vilka dven rdknas skéliga resekost-
nader och ett skiligt dagtraktamente for en
resa som enligt vad som bestdmts har gjorts
till en annan ort.

13 §

Ansokan om pension pd en arbetstagares
vagnar

Om en arbetstagare pa grund av élder,
handikapp, sjukdom eller av nagon annan
orsak dr oformogen att sjalv ansoka om pen-
sion eller 1 dvrigt skdta sina pensionsdrenden
och arbetstagaren saknar en intressebevakare,
kan en av Kyrkans centralfond godkénd néra
anhorig till arbetstagaren eller ndgon annan
som huvudsakligen har skott om arbetstaga-
ren, pa arbetstagarens vignar ansdka om pen-
sion och #dven i Ovrigt fora arbetstagarens
talan i drenden som giller pension.

14§
Anhdngiggorande av pensionsansékan

En pensionsansokan anses vara gjord den
dag den inkommit till Kyrkans centralfond,
en pensionsanstalt som avses i en arbetspen-
sionslag, Pensionsskyddscentralen eller till
ett ombud som en pensionsanstalt eller Pen-
sionsskyddscentralen har bemyndigat for dn-
damalet.

15§

Ldikares medverkan i beslutsfattandet i
Kyrkans centralfond

En eller flera legitimerade ldkare ska delta
i beredningen av drenden som giller arbets-
oférméga eller rehabilitering och andra &ren-
den som inbegriper medicinska fragor. En
lakare vid Kyrkans centralfond kan anteckna

sin standpunkt i handlingarna utan att folja
vad som 1 23 § i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994) bestams om formkraven for rétts-
medicinska intyg och utldtanden.

16 §
Forhandsbeslut om pensionsriitt

Kyrkans centralfond kan meddela for-
handsbeslut om

1) huruvida sokanden har en anstéllning
som omfattas av denna lag eller huruvida han
eller hon under en viss tidpunkt har haft en
sadan anstéllning,

2) vilken en arbetstagares alder for alders-
pension ér,

3) huruvida 16n eller annan ersittning som
betalas till arbetstagaren ar saddan arbetsin-
komst som utdkar pensionen,

4) andra med dessa jaimforbara omsténdig-
heter som é&r viktiga for sdkanden.

Forhandsbeslutet ska tillimpas nir pen-
sionsbeslut meddelas den person som for-
handsbeslutet géller, forutsatt att pensionen
beviljas med stdd av de bestimmelser som
forhandsbeslutet grundar sig péa. Avvikelse
fran forhandsbeslutet kan dock ske till sdkan-
dens forman.

17 §

Forhandsbeslut om rdtten till delinvalid-
pension

En arbetstagare har rétt att fa ett forhands-
beslut av vilket det framgér om han eller hon
uppfyller villkoren f6r delinvalidpension.
Forhandsbeslutet ges av Kyrkans centralfond,
ndr den skulle ha varit behorig att avgora en
pensionsansdkan om arbetstagaren hade an-
sokt om pension i stéllet for om forhandsbe-
slut.

Ett bifallande forhandsbeslut ar bindande
for Kyrkans centralfond, om en pé beslutet
grundad pensionsansdkan gdrs inom nio ma-
nader eller inom en av arbetstagaren och
arbetsgivaren avtalad ldngre tid fran det att
forhandsbeslutet vann laga kraft.
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18 §

Férhandsbeslut om rdtten till arbetspensions-
rehabilitering

En arbetstagare har rétt att fa ett forhands-
beslut av vilket det framgér huruvida han
eller hon uppfyller villkoren for arbetspen-
sionsrehabilitering. Ett bifallande forhands-
beslut dr bindande for Kyrkans centralfond,
om arbetstagaren ldmnar in en rehabilite-
ringsplan till Kyrkans centralfond inom nio
manader frdn det att forhandsbeslutet har
vunnit laga kraft.

4 kap.
Sista pensionsanstalt
19 §
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en arbetstagare har omfattats av pen-
sionsskydd savél enligt denna lag som enligt
en annan pensionslag for den offentliga sek-
torn eller en pensionslag for den privata sek-
torn och om hans eller hennes anstéllning vid
pensionsfallet eller sista anstillning fore pen-
sionsfallet var en sadan som avses 1 2 § 1
mom. 1 punkten, ska Kyrkans centralfond i
egenskap av sista pensionsanstalt

1) ge en beslutssammanstillning som upp-
tar Kyrkans centralfonds beslut samt beslut
av andra pensionsanstalter som skdter pen-
sionsskydd enligt de Ovriga pensionslagarna
for den offentliga sektorn och enligt pen-
sionslagarna for den privata sektorn samt
motsvarande familjepensionsskydd, och

2) skota utbetalningen av de pensioner som
avses 1 beslutssammanstédllningen och pen-
sionsanstaltens Ovriga uppgifter i anslutning
till pensionerna.

Om det for arbetstagaren vid tidpunkten
for pensionsfallet eller senast darfoérinnan
hade ordnats pensionsskydd i en annan pen-
sionsanstalt inom den offentliga sektorn eller
i en pensionsanstalt inom den privata sektorn,
ska denna pensionsanstalt i egenskap av sista
pensionsanstalt skota de uppgifter som avses
i 1 mom. dven i friga om pensionsskyddet
enligt denna lag.

20 §

Arbete som omfattas av arbetspensionslagar
for den offentliga och den privata sektorn

Om éterstaende tid beaktas nir pensionen
faststélls, skots uppgifterna enligt 19 § 1
egenskap av sista pensionsanstalt av den pen-
sionsanstalt inom den offentliga eller privata
sektorn dér pensionsskyddet for arbetstagaren
hade ordnats vid utgangen av kalenderéret
fore pensionsfallsaret eller senast darforin-
nan.

Vad som i 1 mom. och 19 § foreskrivs om
sista pensionsanstalt tillimpas inte pa invalid-
pension, om pensionsskyddet for arbetstaga-
ren vid utgdngen av kalenderaret fore pen-
sionsfallséret eller senast dérforinnan hade
ordnats i Kyrkans centralfond eller i en annan
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
och arbetstagaren har inkomster enligt lagen
om pension for arbetstagare och enligt lagen
om sjomanspensioner (1290/2006) till ett be-
lopp av sammanlagt minst 12 566,70 euro
under de tva sista kalenderéaren fore pensions-
fallsaret. Vad som i 1 mom. och i 19 §
foreskrivs om sista pensionsanstalt tillimpas
inte heller pa invalidpension, om arbetstaga-
ren har en sadan fortgdende anstéllning enligt
denna lag som har borjat under pensionsfalls-
aret och pensionsskyddet for arbetstagaren
vid utgangen av kalenderaret fore pensions-
fallséret eller senast dérforinnan hade ordnats
i en annan pensionsanstalt dn i Kyrkans cen-
tralfond.

Om deltidspension beviljas samtidigt saval
enligt denna lag som enligt andra pensionsla-
gar for den offentliga sektorn eller pensions-
lagar for den privata sektorn, beviljas pensio-
nen av pensionsanstalterna var for sig.

21§
Férhandlingsskyldighet

Nar Kyrkans centralfond &r sista pensions-
anstalt ska den fore sitt beslut begira att
pensionsanstalten inom den privata sektorn
ger en bedomning av arbetstagarens arbets-
formaga, om beloppet av den pension som
pensionsanstalten inom den privata sektorn
har beviljat 6verstiger 688,02 euro per méanad
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och Kyrkans centralfond i egenskap av sista
pensionsanstalt avgor arbetstagarens ratt till
invalidpension enligt 35 § 1 mom. 1 punkten
i lagen om statens pensioner. Om Kyrkans
centralfond och pensionsanstalten inom den
privata sektorn dr av olika asikt om bedom-
ningen av arbetstagarens arbetsformaga, av-
gor de pensionsérendet var for sig.

22§

Utbetalande pensionsanstalt sasom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt som betalar alders-, in-
valid- eller deltidspension till en pensionsta-
gare betraktas som sista pensionsanstalt d&ven
ndr pensionstagaren beviljas alderspension.
En pensionsanstalt som betalar deltidspen-
sion eller invalidpension till en pensionsta-
gare Dbetraktas som sista pensionsanstalt
ocksa nir pensionstagaren beviljas invalid-
pension, om inte annat foljer av 20 § 2 mom.
Vid behandling av ett drende som giller inva-
lidpension som beviljas efter deltidspension
bestdims den sista pensionsanstalten dock i
enlighet med 19 och 20 §.

23§
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har Kyrkans centralfond i egenskap av
sista pensionsanstalt betalat ut pension eller
familjepension enligt andra arbetspensionsla-
gar, eller har en annan pensionsanstalt inom
den offentliga eller privata sektorn i egenskap
av sista pensionsanstalt betalat ut pension
enligt denna lag, ska Kyrkans centralfond av
den andra pensionsanstalten ta ut eller hos
denna gottgora dessa pensionskostnader in-
klusive rinta senast under det kalenderar som
foljer pa utbetalningsaret. Forskott kan ocksa
tas ut eller betalas for &ndamaélet.

Pensionskostnaderna tas ut och gottgors
enligt vad Kyrkans centralfond, Pensions-
skyddscentralen och de Ovriga pensionsan-
stalterna inom den offentliga sektorn nidrmare
avtalar om saken.

24§

Ovriga bestdmmelser om sista pensions-
anstalt

Pensionsanstalterna kan komma O6verens
om att bestimmelserna i detta kapitel om
sista pensionsanstalt ocksa iakttas i de situa-
tioner som avses 1 20 § 2 och 3 mom. eller 1
andra situationer dir de enligt lagen inte ska
iakttas. Pensionssdkanden ska da underréttas
om vilken pensionsanstalt som skoter hans
eller hennes pensionsérende.

Om det ar oklart vilken pensionsanstalt
som &r behorig att handlédgga en pensionsan-
sokan, avgdr Pensionsskyddscentralen dren-
det pa begéran av en pensionsanstalt.

I fraga om hur den behdriga pensionsan-
stalten enligt 19 och 22 § bestims giller
dessutom i tillimpliga delar vad som fore-
skrivs om detta med stod av lagen om statens
pensioner.

5 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
25§
Pensionsfonden

Pensionsfonden inom Kyrkans centralfond
har till uppgift att utjimna beloppet av de
arliga pensionsavgifterna som uppbirs till
Kyrkans centralfond och att trygga finansie-
ringen av pensionerna i framtiden.

Till pensionsfonden 6verfors varje ar den
andel av de pensionsavgifter som tas ut hos
arbetsgivarna och arbetstagarna jamte ovriga
intdkter som inte anviands till utbetalning av
pensioner och andra kostnader i anslutning
till pensionsverksamheten. Till kostnaderna
for pensionsverksamheten réknas &ven den
tillsynsavgift som faststills med stod av 1 § 1
mom. i lagen om bestridande av kostnaderna
for forsakringsinspektionen (479/1944), justi-
tieforvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om
besviarsnimnden for arbetspensionsidrenden
(677/2005) samt en kostnadsandel och verk-
samhetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i la-
gen om Pensionsskyddscentralen (397/2006).

For placeringen av pensionsfondens medel
ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen for
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pensionsfonden inom Kyrkans centralfond sa
som sarskilt foreskrivs och bestdms. Forsék-
ringsinspektionen utovar tillsyn 6ver den pla-
ceringsverksamhet som pensionsfonden id-
kar.

26§
Arbetsgivarens pensionsavgift

Arbetsgivarna ska till Kyrkans centralfond
betala en pensionsavgift for betalning av pen-
sioner och familjepensioner. Pensionsavgif-
ten berdknas, enligt de grunder som kyrko-
motet faststéllt, pa den 16n som under respek-
tive finansar har betalats till en arbetstagare
som omfattas av pensionsskyddet. Till 16nen
hénfors ocksé fri bostad inklusive virme. Ar-
betsgivaren ska dessutom betala invalidpen-
sionernas sjilvriskandelar, vilka bestdms en-
ligt de grunder som kyrkomotet faststéllt.

Kyrkomotet faststiller de grunder enligt
vilka en i 3 § 2 mom. angiven fOrening,
annan sammanslutning, stiftelse eller anstalt
ar skyldig att delta i kostnaderna for pen-
sionsskyddet enligt denna lag. Kyrkans cen-
tralfond beslutar om huruvida erséttning ska
betalas till Kyrkans centralfond for pensions-
skydd for den som é&r anstilld hos en mellan-
kyrklig eller motsvarande organisation eller
hos en annan evangelisk-luthersk kyrka eller
dess forsamling for arbete bland finldndska
utvandrare, samt om erséttningens storlek.

Arbetsgivaren ska redovisa pensionsavgif-
ten till Kyrkans centralfond sa som central-
fonden bestimmer.

27 §
Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagarna ska till Kyrkans centralfond
betala arbetstagarens pensionsavgift. Arbets-
tagarens pensionsavgift dr lika stor som ar-
betstagarens arbetspensionsforsékringsavgift,
som regleras 1 153 § i lagen om pension for
arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
l6neutbetalningen arbetstagarens pensionsav-
gift pd de inkomster som ska beaktas i pen-
sionen for en arbetstagare samt redovisar
pensionsavgiften till Kyrkans centralfond sa
som centralfonden bestimmer.

Om arbetstagarens pensionsavgift pa grund
av ett uppenbart fel inte har innehallits i
samband med en loneutbetalning, kan arbets-
givaren innehélla avgiften i samband med
hogst de tva darpa foljande 16neutbetalning-
arna.

Om tillrdcklig penninglon for innehallning
av arbetstagarens pensionsavgift inte har be-
talats till en arbetstagare i samband med en
l6neutbetalning, men han eller hon 4ndé in-
tjdnar pensionsskydd, kan arbetsgivaren inne-
halla avgiften inom ett ar i samband med
foljande 16neutbetalningar.

28 §
Arbetsgivarens ansvar for pensionsavgifterna

For pensionsavgiften, som bestir av ar-
betsgivarens pensionsavgift enligt 26 § och
arbetstagarens pensionsavgift enligt 27 §,
svarar arbetsgivaren gentemot Kyrkans cen-
tralfond sa som foreskrivs om arbetsgivarens
pensionsavgift.

29 §

Aterbetalning av pensionsavgift som inne-
hallits utan grund och preskription av dter-
betalning

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens yr-
kande till arbetstagaren aterbetala en pen-
sionsavgift som har innehallits utan grund.

Aterbetalningen av en pensionsavgift som
innehallits utan grund preskriberas fem ar
efter den dag da arbetsgivarens avgift betala-
des eller arbetstagarens avgift innehélls, om
preskriptionen inte avbryts fore det. Preskrip-
tionen avbryts pa det sdtt som foreskrivs i 10
och 11 § i lagen om preskription av skulder
(728/2003). Fran avbrytandet av preskrip-
tionstiden borjar en ny fem ér lang preskrip-
tionstid 16pa. Preskriptionstiden pa fem ar
kan forldngas pé det sitt som anges i 11 § 3
mom. i lagen om preskription av skulder.

30§
Preskription av pensionsavgifter

Kyrkans centralfond ska paféra en pen-
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sionsavgift som baserar sig pad denna lag
inom fem &r fran avgiftens forfallodag.
Utokas en arbetstagares arbetsinkomst re-
troaktivt med till pension berittigande arbets-
inkomster som dr mer dn fem ar gamla, ska
Kyrkans centralfond pa basis av dessa arbets-
inkomster pafora pensionsavgiften inom tio
ar fran den dag d& denna avgift for anstill-
ningen i fraga hade forfallit till betalning.

313§
Dréjsmalsrdnta pd pensionsavgift

En arbetsgivare som har forsummat att be-
tala pensionsavgiften inom utsatt tid ska be-
tala drojsmalsranta enligt den réntefot som
avses 1 4 § 1 mom. i réntelagen (633/1982).

32§
Utsokning av pensionsavgifter

En pensionsavgift som paforts av Kyrkans
centralfond far inklusive drojsmalsrinta ut-
matas utan dom eller beslut pa det sitt som
foreskrivs 1 lagen om verkstéllighet av skatter
och avgifter (706/2007).

6 kap.

Utlimnande, erhillande och innehav av
uppgifter

33§

Arbetstagarens och pensionssokandens rdtt
att fa uppgifter

Kyrkans centralfond ska pa en arbetstaga-
res begiran ge honom eller henne de uppgif-
ter som centralfonden har om arbetstagarens
ratt till pension. I fraga om en parts rétt att fa
information, rétt att ta del av en handling som
géller parten sjdlv samt ratt att kontrollera
sddana uppgifter om sig sjdlv som forts in i
ett register géller i dvrigt det som bestdms i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) och personuppgiftslagen
(523/1999).

Kyrkans centralfond ska genom informa-
tion pa pensionsansokningsblanketten eller
pa nagot annat motsvarande sétt pa forhand
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upplysa en pensionssdkande om var uppgifter
om honom eller henne kan inhdmtas och for
vilket &ndamal uppgifterna i regel kan ldmnas
ut.

34§
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

En arbetsgivare har, utan hinder av sekre-
tessplikten enligt lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgif-
ter, rétt att for sin bokforing och for att kunna
kontrollera invalidpensionernas sjilvriskan-
del fa nodvandiga uppgifter av Kyrkans cen-
tralfond om en forman enligt denna lag som
pensionstagaren beviljats samt andra nddvan-
diga uppgifter som behovs for ovan nimnda
andamal. Uppgifter kan ldmnas till den ar-
betsgivare som aldggs pensionens sjilvris-
kandel. Kyrkans centralfond har ocksa rétt att
meddela den arbetsgivare frén vars tjénst en
arbetstagare avgar med pension den beviljade
pensionens slag samt tidpunkten for pensio-
nens borjan och slut for att arbetsgivaren ska
kunna avsluta anstéllningen.

35§
Arbetsgivarens skyldighet att ldmna uppgifter

Arbetsgivaren dr skyldig att atminstone en
géng var fjarde manad meddela Kyrkans cen-
tralfond arbetstagarnas namn, personbeteck-
ning, datum for inledande och avslutande av
anstéllningar, uppgifter om 16ner och arvoden
samt uppgifter om tjanstgoringstider och av-
brott. Dessutom ar arbetsgivaren skyldig att
lamna Kyrkans centralfond uppgifter om 16-
ner och arvoden for de anstdllningar som
fortgdr vid kalenderdrets slut samt Ovriga
uppgifter som giller arbetstagarnas pensions-
ritt och arbetsgivarens betalningsskyldighet.
Om arbetsgivaren underlater att meddela
Kyrkans centralfond de ovan avsedda uppgif-
terna eller meddelar dem senare @n vad som
forutsitts 1 de foreskrifter som Kyrkans cen-
tralfond utfardat med st6d av 4 mom., kan det
bestimmas att den pensionsavgift som avses i
26 § ska betalas med skalig forhéjning, dock
till hogst det dubbla beloppet.
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Arbetsgivaren ar skyldig att pa begéran
lamna Kyrkans centralfond och en besvirsin-
stans som avses i denna lag sddana uppgifter
om arbete och arbetsforhallanden i frdga om
arbetstagare som omfattas av denna lag samt
Ovriga motsvarande uppgifter som kan erhal-
las av arbetsgivaren och som ar nddvindiga
for ordnandet av pensionsskyddet och for
avgorandet av ett anhdngigt pensions- eller
formansédrende eller som i Ovrigt 4r nddvén-
diga for verkstilligheten av uppdrag enligt
denna lag.

Nér arbetsgivaren ombeds att 1dmna upp-
gifter som behdvs for behandlingen av en
arbetstagares pensions- eller rehabiliterings-
drende, far till arbetsgivaren utan arbetstaga-
rens samtycke limnas endast sddana sekre-
tessbelagda uppgifter om arbetstagaren som
ar nodvindiga for specifikation av de uppgif-
ter som behdvs vid beslutsfattandet i det
drende som &r under behandling.

Kyrkans centralfond for register over de
uppgifter som den far med stéd av denna
paragraf och 36 § och som paverkar rétten till
pension for arbetstagarna. Kyrkans central-
fond har rétt att utfirda foreskrifter for ar-
betsgivarna om nér och i vilken form uppgif-
terna ska lamnas till Kyrkans centralfond.

36 §

Rdtt att fa uppgifter for avgorande av dren-
den och verkstillighet av lagstadgade

uppgifier

Kyrkans centralfond och en besvérsinstans
enligt denna lag har rétt att utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giller erhallande av uppgifter

1) av arbetsgivaren, av forsdkrings- och
pensionsanstalter som verkstéller lagstadgad
forsdkring samt av myndigheter och andra
instanser som omfattas av lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet fa de upp-
gifter som &r nodvéndiga for avgorandet av
ett anhéngigt pensions- eller forménsirende
eller som i Ovrigt dr nodvéindiga for fullgo-
randet av aligganden enligt denna lag, EG:s
forordning om social trygghet eller dess til-
lampningsforordning eller enligt internatio-
nella 6verenskommelser om social trygghet
som &r bindande for Finland,

2) av ldkare och andra yrkesutbildade per-
soner som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994) och av sadana verksamhetsenhe-
ter for hélso- och sjukvirden som avses i 2 §
4 punkten i lagen om patientens stdllning och
rattigheter (785/1992) samt av den som verk-
stiller rehabilitering och av andra verksam-
hetsenheter for hdlso- och sjukvarden, social-
serviceproducenter eller vérdinréttningar pa
begéran fa utlatanden och dvriga for fullgo-
randet av i 1 punkten avsedda aligganden
nédvindiga uppgifter om den pensions- eller
formanssokandes journalhandlingar, rehabili-
tering, hilsotillstind, vard och arbetsformaga,
om sokanden inte sjilv ldmnar dessa uppgif-
ter.

Pensionsanstalten och en besvérsinstans
enligt denna lag har ritt att f4 uppgifter enligt
1 mom. avgiftsfritt. Om uppgifterna behovs i
en viss form och detta fororsakar den som
utldimnar uppgifterna betydande merkostna-
der, ska kostnaderna dock ersittas.

37§

Kringgdaende och missbruk av uppkomsten av
pensionsskydd

Om en rittshandling for att uppkomsten av
pensionsskydd ska kunna kringgés, en pen-
sionsavgift ska kunna undvikas, pensions-
skydd utan grund ska kunna ordnas eller av
nagot annat liknande skél har getts ett sadant
innehdll som inte motsvarar sakens faktiska
natur eller syfte, ska nir pensionsskyddets
uppkomst avgors eller nir pensionsavgiften
faststills eller ndr nagot annat pensionsérende
behandlas, forfaras enligt sakens faktiska na-
tur och syfte.

Om det uppenbara syftet med arrange-
manget har varit att kringgd bestimmelserna
om arbetsgivarens ansvar for invalidpension,
har Kyrkans centralfond ritt att faststélla
pensionsavgiften enligt situationen fore ar-
rangemanget i fraga.

38 §
Kyrkans centralfonds inspektionsrditt

Kyrkans centralfond har rétt att i arbetsgi-
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varens handlingar granska riktigheten av i
detta kapitel avsedda uppgifter som utldmnats
av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
har Kyrkans centralfond rétt att av de dvriga
pensionsanstalter som utfor uppgifter enligt
arbetspensionslagarna och av  Pensions-
skyddscentralen fa sddana uppgifter som ar
nodvéandiga for granskningen av uppgifter
enligt 1 mom.

39§

Rditten att ldmna uppgifter for frivilligt
grupptilldggspensionsskydd

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har Kyr-
kans centralfond, utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
giéller erhéllande av uppgifter, rétt att till ett
livforsdkringsbolag, en pensionskassa och en
pensionsstiftelse ldmna ut arbetstagares
namn, adresser och personbeteckningar, upp-
gifter om pensionsbelopp och faktorer som
paverkar pensionsbeloppet samt dvriga upp-
gifter som behovs for skotseln eller ordnan-
det av 1 204 § i lagen om pension for arbets-
tagare avsett frivilligt grupptilliggspensions-
skydd.

40 §
Utlimnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har Kyr-
kans centralfond ritt att, utan hinder av se-
kretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giéller erhéllande av uppgifter,
lamna ut uppgifter enligt foljande:

1) till behdriga myndigheter och organ far
lamnas uppgifter som dr nodvéndiga for full-
gorandet av aligganden enligt EG:s forord-
ning om social trygghet eller internationella
overenskommelser om social trygghet som ar
bindande for Finland,

2) till Pensionsskyddscentralen och de
pensionsanstalter som skoter verkstélligheten
av i3 § 1 mom. och 2 mom. 1, 2 och 4—7
punkten i lagen om pension for arbetstagare
ndmnda lagar och pensionsstadgor och som

med stod av lag har rétt att fa dessa uppgifter
av arbetsgivaren, av instanser som nimns i
36 § eller av Pensionsskyddscentralen far
Kyrkans centralfond ldmna uppgifter som
den fatt med stod av 35 och 36 §,

3) séddana uppgifter om pension, pensions-
ritt eller forsdkring som erhéllits fran Pen-
sionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt
som skoter verkstdlligheten av i 3 § 1 mom.
och 2 mom. 1, 2 och 4—7 punkten i lagen
om pension for arbetstagare ndmnda lagar
och pensionsstadgor far lamnas till Folkpen-
sionsanstalten eller en annan sadan mottagare
som har rétt att fi dessa uppgifter med stod
av lag,

4) till ett ministerium, skatteférvaltningen
och sadana anstalter eller sammanslutningar
som har hand om det lagstadgade systemet
for social trygghet och som administrerar so-
ciala trygghetsformaner som pédverkas av en
forman enligt denna lag far i fraga om en
formanstagare som erhallit en formén enligt
denna lag ldmnas personbeteckning och o6v-
riga identifieringsuppgifter, uppgifter om ut-
betalade formaner, uppgifter om arbetsgiva-
ren och andra hdrmed jamforbara uppgifter
som dr nodvandiga for samkorning av per-
sonuppgifter for utredning av brott och miss-
bruk som riktar sig mot den sociala trygghe-
ten och for ndgon annan overvakningsatgéird
av engangsnatur, samt till polis- och aklagar-
myndigheterna ovan avsedda uppgifter, som
ar nodvéndiga for utredning av brott och
vickande av atal; dock inte uppgifter om
hilsotillstandet eller uppgifter som avser att
beskriva grunderna for en persons behov av
socialvard,

5) till skatteforvaltningen far ldmnas upp-
gifter som ar nodvindiga for fullgérandet av
overvakningsskyldigheten enligt lagen om
forskottsuppbord (1118/1996), om det finns
skdl att misstdnka att arbetsgivaren inte har
fullgjort sin innehéllningsskyldighet,

6) till arbetstagarnas grupplivforsikrings-
pool, som med fullmakt av livforsakrings-
och olycksfallsforsdakringsbolagen skdter er-
sattningsverksamheten i frdga om arbetsta-
garnas grupplivforsékring, och till Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt far, i friga om
arbetstagare som haft en anstillning som om-
fattas av denna lag och som avlidit, utlimnas
namn, personbeteckning, dodsdatum, uppgif-
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ter 1 anslutning till anstéllningar, formansta-
garnas namn och personbeteckningar samt
Ovriga motsvarande uppgifter som behdvs
ndr det avgors huruvida forutsittningarna for
beviljande av grupplivforsdkringens forsik-
ringssumma uppfylls, samt motsvarande upp-
gifter till Statskontoret och den kommunala
pensionsanstalten for behandling av ekono-
miskt stod som motsvarar grupplivforsakring.

Kyrkans centralfond ska fore utlimnandet
av sadana uppgifter som avses i 1 mom. 2
och 3 punkten komma overens med Pen-
sionsskyddscentralen och den berdrda pen-
sionsanstalten om vilka av de ovan ndmnda
uppgifterna som far vidareutlimnas och till
vem de far vidareutldmnas.

Ett avtal som kyrkostyrelsen ingar med
stod av 5 § 1 mom. betraktas som ett uppdrag
som avses i 26 § 3 mom. i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet.

41§
Ansvaret hos den som ldmnar ut uppgifter

Innan uppgifter ldmnas ut ska Kyrkans
centralfond forsdkra sig om att den som mot-
tar uppgifterna har rétt enligt lag att fa de
utldmnade uppgifterna av den som ursprung-
ligen ldmnade dem.

Kyrkans centralfond ansvarar for att inne-
héllet i de uppgifter som lamnas ut motsvarar
de uppgifter som den fick av den som ur-
sprungligen lamnade uppgifterna.

42§

Rditten att ldmna uppgifter med hjilp av
teknisk anslutning

Kyrkans centralfond har, utover det som
bestims i 29 § 3 mom. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet, ritt att
Oppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som
verkstéller lagstadgad socialforsidkring och
for en besvirsinstans enligt denna lag till
sddana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen, anstalten eller besvérsin-
stansen med stod av lag har rétt att fa for
skotseln av sina uppgifter,

2) for myndigheter eller organ som anges i

40 § 1 mom. 2, 3 och 6 punkten for utlam-
nande av uppgifter som avses i nidmnda
punkter,

3) for en myndighet som fullgér &liggan-
den enligt EG:s forordning om social trygg-
het eller internationella Sverenskommelser
om social trygghet som &r bindande till Fin-
land till sddana uppgifter som myndigheten i
enlighet med 40 § 1 mom. 1 punkten har rétt
att fa,

4) for ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse till i 39 §
avsedda uppgifter som behovs for skotseln
eller ordnandet av grupptilliggspensions-
skydd.

Kyrkans centralfond har ratt att for en ar-
betsgivare Oppna en teknisk anslutning for
fullgdérandet av den skyldighet att 1&mna upp-
gifter som avses i 35 §. Kyrkans centralfond
har ritt att ocksé for Pensionsskyddscentralen
och andra pensionsanstalter Oppna en teknisk
anslutning for ldmnande av uppgifter till for-
manstagaren sjdlv om hans eller hennes pen-
sionsskydd enligt denna lag.

En teknisk anslutning kan dock 6ppnas for
utlimnande av uppgifter som avses i 35 och
36 § endast om man har kommit verens om
detta enligt 40 § 2 mom.

Med hjélp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stod av denna paragraf far ocksé
sekretessbelagda uppgifter sokas utan sam-
tycke av den vars intressen sekretessen &r
avsedd att skydda.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska
den som begér att fa uppgifter limna den som
Oppnar anslutningen en redogdrelse for att
uppgifterna skyddas pa behorigt sitt.

7 kap.
Andringssokande och aterkrav
43 §

Att s6ka dndring

For sokande av dndring finns besvérs-
ndmnden for arbetspensionsérenden och for-
sdkringsdomstolen. Bestdmmelser om be-
svarsndmnden for arbetspensionsdrenden och
nidmndens medlemmar finns i lagen om be-
svirsndmnden for  arbetspensionsdrenden
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(677/2005) och bestimmelser om forsak-
ringsdomstolen 1 lagen om forsékringsdom-
stolen (132/2003).

I ett beslut som Kyrkans centralfond har
meddelat med stod av denna lag far en part
soka &dndring genom besviar hos besvirs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden sa som
foreskrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvirsndmnden for ar-
betspensionsdrenden meddelat far en part och
Kyrkans centralfond soka dndring genom be-
svar hos forsdkringsdomstolen s som fore-
skrivs i denna lag och i forvaltningspro-
cesslagen. | forsdkringsdomstolens beslut far
andring inte sokas genom besvir.

Andring 1 ett beslut av Kyrkans central-
fond genom vilket centralfonden har véigrat
att meddela ett forhandsbeslut om pensions-
ratt enligt 16 § eller i ett beslut av Pensions-
skyddscentralen enligt 24 § 2 mom. om vil-
ken pensionsanstalt som &r behorig att hand-
lagga en pensionsansdkan far inte sokas ge-
nom besvir.

44 §

Att séka dndring i den sista pensionsanstal-
tens beslutssammanstdllning och i det sam-
manfattande meddelandet om EU-beslut

P& en beslutssammanstéllning som Kyr-
kans centralfond gett i egenskap av sista pen-
sionsanstalt enligt 4 kap. tillimpas vad som i
detta kapitel foreskrivs om beslut. Nar Kyr-
kans centralfonds beslut ingéar i en besluts-
sammanstillning som en annan pensionsan-
stalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt
enligt 19 § far det 6verklagas och besvirs-
drendet behandlas enligt vad som foreskrivs i
ndgon annan pensionslag for den offentliga
sektorn eller pensionslag for den privata sek-
torn. Till den del besvéren géller pensions-
skydd enligt denna lag ska en annan pen-
sionsanstalt inom den offentliga sektorn eller
en pensionsanstalt inom den privata sektorn
inhdmta Kyrkans centralfonds utlatande om
besviren. Inget utlatande begérs om besviaren
enbart géller bedomning av arbetsformégan.

En part som har varit forsékrad i tva eller
flera medlemsstater i Europeiska unionen och
som dr missndjd med Kyrkans centralfonds

beslut enligt denna lag far sdka dndring i
beslutet efter att ha fatt det sammanfattande
meddelande jémte beslut av samtliga med-
lemsstater i Europeiska unionen som avses i
artikel 48 1 radets forordning (EEG) Nr
574/72 om tillimpningen av forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av syste-
men for social trygghet nédr anstdllda eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen. I ett
beslut som Kyrkans centralfond meddelat om
forutséttningarna for att fa invalidpension far
dock dndring sokas sa som foreskrivs i denna
lag.

45 §

Delgivning av beslut och tid for sokande av
dndring

Beslut av Kyrkans centralfond och be-
svarsnimnden for arbetspensionsidrenden far
delges sa att det sdnds till mottagaren per
post eller sa att beslutet delges elektroniskt pa
det sitt som foreskrivs i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksam-
het (13/2003).

Tiden for sokande av dndring dr 30 dagar
frin den dag da mottagaren har fatt del av
beslut av Kyrkans centralfond eller besvérs-
ndmnden for arbetspensionsdrenden. Motta-
garen anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter att beslutet postades, om inte
nagot annat visas.

46 §
Inlimnande av besvdrsskrift

En part ska ldmna in en besvirsskrift som
giller ett beslut som meddelats av Kyrkans
centralfond eller besvirsndmnden for arbets-
pensionsdrenden till Kyrkans centralfond.

47 §

Besviir som inkommit efter besvdrstidens
utgdng

Har besvir inkommit till Kyrkans central-
fond, besvirsndmnden for arbetspensions-
arenden eller forsédkringsdomstolen efter ut-
gangen av den tid som foreskrivs i 45 §, kan
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besviren dnda tas upp till behandling, om det
finns vigande skal till forseningen.

48 §

Rittelse av beslut i samband med att dndring
soks

Kyrkans centralfond undersoker om den
sjdlv kan ritta sitt beslut. Om Kyrkans cen-
tralfond till alla delar godkénner de yrkanden
som framstills i de besvdr som anforts hos
centralfonden, ska den ge ett rittelsebeslut 1
drendet. Andring i rittelsebeslutet far sokas
pa det sétt som foreskrivs i detta kapitel.

Om Kyrkans centralfond har gett en be-
slutssammanstillning i egenskap av sista pen-
sionsanstalt, ska den innan drendet behandlas
begéra ett utlatande av ovriga pensionsanstal-
ter till den del besviren géller pensionsskydd
som verkstills av dessa. Géller besviren dver
beslutssammanstéllningen enbart bedomning
av arbetsformégan, begirs utlatande bara av
en pensionsanstalt inom den privata sektorn
och av den bara nér det giller en situation
som avses i 21 §.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas be-
slut besvdren giller godkénner &ndringsso-
kandens yrkanden, ger Kyrkans centralfond
en ny, rittad beslutssammanstdllning. I en
rittad beslutssammanstillning far dndring so-
kas enligt detta kapitel.

Om Kyrkans centralfond endast delvis rét-
tar sitt tidigare beslut, ska den meddela ett
interimistiskt beslut i drendet. I det interimis-
tiska beslutet far dndring inte sokas.

Giller besvdr oOver beslutssammanstall-
ningen enbart beddmning av arbetsformagan
och godkdnner Kyrkans centralfond i egen-
skap av sista pensionsanstalt de yrkanden
som framstélls i den besvarsskrift som till-
stillts centralfonden, ska den ge en ny, rittad
beslutssammanstéllning i drendet. Om Kyr-
kans centralfond inte réttar beslutssamman-
stdllningen géller det forfarande som fore-
skrivs 149 § 1 och 2 mom. Om det géller en
situation som avses i 21 § och pensionsan-
stalten inom den privata sektorn inte godkéan-
ner dndringssdkandens yrkanden, ska Kyr-
kans centralfond fora over besvirsiarendet till
besvirsnimnden for arbetspensionsdrenden
till den del drendet giller beslutet av pen-

sionsanstalten inom den privata sektorn. I
fraga om sokande av dndring géller di be-
stimmelserna i 9 kap. i lagen om pension for
arbetstagare.

49 §
Overforing av besvir till besvdirsinstans

Godkénner Kyrkans centralfond inte dnd-
ringssokandens yrkanden till alla delar, ska
den inom 30 dagar fran besvirstidens utgang
sdnda besvérsskriften och sitt utlaitande om
besviren till besvdrsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden. Giller besvéren ett beslut som
meddelats av besvirsndamnden for arbetspen-
sionsdrenden, ska Kyrkans centralfond sédnda
besvirsskriften och sitt utlatande till forsdk-
ringsdomstolen inom den ndmnda tiden.

Godkénner Kyrkans centralfond de yrkan-
den som framstéllts i besvarsskriften helt el-
ler delvis efter det att besvarsskriften har
inldmnats till besvérsinstansen, kan Kyrkans
centralfond meddela ett interimistiskt beslut i
arendet. Besvérsinstansen ska utan drdjsmal
underrittas om det interimistiska beslutet. |
det interimistiska beslutet far andring inte
sokas. Kyrkans centralfond kan avvika fran
tidsfristen 1 1 mom., om inhdmtandet av
tilliggsutredning som krdvs for behandling
av besviren forutsitter detta. Andringssokan-
den ska dé utan drojsmal underrdttas om att
tilliggsutredning inhdmtas. Besvérsskriften
och utlatandet ska dock séindas till besvérsin-
stansen senast 60 dagar frdn besvirstidens
utgéang.

Har Kyrkans centralfond gett en besluts-
sammanstillning i egenskap av sista pen-
sionsanstalt och begirt ett utlatande av Gvriga
pensionsanstalter, och réttar den inte sitt be-
slut 1 enlighet med &ndringssokandens yr-
kande, ska Kyrkans centralfond inom 60 da-
gar fran besvirstidens utgang tillstdlla den
besvirsinstans som avses i 1 mom. besvérs-
skriften samt de utlatanden som getts med
anledning av denna.

50 §
Verkstdllighet av beslut

Ett beslut som Kyrkans centralfond med-
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delat ska, d&ven om dndring har sokts, iakttas
till dess drendet har avgjorts genom ett laga-
kraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av Kyrkans cen-
tralfond och besvidrsnimnden for arbetspen-
sionsdrenden far verkstillas sasom en laga-
kraftvunnen dom i tvistemal.

51§

Rdttelse av ett lagakraftvunnet beslut pa ba-
sis av ny utredning

Kyrkans centralfond ska prova ett drende
som avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut pa nytt, om nya upplysningar framkom-
mer 1 drendet. Kyrkans centralfond kan da
utan hinder av det tidigare lagakraftvunna
beslutet bevilja en forvdgrad pension eller
formén eller bevilja en pension eller forman
till ett storre belopp. Aven besvirsndmnden
for arbetspensionsdrenden och forsdkrings-
domstolen kan tilldimpa motsvarande forfa-
rande nir de behandlar besvirsdrenden. I
frdga om sokande av dndring géller bestim-
melserna i 43—47 §.

52§
Undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som Kyr-
kans centralfond meddelat med stdd av denna
lag grundar sig pa oriktig eller bristfillig
utredning eller dr uppenbart lagstridigt, kan
besvirsnimnden for arbetspensionsdrenden
pa yrkande av en part eller Kyrkans central-
fond undanrdja beslutet och forordna ny be-
handling av drendet. Ansdkan om undanrd-
jande av ett beslut ska goras inom fem ar fran
det att beslutet har vunnit laga kraft. Av
sarskilt vidgande skil kan ett beslut dven un-
danr6jas pa ansokan som gjorts efter ut-
gingen av den foreskrivna tiden. Besvérs-
nidmnden for arbetspensionsidrenden ska ge
parterna tillfdlle att bli horda innan &drendet
avgors.

Om ett lagakraftvunnet beslut som be-
svarsndmnden  for  arbetspensionsdrenden
meddelat med stod av denna lag grundar sig

pa oriktig eller bristfillig utredning eller &r
uppenbart lagstridigt, kan forsdkringsdomsto-
len pa yrkande av en part eller Kyrkans cen-
tralfond undanréja beslutet och forordna ny
behandling av drendet. Forsdkringsdomstolen
ska ge parterna tillfalle att bli horda innan
arendet avgors. P4 ovan ndmnda grunder kan
forsdkringsdomstolen ocksa undanréja ett be-
slut som domstolen sjidlv har meddelat och
forordna ny behandling av drendet.

Om Kyrkans centralfond yrkar att ett be-
slut ska undanroéjas, kan den stélla in utbetal-
ningen av en pension eller betala pensionen
enligt sitt yrkande till dess drendet har av-
gjorts pa nytt.

53§
Grundbesvdr over debitering

En part fir anfora grundbesvdr om han
eller hon anser att en debitering som med
stod av 30 § i denna lag paforts av Kyrkans
centralfond eller att en innehdllning av ar-
betstagarens pensionsavgift som arbetsgiva-
ren verkstillt med stod av 27 § strider mot
lag eller avtal. Grundbesvédr ska anforas
skriftligen hos besvérsndmnden for arbets-
pensionsdrenden inom tva ar fran ingéngen
av aret efter det ar under vilket fordran pafor-
des eller debiterades.

Om grundbesvir anfors med anledning av
utmétning, géller dessutom vad som i lagen
om verkstillighet av skatter och avgifter be-
stims om grundbesvir.

54§

Aterkrav av pension och annan formdn som
betalats utan grund

Om pension, rehabiliteringsformén eller
erséttning for kostnader for yrkesinriktad re-
habilitering har betalats till ett storre belopp
an vad mottagaren har ratt till, ska Kyrkans
centralfond aterkrédva den pension, rehabilite-
ringsformén eller ersittning som betalats utan
grund. Kyrkans centralfond kan helt eller del-
vis avstd fran att aterkrdva en pension eller
nagon annan forman som betalats utan grund,
om detta anses skiligt och betalningen av
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pensionen eller forménen inte kan anses ha
berott pa pensionstagarens eller dennes fore-
tradares svikliga forfarande. Kyrkans central-
fond kan avsta fran att aterkrdva en pension
eller ndgon annan formén som betalats utan
grund dven nér det belopp som ska aterkrdvas
ar ringa.

Bestammelserna i 1 mom. tillimpas ocksa
niar Kyrkans centralfond i egenskap av sista
pensionsanstalt som avses i 4 kap. har betalat
ut pensioner enligt denna lag utan grund. Till
den del Kyrkans centralfond utan grund har
betalat ut annan pension enligt en pensions-
lag for den offentliga sektorn eller en pen-
sionslag for den privata sektorn, fattas ater-
kravsbeslutet av respektive pensionsanstalt
enligt vad som foreskrivs i den lag som géller
denna. Kyrkans centralfond ger dock i egen-
skap av sista pensionsanstalt en beslutssam-
manstillning éver de pensioner som ska ater-
krivas och aterkrdver beloppet.

Beslut om aterkrav av en pension eller
nagon annan forman som betalats utan grund
ska fattas inom fem ar rdknat fran den dag
pensionen eller formanen betalades ut. En
fordran som faststéllts genom beslut om éter-
krav preskriberas fem ar efter det att beslutet
meddelades, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen avbryts pa det sétt
som foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om
preskription av skulder. Fran avbrytandet av
preskriptionstiden borjar en ny fem ar lang
preskriptionstid 16pa. Preskriptionstiden pa
fem ar kan forldngas pa det sitt som anges i
11 § 3 mom. i lagen om preskription av
skulder.

55§

Kvittning av pension och annan formdn som
betalats utan grund

Kyrkans centralfond kan ocksa aterkrdva
pension eller ndgon annan férman som den
betalat utan grund genom kvittning mot fram-
tida pensionsposter. Frdn den pensionspost
som i varje enskilt fall ska betalas ut far dock
inte utan pensionstagarens medgivande dras
av mer dn en sjéttedel av den del av pensions-
posten som éterstar efter det att forskott pa
skatt enligt lagen om forskottsuppbord har
innehallits.

Om Kyrkans centralfond i egenskap av
sista pensionsanstalt som avses i 4 kap. ge-
nomfor aterkravet genom kvittning, ska sa-
som den pensionspost som avses i 1 mom.
betraktas det sammanlagda beloppet av de
pensionsposter som Kyrkans centralfond i
egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.

8 kap.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestim-
melser

56 §
Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2008.

Genom denna lag upphévs

1) pensionslagen av den 20 maj 1966 for
evangelisk-lutherska  kyrkan  (298/1966)
jdmte dndringar, och

2) lagen av den 10 april 1970 om familje-
pensioner inom den evangelisk-lutherska kyr-
kan (258/1970) jamte dndringar.

57§

Tilldmpning av bestimmelserna om sista
pensionsanstalt

Vad som i 4 kap. bestims om arrange-
manget med sista pensionsanstalt tillimpas
inte, om den som ansdker om pension far
eller pa basis av en ansdkan som anhingig-
gjorts fore den 1 januari 2004 har rétt att fa
pension som grundar sig pé arbetsavtals- eller
tjidnsteforhallande eller foretagarverksamhet,
eller pension enligt lagen om generations-
véixlingspension  for  lantbruksforetagare
(1317/1990), avtriadelseersittning enligt la-
gen om avtrddelseersittning for lantbruksfo-
retagare (1330/1992) eller avtrddelsestod en-
ligt lagen om avtriadelsestdd for lantbruksfo-
retagare (1293/1994), och han eller hon anso-
ker om ny pension eller forlangning av en
pension som beviljats tidigare. Bestdimmel-
serna i det ndmnda 4 kap. tillimpas inte
heller, om pension som beviljats pa basis av
en fore den 1 januari 2004 anhdngiggjord
ansokan och som senare avbrutits borjar beta-
las ut pa nytt. Om en forménslatare vid sin
dod fick en sddan pension pa vilken bestdm-
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melserna i forsta meningen i denna paragraf
inte har tillimpats, tillimpas dessa bestdm-
melser inte heller pa familjepension som be-
viljas efter honom eller henne.

58 §
Kyrkans familjepensionskassa

Den som vid denna lags ikrafttrddande at-
njuter pension enligt stadgarna for kyrkans
gamla familjepensionskassa, ar berittigad till
kassapensionen pa tidigare villkor.

59§
Annan dn i denna lag avsedd anstdllning

Kyrkans centralfond kan av sérskilda skél
bestimma att sdsom pensionstid helt eller
delvis ska riknas den tid under vilken en
person efter fyllda 23 ar innehaft dven annan
dn i3 § avsedd anstillning, dock inte anstéll-
ning efter den 31 december 2004.

Helsingfors den 18 april 2008

645

60 §

Overgdngsbestimmelser om preskriptions-
tider

Den fem ar langa preskriptionstiden enligt
29 § 2 mom., 30 § 1 mom. och 54 § 3 mom.
tilllimpas fran ingangen av 2013. Under aren
2007 och 2008 ar den ndmnda preskriptions-
tiden tio ar, 2009 nio ar, 2010 atta ar, 2011
sju ar och 2012 sex ar. Vid berdkningen av
preskriptionstiderna beaktas dven tiden fore
denna lags ikrafttradande.

61§

Andra bestimmelser som ska tilldmpas pad
inforandet av denna lag

I friga om faststillandet av pension for
tiden fore lagens ikrafttradande tillimpas de
bestimmelser som géller vid ikrafttradandet.

I friga om inforandet av denna lag géller
dessutom 1 tillimpliga delar vad som fore-
skrivs i lagen om inférande av lagen om
statens pensioner (1296/2006).

Republikens President
TARJA HALONEN

3 /39

Kultur- och idrottsminister Stefan Wallin
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Arbets- och niaringsministeriets forordning

om krav for godkdnnande av CGR- och GRM-revisorer

Given i Helsingfors den 22 april 2008

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut foreskrivs med stéd av 30 och 31 § i

revisionslagen av den 13 april 2007 (459/2007):

1 kap.

Krav for godkinnande av CGR- och
GRM-revisorer

1§

Krav for deltagande i CGR- och GRM-
examina

For deltagande i CGR-examen godkénns
sokande som uppfyller villkoren i 30§
Il mom. 1, 2 och 4 punkten i revisionslagen
(459/2007) och som har fullgjort studier en-
ligt 2 kap. och har praktisk erfarenhet enligt 3
kap. i denna forordning.

For deltagande i GRM-examen godkénns
sokande som uppfyller villkoren i1 31§
1 mom. 1, 2 och 4 punkten i revisionslagen
och som har fullgjort studier enligt 2 kap. och
har praktisk erfarenhet enligt 3 kap. i denna
forordning.

Bestdmmelser om innehdllet i CGR- och
GRM-examina och i behorighetsprovet finns
i4 kap.

2 kap.
Krav pa utbildning

28
Allmdint

En forutséttning for att sokanden ska fa
delta i CGR- och GRM-examina é&r att han
eller hon har fullgjort studier i redovisning,
juridik och andra lédrodmnen enligt 3—5 §
vid ett universitet som avses i universitetsla-
gen (645/1997) eller vid en yrkeshogskola
enligt yrkeshogskolelagen (351/2003).

Bestimmelser om undantag i friga om kra-
ven pa utbildning finns i 6 och 7 §.

38
Studier i revision och redovisning

En foOrutsittning for att sokanden ska fa
delta i CGR-examen ar att han eller hon har
fullgjort studier i revision och redovisning

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/43/EG (32006L0043); EGT nr L 157, 9.6.2006, s. 87
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vilka omfattar minst 60 studiepodng eller
40 studieveckor och dtminstone foljande dm-
nesomraden:

1) regleringen om revision och god revi-
sionssed,

2) regleringen om bokforing och bokslut,
god bokforingssed och analys av bokslutet,

3) intern redovisning,

4) intern kontroll.

En fOrutsittning for att sokanden ska fa
delta i GRM-examen ér att han eller hon har
fullgjort sadana studier i revision och redo-
visning som omfattar minst 52 studiepodng
eller 35 studieveckor och som fOrutsitts i
1 mom.

4§
Studier i juridik

En fOrutsittning for att sokanden ska fa
delta i CGR-examen ér att han eller hon har
fullgjort studier i juridik vilka omfattar minst
30 studiepoidng eller 20 studieveckor och at-
minstone foljande &mnesomraden:

1) regleringen om olika sammanslutnings-
former och virdepappersmarknaden,

2) foretagsbeskattning, forskottsuppbord,
mervirdesbeskattning och beskattningsforfa-
rande,

3) handels- och féormogenhetsritt samt in-
solvens- och arbetslagstiftning.

En fOrutséttning for att sokanden ska fa
delta i GRM-examen ér att han eller hon har
fullgjort sddana studier i juridik som omfattar
minst 22 studiepodng eller 15 studieveckor
och som forutsatts i 1 mom.

5§
Ovriga studier

En fOrutsittning for att sokanden ska fa
delta i CGR- och GRM-examina é&r att han
eller hon har fullgjort allménna studier i de
ekonomiska vetenskaperna vilka omfattar
minst 22 studiepodng eller 15 studieveckor
och atminstone foljande dmneshelheter:

1) foretagsekonomi och nationalekonomi,

2) foretagsfinansiering och finansmarknad,

3) ekonomisk matematik och statistik,
4) informationsteknik och datasystem.

6§

Andra studier som ska rdknas sokanden till
godo

Utdver de studier som avses i detta kapitel
kan sdkanden réknas till godo andra motsva-
rande studier vid en hdgskola i Finland eller i
nagot annat land, om de till omfattningen och
innehallet motsvarar de studier som avses i
3—5 8.

Centralhandelskammarens revisionsnimnd
beslutar om tillgodordknande av studier i
fraga om den som ansdker om att bli godkénd
som CGR-revisor och handelskammarens re-
visionsutskott dter om tillgodordknande av
studier i frdga om den som anhéller om god-
kidnnande som GRM-revisor.

7§

Ersdttande av studier genom extra examens-
uppgifter

En i 30 § 4 mom. i revisionslagen avsedd
person som ansoker om att bli godkédnd som
CGR-revisor och en i 31 § 4 mom. i revi-
sionslagen avsedd person som ansoker om att
bli godkdnd som GRM-revisor kan ersitta en
del av de studier som avses i 3—5 § genom
extra examensuppgifter i samband med CGR-
eller GRM-examen.

Den som ansoker om att bli godkédnd som
CGR-revisor kan genom extra examensupp-
gifter ersitta studier i revision och redovis-
ning motsvarande hdgst nio studiepoéng eller
sex studieveckor, studier i juridik motsva-
rande hogst nio studiepoidng eller sex studie-
veckor och Ovriga studier motsvarande hogst
sex studiepodng eller fyra studieveckor.

Den som ansoker om att bli godkédnd som
GRM-revisor kan genom extra examensupp-
gifter ersitta studier i revision och redovis-
ning motsvarande hogst sex studiepoéng eller
fyra studieveckor, studier i juridik motsva-
rande hogst sex studiepoidng eller fyra studie-
veckor och Ovriga studier motsvarande hogst
sex studiepodng eller fyra studieveckor.
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8§
Pavisande av att kraven uppfylls

Den som ansoéker om att bli godkdnd som
CGR- eller GRM-revisor ska visa att han
eller hon uppfyller studiekraven enligt denna
forordning genom ett intyg som hogskolan
utfardat over innehallet i, omfattningen av
och tidpunkten for studierna och Over att
studierna motsvarar studiekraven enligt detta
kapitel.

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
kan av sirskilda skdl godkdnna en sdkande
for deltagande i CGR-examen och handels-
kammarens revisionsutskott en sokande for
deltagande i GRM-examen fastdn sokanden
saknar ett intyg som avses i 1 mom., om
studierna enligt den utredning som sdkanden
lamnat till sin omfattning och sitt innehall
motsvarar studiekraven enligt detta kapitel.

3 kap.
Krav pa praktisk erfarenhet

9§
Allmdnt

Den som ansoker om att bli godkdnd som
CGR- eller GRM-revisor ska i enlighet med
30§ 1 mom. 6 punkten eller 31 § 1 mom.
6 punkten i revisionslagen ha sidan minst tre
ars praktisk erfarenhet av uppgifter inom re-
vision och redovisning som foreskrivs in 10
och 11 §.

Utan hinder av 10 och 11 § godkénns en
sokande for deltagande i CGR-examen enligt
12 §, om han eller hon har sddan minst fem-
ton ars erfarenhet av krdvande uppgifter inom
redovisning, finansiering och juridik som av-
ses 1 30 § 4 mom. i revisionslagen. Utan hin-
der av 10 och 11 § godkdnns en sékande for
deltagande 1 CGR-examen enligt 13 §, om
han eller hon har sddan minst femton ars
erfarenhet av yrkesuppgifter inom redovis-
ning, finansiering och juridik som avses i
31§ 4 mom. i revisionslagen. En sdkande
som har minst sju ars erfarenhet av i 12 och
13 § avsedda uppgifter ska dessutom ha sa-
dan praktisk erfarenhet som avses i 10 eller
11§.

10 §

Tillrdcklig erfarenhet av revision och
redovisning

Den som ansoker om att bli godkdnd som
CGR- eller GRM-revisor ska ha praktisk er-
farenhet av revision av bokslut eller koncern-
bokslut eller av granskning av motsvarande
ekonomiska kalkyler dver en bokforingsskyl-
dig sammanslutning eller stiftelse som avses i
1 kap. 1 § i bokforingslagen (1336/1997) el-
ler en motsvarande utldandsk sammanslutning
eller stiftelse.

Av den praktiska erfarenheten ska minst
tva ar ha forvirvats

1) under ledning av en CGR- eller GRM-
revisor,

2) under ledning av en revisor som god-
kdnts i ndgon annan stat som hor till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet,

3) under ledning av en godkéind revisor
som uppfyller krav som motsvarar dem som
anges i Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2006/43/EG (revisionsdirektivet) i en stat
som inte tillhor Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet, dock hogst tvd av de tre ar
som kravs,

4) som GRM-revisor, eller

5) som i lagen om revisorer inom den
offentliga  forvaltningen och ekonomin
(467/1999) avsedd OFR-revisor i en uppgift
som avses 1 7 § i revisionslagen.

Ocksé erfarenhet fran ett arbete pa deltid
riaknas sOkanden till godo, om erfarenheten
till sin langd motsvarar minst tre ars arbete pa
heltid i sddana uppgifter som avses i paragra-
fen.

11§

Annan praktisk erfarenhet som ska rdknas
sokanden till godo

Utan hinder av 10 § kan hogst ett ar av den
praktiska erfarenheten dven besta av erfaren-
het

1) som OFR-revisor vid ett statligt afférs-
verk, ett kommunalt affirsverk eller ndgon
annan motsvarande offentlig sammanslut-
ning, eller

2) som intern revisor i en koncern som
avses i bokforingslagen.
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12 §

Exceptionellt godkdnnande for deltagande i
CGR-examen

Som sadana kravande uppgifter inom redo-
visning, finansiering och juridik som avses i
30 § 4 mom. i revisionslagen betraktas verk-
samhet pd heltid som verkstillande direktor,
stillforetradare for verkstillande direktoren,
ekonomidirektor eller chef for den interna
revisionen och verksamhet i andra motsva-
rande uppgifter

1) i en sammanslutning som &r foremal for
offentlig handel,

2) i ndgon annan sammanslutning eller
stiftelse som avses i 5 § i revisionslagen, eller

3) i en koncerns moderbolag, om koncer-
nen uppfyller minst tva av de tre villkor som
ndmns i 5 § i revisionslagen.

Som sadan erfarenhet som avses i 1 mom.
betraktas dven verksamhet som OFR-revisor.

13 §

Exceptionellt godkdnnande for deltagande i
GRM-examen

Som sédana yrkesuppgifter inom redovis-
ning, finansiering och juridik som avses i
31 § 4 mom. i revisionslagen betraktas verk-
samhet pd heltid som verkstillande direktor,
stillforetradare for verkstdllande direktoren,
ekonomidirektor eller intern revisor och
verksamhet 1 andra motsvarande uppgifter i
en sammanslutning eller stiftelse som driver
rorelse.

Som sadan erfarenhet som avses i 1 mom.
betraktas dven verksamhet som OFR-revisor.

4 kap.

Krav i friga om CGR- och GRM-examina
och behoérighetsprov

14§
Uppbyggnaden av CGR- och GRM-examina

CGR- och GRM-examina bestar av tva
delar vilka ar

1) god revisionssed och god bokforingssed
(del 1), och

2) revisionsberittelsen och revisorns Ov-
riga rapporter (del 2).

Ett godként resultat ska presteras i bada
delarna av examen.

15§

Innehdllet i och omfattningen av CGR- och
GRM-examina

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
beslutar om innehallet i och omfattningen av
CGR- och GRM-examina. Examensuppgif-
terna sammanstills ur revisionsperspektiv.

Del 1 i CGR- och GRM-examina omfattar
foljande &mnesomraden:

1) regleringen om bokforing och bokslut
samt god bokforingssed,

2) regleringen om revision samt god revi-
sionssed,

3) intern kontroll och riskhantering,

4) regleringen om olika sammanslutnings-
former,

5) annan reglering som ror revision.

Del 2 i CGR- och GRM-examina innehél-
ler uppgifter som giller uppgdrandet av revi-
sionsberidttelsen och en revisors Ovriga ytt-
randen eller intyg samt de revisionsatgéarder
som dessa forutsatter.

Uppgifterna i CGR- och GRM-examina
klarldgger sokandens formaga att sjilvstin-
digt skota revisionsuppdrag i en bokforings-
skyldig sammanslutning, stiftelse och kon-
cern. Uppgifterna i CGR-examen klarlagger
dessutom sokandens forméga att sjélvstandigt
skota krdvande revisionsuppdrag i en sam-
manslutning som &r foremal for offentlig
handel och i dess koncern.

En person med GRM-examen som deltar i
CGR-examen ska fullgoéra en kompletterande
del som bestims av Centralhandelskamma-
rens revisionsndmnd och hénfor sig till 4m-
nesomradena i del 1 samt uppgifterna i del 2.
Den kompletterande delen kan till sin omfatt-
ning motsvara hogst hélften av del 1 i CGR-
examen. En person med OFR-examen som
deltar i GRM-examen avldgger del 1 av exa-
men.
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16 §

Extra examensuppgifter i samband med
CGR- och GRM-examina

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
beslutar om innehallet i och omfattningen av
de extra examensuppgifter som avses i 7 §.

Innehéllet i och omfattningen av de extra
examensuppgifterna ska motsvara innehallet i
och omfattningen av de studier som ska er-
sdttas genom dem.

17 §
Behorighetsprov

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
beslutar om innehallet i och omfattningen av
det behorighetsprov som avses 1 30 § 5 mom.
och 31 § 5 mom. i revisionslagen.

Behorighetsprovet  innehéller  uppgifter
som giller revision, bokforing, olika sam-
manslutningsformer och annan nationell reg-
lering som ror revision.

18 §

Anordnande av CGR- och GRM-examina och
behérighetsprov

Examina och behdrighetsprov anordnas pa
finska och svenska. Dessutom kan en del av
uppgifterna vara avfattade pa engelska.

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
beslutar om tidpunkten och platsen for exa-
mina och behorighetsprov.

19 §
Bedomning av svaren

Centralhandelskammarens revisionsnimnd
faststéller bedomningsgrunderna for CGR-
och GRM-examina och for de extra examens-
uppgifterna och behorighetsprovet.

Om examensprestationen inte godkédnns i
sin helhet, giller en godkéind prestation av en

examensdel till utgdngen av det femte kalen-
derédret som foljer efter det ar da delprestatio-
nen godkéndes.

Centralhandelskammarens revisionsndmnd
offentliggér bedomningsgrunderna efter det
att bedomningen av examenssvaren har fast-
stéllts.

5 kap.

Krav som giller forfarandet for godkin-
nande av revisorer

20 §
Ansokan om godkdnnande

En skriftlig ansokan om att bli godkénd
som CGR- eller GRM-revisor ska inldmnas
till  Centralhandelskammarens  revisions-
ndmnd pa det sétt som faststillts av nimnden
senast den dag som ndmnden bestamt.

21§
Tidpunkten dd kraven ska vara uppfyllda

Som sddana studier som avses i 2 kap.
beaktas vid godkdnnandet for CGR- och
GRM-examina de studier som sdkanden har
fullgjort vid tidpunkten for anordnandet av
CGR- eller GRM-examen.

Som sadan praktisk erfarenhet som avses i
3 kap. beaktas den erfarenhet som sdkanden
har skaffat vid tidpunkten f6r anordnandet av
CGR- eller GRM-examen. Erfarenheten ska
huvudsakligen hénfora sig till de senaste tio
aren.

22§
Forhandsbesked

Centralhandelskammarens revisionsnamnd
ger pa ansokan av den som ansoker om att bli
godkdnd som CGR-revisor ett forhandsbe-
sked om huruvida kraven for godkidnnande
uppfylls utifran fran de uppgifter som sokan-
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den ldmnat. Handelskammarens revisionsut-
skott ger pa motsvarande sitt ett forhandsbe-
sked till den som ansdker om att bli godkénd
som GRM-revisor.

6 kap.
Revisorsforsikran
23§
Revisorsforsdikran for CGR-revisor

Den som har godkédnts som CGR-revisor
ska infor domstol avge foljande revisorsfor-
sdkran for CGR-revisor: ”Jag N.N. lovar pa
heder och samvete att redigt, oavhiangigt och
samvetsgrant och med iakttagande av god
revisionssed fullgora alla de uppgifter som
aligger mig 1 egenskap av CGR-revisor, och
lovar att inte olovligen rdja nagon sadan om-
stindighet som jag blir anfortrodd eller an-
nars far vetskap om i mitt uppdrag samt
ocksa i Ovrigt iaktta yrkesetiska principer och
god revisionssed samt folja de foreskrifter
och bestimmelser som géller for en CGR-
revisor”.

24§
Revisorsforsdkran for GRM-revisor

Den som har godkints som GRM-revisor
ska infor domstol avge foljande revisorsfor-
sikran for GRM-revisor: ”Jag N.N. lovar pa
heder och samvete att redigt, oavhiangigt och
samvetsgrant och med iakttagande av god
revisionssed fullgora alla de uppgifter som
aligger mig i egenskap av GRM-revisor, och
lovar att inte olovligen rdja ndgon sddan om-
standighet som jag blir anfortrodd eller an-
nars far vetskap om i mitt uppdrag samt
ocksé 1 Ovrigt iaktta yrkesetiska principer och
god revisionssed samt folja de foreskrifter
och bestimmelser som giller for en GRM-
revisor”.

7 kap.

Ikrafttridande och dvergingsbestim-
melser

25§
Ikrafitridande

Denna forordning tréder i kraft den 1 maj
2008. Forordningen tillimpas forsta gangen
vid godkdnnandet av deltagare for 2008 ars
CGR- och GRM-examina och de behorig-
hetsprov som anordnas &r 2008.

Genom denna forordning upphivs

1) handels- och industriministeriets beslut
av den 23 december 1996 om de studier som
skall krdvas for deltagande i CGR- och
GRM-examina (1325/1996) jamte éndringar,

2) handels- och industriministeriets beslut
av den 4 april 1995 om den praktiska erfaren-
het som skall krivas for CGR- och GRM-
examina (519/1995) jamte @ndringar,

3) handels- och industriministeriets beslut
av den 13 december 1995 om innehéllet i
CGR- och GRM-examina (1477/1995).

26 §
Overgdngsbestimmelser

Avvikelse kan goras fran kraven i fraga
om fullgjorda studier enligt 2 kap. vid god-
kdnnandet av deltagare for CGR- och GRM-
examina som anordnas aren 2008—2012, om
sokanden vid tidpunkten for anordnandet av
examen har fullgjort sidana studier som av-
ses 1 1—8 § 1 det beslut som nidmns i 25 §
2 mom. 1 punkten.

Avvikelse kan goras fran kraven i fraga
om praktisk erfarenhet enligt 3 kap. vid god-
kdnnandet av deltagare for CGR- och GRM-
examina som anordnas aren 2008—2012, om
sOkanden vid tidpunkten for anordnandet av
examen har skaffat sddan praktisk erfarenhet
som avses 1 det beslut som ndmns i 25 §
2 mom. 2 punkten. Utan hinder av 5§ 2
mom. i beslutet tillimpas bestimmelserna om
delprestationers giltighetstid i 19 § 2 mom. i
denna forordning.

Avvikelse kan goras fran kraven i fraga
om praktisk erfarenhet enligt 10 och 11 § vid
godkénnandet av deltagare for CGR- och
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GRM-examina som anordnas aren
2008—2012, om sO6kanden har varit verksam
som OFR-revisor i sddana uppgifter som av-
ses 1 14§ 1 den upphidvda revisionslagen
(936/1994) eller i 57 § 4 mom. i den géllande
revisionslagen i minst tre ar.

Helsingfors den 22 april 2008

Om en sokandes examensprestation inte
har godkints i sin helhet ndr denna forord-
ning triader i kraft pa det sétt som avses i 5 §
3 mom. i det beslut som ndmns i 25 § 2 mom.
3 punkten, tillimpas bestimmelserna om del-
prestationers giltighet i 19 § 2 mom. i denna
forordning.

Arbetsminister Tarja Cronberg

Regeringssekreterare Sanna Alakare
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