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Nr 1446
Civiltjanstlag

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om civiltjanstplikt
som grundar sig pa skyldigheten att forsvara
landet.

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

212—2007

En véarnpliktig som av skédl som grundar
sig pa dvertygelse dr hindrad att fullgora sin
tjanstgoring enligt vérnpliktslagen
(1438/2007) befrias fran tjadnstgdringen och
forordnas att fullgora civiltjdnst enligt be-
stimmelserna i denna lag.

Denna lag tillimpas ockséa pa kvinnor som
ansoker om civiltjanst efter den tidsfrist som
anges 1 4 § 1 mom. i lagen om frivillig
militartjanst for kvinnor (194/1995).
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2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) civiltidnstgorare en person som har
godkénts att fullgora civiltjinst,

2) civiltjdanstgoringsplats en myndighet el-
ler sammanslutning som civiltjdnstcentralen
har godként som civiltjanstgoringsplats,

3) grundutbildningsperiod den civiltjanst
som utfors vid civiltjdnstcentralen i borjan av
civiltjinsten och vars syfte dr att stodja de
allmdnna medborgarfiardigheterna, ge all-
ménna fardigheter i frdga om befolknings-
skydd och rdddningsverksamhet samt att ge
fardigheter for fullgdrande av arbetstjdnsten.

4) arbetstjdinst den civiltjanst som utfors
pa civiltjanstgoringsplatsen efter grundutbild-
ningsperioden,

5) civilreserv personer som har fullgjort
civiltjanst samt personer som efter tjanstgo-
ring enligt varnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor har godkénts
att fullgora civiltjanst, till utgdngen av det ar
de fyller 50 ér,

6) tilldggscivilreserv civiltjanstgdrare som
dannu inte har borjat fullgéra sin civiltjanst
eller som har avbrutit den och civiltjanstgo-
rare som inte ldngre hor till civilreserven, till
utgéngen av det ar de fyller 60 ar,

7) kompletterande tjinstgéring komplette-
rande utbildning for dem som efter tjanstgo-
ring enligt varnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor har godkénts
att fullgora civiltjénst.

38
Civiltjéinstens innehdll

I civiltjénsten ingér en grundutbildningspe-
riod, samhéllsnyttig arbetstjénst av civil ka-
raktdr, kompletterande tjdnstgdring, extra
tjdnstgdring och tjanstgéring under mobilise-
ring.

Arbetstjansten fullgors framst i uppgifter
inom social- och hélsovarden, undervisnings-
och kulturvdsendet, rdddningsvésendet, be-
folkningsskyddet eller miljoskyddet.
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48§
Tjdnstgoringstid i civiltjdnst

Tjanstgoringstiden i civiltjanst &r 362 da-
gar.

5§
Civiltjdnsteplikt

En civiltjdnstgorare ar i tjdnst eller ingar i
civilreserven eller tilldggscivilreserven.

Den grundutbildnings- och arbetstjanst-
plikt som ingar i civiltjansten upphor vid
utgangen av det ar civiltjdnstgoraren fyller 30
ar.

2 kap.
Civiltjinstmyndigheter
6§

Arbets- och ndringsministeriet samt delega-
tionen for civiltjdnstdrenden

Arbets- och niringsministeriet leder, styr
och utvecklar civiltjansten.

Delegationen for civiltjdnstdrenden, som
tillsdtts av statsradet, bistar arbets- och néi-
ringsministeriet vid utvecklandet och plane-
ringen av civiltjdnsten. Bestimmelser om de-
legationens mandatperiod, sammanséttning
och ndrmare uppgifter utfirdas genom for-
ordning av statsridet.

78§
Civiltjdnstcentralen

En statlig eller kommunal myndighet kan
vara civiltjanstcentral.

Civiltjanstcentralens uppgifter ér att

1) forordna civiltjanstgorare till tjanstgo-
ring,
2) utbilda civiltjanstgorare,

3) 6vervaka civiltjdnstgorare,

4) utférda civiltjanstgdringsintyg enligt 8 §
i passlagen (671/2006) till civiltjinstgorare
innan civiltjansten inleds,
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5) skota ersdttningarna for kostnader for
inkvartering av civiltjanstgorare,

6) handha annan praktisk verkstillighet av
civiltjénsten.

Lapptréask utbildningscentral ar civiltjanst-
central i myndighetsstéllning och &r under-
stdlld arbets- och ndringsministeriet.

Arbets- och néringsministeriet ersitter ci-
viltjdnstcentralen for kostnaderna for dess
verksamhet enligt 6verenskommelse.

8§
Civiltjdnstgoringsplatser

En civiltjanstgoringsplats har till uppgift
att bestdmma civiltjanstgorarens tjansteupp-
gifter, ordna inskolning i tjdnsteuppgifterna
samt svara for civiltjanstgorarens uppehille,
Overvaka tjanstgoringen och uppritthalla re-
gisteruppgifter under tjanstgoringstiden. En
civiltjanstgoringsplats ska dven utfdrda ett ci-
viltjdnstgdringsintyg enligt 8 § 1 passlagen till
en civiltjdnstgdrare som 4r i dess tjdnst, om
han eller hon begir det for ansdkan om pass.

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara civil-
tjdnstcentralen eller med centralens godkén-
nande

1) en statlig myndighet eller ett statligt
affarsverk, en sjélvstindig statlig inréttning
av offentligrittslig karaktdr eller en offentlig-
rattslig forening,

2) en kommunal myndighet,

3) ett religionssamfund som avses i 2 § i
religionsfrihetslagen (453/2003) eller dess
forsamling,

4) en privatrattslig sammanslutning, foren-
ing eller stiftelse som bedriver allménnyttig
verksambhet.

Civiltjanstgoringsplatsen kan dock inte
vara

1) ett parti som antecknats i partiregistret,

2) en arbetsmarknadsorganisation,

3) en sammanslutning vars huvudsakliga
syfte dr att skaffa sammanslutningen eller
dem som deltar i dess verksamhet vinst eller
omedelbar ekonomisk fordel.

Den personal vid civiltjanstcentralen och
pa civiltjanstgoringsplatsen som skdter civil-
tjdnstdrenden handlar under tjénsteansvar i
skotseln av uppgifterna enligt denna lag.
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9%

Behandling av ansokan om och dterkallande
av rdtten att vara civiltjinstgoringsplats

Civiltjanstcentralen beslutar pa ansdkan
om godkdnnande av en civiltjanstgorings-
plats. Ansokan ska goras skriftligt och den
ska innehélla nddvindiga uppgifter om so-
kandens forutsittningar att klara av de ekono-
miska och administrativa forpliktelser som
forutsétts av en civiltjanstgoringsplats. 1 an-
sokan och beslutet om godkidnnande av anso-
kan ska ocksd ingd uppgift om den person
som enligt 45 § ska ansvara for tillsynen 6ver
civiltjdnstgdrarna.

Innan civiltjdnstcentralen avgor en sddan
ansokan om att bli civiltjinstgdringsplats som
har gjorts av ett i 8§ § 2 mom. 3 punkten
avsett religionssamfund eller en i 8§ § 2 mom.
4 punkten avsedd sammanslutning ska civil-
tjénstcentralen begéra huvudstabens utldtande
om ansokan.

Om en civiltjanstgoringsplats i vidsentlig
man asidositter sina forpliktelser enligt 8 § 1
mom. kan civiltjénstcentralen, efter att ha
hort civiltjanstgoringsplatsen, aterkalla rétten
att vara civiltjanstgoringsplats. Ett beslut om
aterkallande av rétten ska goras skriftligen.
Beslutet ér inte ett hinder for en ny ansdkan
om ratt att bli civiltjdnstgdringsplats.

10 §
Skyldighet att placera civiltjdnstgérare

Nir antalet civiltjinstgérare som blivit
utan civiltjanstgoringsplats dverskrider civil-
tjénstcentralens inkvarteringsresurser och re-
surser att placera civiltjanstgorare i arbete,
ska statsradet utan drojsmal pd foredragning
av arbets- och ndringsministeriet faststdlla
minimiantalet civiltjinstgérare som ska pla-
ceras i civiltjanst inom de olika ministerier-
nas forvaltningsomraden.

11§
Ndrmare bestimmelser
Nérmare bestimmelser om behandlingen

av ansOkan om riétt att bli civiltjdnstgorings-
plats utfardas genom forordning av statsradet.
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Bestammelser om civiltjédnstcentralens per-
sonal och behorighetsvillkoren for personalen
utfirdas genom forordning av statsradet.

3 kap.

Civiltjanstpliktens inledning och bestim-
mande av civiltjinstgoringsplats

12 §
Ansékan om civiltjdnst

En varnpliktig kan ans6ka om civiltjanst
fore, under eller efter tjanstgdring enligt
véarnpliktslagen. Ansokan far inte goras fore
uppbadet.

Ansokan om civiltjdnst ska ldmnas till
uppbéadsndmnden vid uppbadet, till kommen-
doren for truppforbandet, om den varnplik-
tige ar i tjénst, och i ovriga fall till civiltjénst-
centralen eller forsvarsmaktens regionalbyra.
Ansokan ska goras pa en av arbets- och né-
ringsministeriet faststélld blankett pa vilken
ska ges en forsdkran om att det finns sddana
skdl som grundar sig pa overtygelse och som
avses 1 1 §. Ansokan ska undertecknas.

En vérnpliktig som stadigvarande bor ut-
omlands kan ocksd ldmna ansdkan om civil-
tjanst till en finsk ambassad, en annan finsk
diplomatisk beskickning eller ett finskt kon-
sulat. Nar ansokan tas emot ska den kontakt-
information som avses 1 17 § 1 mom. kon-
trolleras varefter ansokan utan drjsmal ska
tillstéllas forsvarsmaktens regionalbyra.

13 §
Behandling av ansékan om civiltjdnst

En ansokan om civiltjdnst ska behandlas
utan drojsmal. Uppbadsndmnden eller for-
svarsmaktens regionalbyra ska godkénna an-
sokan, om den uppfyller villkoren i 12 §.
Kommendoéren for truppforbandet och civil-
tjdnstcentralen ska sdnda inkomna ansok-
ningar till forsvarsmaktens regionalbyra for
godkénnande. Uppbéddsndmnden och for-
svarsmaktens regionalbyra ska utan drdjsmal
underritta civiltjdnstcentralen om att en anso-
kan om civiltjénst har godkénts.

Efter det att ansokan har godkints ar so-
kanden civiltjdnstgérare och befriad fran
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tjdnstgoring enligt varnpliktslagen eller lagen
om frivillig militértjanst for kvinnor.

1 18, 64 och 65 § foreskrivs om den stéll-
ning civiltjdnstgdrare som har fullgjort tjénst-
goring enligt varnpliktslagen eller lagen om
frivillig militartjanst for kvinnor har under
den tid ett beslut om extra tjanstgoring enligt
64 § giller och under mobilisering enligt 65
§.

14§
Forordnande till civiltjinst

Om en civiltjanstgorare inte beviljas upp-
skov ska han eller hon forordnas att inleda
sin tjanstgoring under det ar som ansdékan om
civiltjanst godkénts eller under de tva déarpa
foljande kalenderaren.

Ett forordnande att inleda civiltjdnst ska
bevisligen delges civiltjanstgdraren minst tva
ménader fore tjénstgoringen. Forordnandet
kan ocksa delges med en kortare tidsfrist fran
ingédngen av det kalenderar under vilket civil-
tjdnstgoraren fyller 29 ar och dven i Ovrigt
nér civiltjdnstgoraren samtycker till det.

I fraga om personer som vistas utomlands
kan forordnandet om inledande av civiltjanst
sandas till vederborande finska ambassad,
finska diplomatiska beskickning av annat
slag eller finska konsulat for att lamnas till
civiltjanstgoraren.

Civiltjénstcentralen ska vid behov begira
handrédckning av polisen for efterspanande av
civiltjanstgoraren och delgivning av forord-
nandet.

Den som pa grund av laga forfall inte har
infunnit sig for civiltjinst inom utsatt tid ska
inleda sin tjanstgoring s& snart hindret har
upphdrt, om inte civiltjénstcentralen har be-
stamt att han eller hon ska intréda i civiltjanst
vid ndgon annan tidpunkt.

15§
Bestimmande av civiltjinstgéringsplats

Civiltjanstcentralen utser den civiltjanstgo-
ringsplats dir civiltjanstgoraren ska fullgora
sin arbetstjanst. Innan forordnandet om ar-
betstjanst utfardas ska civiltjanstgoraren och
civiltjanstgoringsplatsen horas. Civiltjanstgo-
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raren kan endast med sitt uttryckliga sam-
tycke forordnas till arbetstjdnst pa en civil-
tjénstgoringsplats enligt 8 § 2 mom. 3 eller 4
punkten.

Civiltjanstgorarens Overtygelse och mo-
dersmal ska beaktas nidr civiltjinstgorings-
platsen bestdms. Finsksprékiga och svensk-
sprakiga civiltjinstgorare har ratt att fullgora
civiltjansten pa sitt modersmal.

Civiltjénstgoraren far under tjénstgorings-
tiden inte std i arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallande till sin tjanstgoringsplats eller for
civiltjanstgoringsplatsens rakning mot ersétt-
ning utféra arbete som faller utanfér ramen
for de arbetsuppgifter som hor till civiltjéns-
ten. Civiltjanstgdringsplatsen far inte under
tjénstgoringstiden betala civiltjinstgdraren
16n, arvode eller annan erséttning for civil-
tjidnstuppgifterna eller arbetsuppgifterna.

16 §

Byte av civiltjdnstgéringsplats under tjdnst-
goringen

Civiltjénstcentralen beslutar pa ansdkan av
civiltjanstgoraren eller civiltjanstgoringsplat-
sen om en forflyttning av civiltjdnstgdraren
till en annan civiltjinstgoringsplats under
tjénstgoringen. Ansokan om forflyttning ska
goras skriftligt och av ansokan ska framgé
orsaken till forflyttningen och Onskemal i
frdga om ny civiltjanstgdringsplats.

For att trygga att tjanstgoringen fullgors pa
ett behorigt sitt eller nir ett betydande all-
mant intresse kraver det kan civiltjédnstcentra-
len ocksa pé eget initiativ besluta om byte av
civiltjanstgoringsplats.

Innan beslut om forflyttning fattas ska ci-
viltjdnstcentralen hora civiltjinstgdraren,
hans eller hennes nuvarande civiltjanstgo-
ringsplats och den nya civiltjanstgoringsplat-
sen. Undantag fran skyldigheten att hora en
part kan dock goras, om behovet av forflytt-
ning dr brddskande och baserar sig pa ett
betydande allmént intresse som avses i1 2
mom.

17 §
Civiltjdnstgorarens upplysningsplikt

Civiltjénstgoraren ska se till att hans eller
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hennes boningsort, adress och ovrig kontakt-
information samt omsténdigheter som inver-
kar pé tjénstedugligheten &r kénda for civil-
tjénstcentralen.

Civiltjanstgoraren ska pa forfrigan av ci-
viltjdnstcentralen lamna de uppgifter som av-
ses 1 1 mom. samt besvara en skriftlig forfra-
gan fran civiltjénstcentralen inom 14 dagar
fran den dag dé han eller hon fick del av den.

4 kap.

Behandling av ansdokan om civiltjanst
under sirskilda forhallanden

18 §

Ansokan om civiltjinst under sdrskilda for-

hallanden

Om en vérnpliktig ldmnar in en ansdkan
om civiltjinst efter det att republikens presi-
dent har utfdrdat ett i 83 § i vérnpliktslagen
avsett beslut om extra tjanstgoring eller ett
beslut om partiell eller allmdn mobilisering
av forsvarsmakten, sidnds ansdkan omedel-
bart for avgorande till den ndmnd for prov-
ning av varnpliktigas dvertygelse som avses i
19 § i denna lag.

En virnpliktig som fullgjort tjénstgdring
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig
militértjanst for kvinnor och som har god-
kéints att fullgora civiltjdnst, men som inte
har inlett kompletterande tjdnstgdring innan
ett i 1 mom. avsett beslut om extra tjanstgo-
ring eller beslut om partiell eller allmén mo-
bilisering av forsvarsmakten utfiardas eller
vars ansokan om civiltjdnst &r anhdngig men
inte har avgjorts innan ett i 1 mom. avsett
beslut utfirdas, ar skyldig att ge en redogo-
relse for sin Overtygelse pa begéran av prov-
ningsndmnden for dvertygelse.

Civiltjanstgorarens redogorelse for sin
overtygelse till provningsndmnden for vérn-
pliktigas Overtygelse ska i en situation som
avses i 2 mom. behandlas som en ny ansdkan
om civiltjanst, om civiltjanstgdraren redan
har godkints att gora civiltjdnst. Provnings-
ndmndens beslut undanrdjer samtidigt ett ti-
digare beslut till den varnpliktige om hans
ansdkan om civiltjénst.
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19 §

Provningsndmnden for virnpliktigas over-
tygelse

Nir det foreligger beslut om extra tjénstgo-
ring eller under mobilisering som avses i 83
och 86 § i véarnpliktslagen finns en eller flera
namnder for prévning av overtygelse i anslut-
ning till arbets- och niringsministeriet.

Némnden har till uppgift att prova sdkan-
dens Overtygelse samt handldgga och avgdra
de ansokningar om civiltjinst som avses i
18 §.

20 §

Tillsdittande av en ndmnd och ledamdternas
behérighetsvillkor

Statsradet tillsdtter ndmnden omedelbart
efter att republikens president har utfardat ett
i 83 § i varnpliktslagen avsett beslut om extra
tjdnstgoring eller beslut om partiell eller all-
mén mobilisering av forsvarsmakten. Beslu-
tet om tillsdttande fattas tills vidare. Beslutet
om tillsdttande forfaller efter att beslutet om
extra tjanstgoring har upphort att gélla eller
efter att mobiliseringen upphort.

Némnden har en ordforande, en juristleda-
mot som dr vice ordférande, en militir leda-
mot som har minst majorsgrad och som é&r
insatt i varnpliktsdrenden och totalforsvaret,
en ledamot som dr insatt i civiltjdnstérenden,
en ldkarledamot med specialutbildning i psy-
kiatri, en ledamot som avlagt hogre hogsko-
leexamen och som ér insatt i frdgor som ror
religios och etisk overtygelse samt en lagfa-
ren sekreterare som foredragande. Med un-
dantag for ordforanden ska personliga supp-
leanter utses for ledaméterna.

Forsvarsforvaltningen, civiltjinstmyndig-
heten och justitieférvaltningen ska vara fore-
tridda 1 varje ndmnd. Ordféranden och den
juristledamot som dr vice ordforande ska ha
avlagt en examen som berittigar till domar-
tjdnst och vara fortrogna med domaruppgif-
ter. Ordforanden och den juristledamot som
ar vice ordforande samt den lagfarne sekrete-
raren ska vara oavhingiga i forhallande till
militér- och civiltjanstmyndigheterna. Namn-
den &r beslutfor ndr ordforanden eller vice
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ordforanden, den lagfarne sekreteraren och
minst hidlften av de Ovriga ledamoterna &r
nérvarande. Foretrddarna for civiltjdnstmyn-
digheten och forsvarsforvaltningen far inte
vara i majoritet bland de ndrvarande ledamo-
terna.

Ledamdterna i ndmnden handlar under do-
maransvar. Namndens ordférande, vice ord-
forande och ledaméter har 1 detta uppdrag en
ritt att kvarstd i tjdnsten som kan jamforas
med domarnas rétt.

21§

Behandling av ansokan om civiltjdnst i
ndmnden

En ansdkan om civiltjinst ska behandlas
utan drojsmal. Ndmnden ska godkénna en
ansdkan om civiltjdnst, om s6kanden visar att
hans eller hennes Gvertygelse dr bestidende
och verklig och att Overtygelsen hindrar
tjdnstgoring enligt varnpliktslagen. Medan
ansokan behandlas kan sokanden flyttas till
vapenfria uppgifter eller civiltjdnstuppgifter.

Ansokningarna behandlas vid ndmndens
sammantrade pa foredragning. Ordforande
for sammantridet & ndmndens ordférande
eller vice ordférande. Den lagfarna sekretera-
ren dr foredragande.

Néimndens beslut blir den asikt som majo-
riteten av medlemmarna omfattar. Faller rds-
terna lika avgor den asikt som ordféranden
har omfattat.

Nimndens beslut delges omedelbart so-
kanden, forsvarsmaktens regionalbyra och ci-
viltjénstcentralen. Delgivningen med sokan-
den ska ske bevisligen. Beslutet kan verkstal-
las utan hinder av att sdkanden l&dmnar in en
ny ansdkan om civiltjédnst.

I 98 § foreskrivs om andringssokande i
ndmndens beslut.

22§
Ndrmare bestimmelser

Nérmare bestimmelser om organisationen
for provningsndmnden for overtygelse, dess
personal, behandlingen av drenden och dess
verksamhet kan utfirdas genom férordning
av statsradet.
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5 kap.

Tjansteduglighet, befrielse och uppskov
fran fullgorande av civiltjinst

23§
Tjdnsteduglighet

Endast en tjidnsteduglig civiltjanstgorare
kan forordnas till civiltjénst. Beslut om tjans-
teduglighet och om édndring i den fattas av
civiltjanstcentralen.

Med tjansteduglighet avses att civiltjinst-
goraren formar eller kan antas formé fullgora
civiltjansten. Dessutom forutsitts att civil-
tjidnstgoraren inte dventyrar sin egen eller
andras sdkerhet i samband med tjanstgo-
ringen eller arbetarskyddet.

Tjanstedugligheten faststills utgdende fran
de uppgifter som fas om civiltjdnstgoraren
samt om hans eller hennes hélsotillstdnd och
fysiska och psykiska prestationsforméga

1) vid undersokning som utfors av yrkesut-
bildad personal inom hélso- och sjukvarden,

2) av civiltjanstgoraren sjilv, eller

3) ur de kéllor som avses i 93 §.

Vid bedomandet av hilsotillstdndet och
tjdnstedugligheten ska maélet vara en praxis
som Overensstimmer med beddmningen av
varnpliktiga som fullgér tjdnstgoring enligt
varnpliktslagen.

24 §
Hidlsokontroll

For att faststélla civiltjdnstgorarens hélso-
tillstand kan civiltjanstcentralen eller civil-
tjdnstgdringsplatsen under tjanstgdringen for-
ordna civiltjanstgoraren till kontroll eller un-
dersokning som utfors av anvisad ldkare eller
annan yrkesutbildad personal inom hélso-
och sjukvarden, om detta dr nodvéandigt for
beddmningen av civiltjdnstgdrarens forutsétt-
ningar att skota sina tjansteuppgifter eller for
faststéllandet av hans eller hennes tjanstedug-
lighet. Civiltjanstcentralen kan ge civiltjénst-
goraren ett sddant forordnande redan innan
civiltjanstgoraren forordnas i tjénst eller
tjdnstgdringen inleds.
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Civiltjanstcentralen ska kontrollera civil-
tjénstgorarens hélsotillstand och tjdnstedug-
lighet inom tre veckor fran det att tjinstgo-
ringen inletts. Civiltjdnstcentralen eller civil-
tjdnstgoringsplatsen ska dessutom vid behov
kontrollera civiltjdnstgorarens hilsotillstdnd
under tjanstgéringen och nidr den avslutas.
Under kompletterande tjinstgoring, extra
tjanstgoring eller tjanstgdring under mobili-
sering kontrollerar civiltjdnstcentralen civil-
tjdnstgorarens hélsotillstand endast vid be-
hov.

25§

Undersékning som klarligger bruk av narko-
tika

Vid en undersokning enligt 24 § kan med
samtycke av civiltjdnstgdraren utredas ocksa
i 2 § 1 narkotikalagen (1289/1993) avsett
bruk av narkotika.

Civiltjanstcentralen eller civiltjanstgo-
ringsplatsen kan forplikta civiltjédnstgoraren
att under sin tjanstgdring visa upp etti 6 § i
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(759/2004) avsett intyg Over narkotikatest,
om det finns grundad anledning att misstinka
att civiltjénstgoraren &r narkotikapaverkad
vid tjanstgoringen eller att han eller hon &r
beroende av narkotika. En forutsittning &r
dessutom att testningen &r nodvéndig for ut-
redning av civiltjinstgorarens tjédnsteduglig-
het och att civiltjanstgéraren arbetar med
uppgifter som kraver sérskild noggrannhet,
tillforlitlighet, sjdlvstindig omdomesformaga
eller god reaktionsformaga och dir utforandet
av uppgifterna under paverkan eller beroende
av narkotika kan

1) dventyra civiltjanstgorarens eller andras
liv, hilsa eller sékerhet i samband med tjénst-
goringen eller arbetarskyddet,

2) dventyra landets forsvar eller statens
sdkerhet,

3) dventyra trafiksdkerheten,

4) oka risken for betydande miljoskador,

5) dventyra skyddet, anvéndbarheten, inte-
griteten eller kvaliteten i frdga om uppgifter
som erhéllits i tjdnsteuppgifterna och dirmed
orsaka oldgenhet eller skada for de allminna
intressen som skyddas av sekretessbestdm-
melserna eller dventyra de registrerades inte-
gritetsskydd eller réttigheter, eller
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6) dventyra affars- eller yrkeshemligheter
eller orsaka arbetsgivaren eller dennas kund
storre dn ringa ekonomisk skada, om dventy-
randet av afférs- eller yrkeshemligheten eller
uppkomsten av ekonomisk risk inte kan hin-
dras med andra medel.

Civiltjénstgoraren kan forpliktas att upp-
visa det intyg som avses i 2 mom. ocksa om
han eller hon skdter uppgifter som varaktigt
och i vésentlig grad bestar i att fostra, under-
visa, skota eller annars ta hand om minder-
ariga eller annars arbeta i personlig kontakt
med minderdriga utan andra personers nir-
varo.

P& narkotikatest och intyg Over narkotika-
test tillampas 19 § i lagen om foretagshilso-
vard (1383/2001).

Civiltjanstcentralen eller civiltjanstgo-
ringsplatsen ansvarar for att undersokningar
for utredning av narkotikaanvindning gors
och for kostnaderna for dessa.

Om civiltjanstgéraren végrar att uppvisa i
2 mom. avsett intyg over narkotikatest och
civiltjanstgoringsplatsen har grundad orsak
att misstdnka att civiltjinstgoéraren &r bero-
ende av narkotika eller att han eller hon
fullgor tjanstgdringen under paverkan av nar-
kotika, ska tjanstedugligheten omedelbart be-
domas utgdende frén annan utredning som
fas vid den hilsokontroll som avses i 24 §.

26 §

Befrielse fran tjdnstgéring pa grund av att
tidinsteduglighet saknas

En civiltjanstgorare, som inte &r tjénste-
duglig, kan av civiltjinstcentralen befrias
fran civiltjanst i fredstid antingen helt och
hallet eller for viss tid.

Vid tillfdllig avsaknad av tjansteduglighet
befrias civiltjanstgoraren for viss tid fran
tjénstgoring. I detta fall forordnar civiltjdnst-
centralen civiltjanstgoraren till en hélsokon-
troll som utfors senare. Befrielse for viss tid
kan beviljas en eller flera ganger for hogst tre
ar i sinder.

En civiltjinstgérare som pa basis av 2
mom. har férordnats till ny undersdkning och
som vid hélsokontrollerna inte en enda gang
har konstaterats vara tjansteduglig befrias
fran tjanstgoring i fredstid senast det ar civil-
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tjdnstgoraren fyller 25 ar. En forutsittning for
befrielsen &dr ocksa att civiltjinstgéraren har
genomgitt de ldkarundersokningar till vilka
han eller hon forordnats.

27§

Befrielse pd grund av tjidnstgoring i en annan
stat

Civiltjénstcentralen kan pa en civiltjanst-
gorares skriftliga ansokan helt eller delvis
befria en civiltjanstpliktig finsk medborgare
fran fullgdrandet av civiltjanst under fredstid,
om personen 1 frdga ocksa har eller har haft
medborgarskap i en annan stat och i staten i
frdga under minst fyra manader har fullgjort
sadan tjanstgdring som i den andra staten hor
till varpliktigas fredstida tjanstgoring.

28§

Befrielse pa grund av medborgarskap i en
annan stat

Civiltjanstcentralen kan pa en civiltjanst-
gorares skriftliga ansokan befria en civil-
tjanstpliktig finsk medborgare som har med-
borgarskap ocksé i en annan stat fran fullgo-
rande av civiltjanst under fredstid. En forut-
sdttning for befrielsen dr att personen i fraga
inte bor i Finland och att han visar att hans
faktiska personliga anknytning i frdga om
familj, studier, utkomst eller andra personliga
angeldgenheter forenar honom med néagot an-
nat land &n Finland.

Ett beslut enligt 1 mom. kan &terkallas och
personen i fraga forordnas till civiltjanst om
en vasentlig fordandring i forutséttningarna for
befrielsen har intrdffat pa grund av att civil-
tjdnstgoéraren har bosatt sig i Finland fore
utgangen av det ar under vilket han fyller 30
ar.

29 §

Férordnande i tjdnst av en utomlands bosatt
person med medborgarskap i annan stat

En civiltjédnstgorare som ocksd har med-
borgarskap i en annan stat och vars bonings-
ort de sju senaste aren har varit ndgon annan-
stans dn 1 Finland ska inte fOrordnas till
tjanstgdring av civiltjdnstcentralen.
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Civiltjanstcentralen kan utan hinder av 1
mom. forordna en civiltjanstgorare som flyt-
tar till Finland innan han eller hon fyller 30 ar
till tjanstgoring.

30 §

Aberopande av medborgarskap i en annan
stat

En civiltjénstgorare som dberopar medbor-
garskap i en annan stat eller ett internationellt
avtal dr skyldig att tillstdlla civiltjdnstcentra-
len en utredning om sina medborgarskap och
fullgérande av civiltjédnsteplikten i en annan
stat.

Bestimmelser om fullgérande av civil-
tjénsteplikt ingér dessutom i internationella
avtal som &r forpliktande for Finland.

31§
Ansékan om uppskov

Civiltjanstcentralen kan bevilja uppskov
med fullgérande av civiltjanst for hogst tre ar
i sinder, om uppskovet ska anses vara syn-
nerligen behdvligt pa grund av

1) utbildning for yrke,

2) studier,

3) ordnande av ekonomiska drenden, eller

4) andra sirskilda personliga skal.

Ansokan om uppskov ska goras skriftligen
till civiltjdnstcentralen. I ansdkan ska utredas
grunderna for uppskovet och anges den tid
for vilken uppskov soks.

Den som ir riksdagsledamot, medlem av
statsrddet eller ledamot av Europaparlamentet
ska péd sin skriftliga anmilan beviljas upp-
skov, om det behovs for skdtseln av uppdra-
get 1 fraga. Tjinstgoringen ska dock inledas
senast under det ar civiltjdnstgoraren fyller
29 ar. Anmilan ska ges in till civiltjdnstcen-
tralen och till den ska bifogas en utredning
om uppdraget.

Uppskov kan dven sdkas medan civiltjins-
ten pagar.

32§
Beslut om uppskov

I beslutet om uppskov ska ndmnas den dag
uppskovet borjar och slutar.

2 895043/212
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Uppskov fér inte beviljas for lingre tid dn
till utgédngen av det kalenderar under vilket
civiltjdnstgoraren fyller 28 ar. Ansdokan om
uppskov ska behandlas skyndsamt.

33§
Avbrytande av uppskov

Civiltjénstgoraren ska ansoka skriftligt om
avbrytande av uppskov hos civiltjénstcentra-
len.

Civiltjénstcentralen kan beddma tjénste-
dugligheten hos en civiltjédnstgorare, som av
hilsoskil befriats fran tjanstgdring for viss
tid, redan innan tidsfristen gar ut, om civil-
tjénstgoraren begir att uppskovet avbryts och
tillstaller civiltjanstcentralen ett ldkarintyg
for bedomning av tjanstedugligheten.

34 §
Skyldighet att inleda tjdnstgoring

En ansdkan om befrielse fran eller upp-
skov med civiltjinst eller sokande av dndring
1 ett beslut om befrielse eller uppskov utgor
inte laga hinder for en civiltjdnstgorare att
infinna sig for tjanstgoring.

Civiltjanstcentralen ska forordna civil-
tjdnstgéraren att inleda sin tjdnstgéring sa
snart som mdjligt efter det att uppskovet har
upphort. Den som har befriats fran tjdnstgo-
ring for viss tid ska forordnas till tjinstgoring
s snart som mojligt efter att ha blivit tjénste-
duglig.

6 kap.

Fullgorande av civiltjanst och civil-
tjinstens upphorande

35§

Begrdnsning av civiltjdnstgorarnas rdttig-
heter

Civiltjénstgorarens réttigheter far inte be-
griansas med stdd av denna lag mer &n vad
som ar nddvandigt for att fullgora tjansteplik-
ten och for att vdrna civiltjainstgérarnas och
Ovriga personers sikerhet.



5604

36 §
Skyddet for overtygelse

Civiltjansten ska ordnas sa att tjansteupp-
gifterna inte strider mot civiltjanstgorarens
overtygelse. Om civiltjanstgdraren meddelar
att civiltjanstgoringsplatsen eller tjansteupp-
gifterna strider mot hans eller hennes overty-
gelse, kan civiltjanstcentralen férordna civil-
tjénstgoraren till en annan civiltjanstgdrings-
plats eller civiltjanstgoringsplatsen forordna
civiltjanstgoraren till andra uppgifter.

378§
Diskrimineringsforbud

Vid verkstéllandet av civiltjdnsten fér
ingen utan godtagbart skil sdrbehandlas pa
grund av éalder, ursprung, sprék, religion,
overtygelse, asikt, hélsotillstind, handikapp,
kon, sexuell ldggning eller av ndgon annan
orsak som géller hans eller hennes person.

38 §
Civiltjanstgorares skyldigheter

Civiltjanstgoraren ska samvetsgrant utféra
de tjansteuppgifter som anvisats honom eller
henne med stdd av denna lag péd den arbets-
plats som civiltjinstgoringsplatsen anvisat
samt folja de direktiv som civiltjédnstcentralen
och civiltjanstgdringsplatsen gett som arbets-
ledning utifran lagen.

39§

Civiltjdnstgorares arbetstid och fritid samt
arbetarskydd

Civiltjénstgoraren ska iaktta den arbetstid
som civiltjanstgoringsplatsen  bestimmer.
Den regelbundna arbetstiden &r minst 36 och
hogst 40 timmar per vecka.

Pa arbete som civiltjanstgoraren utfor til-
lampas arbetarskyddslagen (738/2002). La-
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gen om foretagshdlsovard tillimpas pa civil-
tjanst, om inte nagot annat foreskrivs i denna
lag.

Civiltjanstgoraren har ratt till tillracklig fri-
tid for vila och rekreation.

40 §
Permissioner

Civiltjanstgoraren har rétt till 18 dagar per-
sonlig permission som beviljas utan att nagot
sarskilt skél anfors och 12 dagar faderskaps-
ledighet i samband med ett eget barns fo-
delse. Om civiltjdnstgoéraren har utmairkt sig
sirskilt under sin tjanstgoringstid, kan han
eller hon beviljas hogst 20 dagar duglighets-
permission. De permissioner pa grund av gra-
viditet, forlossning och moderskap som be-
viljas en kvinna som fullgdr civiltjdnst be-
stdms pd samma sétt som enligt lagen om
frivillig militartjanst for kvinnor.

Civiltjanstgéraren kan dessutom av vi-
gande personliga skil beviljas permission for
hogst 180 dagar.

Civiltjanstgoringsplatsen beslutar om be-
viljande av permission och om permissionens
tidpunkt. Permission enligt 2 mom. beviljas
dock av den i 45 § avsedda ansvariga perso-
nen vid civiltjinstgdringsplatsen.

41§
Fullgérande av civiltjdnst utomlands

Civiltjansten ska fullgdras i Finland, med
undantag for eventuella kortare kommende-
ringsresor utomlands.

Civiltjénstgoringsplatsen kan med civil-
tjdnstgorarens samtycke forordna honom el-
ler henne utomlands pa en kommenderings-
resa som varar hogst 14 dygn.

Civiltjénstcentralen kan pd ansdkan av ci-
viltjanstgoringsplatsen och med civiltjanstgo-
rarens samtycke forordna civiltjinstgoraren
utomlands pé en kommenderingsresa som va-
rar hogst 2 ménader, om det finns sérskilda
skdl som hanfor sig till en arbets- eller utbild-
ningsuppgift. Ansokan ska goras skriftligt till
civiltjdnstcentralen. Civiltjanstgorarens
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skriftliga samtycke samt en utredning om
arbetsuppgifter, tjdnstgoringsforhdllanden
och sikerheten 1 samband med tjanstgdringen
ska inga i ansokan.

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for rese-
kostnaderna och uppehélle under tjénstgoring
utomlands.

42 §
Befrielse fran tjdnsteuppgifier

Civiltjanstgoringsplatsen kan bevilja civil-
tjdnstgdraren befrielse fran tjansteuppgifterna
och ritt att tillfalligt avlagsna sig frén civil-
tjanstgoringsplatsen pa foljande grunder:

1) for att aterhdmta sig efter en sjukdom
eller skada,

2) en nira anhorigs dod eller akut allvarlig
sjukdom, eller

3) nagot annat tvingande personligt skél.

43 §
Berdkning av tjdnstgéringstiden

Tjanstgoringstiden for en civiltjdnstgorare
raknas frén den dag han eller hon infinner sig
for tjanstgoring. Den dag tjénstgoéringen in-
leds och hemforlovningsdagen inrdknas i
tjédnstgdringstiden.

I tjanstgoringstiden inréknas inte de dagar
da civiltjédnstgoraren ar

1) olovligen frénvarande frén tjdnstgoring,

2) pa saddan permission av personliga skél
som avses 1 40 § 2 mom.,

3) oformogen till tjanstgdring pa grund av
skada eller sjukdom som civiltjanstgoraren
avsiktligt har asamkat sig,

4) anhallen eller hdktad som missténkt for
brott.

44 §
Hemféorlovning

Civiltjanstgoringsplatsen ska hemforlova
civiltjanstgoraren nir

1) civiltjinstgoéraren har fullgjort hela sin
tjédnstgdring enligt denna lag,
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2) civiltjanstgéraren har fyllt 30 &r och
tjanstgoringsplikten har upphdrt med stod av
5 § 2 mom. i denna lag,

3) civiltjanstgoraren har befriats fran full-
gorandet av civiltjanst med stod av 26—28 §,

4) civiltjdnstgoraren har forlorat sitt finska
medborgarskap,

5) civiltjanstgoraren har beviljats uppskov
under tjdnstgoringstiden,

6) en polisanmélan mot civiltjdnstgoraren
har gjorts for végran att fullgdra civiltjénst
eller for civiltjanstgoringsbrott, eller

7) verkstélligheten av fangelsestraff som
adomts civiltjanstgdraren for nigot annat
brott &n vigran att fullgdra civiltjinst eller
civiltjanstgoringsbrott inleds.

Civiltjénstcentralen kan enligt provning
hemforlova en civiltjanstgdrare, om

1) civiltjdnstgoraren enligt ett ldkarutla-
tande dr oformogen till tjanstgdring en langre
tid, eller

2) civiltjanstgoraren har begatt ett allvar-
ligt brott mot civiltjanstgoringsplatsen, dess
personal, kund eller egendom eller uppfor sig
pa ett sétt som visar att han eller hon allvar-
ligt dventyrar sdkerheten i samband med
tjdnstgoringen eller arbetarskyddet.

Fore hemforlovning av en orsak som avses
1 2 mom. ska civiltjanstcentralen hora civil-
tjdnstgdraren och civiltjanstgoringsplatsen.

Civiltjanstgoringsplatsen eller civiltjanst-
centralen ska ge civiltjanstgdraren ett beslut
om hemforlovning av vilket framgér den full-
gjorda tjénstgdringstiden och orsaken till
hemfoérlovningen.

45§

Tillsynen over civiltjdnstgérarna och anvi-
sande av tjdnsteuppgifter

Pa civiltjanstgoringsplatsen ska finnas en
ansvarig person som ansvarar for overvak-
ningen av civiltjanstgérarna. Civiltjanstgo-
ringsplatsen dr skyldig att omedelbart under-
ritta civiltjanstcentralen om byte av ansvarig
person och om den nya ansvariga personens
kontaktinformation.

Bestimmandet av tjansteuppgifter och ord-
nandet av inskolning i arbetstjédnsten ankom-
mer pa den ansvariga personen som avses i 1
mom. eller annan person vid civiltjanstgo-
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ringsplatsen som har utsetts av den ansvariga
personen.

7 kap.

Civiltjinstgorarens uppehille och forma-
ner

46 §
Civiltjdanstgorarens uppehdlle

Civiltjénstgoraren har under tjénstgorings-
tiden rétt till fri inkvartering, kost, specialbe-
klddnad och specialutrustning som tjénste-
uppgifterna forutsétter och till hdlsovard samt
till dagpenning och fria tjénstgdringsresor
och permissionsresor.

Staten svarar for kostnaderna for civil-
tjédnstgorarens avgiftsfria resor. Civiltjanstgo-
ringsplatsen svarar for ovriga kostnader for
uppehille och féorméner som tillkommer en
civiltjanstgorare som deltar i grundutbildning
eller i arbetstjénst.

For uppehéllet for civiltjdnstgorare som
fullgér kompletterande tjénstgéring, extra
tjénstgoring eller tjénstgdring under mobili-
sering svarar staten till alla delar.

47 §
Inkvarteringskostnader

Civiltjanstgoringsplatsen ska skriftligen
anvisa civiltjanstgoraren inkvartering nér ar-
betstjénsten inleds. Staten ersétter civiltjanst-
goringsplatsen for de ménatliga kostnaderna
for den inkvartering som har anvisats civil-
tjdnstgoraren utgaende frén den ort dér in-
kvarteringen sker enligt fo6ljande:

Kommungrupp [: Esbo, Grankulla, Hel-
singfors och Vanda, hogst 250 euro,

Kommungrupp II: Ovriga kommuner,
hogst 150 euro.

Inkvarteringskostnaderna  ersdtts  hogst
med beloppet av de faktiskt uppkomna boen-
dekostnaderna. Inkvarteringskostnader som
ersitts ar hyra, annat vederlag eller en dér-
med jamforbar annan fast ménatlig utgift for
boende som grundar sig péd ett avtal, dock
inte finansieringsvederlag eller kapitalamor-
teringar pa bostadslan. Ersittning betalas inte
till civiltjdnstcentralen.
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Om en civiltjdnstgérare anvisas inkvarte-
ring 1 en bostad som fordldrarna dger eller
hyr ersitts kostnaderna for inkvartering till
ett belopp av hogst 100 euro i ménaden.

Civiltjanstgoringsplatsen ska debitera ci-
viltjanstcentralen retroaktivt for betalda in-
kvarteringskostnader senast vid utgdngen av
det kalenderar till vilket inkvarteringskostna-
derna hédnfor sig. Civiltjanstgoringsplatsen
ska ge en tillforlitlig utredning om de inkvar-
teringskostnader som den har betalat.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
ersittning av inkvarteringskostnader kan ut-
fardas genom forordning av statsradet.

48 §
Dagpenning och kostpenning

Civiltjanstgoringsplatsen  betalar  civil-
tjanstgoraren en dagpenning som till sitt be-
lopp motsvarar den dagpenning som betalas
till dem som fullgor tjanstgoring enligt varn-
pliktslagen.

Om civiltjénstgoringsplatsen inte ordnar
bespisning ska den betala civiltjinstgoraren
kostpenning som till sitt belopp motsvarar
den kostpenning som betalas under kommen-
deringsresor till dem som fullgor tjanstgoring
enligt varnpliktslagen.

Kostpenning och dagpenning betalas inte
for de dagar som inte inrdknas i tjanstgo-
ringstiden. Kostpenning betalas inte heller for
de tjanstgoringsdagar under vilka civiltjanst-
goraren dr pa permission eller pa veckoledig-
het utanfor den inkvartering som civiltjénst-
goringsplatsen anvisat.

49 §
Hdilsovard

Civiltjanstgoringsplatsen ordnar kostnads-
fri hélso- och sjukvard for civiltjanstgdraren.

Bestdmmelser om undersdkning av civil-
tjidnstgdrarnas hilsa och tjinsteduglighet
finns i 24 §. Civiltjanstgérarna har dessutom
under tjdnstgoringen ritt att for undersokning
uppsoka lékare eller annan yrkesutbildad per-
sonal inom hélso- och sjukvarden och att fa
den vérd som ldkaren ordinerar och som be-
hovs for fullgérande av tjanstgdringen.
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50 §

Dagpenning samt [on for kompletterande
tjdnstgoring, extra tjdanstgoring och tjinstgo-
ring under mobilisering

Den som deltar i kompletterande tjanstgo-
ring, extra tjanstgdring eller fullgdr tjanstgd-
ring under mobilisering har utover den dag-
penning som anges i 48 § rétt till en 16n som
till sitt belopp motsvarar den reservistlon for
manskapet som betalas for tjanstgdringstiden
till vérnpliktiga som &r inkallade till reser-
vens repetitionsdvningar.

Vad som i 48 § 3 mom. bestdms om forlust
av dagpenning gédller pd motsvarande satt
aven lon som avses i 1 mom. i denna para-
graf.

518
Arbetsresor

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for kostna-
derna for de kommenderingsresor som den
har forordnat samt for kostnaderna for civil-
tjdnstgorarens dagliga arbetsresor mellan det
inkvarteringsstélle som civiltjanstgoringsplat-
sen har anvisat civiltjanstgdraren och civil-
tjdnstgoringsplatsen. Om civiltjdnstgorings-
platsen inte har ordnat civiltjinstgdrarens in-
kvartering under hans eller hennes kommen-
deringsresa, betalas till civiltjanstgoraren en
inkvarteringspenning som till sitt belopp
motsvarar den inkvarteringspenning som be-
talas under kommenderingsresor till dem som
fullgdr tjanstgdring enligt varnpliktslagen.

Nérmare bestimmelser om ersittning for
kostnaderna for arbetsresor utfirdas genom
forordning av arbets- och niringsministeriet.

52§
Ersdttning for tjdnstgoringsresor

Civiltjénstgoraren har ritt att resa pa sta-
tens bekostnad eller till erséttning for kostna-
derna om resan beror pd forflyttning mellan
tva civiltjdnstgoringsplatser eller mellan
hem- eller boningsorten och tjanstgdringsor-
ten, nir grunden for resan dr ankomst till eller
hemforlovning fran civiltjdnst, komplette-
rande tjdnstgéring, extra tjanstgoring eller
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tjdnstgéring under mobilisering. Kostnader
for resor fran utlandet och till utlandet ersétts
endast om civiltjanstgoraren inte ér stadigva-
rande bosatt i Finland.

Civiltjinstgoraren far dven ersittning av
statens medel for en resa inom Finland som
han eller hon gor for att genomga en arbets-
intervju som giller civiltjinsten, om intervjun
dger rum utanfor civiltjanstgérarens bonings-
ort eller hemkommun. En forutséttning for att
ersittningen ska betalas dr att civiltjinstgora-
ren visar upp ett intyg fran civiltjdnstgorings-
platsen om intervjubesdket.

Resekostnaderna ersitts enligt kostnaderna
for anlitande av det formanligaste allminna
fortskaffningsmedlet.

Nérmare bestdmmelser om erséttande av
resekostnader och om forfarandet dérvid ut-
fardas genom forordning av arbets- och ni-
ringsministeriet.

53§
Fria permissionsresor

Civiltjanstgoraren har under tjanstgdrings-
tiden ratt till minst tva fria permissionsresor
per tjanstgoringsmanad eller erséttning for
kostnaderna for permissionsresa tur och retur
till sin hemort eller boningsort eller av sér-
skilda skél ocksa till en annan sddan ort i
Finland till vilken han eller hon har en sér-
skild personlig anknytning. Den som ér sta-
digvarande bosatt utomlands har under tjénst-
goringstiden rétt till minst en permissionsresa
till hemorten eller boningsorten utomlands.

Resorna ska foretas pa ett sitt som med
beaktande av omstidndigheterna dr formanli-
gast fOr staten.

Niarmare bestimmelser om antalet fria per-
missionsresor och om erséttning for resekost-
nader utfirdas genom forordning av arbets-
och néringsministeriet med beaktande av an-
talet permissionsresor for dem som fullgor
tjdnstgdring enligt varnpliktslagen.

54§

Radgivning om social trygghet

Civiltjénstgoraren har vid behov ritt att av
civiltjanstcentralen fa radgivning i frdgor som
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giller social trygghet och har anknytning till
tjdnstgdringen.

55§

Fortbestdnd av arbetsavtals- eller tjinstefor-
hallande

Bestimmelser om fortbestandet av en till
tjdnstgoring forordnad civiltjanstgorares ar-
betsavtals- eller tjansteforhallande finns i la-
gen om fortbestdnd av till tjénstgdring inkal-
lad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhal-
lande (570/1961).

56 §
Civiltjdinstgorarens ovriga formdner

Pa civiltjanstgorare tillimpas vad som be-
stims om vérnpliktigas ekonomiska och so-
ciala forméner annanstans i lag eller i férord-
ning, om inte nagot annat foreskrivs i denna
lag.

57§

Oférutsedda kostnader for ordnande av civil-
tjdnst

Arbets- och néringsministeriet kan pé ba-
sen av skriftlig ansdkan ersétta civiltjdnstgo-
ringsplatsen for exceptionella och oftrut-
sedda kostnader for ordnandet av civiltjéns-
ten, om de kan anses vara oskéliga i forhal-
lande till civiltjdnstgoringsplatsens resurser.

8 kap.
Kompletterande tjinstgoring
58 §

Skyldighet att delta i kompletterande tjinst-
goring

En civiltjinstgdrare som har fullgjort
tjdnstgoring enligt vérnpliktslagen eller
tjdnstgdring enligt lagen om frivillig militar-
tjanst for kvinnor och vars ansékan om civil-
tjdinst har godkénts efter fullgdrandet av
tjénstgoringen, dr skyldig att delta 1 komplet-
terande tjanstgoring.
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Skyldigheten att delta i kompletterande
tjinstgdring upphdr vid utgangen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 50 éar.

Den kompletterande tjinstgoringen ar
hogst 40 dagar.

59 §
Forordnande till komletterande tjdnstgoring

Civiltjénstcentralen ordnar kompletterande
tjénstgoring 1 form av utbildning och prak-
tiska Gvningar. Civiltjanstcentralen beslutar
om tidpunkten for den kompletterande tjénst-
goringen, tjanstgoringsstillet och tjanstgo-
ringens langd.

Forordnandet till kompletterande tjanstgo-
ring ska delges civiltjdnstgéraren inom 12
manader fran det ansokan om civiltjanst god-
kidndes. Om verkstélligheten kriaver det kan
ett forordnande delges senare, dock senast
innan skyldigheten till kompletterande tjénst-
goring upphor.

Civiltjanstcentralen ska bevisligen delge
civiltjanstgoraren ett forordnande till kom-
pletterande tjanstgéring minst tvd ménader
innan den kompletterande tjanstgoringen in-
leds.

60 §

Aterkallande av forordnande till komplette-
rande tjdnstgoring

Civiltjénstcentralen kan &terkalla ett for-
ordnande till kompletterande tjdnstgéring om
civiltjanstgoraren innan tjanstgoringen borjar
har blivit skadad eller insjuknat sa att han
eller hon inte kan fullgéra den komplette-
rande tjanstgdring som planerats. Férordnan-
det kan dessutom aterkallas om den som for-
ordnats till kompletterande tjanstgdring ar
stadigvarande bosatt utomlands och civil-
tjdnstcentralen inte hade kdnnedom om detta
ndr forordnandet gavs.

61§
Befrielse fran kompletterande tjinstgoring
Civiltjanstcentralen kan pa ansdkan bevilja

befrielse fran kompletterande tjanstgoring for
en civiltjdnstgorare
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1) for vilken befrielsen dr synnerligen nod-
vandig pa grund av familjeforhéllanden eller
ekonomiska forhéllanden eller utdvande av
yrke eller néring,

2) for vilken inledandet av eller framstegen
i studierna skulle bli kdnnbart lidande om
befrielse inte ges,

3) vars deltagande i den kompletterande
tjdnstgoringen skulle orsaka hans eller hennes
arbetsgivare sérskilt allvarlig oldgenhet eller
skada 1 verksamheten, eller

4) pa grund av andra sérskilda personliga
orsaker.

Civiltjénstgoraren ska ges ett nytt forord-
nande till kompletterande tjénstgdring ome-
delbart efter det att grunden for befrielsen
upphort.

Befrielse ska sokas skriftligen hos civil-
tjdnstcentralen. Till ansdkan ska fogas en ut-
redning om grunderna for befrielsen. Befriel-
sen giller endast den kompletterande tjanst-
goring som specificeras i beslutet om befri-
else och hindrar inte att ett nytt forordnande
till kompletterande tjanstgoring utfirdas. En
ansOkan om befrielse &r inte en giltig orsak
att utebli fran tjéanstgdringen.

En civiltjidnstgorare som skoter uppdraget
som riksdagsledamot, dr medlem av statsra-
det eller ledamot av Europaparlamentet be-
frias fran kompletterande tjanstgdring pa
grundval av anméilan som civiltjdnstgoraren
har gjort till civiltjdnstcentralen, om befriel-
sen ar nodvéandig med tanke pa skotseln av
uppdraget i fraga. Anmaéilan ska goras skrift-
ligen till civiltjanstcentralen och till anmélan
ska fogas en redogorelse for uppdraget.

62 §

Permissioner under tiden for kompletterande
fjdnstgoring

Civiltjanstcentralen kan bevilja en person
som fullgdr kompletterande tjénstgdring en-
dast faderskapsledighet enligt 40 § 1 mom.
och permission av vdgande personliga skél
enligt 40 § 2 mom. En civiltjdnstgorare som
fullgér kompletterande tjanstgoring har inte
ratt till duglighetspermission eller permission
av personliga skil enligt 40 § 1 mom.
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63 §

Ovriga bestimmelser som ska tillimpas pa
kompletterande tjinstgoring

Om inte nagot annat foreskrivs i 58—62 §,
tillimpas pa kompletterande tjanstgoring vad
som foreskrivs om civiltjanstgorare och full-
gorande av tjanstgoring.

P& kompletterande tjanstgdring tillimpas
dock inte 14 § 1 och 2 mom., 31—33 §, 39 §
1 mom. och 41 §.

9 kap.

Extra tjinstgoring och tjéinstgoring under
mobilisering

64 §
Extra tjdanstgoring

Syftet med extra tjanstgdring dr att med
beaktande av det radande storningstillstdndet
och de krav situationen stéller 6va och kom-
plettera civiltjdnstgorarnas krisberedskap for
uppgifter av civil karaktér pa sa sétt att civil-
tjanstgorarna har handlingsférmaga och kan
forordnas till tjinstgdéring under mobilisering.

Republikens president kan vid allvarliga
storningstillstand under normala forhallanden
eller vid undantagsforhallanden pé framstéll-
ning av statsradet besluta att civiltjénstcentra-
len kan forordna civiltjinstgorare som hor till
civilreserven till extra tjanstgoring.

De inkallade kan forordnas att trdda i tjénst
genast.

Pé giltighetstiden for och éterkallande av
ett beslut om extra tjanstgoring samt pa befri-
else och hemforlovning fran extra tjanstgo-
ring tilllimpas 83—85 § 1 varnpliktslagen.
Beslut om befrielse och hemforlovning fattas
av civiltjanstcentralen.

65 §
Tjdnstgoring under mobilisering

Republikens president beslutar pa fram-
stillning av statsrddet om mobilisering av
civiltjanstgorarna.

Civiltjanstgorarna forordnas till tjanstgo-
ring under mobilisering pa forordnande av
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civiltjanstcentralen eller vid behov genom
kungorelse av arbets- och niringsministeriet.
De inkallade kan forordnas att trada i tjdnst
genast. Under partiell mobilisering av for-
svarsmakten enligt 86 § i varnpliktslagen kan
civiltjanstgoérare som ingar i civilreserven
forordnas till tjanstgdring. Under allmin mo-
bilisering av forsvarsmakten kan ocksa civil-
tjdnstgorare som ingar 1 tilldggscivilreserven
forordnas till tjanstgoring. De som fyllt 50 ar
kan dock forordnas till tjanstgdring endast
med riksdagens samtycke.

En civiltjanstgdrare som av hélsoskil be-
friats fran fullgdrandet av vérnplikt under
fredstid kan under allmén mobilisering for-
ordnas till en sddan undersdkning av tjanste-
dugligheten som avses i 24 § samt férordnas
till tjanstgdring, om civiltjdnstgoraren konsta-
teras vara tjansteduglig.

Civiltjanstgoraren fullgdér sin tjanstgdring
under mobilisering antingen under ledning av
och understilld civiltjanstcentralen eller un-
der ledning av och understélld de rdddnings-
myndigheter som avses i 4 § i lagen om
raddningsvésendet (468/2003), de i 6 § 1
mom. 5—10 punkten i ndmnda lag avsedda
myndigheter som deltar i rdddningsverksam-
heten och befolkningsskyddet eller undervis-
ningsministeriet och ministeriet understéllda
ambetsverk. Dessa myndigheter fungerar un-
der mobilisering som civiltjanstgoringsplat-
ser.

Utan hinder av 4 mom. kan forsvarsmak-
ten vid mobilisering forordna till tjénstgdring
civiltjanstgorare och sddana personer som an-
sokt om civiltjanst och som enligt 18 § ar
skyldiga att ldmna en redogorelse for sin
Overtygelse till provningsndmnden for dver-
tygelse och vars provade Overtygelse inte
hindrar en placering i forsvarsmaktens tjanst.

Pé begiran av de myndigheter som avses i
4 mom. forordnar civiltjanstcentralen vid mo-
bilisering ett sadant antal civiltjanstgorare
som centralen anser nddvindigt att sta till
dessa myndigheters forfogande. Dessa civil-
tjdnstgorare ska inte ha befriats fran tjanstgo-
ring enligt 67 § 1 och 2 mom. eller inom
ramen for det reserveringssystem som géller
yrkesutbildad personal inom hélso- och sjuk-
varden under undantagsforhallanden ha reser-
verats for uppgifter inom hélso- och sjukvar-
den eller enligt beredskapslagen (1080/1991)
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ha forordnats att fullgéra allmén arbetsplikt
eller arbetsplikt inom hélso- och sjukvérden.

66 §

Bestammelser som tilldimpas pd extra tjdnst-
goring och tjdnstgoring under mobilisering

Pa extra tjanstgoring och tjanstgdring un-
der mobilisering tillimpas de bestdmmelser
om ordnande av tjinstgdéringen som finns i
23—26 och 35—38 §, 39 § 2 och 3 mom., 42
och 43 § samt 44 § 1 mom. 4 punkten och 2
mom.

67 §

Befrielse frdn tjdnst pa ansokan med hédnsyn
till allmdnt intresse

Civiltjénstcentralen kan pa ansokan av ar-
betsgivaren avstd fran att forordna en civil-
tjdnstgorare till extra tjanstgdéring och tjénst-
g0ring under mobilisering, om forordnandet
av civiltjanstgoraren till tjanst kan &ventyra
den allménna ekonomin eller andra for sam-
héllet betydande allmédnna intressen.

Inte heller en civiltjanstgorare som tjénst-
gOr 1 ett uppdrag enligt 31 § 3 mom. inkallas
till extra tjanstgoring eller tjanstgéring under
mobilisering.

Nérmare bestdmmelser om ansokningsfor-
farandet enligt 1 mom. kan utfirdas genom
forordning av arbets- och niringsministeriet.

10 kap.
Tjanstgoringsforseelser och disciplin
68 §
Tjdnstgoringsforseelse

En civiltjanstgérare som fOrsummar sina
skyldigheter i samband med fullgdrandet av
de tjansteuppgifter som avses i 38 § eller
annars handlar i strid med sina tjénsteplikter
kan péaforas disciplinstraff enligt vad som
bestdms i denna lag. Den i 45 § avsedda
ansvariga personen pa civiltjanstgoringsplat-
sen ska, efter att ha fatt kinnedom om en
tjdnstgoringsforseelse, gora en skriftlig anma-
lan om tjénstgoringsforseelsen till civiltjénst-
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centralen, om inte saken pa grund av att den
ar obetydlig kan ldmnas ddrhin eller atgérdas
genom en muntlig anmérkning.

69 §
Undersokning av tjidnstgoringsforseelser

Civiltjanstcentralen ska efter att ha motta-
git en anmilan om en tjénstgdringsforseelse
forratta en undersokning for att utreda tjénst-
goringsforseelsen. Vid undersokningen ska
civiltjanstcentralen skaffa for drendets avgo-
rande nddvéindiga uppgifter om forseelsen,
den for forseelsen misstinkta civiltjinstgora-
rens skuld och andra omstindigheter som
inverkar pa saken.

Civiltjénstcentralen ska upprétta ett proto-
koll over undersdokningen. Vid undersok-
ningen ska civiltjdnstgoraren horas muntligt.
Civiltjénstcentralen ska bevisligen tillstélla
civiltjanstgoraren ett forordnande till horan-
detillfallet. Fore horandet ska civiltjanstgora-
ren underrdttas om i vilket drende och 1 vil-
ken egenskap han eller hon ska horas. Horan-
det sker vid en tidpunkt som civiltjénstcentra-
len bestimmer, antingen pa civiltjinstgo-
ringsplatsen eller vid civiltjdnstcentralen.
Forhorsberittelsen ska ges till civiltjanstgora-
ren for genomldsning och granskning, och
civiltjanstgorarens anméarkningar ska anteck-
nas i den.

Civiltjénstgoraren ska innan det discipli-
ndra drendet avgors ges tillfille att ta del av
undersokningsprotokollet och det 6vriga ma-
terialet som uppkommit vid undersékningen
och ge sin forklaring med anledning av det.

70 §
Disciplinstraff

En civiltjanstgorare som har gjort sig skyl-
dig till en tjanstgoringsforseelse kan som dis-
ciplinstraft

1) tilldelas skriftlig varning,

2) alaggas arbete utdver den ordinarie ar-
betstiden,

3) frntas dagpenningen, eller

4) frantas ritten till personlig permission.

For en och samma forseelse far disciplin-
straff paforas endast i en straffart.

3 895043/212
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Civiltjanstgoraren kan under tjanstgorings-
tiden frantas dagpenningen hogst tvd ganger
och for hogst 30 dagar i sénder. Civiltjénst-
goraren kan alaggas arbete utover den ordina-
rie arbetstiden hogst fyra timmar om dagen
under hogst fem dagar per straff. Civiltjénst-
goraren kan frantas rétten till personlig per-
mission hogst fyra dagar per straff.

71§
Pdforande av disciplinstraff

Civiltjanstcentralen pafor disciplinstraff ef-
ter att ha slutfort undersdkningen av tjanstgo-
ringsforseelsen. Disciplinstraff ska paforas
inom en ménad fran det muntliga horandet.
Civiltjanstcentralen ger i disciplindrenden ett
skriftligt beslut vilket tar upp forseelsen, ti-
den och platsen for forseelsen, disciplinstraf-
fets art och storlek, de lagrum som tilldmpats
och grunderna for beslutet.

Ett disciplinstraff ska sta i ett réttvist for-
héllande till tjanstgoringsforseelsen. Prov-
ningen av straffet ska ske med beaktande av
de omstdndigheter under vilka forseelsen har
begatts, civiltjanstgorarens forsok att forhin-
dra eller lindra konsekvenserna av forseelsen
samt civiltjanstgorarens tidigare tjanstgoring
och uppforande.

Disciplinstraff behdver inte péaforas eller
ocksa kan endast muntlig anmirkning ges i
drendet, om tjanstgoringsforseelsen har berott
pa oaktsamhet, tankldshet eller okunskap
som med beaktande av omstdndigheterna ar
ursdktlig eller om forseelsen i ovrigt ska an-
ses vara ringa.

Det disciplindra beslutet ska dateras och
undertecknas. Civiltjédnstcentralen ska bevis-
ligen delge civiltjanstgoraren beslutet. Tid-
punkten for delgivningen ska antecknas i be-
slutet eller i delgivningsbeviset. Till beslutet
ska fogas anvisningar for sokande av &nd-
ring.

11 kap.
Brott mot civiltjanstplikten
72§
Brott mot upplysningsplikten

En civiltjanstgdrare som upprepade génger
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underlater att besvara en sadan forfragan fran
civiltjanstcentralen som avses i 17 § ska, om
inte strangare straff for gdrningen foreskrivs
nagon annanstans i lag, for brott mot upplys-
ningsplikten domas till boter.

73§

Brott mot skyldigheten att fullgéra komplette-
rande tjdnstgoring

En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett
forordnande till kompletterande tjanstgoring
uteblir fran tjanstgdring, slutar tjanstgora el-
ler végrar fullgdra tjanstgoring, ska for brott
mot skyldigheten att fullgéra kompletterande
tidnstgoring domas till boter.

74 §
Vigran att fullgora civiltjdnst

En civiltjanstgorare som later bli att in-
finna sig till den grundutbildning eller arbets-
tjidnst som avses i 3 §, avbryter tjanstgoringen
eller skriftligen meddelar att han eller hon
végrar att fullgora civiltjanst, ska for vdgran
att fullgora civiltjdnst domas till fangelse for
en tid som motsvarar hilften av den atersta-
ende tjanstgdringstiden.

Den som avtjinar fangelsestraff for vigran
att fullgéra civiltjanst kan friges villkorligt,
om han eller hon forbinder sig att slutféra
tjdnstgdringen pa behorigt sitt. En forutsatt-
ning &r dessutom att den aldersgrins som
anges i 5 § 2 mom. inte hindrar att tjinstgo-
ringen fullgdrs.

Straff for végran att fullgdra civiltjanst far
utdomas endast en gang.

75 §
Civiltjdnstgoringsbrott

En civiltjdnstgdrare som trots utdomt dis-
ciplinstraff fortfarande pa ett vésentligt sitt
forsummar sin tjanstgoringsplikt enligt 38 §,
ska for civiltjanstgoringsbrott domas till
fangelse for en tid som motsvarar hogst half-
ten av den aterstdende tjanstgoringstiden.

Den som avtjénar fangelsestraff for civil-
tjanstgoringsbrott kan friges villkorligt, om
han eller hon forbinder sig att slutfora tjanst-
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goringen pa behorigt sitt. En forutséttning ar
dessutom att den aldersgrians som anges i 5 §
2 mom. inte hindrar att tjénstgoringen full-
gors.

Om det utdomda féngelsestraffet for ett
civiltjanstgdringsbrott &r kortare dn hélften av
den aterstdende tjdnstgdringstiden, forordnar
civiltjanstcentralen den domde att fortsitta
sin civiltjinstgdring efter fiangelsestraffet i
enlighet med den aterstdende tjénstgoringsti-
den. Den tjanstgdringstid som aterstar efter
fangelsestraffet rdknas sa att en dag i straff-
anstalt motsvarar tva dagar i civiltjanst.

Civiltjénstcentralen forordnar om inle-
dande av den aterstdende tjdnstgoringen efter
det att domen for civiltjanstgoéringsbrottet har
vunnit laga kraft eller efter det att fangelse-
straffet har avtjénats eller forfallit. Tjanstgo-
ringsplikten for den som domts for civil-
tjanstgoringsbrott fortsédtter ocksa efter ut-
gangen av det ar da civiltjinstgoraren har
fyllt 30 ér, om slutfoérandet av tjanstgorings-
plikten forutsatter detta.

76 §

Vigran att fullgéra civiltidnst under extra
ticinstgoring eller under mobilisering

En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett
forordnande till extra tjanstgoring eller under
mobilisering later bli att infinna sig till tjanst-
goring, slutar tjanstgora eller véigrar fullgora
tjdnstgoring, ska for vdgran att fullgora civil-
tignst under extra tjdnstgoring eller under
mobilisering domas till fingelse i hogst tva
ar.

77§

Civiltjdnstgoringsbrott under extra tjdnstgo-
ring eller under mobilisering

En civiltjanstgdrare som under extra tjanst-
goring eller mobilisering trots ett pafort disci-
plinstraff fortfarande i vésentlig grad forsum-
mar en skyldighet i samband med tjénstgo-
ringen, ska for civiltjdnstgoringsbrott under
extra tjidnstgoring eller under mobilisering
domas till fangelse i hogst tva ar.

For civiltjanstgoringsbrott under extra
tjanstgoring eller under mobilisering doms
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ocksa en civiltjinstgorare som i avsikt att
undga fullgdérandet av tjénstgoringsplikten

1) skadar eller forsoker skada sig sjélv
eller sin hélsa, eller

2) ldmnar oriktiga uppgifter till en civil-
tjdinstmyndighet.

78 §
Polisanmdlan

Polisanmélan for de brott som avses i
72—77 § gors av civiltjanstcentralen pa
grundval av den anmélan om tjénstgorings-
forseelse som civiltjanstgoringsplatsen 1am-
nat in. Polisanmélan ska goras hos polisen pa
civiltjanstgorarens hemort eller den ort dir
civiltjanstcentralen dr beldgen. I polisanma-
lan ska uppges den tid som civiltjdnstgoraren
har tjanstgjort och den aterstiende tjénstgo-
ringstiden samt Ovriga omstdndigheter som
inverkar pa undersokningen av saken.

Allménna aklagaren far inte vicka éatal for
brott som avses i 72—77 § om civiltjdnstcen-
tralen inte har gjort polisanmélan om brottet.

En civiltjanstgdérare mot vilken polisanmi-
lan har gjorts for ett brott som avses i 74 eller
75 § ska omedelbart hemforlovas.

79 §
Nytt forordnande till tidnstgoring

Om en civiltjdnstgorare mot vilken polis-
anmilan har gjorts for vdgran att fullgdra
civiltjanst eller for civiltjdnstgoringsbrott inte
atalas for brotten i fraga eller inte doms till
fangelsestraff for brotten, ska civiltjanstcen-
tralen pé nytt forordna honom eller henne till
tjdnstgdring. Den tid under vilken civiltjanst-
goraren pa grund av undersOkningarna har
berdvats sin frihet riknas da till civiltjdnstgo-
rarens tjanstgoringstid sé att en dags frihets-
berdvande motsvarar tvd dagar i civiltjanst.

80 §

Straffrdttsliga bestimmelser och strafforder-
forfarande

Vid handldggningen av drenden som géller
brott som avses 1 72—77 § iakttas vad som
foreskrivs om réttegangen i brottmal samt om
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botesstraff, fangelsestraff och verkstéllighet
av fangelsestraff, om inte nagot annat be-
stdms i1 denna lag. Straff for brott mot upplys-
ningsplikten enligt 72 § och for brott mot
skyldigheten att fullgéra kompletterande
tjanstgoring enligt 73 § kan utdomas ocksa i
ett strafforderforfarande enligt lagen om
strafforderforfarande (692/1993).

81 §

Sdrskilda bestimmelser om vigran att full-
gora civiltjdnst och civiltjdnstgoringsbrott

Féngelsestraff som domts ut enligt 74 eller
75 § fér inte forklaras villkorligt eller sam-
héllstjanst domas ut i stéllet for det. Fangel-
sestraffet utdoms i hela dagar. Féngelsestraff
kan domas for kortare tid &n den minimitid
som foreskrivs i 2 ¢ kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen (39/1889).

For brott enligt 74 eller 75 § och for andra
brott far inte bestimmas ett gemensamt fang-
elsestraff och fangelsestraffet far varken sam-
manléggas eller ssmmanréknas med straff for
ett annat brott. Om ett fangelsestraff eller
forvandlingsstraff for boter som har domts ut
for nagot annat brott ska verkstillas samtidigt
med straffet for civiltjdnstgoringsbrottet eller
for végran att fullgora civiltjanst, verkstélls
straffet for det andra brottet forst.

En person som avtjénar ett fangelsestraff
som domts for vigran att fullgora civiltjanst
eller for civiltjanstgdringsbrott far inte place-
ras 1 Overvakad frihet pa prov.

Fangelsestraff som  domts  med
stod av 74—77 § antecknas inte i straffre-
gistret, och straffet far inte senare beaktas
som straffskérpningsgrund.

82§
Villkorlig frigivning

Provotiden for en villkorligt frigiven civil-
tjdnstgorare som domts for ett brott enligt 74
eller 75 § &r den aterstdende tjénstgoringsti-
den. Civiltjanstcentralen bestimmer den ater-
stdende tjanstgdringstiden sedan den av fang-
elsemyndigheten fatt uppgifter om det avtja-
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nade straffet. Civiltjanstgoraren ska inte stél-
las under 6vervakning, om det inte finns sér-
skilda skal.

Den aterstaende tjanstgoringstiden for den
som é&r villkorligt frigiven rdknas s& att en
dag i straffanstalt motsvarar tva dagar i civil-
tjénst.

Den som har forverkat sin villkorliga frihet
enligt 83 § far inte pa nytt friges villkorligt.

83§
Férverkande av villkorlig frihet

Om en civiltjinstgérare som domts for
véigran att fullgora civiltjanst enligt 74 § un-
der den villkorliga friheten gor sig skyldig till
brott enligt 74 eller 75 §, doms han eller hon
inte till det straff som foreskrivs for dessa
brott utan forverkar i stéllet sin villkorliga
frihet.

Om en civiltjdnstgorare som domts for ci-
viltjdnstgdringsbrott enligt 75 § under den
villkorliga friheten pa nytt gor sig skyldig till
civiltjanstgoringsbrott, forverkar han eller
hon sin villkorliga frihet. Dessutom kan dom-
stolen doéma ut ett nytt straff i enlighet med
75 § 1 mom.

Av domen ska framga hur langt fangelse-
straff som ytterligare ska avtjanas med beak-
tande av tidigare avtjdnat straff och fullgjord
civiltjdnst. Vid berdkningen motsvarar tva
dagar i civiltjanst en dag i fangelse.

84 §
Ndr fingelsestraff forfaller

Féngelsestraff for vigran att fullgora civil-
tjénst eller for civiltjanstgoringsbrott forfal-
ler, om verkstilligheten av straffet inte har
inletts inom fem &r fran den dag da den
lagakraftvunna domen gavs eller, om verk-
stdlligheten har avbrutits, fran dagen for av-
brottet.

Ett fangelsestraff forfaller ocksd, om den
villkorligt frigivne har varit i civiltjdnst under
den é&terstdende tjdnstgdringstiden eller om
han eller hon har befriats fran tjanstgdring av
hilsoskal.
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85 §

Civiltjanstpliktens upphdérande pa grund av
fingelsestraff

Civiltjénstplikten upphér nidr den som
domts for vigran att fullgdra civiltjanst har
avtjianat hela fiangelsestraffet eller nir fangel-
sestraffet har forfallit.

Tjénstgoringsplikten for den som domts
for civiltjanstgoringsbrott fortsétter vid behov
ocksa efter att fiangelsestraffet forfallit eller
avtjdnats pd det sitt som ndmns i 75 § 4
mom. om den tjanstepliktige inte har befriats
fran tjénstgoring av hdlsoskal.

Straffanstalten ska underritta civiltjénst-
centralen om frigivningen av en person som
avses 1 1 och 2 mom.

86 §

Rdttegang samt domstolens och allmdnna
dklagarens skyldighet att ldimna uppgifter

Atal for brott som avses i 72—77 § kan
provas vid den allménna underritten pé civil-
tjdnstgdrarens hemort eller pd den ort dar
civiltjdnstcentralen ar beldgen.

Domstolen ska underritta civiltjdnstcentra-
len om sitt beslut i ett drende som avses i
72—77 § eller i forekommande fall om att
drendet har ldmnats diarhdn. Allménna akla-
garen ska ldmna motsvarande underrittelse,
om han eller hon fattar beslut om att inte
véicka dtal 1 ett drende som géller ndimnda
brott.

Har svaranden inte ett rittegingsbitride
eller rittegangsombud vid domstolen nér den
handldgger ett drende som avses i 72—77 §
och kan det pa grund av sakens natur eller av
ndgon annan orsak antas att personen inte
ensam formar bevaka sin rétt, ska ett ratte-
gangsbitrade forordnas for svaranden. Ratte-
gangsbitrdde kan ocksa forordnas under for-
undersdkningen, oberoende av om saken
kommer att behandlas vid domstol eller ej. I
friga om forordnande av bitrdde samt om
arvode och ersittning till bitrddet géller vad
som foreskrivs om dem 1 2 kap. i lagen om
rittegdng i brottmal (689/1997).
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12 kap.
Register och dataskydd
87 §

Civiltjiinstregistret och dess anvindnings-
dndamal

Civiltjanstregistret &r ett riksomfattande
personregister dver civiltjanstgdrare som fors
med hjélp av automatisk databehandling. Ci-
viltjanstregistret fors for ansdkan om och for-
ordnande till tjdnstgdring, planering och ord-
nande av tjdnstgoringen, bestimmande av
tjdnstedugligheten, tillsyn samt placering av
civiltjanstgorare under undantagsforhallan-
den.

Civiltjanstregistret kan ocksd innehalla
manuellt forda handlingar som géller fullgo-
randet av civiltjanstplikten.

88 §
Registeransvariga

Arbets- och niringsministeriet ansvarar for
civiltjanstregistrets allménna funktion, infor-
mationssékerheten, faststillandet av de slag
av uppgifter som ska inforas i registret samt
for att registerfunktionerna ar enhetliga.

Arbets- och néringsministeriet faststiller
for de olika anvdndargrupperna omfattningen
av de anvéndarrittigheter i civiltjanstregistret
som arbetsuppgifterna kréver. Arbets- och
ndringsministeriet beviljar anvéndarrittighe-
ter till arbets- och néringsministeriets och
civiltjanstcentralens personal samt till de i
45 § avsedda ansvariga personerna vid civil-
tjédnstgdringsplatserna. Ovriga personer som
skoter drenden som géller civiltjanstgorare pa
civiltjanstgoringsplatserna beviljas begrin-
sade anvindarrittigheter till civiltjdnstregist-
ret av de ansvariga personerna inom ramen
for arbets- och néaringsministeriets tillstand.

Civiltjénstcentralen svarar for de Ovriga
uppgifter som den registeransvariga har en-
ligt personuppgiftslagen (523/1999).

Anvindare och registeransvarig nir det
géller civiltjanstregistret &r arbets- och né-
ringsministeriet och civiltjinstcentralen i
fraga om de aligganden som faller inom ra-
men for deras behorighet. Civiltjanstgdrings-
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platserna anvinder och for civiltjédnstregistret
1 fraga om de uppgifter som géller civiltjénst-
gorarna 1 deras tjanst och som specificeras i
90 § 1 mom.

Civiltjanstcentralens och  civiltjanstgo-
ringsplatsens ldkare &r registeransvariga i
frdga om de uppgifter som antecknas pa civil-
tjdnstgorarnas likarundersokningskort.

89 §
Ansvaret for uppgifterna i civiltjdnstregistret

En registeransvarig som for in uppgifter i
civiltjdnstregistret ansvarar i samband med
skotseln av sina aligganden for att de inforda
uppgifterna &dr riktiga samt for att registre-
ringen och anvéndningen é&r laglig.

90 §
Registrets datainnehall

I civiltjanstregistret antecknas for skotseln
av de aligganden som avses i 87 § foljande
uppgifter om civiltjanstgoraren:

1) namn och namnhistoria fran det att per-
sonen fyllde 15 ar,

2) personbeteckning,

3) kon,

4) modersmal,

5) medborgarskap,

6) civilstand,

7) utbildning,

8) yrke,

9) korkortsuppgifter,

10) hemkommun, adressuppgifter och an-
nan kontaktinformation,

11) uppgifter om omyndighet och intresse-
bevakare,

12) uppgifter om tjénsteduglighet,

13) uppgifter om tjénstgdringsplats och
tjdnstgoringstid,

14) uppgifter om fullgdrandet av tjanste-
uppgifter,

15) uppgifter om avbrytande av tjanstgo-
ringen och om hemforlovning,

16) uppgifter om bestimmande, anvénd-
ning och kontroll av reserittigheter,

17) namn och adress for en néra anhorig,

18) uppgifter om paforda disciplinstraff
och pafoljder.
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Over civiltjinstgorarna fors dessutom li-
karundersokningskort i vilka civiltjanstcen-
tralens och civiltjanstgoringsplatsens lédkare
antecknar de uppgifter om civiltjanstgorarnas
hélsotillstind som dr nddvéndiga for fullgo-
randet av tjanstgoringen.

I civiltjanstregistret kan dessutom inforas

1) uppgifter om Overtygelse och religions-
samfund, om detta har betydelse for ord-
nande av tjanstgoringen eller bestimmande
av civiltjdnstgdringsplats,

2) i fraga om végran att fullgora civiltjinst,
civiltjanstgoringsbrott, brott mot upplys-
ningsplikten och brott mot skyldigheten att
fullgéra kompletterande tjanstgdring uppgif-
ter om polisanmélan, straffpdfoljd och verk-
stillighet av fiangelsestraff samt uppgift om
fangelsestraff som domts ut for annat brott,
om det dr av betydelse med tanke pa civil-
tjdnstgorarens tjanstgoring eller placering,

3) i syfte att kunna né civiltjinstgdérarna
och forordna dem i tjanst, uppgift om huru-
vida en civiltjdnstgorare forvaras i straffan-
stalt eller har intagits pa sjukhus eller pa
nagon annan social- eller hilsovérdsinrétt-
ning,

4) diagnosuppgifter, ldkarutlatanden och
andra uppgifter om hélsotillstind som har
betydelse for bestimmande och kontroll av
tjidnstedugligheten samt for placering i arbets-
tjidnst och beddomning av lampligheten for
placering i en uppgift under undantagsforhal-
landen,

5) uppgifter om forordnande till civiltjanst,

6) uppgifter som giller sokande av dndring
enligt denna lag.

91 §

Forvarande och éverforing av personkort
och likarundersékningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjanstgo-
rarens ldakarundersokningskort till den hélso-
och sjukvérdsorganisation som den har anvi-
sat civiltjanstgoraren.

Nar civiltjanstgoraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjanstgoringsplatsen ome-
delbart Overfora det manuella personkortet
och ldkarundersokningskortet till den nya ci-
viltjdnstgoringsplatsen.
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Efter det att civiltjanstgoraren har hemfor-
lovats ska ldkarundersdkningskortet och per-
sonkortet omedelbart sidndas till civiltjénst-
centralen.

92 §
Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret

De uppgifter om civiltjanstgéraren som
anges 1 90 § 1 mom. och de uppgifter som
enligt 90 § 2 mom. antecknas i ldkarunder-
sokningskortet avfors ur civiltjdnstregistret
vid utgéngen av det ar da civiltjdnstgoraren
fyller 60 ar. Uppgifterna overfors da till
krigsarkivet.

De uppgifter om civiltjédnstgoraren som av-
ses 190 § 3 mom. avfors ur civiltjdnstregist-
ret fem &r efter det att civiltjinstgoraren har
hemforlovats efter fullgjord tjanstgéring. Om
en uppgift har fatts och antecknats i registret
efter fullgjord tjénstgéring medan civiltjénst-
goraren ingar i civilreserven eller 1 tillaggsci-
vilreserven avfors uppgiften fem &r efter det
att uppgiften antecknats, dock senast vid ut-
géngen av det &r da civiltjanstgoraren fyller
60 éar.

Om den myndighet som &r civiltjanstcen-
tral dndras ska civiltjinstcentralen omedel-
bart dverlata civiltjénstregistret i organiserad
form till den nya civiltjdnstcentralen.

Bestdmmelser om arkivvisendets uppgifter
och om handlingar som ska arkiveras finns i
arkivlagen (831/1994).

93 §
Utomstdende informationskdllor

Civiltjanstcentralen och arbets- och ni-
ringsministeriet har ritt att utan hinder av
sekretessbestimmelserna for civiltjanstregist-
ret fa uppgifter for utférandet av deras i lag
bestdmda uppgifter enligt foljande:

1) ur befolkningsdatasystemet de uppgifter
som avses 1 4 § 1 mom. 1—4 punkten i
befolkningsdatalagen (507/1993) och de upp-
gifter som avses i 3 mom. i den ndmnda
paragrafen om medlemskap i trossamfund,
for ordnande av civiltjansten och overvak-
ningen av civiltjanstgorarna,
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2) av militdra myndigheter uppgifter som
paverkar civiltjanstgorarens tjanstgoringstid,
uppgifter om tjansteduglighet samt uppgifter
om hilsotillstdnd, om de har betydelse vid
behandlingen av ett drende som giller civil-
tjdnstgorarens tjansteduglighet,

3) av den hélsovardscentral och ldkare som
har undersokt civiltjanstgorarens tjanstedug-
lighet uppgifter om hélsotillstdnd, om de har
betydelse nir tjanstedugligheten kontrolleras,

4) av hilsovérdscentraler, mentalvardsby-
rder, sjukhus eller andra som utfér mental-
vardsarbete uppgifter om siadana i mental-
vardslagen (1116/1990) avsedda mental-
vardstjanster som givits civiltjinstgoraren,
om uppgifterna dr av betydelse med tanke pa
tjdnstedugligheten eller ordnandet av tjanst-
goringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarliggande av
om han eller hon ar skyldig att fullgéra
tjédnstgoring i Finland,

6) av polis-, dklagar- och fangvardsmyn-
digheter, for ordnandet av civiltjanstgdringen
och Overvakningen av civiltjinstgdrarna,
uppgifter om polisanmélan, atalsprovning,
brottspafoljd och verkstillighet av fingelse-
straff i fraga om végran att fullgora civil-
tjénst, civiltjdnstgdringsbrott, brott mot upp-
lysningsplikten eller brott mot skyldigheten
att fullgora kompletterande tjénstgdring,

7) ur justitieforvaltningens informations-
system, for bedomning av civiltjanstgorarens
tjansteduglighet och lamplighet for placering
i en uppgift, uppgifter om brottmal som har
avgjorts i domstol och dir fangelsestraff har
domts ut; bestimmelser om erhallande av
uppgifter ur straffregistret finns dock i straff-
registerlagen (770/1993),

8) av fingvardsmyndigheterna uppgifter
om civiltjanstgorare som forvaras i straffan-
stalt och om tidpunkten for deras frigivning
med tanke pa forordnande till civiltjanst och
ordnande av tjdnstgdringen,

9) av social- eller hilsovardsanstalterna
och motsvarande inrdttningar uppgift om en
civiltjanstgorare som inte fritt far avlagsna
sig frdn anstalten samt uppgift om frigiv-
ningstidpunkten for en person som forordnats
till civiltjinst, nér uppgiften behovs for for-
ordnande till civiltjanst och ordnande av
tjédnstgdringen,
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10) av Folkpensionsanstalten uppgift om
civiltjanstgérare som beviljats sjukpension
enligt folkpensionslagen (568/2007) eller
handikappbidrag enligt lagen om handikapp-
bidrag (124/1988), med tanke pd bedom-
ningen av tjanstedugligheten och lamplighe-
ten for placering i en uppgift,

11) av arbets- och ndringsministeriet, som
under undantagsforhéllanden for registret
over arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgo-
rare som i enlighet med beredskapslagen fatt
ett arbetsforordnande som arbetspliktig, nir
uppgifter behovs for forordnande till tjénst-
gbring under mobilisering.

Civiltjanstgoringsplatsen har ratt att fa {ol-
jande uppgifter:

1) av civiltjanstcentralen fore valet av en
enskild civiltjanstgorare nédvéndiga uppgif-
ter om civiltjdnstgorarens utbildning och ar-
betserfarenhet for bedomning av ldmplighe-
ten 1 arbetet,

2) oberoende av sekretessbestimmelserna,
av den ldakare som undersokt en civiltjanstgo-
rares tjansteduglighet, uppgifter om hélsotill-
standet 1 fraga om en civiltjanstgorare som ar
i dess tjanst, om uppgifterna ar av betydelse
for tjanstedugligheten.

Arbets- och nédringsministeriet och civil-
tjénstcentralen har rétt att fa de uppgifter som
avses i 1 mom. genom en teknisk anslutning i
enlighet med vad som 6verenskoms med den
registeransvarige 1 fraga. Innan uppgifter
lamnas ut ska den registeransvarige visa att
uppgifterna dr skyddade pé det sétt som avses
132 § 1 mom. i personuppgiftslagen.

94 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstregist-
ret om fullgérandet av civiltjanst utan hinder
av sekretessplikten ldmnas ut till Migrations-
verket for behandling av drenden som géller
medborgarskap.

Den registeransvarige far lamna ut de upp-
gifter som ndmns i denna paragraf genom
teknisk anslutning eller i maskinldsbar form.
Innan uppgifter ldmnas ut genom teknisk an-
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slutning ska den som begir uppgifterna visa
att uppgifterna ar skyddade pa det sétt som
avses i 32 § 1 mom. i personuppgiftslagen.

13 kap.
Sokande av dndring
95§

Sokande av dndring i beslut av uppbdds-
ndmnden eller forsvarsmaktens regionalbyrd

Pé sokande av dndring i ett beslut av upp-
badsndmnden eller forsvarsmaktens regional-
byra betriffande en ansdkan som avses i 12 §
tillimpas bestdmmelserna i 12 kap. i vérn-
pliktslagen om sokande av @ndring i ett be-
slut som uppbadsndmnden eller regionalby-
ran har fattat i ett varnpliktsarende.

96 §

Sokande av dndring i beslut av civiltjdinstcen-
tralen och civiltjanstgoringsplatsen

I civiltjanstcentralens beslut om bestdm-
mande av civiltjanstgoringsplats och byte av
civiltjanstgoringsplats kan dndring sokas ge-
nom besvir hos den forvaltningsdomstol
inom vars domkrets civiltjdnstcentralen &r be-
lagen. Besvérsskriften ska tillstdllas civil-
tjdnstcentralen inom 14 dagar fran den dag da
sokanden delgavs beslutet. Civiltjdnstcentra-
len ska utan drojsmal tillstilla besvarsmyn-
digheten besvirsskriften och de handlingar
som har fogats till den samt sitt utldtande.
Besviren ska behandlas skyndsamt. Besvér
hindrar inte att beslutet verkstdlls, om inte
besvarsmyndigheten bestimmer nagot annat.

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
kan &ndring i andra beslut av civiltjanstcen-
tralen @n de som avses i 1 mom. och i beslut
av civiltjanstgoringsplatsen sdokas genom be-
svéar hos den forvaltningsdomstol inom vars
domkrets den myndighet som fattat beslutet
ar beldgen. Besvir som anforts dver beslut
om forordnande till civiltjanst, avbrytande av
tjénstgoring, uppskov med och befrielse fran
tjdnstgdring samt hemforlovning hindrar inte
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verkstilligheten av beslutet, om inte besvérs-
myndigheten bestimmer nigot annat.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring
sokas genom besvér hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvérstillstand.

97 §
Sokande av dndring i fraga om disciplinstraff

En civiltjanstgérare som har paforts disci-
plinstraff far soka éndring i beslutet om straff
genom besvir hos den forvaltningsdomstol
inom vars domkrets civiltjanstcentralen ar be-
lagen.

Besvirsskriften ska tillstéillas civiltjanst-
centralen inom 14 dagar fran den dag da
civiltjanstgoraren delgavs beslutet. Civil-
tjanstcentralen ska utan drojsmal tillstéilla be-
sviarsmyndigheten besvérsskriften och de
handlingar som har fogats till den samt sitt
utlatande. Besviren ska behandlas skynd-
samt.

Ett disciplinstraff fir inte verkstdllas forrédn
beslutet har vunnit laga kraft. Om besvir
over beslutet har anforts hos forvaltnings-
domstolen, far straffet dock verkstéllas efter
att forvaltningsdomstolen har meddelat sitt
beslut med anledning av besviren. Ett disci-
plinstraff kan dock verkstillas omedelbart ef-
ter det att civiltjanstcentralen gett sitt beslut,
om verkstéllighet av disciplinstraffet inte an-
nars dr mdjlig under civiltjinstgorarens ater-
stdende tjanstgdringstid.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring
sokas genom besvér hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hdgsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvérstillstand.

98 §

Sokande av dndring i beslut av provnings-
ndmnden for vdarnpliktigas 6vertygelse

Andring 1 ett beslut av provningsndgmnden
for vérnpliktigas Overtygelse om godkén-
nande for civiltjanst far s6kas genom besvir
hos Helsingfors forvaltningsdomstol inom 14
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dagar fran det att den sdkande fick del av
beslutet.

De handlingar som hénfor sig till beslutet
ska inom besvérstiden ldmnas in till forvalt-
ningsdomstolen. Domstolen ska skyndsamt
behandla besvdren. Besvér hindrar inte att
beslutet verkstills, om inte forvaltningsdom-
stolen bestimmer nigot annat.

Forvaltningsdomstolens beslut far overkla-
gas genom besvir hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstand.

99 §
Tillimpning av forvaltningsprocesslagen

Utover vad som bestdms i 95—98 § ska
forvaltningsprocesslagen (586/1996) tillim-
pas péd dndringssokande.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
100 §

Ansokan om tidnstgoring enligt viirnpliktsla-
gen eller lagen om frivillig militdrtjdnst for
kvinnor

En civiltjdnstgorare som vill dverga till att
fullgoéra tjanstgoring enligt vérnpliktslagen
eller lagen om frivillig militértjanst for kvin-
nor ska skriftligen ans6ka om detta hos civil-
tjdnstcentralen. Ansokan ska godkdnnas utan
drojsmal, om det framgar av ansokan att den
Overtygelse som avses i 1 § inte ldngre hin-
drar civiltjanstgoraren att fullgéra tjanst en-
ligt de nimnda lagarna och om civiltjanstgo-
raren inte tidigare pé grundval av en motsva-
rande ansOkan har beviljats tillstdnd att
overgd fran civiltjanst till tjanst enligt varn-
pliktslagen eller lagen om frivillig militar-
tjdnst for kvinnor. Ansdkan fér inte ldngre
goras efter det att civiltjansten har inletts och
inte efter utgangen av det ar da civiltjinstgo-
raren har fyllt 28 ar.

Om en ansdkan som avses i 1 mom. har
lamnats in efter det att civiltjdnstgoraren har
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forordnats till civiltjanst, ska civiltjanstgora-
ren dock iaktta forordnandet tills civiltjénst-
centralen avgor ansdkan och aterkallar sitt
forordnande.

Civiltjanstcentralen ska utan dr6éjsmél un-
derritta forsvarsmaktens regionalbyrd om att
ansokan har godkénts.

101 §

Tjdnstgoringstiden vid overgang till civil-
tjidnst fran tjdnst enlig virnpliktslagen eller
lagen om frivillig militirtjdinst for kvinnor

Civiltjénstcentralen faststéller den &tersté-
ende tiden fOr tjanstgoring i civiltjanst for
den som overgar till civiltjanst fran tjanstgo-
ring enligt varnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militdrtjédnst for kvinnor. I detta fall
avdras fran den tjanstgdringstid om 362 dygn
som giller enligt denna lag ett uppét avrundat
tal, som fas da antalet redan fullgjorda tjénst-
goringsdagar multipliceras med en koeffi-
cient som rdknas ut genom att civiltjinstgo-
ringstiden om 362 dygn divideras med den
tjénstetid for personen i frdga som bestdmts
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig
militartjédnst for kvinnor.

Bestimmelserna i denna paragraf géller
inte civiltjanstgdrare som ansokt om civil-
tjénst efter fullgjord tjénstgdring enligt vérn-
pliktslagen eller lagen om frivillig militar-
tjanst for kvinnor.

102 §
Tilldmpningen av allmdinna forvaltningslagar

Vid behandlingen av forvaltningsdrenden
enligt denna lag tillimpas forvaltningslagen
(434/2003), spraklagen (423/2003), person-
uppgiftslagen och lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, om inte nagot
annat bestdms i denna lag.

103 §

Handrdckning av polisen for forpassande av
civiltjanstgorare i tjdnst

Om en civiltjdnstgdrare underlater att in-
finna sig for tjanstgdring eller avbryter den,
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ska civiltjdnstgoringsplatsen utan obefogat
drojsmal hos polisen pa civiltjanstgorarens
hemort eller pa den ort dér civiltjdnstgorings-
platsen &dr beldgen be om handrickning for
efterspaning av civiltjanstgoraren och for for-
passande av honom eller henne till tjanstgo-
ring. Polisen ska vid behov vidta atgérder for
efterlysning av civiltjanstgérare som inte har
kunnat antréffas.

Polisen ska utan drdjsmal forpassa en ci-
viltjanstgorare till civiltjdnstgdringsplatsen,
om civiltjanstgdraren inte skriftligen vigrar
fullgdra civiltjanst eller om han eller hon inte
har négot laga hinder for sin frénvaro. Poli-
sen ska tillstélla civiltjanstgoringsplatsen an-
malan om vigran att fullgdra civiltjinst eller
en utredning om laga hinder.

104 §
Myndigheternas informationsplikt
Arbets- och ndringsministeriet, civiltjdnst-
centralen och forsvarsmakten ska ge de upp-
badspliktiga tillricklig information om moj-

ligheten att ansdka om civiltjinst och om
innehallet 1 civiltjdnsten.

15 kap.

Ikrafttridande- och évergingsbestimmel-
ser

105 §
lkrafitrddande

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2008.

106 §
Bestimmelser som upphdvs
Genom denna lag upphévs civiltjanstlagen

av den 30 december 1991 (1723/1991) jamte
andringar.

Nr 1446

Om nagon annanstans i lag eller forord-
ning hénvisas till den civiltjdnstlag som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag,
tillimpas i stéllet denna lag.

107 §
Overgdngsbestimmelser

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan dven pa civiltjinstgdrare som
inlett sin civiltjénst fore ikrafttridandet av
lagen.

Pa civiltjanstgérare som inlett sin tjanstgo-
ring fore ikrafttradandet tillimpas inte 4 § om
tjénstgoringstiden och bestimmelserna i 40 §
1 mom. om omfattningen av personliga per-
missioner.

Vad som foreskrivs i 18 § 2 mom. tillam-
pas inte om den som fullgjort tjdnstgoring har
godkénts att fullgdra civiltjanst fore ikrafttra-
dandet av lagen.

Bestdmmelserna i 8 kap. om komplette-
rande tjanstgoring tillimpas inte pa en civil-
tjdnstgorare som fullgjort tjédnstgéring enligt
véarnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tartjénst for kvinnor och som har godkénts att
fullgdra civiltjanst fore ikrafttridandet av la-
gen.

Ikrafttradandet av denna lag paverkar inte
beslut om inledande av tjanstgoring eller be-
viljande av uppskov som har meddelats med
stod av den lag som gillde vid ikrafttrddan-
det.

Tjanstgoringsforseelser som &dgt rum fore
ikrafttradandet avgors i fraga om forfarande
och pafoljder i enlighet med de bestimmelser
som gillde da tjanstgoringsforseelsen be-
gicks.

Naér denna lag tridder i kraft ska huvudsta-
ben ur varnpliktsregistret till civiltjanstregist-
ret 1 frdga om civiltjdnstgoérarna ldmna ut
basuppgifter, uppgifter om tjansteduglighet
och uppgifter om hiélsotillstind som géller
bestimmandet av tjdnstedugligheten samt
uppgifter om de ansokningar och beslut som
avses 1 67 §.

AnsoOkningar om att fa vara civilitjanstgo-
ringsplats, som &r anhéngiga i arbets- och
ndringsministeriet samt ansokningar enligt
67 §, som &r anhédngiga i ett militdrlin nar
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denna lag trdder i kraft, ska pa tjdnstens Atgirder som verkstilligheten av lagen
viagnar Gverforas till civiltjanstcentralen for  fOrutsétter far vidtas innan lagen trdder i
avgorande. kraft.

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1447

Lag

om #dndring av 6 och 52 § i riddningslagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i rdddningslagen av den 13 juni 2003 (468/2003) 6 § 1 mom. 9 och 10 punkten samt

52 § 1 mom. 2 och 3 punkten samt

fogas till 6 § 1 mom. en ny 11 punkt och till 52 § 1 mom. en ny 4 punkt som foljer:

6§
Andra myndigheters uppgifter

Skyldiga att delta i raiddningsverksamheten
och befolkningsskyddet enligt vad som be-
stims om deras uppgifter i forfattningarna
om respektive verksamhetsomrade eller i 6v-
rig lagstiftning &r vid sidan av raddningsmyn-
digheterna

9) lansstyrelserna,

10) de @mbetsverk och inrdttningar som
ansvarar for olika kommunala verksamhets-
omraden,

11) civiltjanstcentralen.

52§
Myndigheternas rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av tystnadsplikten och i syfte
att halla personal i beredskap for befolk-

Helsingfors den 28 december 2007

ningsskyddsuppgifter har rdddningsmyndig-
heterna rétt att

2) avgiftsfritt fa uppgifter av forsvarsmak-
ten om en varnpliktig &r befriad fran krigstida
tjénst,

3) avgiftsfritt fa uppgifter av andra myn-
digheter och sammanslutningar om personer i
deras tjdnst som halls i beredskap, d&ven om
deras alder, utbildning, yrke och arbetsfor-
méaga samt om att de halls i beredskap av
myndigheterna eller sammanslutningarna for
att sikerstélla deras egen verksamhet under
undantagsforhillanden,

4) avgiftsfritt fa uppgifter av civiltjanst-
myndigheterna om huruvida en civiltjanstgo-
rare dr befriad fran tjédnstgdring under mobi-
lisering samt uppgifter om specialutbildning
som personer som fullgjort civiltjanst har fatt
under tjanstgoringen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1448

Lag

om dndring av 5 och 7 § i semesterlagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen av den 18 mars 2005 (162/2005) 5 § 3 mom. och 7 § 2 mom. 9

punkten som foljer:

5§
Intjaning av semester

Till tiden for ett i 1 mom. avsett anstill-
ningsforhéllandes fortbestand riknas inte den
tid under vilken avbrott i arbetet har fore-
kommit pd grund av att arbetstagaren full-
gjort sadan aktiv tjinst som avses i Vvarn-
pliktslagen (1438/2007), sddan frivillig mili-
tartjdnst som avses i lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor (194/1995) eller sadan
civiltjanstgoring som avses i civiltjdnstlagen
(1446/2007).

Helsingfors den 28 december 2007

78
Tid som dr likstdilld med arbetad tid

Likstédllda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstéllningsforhéllandet
pagar, ar forhindrad att utfora arbete pa grund
av

9) repetitionsdvning eller extra tjanstgo-
ring eller kompletterande tjanstgoring enligt
58 § i civiltjdnstlagen eller extra tjédnstgoring
enligt 64 § 1 samma lag, eller

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1449

Lag

om édndring av 2 och 3 § i lagen om Kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 14 juni 2002 om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) 2 § 2 mom. 1 punkten och 3 § 1 mom. som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

Pé de villkor som anges i 1 mom. tillimpas
lagen dven pa

1) arbetstjdnst som fullgors av civiltjanst-
gorare enligt 1 § 1 civiltjdnstlagen
(1446/2007),

38

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvi-
sande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska kridva att en person visar

Helsingfors den 28 december 2007

upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
1 straffregisterlagen (770/1993), nér personen
forsta gangen anstills i eller utndmns till ett
anstéllnings- eller tjdnsteforhallande som om-
fattar uppgifter som avses i 2 §, eller forsta
gangen tilldelas sddana uppgifter. Med ar-
betsgivare avses 1 denna lag dven civiltjénst-
centralen enligt 7 § i civiltjanstlagen samt
arbetskraftsmyndigheter som ingér avtal om
arbetspraktik, arbetslivstraning och arbets-
provning.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1450

Lag
om #dndring av 1 och 2 § i lagen om ekonomiskt stod efter virnpliktigs dod

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 16 december 1994 om ekonomiskt stod efter varnpliktigs dod
(1309/1994) 1 § 1 mom. och 2 § 3 mom. som foljer:

1§ 28
Lagens tilldmpningsomrdde Villkor for beviljande av stod

I denna lag foreskrivs om ekonomiskt std ~———— — — — — — — — — — —
som motsvarar grupplivforsdkring och som I frdga om en person som deltar i reservens
efter en person som fullgjort tjanstgdring en-  repetitionsdvning eller extra tjanstgoring en-
ligt varnpliktslagen (1438/2007) eller civil-  ligt vérnpliktslagen eller i kompletterande
tjidnstlagen (1446/2007) betalas till dennes  tjanstgoring eller extra tjanstgoring enligt ci-
formanstagare. viltjinstlagen tillimpas denna lag, om dods-
————————————— fallet har intrdffat pa vigen till tjdnstgoring,

under tjanstgoringen eller under &terfarden
frén tjanstgoring.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

RP 14072007
AjUB 9/2007
RSv 132/2007
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Nr 1451

Lag

om #dndring av 2 ¢ kap. 5 § i strafflagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 ¢ kap. 5 § 2 mom., sadant det

lyder i lag 780/2005, som foljer:
2 ¢ kap.

Om féingelse

5§

Definition och bestimmande av villkorlig
frigivning

Den som avtjénar ett fangelsestraff pa viss
tid ska friges villkorligt, om inte ndgot annat
foljer av 9 §, nir han eller hon avtjénat tva
tredjedelar av straffet eller hélften av straffet
for ett brott som han eller hon begatt fore 21
ars alder. En fange som under tre ar fore
brottet inte avtjdnat ett fangelsestraff i ett
fangelse ska friges villkorligt nér hilften av
straffet eller en tredjedel av straffet for ett
brott som han eller hon begatt fore 21 ars

Helsingfors den 28 december 2007

alder avtjdnats. Sistndmnda kvotdel kan till-
lampas dven om personen i frdga under tre ar
fore brottet i fangelse har avtjénat forvand-
lingsstraff for boter eller straff for vigran att
fullgora civiltjanst enligt 74 § 1 civiltjanstla-
gen (1446/2007) eller for civiltjanstgdrings-
brott enligt 75 §, for védgran att fullgdra civil-
tjdnst under extra tjanstgoring eller under
mobilisering enligt 76 § eller for civiltjénst-
goringsbrott under extra tjanstgoring eller un-
der mobilisering enligt 77 § i ndmnda lag.
Den avrikning for tiden for frihetsberévande
som avses i 6 kap. 13 § i denna lag ska dras
av frdn ovanndmnda kvotdelar och den kvot-
del som avses i 12 § 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 140/2007
AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1452

Lag
om Andring av 3 kap. 4 § i fingelselagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 fangelselagen av den 23 september 2005 (767/2005) 3 kap. 4 § 2 mom. som foljer:

3 kap. goringsbrott ~ finns 1 civiltjanstlagen
(1446/2007).
Berikning av strafftid
4§ Denna lag trader i kraft den 1 jaunari 2008.
Sammanrdkning av fdngelsestraff pd viss tid
och forvandlingsstraff

Undantagsbestdmmelser om civiltjanst-

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

5 895043/212
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Nr 1453

Lag

om #andring av 39 § i spraklagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 spréklagen av den 6 juni 2003 (423/2003) 39 § 2 mom. som fdljer:

39§

Foérsvarsmaktens truppforband och komman-
dosprdket

Bestdmmelser om vérnpliktigas rétt att bli
forordnade till ett truppforband vars under-
visningssprak ar hans modersmal, finska eller

Helsingfors den 28 december 2007

svenska, finns i varnpliktslagen (1438/2007).
Bestdmmelser om finsksprékiga och svensk-
sprékiga civiltjanstgorares ratt att fullgora ci-
viltjansten pa sitt modersmal finns 1 civil-
tjdnstlagen (1446/2007).

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1454

Lag
om andring av 12 a § i lagen om forvaltningsdomstolarna

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 26 mars 1999 om forvaltningsdomstolarna (430/1999) 12 a § 1 mom.
5 punkten, sddan den lyder i lag 675/2006, som f6ljer:

12a§ med tre ledaméter och domstolen skall av-
gora ett fullfoljdsdrende som giller
Sammansdttning i vissa drenden. =~ =0  — — — — — — — — — — — — —
5) tillimpningen av  civiltjanstlagen
Forvaltningsdomstolen &r domfor ocksd i (1446/2007),

en sammansittning med tvd ledaméter, om — — — — — — — — — —

inte en frdga som skall avgoras i drendet pa -
grund av sin natur krdver en sammanséttning Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

AjUB 9/2007
RSv 132/2007
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Nr 1455

Lag
om dndring av 7 f § i lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 20 december 1996 om avbytarservice for lantbruksforetagare
(1231/1996) 7 £ § 1 punkten, sadan den lyder i lag 1135/2001, som f6ljer:

718§ 1) fullgérande av bevéringstjanst eller ci-
viltjanst, for hogst den tid som anges i virn-
Vikariehjdlp pd andra grunder pliktslagen (1438/2007) eller i civiltjénstla-

gen (1446/2007),
En till vikariehjilp berattigad lantbruksfo- — — — — — — — — — — — — —
retagare har rétt att fa vikariehjélp pa grund -
av Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

AjUB 9/2007
RSv 132/2007
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Nr 1456

Lag

om indring av 16 e § i lagen om studiestod

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 21 januari 1994 om studiestdd (65/1994) 16 e § 1 mom., sddant det

lyder i lag 408/2005, som foljer:
16¢e§
Studieldnsavdrag vid fordréjda studier

En studielantagare ar berattigad till studie-
lansavdrag dven om den tid som anvints for
avldggande av examen dr hogst tva ldsar
langre &n vad som foreskrivs i 16 d §, om
lantagarens studier under den tid som avses i
ndmnda paragraf har fordrojts pad grund av
fullgérande av tjanstgéring enligt virn-
pliktslagen  (1438/2007), civiltjdnstlagen
(1446/2007) eller lagen om frivillig militér-
tjdnst for kvinnor (194/1995) eller pa grund
av egen sjukdom. Den tid det tar att avldgga
examen kan vara ldngre dn vad som avses i
16 d § ocksa ndr lantagaren under den tid

Helsingfors den 28 december 2007

som avses 1 ndimnda paragraf har fatt moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning en-
ligt sjukforsékringslagen (1224/2004) for
vard av ett barn. Endast de terminer kan
beaktas under vilka lantagaren har fullgjort
véarnplikt, frivillig militértjanst for kvinnor
eller civiltjanst eller fatt moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt sjukfor-
sikringslagen for vard av ett barn eller har
fatt sjukdagpenning enligt sjukforsikringsla-
gen pa grund av sjukdom, pension eller er-
séttning pa basis av full arbetsoforméga eller
sjukpension enligt folkpensionslagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1457

Lag

om andring av 1 § i militirunderstodslagen

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militirunderstddslagen av den 20 augusti 1993 (781/1993) 1 § 1 mom., sadant det

lyder i lag 1266/1995, som foljer:
1§
Tilldmpningsomrdde
Da en vérnpliktig fullgdr tjanstgéring en-
ligt varnpliktslagen (1438/2007) eller civil-
tjidnstlagen (1446/2007) betalas till hans an-
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horiga militdrunderstdd samt till den vérn-
pliktige bostadsunderstdd och réntorna pa
studieldn i form av militdrunderstod sa som
foreskrivs nedan.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 14072007
AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronbeg
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Nr 1458

Lag

om andring av 2 § i straffregisterlagen

Given i Helsingfors 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 straffregisterlagen av den 20 augusti 1993 (770/1993) 2 § 1 mom., sadant det lyder

i lag 654/2004, som foljer:

2§

I straffregistret antecknas pa basis av dom-
stolarnas meddelanden uppgifter om avgo-
randen genom vilka ndgon i Finland har
domts till ovillkorligt fangelsestraff, sam-
hillstjanst eller villkorligt fangelse eller till
boter, samhillstjanst eller 6vervakning utdver
villkorligt fangelse, till ungdomsstraft, boter i
stillet for ungdomsstraff eller till avsittning,
eller genom vilka nagon ldmnats obestraffad
med stod av 3 kap. 4 § 1 eller 2 mom. i

Helsingfors den 28 december 2007

strafflagen (39/1889). 1 straffregistret anteck-
nas dock inte uppgifter om forvandlingsstraff
for boter eller fangelsestraff som har domts ut
med stod av civiltjanstlagen (1446/2007). 1
straffregistret antecknas ocksd uppgifter om
avgoranden genom vilka en juridisk person
har domts till samfundsbot.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 14072007
AjUB 9/2007
RSv 132/2007

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Nr 1459

Lag

om dndring av 6 § i lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltningsmyn-
digheters prestationer

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 26 juli 1993 om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltnings-
myndigheters prestationer (701/1993) 6 § 1 mom. 15 b-punkten, sddan den lyder i lag
1651/1995, som foljer:

63§ 15 b) i &drenden enligt civiltjdnstlagen

(1446/2007) utom 1 brottmal, i vilka avgifter

Avgiftsfria prestationer uppbérs, om inte annat foljer av 6 och 6
a-punkten,

Handlaggningsavgifter enligt denna lag —— — — — — — — — —
uppbdrs inte -
————————————— Denna lag triader i kraft den 1 januari 2008.

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

RP_140/2007

AjUB 9/2007
RSv 132/2007
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Nr 1460

Lag

om indring av 1 a § i lagen om fortbestind av till tjanstgoring inkallad virnpliktigs
arbets- eller tjinsteforhallande

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 1 december 1961 om fortbestand av till tjdnstgdring inkallad
véarnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/1961) 1 a §, sadan den lyder i lag 1724/1991,
som foljer:

lag§
Denna lag tillimpas dven pa fortbestdnd av Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.
arbetsavtals- eller tjédnsteforhéllandet for den
som har forordnats till tjanstgdring med stod
av civiltjanstlagen (1446/2007).

Helsingfors den 28 december 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg

AjUB 9/2007
RSv 132/2007
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Statsridets forordning

om civiltjanst

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 6 § 2 mom. samt 11 och 22 § i civiltjdnstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007):

1§

Uppgifterna for delegationen for civiltjinst-
drenden

Delegationen for civiltjanstiarenden har till
uppgift att

1) fungera som kontaktorgan mellan de
myndigheter som svarar for ordnandet av ci-
viltjanst och de myndigheter som svarar for
ordnandet av tjanstgdring enligt varnpliktsla-
gen (1438/2007),

2) folja verkstdllandet av civiltjanst och
kompletterande tjanstgoring,

3) ge utlatanden om och ldgga fram forslag
till utvecklande av civiltjansten och den kom-
pletterande tjénstgoringen.

28

Delegationens mandatperiod och samman-
sdttning

Statsradet forordnar for tre ar i sénder en
ordforande, en vice ordforande och fem an-
dra medlemmar till delegationen for civil-
tjanstarenden samt en personlig suppleant for
var och en av dem. Delegationens medlem-
mar och suppleanter ska foretrdda arbets- och
niringsministeriet, forsvarsministeriet, hu-
vudstaben, tjénstgoringsstidllena och civil-
tjdnstgorarna. Medlemmarna och supplean-
terna forordnas pé framstillning av dessa och

de organisationer som foretrdder civiltjénst-
gorarna. Delegationen utser en sekreterare
inom sig.

38

Behandling av ansékan om att bli civiltjdnst-
goringsplats

Till en ansdkan enligt 9 § 1 mom. i civil-
tjdnstlagen (1446/2007) om att bli civiltjénst-
goringsplats ska vid behov fogas:

1) bokslutsuppgifter,

2) samfundets eller sammanslutningens
stadgar eller bolagsordning,

3) uppgifter om den avlonade personalens
storlek,

4) en redogorelse for Overvakningen av
civiltjanstgorarna, for arbetsledningen och for
de planerade tjansteuppgifterna.

Civiltjénstcentralen kan dven begira annan
utredning for behandlingen av ansokan.

48
Civiltjdnstcentralens personal

Civiltjanstcentralens chef dr en direktor i
tjansteforhallande. Vid civiltjanstcentralen
finns dessutom sadan annan personal i
tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande som
verksamheten forutsétter.
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Direktoren ska leda civiltjdnstcentralens
verksamhet och svara for att civiltjinstcentra-
lens uppgifter skots pa ett effektivt, ekono-
miskt och resultatgivande sitt.

5§

Behorighetsvillkor for civiltjdnstcentralens-
direktor

Behorighetsvillkor for tjdnsten som civil-
tjanstcentralens direktor ar lamplig hogre
hogskoleexamen, fortrogenhet med forvalt-
ningsuppgifter och civiltjdnstdrenden samt i
praktiken visad ledarformaga.

6§

Behandling av drenden i provningsndmnden
for virnpliktigas overtygelse

Provningsndmnden for vérnpliktigas dver-
tygelse sammantridder pa kallelse av ordfo-
randen eller, da ordféranden har forhinder, pa
kallelse av vice ordforanden. En lagfaren sek-
reterare bereder de drenden som provnings-
namnden behandlar.

Arendena behandlas i den ordning de in-
kommit, om inte nigot annat foljer av sér-
skilda skl.

Prévningsndmndens ordforande ska ske till
att de drenden som hor till ndmnden skots
snabbt och pa behorigt sitt. Ordféranden ska
sarskilt overvaka att tilldmpningen av rétts-
principerna och lagtolkningen &r enhetlig i
nimndens avgoranden.

Vid provningsndimndens sammantraden
ska det foras protokoll som undertecknas av
ordforanden och kontrasigneras av den lag-
farne sekreteraren. Besluten uppgdrs separat

Helsingfors den 28 december 2007
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utom protokollet. Besluten undertecknas av
den lagfarne sekreteraren.

7§

Komplettering av prévningsndmndens sam-
mansdttning

Om provningsndmndens ordférande, vice
ordforande, en ledamot eller en suppleant
avgar eller avlider under ndmndens verksam-
hetsperiod, ska statsradet i dennes stélle ut-
nidmna en ledamot som uppfyller behorig-
hetsvillkoren enligt 20 § 1 civiltjanstlagen.

8§
Provningsndmndens personal

Provningsndmnden kan ha bitrddande per-
sonal som anstélls av arbets- och néringsmi-
nisteriet.

9§
Ledaméternas arvoden i provningsndmnden

Provningsndmndens ordférande, vice ord-
forande och ledamoter far arvode enligt grun-
der som faststills av arbets- och niringsmi-
nisteriet.

10 §
Ikrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2008.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Arbetsminister Tarja Cronberg

Overinspektor Inka Douglas
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Arbetsministeriets forordning

om civiltjinstgorares reseersittningar och antalet fria permissionsresor

Given i Helsingfors den 28 december 2007

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stod av 51 § 2 mom., 52 § 4 mom.
och 53 § 3 mom. i civiltjdnstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007):

1§
Arbetsresor

Civiltjanstgoraren ska ligga fram en ndd-
vandig utredning av kostnaderna for arbetsre-
sor mellan den inkvartering som civiltjénst-
goringsplatsen har anvisat och civiltjanstgo-
ringsplatsen. Resekostnaderna ersitts enligt
kostnaderna for anlitande av det formanli-
gaste allménna fortskaffningsmedlet.

2§
Tjdnstgoringsresor

Civiltjanstgoraren ska ldgga fram en utred-
ning av kostnaderna for en resa for arbetsin-
tervju enligt 52 § 2 mom. i civiltjdnstlagen.
Ett intyg fran civiltjanstgoringsplatsen om in-
tervjubesoket och utredningen av resekostna-
derna ldmnas till civiltjinstcentralen.

Helsingfors den 28 december 2007

38
Fri permissionsresa i Finland

Antalet fria permissionsresor i Finland en-
ligt 53 § 1 civiltjdnstlagen dr 39 resor.

48§
Fri permissionsresa utomlands

Antalet fria permissionsresor utomlands
enligt 53 § i civiltjanstlagen ar

1) for civiltjanstgérare som ar bosatta i
Norden fyra resor,

2) for civiltjanstgorare som ar bosatta né-
gon annanstans i Europa tre resor,

3) for civiltjanstgorare som ar bosatta utan-
for Europa tva resor.

5§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-
nuari 2008.

Arbetsminister Tarja Cronberg

Overinspektor Inka Douglas
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