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Lag

om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja samar-
betet mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare. Syftet med samarbetet dr att ge
arbetstagarna mdjlighet att i samforstand med
arbetsgivaren delta i utvecklandet av kommu-
nens verksamhet och ge arbetstagarna mojlig-
het att paverka beredningen av beslut som
giller deras eget arbete och arbetskollektiv
samt att samtidigt frdmja ett gott resultat i
friga om den kommunala serviceproduktio-
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nen och kvaliteten pa arbetstagarnas arbets-
liv.

28
Tilldmpningsomradde

Denna lag tillimpas pé samarbetet mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare.
Vad som i denna lag bestdms om kommuner
tillimpas ocksé pd samkommuner.

I denna lag avses med arbetstagare den
som star i tjanste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till en kommun.
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3§
Samarbetsparter

Parter i samarbete enligt denna lag &r kom-
munen som arbetsgivare och de som é&r an-
stillda hos kommunen. I samarbetet deltar
den arbetstagare som berors av det drende
som skall behandlas vid samarbetsforfarandet
och hans eller hennes chef eller en foretra-
dare for personalgruppen eller en del av den
eller foretradarna for de berorda personal-
grupperna samt en foretrddare for arbetsgiva-
ren. | samband med 6verlatelse av rorelse kan
dven forvarvaren av rorelse vara samarbets-
part.

Vid samarbetsforhandlingarna kan perso-
nalen foretrddas av en fortroendeman som
har valts med stod av arbets- eller tjénstekol-
lektivavtal, av en arbetarskyddsfullméktig el-
ler av nagon annan av personalen utsedd
foretradare.

Om majoriteten av dem som hor till ndgon
personalgrupp inte har rétt att delta i valet av
den foretrddare som avses i 2 mom., har de
ratt att bland sig vélja ett samarbetsombud for
hogst tva ar i sdnder, om majoriteten av dem
beslutar detta. Valet av eller ndgot annat val-
forfarande 1 fraga om samarbetsombudet ord-
nas av de arbetstagare som hor till majorite-
ten av personalgruppen sé att alla som hor till
denna majoritet har mdjlighet att delta i valet
av samarbetsombud. Ocksé arbetstagarna i en
personalgrupp som inte har valt en i 2 mom
avsedd fortroendeman fastdn de har rétt till
det kan pd motsvarande sitt vilja ett samar-
betsombud bland sig.

I friga om uppsédgningsskyddet for ett
samarbetsombud under hans eller hennes
mandatperiod géller vad som i 38 § 2 mom. i
lagen om kommunala tjénsteinnehavare
(304/2003) och i 7 kap. 10 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) bestims om uppsdgningsskydd
for fortroendemaén.

4§
Arenden som behandlas i samarbete

I samarbetet mellan arbetsgivaren och per-
sonalen behandlas atminstone drenden som
géller
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1) sddana fordndringar i organiseringen av
arbetet, kommunens servicestruktur, kom-
munindelningen eller i samarbetet mellan
kommunerna som har betydande konsekven-
ser for personalens stillning,

2) principerna for omorganisering av tjans-
terna, om drendet kan ha vésentliga personal-
konsekvenser, sa som anlitande av utomsta-
ende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse,

3) principer och planer som hanfor sig till
personalen, utvecklandet av och likvérdigt
bemotande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,
samt

4) overforing av arbetstagare till anstill-
ning pa deltid, permittering eller uppsédgning,
om dessa atgirder vidtas av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker.

Om det i kommunens budgetforslag forut-
sétts atgirder vilkas genomforande sannolikt
leder till flera uppsédgningar, overforingar till
anstéllning pé deltid, permitteringar eller av-
seviarda forsamringar i anstillningsvillkoren,
skall atgdrderna behandlas vid samarbetsfor-
farande innan kommunstyrelsen ger sitt slut-
liga budgetforslag till fullmiktige.

I kommunen skall arligen vid samarbets-
forfarande utarbetas en sddan personalplan
eller ndgon annan plan av vilken principerna
for anviandningen av olika anstillningsformer
framgar.

5§
Samarbetsforfarande

Innan arbetsgivaren avgor ett drende som
avses 1 4 § skall arbetsgivaren med &tmin-
stone de arbetstagare som saken giller i en
anda av samarbete och i syfte att uppna enig-
het diskutera grunderna for, verkningarna av
och alternativen till en atgérd som &r under
beredning. Diskussionerna skall inledas i sé
god tid som mgjligt.

Ett drende som giller en enskild arbetsta-
gare behandlas i forsta hand mellan arbetsta-
garen i frdga och arbetsgivaren. Pa arbetsta-
garens begédran kan dven en i 3 § avsedd
foretrddare for personalen delta i behand-
lingen av drendet. Om ett drende endast géll-
er en del av personalen, kan drendet behand-
las med berdrda personer eller med foretra-
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darna for ifrdgavarande del av de anstillda.
Vittgdende drenden och drenden som giller
personalen allmint behandlas av det samar-
betsorgan som avses i 14 §.

Dessutom tillimpas pa samarbetsforfaran-
det vad som foreskrivs i 7 §, om det ar fraga
omeni4 § 1 mom. 4 punkten avsedd ned-
skdrning av personalen, vad som foreskrivs i
10 §, om vid samarbetsforfarandet behandlas
anlitande av hyrd arbetskraft och vad som
foreskrivs 1 11 §, om det dr frdga om dverla-
telse av rorelse.

6§
Ldmnande av uppgifter

Innan samarbetsforfarande inleds skall ar-
betsgivaren ldmna ifrdgavarande arbetstagare
samt deras foretrddare de uppgifter som be-
hovs for behandling av ett drende vid samar-
betsforfarande sé att de i tillrdcklig utstrick-
ning kan gora sig fortrogna med och forbe-
reda sig for det drende som skall behandlas.
Sekretessbelagda uppgifter far dock ldmnas
ut endast i den omfattning som det dr ndd-
viandigt for behandling av ett drende som
enligt lag skall behandlas i samarbetsforfa-
rande. Information om nagons hilsotillstind
eller personliga forhallanden eller om andra
sekretessbelagda uppgifter som omfattas av
skyddet for privatlivet far emellertid inte
lamnas ut utan samtycke fran den som upp-
gifterna géller.

Kommunen skall en gdng om éret upplysa
personalen om sysselséttningsldget och laget
i friga om verksamhet och ekonomi i kom-
munen samt om den sannolika utvecklingen i
fraga om dessa. Kommunen skall kvartalsvis
pa begéran av foretrddarna for personalen i
syfte att klarldgga arbetskraftssituationen i
kommunen ge dem en redogorelse for antalet
arbetstagare 1 anstdllningsforhéllanden for
viss tid och pa deltid hos kommunen.

Kommunen skall arligen p&d begéran av
foretrddarna for personalgrupperna for dem
presentera en utredning om de principer som
tillimpas 1 kommunen i frdga om anlitande
av arbetskraft pad grundval av ett underleve-
rantorsavtal enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i
lagen om bestéllarens utredningsskyldighet
och ansvar vid anlitande av utomstiende
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arbetskraft (1233/2006). Av utredningen
skall framga pa vilka arbetsplatser, i vilka
arbetsuppgifter och under vilka tidsperioder
ndmnda arbetskraft anlitas.

7§
Minskning av anvindningen av arbetskraft

Om arbetsgivaren overviger i 4 § 1 mom.
4 punkten avsedda atgirder, skall arbetsgiva-
ren gora en skriftlig forhandlingsframstall-
ning for inledande av samarbetsforhandlingar
senast fem dagar innan forhandlingarna in-
leds.

Nér arbetsgivaren Overvidger uppsdgning,
permittering for mer dn 90 dagar eller 6verfo-
ring till anstéllning pé deltid av minst tio
arbetstagare, skall arbetsgivaren skriftligen
lamna foretrddarna for de berdrda arbetsta-
garna de uppgifter han forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgédrderna,

2) en prelimindr uppskattning av antalet
uppsigningar, permitteringar och Overfo-
ringar till anstdllning pa deltid,

3) en utredning om de principer som an-
vinds for att bestimma vilka arbetstagare
som blir foremal for uppsdgning, permitte-
ring och dverforing till anstillning pa deltid,
samt

4) en bedomning av den tid inom vilken
uppsdgningarna, permitteringarna och &ver-
foringarna till anstillning pé deltid verkstalls.

I samarbetsforhandlingarna deltar dven en i
3 § avsedd foretrddare for personalen, om
permitteringen, Overforingen till anstdllning
pa deltid eller uppségningen géller minst tre
arbetstagare, eller om arbetsgivaren eller en
foretrddare for personalen kréver det.

8§
Meddelande till arbetskraftsbyrdn

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsfor-
handlingar om atgédrder som kan leda till att
en arbetstagare sdgs upp, permitteras eller
overfors till anstéllning pa deltid, skall en i
7 § 1 mom. avsedd forhandlingsframstéllning
eller de uppgifter som framgér av den ocksé
meddelas skriftligen till arbetskraftsbyran se-



1422

nast ndr samarbetsforhandlingarna inleds, om
inte uppgifterna har meddelats arbetskrafts-
byrén tidigare i ndgot annat sammanhang.

9§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betriffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker skall arbetsgivaren nér
samarbetsforhandlingarna inleds ldamna fore-
tridarna for personalen ett forslag till en sys-
selséttningsframjande handlingsplan. Vid be-
redningen av planen skall arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbetskraftsmyn-
digheterna utreda den offentliga arbetskrafts-
service som stodjer sysselsittandet.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hinsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom arbets- och tjanste-
kollektivavtal i friga om minskande av ar-
betskraften, skall framgé den planerade tidta-
bellen for samarbetsforhandlingarna, forfa-
randet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsagningsti-
den kommer att iakttas vid anvindningen av
tjénster enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) samt vid frdmjande av
arbetssokande och utbildning.

Om de uppsdgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren giller fiarre 4n tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren ndr samarbetsforhandling-
arna inleds foresld handlingsprinciper dels for
att under uppsdgningstiden stodja arbetsta-
garna i att pa eget initiativ soka sig till annat
arbete eller utbildning, dels for att stddja
arbetstagarnas sysselsittning genom de tjdns-
ter som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

10 §
Anlitande av hyrd arbetskraft

Principerna for anlitande av hyrd arbets-
kraft skall behandlas i samarbetsforfarande.

Nér arbetsgivaren Overviger ett avtal om
anlitande av arbetskraft enligt 1 mom., skall
arbetsgivaren meddela detta till de foretra-
dare for personalen som foretrdder arbetsta-
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gare vilkas arbete paverkas av det arbete som
de hyrda arbetstagarna utfér. Av meddelandet
skall framgé antalet arbetstagare som skall
anlitas, deras arbetsuppgifter och arbetsplat-
ser, avtalstiden samt de tidsperioder under
vilka ndmnda arbetskraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som avses
i 2 mom. har ifrdgavarande foretrddare for
personalen rétt att senast den andra arbetsda-
gen efter arbetsgivarens meddelande yrka att
det avtal som arbetsgivaren overvager skall
behandlas vid samarbetsforhandlingar. For-
handlingarna skall foras inom en vecka efter
det att yrkandet framstéllts. Under samarbets-
forhandlingarna far arbetsgivaren inte sluta
det avtal om anlitande av hyrda arbetstagare
som &r foremal for behandling.

En foretriddare for personalen kan emeller-
tid inte yrka pa samarbetsforhandlingar enligt
3 mom., om avsikten dr att anlita de hyrda
arbetstagarna for arbete som kommunens per-
sonal enligt vedertagen praxis inte utfor eller
niar det dr frdga om sadant kortvarigt och
bradskande arbete eller installations-, repara-
tions- eller servicearbete som det inte r moj-
ligt att utféra med kommunens egen perso-
nal.

11§
Overldtelse av rorelse

Overlataren och forvirvaren av en rorelse
skall for foretrddarna for den personal som
berdrs av Overlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for overlatelsen,

2) orsakerna till dverlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala
foljderna av Overlatelsen for arbetstagarna,
samt

4) de planerade atgidrder som beror arbets-
tagarna.

Overlataren skall ldmna foretrddarna for
personalen de i 1 mom. nimnda uppgifter
som Overlataren forfogar 6ver i god tid innan
Overlatelsen genomfors. Forvarvaren skall
lamna foretrddarna for personalen de i 1
mom. nidmnda uppgifterna senast en vecka
efter det att dverldtelsen har skett.
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12 §
Initiativrdtt for foretrddaren for personalen

Om en foretrddare for personalen begir att
samarbetsforfarande skall inledas i ett drende
som avses i 4 §, skall arbetsgivaren inleda
samarbetsforfarande i det drende som avses i
begidran med iakttagande av vad som be-
stims 1 5—9 §, eller utan drdjsmal ge en
skriftlig utredning om varfor arbetsgivaren
inte anser samarbetsforfarande vara nddvén-
digt.

13§
Fullgérande av samarbetsskyldigheten

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nar
forfarandet i ett drende foljer 5 § och 6 § 1
mom. Nér det dr frdga om nedskdrning av
personalen enligt 4 § 1 mom. 4 punkten skall
ockséa 8 och 9 § iakttas.

Samarbetsskyldigheten kan anses ha full-
gjorts dven nédr de arbetstagare som &rendet
giller sjilva eller genom formedling av fore-
tridare har deltagit i beredningen av drendet
och inga visentliga fordndringar i drendet har
skett efter detta. Arbetsgivaren skall under en
sddan beredning klarldgga att behandlingen
ersétter samarbetsforfarandet.

Om uppsdgningen, permitteringen eller
overforingen till anstillning pé deltid som
arbetsgivaren Overviger giller farre dn tio
arbetstagare eller en permittering som varar
hogst 90 dagar giller minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet nir forhandlingar har forts
under en tidsperiod om 14 dagar fran det att
de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna.

Om uppsdgningen, overforingen till an-
stillning pa deltid eller permitteringen pa
over 90 dagar som arbetsgivaren dverviger
géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgi-
varen ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
ndr forhandlingar har forts under en tidspe-
riod om minst sex veckor fran det att de
inleddes, om inte nagot annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna.
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14 §
Samarbetsorgan

Kommunen har ett samarbetsorgan som
bestar av foretradare for arbetsgivaren och
for personalen. Arbetsgivaren samt de 1 19 §
avsedda foreningar som foretrider personalen
eller dessa foreningars registrerade lokala un-
derforeningar utser foretrddare i samarbetsor-
ganet, vars mandatperiod ar fyra &r. | samar-
betsorganets verksamhet deltar ocksd det
samarbetsombud som avses i 3 § 3 mom.

Kommunerna och de foreningar som avses
i 1 mom. kan vid behov avtala om ett gemen-
samt samarbetsorgan for flera kommuner.

15§
Undantag fran samarbetsforfarandet

Om é&ventyrandet av verksamheten vid
kommunala &mbetsverk, inrdttningar eller
andra verksamhetsenheter, eller andra syn-
nerligen vigande skidl som man inte har kun-
nat kdnna till pd forhand, utgér hinder for
samarbetsforfarande, kan beslut i sddana
drenden som avses i 4 § 1 mom. 1 och 4
punkten samt i 7 § fattas utan foregaende
samarbetsforfarande.

Arenden som avses i 1 mom. skall behand-
las vid samarbetsforfarande utan drojsmal ef-
ter det att det inte ldngre finns grunder for att
avvika frén regelrdtt forfarande. Samtidigt
skall arbetsgivaren utreda orsaken till det av-
vikande forfarandet.

16 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att
det dver samarbetsforhandlingarna upprittas
protokoll, av vilket framgar &tminstone tid-
punkten for forhandlingarna, vilka som delta-
git i forhandlingarna, forhandlingsresultatet
och deltagarnas eventuella avvikande still-
ningstaganden. De som varit ndrvarande vid
forhandlingarna justerar protokollet och be-
styrker det med sin underskrift, om inte nagot
annat avtalats i frdga om justering och bestyr-
kande av protokollet.
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17 §
Tilldmpning av bestimmelser om offentlighet

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) tillimpas péa offent-
ligheten for handlingar som behandlas vid
och upprittats med anledning av samarbets-
forfarande och pa tystnadsplikten for de fore-
tridare for arbetsgivaren, en arbetstagare och
personalen som deltar i samarbetsforfarandet.

18 §

Férhallandet mellan samarbetsforhandling-
arna samt arbets- och tjdnstekollektivavtal-
ens forhandlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i samarbets-
forhandlingar enligt denna lag borde behand-
las dven i enlighet med ett kollektivavtal som
dr bindande for arbetsgivaren med stod av
lagen om kollektivavtal (436/1946) eller i
enlighet med ett tjanstekollektivavtal som é&r
bindande for arbetsgivaren med stod av lagen
om kommunala tjénstekollektivavtal
(669/1970), skall inga samarbetsforhand-
lingar inledas eller samarbetsforhandlingarna
avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroen-
deman som foretrdder arbetstagare eller tjans-
teinnehavare som dr bundna av avtalet kraver
att drendet skall behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i arbets- eller tjénste-
kollektivavtalet.

19 §
Avtalsrditt

Kommunala arbetsmarknadsverket och be-
rorda arbetstagares och tjdnsteinnehavares
riksomfattande foreningar kan genom avtal
avvika frén vad som bestdms i 4—10 och
12—16 §. Genom avtal kan man emellertid
inte avvika fran vad som i 6 § foreskrivs om
lamnande av sekretessbelagda uppgifter eller
fran vad som bestdms i 7 och 8 §, till den del
bestimmelserna giller uppsdgning av minst
tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i 1 mom. har samma
rattsverkningar som ett kollektivavtal enligt
lagen om kollektivavtal och ett tjanstekollek-
tivavtal enligt lagen om kommunala tjénste-
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kollektivavtal. En arbetsgivare som &r bun-
den av ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
fér tillimpa dess bestdimmelser dven péa de
arbetstagare och tjénsteinnehavare som inte
ar bundna av avtalet men som hor till en
personalgrupp som avses i avtalet.

20 §
Befrielse frdan arbetet samt ersdttningar

En foretrddare for personalen har ritt att
for skdtseln av uppgifter som avses i denna
lag liksom for samarbetsutbildning fa till-
rackligt med befrielse fran arbetet. Arbetsgi-
varen och foretrddaren for personalen skall
komma &verens om tidpunkterna for samar-
betsutbildning. Arbetsgivaren skall betala er-
séttning for inkomstbortfall till f6ljd av befri-
else fran arbetet. Angdende annan befrielse
fran arbete och ersittning for inkomstbortfall
skall i varje enskilt fall avtalas mellan ifraga-
varande foretrddare for personalen och ar-
betsgivaren.

Om en foretrddare for personalen utom sin
arbetstid deltar i en samarbetsforhandling en-
ligt denna lag eller fullgdr ndgon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift, dr arbetsgiva-
ren skyldig att for den tid som anvénts for
uppgiften betala fOretridaren en erséttning
som motsvarar hans eller hennes 16n for ordi-
narie arbetstid.

21§
Gottgorelse

En arbetsgivare som har sagt upp, permit-
terat eller Gverfort en arbetstagare till anstall-
ning pa deltid och dérvid uppsatligen eller av
oaktsamhet underlétit att iaktta vad som be-
stims 1 5 och 7—9 §, skall aldggas att till den
arbetstagare som sagts upp, permitterats eller
overforts till anstillning pa deltid betala en
gottgorelse pa hogst 30 000 euro.

Gottgorelsens storlek skall bestimmas med
beaktande av graden av forsummelse i fraga
om samarbetsskyldigheten, arbetsgivarens
forhallanden i allménhet samt arten av den
atgird som riktats mot arbetstagaren och hur
lange hans eller hennes anstédllningsforhal-
lande varat. Om arbetsgivarens forsummelse
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med beaktande av alla omstidndigheter som
inverkar pé saken kan betraktas som ringa,
behover ingen gottgdrelse domas ut.

Arbetstagarens eller tjinsteinnehavarens
ratt till gottgdrelse har forfallit, om talan
medan arbetsavtals- eller tjansteforhallandet
varar inte vicks inom tva &r fran utgangen av
det kalenderar under vilket rétten till gottgd-
relse uppkom. Sedan arbetsavtals- eller tjdns-
teforhallandet upphort forfaller rétten till
gottgdrelse, om talan inte vicks inom tva ar
efter det att arbetsavtals- eller tjdnsteforhal-
landet upphorde.

22 §
Justering av gottgorelsebeloppet
Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt
21 § justeras tredrsvis genom forordning av

statsradet s& att det motsvarar fordndringen i
penningvardet.

23 §

Behandling av tvistemdl och gottgérelse-
yrkanden

Tvistemal och gottgorelseyrkanden enligt
denna lag behandlas vid allmén domstol.

Helsingfors den 13 april 2007
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24 §
Straffbestimmelser

En tjansteinnehavare eller arbetstagare
som foretrdder kommunen som arbetsgivare
och som uppsétligen eller av oaktsamhet un-
derlater att iaktta eller bryter mot vad som
bestdims 1 4 § 2 eller 3 mom., 1 5 §, nér det
inte dr fraiga om nedskdrning av personalen
enligt 4 § 1 mom. 4 punkten, eller i 6, 10, 11
eller 20 §, med undantag for vad som i 20 §
bestdms om arbetsgivares betalningsskyldig-
het, skall for brott mot kommunens samar-
betsskyldighet domas till boter. Ansvarsfor-
delningen mellan dem som foretrdder arbets-
givaren bestdms enligt de grunder som fore-
skrivs 1 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

I frdga om straff for krinkning av de réattig-
heter som tillkommer ett samarbetsombud
som avses 1 3 § 3 mom. bestdms i 47 kap. 4 §
i strafflagen.

25§
Tkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Denna lag tillimpas @ven pé regionala or-
gan som avses 1 lagen om forsok med samar-
bete inom regioner (560/2002).

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen



1426

Nr 450

Lag

om #dndring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 31 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) ett
nytt 3 mom., till lagen en ny 37 a § samt till 43 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—4

mom. blir 3—5 mom., som foljer:
318§

Permitteringsforfarande

Forhandsinformation behdver inte ges, om
arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mel-
lan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) skall ge motsvarande utredning
eller forhandla om permittering med tjénste-
innehavarna eller deras foretradare.

37a§

Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att ldmna meddelande

Tjénsteinnehavare har samma rétt till sys-
selséttningsledighet som arbetstagare har en-
ligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
betskraftsbyrdn om uppségning av tjénstein-
nehavare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker eller att ett tjinsteforhallande

Helsingfors den 13 april 2007

for viss tid har upphort samt skyldighet att
informera tjinsteinnehavare om hans eller
hennes ritt till sysselsittningsplan och tilligg
for sysselsittningsplan bestims enligt arbets-
avtalslagen.

43§

Forfarandet vid upphdvande av tjdnstefor-
hallande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare ar skyldig att forhandla om grun-
derna for uppsidgning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker med arbetsta-
garna eller deras foretrddare, har arbetsgiva-
ren inte en sddan skyldighet som motsvarar
den som avses i 1 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

RP 267/2006]
AjUB 17/2006
RSv 308/2006
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Nr 451

Lag

om Andring av lagen om forhandlingsritt for innehavare av kommunala tjanster

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 26 maj 1944 om forhandlingsritt for innehavare av kommunala
tjdnster (389/1944) 1 § 3 mom. och 7 a §, sddana de lyder, 1 § 3 mom. i lag 674/1970 och

7 a §1lag 437/1993, och

dndras 1 § 1 mom., sadant det lyder i nimnda lag 674/1970, som foljer:

1§

Innehavare av kommunala tjéanster har rétt
att 1 sddana drenden av principiell eller annars
allmén natur, angdende anstéllning i tjdnst
samt till tjansteforhallandet horande rattighe-
ter och skyldigheter, om vilka inte kan for-
handlas och avtalas med stod av lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970),
sd som bestdms i denna lag och med stod av
den utfirdad forordning, forhandla med ve-

Helsingfors den 13 april 2007

derborande statliga myndighet genom for-
medling av sddan registrerad forening med
forhandlingsritt, till vars egentliga syftemél
hor att bevaka tjansteinnehavarnas intressen i
kommunala tjénsteférhéllanden.

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

RP 26//2000)
AjUB 17/2006
RSv 308/2006

2 895043/67
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Nr 452

Lag

om Andring av 80 § i inkomstskattelagen

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 8 punkten, sadan

den lyder i lag 337/2007, som foljer:
80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga erséttningar ar inte

8) gottgorelse enligt 62 § 1 lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) och enligt
21 § i lagen om samarbete mellan kommu-

Helsingfors den 13 april 2007

nala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007), som arbetsgivaren till foljd av
forsummelse av samarbetsskyldigheterna har
betalat till en arbetstagare som sagts upp,
permitterats eller dverforts till anstéllning pa
deltid.

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006
RSV 308/2006
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Nr 453

Lag

om iAndring av 47 kap. 4 § i strafflagen

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag

346/2007, som foljer:
47 kap.

Om arbetsbrott
4§

Krinkning av arbetstagarrepresentants
réttigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som utan grund som bestims i lag eller
i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal sédger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en
arbetarskyddsfullmiktig, en foretrddare for
personalen eller arbetstagarna som avses i

Helsingfors den 13 april 2007

lagen om personalrepresentation i foretagens
forvaltning (725/1990) eller i lagen om sam-
arbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag (335/2007) eller
ett samarbetsombud som avses i 8 § i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) eller i
3 § i lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) el-
ler ombildar dennes anstillningsférhallande
till anstdllningsforhallande pa deltid skall, om
gérningen inte utgdr diskriminering i arbetsli-
vet, for krdnkning av arbetstagarrepresen-
tants rdttigheter domas till boter.

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006
RSV 308/2006
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Nr 454

Lag

om #dndring av 9 § i lagen om studieledighet

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 §, sadan den lyder i lag

344/2007, som foljer:

9§

Om beviljande av studieledighet &t alla,
som ansokt dirom, vid den tidpunkt som
avses 1 ansOkningarna medfor kénnbar ola-
genhet fOr arbetsgivarens verksamhet och
kan ledighet darfor inte beviljas &t alla, skall
de som inldmnat ansdkan for att erhalla yr-
kesutbildning och for att fullgéra grundsko-
lans lérokurs stdllas i forsta rummet. Kan
ordningsféljden inte avgoras pa denna grund,
ges foretride at dem som fatt minst utbild-

Helsingfors den 13 april 2007

ning. Innan avgorande fattas skall arbetsgiva-
ren forhandla om drendet med arbetstagarnas
fortroendemén med iakttagande av vad som i
6 kap. i lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) bestaims om forhandlingsforfaran-
det.

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006

RSv 308/2006
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Nr 455

Lag

om édndring av 5 a kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a
kap. 7 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 345/2007, som foljer:

5 a kap.

Omstéllningsskydd jimte sysselsidttnings-
plan

7§
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

2) informera om vilka tjanster, atgéarder

Helsingfors den 13 april 2007

och formaner som stér till buds samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomforandet av en hand-
lingsplan enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) samt
enligt 9 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007),

Denna lag trader i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006
RSv 308/2006
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Nr 456

Lag

om #dndring av 11 § i lagen om foretagshilsovard

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 21 december 2001 om foretagshélsovard (1383/2001) 11 § 4 mom.,

sadant det lyder i lag 760/2004, som foljer:
113§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden
och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare
skall genomgé ett sadant narkotikatest som
avses 1 3 § 1 mom. 6 a-punkten, skall arbets-
givaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Pro-
grammet skall innehalla arbetsplatsens all-
méanna mal och den praxis som iakttas for att
forhindra droganvandning och hinvisa perso-
ner med drogproblem vidare till vérd. Pro-
grammet kan ingd i verksamhetsplanen for
foretagshilsovarden. Innan programmet god-

Helsingfors den 13 april 2007

kianns skall arbetsuppgifterna behandlas 1
samarbetsforfarande enligt lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007), lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (651/1988) och lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007). I andra foretag och offent-
ligrattsliga sammanslutningar &n sddana som
omfattas av samarbetslagstiftningen skall ar-
betsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetsta-
garna eller deras representanter tillfélle att bli
horda om grunderna for narkotikatest 1 fraga
om olika arbetsuppgifter.

Denna lag trader i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006
RSv 308/2006
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Nr 457

Lag

om édndring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Given i Helsingfors den 13 april 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 §

3 mom. och 21 § 1 mom. som féljer:

4§

Allmédnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Insamling av personuppgifter niar nigon
anstélls och under ett arbetsavtalsforhallande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (651/1988) samt lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (449/2007).

21§

Samarbete vid ordnande av teknisk overvak-
ning och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passer-

Helsingfors den 13 april 2007

kontroll och annan dvervakning med tekniska
metoder av arbetstagarna, ibruktagandet av
dem och de metoder som anvinds samt an-
viandningen av elektronisk post och andra
datandt omfattas av samarbetsforfarandet en-
ligt lagen om samarbete inom foretag, lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar samt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare. I
andra foretag och offentligréttsliga samman-
slutningar &n sadana som omfattas av samar-
betslagstiftningen skall arbetsgivaren fore be-
slutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras
representanter tillfélle att bli horda i de ange-
lagenheter som ndmns ovan.

Denna lag trdder i kraft den 1 september
2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Hannes Manninen

AjUB 17/2006
RSv 308/2006
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Nr 458

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om andring av jord- och skogsbruksmi-
nisteriets forordning om villkoren for stod for energigrodor 2006

Utférdat i Helsingfors den 18 april 2007

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stéd av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfardat fo6ljande férordning:

JSM:s
foreskrifts-
Férordningens rubrik samling nr utfardat trader 1 kraft
JSM:s forordning om é&ndring av jord- och
skogsbruksministeriets forordning om villko-
ren for stod for energigrodor 2006 ............ 36/07 18.4.2007 25.4.2007

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling. Forord-
ningen kan fas fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjanstcentral, (Mariegatan 23,
Helsingfors), PB 310, 00023 Statsradet, telefon 020 77 2005.

Helsingfors den 18 april 2007

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Overinspektor Mirja Eerola
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