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om samarbete inom foretag

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméanna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Genom denna lag frimjas interaktiva sam-
arbetsforfaranden mellan ett foretag och dess
personal vilka grundar sig pa att tillrickliga
uppgifter om foretagets situation och om dess

RP 254/20006
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

planer ges till personalen i ritt tid. Malet ar
att i samfOrstand utveckla foretagets verk-
samhet och arbetstagarnas mdjligheter att pa-
verka de beslut som fattas i foretaget om
arbetstagarnas arbete, arbetsforhdllanden och
stillning 1 foretaget. Mélet dr ocksé att inten-
sifiera arbetsgivarens, personalens och ar-
betskraftsmyndigheternas samarbete i1 syfte
att forbéttra arbetstagarnas stdllning och
stodja deras sysselsdttning i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG; EGT nr L 80, 23.3.2002 s. 29

Radets direktiv 98/59/EG; EGT nr L 225, 12.8.1998 s. 16
Rédets direktiv 2001/23/EG; EGT nr L 82, 22.3.2001 s. 16

Rédets direktiv 97/81/EG; EGT nr L 14, 20.1.1998 s. 9

Radets direktiv 1999/70/EG; EGT nr L 175, 10.7.1999 s. 43
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2§ 58§
Tillimpningsomrdde Ovrig lagstifining om ritt for arbetstagarna
att delta

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtals-
forhéllande.

Vad som bestims 1 15§, 17§ 3 och 4
mom., 18 och 19§ och 27§ 1 mom. 2—4
punkten tillldimpas endast i foretag som regel-
bundet har minst 30 arbetstagare anstillda i
arbetsavtalsforhéllande.

I foretag som regelbundet har farre &n 20
arbetstagare iakttas 9 kap. 2 och 3 § i arbets-
avtalslagen (55/2001).

38
Foretag

I denna lag avses med foretag sammanslut-
ningar, stiftelser och fysiska personer som
bedriver ekonomisk verksamhet oberoende
av om verksamheten dr avsedd att vara vinst-
givande eller inte.

4§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte i &mbetsverk eller
inrdttningar som avses i 2 § i lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrdtt-
ningar (651/1988), om inte négot annat foljer
av 2 § 1 mom. i ndmnda lag. Lagen tillimpas
inte heller 1 kommuners, samkommuners, den
evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr-
kosamfundets eller landskapets Alands och
dess kommuners och samkommuners dm-
betsverk och inréttningar.

Om ett foretag dr en ideell, konstnarlig
eller vetenskaplig eller en religios eller ndgon
annan konfessionell sammanslutning eller om
dess huvudsakliga syfte &r ndringspolitiskt,
arbetsmarknadspolitiskt, allménpolitiskt eller
humanitért, tillimpas bestdimmelserna i denna
lag inte pd avgdranden som giller samman-
slutningens syfte eller ideella eller motsva-
rande mal och inte pa beredningen av dessa
avgoranden.

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper
finns 1 lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007).

Bestammelser om personalens rétt att delta
i foretagens forvaltning finns i lagen om per-
sonalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990).

Bestdmmelser om ordnande av arbetstaga-
rinflytande 1 europabolag och europeiska
kooperativa foreningar finns i lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar (758/2004).

Bestdmmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna i fragor som
giller ordnandet av foretagshilsovard finns i
lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

Bestimmelser om bestéllarens skyldighet
att underritta foretrddare for arbetstagarna
om ett avtal om hyrd arbetskraft eller under-
leverantorsarbete finns i lagen om bestélla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av  utomstdende arbetskraft
(1233/2006).

Bestdmmelser om information till arbetsta-
garna och om horande av dem i samband
med offentliga kopeanbud finns i vérdepap-
persmarknadslagen (495/1989).

6§
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet ger utlitanden om huruvida ett
foretag skall anses vara sddant att denna lag
skall tillimpas pa foretaget, sd som bestdms i
lagen om arbetsradet och om vissa tillstind
till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004).
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2 kap.
Samarbetsparter

738
Allmdn bestimmelse

Parter i samarbete enligt denna lag &r ar-
betsgivaren och foretagets personal.

I samarbetsforhandlingarna deltar den ar-
betstagare som berdrs av det drende som skall
behandlas vid samarbetsférhandlingarna och
hans eller hennes 6verordnade eller en fore-
tridare for personalgruppen eller en del av
den eller foretrddarna for de berdrda perso-
nalgrupperna samt en foretrddare for arbets-
givaren som dr behdrig i1 det drende som skall
behandlas.

I samband med Overlatelse, fusion eller
delning av rorelse kan ocksa forvéarvaren eller
det Overtagande foretaget delta i samarbets-
forfarandet pé det sétt som bestdms nedan.

8§
Foretrddare for personalgrupperna

Foretradare for personalgrupperna ér an-
tingen den fortroendeman som valts pd
grundval av ett kollektivavtal eller det fortro-
endeombud som valts i enlighet med 13 kap.
3 § 1 arbetsavtalslagen. Om det drende som
skall behandlas vid samarbetsférhandlingarna
giller dven arbetstagarnas sékerhet och hilsa,
och drendet inte har behandlats eller kommer
att behandlas i enlighet med lagen om tillsy-
nen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete péd arbetsplatsen, foretrads
en personalgrupp ocksa av arbetarskyddsfull-
maktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor
till ndgon av foretagets personalgrupper inte
har rétt att delta i valet av den fortroendeman
som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som
hor till denna majoritet bland sig vélja ett
samarbetsombud for hogst tva ar i sinder, om
majoriteten av dem beslutar detta. Valet eller
nagot annat valforfarande ordnas av de ar-
betstagare som hor till ndmnda majoritet sa
att alla som hor till denna majoritet skall ha
mojlighet att delta i valet av samarbetsombu-
det.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har
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ocksa rétt att bland sig vilja ett samarbetsom-
bud for den mandatperiod som avses i 2
mom., om de inte har valt fortroendeman
eller fortroendeombud enligt 1 mom., fastin
de skulle ha ritt till det med stéd av 1 mom.
Valet eller ndgot annat valforfarande skall
ordnas sa att alla arbetstagare som hor till
personalgruppen har mojlighet att delta i va-
let av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom nagon personal-
grupp inte har valt eller i enskilda fall inte
véljer en i denna paragraf avsedd foretrddare
bland sig, kan arbetsgivaren fullgéra sin sam-
arbetsskyldighet tillsammans med alla arbets-
tagare som hor till denna personalgrupp.

I friga om wuppsdgningsskyddet for ett
samarbetsombud som avses i 2 och 3 mom.
liksom for ett samarbetsombud som valts i
stillet for ett samarbetsombud som avgétt
under mandatperioden géller vad som i 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen bestims om uppség-
ningsskydd for fortroendemén och fortroen-
deombud.

938
Gemensamt méte och delegation

Om ett drende som skall behandlas vid
samarbetsforhandlingar berdr arbetstagare
som hor till flera personalgrupper én en, be-
handlas det pa ett gemensamt mote mellan
arbetsgivaren och foretrddarna for de berérda
personalgrupperna. Det kan ocksa avtalas att
drendet skall behandlas pa ett gemensamt
mote mellan arbetsgivaren och de behdriga
foretrddarna mellan alla personalgrupper.

Arbetsgivaren och foretrddarna for perso-
nalgrupperna far avtala om att drenden som
omfattas av samarbete enligt denna lag i fore-
taget eller i dess olika delar behandlas i en
gemensam delegation for arbetsgivaren och
foretrddarna for personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall framgé
atminstone vilka drenden som skall behandlas
i delegationen, delegationens sammansatt-
ning och delegationens mandatperiod. Man-
datperioden for delegationens personalmed-
lemmar ar tva ar, om inte nagon annan man-
datperiod har avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingés for viss
tid eller s att det géller tills vidare. Uppsig-
ningstiden for ett avtal som géller tills vidare
ar sex manader, om inte nagot annat avtalas.
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3 kap.
Information till personalgruppernas fore-
tridare
10 §

Uppgifter om foretagets ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge foretrddarna for
personalgrupperna

1) ett i virdepappersmarknadslagen avsett
bolags bokslut eller resultatuppgifter omedel-
bart efter det att de har offentliggjorts, och ett
annat foretags bokslut senast nar det har fast-
stillts eller, om bokslutet inte faststélls, nér
skattedeklarationen skall avges, och

2) minst tvd ganger under rdkenskapspe-
rioden en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska stillning av vilken &tminstone
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
serviceverksamhet eller annan verksamhet,
sysselsittningsldge, 1onsamhet och kostnads-
struktur framgar.

P& begéran av foretrddarna for personal-
grupperna skall arbetsgivaren presentera de
framtidsutsikter som framgér av den redogd-
relse som avses i 1 mom. 2 punkten for
foretagets hela personal med iakttagande av
principerna och praxis for foretagets interna
information enligt 18 §.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre dn 30 arbetstagare anstillda i ar-
betsavtalsforhdllande, kan arbetsgivaren pre-
sentera den redogdrelse som avses i 1 mom.
2 punkten vid en gemensam sammankomst
som ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan drdjsmél infor-
mera foretrddarna for personalgrupperna eller
i det fall som avses i 3 mom. hela personalen
om #ndringar som i vésentlig man avviker
fran utvecklingen enligt den redogdrelse som
ndmns i 1 mom. 2 punkten.

11§
Loneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gang om aret ge
foretradaren for var och en av personalgrup-
perna statistikuppgifter om de loner som be-
talts till alla arbetstagare i den personalgrupp
han eller hon foretrader. Pa begéiran av fore-
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tradaren for en personalgrupp skall arbetsgi-
varen ge personalgruppens loneuppgifter spe-
cificerade enligt yrkesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller yr-
kesgrupp av de Ioneuppgifter som ges fore-
tridarna for personalgrupperna skall goras sa
att Ioneuppgifterna for enskilda arbetstagare
inte framgar av den.

En arbetsgivare som med stdd av lagen om
kollektivavtal (436/1946) dar bunden av ett
kollektivavtal far tillimpa kollektivavtalets
bestimmelser om meddelande av 16neuppgit-
ter.

12 §

Uppgifter om foretagets anstdllningsfor-
hdllanden

Arbetsgivaren skall kvartalsvis pa begiran
av foretrddarna for personalgrupperna ge
dem en redogdrelse for antalet arbetstagare i
anstéllningsforhéllanden for viss tid och pa
deltid i foretaget.

13§

Utredning om principerna for anlitande av
utomstdende arbetskraft

Arbetsgivaren skall arligen pd begéran av
foretrddarna for personalgrupperna for dem
presentera en utredning om de principer som
tillimpas 1 foretaget i fraga om anlitande av
arbetskraft pad grundval av ett underleveran-
torsavtal enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen
om bestillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbets-
kraft. Av utredningen skall framga pa vilka
arbetsplatser och i vilka arbetsuppgifter samt
under vilken eller vilka tidsperioder ndmnda
arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av arbetskraft enligt 1 mom.
har konsekvenser for personalen i foretaget,
iakttas dessutom vad som bestims i 6 och 8
kap.

14 §

Personalgruppernas foretrddares rdtt till till-
ldggsutredningar

Efter att ha fatt de uppgifter eller utred-
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ningar som avses i 10—13 § har foretradarna
for personalgrupperna ritt att stélla arbetsgi-
varen preciserade fragor. Arbetstagarna har
motsvarande rétt i fall som avses i 8§ 4
mom. Arbetsgivaren skall ge sitt svar pa
dessa fragor inom rimlig tid.

4 kap.

Foretagets allméinna planer, principer och
mal

15§
Principer och praxis vid anstdllningar

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las

1) de allménna principer och metoder som
iakttas nidr nagon anstills, vid behov specifi-
cerade enligt personal- eller yrkesgrupp eller
arbetsuppgifter,

2) de uppgifter som behover ges nyan-
stillda for att de skall bli fortrogna med
arbetsplatsen och foretaget, samt

3) de principer och den praxis som iakttas i
foretaget betrdffande vilka uppgifter som
samlas in om en arbetstagare i samband med
att han eller hon anstélls och under anstill-
ningsforhéllandet med beaktande av vad som
bestédms i1 lagen om integritetsskydd i arbets-
livet (759/2004).

16 §
Personalplan och utbildningsmadl

I foretaget skall vid samarbetsforhandling-
arna arligen utarbetas en personalplan och
utbildningsmal for uppratthallande och fram-
jande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personalplanen och utbildningsmalen
utarbetas skall de forutsebara fordndringar i
foretagets verksamhet beaktas som uppenbart
ar av betydelse for personalens sammanstt-
ning, storlek eller yrkeskunnande.

Av personalplanen och utbildningsmélen
skall med beaktande av foretagets storlek
framga atminstone

1) personalens sammansittning och storlek
i foretaget samt en bedomning av hur dessa
kommer att utvecklas,
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2) principerna for anvindningen av olika
anstéllningsformer,

3) en beddmning av arbetstagarnas yrkes-
kunnande samt av forédndringarna i kraven pa
yrkeskunnande och orsakerna till dem samt
de arliga utbildningsméal som baserar sig pa
denna beddmning enligt personalgrupp, samt

4) forfaranden for uppfoljning av de planer
och mal som avses i 1—3 punkten.

I personalplanen och utbildningsmélen
skall uppmarksamhet féstas vid dldre arbets-
tagares sarskilda behov liksom vid de meto-
der och mgjligheter som arbetstagarna kan
utnyttja for att skapa balans mellan arbete
och familjeliv.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre dn 30 arbetstagare anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande kan med foretrddarna
for en personalgrupp eller for flera personal-
grupper avtalas att de drenden som avses
ovan i denna paragraf behandlas vid en ge-
mensam sammankomst som ordnas for fore-
tagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker, skall nodvéndiga dndringar goras i per-
sonalplanen och utbildningsmélen i samband
med att uppsdgningarna behandlas i samar-
betsforfarande som avses i 8 kap.

17 §

Principerna for anlitande av hyrd arbets-
kraft, meddelanden och fortsatt forhandlings-
forfarande

Principerna for anlitande av hyrd arbets-
kraft skall behandlas i samarbetsforfarande.

Nér arbetsgivaren Overvéger ett avtal om
anlitande av arbetskraft enligt 1 mom., skall
detta meddelas de foretrddare for personal-
grupperna som foretriader arbetstagare vilkas
arbete paverkas av det arbete som de hyrda
arbetstagarna utfor. Av meddelandet till fore-
trddarna for personalgrupperna skall framga
de hyrda arbetstagarnas antal, arbetsuppgifter
och arbetsplatsen, avtalstiden samt den eller
de tidsperioder under vilka nimnda arbets-
kraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som avses
i 2 mom. har foretrddaren for den berdrda
personalgruppen ritt att senast den andra ar-
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betsdagen efter arbetsgivarens meddelande
yrka att det avtal som arbetsgivaren overva-
ger skall behandlas vid samarbetsforhand-
lingar. Samarbetsforhandlingarna skall foras
inom en vecka efter det att yrkandet fram-
stallts. Under samarbetsforhandlingarna far
arbetsgivaren inte sluta det avtal om anli-
tande av hyrda arbetstagare som ar foremal
for behandling.

Foretrddaren for personalgruppen kan
emellertid inte yrka pa samarbetsforhand-
lingar enligt 3 mom., nér avsikten &r att anlita
de hyrda arbetstagarna for arbete som foreta-
gets arbetstagare enligt vedertagen praxis inte
utfor eller nar det ar frdga om sadant kortva-
rigt och brddskande arbete eller installations-,
reparations- eller servicearbete som det inte
ar mojligt att anlita foretagets arbetstagare
for.

18 §
Féretagets interna information

Principerna och praxis for foretagets in-
terna informationsverksamhet skall behandlas
vid samarbetsforhandlingar.

19 §

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pd annan lagstifining

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las

1) den jamstélldhetsplan for frimjande av
jamstéilldheten mellan kvinnor och mén som
avses 1 6 a § 1 lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986), nir avsikten &r
att planen skall inkluderas i personalplanen,

2) fore godkdnnande av ett sadant anti-
drogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen
om fOretagshilsovard de arbetsuppgifter en-
ligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet betrdffande vilka en arbetssokande
eller arbetstagare ar skyldig att ldmna eller pa
basis av samtycke kan ldmna ett intyg over
narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna for kameradvervakning, passerkontroll
och annan &vervakning med tekniska meto-
der av arbetstagarna,

4) principerna for anviandningen av elek-
tronisk post och datanit,
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5) bildandet av en personalfond enligt per-
sonalfondslagen (814/1989) och vinstpremie-
systemet samt slopande av vinstpremiesyste-
met och upplosning av personalfonden.

20§
Samarbetsforhandlingar

Innan en plan, mal, principer eller nagot
annat arrangemang som avses i detta kapitel
eller en dndring i dessa tas i bruk i foretaget,
skall grunderna och malen for samt syftena
med och verkningarna av dem behandlas i en
anda av samarbete och i syfte att uppné enig-
het tillsammans med foretrddarna for de per-
sonalgrupper som berdrs av saken.

Om det drende som skall behandlas géller
en personalgrupp, behandlas drendet tillsam-
mans med foretrddaren eller foretrddarna for
denna personalgrupp.

Om det drende som skall behandlas paver-
kar flera personalgrupper &n en, skall det
behandlas vid ett gemensamt mote, dér fore-
trddarna for de personalgrupper som berors
av drendet deltar. Ett sddant drende kan ocksa
behandlas pé ndgot annat sitt som avsesi9 §.

21§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i drenden
som avses 1 detta kapital i s god tid innan
samarbetsforhandlingarna inleds att foretra-
darna for personalgrupperna har tillrackligt
med tid att forbereda sig for samarbetsfor-
handlingarna. Om det drende som avses i
initiativet géller flera personalgrupper én en,
skall initiativet tas sa att foretrddarna for de
berdrda personalgrupperna har mojlighet att
dven behandla det sinsemellan innan samar-
betsforhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela ti-
den och platsen for inledandet av samarbets-
forhandlingarna.

22§

Uppgifter som skall ldmnas foretrddarna for
personalgrupperna

Innan samarbetsforhandlingarna inleds
skall arbetsgivaren limna de behoriga fore-
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trddarna for personalgrupperna de uppgifter
som han har till sitt forfogande och som
behovs for drendets behandling. Uppgifterna
skall i forsta hand bifogas arbetsgivarens ini-
tiativ enligt 21 §. De kan ocksa ges separat
innan samarbetsforhandlingarna inleds, dock
med beaktande av vad som i 21 § 1 mom.
bestims om mojlighet for foretrddarna for
personalgrupperna att sitta sig in i drendet,
om inte arbetsgivaren och de behoriga fore-
tradarna for personalgrupperna avtalar nagot
annat.

23§

Initiativrdtt for foretrdidaren for personal-
gruppen

Om en fOretridare for en personalgrupp
begdr att samarbetsforfarande skall inledas i
ett drende som avses i detta kapitel, skall
arbetsgivaren med iakttagande av vad som
bestdms 1 21 och 22 § s& snabbt som mojligt
ta initiativ till inledande av samarbetsfor-
handlingar om det drende som avses i begé-
ran eller utan dréjsmal ge en skriftlig utred-
ning om varfor arbetsgivaren inte anser sam-
arbetsforhandlingar vara nddvindiga.

24§
Anteckning om samarbetsforhandlingar
Bestammelser om protokoll 6ver samar-
betsforhandlingar samt om justering och be-
styrkande av protokollen finns i 54 §.
25§
Fullgérande av samarbetsskyldigheten
Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin samar-
betsskyldighet enligt detta kapitel nér arbets-
givaren har forfarit pa det sitt som bestdms i
detta kapitel.
26§
Information
Arbetsgivaren skall ge information om

drenden som behandlats vid samarbetsfor-
handlingar pa grundval av uppnadd enighet
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eller om det detaljerade innehallet i och
ikrafttridandetidpunkten for beslut som han
annars fattat efter att samarbetsforhandling-
arna avslutats. Beroende pa hur vittgidende
drendet dr ges informationen antingen till de
behdriga foretrddarna for personalgrupperna
eller till alla arbetstagare som berors av éren-
det eller med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 §.

5 kap.
Avtal och personalens beslut
27§

Férhandlingsinitiativ och drenden som skall

behandlas

Arbetsgivaren eller en foretridare for en
personalgrupp kan ligga fram ett forhand-
lingsinitiativ for att forhandla och avtala om
foljande drenden:

1) arligen om samarbetsutbildningens om-
fattning, innehdll och utbildningens inrikt-
ning enligt personalgrupp inom ramen for de
medel som arbetsgivaren anvisat for detta
andamal,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i
foretaget eller en del av det och om dndringar
i dem,

3) regler for initiativverksamheten och
andringar i dem,

4) de principer som skall f6ljas vid fordel-
ningen av tjénstebostéder, faststéllandet av
olika personalgruppers andelar samt fordel-
ningen av bostidder, med undantag for de
bostdder som é&r avsedda for foretagsled-
ningen,

5) planeringen och anvéndningen av ar-
betsplatsens personalutrymmen och motsva-
rande lokaler samt ordnandet av barndagvard
och personalbespisning inom ramen for de
medel som arbetsgivaren anvisat for dessa
dndamal, samt

6) de allminna grunderna for fordelningen
av understdod som arbetsgivaren anvisat for
personalens hobby-, rekreations- och semes-
terverksamhet.

I forhandlingsinitiativet skall det &drende
som skall behandlas vid forhandlingarna
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samt grunderna for forhandlingsinitiativet ut-
redas i huvuddrag.

28 §
Forhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att ha lagt fram
eller tagit emot ett forhandlingsinitiativ ge de
behoriga foretrddarna for personalgruppen de
uppgifter som &r nddvéndiga med tanke pa
det drende som skall behandlas. Om arbetsgi-
varen anser att de forhandlingar som avses i
ett initiativ som lagts fram av en foretrddare
for personalgruppen ar onddiga, skall de be-
horiga foretrddarna for personalgruppen ome-
delbart underrittas om detta och grunderna
for det.

Forhandlingskallelsen framstélls av arbets-
givaren. Forhandlingarna fors i en anda av
samarbete och i syfte att uppnéd avtal om de
drenden som behandlas.

Bestammelser om protokoll 6ver samar-
betsforhandlingarna samt om justering och
bestyrkande av protokollen finns i 54 §.

Ett avtal som fatts till stind vid samarbets-
forhandlingarna skall ingés skriftligen, om
innehallet inte framgér av de protokoll som
uppréttats over forhandlingarna eller av bila-
gorna till dem. Avtalet kan ingas for viss tid
eller tills vidare. Vardera avtalsparten far
sdga upp ett avtal som giller tills vidare.
Uppségningstiden dr sex manader, om nagon
annan uppsédgningstid inte har avtalats.

29 §
Avtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och regler
for initiativverksamheten och om é&ndring i
dessa ar bindande for arbetsgivaren och de
arbetstagare som hor till avtalets tillamp-
ningsomrade och till en personalgrupp vars
foretrddare har ingatt avtalet. Avtalet iakttas
som en del av respektive arbetstagares arbets-
avtal, om inte nagot annat foljer av det kol-
lektivavtal som skall tillimpas i anstillnings-
forhéllandet. Ett sadant avtal dsidositter dock
inte en uttrycklig bestimmelse i arbetsavtalet
som dr formanligare for arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett avtal
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som ingétts och om dess innehall pa ldmpligt
sétt pa arbetsplatsen. Avtalet trader i kraft en
manad efter det att informationen har getts,
om inte ndgot annat har avtalats.

308§
Beslut av personalgruppernas foretridare

Om avtal i frdga om innehallet i och inrikt-
ningen enligt personalgrupp av samarbetsut-
bildningen enligt 27 § 1 mom. 1 punkten,
fordelningen av tjanstebostider enligt 4
punkten eller d&renden enligt 5 eller 6 punkten
1 ndimnda moment inte fis till stind mellan
arbetsgivaren och de behoriga foretrddarna
for personalgrupperna vid samarbetsforhand-
lingar, fattar de behoriga foretrddarna for per-
sonalgrupperna beslut om dessa saker.

318§
Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen enligt 27 §
1 mom. 2 punkten eller dndringar i dem,
reglerna for initiativverksamheten enligt 3
punkten eller dndringar i dem eller princi-
perna for fordelningen av bostdder enligt 4
punkten eller faststdllande av de olika perso-
nalgruppernas andelar inte fas till stdnd, fattar
arbetsgivaren beslut om dessa saker inom
ramen for sin behorighet. Arbetsgivaren har
inte ritt att ensidigt faststilla de arbetsregle-
menten som skall iakttas i foretaget eller
andringar i dem.

6 kap.

Personalkonsekvenser och arbetsarrange-
mang nér foretagsverksamheten forindras

32§
Tilldmpningsomrdde

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las konsekvenser for personalen som foljer av

1) att foretaget eller ndgon del av det ldggs
ner, flyttas till en annan ort eller av att dess
verksamhet utvidgas eller inskrénks,



Nr 334

2) anskaffningar av maskiner och anldgg-
ningar,

3) fordndringar i serviceproduktionen eller
produkturvalet,

4) andra motsvarande fordndringar i fore-
tagsverksamheten,

5) arbetsarrangemangen, eller

6) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Om de é&ndringar i foretagsverksamheten
som avses i 1 mom. och som planeras av
arbetsgivaren bedoms leda till att arbetstagare
sdgs upp, permitteras eller dverfors till an-
stallning pa deltid, iakttas vid samarbetsforfa-
randet bestimmelserna i 8 kap.

338§
Arenden som skall behandlas

Vid samarbetsforhandlingar skall behand-
las vésentliga fordndringar i arbetsuppgif-
terna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen
och arrangemangen betrdffande arbetslokaler
vilka beror pa atgdrder som avses i 32§ 1
mom., omfattas av arbetsgivarens ritt att leda
arbetet och inverkar péd arbetstagarnas still-
ning, samt forflyttningar fran en uppgift till
en annan, arrangemang betrdffande den ordi-
narie arbetstiden, dndringar som planeras i
dessa arrangemang och de planerade éndring-
arnas inverkan pa nér den ordinarie arbetsti-
den borjar och slutar liksom tidpunkterna for
vilo- och matpauser, om inte nagot annat
foljer av ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren.

34§
Samarbetsforhandlingar

Innan arbetsgivaren fattar beslut i ett
drende som avses i detta kapital, skall grun-
derna for, verkningarna av och alternativen
for en planerad dndring enligt 33 § diskuteras
i en anda av samarbete och i syfte att uppna
enighet.

Om den planerade dndringen paverkar en-
dast en eller nagra arbetstagares stdllning,
fors samarbetsforhandlingar separat med res-
pektive arbetstagare, om inte nadgot annat av-
talas. Varje arbetstagare har dock ritt att yrka
att forhandlingar om ett drende som berdr
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honom eller henne ockséd skall foras mellan
hans eller hennes foretrddare och arbetsgiva-
ren.

Om den planerade dndringen allméant berdr
arbetstagare som hor till en eller flera perso-
nalgrupper, fors samarbetsforhandlingar mel-
lan foretrddarna for de berdrda personalgrup-
perna och arbetsgivaren. Samarbetsforhand-
lingar kan ocksa foras pa ndgot annat sitt
som avses 1 9 §.

35§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samar-
betsforhandlingar i s& god tid som mdgjligt
med beaktande av inom vilken tid avsikten &r
att genomfora sddana planerade éndringar i
foretagsverksamheten som avses i 32§ 1
mom. och deras konsekvenser for personalen
samt personalkonsekvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela ti-
den och platsen for inledandet av samarbets-
forhandlingarna.

36§

Uppgifter som skall ldmnas till arbetstagarna
eller personalgruppernas foretrddare

Arbetsgivaren skall innan samarbetsfor-
handlingarna inleds ldmna de berdrda arbets-
tagarna eller personalgruppernas foretrddare
de uppgifter som behovs for behandlingen av
ett drende. Uppgifterna skall i forsta hand
bifogas arbetsgivarens initiativ enligt 35 §.
Om det drende som skall behandlas &r vittga-
ende, kan uppgifterna ocksa ldmnas separat
innan samarbetsforhandlingarna inleds, dock
sé att de berorda arbetstagarna eller foretrd-
darna for personalgrupperna har tillrackligt
med tid att tillsammans sétta sig in i de
uppgifter de fatt.

37§

Initiativrdtt for personalgruppens fore-
trddare

Om en fOretrddare for en personalgrupp
begir att samarbetsforhandlingar skall inle-
das i ett drende som avses i detta kapitel,
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skall arbetsgivaren sa snabbt som mdgjligt ta
initiativ till inledande av forhandlingar om
det drende som avses i begédran med iaktta-
gande av vad som foreskrivs i 35 och 36 §,
eller utan drojsmal ge en skriftlig utredning
om varfor arbetsgivaren inte anser samarbets-
forhandlingar vara nodvéndiga.

38§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet ndr arbetsgivaren har
forfarit pa det sitt som avses i 34—36 § och
drendena har behandlats i en anda av samar-
bete och i syfte att uppna enighet.

398§
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestdmmelser om protokoll dver samar-
betsforhandlingar samt om justering och be-
styrkande av protokollen finns 1 54 §.

40 §
Information

Arbetsgivaren skall informera antingen de
behoriga foretrddarna for personalgrupperna
eller alla de arbetstagare som berdrs av beslu-
tet, eller med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 §, om ett drende enligt detta kapitel
som behandlats vid samarbetsforhandlingar
pa grundval av uppnadd enighet eller om ett
beslut som han annars fattat efter att samar-
betsforhandlingarna avslutats och om tid-
punkten eller tidpunkterna for genomforande
av beslutet.

7 kap.

Samarbetsforfarande i samband med
overlatelse av rorelse

41§

Information till personalgruppernas foretrd-
dare

Overlataren och forvarvaren av en rorelse
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skall for foretradarna for de personalgrupper
som berors av overlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for Overlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala
foljderna av overlatelsen for arbetstagarna,
samt

4) de planerade atgdrder som beror arbets-
tagarna.

Overlataren skall ldmna foretrddarna for
personalgrupperna de i 1 mom. ndmnda upp-
gifter som han forfogar dver i god tid innan
overlatelsen genomfors.

Forvirvaren skall lamna foretrddarna for
personalgrupperna de i 1 mom. ndmnda upp-
gifterna senast en vecka efter att Gverlatelsen
har skett.

Om o&verlatelsen av en rorelse har sadana
konsekvenser for personalen som avses i
denna lag, skall konsekvenserna behandlas i
forhandlingar péd det sitt som bestdms nagon
annanstans i denna lag.

42§
Férvdrvarens skyldighet till dialog

Efter att forvdrvaren har utrett de saker
som ndmns 1 41 § 1 mom. for foretrddarna for
personalgrupperna, skall forvirvaren ge fore-
trddarna mojlighet att stélla preciserande fra-
gor samt ge svar pa fragorna.

Pa begéran av personalgruppernas foretré-
dare skall arbetsgivaren presentera de uppgif-
ter som avses i 1 mom. for foretagets hela
personal med iakttagande av principerna och
praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 §.

43§
Fusion och delning
Vad som i detta kapitel bestims om &ver-

latelse av rorelse, géller ocksa fusion och
delning av foretag.
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8 kap.

Samarbetsforfarande nir anvindningen
av arbetskraft minskar

44§
Tilldmpningsomrdde

Bestammelserna i detta kapitel tillimpas
nir arbetsgivaren Overviger atgirder som kan
leda till att en eller flera arbetstagare sigs
upp, permitteras eller overfors till anstéllning
pa deltid av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker. Bestdmmelserna tillimpas
ocksd om arbetsgivaren annars dmnar siga
upp eller permittera en eller flera arbetstagare
eller overfora arrbetstagare till anstéllning pa
deltid av ovan nidmnda orsaker.

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas
inte, om foretaget har forsatts i konkurs eller
befinner sig i likvidation eller om deldgarna i
ett dodsbo Overviger att sdga upp ett arbets-
avtal pa det sitt som bestims i 7 kap. 8 § 2
mom. i arbetsavtalslagen.

45 §

Arbetsgivarens framstillning om inledande
av samarbetsforhandlingar

Nar arbetsgivaren dvervager att sdga upp
eller permittera en eller flera arbetstagare el-
ler Overfora arbetstagare till anstdllning pa
deltid skall arbetsgivaren for inledande av
samarbetsforhandlingar och vidtagande av
sysselséttningsatgiarder gora en skriftlig for-
handlingsframstéllning senast fem dagar
innan forhandlingarna inleds.

Av  forhandlingsframstéllningen  skall
framga atminstone tiden och platsen for inle-
dandet av forhandlingarna samt ett forslag i
huvuddrag till de drenden som skall behand-
las vid forhandlingarna.

46 §

Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsidgning eller permittering av arbetsta-
gare eller dverforing av arbetstagare till an-
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stéllning pé deltid behandlas mellan arbetsgi-
varen och foretrddarna for personalgruppen
eller personalgrupperna eller pa ett gemen-
samt mote 1 enlighet med 9 § 1 mom.

Uppsédgning, permittering eller dverforing
till anstéllning pa deltid som giller en eller
flera enskilda arbetstagare kan behandlas
mellan arbetstagaren eller arbetstagarna och
arbetsgivaren. Arbetstagaren har dock rétt att
krdava att forhandlingar om ett drende som
géller honom eller henne ocksa skall foras
mellan hans eller hennes foretrddare och ar-
betsgivaren.

47§
Uppgifter som arbetsgivaren skall ldmna

Nér arbetsgivaren dverviger uppsidgning,
permittering for mer dn 90 dagar eller Gverfo-
ring till anstillning pé deltid som géller minst
tio arbetstagare, skall arbetsgivaren lamna fo-
retrddarna for de berorda arbetstagarna skrift-
ligen de uppgifter han forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgdrderna,

2) en prelimindr uppskattning av antalet
uppségningar, permitteringar och Overfo-
ringar till anstdllning pé deltid,

3) en utredning om de principer som an-
vinds for att bestimma vilka arbetstagare
som sdgs upp, permitteras och Overfors till
anstdllning pé deltid, samt

4) en bedomning av den tid inom vilken
uppsédgningarna, permitteringarna eller dver-
foringarna till anstillning pa deltid verkstélls.

De uppgifter som skall ldmnas foretrddarna
for personalgrupperna skall bifogas férhand-
lingsframstéllningen. Uppgifter som arbetsgi-
varen far efter forhandlingsframstillningen
kan ldmnas senast vid den forhandling som
inleder samarbetsforhandlingarna.

Om arbetsgivaren Overvédger uppsigning,
permittering eller overforing till anstéllning
pa deltid som géller farre dn tio arbetstagare
eller permittering av minst tio arbetstagare
for kortare tid an 90 dagar, kan arbetsgivaren
lamna de berdrda arbetstagarna eller deras
foretriddare de uppgifter som avses ovan. Ar-
betsgivaren skall ldmna uppgifterna skriftli-
gen pd begdran av arbetstagaren eller den
behoriga foretradaren for personalgruppen.
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48 §
Meddelande till arbetskrafisbyrdn

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid sam-
arbetsforhandlingar skall behandlas atgérder
som kan leda till att en arbetstagare ségs upp,
permitteras eller overfors till anstdllning pa
deltid, skall forhandlingsframstillningen en-
ligt 45 § eller de uppgifter som framgar av
framstéllningen ockséd ldmnas in till arbets-
kraftsbyran skriftligen senast ndr samarbets-
forhandlingarna inleds, om inte dessa uppgif-
ter har lamnats den tidigare i ndgot annat
sammanhang.

49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betréffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker, skall arbetsgivaren
nir samarbetsforhandlingarna inleds ldmna
foretrddarna for personalgrupperna ett forslag
till en sysselsdttningsframjande handlings-
plan. Vid beredningen av planen skall arbets-
givaren utan drdjsmal tillsammans med ar-
betskraftsmyndigheterna utreda den offent-
liga arbetskraftsservice som framjar mojlig-
heterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hinsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga
om minskande av arbetskraften, skall framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid forhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som un-
der uppsigningstiden kommer att iakttas vid
anviandningen av tjdnster enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) samt
vid frimjande av de arbetssokandes syssel-
sittnings- och utbildningsmdjligheter.

Om de uppsédgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren géller farre &n tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren nér samarbetsférhandling-
arna inleds foresla handlingsprinciper dels for
att under uppsdgningstiden stodja arbetsta-
garna 1 att pd eget initiativ soka sig till annat
arbete eller utbildning, dels for stodjande av
arbetstagarnas sysselséttning genom de tjéns-
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ter som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

Bestdmmelser om arbetstagarens ritt till
sysselséttningsledighet under uppsigningsti-
den finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

508§
Forhandlingsskyldighetens innehall

Om de avgoéranden som arbetsgivaren
overvager och som giller foretagsverksamhe-
ten uppenbart leder till att en eller flera ar-
betstagare sdgs upp, permitteras eller Gver-
fors till anstdllning pé deltid, skall vid samar-
betsforhandlingarna i en anda av samarbete
och i syfte att uppné enighet behandlas grun-
derna for och verkningarna av dessa étgérder,
de handlingsprinciper eller den handlingsplan
som avses i 49 §, alternativen for att begransa
den krets av personer som ar foreméal for
minskningen av arbetskraften och for att
lindra f6ljderna av minskningen for arbetsta-
garna.

518§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppsédgningar, permitteringar eller
overforingar till anstillning pé deltid som
arbetsgivaren Overviger giller farre &n tio
arbetstagare eller om permitteringar som va-
rar hogst 90 dagar giller minst tio arbetsta-
gare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin for-
handlingsskyldighet enligt detta kapitel nér
forhandlingar har forts pa det sétt som avses i
detta kapitel under en tidsperiod om 14 dagar
fran det att de inleddes, om inte nagot annat
avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsdgningar, permitteringar pa
over 90 dagar eller overforingar till anstéll-
ning pa deltid som arbetsgivaren Overviger
géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgi-
varen ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel nér forhandlingar har forts
under en tidsperiod om minst sex veckor fran
det att de inleddes, om inte nadgot annat avta-
las vid samarbetsforhandlingarna. Foérhand-
lingsperioden dr dock 14 dagar i foretag som
regelbundet har minst 20 men farre dn 30
arbetstagare anstdllda 1 arbetsavtalsforhal-
lande.
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Nar ett foretag dr foremal for saneringsfor-
farande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993) ar forhandlingstiden 14 dagar fran
det att forhandlingarna inleddes.

52§
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestammelser om protokoll 6ver samar-
betsforhandlingar samt om justering och be-
styrkande av protokollen finns i 54 §.

53§
Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel skall arbetsgivaren
inom en rimlig tid for foretrddarna for perso-
nalgrupperna presentera en allmén utredning
om de beslut som overvdgs pa grundval av
samarbetsforhandlingarna. Av utredningen
skall framgé, beroende pé vilka drenden som
det forhandlats om, atminstone antalet perso-
ner som skall sdgas upp, permitteras och
Overforas till anstillning pa deltid enligt per-
sonalgrupp, permitteringarnas lingd samt
inom vilken tid arbetsgivaren @mnar verk-
stilla sitt beslut om minskning av anvénd-
ningen av arbetskraft.

Pé begédran av en foretriddare for en perso-
nalgrupp skall arbetsgivaren presentera den
utredning som avses i 1 mom. for de arbets-
tagare som hor till den berérda personalgrup-
pen till den del utredningen berér dem ge-
mensamt.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
54 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att
det 6ver samarbetsforhandlingarna uppréttas
protokoll, av vilka framgér atminstone tid-
punkterna for forhandlingarna, vilka som del-
tagit i dem samt resultaten av forhandling-
arna eller deltagarnas avvikande stillningsta-
ganden.
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Alla foretradare for arbetsgivaren och per-
sonalgrupperna som varit narvarande vid for-
handlingarna justerar protokollet och bestyr-
ker det med sin underskrift, om det inte vid
samarbetsforhandlingarna avtalas nagot annat
1 frdga om justering och bestyrkande av pro-
tokollet.

558§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretradarna for personalgrupperna har nér
de forbereder sig for samarbetsforfarandet
samt vid samarbetsforhandlingarna ratt att
hora och fa uppgifter av sakkunniga vid verk-
samhetsenheten i frdga och i man av mojlig-
het dven av andra sakkunniga i foretaget, nir
det dr nddvindigt med tanke pa det drende
som behandlas. De sakkunniga ges befrielse
frdn arbetet och betalas ersdttning for in-
komstbortfall enligt 56 §.

56§
Befrielse fran arbetet samt ersdttningar

En foretrddare for en personalgrupp har
ratt att for skotseln av uppgifter som avses i
denna lag liksom for samarbetsutbildning fé
tillrackligt med befrielse fran arbetet. Arbets-
givaren och foretradaren for personalgruppen
skall komma Overens om tidpunkterna for
samarbetsutbildning. Arbetsgivaren skall be-
tala ersittning for inkomstbortfall till f6ljd av
befrielse fran arbetet. Angdende annan befri-
else frén arbete och erséttning for inkomst-
bortfall skall i varje enskilt fall Gverenskom-
mas mellan den behoriga foretrddaren for
personalgruppen och arbetsgivaren.

Om en foretrddare for en personalgrupp
utom sin arbetstid deltar i en samarbetsfor-
handling enligt denna lag eller fullgér ndgon
annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, ar
arbetsgivaren skyldig att for den tid som an-
vints for uppgiften betala foretrddaren en
ersittning som motsvarar foretrddarens 16n
for ordinarie arbetstid.
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57§
Tystnadsplikt

En arbetstagare, en foretrddare for en per-
sonalgrupp och en i 55 § avsedd sakkunnig
samt i 2 mom. avsedda arbetstagare och deras
foretradare skall hemlighalla i samband med
samarbetsforfarandet erhallna

1) uppgifter om afférs- och yrkeshemlighe-
ter,

2) sadana uppgifter om arbetsgivarens eko-
nomiska stdllning som inte &r offentliga en-
ligt annan lagstiftning och vilkas spridning
vore dgnad att skada arbetsgivaren eller den-
nes kompanjon eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssédkerhet och mot-
svarande sdkerhetsarrangemang vilkas sprid-
ning vore dgnad att skada arbetsgivaren eller
dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons
hélsotillstaind, ekonomiska stillning eller an-
nars honom eller henne personligen, om inte
den till vars skydd sekretessplikten har fore-
skrivits har gett sitt samtycke till att uppgif-
terna ldmnas ut.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte en
arbetstagare eller en foretriddare for en perso-
nalgrupp, efter att ha informerat om tystnads-
plikten, fran att r6ja uppgifter som avses i 1
mom. 1—3 punkten for andra arbetstagare
eller deras foretrddare i den omfattning som
ar nodvandig med hinsyn till dessa arbetsta-
gares stdllning for att syftet med samarbetet
skall uppnas.

Tystnadsplikten forutsitter att

1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren
och foretradaren for personalgruppen samt en
1 55 § avsedd sakkunnig vilka uppgifter som
omfattas av affdrs- och yrkeshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstaga-
ren och foretrddaren for personalgruppen
samt en i 55 § avsedd sakkunnig att de upp-
gifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten ar
sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foretrddaren for per-
sonalgruppen har underréttat de arbetstagare
som avses i 2 mom. eller deras foretrddare
om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid anstall-
ningsforhéllandet for personer enligt 1 mom.
ar i kraft.
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58§

Forhallandet mellan samarbetsforhandling-
arna och kollektivavtalets forhandlings-
bestdmmelser

Om ett drende som behandlas i samarbets-
forhandlingar enligt denna lag borde behand-
las dven i enlighet med forhandlingsord-
ningen i ett kollektivavtal som med stod av
lagen om kollektivavtal dr bindande for ar-
betsgivaren, skall inga samarbetsforhand-
lingar inledas eller samarbetsforhandlingarna
avbrytas om arbetsgivaren eller en fortroen-
deman som fOretrdder arbetstagare som ar
bundna av kollektivavtalet krdver att drendet
skall behandlas i enlighet med forhandlings-
ordningen i kollektivavtalet.

59§

Undantag frdn arbetsgivarens informations-
skyldighet

Arbetsgivaren ar inte skyldig att ldmna
arbetstagarna eller foretrddarna for personal-
grupperna uppgifter vilkas utlimnande enligt
en objektiv bedomning skulle orsaka bety-
dande oldgenhet eller skada for foretaget eller
dess verksamhet.

60 §
Undantag frdan samarbetsforfarandet

Arbetsgivaren far fatta beslut i drenden
som avses i 32 och 33 § samt i 44 § 1 mom.
utan foregdende samarbetsforhandlingar, om
sarskilt vagande skdl som ér till skada for
foretagets produktions- eller serviceverksam-
het eller foretagets ekonomi och som man
inte har kunnat kénna till pa forhand utgor
hinder for samarbetsforhandlingar.

Niér grunderna enligt 1 mom. for att avvika
frdn samarbetsskyldigheterna inte langre fo-
religger, skall arbetsgivaren utan dréjsmal in-
leda samarbetsforhandlingar, dér dven orsa-
kerna till det avvikande forfarandet skall ut-
redas.

61§
Avtalsrditt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
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fattande foreningar kan genom avtal avvika
fran vad som bestdims i 3—6 och 8§ kap.
Genom avtal far avvikelse dock inte goras
frdn vad som bestdms i 47 och 48 §, till den
del bestimmelserna giller uppsidgning av
minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf kan
for Folkpensionsanstaltens del ingés av de
parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har
samma rattsverkningar som ett kollektivavtal
enligt lagen om kollektivavtal. En arbetsgi-
vare som dr bunden av avtalet far tillimpa
dess bestammelser dven pd de arbetstagare
som inte dr bundna av avtalet men som hor
till en personalgrupp som avses i avtalet.

62§
Gottgorelse

En arbetsgivare som sédger upp eller per-
mitterar en arbetstagare eller dverfor en ar-
betstagare till anstéllning pa deltid och dérvid
uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta vad som bestdms 1 45—51 §, skall
aldggas att till den arbetstagare som sagts
upp, permitterats eller dverforts till anstall-
ning pa deltid betala en gottgorelse pa hogst
30 000 euro.

Nér gottgorelsens storlek bestdms skall be-
aktas graden av forsummelse i friga om sam-
arbetsskyldigheten, arbetsgivarens forhallan-
den i allminhet samt arten av den atgérd som
riktats mot arbetstagaren och hur linge hans
eller hennes anstéllningsforhéllande varat.

Om ett foretag som star under bestim-
mande inflytande i egenskap av arbetsgivare
har sagt upp minst tio arbetstagare, kan det
inte betraktas som en omstindighet som
minskar gottgdrelsens storlek att arbetsgiva-
ren inte har fatt tillrickliga uppgifter som
behovs vid samarbetsforfarandet av det fore-
tag 1 foretagsgruppen som har bestimmande
inflytande.

Om arbetsgivarens forsummelse med be-
aktande av alla omstidndigheter som inverkar
pa saken kan betraktas som ringa, behdver
ingen gottgdrelse domas ut.

Arbetstagarens ratt till gottgorelse forfal-
ler, om talan medan anstéllningsférhdllandet
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varar inte vicks inom tva ar fran utgdngen av
det kalenderar under vilket rétten till gottgo-
relse uppkom. Sedan anstillningsférhallandet
upphort forfaller ratten till gottgdrelse, om
talan inte védcks inom tva ar efter anstill-
ningsforhéllandets slut.

63§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt
62 § justeras tredrsvis genom forordning av
statsradet sd att det motsvarar fordndringen i
penningvérdet.

64§
Tvangsmedel

Om arbetsgivaren forsummar vad som i
10—13 § bestdms om de uppgifter som skall
lamnas foretrddarna for personalgrupperna
och pa sa sitt dventyrar erhallandet av upp-
gifter, kan domstolen pé yrkande av en fore-
tradare for en personalgrupp och efter att ha
gett arbetsgivaren tillfélle att bli hord, dlagga
denne att fullgdra sin skyldighet inom utsatt
tid och forena skyldigheten med vite.

Om arbetsgivaren forsummar sin skyldig-
het att utarbeta en personalplan och utbild-
ningsmal enligt 16 §, kan arbetsministeriet pa
begédran av en fOretrddare for en personal-
grupp hos domstolen yrka ett beslut enligt 1
mom., om det dr uppenbart att det inte gar att
f4 personalplanen och utbildningsmalen be-
handlade vid samarbetsforfarande enligt 4
kap.

65§
Framldggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag fritt
tillgénglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

66 §
Tillsyn
Tillsynen &ver efterlevnaden av denna lag

utdvas av arbetsministeriet samt av de arbets-
givar-, arbetstagar- och tjanstemannafGren-
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ingar som ingatt riksomfattande kollektivav-
tal vars bestimmelser skall iakttas i foreta-
gets anstéllningsforhallanden.

67§
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsétligen eller av oaktsamhet
underléter att iaktta eller bryter mot vad som
bestims 1 17, 20 eller 22 §, 28 § 1 eller 2
mom., 30, 31, 34, 36, 41,43 eller 55 §,56 § 1
mom. eller 65 §, med undantag for vad som i
55 eller 56 § bestims om arbetsgivarens be-
talningsskyldighet, skall for brott mot samar-
betsskyldigheten domas till boter. Ansvars-
fordelningen mellan arbetsgivaren och den-
nes foretrddare bestdms enligt de grunder
som foreskrivs i 47 kap. 7§ i strafflagen
(39/1889).

Vid bestimmandet av straff for forsum-
melse av skyldigheterna enligt 34, 36 och
41 § betraktas det inte som en straffsinkande
omstiandighet att det foretag som har bestdm-
mande inflytande inte har ldmnat det foretag
som star under bestimmande inflytande de
uppgifter som behovs for att genomfora sam-
arbetsforfarandet.

I fraga om straff for krinkning av de réttig-
heter som tillkommer ett samarbetsombud
som avses i 8 § 2 och 3 mom. bestims i 47
kap. 4 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 57 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte strdngare straff for gar-
ningen foreskrivs pa nagot annat stille &n i
38 kap. 1 § 1 strafflagen.

Helsingfors den 30 mars 2007
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10 kap.

Ikrafttridande- och 6vergiangsbestimmel-
ser

68 §
Ikrafitridande

Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 2007.

Genom denna lag upphédvs lagen av den 22
september 1978 om samarbete inom foretag
(725/1978) jamte andringar.

Om det nidgon annanstans i lagstiftningen
hénvisas till andra bestimmelser i den lag om
samarbete inom foretag som géllde vid denna
lags ikrafttrddande dn till de bestdmmelser
som giller nationellt eller internationellt kon-
cernsamarbete, skall 1 stdllet for dem tillim-
pas denna lag.

69 §
Overgdngsbestimmelser

Ett avtal enligt 14 § i lagen om samarbete
inom foretag som géller vid denna lags ikraft-
trddande far tillimpas utan hinder av bestim-
melserna i 61 § i denna lag till dess avtalet
upphor att gélla.

Bestdmmelserna i denna lag tillimpas pa
foretag som regelbundet har minst 20 men
farre an 30 arbetstagare anstéllda i arbetsav-
talsforhallande nir sex manader forflutit frén
lagens ikrafttrddande, om foretaget inte dver-
viger att sdga upp minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16 § i
denna lag skall fullgdras inom sex manader
fran lagens ikrafttradande.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen
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Nr 335

Lag

om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

I denna lag bestims om sddana samarbets-
forfaranden mellan ledningen och personalen
i savél finska foretagsgrupper som grupper av
gemenskapsforetag som sdkerstéller utbyte
av asikter och dialog mellan foretrddarna for
arbetstagarna och den behdriga foretagsled-
ningen.

Lagens syfte dr att forbdttra arbetstagarnas
ritt att fa uppgifter och bli horda om foreta-
gens och foretagsgruppernas verksamhet och
deras framtidsutsikter samt i synnerhet om
drenden betriaffande vilka besluten péverkar
arbetstagarnas stillning och deras sysselsétt-
ning i foretagsgruppen eller foretaget. Lagens
syfte dr ocksa att frimja véxelverkan mellan
arbetstagarna 1 foretagen och foretagsgrup-
perna.

28
Tilldmpningsomrdde

Bestammelserna i 1, 2, 4 och 5 kap. tillam-
pas 1 finska foretagsgrupper enligt 7 § samt i
foretag vars verksamhet bestar av administra-
tivt sjélvstindiga verksamhetsenheter.

RP 254/2000)
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Rédets direktiv 94/45/EG; EGT nr L 254, 30.9.1994 s. 64

Rédets direktiv 97/81/EG; EGT nr L 14, 20.1.1998 s. 9

Bestdmmelserna i 1 och 3—S5 kap. tilldm-
pas i grupper av gemenskapsforetag enligt
13 § samt i gemenskapsforetag.

3§

Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstaga-
rinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar finns i lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar (758/2004).

Bestdmmelser om personalens ritt att delta
i foretagens forvaltning finns i lagen om per-
sonalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990).

Oberoende av vad som bestéms i denna lag
skall vid samarbete mellan finska foretag och
dess personal iakttas vad som bestdms i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007).

4§
Foretagsgrupp och kontrollerande foretag

I denna lag avses med foretagsgrupp en
grupp som omfattar ett kontrollerande foretag
samt de foretag i vilka detta foretag utdvar
bestimmande inflytande.

Som ett kontrollerande foretag betraktas ett
foretag som utovar bestimmande inflytande
over ett annat foretag i kraft av dganderitt,

Radets direktiv 1999/70/EG; EGT nr L 175, 10.7.1999 s. 43

3 895043/54
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ekonomisk delaktighet eller det kontrollerade
foretagets bolagsordning eller regler eller pa
nagot annat motsvarande sétt.

Om inte nagot annat visas anses ett foretag
utova bestimmande inflytande 6ver ett annat
foretag

1) nér det direkt eller indirekt kan utse mer
an hélften av medlemmarna i foretagets sty-
relse eller ett motsvarande organ,

2) nir det har majoriteten av de roster som
ar knutna till foretagets aktier eller andelar,
eller

3) nér det direkt eller indirekt dger mer 4n
hélften av foretagets aktier eller andelar.

Om tvé eller flera foretag i en foretags-
grupp kan anses utova bestimmande infly-
tande, har i forsta hand det foretag som avses
i 3 mom. 1 punkten och i andra hand det som
avses i 2 punkten bestimmande inflytande,
om det inte visas att ndgot av foretagen uto-
var bestimmande inflytande p& ndgon annan
grund.

Bestammelser om den lag som skall tillam-
pas vid faststillande av bestimmande infly-
tande 1 grupper av gemenskapsforetag och i
gemenskapsforetag finns i 16 §.

58
Berdkning av antalet arbetstagare

I finska foretagsgrupper och foretag berak-
nas det antal arbetstagare som avses i 7 och
13 §, deltidsanstéllda och visstidsanstillda ar-
betstagare medriknade, som ett medeltal for
dem som arbetat i foretaget under de tva
senaste aren.

6§
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet ger utladtanden om huruvida en
foretagsgrupp eller ett foretag skall anses
vara sddana att denna lag skall tillimpas pa
foretagsgruppen eller foretaget, s& som be-
stims i1 lagen om arbetsrddet och om vissa
tillstand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004).
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2 kap.
Samarbete inom finska foretagsgrupper

78
Féretagsgrupp och foretag

Bestimmelserna i denna lag tillimpas
inom en finsk foretagsgrupp som har sam-
manlagt minst 500 arbetstagare 1 Finland.
Bestdmmelserna tillimpas i de finska foretag
inom foretagsgruppen som har minst 20 ar-
betstagare.

Om det inom en foretagsgrupp finns en
eller flera foretagsgrupper, tillimpas bestim-
melserna i detta kapitel endast i den hogsta
foretagsgruppen, om inte ledningen for den
sistndmnda och foretrddarna for arbetstagarna
avtalar om att samarbetet skall ordnas pa
nagot annat sitt.

Nér det antal arbetsgivare som avses i 1
mom. uppfylls tillimpas bestimmelserna i
detta kapitel dven pa ett sadant finskt foretag
vars verksamhet bestdr av administrativt
sjalvstindiga verksamhetsenheter pa olika or-
ter 1 Finland. P4 en administrativt sjélvstin-
dig verksamhetsenhet tillimpas vad som be-
stims om foretag inom en foretagsgrupp.

Om verksamhetsomradet for ett foretag
som hor till en foretagsgrupp eller for ett
foretags verksamhetsenhet inte har nagon
nira anknytning till den produktions- eller
serviceverksamhet som bedrivs inom fore-
tagsgruppen eller foretaget och detta foretags
eller denna verksamhetsenhets verksamhet
inte dr betydande med tanke pé stdllningen
for foretagsgruppens eller foretagets arbetsta-
gare, far ett sadant foretag stéllas utanfor det
samarbete som foreskrivs i detta kapitel.

8§
Avtal om samarbete

Ledningen for en foretagsgrupp eller ett
foretag och foretrddarna for arbetstagarna far
utan hinder av 9—12 § avtala om samarbe-
tets innehall och forfaringssétten samt om
antalet foretrddare for arbetstagarna och deras
fordelning enligt personalgrupp.

Varje personalgrupp inom foretagsgruppen
eller foretaget har ratt att inom sig vilja en
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foretradare till arbetstagarnas forhandlingsor-
gan. Personalgrupperna fér fore valet av fore-
tridare avtala sinsemellan att till arbetstagar-
nas forhandlingsorgan viljs hogst tre extra
medlemmar. Samtidigt skall man avtala om
vilka personalgrupper som har ritt att vélja
extra medlemmar.

Avtal om samarbete skall ingés skriftligen.
Avtalet kan gélla en viss tid eller tills vidare.
Ett avtal som giller tills vidare kan ségas upp
av ledningen for foretagsgruppen eller foreta-
get och av respektive personalgrupps foretra-
dare som avses i det avtalsbaserade samarbe-
tet. Om en personalgrupp har flera foretra-
dare &n en, skall de vara eniga om att siga
upp avtalet. Genom avtalet om samarbete kan
ritten for personalgruppernas foretriddare att
sdga upp detta avtal begrinsas. Uppsédgnings-
tiden ar atta ménader, om nigot annat inte har
avtalats.

Sedan ett avtal om samarbete upphort att
gilla skall 9—12 § iakttas.

98§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
foretagsgrupper och foretag

I foretagsgrupper och foretag dar avtal om
samarbete mellan ledningen och arbetsta-
garna inte har ingétts, skall 10—12 § tillam-
pas. Ett avtal om samarbete inom en foretags-
grupp eller ett foretag far emellertid ingds nér
som helst utan hinder av 10—12 §.

I en foretagsgrupp eller ett foretag som
efter att antalet arbetstagare har dkat uppfyl-
ler tilllimpningsvillkoren 1 7 §, skall de se-
kundira bestammelserna dnda tillimpas forst
12 manader efter att avtalsférhandlingar en-
ligt 8 § inletts, dock senast 24 manader efter
att villkoren for tillimpning av lagen upp-
fyllts, om ett avtal om samarbete inte har
ingatts fore det.

10§
Foretrddare for arbetstagarna

Arbetstagarna vid varje finskt foretag inom
en foretagsgrupp har ritt att bland sig vilja
en foretrddare for samarbetet mellan foretags-
gruppens ledning och arbetstagarna. Foretra-
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darna for arbetstagarna skall véljas s att alla
personalgrupper 1 foretagsgruppen har &t-
minstone en foretrddare.

11§

Arenden som skall meddelas och behandlas i
samarbetsforfarande

Foretradarna for arbetstagarna i sadana fo-
retag inom en foretagsgrupp som é&r verk-
samma i Finland skall ges

1) for varje rdkenskapsperiod en enhetlig
redogdrelse for foretagsgruppens ekonomiska
situation som innehaller koncernbokslutet el-
ler, om foretagsgruppen inte enligt lag skall
uppritta ett koncernbokslut, motsvarande till-
géngliga redogorelse som foretagsgruppen
har tillgang till,

2) for varje rakenskapsperiod uppgifter om
framtidsutsikterna for foretagsgruppens pro-
duktion, sysselsdttningsldge, lonsamhet och
kostnadsstruktur samt en uppskattning av den
sannolika personalstyrkan samt fordndringar i
kraven pé arbetstagarnas yrkesskicklighet el-
ler kompetens enligt personalgrupp,

3) uppgifter om avgdranden som ledningen
for foretagsgruppen dvervéger och som géller
vésentlig utvidgning, inskrdankning eller ned-
laggning av verksamheten vid ett foretag som
hor till foretagsgruppen, samt

4) uppgifter om planerade avgéranden som
traffas i foretagsgruppens ledning och som
vasentligt forandrar produkturvalet eller ser-
viceverksamheten eller andra liknande funk-
tioner 1 ett foretag som hor till foretagsgrup-
pen och dirvid paverkar arbetstagarnas stall-
ning.

I fraga om ett foretag som hor till foretags-
gruppen men som &dr verksamt ndgon annan-
stans dn i Finland skall forutom de uppgifter
som framgar av koncernbokslutet eller mot-
svarande ldmnas endast sddana i 1 mom. 2
punkten avsedda uppgifter som dr av visent-
lig betydelse for foretagsgruppens arbetsta-
gare som arbetar i Finland.

12§
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en
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foretagsgrupp eller ett foretag enligt 7§ 3
mom. eller en av ledningen utsedd person
som &r insatt i de drenden som det skall
informeras om skall ldmna de uppgifter som
avses 1 11 § 1 mom. si att vixelverkan kan
forverkligas vid behandlingen av drenden sa-
vél mellan ledningen for foretagsgruppen el-
ler for ett foretag som bestér av sjidlvstindiga
verksamhetsenheter och arbetstagarnas fore-
tridare som mellan foretrddarna for arbetsta-
garna.

Uppgifter om de drenden som avses i 11 §
1 mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna
for de arbetstagare som &drendena géller.
Dessa uppgifter skall lamnas sé att de samar-
betsforfaranden och samarbetsforhandlingar
som avses 1 6—8 kap. 1 lagen om samarbete
inom foretag kan genomforas i foretaget eller
verksamhetsenheten i fraga.

3 kap.

Samarbete inom grupper av gemenskaps-
foretag och inom gemenskapsforetag

13§

Grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas i
privata eller publika foretagsgrupper och fo-
retag som bedriver ekonomisk verksamhet
och som har sammanlagt minst 1 000 arbets-
tagare inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet, nir

1) en grupp av gemenskapsforetag har fo-
retag med minst 150 arbetstagare i var och en
av minst tvd medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, eller

2) ett gemenskapsforetag har minst 150
arbetstagare 1 var och en av minst tvd med-
lemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

14 §

Undantag till foljd av EU:s koncentrations-
forordning

Foretag som avses i artikel 3.5 a och 3.5 ¢
i radets forordning (EG) nr 139/2004 om

Nr 335

kontroll av foretagskoncentrationer anses inte
som kontrollerande foretag.

15§

Utredningsforfarandes inverkan pd bestim-
mande inflytande

En boforvaltare, utredare eller likvidator
som skdter sina uppgifter enligt konkurslagen
(120/2004), lagen om fOretagssanering
(47/1993), aktiebolagslagen (624/2006) eller
motsvarande lagstiftning anses inte enbart pa
denna grund utdva bestdimmande inflytande
enligt 4 §.

16 §
Bestdmmande inflytande och lagval

Tillimplig lag nér det kontrollerande fore-
taget skall bestimmas &dr den lag i en med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet som skall tillimpas pa respek-
tive foretag inom foretagsgruppen. Om ingen
medlemsstats lag dnda tillimpas pa foretaget,
ar den lag som skall tillimpas for att fast-
stilla det bestimmande inflytandet lagen i
den medlemsstat dér den foretrddare som fo-
retaget angett finns eller, om nigon sadan
inte finns, dér det foretag som har de flesta
arbetstagarna inom foretagsgruppen finns.

17 §
Central ledning

De skyldigheter som foreskrivs i detta ka-
pitel tillkommer i Finland registrerade foretag
och 1 Finland registrerade gemenskapsforetag
som utdvar bestimmande inflytande dver en
grupp av gemenskapsforetag (central led-
ning).

Om en grupp av gemenskapsforetag eller
ett gemenskapsforetag har sin  centrala
ledning utanfor Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet, tillkommer de skyldigheter
som foreskrivs i detta kapitel ett av foretags-
gruppen kontrollerat foretag som ar beldget i
Finland eller en verksamhetsenhet som ge-
menskapsforetaget har i Finland, om fore-
tagsgruppens eller gemenskapsforetagets cen-
trala ledning har angett det.
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Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskaps-
foretag finns utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet och inte har angett vilket
av dess kontrollerade foretag eller verksam-
hetsenheter inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som ansvarar for skyldig-
heterna enligt detta kapitel, ansvarar for dem
ett finskt kontrollerat foretag eller en finsk
verksamhetsenhet, om foretaget eller verk-
samhetsenheten har det storsta antalet arbets-
tagare av de foretag eller verksamhetsenheter
som gruppen av gemenskapsforetag eller ge-
menskapsforetaget kontrollerar inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet.

18§
Féorberedande dtgdrder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag skall tillsammans med fore-
tridarna for arbetstagarna ta initiativ till in-
rattandet av ett europeiskt foretagsrad eller
inférandet av ett motsvarande informations-
och samradsforfarande.

Den centrala ledningen skall ldmna foretré-
darna for arbetstagarna uppgifter om antalet
arbetstagare i de foretag eller verksamhetsen-
heter den kontrollerar.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskaps-
foretag finns utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och inte, trots begéran fran
ett finskt foretag eller en finsk verksamhets-
enhet enligt 17 § 2 eller 3 mom., tillstiller
foretaget eller verksamhetsenheten uppgifter
om antalet arbetstagare i foretagsgruppen el-
ler foretaget, skall foretaget eller verksam-
hetsenheten skaffa dessa uppgifter fran fore-
tagsgruppens foretag eller foretagets verk-
samhetsenheter inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

Ett kontrollerat foretag och en kontrollerad
verksamhetsenhet 1 Finland skall ldmna upp-
gifter om antalet arbetstagare till ett inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
beldget foretag inom en grupp av gemen-
skapsforetag eller en inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet beldgen verksam-
hetsenhet vid ett gemenskapsforetag, om fo-

1059

retaget eller verksamhetsenheten begér att fa
uppgifterna i ett fall liknande det som avses i
3 mom.

19 §

Inrittande av ett forhandlingsorgan for ar-
betstagarna

Arbetstagarna skall vilja ett forhandlings-
organ

1) nir den centrala ledningen enligt 17 §
for en grupp av gemenskapsforetag eller for
ett gemenskapsforetag foreslar forhandlingar
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inférande av motsvarande informations-
och samradsforfarande, eller

2) ndr sammanlagt minst 100 arbetstagare
eller deras foretrddare fran minst tva foretag
eller verksamhetsenheter som é&r beldgna i
minst tvd medlemsstater inom Europeiska
ckonomiska samarbetsomradet begir att sa-
dana forhandlingar skall inledas.

20§
Férhandlingsorganets sammansdttning

Till sitt forhandlingsorgan véljer arbetsta-
garna en medlem frén varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet dir gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget har ett foretag eller en
verksamhetsenhet. Forutom dessa medlem-
mar véljer arbetstagarna till férhandlingsor-
ganet

1) en medlem frén varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre dn 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforeta-
get,

2) tvd medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 50 procent men mindre
an 75 procent av alla arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare 1 gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget.
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21§

Antal medlemmar i férhandlingsorganet och
val av medlemmar

Arbetstagarnas  forhandlingsorgan  har
minst tre och hogst 18 medlemmar, om inte
tillimpningen av forsta meningen i 20 § leder
till ett storre antal medlemmar.

Arbetstagarna i foretag eller verksam-
hetsenheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag viljer sina foretrddare till forhandlingsor-
ganet genom Overenskommelse eller val. Om
arbetstagarna inte kommer 6verens om forfa-
randet for val av sina fOretrddare, skall de
arbetarskyddsfullméiktige som representerar
foretagens eller verksamhetsenheternas tva
storsta personalgrupper tillsammans ordna
val eller nagot annat forfarande for val av
medlemmar till forhandlingsorganet. Samt-
liga arbetstagare i foretagen eller verksam-
hetsenheterna har ritt att delta i det val som
arbetarskyddsfullméktige ordnar.

Foretriddare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter 1 andra medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som hor till en grupp av gemenskapsfo-
retag eller ett gemenskapsforetag viljs med
iakttagande av respektive stats nationella lag-
stiftning eller praxis.

Arbetstagarnas  forhandlingsorgan  skall
meddela bédde den centrala ledningen for
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget och ledningarna for foretags-
gruppens kontrollerade foretag eller gemen-
skapsforetagets verksamhetsenheter sin sam-
manséttning.

22§
Forhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan skall forhandla i en anda
av samarbete och i syfte att uppna ett avtal
om ett europeiskt foretagsrad eller ett mot-
svarande informations- och samradsforfa-
rande.

Den centrala ledningen kallar arbetstagar-
nas forhandlingsorgan till ett mdte dér de
avtalsforhandlingar som avses i 1 mom. in-
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leds. Den centrala ledningen skall underritta
ledningen for de andra foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller ledning-
arna for ett gemenskapsforetags verksam-
hetsenheter om kallelsen till forhandlingar.

23§
Ansvar for forhandlingsorganets kostnader

Den centrala ledningen ansvarar for de
skiliga kostnaderna for valet av medlemmar
till arbetstagarnas forhandlingsorgan, for-
handlingsorganets avtalsforhandlingar enligt
22 § samt sakkunniga som forhandlingsorga-
net anlitat vid dessa forhandlingar.

24 §

Forhandlingsorganets avstdende fran avtals-
forhandlingar

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan med
minst tva tredjedels majoritet besluta att inte
inleda forhandlingar enligt 22 § eller att av-
bryta redan paborjade forhandlingar. For att
pa nytt inleda forhandlingar kan arbetstagar-
nas forhandlingsorgan sammankallas tidigast
tva ar efter beslutet, om inte den centrala
ledningen och forhandlingsorganet har kom-
mit 6verens om eller kommer dverens om en
kortare tidsfrist.

Om arbetstagarnas forhandlingsorgan i en-
lighet med 1 mom. har beslutat att avsta fran
forhandlingar, tillimpas inte de sekundéra
bestimmelserna om samarbetsforfarande i
27—37 § 1 gruppen av gemenskapsforetag
eller gemenskapsforetaget.

25§

Beslut om samarbetsavtal i forhandlings-
organet

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan inga
avtal med den centrala ledningen om ett eller
flera europeiska foretagsrad eller ett eller
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flera andra informations- och samrédsforfa-
randen, om mera dn hilften av férhandlings-
organets medlemmar understoder det.

26 §

Avtal om europeiskt foretagsrdd eller annat
informations- och samrddsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad skall, om inte ndgot annat Gverens-
koms, bestammas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning och dess
mandatperiod,

3) foretagsradets uppgifter samt forfarings-
sitten for information och 0msesidigt utbyte
av asikter,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
moten, motesfrekvensen och motenas ldngd,

5) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som skall anvisas foretagsradet, samt

6) avtalets giltighetstid och de forfarings-
sdtt som iakttas ndr avtalet dndras pd grund
av fordndringar som verkstillts i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforeta-
get eller nér avtalet revideras av ndgon annan
orsak.

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan kan i stéllet for att inrétta
ett europeiskt foretagsrad skriftligen avtala
om ett eller flera informations- och samrads-
forfaranden. I avtalet skall anges de drenden
som arbetstagarnas foretridare har ritt att fa
information om och att bli hérda om. Till
dem hor i1 synnerhet Overnationella fragor
som berdr gruppen av gemenskapsforetag el-
ler gemenskapsforetaget och som har en be-
tydande inverkan pé arbetstagarnas stéllning.
I avtalet skall ocksa anges detaljerade regler
for hur foretradarna for arbetstagarna har ratt
att sammantrida for att dryfta den informa-
tion de fatt.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
ett annat informations- och samradsforfa-
rande asidosatter de i 27—37 § avsedda se-
kundira bestimmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte nigot annat foljer av
avtalet.
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27§

Sekunddira bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestimmelserna om europeiska foretags-
rad 1 28—37 § skall tillimpas i grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag

1) nér den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas forhand-
lingsorgan inom sex manader efter begiran
om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretradare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan i sina forhandlingar
inte har uppnatt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre ar frdn de tidpunkter
som avses 1 19 § utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut en-
ligt 24 § att avstd frén avtalsforhandlingar.

Om det i en grupp av gemenskapsforetag
finns flera kontrollerande foretag &n ett, inrét-
tas ett europeiskt foretagsrad bara pa det hog-
sta kontrollerande foretagets nivd, om inte
nagot annat foljer av ett avtal enligt 26 §.

28§

Europeiskt foretagsrad och dess sammansiitt-
ning

Ett europeiskt foretagsrad ar ett samarbets-
organ som arbetstagarna i ett gemenskapsfo-
retag eller i en grupp av gemenskapsforetag
véljer inom sig och som har minst tre och
hogst 30 medlemmar.

Till foretagsradet skall viljas minst en
medlem fran varje medlemsstat inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet dar grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget har ett foretag eller en verksamhets-
enhet. Utover dessa medlemmar viljs

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre dn 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforeta-
get,

2) tvd medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
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radet som har minst 50 procent men mindre
dn 75 procent av alla arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare i gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget.

29§
Val av medlemmar i europeiska foretagsrdad

Arbetstagarna 1 foretag eller verksam-
hetsenheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag véljer bland sig medlemmar som foretré-
der dem i det europeiska foretagsrddet genom
Overenskommelse eller val. Om personalen
inte kommer dverens om forfarandet for val
av sina foretrddare, skall de arbetarskydds-
fullméktige som representerar foretagens el-
ler verksamhetsenheternas tva storsta perso-
nalgrupper tillsammans ordna val eller nagot
annat forfarande for val av medlemmar i
foretagsradet. Alla som hor till personalen i
foretagen eller verksamhetsenheterna har rétt
att delta i det val av medlemmar i det europe-
iska foretagsradet som arbetarskyddsfullmak-
tige ordnar.

Foretriddare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som hor till en grupp av gemenskapsfo-
retag eller ett gemenskapsforetag viljs med
iakttagande av respektive stats nationella lag-
stiftning eller praxis.

30§

Meddelande om europeiska foretagsrads
sammansdtining

Foretagsradet skall meddela den centrala
ledningen for gruppen av gemenskapsforetag
eller gemenskapsforetaget eller en av den
centrala ledningen anvisad annan behorig
ledning for foretagsgruppen eller foretaget
sin sammanséttning och eventuella fordnd-
ringar i den.
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31§

Europeiska foretagsrdds arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet faststiller sjilvt sin arbets-
ordning.

Foretagsradet kan inom sig vélja ett arbets-
utskott med hogst tre medlemmar, om fore-
tagsradets medlemsantal forutsétter detta.

32§
Rdtt att fa uppgifter och att bli hord

Det europeiska foretagsradet och dess ar-
betsutskott har rétt att fa uppgifter och bli
hort om saddana fragor som beror hela grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget eller minst tva av foretagsgruppens
foretag eller gemenskapsforetagets verksam-
hetsenheter, som ar beldgna i olika medlems-
stater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet. P4 motsvarande sitt behandlas i
grupper av gemenskapsforetag och i gemen-
skapsforetag enligt 17 § 2 och 3 mom. enbart
drenden som géller antingen alla foretag eller
verksamhetsenheter inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrédet eller minst tvd fore-
tag eller verksamhetsenheter som ar beldgna i
olika medlemsstater inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomréadet.

33§

Ordinarie moten och drenden som behandlas
pd dem

Det europeiska fOoretagsradet har rétt att
sammantridda minst en gang om aret tillsam-
mans med foretradarna for den finska centra-
la ledningen for gruppen av gemenskapsfore-
tag eller gemenskapsforetaget for att fa upp-
gifter och bli hort om foretagsgruppens eller
foretagets affarsverksamhet och framtidsut-
sikter. Fore motet skall den centrala led-
ningen ldmna en skriftlig redogorelse for de
drenden som kommer att behandlas pad motet.

Den centrala ledningen skall informera
ledningen for ovriga foretag eller verksam-
hetsenheter som hor till gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget om
motet.
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P4 de ordinarie motena skall behandlas i
synnerhet foljande drenden:

1) foretagsgruppens eller foretagets struk-
tur,

2) foretagsgruppens eller foretagets ekono-
miska och finansiella situation,

3) framtidsutsikterna for foretagsgruppens
eller foretagets verksamhet, produktion och
forséljning,

4) sysselsittningsldget och framtidsutsik-
terna for det,

5) investeringsprogrammet eller investe-
ringsprogrammen,

6) betydande organisationsforandringar,

7) inforandet av nya arbetsmetoder och
produktionsprocesser,

8) produktionsdverforingar,

9) fusioner,

10) inskrdnkning eller nedldggning av pro-
duktionen i foretag eller verksamhetsenheter
eller betydande delar av dessa, och

11) sddana minskningar av antalet arbetsta-
gare som avses i radets direktiv 98/59/EG om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsédgningar av arbetstagare, i
enlighet med vad som bestdms i den natio-
nella lagstiftningen i etableringsstaten for res-
pektive foretag som hor till gruppen av ge-
menskapsforetag eller for respektive verk-
samhetsenhet vid gemenskapsforetaget.

Fore ett ordinarie mdte har medlemmarna i
det europeiska foretagsradet rétt att samman-
trdda for sig.

34§
Extra méten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen skall med tanke pa
utbytet av asikter i rétt tid ldmna arbetsut-
skottet en redogorelse for saddana exceptio-
nella omstdndigheter som har en betydande
inverkan péd arbetstagarnas stéllning, i syn-
nerhet omplacering av verksamheten, ned-
laggning av ett foretag eller en verksamhets-
enhet samt uppsédgningar enligt 33 § 3 mom.
11 punkten.

P4 begiran av arbetsutskottet skall den
centrala ledningen eller ndgon annan sadan
foretagsledning som har beslutanderétt i de
drenden som behandlas, ordna ett mote dér
den informerar om de drenden som avses i 1
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mom. och utbyter asikter om dem med ar-
betsutskottet. Ocksd de medlemmar av det
europeiska foretagsradet som inte hor till ar-
betsutskottet men som foretrader arbetstagare
som direkt berdrs av de drenden som avses i
1 mom. har ritt att delta i motet.

Ett extra mote skall ordnas sa snart som
mojligt efter att utredningen givits. For motet
utarbetar den i 2 mom. avsedda ledningen for
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget en beréttelse om vilken arbets-
utskottet kan avge utlatande nir métet avslu-
tas eller inom en rimlig tid efter att motet
avslutats.

Arbetsutskottet, vid behov kompletterat pa
det sétt som avses 1 2 mom., har ritt att
samlas utan att ledningen for gruppen av
gemenskapsforetag eller for gemenskapsfore-
taget ar nédrvarande.

Vad som ovan bestdms om arbetsutskottet
géller det europeiska foretagsradet, om det
inte har valt ndgot arbetsutskott inom sig.

35§
Rdtt att anlita sakkunniga

Det europeiska foretagsradet och dess ar-
betsutskottet har ritt, 1 den méan det dr nod-
vandigt, att anlita sakkunniga som det sjilv
valt ndr det forbereder sig for mdten som
avses 1 33 och 34 §.

36§

Informationsskyldighet for medlemmarna av
foretagsradet och dess arbetsutskott

Medlemmarna av det europeiska foretags-
radet eller dess arbetsutskott skall informera
de andra foretrddarna for arbetstagarna i
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget eller, om inga foretrddare har
valts, arbetstagarna direkt om innehéllet i och
resultaten av de informations- och samrads-
forfaranden som avses ovan i detta kapitel,
om inte ndgot annat foljer av tystnadsplikten
enligt 43 §.

378§
Ansvar for samarbetskostnaderna

Den centrala ledningen svarar for kostna-



1064

derna for det europeiska foretagsradets och
dess arbetsutskotts verksamhet. Sédana kost-
nader dr atminstone kostnaderna for motesar-
rangemang och tolkning samt rese- och in-
kvarteringskostnader for medlemmarna i det
europeiska foretagsradet och arbetsutskottet,
om inte nagot annat har avtalats.

Den centrala ledningen skall anvisa det
europeiska foretagsradets och dess arbetsut-
skotts medlemmar tillrickliga ekonomiska
och andra materiella resurser sd att de kan
skota sina uppgifter pa l[ampligt sétt.

Den centrala ledningen svarar for rese- och
inkvarteringskostnaderna for en (1) sakkun-
nig som det europeiska foretagsradet och
dess arbetsutskott anlitar i fall som avses i 33
och 34 §, om inte nagot annat avtalas.

38§

Det europeiska foretagsradets bedémning av
avtalsforhandlingarna

Foretagsradet bedomer senast fyra ar efter
att det inrattats huruvida forhandlingar om ett
avtal enligt 26 § borde inledas med den cen-
trala ledningen.

Om foretagsradet med enkel majoritet be-
slutar att foresla forhandlingar f6r den centra-
la ledningen, skall foretagsradet fora forhand-
lingarna i stillet for arbetstagarnas forhand-
lingsorgan. Vid forhandlingarna iakttas i 6v-
rigt 1 tilldimpliga delar vad som bestdms i
22—26 8.

39§

Inverkan av en minskning av antalet arbets-
tagare

Aven om antalet arbetstagare i en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsfore-
tag minskar sd att det understiger det som
foreskrivs 1 13 §, skall ett 1 Finland inganget
avtal enligt 26 § om ett europeiskt foretags-
rad eller ndgot annat informations- och sam-
radsforfarande tilllimpas ytterligare sex ma-
nader fran det att antalet arbetstagare i fore-
tagsgruppen eller foretaget inte langre upp-
fyller antalet enligt 13 §, om inte nadgot annat
foljer av avtalet.

P& motsvarande sétt behaller arbetstagar-
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nas forhandlingsorgan enligt 19 § och det
europeiska foretagsradet enligt 28 § sin stéll-
ning och sina uppgifter sex ménader fran det
har antalet arbetstagare i foretagsgruppen el-
ler foretaget har minskat s att det understiger
det som foreskrivs i 13 §.

4 kap.
Sérskilda bestimmelser
40 §
Rdttigheter for foretrddare for arbetstagarna

De foretradare for arbetstagarna som avses
i denna lag har rdtt att for skotseln av sina
uppgifter liksom for samarbetsutbildning som
avtalas sérskilt fa tillrdckligt med befrielse
fran sitt arbete. Arbetsgivaren skall betala
ersittning for inkomstbortfall till foljd av
detta. Angdende annan befrielse fran arbete
och ersittning for inkomstbortfall skall i
varje enskilt fall 6verenskommas mellan den
behoriga foretrddaren for arbetstagarna samt
arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i samarbetsforfarande en-
ligt denna lag eller fullgér ndgon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift, dr arbetsgiva-
ren skyldig att till honom eller henne erlédgga
en ersittning for den tid som anvints for
uppgiften vilken motsvarar foretrddarens 16n
for ordinarie arbetstid.

41§

Uppsdigningsskydd for foretrddare for arbets-
tagarna

I fradga om uppsigningsskyddet for de fore-
tridare for arbetstagarna som avses i denna
lag géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsav-
talslagen (55/2001) bestims om uppsagnings-
skydd for fortroendemén och fortroendeom-
bud.

Uppsdgningsskyddet for en foretrddare for
arbetstagarna som valts i ndgon annan med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet bestims enligt den nationella
lagstiftningen 1 staten i fraga.
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42 §
Avtalsrdtt

Ledningen for en finsk foretagsgrupp eller
ett finskt foretag som avses 1 7§ och de
foretrddare for arbetstagarna som avses i 8
eller 10 § samt den i 17 § avsedda centrala
ledningen for en foretagsgrupp eller ett fore-
tag som avses 13 § och de finska foretrddarna
for arbetstagarna i detta foretag far utan hin-
der av vad som bestims ovan skriftligen av-
tala om sammanforande av innehallet i och
forfarandet for de nationella samarbetsforfa-
randena och samarbetsforfarandena pa ge-
menskapsniva.

43§
Tystnadsplikt

En arbetstagare som ér medlem av arbets-
tagarnas forhandlingsorgan enligt 8 eller 20 §
och en foretradare for arbetstagarna vilken
deltar i samarbetsforfarandet samt en i denna
lag avsedd sakkunnig som bistér foretrddarna
for arbetstagarna skall hemlighélla i samband
med samarbetsforfarandet erhallna

1) uppgifter om foretagsgruppens eller fo-
retagets affars- och yrkeshemligheter,

2) sadana uppgifter om foretagsgruppens
eller foretagets ekonomiska stéllning som
inte dr offentliga enligt annan lagstiftning och
vilkas spridning vore dgnad att skada fore-
tagsgruppen eller foretaget eller deras kom-
panjon eller kontrahent, samt

3) uppgifter om foretagsgruppens eller fo-
retagets foretagssikerhet och motsvarande
sdkerhetsarrangemang vilkas spridning vore
dgnad att skada foretagsgruppen eller foreta-
get eller deras kompanjon eller kontrahent.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte
den som har tystnadsplikt, efter att ha infor-
merat om tystnadsplikten, fran att roja sekre-
tessbelagda uppgifter for andra i nimnda mo-
ment avsedda arbetstagare eller foretrddare
for arbetstagarna eller sakkunniga som bistar
dem, om det dr nddvéindigt for skdtseln av
samarbetsuppgifterna.

Tystnadsplikten forutsatter att

1) foretagsgruppens eller foretagets led-
ning har visat dem som har tystnadsplikt
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enligt 1 mom. vilka uppgifter som omfattas
av afférs- och yrkeshemligheten,

2) foretagsgruppens eller foretagets led-
ning har meddelat dem som har tystnadsplikt
enligt 1 mom. att de uppgifter som avses i 1
mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda,
och

3) den som har tystnadsplikt enligt 1 mom.
har underrittat de i 2 mom. avsedda arbetsta-
garna eller foretrddarna for arbetstagarna el-
ler sakkunniga som bistair dem om tystnads-
plikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid anstéll-
ningsforhéllandet for en arbetstagare enligt 1
mom. och dennes foretrddare ar i kraft och
tystnadsplikten for en sakkunnig efter att sak-
kunniguppdraget fullgjorts.

44§
Undantag fran informationsskyldigheten

Ledningen och den centrala ledningen for
en foretagsgrupp dr inte skyldig att l&dmna
arbetstagarna eller deras foretridare sadana
uppgifter vilkas utlimnande enligt en objek-
tiv bedomning skulle orsaka betydande ola-
genhet eller skada for foretagsgruppen, fore-
taget eller dess verksambhet.

45§

Det kontrollerande foretagets informations-
skyldighet

Nér det foretag som utdvar bestimmande
inflytande 6ver en foretagsgrupp eller nér ett
gemenskapsforetag enligt 7§ 3 mom. eller
13 § 2 punkten forbereder ekonomiska beslut
eller produktionsbeslut, som leder till att ett
foretag eller en verksamhetsenhet som det
kontrollerar sannolikt maste Overvdga att
minska anvdndningen av arbetskraft pa det
sétt som avses i radets direktiv om tillndrm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppségningar av arbetstagare, skall
det ge det kontrollerade foretaget eller den
kontrollerade verksamhetsenheten tillrdckliga
uppgifter om de avgoéranden som dr under
beredning och alternativen till dem sé att det
sistndmnda foretaget eller verksamhetsenhe-
ten kan fullgéra sin samarbetsskyldighet pa
korrekt sétt.
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46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen,
ett kontrollerat foretag eller ett foretag enligt
2 § 2 mom. eller ett sddant foretags verksam-
hetsenhet, som uppsatligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta eller bryter mot vad
som bestdms i 11 eller 12 §, 18 § 2 mom.,
22 § 2 mom., 32—35, 39, 40 eller 47 §, med
undantag for vad som i 40§ bestims om
arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller
som visentligt forsummar att iaktta vad som
Overenskommits i ett avtal enligt 8 eller 26 §,
skall for brott mot samarbetsskyldigheten
inom foretagsgrupper domas till boter.

I fréga om straff for krdnkning av de réttig-
heter som tillkommer en samarbetsforetra-
dare enligt 41 § bestdims i 47 kap. 4§ i
strafflagen (39/1889) och om straff for hin-
drande av arbetstagarna fran att vélja foretra-
dare i forhandlings- eller samarbetsorgan en-
ligt denna lag bestdms i 47 kap. 5 § i straffla-
gen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 43 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte stringare straff for gar-
ningen foreskrivs pa nagot annat stille dn i
38 kap. 1 § 1 strafflagen.

47§
Framldggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag fritt
tillgénglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

48 §
Tillsyn
lakttagandet och tillimpningen av denna

Helsingfors den 30 mars 2007

Nr 335

lag 6vervakas av arbetsministeriet samt av de
arbetsgivar-, arbetstagar- och tjanstemanna-
foreningar som ingétt ett riksomfattande kol-
lektivavtal vars bestimmelser skall iakttas i
foretagets anstéllningsforhéllanden.

5 kap.

Ikrafttridande- och Gvergingsbestaimmel-
ser

49 §
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2007.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen
hénvisas till bestimmelserna om nationellt
eller internationellt koncernsamarbete i den
lag om samarbete inom foretag (725/1978)
som géllde vid denna lags ikrafttradande,
skall denna lag tillimpas i stéllet for dem.

508§
Overgdngsbestimmelse

Bestimmelserna i denna lag tillimpas inte
pa de foretag och foretagsgrupper som avses
1 denna lag och i vilka det vid denna lags
ikrafttridande finns ett géllande avtal om na-
tionellt eller internationellt koncernsamarbete
enligt den lag om samarbete inom foretag
som giller vid ikrafttridandet eller i vilka det
fore den 22 september 1996 har ingétts ett
avtal som géller hela personalen om grénso-
verskridande véxelverkan mellan koncernens
ledning och personalen. Om inte nagot annat
har avtalats ar uppsiagningstiden for det sist-
namnda avtalet sex manader, varefter de
skyldigheter som foreskrivs i denna lag skall
iakttas.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen
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Nr 336

Lag

om indring av 7 och 8 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom
arbetarskyddet

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 19 maj 2004 om arbetsrddet och om vissa tillstand till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004) 7 § 1 mom. och 8 § som foljer:

78
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran
avge utlitanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen  (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetstaga-
res arbetsforhallande (951/1977) samt om hu-
ruvida ett foretag skall anses vara sadant att
pa foretaget skall tillimpas lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007) eller lagen om
samarbete inom finska fOretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

8§

Den som begdr utldtande och begdran om
utldatande

Utlatande av arbetsradet kan begiras av

Helsingfors den 30 mars 2007

1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas cen-
tralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens
arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland,
eller

8) arbetsministeriet om huruvida lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om sam-
arbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag skall tillimpas pa
ett foretag eller en foretagsgrupp.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen
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Nr 337

Lag

om dndring av 80 § i inkomstskattelagen

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 7 punkten, sadan

den lyder i lag 1218/2006, och

fogas till 80 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1389/1995 och i lag 896/2001 samt i
nimnda lag 1218/2006, en ny 8 punkt som foljer:

80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga ersittningar &r inte

7) engangsersittning som med stod av na-
turvardslagen har betalats till d4garen av ett
skyddsomrade for den forlust av ekonomisk
nytta som &garen tillfogas av skyddet,

Helsingfors den 30 mars 2007

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007), som arbets-
givaren till f6ljd av forsummelse av samar-
betsskyldigheterna har betalat till en arbetsta-
gare som sagts upp, permitterats eller over-
forts till anstdllning pa deltid.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen
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Nr 338

Lag

om Andring av 6 § i personalfondslagen

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 6 §, sddan den lyder i lag

344/1999, som foljer:
63§

Férhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall for-
handlingar foras mellan foretaget eller 4m-
betsverket och personalen om att infora ett
vinstpremiesystem och att bilda en personal-
fond. Forhandlingarna skall foras i enlighet

Helsingfors den 30 mars 2007

med lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
statens  dmbetsverk  och  inréttningar
(651/1988) eller pa nagot annat sétt som har
overenskommits mellan foretaget eller dm-
betsverket och de personalgrupper som avses
1 de ndmnda lagarna.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20060254
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Nr 339

Lag

om Andring av 4 § i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom., sadant det lyder i lag 724/1997, som f6ljer:

48§

Personalrepresentation som grundar sig pd
avtal

Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning kan genomforas i enlighet med vad
som avtalas vid ett méte enligt 9 § 1 mom. i
lagen om samarbete inom foretag (334/2007)
eller i en delegation enligt 9§ 2 mom. i

Helsingfors den 30 mars 2007

ndmnda lag. Avtalet skall ingds mellan ar-
betsgivaren och minst tva sddana personal-
grupper som avses i 8 § i ndmnda lag och
som tillsammans representerar en majoritet
av personalen. I friga om anteckning av for-
handlingsresultatet géller 54 § i nimnda lag.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000)
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen
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1071

Nr 340

Lag

om Andring av 35 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europe-
iska kooperativa foreningar (758/2004) 35 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 663/2006,

som foljer:
358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening ar ett gemenskapforetag
eller ett kontrollerande foretag for en grupp
av gemenskapsforetag i enlighet med bestdm-
melserna i 3 kap. i lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007), skall bestim-
melserna i den lagen inte tillimpas pa ord-
nandet av arbetstagarinflytandet i europabo-

Helsingfors den 30 mars 2007

laget, den europeiska kooperativa foreningen
eller deras dotterbolag.

Om det sdrskilda forhandlingsorganet i en-
lighet med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte
inleda forhandlingar om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet eller att avbryta forhandling-
arna, skall bestimmelserna om grupper av
gemenskapsforetag i lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag tilllimpas.

Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 15/2006
RSv 286/2006

5 895043/54

Minister Tuula Haatainen
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Nr 341

Lag

om Andring av 12 § i lagen om statliga affirsverk

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 december 2002 om statliga affarsverk (1185/2002) 12 § 2 och 3

mom. som foljer:
12 §

Personalens deltagande

Pa affirsverken kan, enligt vad affarsver-
ken beslutar, i stéllet for lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) tillimpas lagen om samarbete
inom foretag (334/2007). Vid koncernsamar-

Helsingfors den 30 mars 2007

bete inom en affarsverkskoncern iakttas i til-
lampliga delar vad som bestdms i lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Ett afférsverk pé vilket lagen om samar-
bete inom foretag tillimpas kan ingd ett sd-
dant avtal som avses i 61 § i den nimnda
lagen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen
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Nr 342
Lag
om Andring av 24 § i sjomanslagen
Given i Helsingfors den 30 mars 2007
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 24 § 2 mom., sddant det lyder i lag
1440/1992, som foljer:

24 § enskommelse pé arbetstagarens eller arbets-
givarens initiativ traffas om permittering av
Permittering arbetstagaren. Permitteringsrétten kan utvid-

gas genom kollektivavtal.

Genom arbetsavtal eller &dven annars -
medan ett arbetsforhallande bestar kan Gver- Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 2007.

Helsingfors den 30 mars 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006
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Nr 343

Lag
om Andring av 36 § i statstjiinstemannalagen

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 36 § 3 mom. som foljer:

36§ lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
————————————— och inrdttningar kan om permittering avtalas
Medan ett tjédnsteforhdllande bestdr kan pA  dven pa annat sitt dn det som bestdms i 1 och
myndighetens eller en tjdnstemans initiativ =~ 2 mom.
overenskommelse triffas om permittering av
tjdnstemannen. Genom tjénstekollektivavtal Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.
och Overenskommelse som ndmns i 9§ i

Helsingfors den 30 mars 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen

RP 254/2000)
AjUB 15/2006
RSv 286/2006
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Nr 344

Lag

om Andring av 9 § i lagen om studieledighet

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 § som foljer:

98§

Om beviljande av studieledighet at alla,
som ansokt ddarom, vid den tidpunkt som
avses 1 ansOkningarna medfor kénnbar ola-
genhet for arbetsgivarens verksamhet och
kan ledighet dérfor inte beviljas ét alla, skall
de som inldmnat ansdkan for att erhélla yr-
kesutbildning och for att fullgéra grundsko-
lans ldrokurs stéillas i forsta rummet. Kan
ordningsfdljden inte avgdras pa denna grund,

Helsingfors den 30 mars 2007

ges foretrdde at dem som fatt minst utbild-
ning. Innan avgorande fattas skall arbetsgiva-
ren forhandla om drendet med arbetstagarnas
fortroendemén med iakttagande av vad som i
6 kap. i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) bestams om forhandlingsforfaran-
det.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20060254
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Nr 345

Lag
om Andring av 5 a kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a
kap. 7 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 458/2005, som foljer:

5 a kap. 2) informera om vilka tjdnster, atgérder
L o och formaner som star till buds samt for den
Omstillningsskydd jamte sysselsittnings-  offentliga arbetskraftsservicens del bistd vid

plan utarbetandet och genomférandet av en hand-
lingsplan enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen
78 om samarbete inom foretag (334/2007),

Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter
I syfte att genomfora omstéllningsskyddet Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.
skall arbetskraftsbyran

Helsingfors den 30 mars 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen

RP 254/2000
AjUB 15/2006
RSv 286/2006
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Nr 346

Lag

om Andring av 47 kap. 4 § i strafflagen

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag

72/2001, som foljer:
47 kap.
Om arbetsbrott
4§

Krinkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som utan grund som bestéms i lag eller
i ett arbets- eller tjdnstekollektivavtal sdger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en

Helsingfors den 30 mars 2007

arbetarskyddsfullméktig eller en foretrddare
for personalen eller arbetstagarna som avses i
lagen om personalrepresentation i foretagens
forvaltning (725/1990) eller i lagen om sam-
arbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag (335/2007) eller
ett samarbetsombud som avses i 8 § i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) eller
ombildar dennes anstillningsforhallande till
anstdllningsforhdllande pa deltid skall, om
gérningen inte utgdr diskriminering i arbetsli-
vet, for krdnkning av arbetstagarrepresen-
tants rdttigheter domas till boter.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 254/2000)
AjUB 15/2006
RSv 286/2006

Minister Tuula Haatainen
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FORFS/ELEKTRONISK VERSION

Nr 347

Lag
om dndring av 2 § i lagen om samarbete inom statens Ambetsverk och inridttningar

Given i Helsingfors den 30 mars 2007

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar

(651/1988) 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 720/2000, som foljer:

23§ riksdagens justiticombudsmans kansli, i sta-
o . . tens revisionsverk eller i Finlands Bank. Be-
Tilldmpningsomrdde stimmelserna i 15 a § tillimpas inte pa repu-

Lagen tillimpas varken i riksdagens, repu- . o
blikens presidents, statsrevisorernas eller Denna lag triader i kraft den 1 juli 2007.

blikens presidents verksamhet.

Helsingfors den 30 mars 2007

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen

AjUB 15/2006
RSv 286/2006
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