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Nr 114

Republikens presidents forordning

om sittande i kraft av dindringarna av bilagan till 1974 ars internationella konvention om

sikerheten for méinniskoliv till sjoss samt om ikrafttriidande av lagen om sittande i kraft

av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i indringarna av bilagan till
konventionen

Given i Helsingfors den 2 februari 2007

I enlighet med republikens presidents beslut, tillkommet pd foredragning av kommunika-

tionsministern, foreskrivs:

1§

De i London den 20 maj 2004 gjorda and-
ringarna av bilagan till 1974 é&rs internatio-
nella convention om sdkerheten f6 méannisko-
liv till sjoss (FordrS 11/1981), vilka riksda-
gen godkédnd den 4 december 2006 och vilka
republikens president godkédnd den 12 januari
2007 trader I kraft den 15 februari 2007 sa
som ddrom har dverenskommits.

28
Lagen den 12 januari 2007 om sittande I
kraft av de bestimmelser som hor till omré-
det for lagstiftningen I &ndringarna av bila-
gan till 1974 &rs internationella convention

om sidkerheten for maénniskoliv till sjoss
(12/2007) trader ikraft den 15 februari 2007.

(Fordragstexten dr publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 7/2007)

20—2007

895043
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38
Med undantag av de bestimmelser som
hor till omradet for lagstifningen ér bestim-
melserna I dndringarna av bilagan till kon-
ventionen I kraft som forordning.

Helsingfors den 2 februari 2007

48
Denna forordning tridder i kraft den 15
februari 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Kommunikationsminister Susanna Huovinen
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Nr 115

Statsridets forordning
om ikrafttridande av lagen om éindring av 6 kap. 9 § i sjolagen

Given i Helsingfors den 1 februari 2007

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran kommunikationsministeriet,
foreskrivs med stod av ikrafttraddelsebestimmelsen i lagen den 12 januari 2007 om éndring av
6 kap. 9 § 1 sjolagen (13/2007):

1§ 238
Lagen den 12 januari 2007 om &ndring av Denna forordning trdder i kraft den 15

6 kap. 9 § i sjolagen (13/2007) trader i kraft  februari 2007.
den 15 februari 2007.

Helsingfors den 1 februari 2007

Kommunikationsminister Susanna Huovinen

Sjofartsrdd Aila Salminen
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Nr 116

Statsradets forordning

om betalning av frontunderstod till vissa utliindska frivilliga frontméin

Given i Helsingfors den 1 februari 2007

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministe-
riet, foreskrivs med stod av 7 ¢ § lagen den 13 maj 1988 om statsbudgeten (423/1988), sddant

detta lagrum lyder i lag 689/2001:

1§

Frontunderstod kan pé ansdkan betalas en-
ligt denna forordning

1) till en utlandsk frontman i svara ekono-
miska omsténdigheter som ar fast bosatt i
Estland eller ndgon annanstans pa det tidigare
Sovjetunionens omrade och som frivilligt
deltagit i Finlands krig, samt

2) till en frivillig frontman som &r fast
bosatt 1 Finland och som frivilligt deltagit i
Finlands krig.

Med utlédndsk frontman avses den som har
beviljats frontmannatecken for utlénningar
enligt forordningen om frontmannatecken for
utlanningar (418/1992) eller som uppfyller
villkoren for beviljande av tecknet.

Till den som beviljats frontmannatecken
enligt forordningen om frontmannatecken
(772/1969) betalas dock inte frontunderstod.

28
Frontunderstddet beviljas som engangsbe-
talning till ett belopp av 455 euro.

Helsingfors den 1 februari 2007

3§
Utgifterna for frontunderstddet ersétts ur
det anslag som i statsbudgeten under moment
33.22.57 reserverats for dndamaélet.

43§
Frontunderstddet beviljas av statskontoret
enligt ansokan. Ansdkan om bidraget skall
lamnas in fore utgangen av ar 2007.

58
Statskontoret meddelar vid behov niarmare
anvisningar om tillimpningen och verkstal-
ligheten av denna forordning.

6§

Denna forordning trdder i kraft den 15
februari 2007 och giller till och med den
31 december 2007.

Denna forordning tillimpas vid betal-
ningen av understod for 2007.

tgarder som verkstélligheten av forord-
ningen forutsétter fir vidtas innan den tréder i
kraft.

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

Aldre regeringssekreterare Anne-Marie Brisson
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Nr 117

Statsridets forordning

om rehabiliteringsverksamhet for krigsinvaliders makar och dnkor samt krigsinkor

Given i Helsingfors den 1 februari 2007

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hélsovardsministe-
riet, foreskrivs med stod av 7 ¢ § i lagen av den 13 maj 1988 om statsbudgeten (423/1988),

sadan den lyder i lag 689/2001:

1§

Till rehabilitering kan godkinnas en per-
son som behover rehabilitering och

1) vars make har skadats eller insjuknat till
foljd av krigen 1939—1945 si att hans inva-
liditetsgrad enligt lagen om skada, adragen i
militirtjdnst (404/1948) ar minst 50 procent,

2) vars make som skadats eller insjuknat
till foljd av de forhdllanden som avses i 1
punkten har dott ar 1976 eller ddrefter, om
makens invaliditetsgrad vid hans dod har va-
rit minst 40 procent,

3) vars make som skadats eller insjuknat
till f6ljd av de forhallanden som avses i 1
punkten har dott ar 1976 eller dérefter och
som far full forsorjningspension efter maken
fastin den skadade eller insjuknade makens
invaliditetsgrad inte har kunnat faststillas,
samt

4) vars make har dott eller forsvunnit till
foljd av krigen 1939—1945 och som far for-
sOrjningspension enligt lagen om skada, adra-
gen 1 militértjanst.

En ytterligare forutsittning i 1 mom. 1
punkten dr att makarna bor tillsammans. In-
tagning av en krigsinvalid for institutionsvard
hindrar dock inte rehabilitering av maken.

En person som avses i | mom. 4 punkten
och som pa nytt har blivit berdttigad till

forsorjningspension nér ett senare inganget
dktenskap blivit upplost kan inte godkénnas
till rehabilitering.

28

En  anstaltsrehabiliteringsperiod ~ varar
hogst tva veckor och en dagrehabiliteringspe-
riod hogst 15 dagar.

Oppen rehabilitering kan omfatta en serie
pa hogst 15 behandlingstillfillen. Kostna-
derna for behandlingsserien inte far dverstiga
585 euro per rehabiliteringsklient, dock sa att
kostnaderna for 6ppen rehabilitering som ges
i hemmet inte far overstiga 877,50 euro per
rehabiliteringsklient.

38

Statskontoret viljer pad basis av ansok-
ningar de personer som skall rehabiliteras.
Till ansokan skall fogas ett ldkarintyg som
visar behovet av rehabilitering. Till en anso-
kan om Oppen rehabilitering skall fogas en
remiss eller en kopia av den.

Vid val av personer som skall rehabiliteras
skall foretrdde ges sddana i 1§ 1 mom. 1
punkten avsedda personer vars makes invali-
ditetsgrad dr 100 procent. Deras rehabiliter-
ing kan vid behov upprepas arligen.
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48

Anstaltsrehabilitering och dagrehabiliter-
ing ges pa sddana rehabiliteringsanstalter som
Statskontoret godként. Oppen rehabilitering
kan ges av serviceproducenter och sjilvstin-
diga yrkesutovare som avses i lagen om pri-
vat hilso- och sjukvard (152/1990).

Statskontoret betalar kostnaderna for reha-
biliteringen direkt till rehabiliteringsanstal-
terna, serviceproducenterna och de sjélvstin-
diga yrkesutdvarna.

58§
Utgifterna for rehabiliteringen ersitts inom

Helsingfors den 1 februari 2007

ramen for det anslag som 1 statsbudgeten for
ar 2007 har reserverats for dndamaélet under
moment 33.22.56.

6§
Statskontoret ger vid behov ndrmare anvis-
ningar om tillimpningen och verkstélligheten
av denna forordning.

7§
Denna forordning tridder i kraft den 15
februari 2007 och géller till och med den 31
december 2007.

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

Aldre regeringssekreterare Anne-Marie Brisson
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Nr 118

Statsradets forordning

om indring av markanvindnings- och byggforordningen

Given i Helsingfors den 1 februari 2007

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran miljoministeriet,
dndras i markanvindnings- och byggforordningen av den 10 september 1999 (895/1999)

18 § 1 mom., 26 § 1 mom. och 100 § samt

fogas till 18 § nya 2 och 3 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir 4—6 mom., till 26 §
nya 2 och 3 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir 4—6 mom., och till 30 § ett nytt 4

mom. som foljer:
18 §
Myndigheternas samrad

Sadant samrad mellan myndigheterna som
avses 1 66 § 2 mom. i markanvéndnings- och
bygglagen anordnas under beredningen av en
plan innan kommunen ger intressenterna till-
félle att framfora sina &sikter samt vid behov
efter det att planforslaget har varit offentligt
framlagt och asikterna och utlatandena om
det har erhéllits.

Vid samradet skall myndigheterna fora
fram eventuella riksomfattande och viktiga
regionala mal for omradesanvéndningen samt
andra centrala mal, frdgor som ar viktiga med
tanke péd statens genomforandeskyldighet
samt myndigheternas asikter i friga om beho-
vet av undersokningar och utredningar.

Myndigheterna skall framfora sin asikt om
vilka undersoknings- och utredningsbehov
som finns i anslutning till planen i ett sa tidigt
skede som mgjligt.

26 §
Myndigheternas samrad

Sadant samrad mellan myndigheterna som
avses 1 66 § 2 mom. i markanvandnings- och

bygglagen anordnas under beredningen av en
plan innan kommunen ger intressenterna till-
félle att framfora sina asikter samt vid behov
efter det att planforslaget har varit offentligt
framlagt och asikterna och utlatandena om
det har erhallits.

Vid samradet skall myndigheterna fora
fram eventuella riksomfattande och viktiga
regionala mal for omradesanvéndningen samt
andra centrala mal, frdgor som &r viktiga med
tanke pa statens genomforandeskyldighet
samt myndigheternas &sikter i fraga om beho-
vet av undersokningar och utredningar.

Myndigheterna skall framfora sin dsikt om
vilka undersdknings- och utredningsbehov
som finns i anslutning till planen i ett sé tidigt
skede som mojligt.

30 §

Framférande av dsikter nér planer bereds

Vid beredningen av en detaljplaneéndring
som har ringa verkningar kan intressenterna
ges tillfdlle att framfora sina asikter samtidigt
som de informeras om att planldggningen har
inletts. I ett sadant fall behdver informationen
inte publiceras i en dagstidning.
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100 § bygglagen delges tomtens eller byggplatsens
dgare och innehavare pa det sitt som bestims
Delgivning av bygguppmaning 1 60 § i forvaltningslagen.

Beslut om en sadan uppmaning som avses Denna forordning trader i1 kraft den 1 mars
1 97 § 1 mom. i markanvidndnings- och  2007.

Helsingfors den 1 februari 2007

Miljominister Stefan Wallin

Regeringsrad Helena Korhonen
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Nr 119

Justitieministeriets forordning

om overforing av ansokan om rittshjilp

Given i Helsingfors den 6 februari 2007

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stod av 15 § i lagen av den 5 april

2002 om statliga réttshjalpsbyraer (258/2002):

1§

For att jamna ut arbetsméngden vid rétts-
hjélpsbyraerna och for att effektivisera verk-
samheten kan ansdkan om rittshjdlp dverfo-
ras till en annan rittshjilpsbyra. Overens-
kommelse om vilka byrder som &verfor anso-
kan om rittshjélp ingds vid resultatférhand-
lingarna.

2§

Ansokan om réttshjéilp overfors 1 allmén-
het till det rattshjalpsdistrikt dar huvudsaken
behandlas. Ansokan om rittshjélp som an-
knyter sig till d&renden som behandlas 1 Hel-
singfors rattshjélpsdistrikt kan overforas till
andra distrikt for avgorande i enlighet med
vad som Overenskommits vid resultatfor-
handlingarna.

Helsingfors den 6 februari 2007

3§

I Ostra Finlands rittshjilpsdistrikt dverfors
ansokan om réttshjélp till Joensuu réttshjélps-
byrd, i Kouvola rittshjélpsdistrikt till Heinola
rattshjdlpsbyrd, 1 Rovaniemi rittshjéilps-
distrikt till Kemi och Ylivieska rittshjilps-
byréer, i Abo rittshjilpsdistrikt till Raseborg,
Nystad och Forssa-Loimaa réttshjélpsbyraer
samt i Vasa rittshjdlpsdistrikt till Lappo
rattshjdlpsbyra.

48
Ett meddelande om att ansokan om rétts-
hjilp har overforts till en annan réttshjélps-
byra for avgorande skall sidndas till den pro-
cessadress som uppges i ansokan.

58§

Denna forordning trader i kraft den 1 mars
2007.

Justitieminister Leena Luhtanen

2 895043/20

Regeringsrdd Merja Muilu
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Nr 120

Arbetsministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 5 februari 2007

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stdd av 7 § 2 mom. i lagen av den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
Tilldmpningsomrdde

1§

Om ledningen av ministeriet, ministeriets
interna organisation och uppgifter, tjénste-
mannens stillning och uppgifter samt om vil-
ken tjdnsteman som skall avgora ett drende
géller utdver vad som foreskrivs pd nagot
annat stélle bestimmelserna i denna arbets-
ordning. For arbetet géller dessutom de vér-
deringar som faststéllts for ministeriet.

Om ministeriets planerings- och redovis-
ningssystem, betalningsrorelse och bokforing
bestdms niarmare i ekonomistadgan.

Innan ministern pa foredragning av kansli-
chefen fattar beslut om arbetsordningen eller
en dndring av den, skall utlatanden om forsla-
get inhdmtas av bade arbetsministeriets av-
delningar och enheten for forvaltningstjanster
och personalorganisationerna.

Ministeriets organisation och uppgifter

28
Vid arbetsministeriet finns en politikavdel-
ning och en verkstéllande avdelning samt en
enhet for forvaltningstjénster. Politikavdel-
ningen leds av kanslichefen som dessutom
handhar de uppgifter om vilka bestédms i reg-
lementet for statsrddet. Verkstdllande avdel-

ningen leds av dverdirektoren. Enheten for
forvaltningstjénster leds av chefen for enhe-
ten.

Kanslichefen placerar tjdnstemidnnen och
den 6vriga personalen vid avdelningarna och
vid enheten for forvaltningstjanster. Kansli-
chefen placerar politikavdelningens personal
vid arbetsteamen. Overdirektoren placerar
verkstillande avdelningens personal vid ar-
betsteamen. Chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster placerar enhetens personal vid
arbetsteamen.

Enheten for intern revision och analysen-
heten &r direkt understéllda kanslichefen och
star utanfor avdelningsindelningen. Enhe-
terna leds av tjdnstemdn som kanslichefen
utser.

I anslutning till arbetsministeriet finns riks-
forlikningsminnens och minoritetsombuds-
mannens byréer.

Politikavdelningen

38
Vid politikavdelningen finns foljande ar-
betsteam: stod for ministeriets ledning, stra-
tegi och arbetskraftspolitik, arbetsmiljopoli-
tik, invandrarpolitik, controller, ekonomipla-
nering, internationella &drenden och informa-
tion.
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Arbetsteamen leds av politikavdelningens
direktorer, ekonomidirektoren, direktoren for
internationella &drenden, informationschefen
eller en annan tjdnsteman vid politikavdel-
ningen i enlighet med vad som bestdms i den
befattningsbeskrivning som avses i 44 § och
som faststéllts av ministern och kanslichefen.

4§

Politikavdelningens uppgift ar att tjina
som stab for statsrddet och ministern samt att
bereda de regeringspropositioner, utredningar
och svar, forordningar, statsradsbeslut och
andra foredragningar for statsradet som fore-
dras fran ministeriet, om inte kanslichefen 1
friga om en viss helhet bestimmer nagot
annat, samt de strategiska resultatmélen for
forvaltningsomradet.

58§

Politikavdelningen behandlar drenden som
giller

1) arbets-, invandrar- och flyktingpolitik,
strategier for dem samt samordning av EU:s
sysselsdttningspolitik med den nationella sys-
selsattningspolitiken och beredning av en
sysselséttningspolitisk handlingsplan samt
strategiska resultatmal,

2) arbetslagstiftning och dess utvecklande
samt strategin for utvecklande av arbetslivet,

3) arbetsministeriets strategier for livslangt
larande,

4) arbetskraftspolitisk lagstiftning och dess
utvecklande,

5) strategin och lagstiftningen géillande in-
vandrare och flyktingar samt dess utveck-
lande,

6) fraimjande av jaimlikhet i arbetslivet,

7) frimjande av etnisk jamstilldhet och
strategin for forebyggande av rasism,

8) sysselsittningsarbetsprogram samt and-
ra nationella och internationella program for
frimjande av sysselséttningen,

9) beaktande av sysselsdttningsaspekter
inom de Ovriga forvaltningsomradena,

10) dvervakning av att samarbetslagen och
lagen om fOrvaltningsrepresentation iakttas,

11) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhéllandefragor och samarbete med
social- och héilsovardsministeriet,

12) verksamhets- och ekonomiplanering
samt budgeten for forvaltningsomradet,

13) internationella avtal, internationellt
samarbete samt koordinering av detta,

14) internationella arbetsorganisationen,
nordiskt samarbete, Europarddet och andra
internationella organisationer och samord-
ning av EU-drenden,

15) systemet for medling i arbetstvister,
framflyttning av arbetstvister samt tjanste-
och befattningsinnehavarnas forhandlingsrétt
till den del detta inte hor till riksforliknings-
minnens byra,

16) regeringens berittelser,

17) beredning av program for Europeiska
unionens kommande strukturfondsperiod och
de finansiella ramarna for EU samt samord-
ning av EU:s sysselsdttningspolitik och den
nationella sysselsittningspolitiken vid bered-
ningen av EU:s strukturfondsprogram savil
som nationell regional- och strukturpolitik,

18) lonsamhets- och effektivitetsbedom-
ningar for forvaltningsomradet,

19) sjomansservicebyran,

20) samordning och utveckling av infor-
mations- och publikationsverksamheten samt
beredning av informationsplaner géllande mi-
nisteriet,

21) utveckling av den interna och externa
bilden av forvaltningen, samt

22) extern och intern information samt re-
lationer till medier, om inte nigot annat be-
stdms om saken.

Verkstdllande avdelningen

6§

Vid verkstillande avdelningen finns ar-
betsteam.

Vid verkstillande avdelningen finns ett ar-
betsteam som ansvarar for administration och
verkstéllighet av Europeiska unionens struk-
turfondsprogram, vars ledare infor EG-kom-
missionen och Europeiska unionens &vriga
medlemsstater dr Finlands representant i
arenden som géller Europeiska socialfonden
(s.k. Head of Mission).

Vid verkstillande avdelningens arbetsteam
som skoter &drenden géllande Europeiska
unionens strukturfond finns underavdelningar
for skotseln av atminstone foljande uppgifter
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1) verkstillande av drenden som géller mél
1- och mél 2-programmen och Europeiska
regionala utvecklingsfonden inom arbetsfor-
valtningen, samt

2) genomforande av mal 3-programmet
och

3) genomfoérande av gemenskapsinitiativ-
programmet Equal.

Overdirektoren forordnar de dvriga arbets-
teamen for verkstillande avdelningen. Over-
direktoren forordnar ledarna for arbetsteamen
for hogst fyra ar at gdngen.

78

Verkstillande avdelningen skall admini-
strera och verkstilla den arbets- och invand-
rarpolitik samt de strukturfondsprogram for
EU och Europeiska flyktingfonden som fast-
stdllts av ministern och samarbeta med andra
forvaltningsomrdden nér programmen ge-
nomfors samt svara for resultatstyrningen av
och stodet for arbetskrafts- och nédringscen-
tralernas arbetskraftsavdelningar och arbets-
kraftsbyraerna.

8§

Verkstéllande avdelningen behandlar dren-
den som giller

1) utveckling, uppfoljning och styrning av
offentlig arbetsformedling och tjénster for ar-
betsgivarkunder och arbetssokande kunder,

2) framjande av tillgdngen pa arbetskraft,

3) frimjande av arbetskraftens regionala
och internationella rorlighet (EURES),

4) samarbete med privata arbetsformed-
lingar och arbetskraftsuthyrningsfirmor,

5) utveckling, styrning och uppfoljning av
avgiftsbelagda sarskilda tjédnster samt bered-
ning och tillimpning av foreskrifter och an-
visningar gillande dessa prestationer,

6) utveckling av sddan yrkesmadssig rorlig-
het och utbildning som hor till ministeriet,

7) utveckling, uppfoljning och styrning av
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

8) utveckling, uppfoljning och styrning av
yrkesvals- och karridrplaneringsservicen,

9) styrning och utveckling av utbildnings-

och yrkesinformationstjdnsten och anskaff-
ning av behovligt informationsmaterial for
den,

10) utveckling och uppritthéllande av ut-
bildnings- och yrkesinformationstjénstens
ADB-system samt uppfoljning och styrning
av anvindningen av dem,

11) produktion och utveckling av arbets-
livs- och yrkesinformation tillsammans med
myndigheter, organisationer och forsknings-
institut samt utveckling av yrkesklassifice-
ringar,

12) yrkesvals- och karridrplaneringsservice
samt radgivning och végledning med avse-
ende pad arbetsliv och utbildning for handi-
kappade kunder, dtgdrder som frdmjar deras
placering i arbete och att de klarar sig i
arbetet, ovrig yrkesinriktad rehabilitering, av-
giftsbelagda rehabiliteringstjanster och reha-
biliteringssamarbete samt utveckling av
dessa,

13) utveckling, uppfoljning och styrning
av stod och understdod som framjar sysselsatt-
ning, arbetspraktik och foretagarverksamhet,

14) understdd for investeringar 1 sysselsétt-
ningsfrimjande syfte samt fullféljande av
sysselsdttningsarbetsprogrammet, om detta
inte forutsdtter behandling i statsradets fi-
nansutskott eller 1 statsradet,

15) anordnande, utveckling, uppfoljning
och styrning av projektverksamhet i fraga om
skotseln av sysselséttningen, verksamhet for
stodjande av arbetslosas egna initiativ och
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte,

16) utkomstskydd for arbetslosa, arbets-
marknadsstéd, studiesociala formaner under
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och er-
sittningar for uppehille under arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte,

17) alterneringsledighet, utbildningsfor-
sikring och tolkning av lagen om studieledig-
het,

18) 16negaranti,

19) atgirder som géller skuldsanering for
privatpersoner, foretagssanering och kon-
kursforfarande,

20) verkstillighet av och tillsyn dver per-
sonalfondslagen,

21) foretradande av ministeriet vid dom-
stol, hos myndigheter, vid borgendrssamman-
triden och borgendrsdelegationer i de fall
som avses 1 punkterna 18—20,
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22) utveckling och uppritthillande av da-
tasystemen for kundtjanst och de elektroniska
néttjdnsterna i anslutning till dem samt styr-
ning och uppfoljning av anvéndningen av
dem,

23) internationell praktik,

24) understodjande och koordinering av
arbetskraftstjansterna for den svensksprakiga
befolkningen,

25) invandring, atervandring och utvand-
ring samt naromradessamarbete,

26) reglering av anviandningen av utldndsk
arbetskraft genom arbetstillstandsforfarande
och tillsyn dérover,

27) planering, styrning och samordning av
atgirder som framjar invandrarnas integra-
tion i samhiéllet och deras placering i arbets-
livet samt utveckling av invandrarutbild-
ningen,

28) atgarder for frimjande av goda etniska
relationer och forebyggande av rasism,

29) allmin utveckling, planering, styrning
och uppfoljning av valet av kvotflyktingar
och mottagandet av flyktingar, personer som
féar tillfalligt skydd och asylsdkande samt be-
redskapsplanering i anslutning till storskalig
invandring,

30) utveckling av statistikforingen gél-
lande flyktingar och invandrare tillsammans
med enheten for forvaltningstjanster,

31) utveckling och uppféljning av kvalite-
ten pa arbetskraftsbyraernas kundservice,

32) verkstillighet av och tillsyn dver lag-
stiftningen géllande sociala foretag,

33) resultatorienterad styrning av arbets-
krafts- och néringscentralernas arbetskrafts-
avdelningar i frdga om drenden som behand-
las, samarbete med olika samarbetsparter och
internationellt samarbete samt utbildning for
arbetsforvaltningens personal,

34) uppgifterna som forvaltningsmyndig-
het for de strukturfondsprogram som finan-
sierats av Europeiska flyktingfonden och Eu-
ropeiska socialfonden och beredning av for-
slag till d&ndringar av programmen,

35) verksamhets- och ekonomiplanering
for Europeiska socialfonden samt beredning
av budget for olika forvaltningsomréden,

36) samarbete med EG-kommissionen
samt de Ovriga medlemsstaterna och forvalt-
ningsomradena i genomforandet av de struk-
turfondsprogram som delvis finansierats av

Europeiska socialfonden samt i planeringen
och utvecklandet av de datasystem som be-
hovs vid genomforandet av forvaltnings- och
kontrollsystemen, samt

37) genomforande av strukturfondspro-
gram som delvis finansierats av Europeiska
regionala utvecklingsfonden och Europeiska
socialfonden i arbetsforvaltningen.

Enheten for forvaltningstjdnster

9§

Enheten for forvaltningstjanster har till
uppgift att stdda och bitrdda ministeriets hog-
sta ledning samt avdelningarna och arbetstea-
men genom att producera kundanpassade och
effektiva forvaltningstjénster. Enheten sorjer
for skotseln och anordnandet av de uppgifter
som ministeriet har i egenskap av rdken-
skapsverk och som utbetalande och verifie-
rande myndighet for Europeiska flyktingfon-
den och Europeiska socialfonden. Enheten
skoter uppgifter som hor till ministeriet som
civiltjanstmyndighet. Ministern forordnar pa
foredragning av kanslichefen chefen for en-
heten for hogst fyra ar at gdngen.

Vid enheten for forvaltningstjanster finns
arbetsteam. Chefen for enheten forordnar ar-
betsteamen och ledarna for arbetsteamen for
hogst fyra ar &t géngen.

Enheten for forvaltningstjénster behandlar
drenden som géller

1) arbetsforvaltningens personals rittsliga
stillning, personalpolitik, styrning av perso-
nalen och systemen for medbestimmande,
anstéllningsvillkor samt utveckling av befatt-
nings- och personalstrukturen,

2) personalens arbetarskydd och foretags-
hélsovard,

3) personalutbildning och annan personal-
utveckling,

4) oversittning och tolkning samt interna-
tionella expert- och stodtjénster,

5) frimjande av jamstdlldhet mellan och
likabehandling av kvinnor och méan inom ar-
betsforvaltningen,

6) organisation och allmin administration
av ministeriet och dmbetsverken och inrétt-
ningarna inom dess forvaltningsomrade samt
deras utveckling, arbetsordningar, rationalise-
ring, blankettservice och interna ordning,
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7) beredning och tillimpning av ministeri-
ets beslut om avgiftsbelagda prestationer,

8) civiltjénst,

9) betalningsrorelse, bokforing och bokslut
samt resultatredovisning,

10) utveckling, upprétthallande och sam-
ordning av rapportering till ledningen tillsam-
mans med politikavdelningen,

11) upprétthillande och utveckling av sy-
stemen for ekonomiforvaltning och personal-
administration,

12) uppgorande av verksamhetsberittelsen
for ett rdkenskapsverk,

13) den éarliga resultatstyrningsprocessen
mellan verkstéllande avdelningen och arbets-
krafts- och néringscentralerna,

14) utvecklingsplaner for databehand-
lingen, hantering av dataarkiv och informa-
tion, standardisering och samordning av data-
systemen samt datasdkerhet,

15) anvéndbarhet, samordning och utveck-
ling av resurserna for automatisk databehand-
ling,

16) teknisk utveckling och funktion av da-
taoverforingsnitet och elektronisk kommuni-
kation samt administration och uppratthal-
lande av informationssystemanslutningarna
till EG-kommissionen,

17) uppgorande, attestering och verifiering
av Europeiska socialfondens utgiftsdeklara-
tioner,

18) for skotseln av arbetsforvaltningen och
arbetspolitiken behovlig statistikproduktion
samt harmonisering av de begrepp och klas-
sificeringar som anvénds i forvaltningsomra-
dets statistikmaterial,

19) publicering av statistik, deltagande i
ministeriets information om sysselsittnings-
laget och kundtjédnst i anslutning till detta,

20) dokumentforvaltning och bibliotek,

21) reglering av anvidndningen av arbets-
kraften och arbetsplikt, upprétthallande av
innehéllet i registret dver arbetspliktiga i nor-
mala forhallanden och teknisk funktion av
registret samt andra beredskapsfrigor som
giller databehandling,

22) lokaler som &r i ministeriets besittning
och kontrakt som géller dem samt styrning av
materialforvaltningen,

23) telefonvixel, adressregister, passage-
kontroll, sdkerhet och vaktmasteri,

24) produktion, redigering, publicering och

distribution av ministeriets tidningar, bro-
schyrer och serier i tryckt och elektronisk
form, om inte nagot annat foreskrivs,

25) koordinering av produktionen av inne-
hall for den externa och interna néttjénsten
och utveckling av systemet, om inte nagot
annat foreskrivs, samt

26) andra sadana fragor inom ministeriets
forvaltningsomrade som inte hor till politik-
avdelningen eller verkstéllande avdelningen.

Ministerns, specialmedarbetarens och de le-
dande tjdnstemdnnens stdllning och uppgifter

10 §

Informerande av ministern, kanslichefen och
overdirektoren

Ministern, kanslichefen och 6verdirektéren
skall informeras om de viktigaste drendena
som aktualiseras eller dr under arbete inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
som dr av allmént intresse. Likasé skall de i
god tid underrittas om foredragningen av de
viktigaste drendena.

Kanslichefen eller den tjdnsteman vid poli-
tikavdelningen som denne i varje enskilt fall
sdrskilt har forordnat skall ge ministern en
utredning om vilka verkningar drenden som
foredras frdn andra ministerier eventuellt
kommer att ha pd ministeriets forvaltnings-
omrade.

Listor Over &drenden som behandlas vid
statsradets allmidnna sammantrdde och i fi-
nansutskottet skall for avgivande av en utred-
ning som avses i 2 mom. av ministerns sekre-
terare ges kanslichefen for granskning.

Kanslichefen skall i god tid informeras om
foredragningen av de viktigaste drendena for
statsrddet och pé beordran ges handlingarna
till paseende.

11§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident och statsradets allmdnna sammantriade
eller for finansutskottets sammantride far
inte delas ut innan ministern har godként den.
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I braddskande fall kan foredragningslistan
dock delas ut med tillstand av kanslichefen
eller dennes stéllforetridare.

12§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns medhjélpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare skall pa be-
géran lamnas alla upplysningar som han eller
hon behover for att utfora sin uppgift. Speci-
almedarbetaren skall i sin tur ge tjinstemén-
nen de upplysningar dessa behover for att
skota sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har ritt att
delta i mdten for ministeriets kabinett och
planerings- och beredningsorgan.

13§

Uppgifter for overdirektoren, direktérerna,

chefen for enheten for forvaltningstjinster,

ledaren for ett arbetsteam och ledaren for
enheten

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, ledaren for
ett arbetsteam och ledaren for enheten skall
leda organisationens verksamhet enligt de re-
sultatmal som uppstéllts. De skall dessutom
Overvaka och utveckla verksamheten inom
organisationens ansvarsomrade och svara for
att drendena behandlas pa det ur ekonomisk
och funktionell synvinkel mest @ndamélsen-
liga sattet.

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjénster, ledaren for
ett arbetsteam och ledaren for enheten skall
sorja for den underlydande personalens ut-
veckling och att personalen bevarar sin ar-
betsforméga samt for arbetarskyddet och ar-
betsmiljon. Tillsammans med personalen
skall de skapa en arbetsmiljo som framjar
initiativ och 6ppen kommunikation.

14 §

Bestimmande om uppgifter och behand-
lingen av drenden

Om det ar oklart vem som skall behandla
ett drende, triffas avgorandet av kanslichefen
och overdirektoren for sin avdelning, av che-
fen for enheten for forvaltningstjanster for sin
enhet, av ledaren for ett arbetsteam for sitt
arbetsteam och av ledaren for enheten for sin
enhet samt av kanslichefen nér det giller ett
arende mellan avdelningarna eller mellan av-
delningarna och enheten for forvaltnings-
tjénster.

Ministeriets personal skall utover det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller be-
fattningsbeskrivningen hor till vars och ens
uppgifter, vid behov édven utfora de Ovriga
uppgifter som ministern, kanslichefen, dver-
direktoren, direktéren, chefen for enheten for
forvaltningstjanster, och ledaren for arbets-
teamet och ledaren for enheten aldgger ho-
nom eller henne.

15§
Arbetsrotation

For breddande av personalens allmidnna
kompetens och utvecklande av verksamheten
vid ministeriet ordnas arbetsrotation, som
tjdnstemén kan delta i pa initiativ av forman-
nen eller pa eget forslag.

16 §

Férordnande av och information om stdllfo-
retridare

Stallforetradare for kanslichefen ar den av
politikavdelningens direktorer som ansvarar
for controllerverksamheten. Kanslichefen
forordnar stillforetradare for Overdirektoren,
politikavdelningens direktorer och politikav-
delningens 6vriga teamledare, ledarna for en-
heten for intern revision och analysenheten
samt chefen for enheten for forvaltningstjans-
ter. Overdirektoren forordnar stillforetra-
darna for verkstéllande avdelningens teamle-
dare. Chefen for enheten for forvaltnings-
tjdnster forordnar stillféretradarna for sin en-
hets teamledare. Stéllforetrddarnas namn



368 Nr 120

skall uppges for enheten for forvaltnings-
tjdnster som 1 sin tur underrittar arbetsfor-
valtningens olika enheter om dem.

17§
Resultatstyrning

Kanslichefen stéller upp resultatmélen for
verkstéllande avdelningen pé basis av for-
handlingar med 6verdirektoren, resultatmalen
for enheten for forvaltningstjanster pa basis
av forhandlingar med enhetens chef samt re-
sultatmélen for politikavdelningens arbets-
team pa basis av forhandlingar med politik-
avdelningens direktorer och &vriga teamle-
dare och ledare for enheterna.

Overdirektdren och chefen for enheten for
forvaltningstjanster uppstiller resultatmélen
for arbetsteamen pd basis av forhandlingar
med teamledarna.

Den som tillsdtter ett projekt uppstiller
resultatmélen for projektet.

Overdirektdren uppstaller resultatmalen for
arbetskrafts- och niringscentralernas arbets-
kraftsavdelningar p& basis av forhandlingar
med arbetskraftsavdelningarna och resultat-
malen for Arbetskraftsinstitutet pa basis av
forhandlingar med institutet.

Resultatmalen for sjomansservicebyran
uppstélls av politikavdelningens arbetsmiljo-
direktor.

18§
Intern revision

Intern revision har till uppgift att

1) undersoka och bedoma arbetsforvalt-
ningens effektivitet, den interna 6vervakning-
ens tillrdcklighet samt att ekonomi-, forvalt-
nings- och informationssystemen fungerar
och att verksamheten &r resultatrik, samt

2) kontrollera att informationen om ekono-
min &r korrekt och tillrdcklig, att verksam-
hetsprinciperna och bestimmelserna f6ljs och
att resurserna anvinds ekonomiskt och med
gott resultat.

Varje anstilld vid ministeriet skall presen-
tera eller stilla till forfogande for den som
verkstéller den interna revisionen alla hand-
lingar och &vrigt material som &r nddvéndigt

for utforande av revisionen. Denne skall dven
for ovrigt ges all hjdlp som behdvs vid revi-
sionen.

19§
Analysenheten

Analysenheten har till uppgift att stoda och
bitrdda ministeriets hogsta ledning, avdel-
ningarna och de andra enheterna genom att
producera forsknings- och analysdata som
dessa behover.

Analysenheten behandlar drenden som gill-
er

1) det arbetspolitiska forskningsprogram-
met, forskning om arbetskrafts-, invandrar-
och flyktingpolitik, arbetslivsforskning samt
informationsformedling och spridning av
forskningsron i anknytning dartill, samt

2) produktion av analysdata om hur de
arbetspolitiska atgdrderna fungerar, om effek-
tiviteten 1 arbetskraftsbyraernas och arbets-
kraftsavdelningarnas arbetsmetoder samt om
omvérlden och fordndringarna i den.

20§
Avgorande av drenden

Om ministerns, kanslichefens och vissa an-
dra tjdnsteméns rétt att forbehalla sig beslu-
tanderdtten betraffande drenden som en tjéns-
teman vid ministeriet annars skulle fa avgora
giller vad som bestdms i reglementet for
statsrddet och forordningen om arbetsmini-
steriet.

Ministern avgor ett drende som en tjdnste-
man annars skulle f4 avgoéra, om &rendet &r
principiellt viktigt.

21§
Lonedrenden

Kanslichefen och dverdirektoren faststéller
kravniva och individuell prestationsniva for
uppgifterna samt beslutar om tilliggsarvoden
och avtal om anstéllningsvillkoren for avdel-
ningens personal.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
faststéller kravnivd och individuell presta-
tionsniva for uppgifterna samt beslutar om
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tilliggsarvoden och avtal om anstillningsvill-
koren for enhetens personal.

Kanslichefen faststiller kravniva och indi-
viduell prestationsnivd for uppgifterna samt
beslutar om tilldggsarvoden och avtal om an-
stallningsvillkoren for personalen vid enheten
for intern revision och analysenheten och vid
riksforlikningsméannens och minoritetsom-
budsmannens byréer.

Overdirektdren beslutar om tilldggsarvo-
den for personalen inom lokalforvaltningen
av arbetskraftsirenden och for de anstillda
vid flyktingforldggningarna och Arbetskrafts-
institutet.

22§
Utndmningsdrenden

Kanslichefen wutndmner eller anstiller
tjdinstemin och annan motsvarande personal
med en uppgiftsniva pa hogst 7 vid politikav-
delningen, enheten fOr intern revision och
analysenheten.

Overdirektoren utndmner eller anstéller
verkstéllande avdelningens tjdnstemédn och
annan motsvarande personal med en upp-
giftsniva pa hogst 7.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
utndmner eller anstéller tjinsteman och annan
motsvarande personal med en uppgiftsniva
pa hogst 7.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen utndmner eller anstdller var sin
byrés tjinstemén och annan motsvarande per-
sonal med en uppgiftsniva pa hogst 7.

Beslut om utnédmning till tjansteman for
viss tid och om skotande av en tjdnst under
tjdnstledighet fattas av den som utndmner en
ordinarie tjinsteman, om inte nagot annat
bestédms i reglementet for statsradet.

23§
Beviljande av tjdnstledighet

Stéllforetradaren for kanslichefen, overdi-
rektoren, chefen for enheten for forvaltnings-
tjdnster, riksforlikningsmannen och minori-
tetsombudsmannen beviljar sddan tjanstledig-
het eller motsvarande befrielse som avdel-
ningens, forvaltningstjédnstenhetens eller by-
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rans tjansteman eller arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande har ritt till med stod av lag
eller arbets- eller tjanstekollektivavtal, samt
annan tjinstledighet eller motsvarande befti-
else for hogst ett ar. Stillforetrddaren for
kanslichefen, 6verdirektéren och chefen for
enheten for fOrvaltningstjdnster beviljas
tjdnstledighet i dessa fall av kanslichefen.
Personalen vid enheten for intern revision
och analysenheten beviljas tjanstledighet el-
ler motsvarande befrielse av kanslichefens
stéllforetrddare i ovan ndmnda fall.

Annan tjanstledighet eller motsvarande be-
frielse for Over ett ar 4n den som avses i 1
mom. beviljas av den som utndmner eller
anstéller tjdnstemannen eller personen i ar-
betsavtalsforhallande, om inte nigot annat
bestdms i reglementet for statsradet.

24§
Semestrar

Ministern avgdr drenden som géller kansli-
chefens semestrar.

Kanslichefen avgor drenden som giller se-
mestrar i frdga om 6verdirektoren, sin stallfo-
retrddare, politikavdelningens teamledare, le-
darna for enheten for intern revision och ana-
lysenheten, chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster, riksforlikningsmannen och mi-
noritetsombudsmannen. Ledaren for ett ar-
betsteam vid politikavdelningen avgor
drenden som giller semestrar for arbetstea-
mets tjansteman.

Overdirektoren avgor drenden som géller
semestrar i frdga om verkstdllande avdelning-
ens teamledare och personal som inte ar pla-
cerad vid nagot arbetsteam.

Chefen for enheten for forvaltningstjénster
avgor drenden som giller semestrar 1 fraga
om enhetens teamledare och personal som
inte &r placerad vid ndgot arbetsteam.

Ledaren for ett arbetsteam vid verkstél-
lande avdelningen och enheten for forvalt-
ningstjénster avgdr drenden som géller se-
mestrar for arbetsteamets tjanstemén.

Ledarna for enheten for intern revision och
analysenheten avgor drenden som géller se-
mestrar for tjdnstemannen vid respektive en-
het.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
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budsmannen avgdr drenden som giller se-
mestrar for tjinstemidnnen vid respektive
byré.

Kanslichefen, dennes stillforetradare,
overdirektoren, chefen for enheten for for-
valtningstjinster, ledarna for arbetsteamen,
ledaren for enheten for intern revision, leda-
ren for analysenheten, riksforlikningsmannen
och minoritetsombudsmannen skall arligen
fore den 25 april faststélla antalet semester-
dagar och tidpunkten for semestrar som halls
under semesterperioden. Tidpunkten for se-
mestrar som halls under annan tid dn semes-
terperioden skall faststdllas i god tid fore
semesterns borjan.

Den som faststéller semestrar skall forst se
till att semestrarna infaller vid tidpunkter som
ar lampliga med tanke pa ministeriets verk-
sambhet.

25§
Forordnande av tjidnsteresor

Ministern ger forordnande om utrikes
tjénsteresor for kanslichefen.

Kanslichefen ger forordnanden om utrikes
tjénsteresor for overdirektoren, chefen for en-
heten for forvaltningstjénster, riksforliknings-
mannen och minoritetsombudsmannen samt
for sin stéllforetrddare. Stillforetrddaren for
kanslichefen forordnar om utrikes tjanstere-
sor for politikavdelningens direktorer och for
politikavdelningens Ovriga teamledare samt
for ledarna for enheten for intern revision och
analysenheten.

Overdirektoren ger forordnanden om utri-
kes tjénsteresor for verkstillande avdelning-
ens teamledare.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
ger forordnanden om utrikes tjansteresor for
enhetens teamledare.

Tillsattaren av ett projekt ger forordnande
om utrikes tjénsteresor for projektchefen. Di-
rektorer och dvriga teamledare forordnar om
utrikes tjénsteresor for teamets personal och
projektchefen for projektets personal med
uppdraget som huvudsyssla. Ledarna for en-
heten for intern revision och analysenheten
ger forordnanden om utrikes tjansteresor for
personalen vid respektive enhet. Riksforlik-

ningsmannen och minoritetsombudsmannen
ger forordnanden om utrikes tjansteresor for
personalen vid respektive byra.

Ledaren for arbetsteamet Internationella
drenden avgodr drenden som géller utrikes
tjénsteresor vilka betalas med det anslag un-
der arbetsministeriets omkostnadsmoment
som reserverats for resor i samband med
internationellt samarbete, om inte ndgot annat
bestédms i denna arbetsordning.

Kanslichefen, riksforlikningsmannen, mi-
noritetsombudsmannen, Overdirektéren, en
direktdr, chefen for enheten for forvaltnings-
tjanster, ledaren for ett arbetsteam, ledarna
for enheten for intern revision och analysen-
heten och en projektchef foretar inrikes tjéns-
teresor utan forordnande. Direktorer och
teamledare ger forordnanden om tjdnsteresor
for arbetsteamets tjdnstemén och projektche-
fen for projektpersonalen med uppdraget som
huvudsyssla. Ledarna for enheten for intern
revision och analysenheten ger férordnanden
om tjénsteresor for tjansteminnen vid respek-
tive enhet. Riksforlikningsmannen och mino-
ritetsombudsmannen ger forordnanden om
tjdnsteresor for tjdnsteménnen vid respektive
byra.

26 §

Arenden som avgors av kanslichefen, overdi-
rektoren, chefen for enheten for forvaltnings-
tidnster och vissa andra tjdnstemdn

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) utldtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om &renden som
hor till politikavdelningens ansvarsomrade,
dock inte utlatanden eller utredningar i dren-
den som en annan tjinsteman vid arbetsmini-
steriet har beslutanderitt i,

2) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

3) inrdttande, indragning och &ndring av
tjdnster vid politikavdelningen, enheten for
intern revision, analysenheten samt vid riks-
forlikningsménnens och minoritetsombuds-
mannens byréaer,

4) arbetsrotation och distansarbete i fraga
om personalen vid avdelningen, enheten for
intern revision och analysenheten,
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5) anvéandning eller fordelning av omkost-
nader som anvisats till avdelningens forfo-
gande,

6) avstaende fran indrivning av en avgift
enligt 4 § férordningen om grunderna for av-
gifter till staten (211/1992), samt

7) arbetspolitiska forskningsprogram och
arsplanen for forskningen samt forskningsbe-
sluten och forskningsavtalen.

Overdirektdren avgdr drenden som géller

1) utlatanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till verkstdllande avdelningens ansvars-
omrade, dock inte utlatanden eller utred-
ningar i drenden som en annan tjdnsteman
vid arbetsministeriet har beslutanderitt i,

2) foreskrifter och anvisningar géillande
verkstéllande av forfattningarna om arbets-
och invandrarpolitik samt registrering av per-
sonalfonder,

3) resultatavtal for arbetskrafts- och né-
ringscentralernas arbetskraftsavdelningar,

4) anvisande eller anviandning av anslag
for Europeiska strukturfondsprogram, verk-
stdllande av arbetskraftspolitiken och genom-
forande av flykting- och migrationsidrenden
samt aterbetalningar i samband med lonega-
rantin, om ndmnda &drenden inte fOrutsitter
behandling vid statsradets finansutskott eller
om inte ndgot annat bestims i denna para-
grafs punkter som géller anvéndning av tek-
niskt stod fran strukturfonderna,

5) inrdttande, indragning och dndring av
tjdnster vid verkstéllande avdelningen,

6) arbetsrotation och distansarbete 1 fraga
om verkstéllande avdelningens personal,

7) anvéndning eller fordelning av omkost-
nader och tekniskt stod frén strukturfonderna
som anvisats till avdelningens forfogande,

8) Overforingar av tjénster frén en arbets-
kraftsbyra till en annan samt inréttande, in-
dragning och dndring av tjanster for arbets-
kraftsbyraernas chefer, samt

9) forvaltningsklagan som giller arbets-
kraftsbyraernas verksamhet.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
avgor for sin enhets vidkommande drenden
som géller

1) anvindning eller fordelning av omkost-
nader som anvisats enheten, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for per-
sonalen.

Direktoren, ledaren for ett arbetsteam och
ledarna for enheten for intern revision och
analysenheten avgor drenden som giller an-
viandning av omkostnader och tekniskt stod
frén strukturfonderna som anvisats till arbets-
teamets eller enheternas forfogande.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen avgoér for var sin byra drenden
som géller

1) anvindning av omkostnader som anvi-
sats till byrans forfogande, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for per-
sonalen.

27§

Arenden som avgors av chefen for enheten
for forvaltningstjdnster

Utdver de drenden om vilka bestdms 1 26 §
avgdr chefen for enheten for forvaltnings-
tjénster drenden som géller

1) utlatanden i anslutning till uppgifterna
som utbetalande och verifierande myndighet
for Europeiska socialfonden samt utldtanden
eller utredningar som skall ges till en annan
myndighet om drenden som hor till ansvars-
omradet for enheten for forvaltningstjénster,
dock inte utldtanden eller utredningar i &ren-
den som en annan tjdnsteman vid arbetsmini-
steriet har beslutanderitt 1,

2) inréttande, indragning och &ndring av
tjénster vid enheten,

3) anvidndning av anslag som anvisats for
utgifter for ministeriets fastigheter, om inte
nagot annat bestdms i denna arbetsordning,

4) personalutbildning,

5) dokumentforvaltning,

6) bibliotek, samt

7) civiltjénst.

28 §

Arenden som avgors av direktéren med an-
svar for arbetsmiljédrenden

Utover drenden som nidmns i 17 § avgor
direktéren dven &drenden som géller ersétt-
ningar for resekostnader for sjoméin och den
statsandel som utbetalas for sjomansservice-
byréns utgifter.
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29 §

Arenden som avgérs av ledaren for enheten
for intern revision

Ledaren for enheten for intern revision un-
dertecknar den deklaration som avses 1 artikel
10 1 kommissionens forordning (EQG)
438/2001 och som lamnas till kommissionen
efter det att en stddform i anslutning till
strukturfonderna avslutats.

30§

Avgéranden som giller vissa tillstand, utfdr-
dare av betalningsorder samt anskaffning av
bokforingssystem

Ledaren for det arbetsteam som har till
uppgift att behandla fragor som ror offentlig-
het i myndigheternas verksamhet, betalnings-
rorelse och bokforing avgor drenden som gall-
er behorighet att anvdnda datasystemet for
arbetskraftsbyrdernas kundtjénst, utlimnande
av uppgifter for statistikforing, forskning el-
ler myndigheternas planerings- och utred-
ningsarbete, utfirdare av betalningsorder
samt anskaffning av bokforingssystem.

31§

Beslut om finansiering av studiesociala for-
mdner och arbetsmarknadsstod

Arenden som giller sddana forskotts- och
slutliga betalningar av arbetsmarknadsstod
och studiesociala formaner under arbets-
kraftsutbildningen avgors av ledaren for det
arbetsteam, till vars omrade dessa drenden
hor.

328§
Arenden som avgors av redovisningschefen

Redovisningschefen avgor

1) andra &n i 30 § nidmnda &renden som
hor till ministeriet i egenskap av rakenskaps-
verk, samt

2) godkdnnande av reserdkningar som
lagts fram forsenade.

33§
Aterkrav av vissa fordringar

Ledaren for det arbetsteam som skall be-
handla l6negarantidrenden avgor drenden
som giller dterkrav av fordringar som hor till
verkstillande avdelningens ansvarsomrade,
sanerings- och konkursforfarande samt ratte-
gangar i samband med detta.

34§
Kabinettet och ledningsgruppen

For att behandla ministeriets centrala poli-
tiska linjedragningar och utvecklingsprojekt
kallar ministern regelbundet kanslichefen,
dennes stillforetrddare och Overdirektoren,
specialmedarbetaren och vid behov sirskilt
forordnade ledande tjanstemén vid ministe-
riet till ett sammantride (kabinettmdte). En
tjidinsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i moten. Sekreteraruppgifterna skots av
en tjansteman vid politikavdelningen som
kanslichefen forordnar.

For att behandla sddana gemensamma fra-
gor som centralt inverkar pa ministeriets per-
sonal och verksamhet skall med jadmna mel-
lanrum hallas moéten for ministeriets led-
ningsgrupp. Ordférande for ledningsgruppen
ar kanslichefen. De Ovriga medlemmarna ar
stillforetrddaren for kanslichefen, verkstél-
lande avdelningens Overdirektor, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, den av poli-
tikavdelningens direktorer som kanslichefen
arligen utndmner, stéllforetradaren for verk-
stillande avdelningens overdirektdr samt en
representant som personalen arligen véljer
inom sig. Personalrepresentanten kan ha tva
suppleanter som utses bland personalen. En
tjdnsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i moten. Sekreterare &r en tjdnsteman
som forordnats av kanslichefen.

For att samordna verksamheten vid mini-
steriets avdelningar skall det med jimna mel-
lanrum héllas méten for avdelningens led-
ningsgrupp, till vilka kanslichefen och &ver-
direktdren kallar tjdnstemin fran avdel-
ningen. Ordfoérande for dessa moten &r kans-
lichefen och 6verdirektoren. I bada lednings-
grupperna finns en representant for varje
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huvudavtalsorganisation som undertecknat
arbetsforvaltningens samarbetsavtal och som
ar foretrddd i avdelningen. En tjdnsteman
som skoter informationsuppgifter deltar i mo-
ten. Sekreterare dr en av kanslichefen respek-
tive dverdirektoren forordnad tjdnsteman vid
avdelningen. Anstéllda inom arbetsforvalt-
ningen kan kallas till m6ten for att horas. Nar
ledningsgruppen for verkstillande avdel-
ningen vid sina méten behandlar fragor som
ror arbetskraftstjanster for svensksprakiga
kunder deltar ocksd den Overinspektdr som
koordinerar arbetskraftstjdnster for den
svenskspréakiga befolkningen.

For att samordna verksamheten vid enhe-
ten for forvaltningstjanster skall pa motsva-
rande sitt hallas moten for enhetens lednings-
grupp, till vilka enhetens chef kallar tjénste-
mén fran sin enhet. Ordférande for motet &r
chefen for enheten i fraga. I ledningsgruppen
for enheten for forvaltningstjinster finns en
representant for varje huvudavtalsorganisa-
tion som undertecknat arbetsforvaltningens
samarbetsavtal och som dr foretrddd i enhe-
ten. Sekreterare ér en av enhetschefen forord-
nad tjansteman vid enheten.

Vid ledningsgruppens moten behandlas
drenden som ordféranden tar upp. Agendor
for motena skall ges ministern for kéinnedom.

358§
Samverkan

Kanslichefen, 6verdirektoren, direktorerna,
chefen for enheten for forvaltningstjanster,
ledarna for arbetsteamen och ledaren for en-
heten skall se till att om de &drenden som
samarbetsforfattningarna och samarbetsavta-
len forutsétter forhandlas tillsammans med
personalen. Om utndmning av personal for en
langre tid &n sex manader skall begéras utla-
tande av personalen vid det aktuella arbets-
teamet. I fraga om samarbete mellan ministe-
riet och de anstillda skall dessutom iakttas
vad som i avtalet om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar samt i det samar-
betsavtal som géller arbetsministeriets for-
valtningsomrade Overenskommits for mini-
steriets vidkommande.

Direktoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjanster, ledaren for ett arbetsteam och

ledaren for enheten skall vid behov kalla de
anstillda till méten for planering av uppgif-
terna, samordning av funktionerna och infor-
mation.

36§
Projekt och arbetsgrupper

Ministern, kanslichefen, overdirektoren, en
direktér och chefen for forvaltningstjansten-
heten kan starta projekt for skotseln av upp-
gifter inom sina resultatomraden. Till projekt
kan utndmnas tjanstemédn enligt 6verenskom-
melse med avdelningschefen och chefen for
enheten for forvaltningstjénster. Fore forord-
nande till ett projekt skall teamledaren eller
ledaren for enheten och personen i fraga ho-
ras.

Den tjdnsteman som utndmnts till projekt-
chef leder arbetet for de personer som utsetts
till projektet samt avgdr fragor som hanfor
sig till utforande av projektuppdraget och
fragor som géller anvéndning av anslag som
anvisats for projektet. Projektchefen faststil-
ler semestrar for de personer som &r anstillda
i projektet pa heltid for minst ett ar samt har
arligen utvecklingssamtal med dem.

Nir man startar ett projekt skall man i
tillimpliga delar f6lja ministeriets projektan-
visningar. P4 samma sitt skall projektet i sitt
arbete iaktta forfarandet i projektanvisning-
arna.

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
uppdrag kan tillsdttas arbetsgrupper och till
ordforande och medlemmar 1 dessa kan, oav-
sett den faststéllda arbetsfordelningen, for-
ordnas savél arbetsforvaltningens personal
som personer utanfor forvaltningen.

Permanenta arbetsgrupper tillsdtts atmins-
tone for att utveckla och samordna tjdnster
for svensksprakiga kunder. Sekreterare for
utvecklingsgruppen ér den dverinspektor som
koordinerar arbetskraftstjanster for den
svensksprakiga befolkningen och som ocksa
ar ordforande for koordineringsgruppen.

Aven for samordning av informationsstra-
tegier och genomforande av dem tillsétts en
permanent arbetsgrupp, vars ordférande &r
informationschefen.

Arbetsgrupper tillsdtts av ministern eller
kanslichefen pa foredragning fran den avdel-
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ning vars ansvarsomrade uppdraget nirmast
hor till. T de fall dér arbetsgruppens uppdrag
berér bédda avdelningarna, bereds tillsittandet
av arbetsgrupp av enheten for forvaltnings-
tjdnster 1 samarbete med avdelningarna och
drendet foredras av kanslichefen.

Verkstillande avdelningens o&verdirektor
och chefen for enheten for forvaltningstjans-
ter tillsdtter arbetsgrupper pa foredragning
frén det arbetsteam vars ansvarsomrade upp-
draget ndrmast hor till. Direktorer och team-
ledare kan tillsdtta arbetsgrupper for att be-
reda uppgifter som hor till teamet.

Enheten for forvaltningstjénster skall un-
derrittas om tillsdttande av projekt och ar-
betsgrupper for att de skall kunna inforas i
projekt- och arbetsgruppsregistret och for att
ett betdnkande skall kunna utges.

Ministern eller kanslichefen utndmner dem
som foretrader ministeriet i kommittéer, pro-
jekt, arbetsgrupper och andra sakkunnigupp-
drag utanfor arbetsministeriet efter forhand-
lingar med avdelningen i fraga eller enheten
for forvaltningstjianster. Den som foretrader
ministeriet i ett uppdrag skall for att kunna
skota uppgiften utreda ministeriets stand-
punkt i principiellt viktiga drenden som ak-
tualiseras.

37§

Samarbete mellan avdelningarna, enheten
for forvaltningstjiinster och arbetsteamen

Ett drende som &ven géller ansvarsomradet
for en annan avdelning, enheten for forvalt-
ningstjanster eller ett annat arbetsteam &n de
som foredrar det, skall under beredningsske-
det i god tid diskuteras med en behorig tjéns-
teman fran avdelningen, enheten for forvalt-
ningstjanster eller arbetsteamet i1 frdga. Nar
avdelningarna, enheten for forvaltningstjins-
ter och arbetsteamen behandlar drenden skall
de underritta andra avdelningar, enheten for
forvaltningstjénster och arbetsteamen som sa-
ken kan anses gilla om de viktigaste besluten
och utlatandena i fragan.

De arbetsteam som skoter uppgifterna for
forvaltningsmyndigheten for de struktur-
fondsprogram som finansierats av Europeiska
socialfonden och uppgifterna som utbeta-
lande och verifierande myndighet for Euro-

peiska socialfonden skall sorja for det samar-
bete som en helhetsbetonad administration
och verkstéllighet av programmen forutsétter.

38§
Riksdagssporsmal

En tjinsteman som fatt i uppdrag att be-
reda forslag till ett skriftligt riksdagsspors-
mal, skall skyndsamt utfora uppgiften. Vid
registrering och behandling av sporsmalen
skall de anvisningar iakttas som meddelats
sarskilt. Forslag till svar pé skriftliga spors-
mal skall ges kanslichefen till paseende innan
forslaget lamnas till ministern.

39§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjinsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas i ett drende som
hor till ministeriets behorighetsomrade, skall
han eller hon anméla detta pa forhand till
ministern och kanslichefen.

40 §
Att foredra ett drende for avgérande

Innan ett drende foreldggs beslutsfattaren
for avgorande eller en foredragningslista de-
las ut, skall foredraganden tillstélla handling-
arna samt beslutsforslaget, brevet eller fore-
dragningslistan teamledaren, chefen for enhe-
ten for forvaltningstjénster, Overdirektdren
och kanslichefen till paseende, eller da sa
ordnats, muntligen forklara drendet for dem.

Kanslichefen, dverdirektdren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjénster el-
ler ledaren for ett arbetsteam kan bestimma
att vissa drenden kan foredras eller tas upp pa
foredragningslistan utan att ha getts till pase-
ende eller forklarats muntligen, eller nir det
giller ett drende som skall avgoras av denne,
direkt foredras for honom eller henne.

413§
Informering

Information som innehdller ministeriets
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stillningstagande far inte ges ut i offentlighe-
ten, forrdn ministern, eller vid forhinder for
denne, kanslichefen, har gett sitt tillstand till
det, om inte i fraga om ett drende eller en
grupp av drenden bestdms nagot annat. Infor-
mationsverksamheten skots och ordnas for
Ovrigt av avdelningarna i samarbete med ar-
betsteamet for information.

Tjanstemdn skall frimja Oppenhets- och
offentlighetsprincipen samt med iakttagande
av god tjdnstemannased delta i medborgarde-
batten i drenden de bereder.

For ordnande av en presskonferens krivs
tillstand fran ministern, kanslichefen eller
overdirektoren.

Riksforlikningsmédnnens byrd och minori-
tetsombundsmannens byra skoter den infor-
mation som hénfor sig till dess ansvarsom-
rade.

42§
Registrering och arkivering

Varje anstélld vid ministeriet dr skyldig att
sedan ett drende som han eller hon haft att
skota blivit slutfort, utan drojsmal tillstélla
registratorskontoret de handlingar, iordning-
stillda, som samlats under arbetet.

Nér ett drende har behandlats inom ett
projekt eller en arbetsgrupp som avses i 36 §,
ansvarar projektchefen eller gruppens ordfo-
rande for de atgédrder som avses i | mom.

43 §

Prissdttning av prestationer och indrivning
av avgifter

Avdelningen och enheten for forvaltnings-
tjidnster prissitter utforda prestationer med
hjélp av arbetsteamet for redovisning pa det
satt som foreskrivs i 6 och 7§ lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).
Om det kréivs atgdrder for indrivning av en
avgift for en prestation som utforts vid mini-
steriet, skall den enhet som utfort prestatio-
nen svara for indrivningsétgérderna. For detta
dndamal har foredraganden vid ministeriet
ritt att ensam pa ministeriets vignar under-
teckna behovliga handlingar.

44§
Befattningsbeskrivning

Kanslichefen, overdirektoren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjinster,
ledaren for ett arbetsteam och ledarna for
enheten for intern revision och analysenheten
skall arligen med varje direkt underlydande
tjiinsteman ha ett utvecklingssamtal och pa
basis av detta skriftligen for denne faststélla
en befattningsbeskrivning, som kan innefatta
personliga resultatmal.

Ministern faststiller pa foredragning av
kanslichefen befattningsbeskrivningarna for
politikavdelningens direktorer.

45§
Franvaro

Arbetsteamet for forvaltning och ekonomi
skall folja personalens franvaro och vid be-
hov underritta arbetsteamen i fraga samt arli-
gen kanslichefen, dverdirektdren och chefen
for enheten for forvaltningstjdnster om fran-
varon.

Varje anstilld ar skyldig att ge en godtag-
bar forklaring till sin frénvaro. Franvaroda-
garna skall rapporteras till den person som i
teamet i fraga eller i en annan verksamhets-
enhet har utsetts till ansvarig for franvaro-
kontrollen.

Om sjukledighet som inte paverkar I6nen
fattas inget beslut.

46 §
Matrikel

Varje tjansteman &r skyldig att utan drojs-
mal ldamna matrikelféraren de uppgifter som
enligt matrikellagen (1010/1989) och matri-
kelforordningen (1322/1989) behovs for an-
teckning i matrikeln.

47 §
Jav

En tjinsteman som hor till forvaltningsor-
ganet for ett dmbetsverk eller en inrdttning
som lyder under ministeriet far inte vid mini-
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steriet behandla drenden som giller Ambets-
verket eller inréttningen i fraga.

48 §
Visstidsarrangemang

En programhelhet for utveckling av arbetsli-
vets produktivitet och kvalitet (Tykes)

Vid verkstillande avdelningen pégar ett
projekt gillande en programhelhet for ut-
veckling av arbetslivets produktivitet och
kvalitet som gér ut pé att

1) skota behandlingen av ansokningarna
om projekt gillande programmet och vid be-
hov stoda sokande vid planering av projekt,

2) stoda, folja och dvervaka genomforan-
det av de projekt som startats pd basis av
ansOkningarna samt sorja for evalueringen av
projekten,

3) skapa behovliga kontaktnit,

4) svara for informations- och publika-
tionsverksamheten som giller programmet
och projekten, samt

5) svara for sekreteraruppgifterna i pro-

Helsingfors den 5 februari 2007

grammets ledningsgrupp, och verksamheten i
programmets expertgrupp och i samarbete
med dessa svara for fortsatt utveckling av
programmet.

Efter att ha hort rddet for arbets- och ut-
bildningsédrenden tillsitter arbetsministeriet
en ledningsgrupp for Tykes-programmet som
skall dra upp linjerna och stélla upp malen
for programmet.

Arenden som géller finansieringen av Ty-
kes-projekten avgors av den tjdnsteman vid
arbetsministeriet som utndmnts till ordfo-
rande for Tykes-programmets ledningsgrupp.

49 §
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 12
februari 2007. Genom denna arbetsordning
upphévs arbetsministeriets arbetsordning
(577/2006) av den 7 juli 2006.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter kan vidtas innan arbets-
ordningen triader i kraft.

Arbetsminister Tarja Filatov

Kanslichef Markku Wallin
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