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Nr 666

Lag

om Landsbygdsverket

Given i Nadendal den 21 juli 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Verksamhetsomrdde

For verkstéllighetsuppdrag som géller at-
girder enligt Europeiska gemenskapens ge-
mensamma jordbrukspolitik, sddana atgéarder
for landsbygdens utveckling som gemen-
skapen finansierar och nationella &tgirder
som kompletterar dessa finns Landsbygds-
verket, som lyder under jord- och skogs-
bruksministeriet.

2§
Uppgifter

Landsbygdsverket skall pd det sdtt som
bestdms i Europeiska gemenskapens forord-

RP 36/2006

sUB 6/2006
RSv 81/2006

103—2006

ningar samt i nationell lag och foreskrivs med
stod av dem

1) vara utbetalande myndighet for och
skota andra verkstillighetsuppdrag som géller
sddana stod, bidrag och erséttningar for
lagring som finansieras av Europeiska garan-
tifonden for jordbruket och sddana stod som
finansieras av Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling,

2) skota forvaltnings- och verkstallighets-
uppdrag som géller program som finansieras
av Europeiska jordbruksfonden for lands-
bygdsutveckling,

3) skota verkstéllighetsuppdrag som giller
nationella stod och erséttningar som beviljas
jordbruket och tridgérdsodlingen, ren- och
naturndringarna och skolterna samt for atgér-
der for utveckling av landsbygden,

4) verkstélla kvoter som anknyter till
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Europeiska  gemenskapens gemensamma 53§
jordbrukspolitik, administrera importbevis

samt erkédnna producentorganisationer och
godkdnna verksamhetsprogram,

5) uppritthalla och utveckla de i lagen om
landsbygdsnéringsregistret (1515/1994) av-
sedda registrens informationsinnehdll samt
lamna ut uppgifter till den del de omfattas av
Landsbygdsverkets verksamhetsomrade,

6) skota statlig intressebevakning nér det
géller i 1 och 3 punkten avsedda stdd i form
av lan, statsborgen, skuldsanering och statens
ansvarsforbindelser,

7) skota sddana uppdrag som motsvarar de
i 1-—3 och 6 punkten avsedda uppdragen nir
det giller stod, lan och bidrag som beviljats
med stod av Europeiska gemenskapens lag-
stiftning och nationella forfattningar innan
denna lag trétt i kraft,

8) skota jordregleringar,

9) ge utlitanden om skifte av gardsbruks-
enhet som hor till kvarlitenskap, och

10) skota Oovriga motsvarande verkstillig-
hetsuppdrag.

38
Styrning och upplysningsskyldighet

Landsbygdsverket skall i sin verksamhet
uppnd de mal som jord- och skogsbruksmi-
nisteriet sdtter samt utféra de berednings-,
overvaknings- och utvirderingsuppdrag som
jord- och skogsbruksministeriet ger verket.

Verket skall utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna ldmna jord- och skogsbruks-
ministeriet de uppgifter och handlingar som
ministeriet behover for att utfora de uppgifter
som foreskrivits for ministeriet.

43§
Verkets ledning

_ Landsbygdsverket leds av en 6verdirektor.
Overdirektdren avgor de drenden som skall
avgoras inom verket.

Genom arbetsordningen kan overdirektor-
en Overfora beslutanderitt pd en annan
tjdnsteman vid verket. Overdirektoren kan
dock forbehalla sig beslutanderdtten i drenden
som en tjdnsteman enligt arbetsordningen far
avgora.

Ndrmare bestimmelser och foreskrifter

I friga om utndmning till tjanster vid
Landsbygdsverket, 6verdirektorens uppgifter
och om beslutsprocessen vid verket bestdms
genom forordning av statsradet.

I verkets arbetsordning bestims om verkets
enheter, om de uppgifter tjanstemdn i for-
mansstillning har, om vikariat, om den
interna ledningen och andra drenden inom den
interna forvaltningen. Overdirektoren faststil-
ler arbetsordningen.

6§
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2007.

Atgirder som behovs for att inleda verk-
samheten vid Landsbygdsverket far vidtas
innan lagen tridder i kraft.

7§

Overgdngsbestimmelser som giller
uppgifterna

Nir denna lag triader i kraft dverfors de
drenden som har inletts vid jord- och skogs-
bruksministeriet och jord- och skogsbruks-
ministeriets informationstjénstcentral och
som enligt denna eller ndgon annan lag eller
en forordning hor till Landsbygdsverkets
uppgifter till Landsbygdsverket for behand-
ling.

Avtal och andra forbindelser som anknyter
till Landsbygdsverkets uppgifter samt skot-
seln av Ovriga ansvarsforbindelser och rit-
tigheter Overfors vid denna lags ikrafttradande
frén jord- och skogsbruksministeriet och jord-
och skogsbruksministeriets informations-
tjanstcentral till Landsbygdsverket.

Det som nagon annanstans bestims om
skotseln av uppgifter som vid denna lags
ikrafttrddande Overfors till Landsbygdsverket
géller efter denna lags ikrafttridande pa
motsvarande sitt Landsbygdsverket, om inte
nagot annat bestdms eller foreskrivs.
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8§

Overgdngsbestimmelser som gdller
personalen

Anstillda i tjanste- och arbetsavtalsforhal-
lande vid jord- och skogsbruksministeriet och
jord- och skogsbruksministeriets informa-
tionstjanstcentral vilka skoter uppgifter som
overfors till Landsbygdsverket och motsva-
rande tjdnster overfors niar denna lag triader i
kraft till tjanster eller uppgifter vid Lands-
bygdsverket genom beslut av jord- och
skogsbruksministeriet. Overforingen av en
tjénst eller dndringen av en tjanstebendmning
forutsitter inte tjdnstemannens samtycke

Nédendal den 21 juli 2006
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utom d& den overfors till en annan pend-
lingsregion. Anstéllda som &verfors behaller
de rattigheter och skyldigheter som vid
overforingen géller enligt villkoren i deras
anstillningsforhallande.

Jord- och skogsbruksministeriet kan vid
behov inrdtta nya tjanster vid Landsbygds-
verket och utndmna till tjansterna nir de
forsta gangen tillsdtts. Tjénsterna kan, med
undantag for Overdirektorstjdnsten, da till-
sittas utan att de ledigforklaras, om nagon
som dr anstilld vid jord- och skogsbruks-
ministeriet eller jord- och skogsbruksministe-
riets informationstjénstcentral utndmns till
tjénsten.

Republikens President
TARJA HALONEN

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja
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Nr 667

Lag

om éindring av lagen om jord- och skogsbruksministeriets informationstjéinstcentral

Given i Nadendal den 21 juli 2006

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 4 december 1992 om jord- och skogsbruksministeriets
informationstjénstcentral (1200/1992) 2 och 8 §, av dem 2 § sddan den lyder delvis dndrad i

lag 1207/1994, samt

dndras 1§, sddan den lyder i sistndmnda lag, som foljer:

1§

Jord- och skogsbruksministeriets informa-
tionstjdnstcentral dr en serviceenhet som lyder
under jord- och skogsbruksministeriet och
vars uppgift ar att

1) producera och publicera statistik enligt
lagen om landsbygdsniringsstatistik (1197/
1996) samt producera tjénster i anslutning till
statistikforing och informationsforsoérjning,

2) fora i lagen om landsbygdsnéringsre-
gistret (1515/1994) avsedda register, och

3) producera experttjanster for informa-
tionsforvaltning inom jord- och skogsbruks-
ministeriets forvaltningsomrade.

Nédendal den 21 juli 2006

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2007.

Nir denna lag trdder i kraft dverfors de
uppgifter som hor till Landsbygdsverkets
verksamhetsomradde fran informationstjdnst-
centralen till Landsbygdsverket. Angaende
Overgangsatgirder som géller informations-
tjénstcentralens uppgifter och personal fore-
skrivs i lagen om Landsbygdsverket (666/
2006). I fraga om dverforing av uppgifter som
giller vissa lan och forséljningsprisfordringar
fran informationstjénstcentralen till Statskon-
toret foreskrivs sdrskilt genom lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

sUB 6/2006
RSv 81/2006
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Nr 668

Statsridets forordning

om Jarnviagsverket

Given i Helsingfors den 20 juli 2006

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pa foredragning fran kommunikationsministeriet,
foreskrivs med stod av 3 § i lagen av den 22 december 2005 om Jarnvagsverket (1094/2005):

1§
Uppgifter

For att skdta de uppgifter som foreskrivs i
lagen om Jarnvigshverket (1094/2005) skall
Jarnvégsverket:

1) sorja for de uppgifter som foreskrivs
verket 1 jarnvégslagen (555/2006),

2) sorja for de uppgifter som foreskrivs
verket i lagen om trafiksikerhetsuppgifterna
i jarnvégssystemet (1167/2004),

3) vara en sddan i lagen om transport av
farliga dmnen (719/1994) avsedd myndighet
som utovar tillsyn 6ver jarnvagstransporter av
farliga d&mnen,

4) sorja for ovriga uppgifter som foreskrivs
verket i lag eller bestims med stod av lag,

5) folja och framja utvecklingen inom
verkets verksamhetsomrade samt delta i det
internationella samarbetet inom verksamhets-
omrédet.

28
Jarnvdigsverkets organisation

Overdirektdren dr chef for Jarnvigsverket.
Om Jirnvigsverkets Ovriga organisation be-
stdms 1 arbetsordningen. Overdirektéren kan
utse delegationer som bistar vid beredning av
och beslutsfattande i drenden inom Jarnvégs-
verket.

38
Jdrnvigsverkets tjdnstemannaledning

Jarnvagsverket leds av och for dess verk-
samhet svarar overdirektoren, som bitrdds av
andra tjanstemin med ledande uppgifter inom
verket.

De tjanstemén som har en ledande uppgift
inom verket svarar for att verksamheten pa
deras omraden ger resultat, dr effektiv och
utvecklas.

48
Avgéorande av drenden

Arenden som ankommer pé Jirnvigsverket
avgors av Overdirektdren eller ndgon annan
tjdnsteman som har getts sddan befogenhet i
Jarnvigsverkets arbetsordning.

Overdirektoren kan i enskilda fall overta
avgorandet av ett drende som annars skulle
avgoOras av nagon av hans underlydande.

5§
Behorighetsvillkor for tjdnsterna

Av overdirektoren och av de tjdnsteman i
verkets ledning som lyder direkt under
overdirektoren krdvs hogre hogskoleexamen
och god fortrogenhet med de uppgifter som
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hor till tjinsten samt ledarformaga. Av
Overdirektoren krivs dessutom ledarerfaren-
het.

68§

Inrdttande av tjdnster samt utndmning och
anstdllning av personal

Overdirektdren beslutar om inrittandet av
tjénster vid Jarnvagsverket, med undantag for
tjansten som Overdirektor vid verket.

Overdirektoren utndmns av statsradet. Ov-
rig personal utndmns eller anstélls av over-
direktoren.

78
Tjdnstledighet

Kommunikationsministeriet beviljar dver-
direktoren tjanstledighet. Tjénstledighet som
racker Over tva ar och som inte grundar sig
pa lag eller tjdnstekollektivavtal beviljas dock
av statsrddet. Den Ovriga personalen beviljas
tjanstledighet 1 av overdirektdoren.

8§
Overvakning av ett drende
Jarnvéagsverket kdrar och svarar pa statens

Helsingfors den 20 juli 2006
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viagnar samt bevakar statens ritt och fordel
vid domstolar, vid skiljeforfarande, hos 6v-
riga myndigheter och vid forrittningar i alla
drenden som giller Jarnvégsverket.

9§
Arbetsordning

Néirmare foreskrifter om Jarnvagsverkets
organisation, personalens uppgifter och be-
fogenheter samt handldggningen av drenden
ges av oOverdirektoren i arbetsordningen.

10§
Samarbete i jdarnvigssdkerhetsfrdagor

Jarnvagsverket sorjer for samarbetet med
Banforvaltningscentralen, jédrnvigsforetagen
och andra sikerhetsmyndigheter i anknytning
till jarnvédgssékerheten.

11§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i1 kraft den 1
september 2006.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trider i kraft.

Kommunikationsminister Susanna Huovinen

Bitrddande avdelningschef Reino Lampinen
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Nr 669

Statsridets forordning

om Banforvaltningscentralen

Given i Helsingfors den 20 juli 2006

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran kommunikationsministeriet,
foreskrivs med stdod av 4 § 1 lagen om Banforvaltningscentralen av den 22 december 2005

(1095/2005):
1§

Uppgifter

For fullgérande av sina uppgifter enligt
lagen om Banforvaltningscentralen (1095/
2005) skall Banforvaltningscentralen

1) sorja for underhdll, byggande och
utvecklande av statens banndt i den omfatt-
ning som de i statsbudgeten anvisade an-
slagen och ovrig finansiering tillater,

2) bereda trafikpolitiska forslag som géller
jarnvégstrafik,

3) bereda omfattande planer som géller
statens jarnvagsbyggande och sorja for det
samarbete mellan olika myndigheter och
intressentgrupper som anknyter till bered-
ningen av dem,

4) skota de uppgifter som ankommer pa
den enligt jarnvigslagen (555/2006),

5) sorja for sdkerheten pa statens bannit,

6) sorja for den fasta av staten dgda
egendom som den besitter,

7) folja och friamja utvecklingen inom
jarnvagssystemet samt delta i det internatio-
nella samarbetet inom sitt verksamhetsom-
rade,

8) skota ovriga uppgifter som enligt be-
stimmelserna i lagstiftningen ankommer pa
den och uppdrag som kommunikationsmini-
steriet skilt alagger den.

28
Banforvaltningscentralens organisation

Banforvaltningscentralens verksamhet leds

och Overvakas av direktionen. Chef {or
Banforvaltningscentralen dr en &verdirektor.
Om Banforvaltningscentralens dvriga organi-
sation bestdms i arbetsordningen.

38
Direktion

Direktionen bestar av en ordforande samt
minst fyra och hogst sex dvriga medlemmar
som &r fortrogna med Banforvaltningscen-
tralens verksamhetsomrade. En av dessa skall
representera Banforvaltningscentralens perso-
nal. Den medlem som representerar persona-
len skall vara anstélld vid Banforvaltnings-
centralen.

Statsradet utser direktionens medlemmar
for hogst fyra ar i sdnder och forordnar en av
medlemmarna till ordférande och en till vice
ordforande.

Kommunikationsministeriet faststiller di-
rektionsmedlemmarnas arvoden.

4§
Direktionens uppgifter

Direktionen har till uppgift att

1) besluta om de allménna linjerna for
Banforvaltningscentralens verksamhet samt
om dmbetsverkets service- och verksamhets-
mal, med beaktande av de mél som kommu-
nikationsministeriet stillt &mbetsverket,

2) besluta om forslaget till budget, verk-
samhets- och ekonomiplanen samt verksam-
hetsberittelsen,
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3) gora framstillningar om den allménna
utvecklingen av verksamheten och trafikpo-
litiska framstéllningar som géller jérnvégs-
trafiken,

4) faststélla betydande planer och princi-
piella avgoranden i anslutning till byggande
och underhall av bannédtet samt anordnande av
trafikledning,

5) besluta om inréttande och indragning av
tjdnster inom dmbetsverkets behdrighet,

6) behandla ovriga vittsyftande eller prin-
cipiellt betydande drenden som hor till Ban-
forvaltningscentralens verksamhetsomrade.

5§

Direktionens sammantrdden och besluts-
fattandet

Direktionen sammantridder pa kallelse av
ordforanden eller vid forhinder for honom pa
kallelse av vice ordforanden. Direktionen
skall sammankallas om atminstone tva med-
lemmar kriver det.

Direktionen dr beslutfor ndr ordféranden
och minst tre andra medlemmar ar néirva-
rande.

Direktionens beslut fattas genom enkel
rostmajoritet. Vid lika rostetal géller som
direktionens beslut den asikt som ordforande
bitrétt.

Direktionen meddelar ndrmare foreskrifter
om behandlingen av drenden inom direktio-
nen.

68§

Banforvaltningscentralens tjdnstemanna-
ledning

Overdirektdren ansvarar for den allminna
utvecklingen och ledningen av Banforvalt-
ningscentralens verksamhet, samt Overvakar
att de uppgifter som ankommer pa Banfor-
valtningscentralen utfors effektivt och dnda-
malsenligt.

De tjanstemdn som har en ledande uppgift
vid d&mbetsverket svarar for att verksamheten
pa deras omraden ger resultat och utvecklas.
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78
Avgorande av drenden

Overdirektoren avgédr de drenden som inte
avgors 1 direktionen eller som inte enligt vad
som stadgas ankommer pd en annan tjénste-
man. Overdirektoren kan 1 enskilda fall
forbehélla sig ritten att avgora ett drende som
annars skall avgdras av nagon som lyder
under honom.

8%
Behorighetsvillkor

Av overdirektoren och av tjanstemén i
ledande stillning vid d&mbetsverket som lyder
direkt under honom krédvs en hogre hogsko-
leexamen och god fortrogenhet med de
uppgifter som ingar i tjansten samt ledarfor-
maga. Av Overdirektoren krdvs dessutom
ledarerfarenhet.

98
Utndmning och anstdllning av personal

Overdirektoren utndmns av statsradet. Den
ovriga personalen utndmns eller anstélls av
Overdirektoren.

10§
Tjdnstledighet

Overdirektéren beviljas tjanstledighet av
kommunikationsministeriet.  Tjinstledighet
som rdacker Over tva ar beviljas dock av
statsradet, om den inte baserar sig pa lagen
eller tjanstekollektivavtalet. Om beviljandet
av tjanstledighet for 6vrig personal bestims i
arbetsordningen.

11§
Overvakning av ett drende

Banforvaltningscentralen kdrar och svarar
pa statens vignar samt bevakar statens ritt
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och fordel vid domstolar, vid skiljefoérfarande,
hos 6vriga myndigheter och vid forrattningar
i alla drenden som géller Banforvaltnings-
centralen.

12§
Arbetsordning
Nérmare bestimmelser om Banforvalt-
ningscentralens organisation, de uppgifter

som aligger BanfOrvaltningscentralens en-

Helsingfors den 20 juli 2006
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heter och personal samt om deras befogen-
heter och behandlingen av &drenden ges av
overdirektoren i arbetsordningen.

13§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
september 2006.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trider i kraft.

Kommunikationsminister Susanna Huovinen

2 895029/103

Bitradande avdelningschef Reino Lampinen
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Nr 670

Justitieministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 27 juli 2006

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen av den

28 februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utdver
vad som bestdms sarskilt, om justitieministe-
riets och forvaltningsomradets styrning, led-
ning och ledningsgrupper, den nirmare or-
ganisationen av ministeriet, de ledande tjéns-
temédnnens uppgifter samt beredningen av
drenden och tjanstemidnnens beslutanderitt.

Om ministeriets planeringssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, godkdnnande av ut-
gifter samt materialfunktioner och interna
kontroll bestdms i ekonomistadgan for justi-
tieministeriet och rittsviasendets riakenskaps-
verk.

Om ministeriets interna revision bestams i
ekonomistadgan och reglementet for intern
revision.

2§
Styrning

Vid styrningen av ministeriets avdelningar
och fran avdelningarna fristdende enheter
samt vid styrningen av forvaltningsomradets
ambetsverk tillimpas resultatstyrning. Minis-
tern leder resultatstyrningen och bistds av

kanslichefen, avdelningscheferna samt av
forvaltningsenheten, ekonomienheten och da-
taadministrationsenheten.

38
Ledning

Ministeriet leds enligt faststéllda strategier.

Inom ministeriet tillimpas resultatoriente-
rad ledning som stods av ett sporrande
16nesystem samt regelbundna resultat- och
utvecklingssamtal.

48
Resultatmalen i budgetpropositionen

Om beredningen av budgetpropositionen
for justitieministeriets forvaltningsomrade {o-
reskrivs i lagen om statsbudgeten (423/1988)
och forordningen om statsbudgeten (1243/
1992). Nérmare bestimmelser ingér i rdken-
skapsverkets ekonomistadga.

Ministern godkdnner forslaget till resultat-
mal som skall ingé i budgetpropositionen.

58
Resultatstyrningsforfarande

Malen for resultatforhandlingarna, som
fors med ministeriets avdelningar och frista-
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ende enheter samt med forvaltningsomradets
ambetsverk, bestdms av ministern.

Resultatmalen for avdelningarna och de
fristdende enheterna overenskoms i férhand-
lingar som fors mellan kanslichefen och
avdelningarna och de fristdende enheterna.

Resultatmalen for forvaltningsomradets
ambetsverk overenskoms i forhandlingar som
fors mellan avdelningarna och forvaltnings-
omradets dmbetsverk.

Resultatmalen som Overenskommits i for-
handlingarna for avdelningarna och de fri-
stdende enheterna samt forvaltningsomradets
ambetsverk faststills av ministern och offent-
liggors enligt vad som foreskrivs sérskilt om
detta.

Cheferna skall se till att de faststéllda
resultatmalen nas.

68§

Bokslut samt utldtande om och stdllnings-
stagande till bokslutet

Om rikenskapsverkets bokslut foreskrivs
och bestdms sarskilt.

Kanslichefen leder beredningen av mini-
steriets utlatande om och stéllningstagande till
bokslutet som ingér i bokslutet.

Ministern godkdnner utlatandet och still-
ningstagandet.

78
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp som
behandlar for ministeriet och forvaltningsom-
radet principiellt viktiga eller vittgaende
fragor och drenden av visentlig betydelse for
samordningen av verksamheten. Lednings-
gruppen behandlar bland annat de rattspoli-
tiska riktlinjerna, strategierna, resursramarna,
budgeten, bokslutet, verksamhets- och eko-
nomiplanen, viktiga utvecklingsprojekt, lag-
beredningsprogrammet och riktlinjerna for
det internationella samarbetet.

Till ledningsgruppen hér ministern, kans-
lichefen, avdelningscheferna, forvaltningsdi-
rektoren, ekonomidirektoren, dataadministra-
tionsdirektoren, bitrddande avdelningschefen
vid lagberedningsavdelningen ansvarig for

2067

beredningen av straff- och processritten och
andra tjanstemidn som ministern forordnar.
Ministerns specialmedarbetare deltar i1 led-
ningsgruppens maten.

Ledningsgruppen sammankallas av minis-
tern eller kanslichefen. Ordférande dr minis-
tern och sekreterare en dértill forordnad
tjidnsteman.

8§
Avdelningschefernas mote

For beredning och samordning av fragor
som giller ministeriet eller forvaltningsom-
radet hélls avdelningschefernas mote, dér
kanslichefen samt avdelningscheferna, for-
valtningsdirektoren, ekonomidirektoren, da-
taadministrationsdirektoren, bitrddande av-
delningschefen vid lagberedningsavdelningen
ansvarig for beredningen av straff- och
processritten och andra tjinstemén som kans-
lichefen forordnar deltar. Ordforande &r kans-
lichefen och sekreterare en av kanslichefen
dartill férordnad tjdnsteman.

98§
Samarbete

Ministeriets interna angeldgenheter bereds
i samarbete med personalen. Cheferna och de
foredragande skall se till att géllande lagstift-
ning och bestimmelser om samarbete iakttas
vid beredningen av angeldgenheterna.

Om samarbete inom ministeriet bestims i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar (651/1988) och foreskrivs i
det samarbetsavtal som avses i lagens 15 §.

2 kap.
Ministeriets organisation
10 §

Ministeriets avdelningar och fran
avdelningarna fristaende enheter

Om ministeriets avdelningar och fran av-
delningarna fristdende enheter foreskrivs i 3 §
i statsradets forordning om justitieministeriet
(543/2006), enligt vilken det vid justitiemi-
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nisteriet finns en justitieforvaltningsavdel-
ning, en lagberedningsavdelning och en kri-
minalpolitisk avdelning samt som fran av-
delningarna fristdende enheter en fOrvalt-
ningsenhet, en ekonomienhet, en internatio-
nell enhet, en enhet for intern revision, en
dataadministrationsenhet och en informa-
tionsenhet.

Stodet for ledningen bistdr ministeriets
ledning vid strategisk forberedelse, utveck-
ling av ministeriets ledningssystem samt vid
beredningen av hogsta ledningens moten och
med sekreterarsysslorna.

11§
Enheter och ansvarsomraden

Vid justitieforvaltningsavdelningen finns
en lagberednings- och strategienhet, en dom-
stolsenhet, en réttshjidlpsenhet, en utsoknings-
enhet, en utbildningsenhet samt en ekonomi-
och personalforvaltningsenhet.

Vid lagberedningsavdelningen finns en
enhet for offentlig ratt, en enhet for privatratt,
en enhet for straff- och processritt, en
granskningsbyra samt en Europarittsenhet.

Vid kriminalpolitiska avdelningen finns en
aklagar-, brottspafoljds- och strategienhet, en
brottsbekédmpningsenhet samt en enhet for
administrativa tjinster och lagberedning.

Vid forvaltningsenheten finns ansvarsom-
radena for forvaltningsfragor, personalédren-
den, sprakdrenden, interna tjanster, informa-
tionstjdnsten och valfrdgor. Till enheten hor
ocksa stodet for ministeriets ledning som &r
i detta arbete understélld kanslichefen.

Till ekonomienheten hor justitieministeri-
ets och rattsvisendets rikenskapsverks regio-
nala  betalningscentraler 1  Helsingfors,
Kouvola, Kuopio, Uledborg och Vasa.

12§
Uppgifterna for avdelningens ledningsgrupp

Varje avdelning har en ledningsgrupp som
har till uppgift att behandla drenden som é&r
viktiga for avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppen behandlar bland annat f6ljande
drenden:

1) dndringar som géller ministeriets eller
avdelningens uppgifter och organisation,
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2) forslaget till avdelningens budget, re-
sultatmél samt verksamhets- och ekonomi-
plan,

3) forslaget till budget och resultatmal for
de dmbetsverk som styrs av avdelningen,

4) principiellt viktiga eller vittgaende pla-
ner som giéller avdelningen eller de &mbets-
verk som styrs av avdelningen,

5) avdelningens interna samarbete enligt
avtalen om samarbete.

Andra drenden som skall behandlas av
ledningsgruppen bestdms av avdelningsche-
fen.

13 §
Medlemmarna i avdelningens ledningsgrupp

Till avdelningens ledningsgrupp hor avdel-
ningschefen, bitrddande avdelningschefer,
cheferna for avdelningens enheter och av
personalen utsedda samarbetsrepresentanter
samt andra tjanstemén som avdelningschefen
forordnar.

14§
Fristdende enheters ledningsgrupper

En fran avdelningarna fristaende enhet kan
ha en ledningsgrupp. For fristdende enheters
ledningsgrupper géller i tillimpliga delar
samma bestdmmelser som for avdelningars
ledningsgrupper.

3 kap.

Avdelningarnas och de fristiende
enheternas uppgifter

15§

Uppgifter som ankommer pa alla avdelningar
och fristdende enheter

Avdelningarna har till uppgift att

1) behandla strategier och andra viktiga
planer som géller det egna verksamhetsom-
radet,

2) behandla budgeten, resultatmélen, bok-
slutet och resultatutvdrderingen for avdel-
ningen och de dmbetsverk som styrs av
avdelningen,
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3) bereda ministeriets och forvaltningsom-
radets verksamhetsberittelse for det egna
verksamhetsomréadets del,

4) bereda forvaltningsbestimmelser som
giller de &@mbetsverk som styrs av avdel-
ningen,

5) skota statsfordragsdrenden, EU-fragor
och det internationella samarbetet som géller
det egna verksamhetsomradet,

6) ge ministeriets utlitanden om drenden
som hor till det egna verksamhetsomradet, om
drendet inte pa grund av sin betydelse hor till
ministern,

7) utarbeta forslag till svar pé skriftliga
sporsmal som stills vid riksdagen och géller
det egna verksamhetsomradet,

8) skota informationsuppgifter inom det
egna verksamhetsomradet i samarbete med
ministeriets informationsenhet,

9) behandla eller avgora avdelningens
personalfragor.

De fristdende enheterna skoter i tillimpliga
delar ovan namnda uppgifter.

16 §
Justitieforvaltningsavdelningens uppgifter

Justitieforvaltningsavdelningen  har  till
uppgift att sorja for verksamhetsvillkoren,
utvecklandet av verksamheten och personalen
samt den strategiska planeringen inom dom-
stolsvidsendet, utsokningsvdsendet och den
offentliga  réttshjdlpsverksamheten, stoda
verksamhetsomradets dmbetsverk vid skot-
seln av deras grundldggande uppgifter samt
svara for tillgingen pa tjanster och den
judiciella indelningen inom verksamhetsom-
radet.

Avdelningen skall dessutom

1) skota tjanstekollektivavtals- och tjins-
tearrangemangsérenden som géller domsto-
larna och andra dmbetsverk som hor till dess
verksamhetsomrade,

2) utreda datatekniska behov inom verk-
samhetsomradet och anskaffa behovliga da-
tatekniska tjénster,

3) skota saddana drenden som géller den
allmdnna advokatforeningen som hor till
ministeriet,

4) sorja for utvecklandet av innehallet i
formyndarverksamheten,
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5) behandla drenden som géiller domarfor-
slagsndmnden,

6) foredra domarutndmningar,

7) bereda lagstiftningen som giller verk-
samhetsomradet vid behov i samarbete med
lagberedningsavdelningen,

8) sorja for annan réttsvard, om drendet inte
ankommer pa nagon annan avdelning.

17 §

Uppgifter som hdnfor sig till justitiefor-
valtningsavdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom domstolarna, utsokningsvésendets en-
heter, rittshjélpsbyraerna, Konkursombuds-
mannens byrd, konsumentklagondmnden,
Rittsregistercentralen och domarforslags-
ndmnden.

18 §
Lagberedningsavdelningens uppgifter

Lagberedningsavdelningen har till uppgift
att

1) planera och bereda reformer som skall
genomforas genom lagstiftning,

2) granska forfattningsforslag som ldmnats
till justitieministeriet for granskning,

3) utveckla statsradets lagberedning,

4) skota EU-réttsliga radgivnings- och
sakkunniguppgifter,

5) behandla fragor som géller landskapet
Alands sjilvstyrelse.

19 §
Kriminalpolitiska avdelningens uppgifter

Avdelningen har till uppgift att bedoma,
leda och utveckla kriminalpolitiken, sorja for
verksamhetsvillkoren, utvecklandet av verk-
samheten samt den strategiska planeringen
inom éklagarvdsendet och brottspafoljdsom-
radet samt frimja samarbete inom omradet for
kriminalpolitik.

Avdelningen skall dessutom

1) bereda lagstiftningen inom verksamhets-
omradet vid behov i samarbete med lagbe-
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redningsavdelningen samt styra normgiv-
ningen inom brottspafoljdsomradet,

2) svara for planeringen och utvecklingen
av brottsbekdmpningen samt sorja for upp-
gifterna som hor till sekretariatet for radet for
brottsforebyggande,

3) skota édrenden som giller Ioner och
tjanstekollektivavtal for aklagarvédsendet,

4) behandla drenden som géller Fangvar-
dens utbildningscentral, radet for brottsfore-
byggande, Europeiska institutet for kriminal-
politik, verksamt i anslutning till Forenta
Nationerna, och delegationen for personska-
dedrenden.

20 §

Uppgifter som hdinfor sig till kriminal-
politiska avdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom Brottspafoljdsverket, riksaklagardmbe-
tet, Fangvardens utbildningscentral, Europe-
iska institutet for kriminalpolitik och radet for
brottsforebyggande.

218§
Férvaltningsenhetens uppgifter

Forvaltningsenheten har till uppgift att
sorja for

1) utvecklingen av ministeriets forvaltning
och organisation samt forvaltningsuppgifter
som inte ankommer pa nagon annan avdel-
ning eller enhet,

2) anhéllan om benadning och dktenskaps-
rattsliga ansOkningar samt tillsdttande av
undersokningskommissioner for att under-
soka storolyckor,

3) forvaltningsuppgifter som géller Justi-
tiekanslersambetet, Réttspolitiska forsknings-
institutet, Centralen for undersokning av
olyckor, Dataombudsmannens byra och da-
tasekretessndmnden samt ministeriets frista-
ende enheter,

4) uppgifter som ankommer pd ministeriet
vid forrittning av statliga val, kommunala val
och folkomrostningar samt for utvecklandet
av valsystemen och valdatasystemen,

5) partiregistret och den tillsyn over par-
tierna som avses i partilagen,
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6) uppgifter som ankommer pa ministeriet
enligt spraklagen,

7) samernas kulturella autonomi och sam-
ordningen av samefragor,

8) ministeriets dokumentforvaltning, publi-
ceringsverksamhet, intern information, bib-
liotek och andra informationstjénster,

9) Finlands forfattningssamling, ministeri-
ernas foreskriftssamlingar samt den elektro-
niska forfattningsdatabanken,

10) forvaltningsomradets gemensamma
personaladministration, utvecklandet av per-
sonalrapporteringen samt styrningen av jus-
titieforvaltningens servicecentral i personal-
fragor,

11) utvecklandet av ministeriets personal
och Ovrig personalforvaltning samt fragor
med anknytning till tjanstekollektivavtal for
ministeriet och for vissa ministeriet under-
stillda dmbetsverk,

12) ministeriets lokaliteter, anskaffnings-
forfaranden och gemensamma anskaffningar,

13) sdkerhetsfragorna och de 6vriga interna
tjdnsterna vid ministeriet.

22§

Uppgifter som hdnfor sig till forvaltningsen-
hetens forvaltningsomrdde

Forvaltningsenheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom Réttspolitiska forskningsinstitu-
tet, Centralen for undersokning av olyckor,
Dataombudsmannens byra och datasekretess-
ndmnden.

23§
Ekonomienhetens uppgifter

Ekonomienheten har till uppgift att sorja
for

1) beredningen av forvaltningsomradets
budget och uppféljningen av utfallet av
budgeten, resultatstyrningsprocessen, bered-
ningen av verksamhets- och ekonomiplanen
samt uppfoljnings- och rapporteringsforfaran-
dena,

2) styrningen och utvecklingen av ekono-
mirapporteringen som stoder ledningen och
planeringen,

3) uppgifter i anslutning till allmén utveck-
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ling av ministeriets och forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, om dessa inte
ankommer pa forvaltningsenheten,

4) styrningen och utvecklingen av forvalt-
ningsomrddets anskaffningsverksamhet,

5) rikenskapsverkets betalningsrorelse,
bokforing och dvriga redovisningsverksamhet
samt for utvecklandet av dem,

6) uppritthallandet och utvecklandet av
datasystemen som anvinds vid ekonomifor-
valtningen,

7) styrningen inom forvaltningsomradets
servicecentral 1 fragor som géller ekonomin.

24 §

Uppgifter som hdnfor sig till ekonomi-
enhetens forvaltningsomradde

Ekonomienheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom justitieforvaltningens service-
central.

25§
Dataadministrationsenhetens uppgifter

Dataadministrationsenheten har till uppgift
att sorja for

1) beredningen av ministeriets och forvalt-
ningsomradets  dataadministrationsstrategi
och andra strategiska riktlinjer,

2) deltagandet i beredningen av statens
gemensamma informationstekniska riktlinjer,
rekommendationer och anvisningar samt for
tillimpningen av dessa vid ministeriet och
inom forvaltningsomradet,

3) forvaltningsomradets gemensamma da-
taadministrationsprojekt och betydande an-
skaffningar av datateknik,

4) utredningen av datatekniska behov vid
ministeriet och for anskaffningen av datatek-
niska tjénster.

26 §

Uppgifter som hdnfor sig till data-
administrationsenhetens forvaltningsomrdde

Dataadministrationsenheten svarar for re-
sultatstyrningen inom justitieforvaltningens
datateknikcentral.
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27§
Internationella enhetens uppgifter

Den internationella enheten har till uppgift
att samordna skotseln av ministeriets EU-
fragor, folja internationella rattssamarbets-
konventioner och -forfattningar samt utifran
dem skd&ta ministeriets uppgifter som central-
myndighet, utveckla och samordna forvalt-
ningsomradets deltagande 1 den civila kris-
hanteringen samt sorja for samarbetsprojekt i
anslutning till frimjandet av rattsstatsutveck-
lingen.

28 §
Uppgifterna for enheten for intern revision

Enheten for intern revision har till uppgift
att producera gransknings- och utvérderings-
information i fraga om &dndamaélsenligheten
och tillrickligheten av den interna kontrollen
for ledningen samt frdmja utvecklingen av
metoderna for intern kontroll och riskhante-
ring. Nédrmare bestimmelser om enhetens
stillning, uppgifter och arbetsmetoder ingar i
reglementet for den interna revisionen som
faststélls av ministern.

29§
Informationsenhetens uppgifter

Informationsenheten har till uppgift att
skota ministeriets informationsverksamhet
under ministerns och kanslichefens ledning
och 1 samarbete med avdelningarna och
enheterna. Enheten skall utveckla ministeriets
externa informationsverksamhet. Enheten ko-
ordinerar dven forvaltningsomradets informa-
tionsverksamhet.

4 Kkap.
Uppgifterna for vissa tjinsteman
30§
Kanslichefens uppgifier

Utdver vad som bestdms i1 45§ i regle-
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mentet for statsradet (262/2003) skall kans-
lichefen

1) leda beredningen av budgetforslaget for
forvaltningsomradet och folja upp utfallet,

2) leda och samordna EU-fragor och
internationella drenden som ar gemensamma
for ministeriet och behandla de viktigaste
fragorna 1 anslutning till dessa,

3) leda utvecklingen av ministeriets infor-
mationsverksamhet och svara for verksam-
hetsvillkoren for informationen,

4) behandla viktiga fragor som giller
Rittspolitiska forskningsinstitutet och Euro-
peiska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Forenta Nationerna.

Internationella enheten, enheten for intern
revision, dataadministrationsenheten och in-
formationsenheten lyder under kanslichefen.
Kanslichefen leder arbetet i stodet for led-
ningen.

318§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen skall

1) leda och utveckla avdelningens strate-
giarbete, planering, forskning och annan
verksambhet, sorja for avdelningens verksam-
hetsvillkor samt svara for att mélen som
uppstéllts for avdelningen nés,

2) folja upp utvecklingen inom avdelning-
ens verksamhetsomrdde och bereda strate-
giska riktlinjer for det,

3) delta i utvecklingen av ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma funktio-
ner,

4) leda cheferna for avdelningens enheter,

5) sorja for avdelningens personal och dess
utveckling,

6) sorja for den interna informationen inom
avdelningen och den externa kommunikatio-
nen i enlighet med vad som nirmare fore-
skrivs nedan,

7) hélla ministern och kanslichefen under-
rattade om viktiga aktuella fragor inom
avdelningens verksamhetsomréade,

8) skota andra uppgifter som alaggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

Nr 670

328§
Uppgifterna for bitrddande avdelningschef

Bitrddande avdelningschefens skall i till-
lampliga delar skota uppgifter enligt 36 §.
Bitrddande avdelningschefen skall dessutom

1) delta i utvecklandet av och den strate-
giska planeringen for avdelningens forvalt-
ningsomrade,

2) svara for uppfoljningen och utvecklan-
det av sitt uppgiftsomrade,

3) vid behov vara stéllforetrddare for
avdelningschefen i enlighet med vad som
bestims i 67 §,

4) skota andra uppgifter inom sitt eget
uppgiftsomrade samt de uppgifter som alaggs
honom eller henne av avdelningschefen.

33§
Forvaltningsdirektorens uppgifter

Forvaltningsdirektoren skall

1) leda och utveckla forvaltningsenheten
samt svara for enhetens samarbete inom
ministeriet,

2) utveckla ministeriets interna forvaltning
och svara for forfattningar som géller mini-
steriet samt foretrdda ministeriet i domstolar
och andra myndigheter, om detta inte an-
kommer pd ndgon annan avdelning eller
enhet,

3) utveckla forvaltningsforfarandet och
foredragandenas verksamhet vid ministeriet i
samarbete med andra avdelningar,

4) utfora andra uppgifter som han eller hon
alaggs av ministern eller kanslichefen.

I Ovrigt har forvaltningsdirektdren 1 till-
lampliga delar samma uppgifter som avdel-
ningschefen.

34§
Ekonomidirektorens uppgifter
Ekonomidirektoren skall
1) leda och utveckla ekonomienheten samt

svara for enhetens samarbete inom ministe-
riet,
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2) svara for utvecklingen av planerings-
och kalkyleringssystemen samt den rappor-
tering som betjdnar dessa inom forvaltnings-
omradet,

3) svara for styrningen och utvecklingen av
forvaltningsomradets anskaffningsverksam-
het,

4) sorja for styrningen av justitieforvalt-
ningens servicecentral, med undantag av
personalfragor,

5) utféra andra uppgifter som han eller hon
alaggs av ministern eller kanslichefen.

I 6vrigt har ekonomidirektdren i tillimpliga
delar samma uppgifter som avdelningschefen.

35§
Dataadministrationsdirektorens uppgifter

Dataadministrationsdirektoren skall

1) leda och utveckla dataadministrations-
enheten och sorja for samarbetet inom mini-
steriet och statsradet,

2) sorja for styrningen och utvecklandet av
dataadministrationens serviceverksamhet vid
ministeriet och inom férvaltningsomradet,

3) sorja for styrningen av justitieforvalt-
ningens dataservicecentral,

4) utfora de uppgifter som han eller hon
alaggs av ministern eller kanslichefen.

I 6vrigt har dataadministrationsdirektoren i
tillimpliga delar samma uppgifter som av-
delningschefen.

36§

Uppgifterna for cheferna for ovriga
verksamhetsenheter

Cheferna for Ovriga verksamhetsenheter
skall

1) leda personalens arbete vid verksam-
hetsenheten,

2) svara for att de resultatmal som upp-
stillts for enheten nas,

3) sorja for samarbetet inom enheten,

4) delta i planeringen och utvecklingen av
verksamheten vid ministeriet samt vid avdel-
ningen eller enheten,

5) utfora de uppgifter som aldggs honom
eller henne av avdelningschefen eller av
nagon annan Overordnad.

3 895029/103
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378§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor upp-
gifter som han eller hon tilldelas av ministern
utan att vara foredragande vid ministeriet.

5 kap.
Beredning av drenden
38§
Féredragande vid ministeriet

Bestimmelser om foredragande vid mini-
steriet finns 1 35 § i reglementet for statsradet.
Vid ministeriet foredras drendena bl.a. av
utvecklingschef, utsokningsdirektor, special-
sakkunnig, sakkunnig hos ledningen, revi-
sionschef, informationschef, utbildningschef,
redovisningschef, bitrddande informations-
chef, specialplanerare, utbildningsplanerare,
specialforskare, forskare, dverinspektor, eko-
nomiinspektor, kamrer, inspektor, bitrddande
inspektor, lagstiftningssekreterare, personal-
chef, personalplanerare, personalsekreterare,
chefen for informationstjansten, informa-
tionsspecialist, sekreterare for informations-
tjdnsten, informationssekreterare, informator,
avdelningssekreterare, planerare samt de
tjdnsteman som ministeriet sdrskilt forordnar
att foredra drenden vid ministeriet.

39§
Férordnande om beredning

Om beredning av drenden vid ministeriet
foreskrivs i 4 § 1 statsradets forordning om
justitieministeriet.

40§
Informering av ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen skall informe-
ras om viktiga drenden gillande forvaltnings-
omradet i god tid innan de avgors eller
foredras.

Avdelningschefen i fraga, forvaltningsdi-
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rektoren eller ekonomidirektoren skall i god
tid informeras om &renden som foredras.

41§
Féredragningstillstand

En redogorelse for drenden som skall
behandlas vid foredragning for republikens
president, vid statsradets allminna samman-
trdde, 1 statsradets finansutskott eller vid
finansbehandling i finansministeriet skall vid
behov ges ministern i1 god tid fore foredrag-
ningen. Foredragningslistan far inte delas ut
innan ministern har godként utkastet till den.
I bradskande fall kan foredragningslistan
dock delas ut med tillstdind av kanslichefen.

42 §

Sdndande av ett forslag till lag eller
forordning for granskning

Enligt 30§ i reglementet for statsradet
granskas forslag till lag eller forordning som
sants till justitieministeriet for granskning av
granskningsbyrdn vid lagberedningsavdel-
ningen, som ger ndrmare anvisningar om
sindande av forfattningar for granskning.

43§
Laggranskning

Vid granskningen skall uppmérksamhet
fastas vid att géllande rétt och anvisningarna
for utarbetande av lagforslag pa ett behorigt
sdtt har beaktats 1 forslaget. Det skall ocksa
sOrjas for att forslagets utformning ar exakt
och konsekvent samt att ordalydelsen &r felfri
och begriplig och att den finska och den
svenska texten har samma innehall.

Om lagforslaget visar sig vara sa bristfalligt
att behovliga korrigeringar och anmérkningar
inte pa ett lampligt sitt kan goras i samband
med granskningen, skall forslaget aterforvisas
till den som berett forslaget, som samtidigt
underrittas om de brister och fel som
upptéckts.

Avdelningschefen skall underrittas om for
justitieministeriets fOrvaltningsomrade vik-
tiga drenden som framkommit vid gransk-
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ningen samt vid behov om att forslaget med
stod av 2 mom. aterforvisats till den som
berett forslaget.

44§
Projekt och projektprogram

Ministern godkdnner projektprogrammen
och tillsétter viktiga projekt som géller
ministeriet och forvaltningsomradet.

Kanslichefen tillsdtter projekt som géller
flera avdelningar och som inte faller inom
ramen for ministerns beslutanderétt.

45§
Tjdnstemdnnens ovriga uppgifter

Utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning hor till en tjinstemans uppgifter
skall tjdnstemannen dessutom vid behov
utfora de Ovriga uppgifter som ministern,
kanslichefen, forvaltningsdirektoren, ekono-
midirektoren, dataadministrationsdirektoren,
avdelningschefen, bitrddande avdelningschef-
en eller enhetschefen aligger honom eller
henne.

6 kap.
Avgorande av drenden
46 §
Beslutanderdtt vid ministeriet

Enligt 15 § 1 lagen om statsradet skall den
minister till vars ansvarsomrade ett drende hor
avgora det samt leda ministeriets verksamhet
enligt arbetsfordelningen.

Om tjanstemdnnens beslutanderitt fore-
skrivs i 36 § 1 reglementet for statsradet.

Om forbehéllande av beslutanderitt fore-
skrivs i 16 § i lagen om statsradet och 1 37 §
i reglementet for statsradet.

47§
Kanslichefens beslutanderitt

Kanslichefen avgor



Nr 670

1) drenden som giller fordelningen av
ministeriets omkostnadsanslag,

2) viktiga fragor rérande ministeriets in-
terna forvaltning,

3) principiella och viktiga fragor rorande
den interna revisionen av forvaltningsomra-
det,

4) arenden som géller godkdnnande av
preciserande tjinstekollektivavtal for fler dn
en avdelning eller for forvaltningsenheten,

5) drenden som giller forordnande av
chefer for verksamhetsenheter som tillhor
ministeriets avdelningar eller fristiende en-
heter, om uppgiften som chef inte ingér i
tjénsten,

6) Ovriga drenden som rdr ministeriets
personal pa det sétt som anges nedan.

48 §

Beslutanderdtt for avdelningscheferna och
cheferna for fristdende enheter

Avdelningscheferna och cheferna for de
fristaende enheterna avgor drenden som géller

1) resultatstyrningen av &mbetsverken
inom avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, med beaktande av bestimmel-
serna i 5§,

2) ofordelade anslag eller anslag som
anvisats for gemensamma uppgifter inom
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade,

3) serviceavtal for avdelningens eller en-
hetens verksamhetsomriade, om dessa inte
skall avgoras av bitrddande avdelningschefen
eller har Overforts till dmbetsverket for
avgorande,

4) avdelningens eller enhetens personal
enligt vad som foreskrivs nedan,

5) ldmnande av utldtanden, om drendet inte
pa grund av sin betydelse hor till ministern.

49 §

Beslutanderdtt for justitieforvaltnings-
avdelningens avdelningschef

Justitieforvaltningsavdelningens avdel-

ningschef avgdr drenden som giller
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1) utbildningsplanen for
verksamhetsomrade,

2) uppsdgning av en tjinsteman som
ministeriet utndmnt till ett &mbetsverk inom
avdelningens verksamhetsomrade,

3) erséttningar inom avdelningens verk-
samhetsomrade, om de inte skall avgoras av
enhetschefen,

4) godkdnnande av preciserande tjinste-
kollektivavtal inom avdelningens verksam-
hetsomrade.

avdelningens

50 §

Beslutanderditt for bitrddande avdelningschef
vid justitieforvaltningsenheten

Bitrddande avdelningschefen vid justitie-
forvaltningsavdelningen avgor

1) drenden som géller 16ner, tjinsteregle-
ring och annan personaladministration r6-
rande personalen vid andra dn de d@mbetsverk
som ndmns i 2 punkten inom avdelningens
verksamhetsomrade enligt vad som sérskilt
foreskrivs om detta,

2) personaldrenden vid Konkursombuds-
mannens byrd, Rittsregistercentralen och do-
marforslagsndmnden som skall avgoéras av
justitieministeriet med iakttagande i tilldmp-
liga delar av principerna i 62—66 §,

3) drenden som géller anskaffning, utrust-
ning och inredning samt underhall av lokaler
for ambetsverk inom avdelningens verksam-
hetsomrade och éklagarvisendet.

51§

Beslutanderditt for chefen for en enhet vid
Justitieforvaltningsavdelningen

Enhetschefen avgor drenden som géller

1) tillstdnd, klagomal eller erséttningar dér
erséttningsbeloppet uppgar till hogst 20 000
euro inom enhetens verksamhetsomrade,

2) givande av en anmdrkning eller varning
till en tjansteman som ministeriet utndmnt till
ett ambetsverk inom enhetens verksamhets-
omrade,

3) faststédllande av formuldr for blanketter
och andra handlingar inom enhetens verk-
samhetsomrade.
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52§

Beslutanderdtt for lagberednings-
avdelningens avdelningschef

Avdelningschefen bestimmer om forord-
nande av en sakkunnig och betalning av
arvode.

53§

Beslutanderdtt for kriminalpolitiska

avdelningens avdelningschef

Kriminalpolitiska  avdelningens avdel-
ningschef avgor drenden som giller

1) godkdnnande av verksamhetsplanen for
radet for brottsforebyggande, beviljande av
bistand for ett brottsbekdmpningsprojekt samt
drenden som hor till ministeriet och géller
startande och genomférande av projekt ro-
rande brottsforebyggande eller brottsbekamp-
ning, om det inte dr frdga om ett lagstift-
ningsprojekt eller ett drende av sddan vikt att
det maste foredras for ministern,

2) utndmningar till tjdnsteforhallande for
viss tid som direktor for en regionalbyra inom
kriminalvardsvisendet, som fingelsedirektor
och som oOverldkare vid sinnessjukhuset for
fangar till den del é&rendet faller inom
ministerns befogenhet,

3) preciserande tjanstekollektivavtal for
aklagarvisendet,

4) drenden som giller personalen vid
Europeiska institutet for kriminalpolitik,
verksamt i anslutning till Forenta Nationerna,
och som skall avgdras av justitieministeriet,
med iakttagande 1 tillimpliga delar av prin-
ciperna i 62—66 §.

54§

Beslutanderditt for bitrddande avdelningschef
vid kriminalpolitiska avdelningen

Bitrddande avdelningschefen avgor dren-
den som giller

1) loner for aklagarvdsendets personal,

2) beslut om forvaring av rannsaknings-
fangar som avses i 1 § i lagen om rannsak-
ningsfingelse (615/1974) och som ankommer
pa ministeriet,

3) personalen vid Fangvardens utbildnings-
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central och delegationen for personskade-
drenden, som skall avgdras av justitiemini-
steriet, med iakttagande i tillaimpliga delar av
principerna i 62—66 §.

558§
Forvaltningsdirektorens beslutanderditt

Forvaltningsdirektdren avgor drenden som
géller

1) tillsynen &ver partierna enligt partilagen
(10/69) samt granskning av bokféringen och
medelsanvandningen,

2) beviljande av statsunderstdd, om de inte
ar principiellt viktiga eller ankommer pa
nagon annan avdelning,

3) personalen vid Rattspolitiska forsk-
ningsinstitutet, Centralen for undersdkning av
olyckor och Dataombudsmannens byrd, som
skall avgoras av justitieministeriet, med iakt-
tagande i tillimpliga delar av principerna i
62—66 §,

4) anskaffning av lokaliteter for ministeriet
samt utrustning och inredning av lokalite-
terna,

5) ministeriets anskaffningsforfaranden
och gemensamma anskaffningar,

6) allmin forvaltning, om frégan &r ge-
mensam for flera avdelningar och av mindre
betydelse.

56§

Beslutanderditt for chefen for ansvarsomrddet
for forvaltningsfrdagor

Chefen for ansvarsomradet for forvalt-
ningsfragor avgor drenden som géller dndring
eller komplettering av preciserande tjanste-
kollektivavtal for justitieministeriet och vissa
dmbetsverk som lyder under ministeriet.

57§
Personalchefens beslutanderditt

Personalchefen avgdr drenden som giller

1) gemensam personalutbildning vid mini-
steriet,

2) beviljande av tjanstledighet med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal,
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3) foretagshilsovardens verksamhetsplan
och avtalet om foretagshilsovard,

4) avtal om civiltjénstgoring,

5) semesterordningen.

58§
Valdirektorens beslutanderditt

Valdirektoren avgér drenden som ror de
tekniska arrangemangen vid statliga wval,
kommunala val och folkomréstningar och
andra valrelaterade &renden som ankommer
pa justitieministeriet, med undantag av prin-
cipiellt viktiga fragor.

59§
Ekonomidirektorens beslutanderdtt

Ekonomidirektéren avgdr &drenden som
giller

1) uppgifter som ankommer pa justitiemi-
nisteriets och rittsvisendets ridkenskapsverk,

2) avskrivning av egendom och kontoav-
skrivningar,

3) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pa grundval av sjukforsak-
ringslagen (1224/2004),

4) ekonomiforvaltningen, om é&rendet ar
gemensamt for forvaltningsomradet eller flera
avdelningar och av ringa betydelse.

60 §

Dataadministrationsdirektorens
beslutanderdtt

Dataadministrationsdirektoren avgor dren-
den som géller ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma dataadministration,
databehandling, datakommunikation, datasa-
kerhet och det allménna utvecklandet av den
elektroniska kommunikationen.

61§

Beslutanderdtt for chefen for den
internationella enheten

Chefen for den internationella enheten
avgor drenden som géller internationell rét-
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tsvard, om &rendet inte skall avgoras av
ministern.

7 kap.
Beslutanderitt i personalirenden
62 §

Inrdttande, indragning och dndring av
tianster

Ministern fattar, efter att forvaltningsenhe-
ten avgivit sitt utldtande, beslut om inrittande
och indragning av en tjénst samt om &ndring
av en tjénstebendmning, da tjdnstens svarig-
hetsgrad ar hogre dn 11.

Kanslichefen fattar, efter att forvaltnings-
enheten har avgivit sitt utlatande, beslut om
inrdttande och indragning av en tjdnst samt
om é&ndring av en tjinstebendmning, da
tjdnstens svarighetsgrad ar hogst 11.

Om upprittande av tjanster skall avtalas i
resultatavtalet. 1 annat fall kan en tjénst
inrdttas endast pd framstdllning av forvalt-
ningsenheten.

Innan en tjénst inrdttas och placeras i en
svarighetsgrad, skall ett utlatande av den
grupp for beddmning av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad som avses i tjanstekollektiv-
avtalet for ministeriet och vissa dmbetsverk
om tjanstens svarighetsgrad inhdmtas. For-
valtningsenheten inforskaffar utldtandet.

63§
Utndmning till tjidnst

Ministern utndmner till tjanst samt anstéller
motsvarande personal i arbetsavtalsforhal-
lande da 16nen for tjansten eller uppgiften
motsvarar en hogre svéarighetsgrad én 13, om
drendet inte skall avgoras av republikens
president eller statsradets allmdnna samman-
trade.

Kanslichefen utndmner till tjdnst samt
anstiller motsvarande personal i arbetsavtals-
forhallande, da Ionen for tjansten eller upp-
giften motsvarar hogst svarighetsgrad 12 eller
13, om édrendet inte skall avgoras av repu-
blikens president eller statsrddets allmdnna
sammantréde.

Avdelningschefen, forvaltningsdirektdren
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eller ekonomidirektoren utndmner till tjdnst
samt anstdller motsvarande personal i arbets-
avtalsforhallande, d& 16nen for tjansten eller
uppgiften motsvarar hogst svarighetsgrad 11.

Kanslichefen utndmner pé framstillning av
enheten och pé foredragning av forvaltnings-
enheten tjanstemédn vid de fristdende verk-
samhetsenheterna, med undantag av forvalt-
ningsenheten och ekonomienheten, till tjénst
och anstiller motsvarande personal i arbets-
avtalsforhallande, d& 16nen for tjansten eller
uppgiften motsvarar hogst svarighetsgrad 13.

Forutsittningen for en utndmning till ndgon
annan dn en tjénst som specificeras i stats-
budgeten samt for anstéllning i arbetsavtals-
forhallande &ar att tjénsten eller uppgiften
ingar i resultatavtalet eller att kanslichefen har
gett tillstdnd till utndmningen eller anstéll-
ningen.

64§
Utndmning till ett tjdnsteforhdllande

Till jédnsteman i tjansteforhéllande for viss
tid om hdgst ett ar utndmns av

1) ministern, d& l6nen for tjansteforhallan-
det motsvarar en hogre svarighetsgrad én 13,

2) avdelningschefen, forvaltningsdirek-
toren eller ekonomidirektéren, da lonen for
tjansteforhallandet motsvarar hogst svarig-
hetsgrad 13,

3) kanslichefen i fraga om tjénstemédn vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, d& 16nen for tjansteforhéllandet
motsvarar hogst svarighetsgrad 13.

Till tjinsteman i tjinsteforhéllande for viss
tid som varar Over ett ar utnimns av

1) ministern, dé 16nen for tjansteforhallan-
det motsvarar en hogre svérighetsgrad dn 13,
om drendet inte skall avgoras av republikens
president eller statsradets allménna samman-
triade,

2) kanslichefen, da lonen for tjansteforhal-
landet motsvarar hogst svarighetsgrad 12 eller
13, om édrendet inte skall avgoéras av repu-
blikens president eller statsrddets allménna
sammantriade,

3) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektéren, da lonen for
tjidnsteforhallandet motsvarar hogst svarig-
hetsgrad 11,
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4) kanslichefen i frdga om tjanstemén vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, da lonen for tjansteforhallandet
motsvarar hogst svarighetsgrad 13.

65§
Tjdnstledighet

Annan tjinstledighet &n sadan som grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtal beviljas
tjidinstemédn samt motsvarande befrielse fran
en uppgift, personal i arbetsavtalsforhallande
av

1) kanslichefen, da 16nen for tjdnsten eller
uppgiften motsvarar en hogre svarighetsgrad
an 11, samt pa foredragning av forvaltnings-
enheten i frdga om tjdnstemdn vid andra
fristdende enheter &n forvaltningsenheten och
eckonomienheten, om &rendet inte skall avgo-
ras av republikens president eller statsradets
allménna sammantride.

2) avdelningschefen, forvaltningsdirek-
toren eller ekonomidirektdren nér fragan
géller avdelningens tjdnstemén och arbetsta-
gare, da lonen for tjdnsten eller uppgiften
motsvarar hogst svarighetsgrad 11.

Pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad
tjénstledighet for tjinstemén och motsvarande
befrielse fran uppgifterna for personal i
arbetsavtalsforhallande beviljas av personal-
chefen.

For beviljande av tjanstledighet med 16n for
lingre tid &n 30 dygn under ett kalenderér
krdvs utlatande fran forvaltningsenheten. Ar
avsikten att pd ett sdtt som avviker fran
utlatandet besluta om en tjdnstledighet med
16n som avdelningschefen, forvaltningsdirek-
toren eller ekonomidirektdren avgor, skall
fragan foreldggas kanslichefen.

66 §
Lonesdttning och évriga personaldrenden

Kanslichefen avgor

1) drenden som géller dndringar i tjénster-
nas svérighetsgrad,

2) drenden som géller personaliga lonetill-

lagg,
3) pa foredragning av forvaltningsenheten,
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drenden som géller de avtal om anstillnings-
villkor som avses i 44 § i statstjinstemanna-
lagen (750/1994), om avgorandet av drendet
inte ankommer pa statsrddets allmidnna sam-
mantride,

4) drenden som giller placering av mini-
steriets personal pd avdelningarna och i de
fran avdelningarna fristdende enheterna,

5) pa foredragning av forvaltningsenheten
drenden som giller tjinsteménnens bisysslor.

P& foredragning av forvaltningsenheten
faststiller kanslichefen sadana justeringar av
personliga l6nedelar som gjorts i samband
med éarliga utvecklingssamtal.

67§
Férordnande av stdllforetridare

Kanslichefen forordnar stillforetradare for
avdelningscheferna och cheferna for de fri-
stdende enheterna. Stillforetrddare for che-
ferna for en enhet inom en avdelning for-
ordnas av avdelningschefen i fraga. Forvalt-
ningsdirektoren och ekonomidirektéren har
samma befogenheter som en avdelningschef.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
68 §

Extern information

Information som innehaller ett stillnings-
tagande av ministeriet skall godkdnnas av
ministern eller, om ministern har forhinder, av
kanslichefen innan den publiceras, om inte
nagot annat bestdms i friga om nagot drende
eller ndgon drendegrupp. Nir information
forbereds skall ministeriets informationschef
kontaktas i god tid fore publiceringen. I Gvrigt
ar det avdelningschefens sak att se till och
organisera informationen. For pressinforma-
tioner kravs tillstdind av ministern.

69 §
Intern information

Syftet med ministeriets interna information
ar att frdimja samarbetet mellan ledningen och
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den Ovriga personalen samt att utveckla
ministeriets verksamhet och arbetsfoérhéllan-
den. Den interna informationen skall sarskilt
gélla drenden som anges i lagen om samarbete
inom statens admbetsverk och inrdttningar
samt fragor rorande arbetet och villkoren 1 ett
anstéllningsforhallande.

70 §
Arende- och dokumenthantering

For forvaltning av drenden som behandlas
vid ministeriet har ministeriet ett elektroniskt
arende- och dokumenthanteringssystem. Den
som foredrar eller bereder ett drende skall se
till att behovliga registreringar om drendets
behandlingsfas gors i systemet och att be-
rednings- och beslutshandlingarna infors i
systemet i elektronisk form.

Den som foredrar eller bereder ett drende
ar skyldig att efter slutford uppgift se till att
handlingarna ordnade pé behorigt sétt 1dmnas
till registratorskontoret.

Om ett drende har behandlats i en arbets-
grupp svarar ordforanden for arbetsgruppen
for ovan nimnda atgarder.

For forvaltning av EU-handlingar har stats-
radet ett gemensamt dokumenthanteringssy-
stem.

718§
Ministeriets beredskapsverksamhet

Kanslichefen eller en tjdnsteman som han
eller hon forordnat &r beredskapschef vid
justitieministeriet. Beredskapschefen skall
styra och samordna forvaltningsomradets be-
redskap infor undantagsforhallanden. Om
justitieministeriets skyddschefer och andra
skyddsorganisationer samt om skyddsverk-
samhet bestdms i skyddsplaner for verksam-
hetsstéllena.

72§
Ikrafitridande

Denna arbetsordning trider i kraft den 1
augusti 2006.
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