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Nr 575

Statsradets forordning

om ikrafttradande av lagen om éndring av lagen om en forteckning 6ver handelsfartyg
i utrikesfart

Given i Helsingfors den 6 juli 2006
I enlighet med statsrddets beslut, fattat pa foredragning fran kommunikationsministeriet,

foreskrivs med stod av ikrafttradelsebestimmelsen i lagen den 15 juli 2005 om éndring av lagen
om en forteckning over handelsfartyg i utrikesfart (544/2005):

1§ 23§
Lagen den 15 juli 2005 om &andring av Denna forordning trader i kraft den 12 juli
lagen om en forteckning dver handelsfartyg i~ 2006.
utrikesfart (544/2005) trader i kraft den 12 juli
2006.

Helsingfors den 6 juli 2006

Kommunikationsminister Susanna Huovinen

Sjofartsrad Aila Salminen

91—2006 895029
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Nr 576

Hogsta domstolens arbetsordning

Given i1 Helsingfors den 17 maj 2006

Med stod av 18 § i lagen av den 26 augusti 2005 om hogsta domstolen (665/2005) har hogsta
domstolen den 17 maj 2006 i plenum faststéllt foljande arbetsordning for sig:

1 kap.
Organ
1§

Plenum

Hogsta domstolen sammantrader pa kal-
lelse av presidenten till plenum for att avgora
ekonomiska och administrativa drenden samt
rattskipningsarenden. Presidenten &r ordfo-
rande vid plenum. Om presidenten &r fran-
varande eller javig, &r den till tjénstedren
dldsta ledamoten ordforande.

En ledamot som utndmnts for viss tid deltar
inte 1 plenum vid behandling av drenden som
avses i3 § 5 och 6 punkten i lagen om hogsta
domstolen ej heller i drenden som géller
hogsta domstolens ekonomi och administra-
tion.

I plenum é&r kanslichefen foredragande i
andra drenden &an réttskipning. Presidenten
kan bestimma att ndgon annan foredragande
skall vara foredragande i stéllet for kansli-
chefen.

28
Arenden som avgors i plenum

I plenum avgors, utover vad som foreskrivs

i lagen om hogsta domstolen eller négon
annanstans, drenden som géller:

1) hogsta domstolens arbetsordning,

2) framstillning om att en tjinst som
ledamot skall inrdttas eller dras in,

3) beslut om att ledigforklara en tjanst som
ledamot samt framstéllning om utndmning av
en ledamot eller en ledamot som utndmns for
viss tid,

4) entledigande av presidenten eller en
ledamot i de fall som avses i 46 § i
statstjdnstemannalagen (750/1994),

5) beviljande av tjédnstledighet for en
ledamot, om inte detta ankommer pa kans-
likommissionen,

6) framstéllning om inrdttande eller indrag-
ning av en tjanst som foredragande samt om
bendmningen pé en tjdnst som foredragande,

7) tillsdttande av tjansten som kanslichef
eller en annan tjanst som foredragande samt
utndmning eller anstéllning pd viss tid som
géller dessa tjéanster,

8) entledigande av kanslichefen och andra
foredragande 1 de fall som avses i 46 § i
statstjdnstemannalagen,

9) beviljande av tjanstledighet for kansli-
chefen och andra foredragande, om inte detta
ankommer pa kanslikommissionen, presiden-
ten eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstind for en
ledamot, ndgon annan domare eller foredra-
gande, om inte detta ankommer péd kansli-
kommissionen,
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11) avstidngning av en ledamot eller fore-
dragande fran tjanst,

12) beslut enligt 19 § i statstjdnstemanna-
lagen att nadgon skall genomga undersokning,
om saken inte skall avgdras av presidenten,

13) inrdttande, indragning eller dndring av
tjidnsten som kommunikationschef, chef for
informationstjansten, administrativ jurist, ad-
ministrativ  sekreterare och adb-planerare
samt andra tjdnster som i fraga om avldningen
ar jamforbara med nagon av dessa tjdnster,

14) permanenta utskotts sammanséttning
samt

15) andra fragor som ankommer pé hogsta
domstolen, om inte nagot annat foreskrivs
nagon annanstans eller bestims i denna
arbetsordning.

338
Kanslikommissionen

Till kanslikommissionen hor presidenten,
de tva enligt tjdnstearen éldsta ledamoterna
och tva andra ledamoter som presidenten i tur
och ordning utser for tva ar. Kanslikommis-
sionen kan kompletteras under mandattiden.

Presidenten sammankallar kanslikommis-
sionen och dr dess ordférande. I kanslikom-
missionens moten kan delta dven andra
personer som presidenten har inbjudit.

Kanslichefen ér foredragande i kanslikom-
missionen, om inte presidenten bestammer
ndgot annat.

Over de drenden som behandlas i1 kansli-
kommissionen fors protokoll enligt presiden-
tens anvisningar. Foredragningslistorna till
kanslikommissionens mdten och andra be-
hovliga handlingar samt protokollen tillstélls
ledamoéterna for kdnnedom.

48
Kanslikommissionens uppgifter

Kanslikommissionen bereder vid behov de
drenden som skall behandlas i plenum och tar
initiativ for att utveckla hogsta domstolens
verksambhet.

Kanslikommissionen avgdr, om inte pre-
sidenten har hénskjutit drendet till plenum,
drenden som giller:
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1) hogsta domstolens resultatmél och bud-
get,

2) beviljande av lagstadgad eller kollek-
tivavtalsbaserad tjanstledighet for presidenten
och ledamoéterna samt annan tjdnstledighet for
hogst 14 dagar for ledamdterna, kanslichefen
eller ndgon annan foredragande,

3) beviljande av bisysslotillstand for pre-
sidenten, en ledamot, nidgon annan domare
eller en foredragande; d&mnar kanslikommis-
sionen avsla ansékan om tillstand, skall saken
overforas till plenum for avgorande,

4) beviljande av intyg at presidenten,
ledamoterna och foredragandena nér anstéll-
ningen upphdr i det fall som avses 1 35§ i
statstjdnstemannalagen,

5) tillsdttande av tjdnsten som kommuni-
kationschef, chef for informationstjansten,
administrativ jurist, administrativ sekreterare
och adb-planerare samt utndmning eller an-
stdllning pa viss tid som géller dessa tjanster
och

6) kommunikationsplanen.

Kanslikommissionen kan ocksd behandla
andra drenden enligt vad presidenten bestim-
mer.

58
Presidentens uppgifter

Presidenten fungerar som ordférande pa
avdelning i réttskipningsfragor i den mén de
ovriga arbetsuppgifterna det tillater.

Presidenten avgor, utover vad som fore-
skrivs annanstans, drenden som giller:

1) faststillande av en semesterplan for
ledamoterna,

2) inréttande, indragning och &ndring av
tjdnster, om saken inte skall avgoras av
plenum,

3) anstdllning av kanslipersonal genom
arbetsavtal,

4) beviljande av lagstadgat eller kollektiv-
avtalsbaserat 10netilligg for tjanstemédn vid
kansliet, om inte saken skall avgoras av
kanslichefen,

5) beslut om att en tjansteman vid kansliet
skall aldggas genomga undersokning som
avses 1 19 § 1 statstjdnstemannalagen,

6) uppsédgning, hdvande av tjansteforhal-
lande och avstingning fran tjdnsten, om saken
géller en tjansteman vid kansliet,
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7) bisysslotillstand for de tjanstemén vid
kansliet som avses i 4 § 2 mom. 5 punkten
och

8) reseforordnanden som giller ledamdter-
nas och kanslichefens tjansteresor samt fo-
redragandenas tjansteresor till utlandet.

De ovan ndmnda é&rendena avgdrs av
presidenten péd foredragning av kanslichefen.
Presidenten kan ocksd bestimma att nagon
annan foredragande skall foredra ett bestdmt
drende.

Ovriga drenden som hor till presidentens
befogenheter avgors av presidenten utan
foredragning.

6§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen skall som presidentens nér-
maste medarbetare se till att hdgsta domsto-
lens verksamhet 16per som sig bor.

Presidenten kan bestimma att kanslichefen
ocksé skall foredra rittskipningsarenden.

Kanslichefen skall, utéver vad som fore-
skrivs annanstans,

1) leda och dvervaka att rattskipningsaren-
dena behorigen tillstdlls avdelningarna for
avgorande,

2) leda och Gvervaka kansliets verksambhet,

3) utndmna kansliets ordinarie och tillfal-
liga tjinstemdn, om inte avgorandet ankom-
mer pa kanslikommissionen,

4) besluta om erfarenhetstilligg som be-
viljas foredragande och tjdnstemén vid kans-
liet,

5) gora upp en klassificering for kansli-
personalens uppgifter enligt svarighetsgrad
samt besluta om prestationsandelen for deras
16ner,

6) besluta om beviljande av lagstadgad
eller kollektivbaserad tjénstledighet for fore-
dragande samt beviljande av tjanstledighet for
tjdnsteminnen vid kansliet,

7) faststilla en semesterplan for foredra-
gandena samt tjanstemdnnen vid kansliet,

8) besluta om skriftlig varning som ges
tjdnstemén vid kansliet,

9) avgora fragor som giller kanslitjénste-
méns anméilningar om bisysslor samt be-
handla anmilningar om att en bisyssla upp-
hort,

10) godkdnna hogsta domstolens utgifter,
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bevilja kontantforskott, besluta om avskriv-
ning av kontofordringar och om avskrivning
eller forsiljning av 16sdre eller overforing av
16sore fran ett &mbetsverk till ett annat samt
dra forsorg om inspektion av 18soére och
kassan; presidenten kan forbehalla sig avgo-
randet i ett enskilt drende som avses i denna
punkt,

11) fatta beslut, pa det sétt som avses i 14 §
2 och 3 mom. i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999), med
anledning av en begdran om att en handling
eller en uppgift i en handling som innehas av
hogsta domstolen skall ldmnas ut, och

12) avgora andra drenden jaimforbara med
de ovan ndamnda som giller den interna
verksamheten.

Kanslichefen avgor utan foredragning de
drenden som hor till hans eller hennes
behorighet.

78
Samarbetsforfarande

Som samarbetsorgan enligt lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inritt-
ningar (651/1988) fungerar en samarbetskom-
mitt¢ som foretrader de olika personalgrup-
perna. Betraffande kommittén géller vad som
sérskilt foreskrivs eller har dverenskommits.

8§
Utskott och arbetsgrupper

Permanenta radpldgnings- och planerings-
utskott dr biblioteksutskottet, kursplanerings-
utskottet, informations- och kommunikations-
utskottet samt redaktionsutskottet.

For beredningen av &drenden kan plenum
tillsétta utskott och presidenten arbetsgrupper.
Den som tillsitter ett utskott eller en arbets-
grupp utser ocksd medlemmarna.

2 kap.
Behandlingen av rittskipningsirenden
98
Férdelningen av mal mellan foredragandena

Kanslichefen svarar for fordelningen av
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malen mellan foredragandena. Foredragande-
nas sakkunskap och erfarenhet skall beaktas
i fordelningen. Mél som har samband med
varandra skall i allménhet tilldelas samma
foredragande.

Kanslichefen kan for att astadkomma en
dandamalsenlig organisering av arbetet och
fordelning av arbetsméngden overfora ett mal
frdn en foredragande till en annan.

10§
Féredragningsordning

Rattskipningsidrendena foredras i allménhet
i den ordning de inkommit. Mal som enligt
lag eller av andra skél &r bradskande skall
dock foredras fore andra. Vid beddmningen
av hur bradskande ett mal &r skall dven
beaktas maélets art och hur lange det sam-
mantaget har varit anhdngigt.

11§
Beredningen av mal

Foredraganden svarar for att malen blir
sakenligt beredda. Efter att ha fatt handling-
arna i malet skall foredraganden utan drdjs-
mal undersdka om saken &dr bradskande och
om det finns orsak att forbjuda eller avbryta
verkstéllighet.

Under beredningen skall foredraganden vid
behov:

1) ge parterna tillfdlle att komplettera en
ansokan eller ett bemotande,

2) da det ar fraga om extraordinért and-
ringssOkande vid behov begéra bemdtande av
motparten och inforskaffa annan forklaring
och

3) alltid nér besvarstillstdnd har beviljats
begira bemétande av motparten, om detta inte
redan har gjorts nir ansokan om besvirstill-
stand behandlades.

Till de ledamdter som deltar i sessionen
skall foredraganden, inom en tid som presi-
denten bestimmer, fore foredragningen dela
ut en promemoria med bilagor, en foredrag-
ningslista och vid behov ett utkast till
expedition. Handlingarna i maélet skall sam-
tidigt tillstédllas den granskande ledamoten.
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12 §
Granskande ledamot

For varje mal utses vid behov en gran-
skande ledamot, som har till uppgift att fore
foredragningen granska utkastet till expedi-
tion och handlingarna.

Den granskande ledamoten skall folja
beredningen av mélet och skota om att malet
savitt mojligt ar klart att avgoras vid fore-
dragningen.

Kanslikommissionen faststiller de princi-
per och det forfarande som iakttas nédr den
granskande ledamoten utses.

13§
Sessionsplan

Rittskipningsdrenden avgors vid samman-
trdde pa en avdelning, om &rendet inte har
héinskjutits till avgorande i plenum eller pa
forstarkt avdelning.

Kanslichefen svarar for att en sessionsplan
gors upp. Sammantridena ordnas enligt ses-
sionsplanen. Sessionsplanen gors upp sa att
ledaméternas och foredragandenas arbets-
méngd fordelas jamt.

14 §
Sammantrdiden

Om presidenten inte deltar i ett samman-
tride, leds ordet av den enligt tjinstearen
dldsta ledamoten.

Ordféranden Overvakar att mélen hand-
laggs och avgdrs snabbt.

De militdra ledamoéterna deltar i samman-
trddena pa kallelse av avdelningens ordfo-
rande.

15§
Avgoranden som publiceras
Mal i vilka avgdrandet publiceras skall

avgoras pa avdelning med minst fem leda-
moter.
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16 §

Meddelande till presidenten om avdelningar-
nas avgoranden

Om avdelningens standpunkt avviker fran
en réttsprincip eller lagtolkning som hogsta
domstolen tidigare har omfattat, skall avdel-
ningens ordforande informera presidenten om
detta. Presidenten skall ockséa informeras, om
avdelningen anser att ett avgorande av hogsta
domstolen borde undanrdjas eller dterbrytas.

17 §
Forstdrkt avdelnings sammansdttning

En forstirkt avdelning bestar av de leda-
moter som behandlat malet pad avdelningen
och som fortfarande &r i tjdnst samt ett
behovligt antal ledamdter som utsetts genom
lottning bland de 6vriga ledamoterna.

18 §

Behandling av klagan och ansékan om
dterbrytande

En ledamot som deltagit i ett avgorande
som avses 1 en klagan eller i en ansdkan om
aterbrytande far inte delta i behandlingen av
klagan eller ansokan om éterbrytande, om de
yrkanden som anforts grundar sig pa uppen-
bart oriktig tillimpning av lag i hdogsta
domstolen eller pa ett felaktigt forfarande av
en ledamot i hogsta domstolen och om det
ocksé annars finns ett domfort antal ledamo-
ter.

Om inte sérskilda skél krdver ndgot annat,
skall ett i 1 mom. avsett drende foredras av
nagon annan dn den som foredragit det mal
som avses 1 klagan eller i ansokan om
aterbrytande.

19§
Muntlig férhandling

Muntlig forhandling halls pé det sitt som
foreskrivs 1 30 kap. i réttegangsbalken.

Anvisningar om detta kan faststillas i
plenum.
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20 §
Liggare

Liggaren i rattskipningsarenden underteck-
nas av dem som deltagit i avgorandet.
Foredraganden i maélet kontrasignerar ligga-
ren. Nér det ar frdga om ett beslut genom
vilket en ansdkan om besvirstillstdnd eller
extraordindrt dndringssdkande har forkastats
eller avvisats eller om ett beslut om en
interimistisk atgidrd eller om ett beslut dir
verkstélligheten av en dom eller ett beslut har
forbjudits eller avbrutits, skall liggaren dock
undertecknas av foredraganden i &drendet.

De skiljaktiga ledamdternas yttranden och
foredragandens betidnkande antecknas i lig-
garen.

Om nédgon liggare inte gors upp, skall
avgorandet och andra atgirder samt omrost-
ningsyttranden och betdnkandet antecknas i
protokollet for sammantrédet.

21§
Expeditioner

Foredraganden granskar att liggaren och
expeditionerna motsvarar koncepten. Fore-
draganden skall se till att handlingarna
tillstélls registratorskontoret, som skall skdta
om att expeditionerna tillstdlls dem som skall
fa dem samt att liggaren och handlingarna
arkiveras.

Pa expeditionerna antecknas namnen pa
dem som deltagit i avgérandet. Om beslutet
inte dr enhdlligt, antecknas pa expeditionen
att omrostning har skett. Pa expeditionen
antecknas ocksa uppgift om foredragandens
betdnkande. Omrdstningsprotokollet fogas till
expeditionen.

Expeditionen undertecknas av foredragan-
den.

22§
Meddelande av avgérande

Ordféranden kan bestimma vilken dag
avgorandet skall ges. Om ordféranden inte
har gjort det, bestdms den i registratorskon-
toret.

Nar avgorandet dateras ges det ett nummer
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som antecknas i liggaren, i expeditionerna
samt pa avskrifter, brev och meddelanden i
drendet.

3 kap.
Administrativa drenden
23§

Protokoll vid plenum

Over andra drenden i plenum #n rittskip-
ningsdrenden fors protokoll enligt presiden-
tens anvisningar.

Protokollet fors och undertecknas av kans-
lichefen eller av ndgon annan foredragande
som varit foredragande i stéllet for kansli-
chefen. Skiljaktiga ledaméter granskar pro-
tokollet till den del det giller deras egna
yttranden.

Till 6vriga delar granskas protokollet av
den till tjanstedren yngsta ledamot som
deltagit i behandlingen av ett drende.

24§
Expeditioner

I andra drenden &n réttskipningsidrenden
undertecknas expeditioner, utlitanden och
brev samt liggaren av avdelningens ordfo-
rande eller av den som avgjort drendet och
kontrasigneras av foredraganden. P& expedi-
tioner 1 administrativa drenden tillimpas pa
motsvarande sitt vad som sdgs i 21 § 3 mom.

4 kap.
Bestimmelser om personalen
25§
Féredragandenas uppgifter
Foredragandena skall, utdver vad som
foreskrivs annanstans:

1) bereda och foredra de mal som tilldelats
dem,
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2) bestyrka riktigheten av de kopior av
hogsta domstolens avgoranden som skall
expedieras i samband med avgoérandena och
de kopior som skall bifogas hogsta domsto-
lens avgoranden, om det inte har bestdmts att
en tjdnsteman vid kansliet skall gora detta,

3) se till att foreskrivna straff- och andra
meddelanden samt sédana brev som foranleds
av att expeditioner eller kopior av dem sénds
pa tjanstens vagnar uppgors samt underteckna
dem, om det inte har bestimts att en
tjansteman vid kansliet skall gora detta,

4) péfora rittegangsavgift eller, om avdel-
ningen inte har provat huruvida rittegangs-
avgiften skall ldmnas odebiterad, bestimma
att avgift inte skall tas ut,

5) se till att 6vriga atgdrder som hanfor sig
till utgivandet av avgoranden blir utforda,
samt

6) pa det sitt som avses i 14§ 2 och 3
mom. i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999), behandla och
avgora en begéran om att en handling eller en
uppgift i en handling som innehas av hogsta
domstolen skall 1&dmnas ut.

26§
Kommunikationschefens uppgifter
Kommunikationschefen = skdter  hogsta
domstolens kommunikation utét och internt.
27§
Chefens for informationstjinsten uppgifter
Chefen for informationstjénsten skoter i
samarbete med biblioteksutskottet hogsta
domstolens bibliotek.
28 §
Administrativa juristens uppgifter
Den administrativa juristen skall bitrdda
presidenten och kanslichefen i beredningen av
ekonomiska och administrativa drenden och

skota de andra uppgifter som ges honom eller
henne.
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29§
Administrativa sekreterarens uppgifter

Den administrativa sekreteraren skall pa
det sitt kanslichefen bestdmmer:

1) ansvara for foredragningsassistans- och
textbehandlingsverksamheten,

2) vara kurssekreterare,

3) ansvara for drendehanteringen och

4) skota informationsuppgifter som stéll-
foretrddare for kommunikationschefen.

308§
Adb-planerarens uppgifter

Pé adb-planeraren ankommer de uppgifter
som hénfor sig till att sikerstilla att datatek-
niken fungerar och de som giller datasidker-
heten samt anvéndarstod, tillimpningsrad och
systemutbildning inom domstolen.

31§
Registratorns uppgifter

Registratorn skall pa det sétt kanslichefen
bestdmmer:

1) leda och overvaka registratorsfunktio-
nen,

2) utfdrda diarie- och andra bevis samt léta
utskriva och bestyrka avskrifter som ges pa
begéran,

3) péafora expeditionsavgifter for bevis och
avskrifter.

328§
Inspektiorens uppgifter

Den inspektdr som arbetar pa registra-
torskontoret skall:

1) skota om att expeditionerna tillstills
parterna,

2) skota om att liggaren och handlingarna
arkiveras,

3) dra forsorg om fOrsdndelserna fran
hogsta domstolens registratorskontor,

4) utfarda diarie- och andra bevis samt lata
utskriva och bestyrka kopior som ges pa
begiran,
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5) pafora expeditionsavgifter for bevis och
kopior,

6) ha ansvar for skotseln av arkivet och

7) vara stéllforetrddare for registratorn.

33§
Ndrmare bestimmelser om uppgifterna

Nérmare foreskrifter om uppgifterna for
den kanslipersonal som ndmns 1 26-32 § ges
av kanslichefen som ocksa i dvrigt bestimmer
om deras uppgifter.

Uppgifterna for andra tjanstemén vid kans-
liet faststdlls av kanslichefen.

34§
Sdrskilt bestimda uppgifter

Varje tjdnsteman dr oavsett den faststillda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov
utfora de uppgifter som presidenten eller, i
fraga om kanslipersonalen, kanslichefen be-
stimmer.

35§

Behorighetsvillkoren for tidnsterna vid kans-
liet

Behorighetsvillkor ér:

1) for kommunikationschefen lamplig ho-
gre hogskoleexamen eller annan utbildning
och sédan erfarenhet som behovs for att skota
tjidinsten med framgang,

2) for chefen for informationstjansten
lamplig hogre hogskoleexamen eller annan
utbildning och yrkesexamen inom biblioteks-
viasendet eller motsvarande examen eller
utbildning samt sadan erfarenhet som behdvs
for att skota tjdnsten med framgang,

3) for den administrativa juristen juris
kandidatexamen och sddan erfarenhet som
behovs for att skota tjénsten med framgang,

4) for den administrativa sekreteraren for
tjdnsten lamplig hogskoleexamen eller annan
utbildning,

5) for adb-planeraren for tjdnsten lamplig
utbildning,

6) for registratorn och den inspektér som
ndmns i1 32 § for tjdnsten ldmplig utbildning
och sédan erfarenhet som behovs for att skota
tjdnsten med framgang, samt
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7) for avdelningssekreterare som skoter
betalningstrafik och bokforing for tjénsten
lamplig utbildning och kdnnedom om bok-
foring.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
36 §
Sessionsperioden

Hogsta domstolens sessionsperiod ar tiden
mellan den 7 januari och den 20 december,
dessa dagar medridknade. Under sessionspe-
rioden kan sammantridden hallas de vardagar
som allmént dr arbetsdagar vid statens &m-
betsverk.

Skall ett &rende avgoras 1 bradskande
ordning eller finns det annars sérskilda skal,
kan sammantrdden hallas dven under nagon
annan tid.

378§
Befrielse fran uppgifter

For fullgérande av négot sdrskilt uppdrag
kan presidenten for en bestdmd tid befria en
ledamot fran att delta i sammantridden pa
avdelning.

Kanslichefen kan bevilja en foredragande
befrielse fran foredragningsuppgifterna.

388§
Offentliggérande av avgoranden

Ett avgorande eller utlitande av hogsta
domstolen far inte yppas forrdn parterna har
tillgang till det. Besked om beviljande av
besvirstillstind och om avgoéranden som
giller verkstillighetsforbud kan dock ges
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parterna eller en behorig tjdnsteman omedel-
bart ndr avgorandet har fattats.

39§
Kommunikationsplan

Hogsta domstolen informerar om sina
avgoranden och sin verksamhet pd det sétt
som framgar av kommunikationsplanen.

Arsbokens redaktor och redaktionsutskottet
skoter om att arsboken publiceras och att
avgorandena fors in i ett elektroniskt data-
system.

40 §
Deltagande i kurser

Personalen &r skyldig att delta i sddana
kurser och radplédgningar som behdvs med
tanke pa arbetsuppgifterna samt vid behov ge
andra anstdllda utbildning, handledning och
rad i arbetet.

41 §
Ndrmare bestdmmelser

Presidenten utfiardar vid behov nidrmare
bestammelser om tillimpning av arbetsord-
ningen och anvisningar om de forfaringssatt
som skall iakttas i arbetet.

For hogsta domstolens personal publiceras
en handbok, som omfattar de anvisningar som
presidenten utfirdat samt andra ndrmare
anvisningar om forfaringssdtten. Presidenten
beslutar om handbokens innehall.

42§
Ikrafitridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
juni 2006.

Hogsta domstolens president Pauliine Koskelo

2 895029/91

Kanslichef Sinikka Tuomi
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Nr 577

Arbetsministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 7 juli 2006

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
Tillimpningsomrdde

1§

Om ledningen av ministeriet, ministeriets
interna organisation och uppgifter, tjanste-
ménnens stillning och uppgifter samt om
vilken tjansteman som skall avgora ett drende
giller utdéver vad som foreskrivs pd nagot
annat stdlle bestimmelserna i denna arbets-
ordning. For arbetet giller dessutom de
virderingar som faststéllts for ministeriet.

Om ministeriets planerings- och redovis-
ningssystem, betalningsrorelse och bokforing
bestdms nidrmare i ekonomistadgan.

Innan ministern pa foredragning av kans-
lichefen fattar beslut om arbetsordningen eller
en dndring av den, skall utlitanden om
forslaget inhdmtas av bade arbetsministeriets
avdelningar och enheten for forvaltnings-
tjdnster och personalorganisationerna.

Ministeriets organisation och uppgifter

28

Vid arbetsministeriet finns en politikavdel-
ning och en verkstéllande avdelning samt en
enhet for forvaltningstjénster. Politikavdel-
ningen leds av kanslichefen som dessutom
handhar de uppgifter om vilka bestdms i
reglementet for statsradet. Verkstdllande av-
delningen leds av dverdirektdren. Enheten for
forvaltningstjanster leds av chefen for enhe-
ten.

Kanslichefen placerar tjanstemidnnen och
den Ovriga personalen vid avdelningarna och
vid enheten for forvaltningstjinster. Kansli-
chefen placerar politikavdelningens personal
vid arbetsteamen. Overdirektoren placerar
verkstdllande avdelningens personal vid ar-
betsteamen. Chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster placerar enhetens personal vid
arbetsteamen.

Enheten for intern revision dr direkt un-
derstilld kanslichefen och stér utanfor avdel-
ningsindelningen. Enheten leds av en tjéns-
teman som kanslichefen utser.

I anslutning till arbetsministeriet finns
riksforlikningsminnens och minoritetsom-
budsmannens byréer.

Politikavdelningen

38

Vid politikavdelningen finns foljande ar-
betsteam: stod for ministeriets ledning, stra-
tegi och arbetskraftspolitik, arbetsmiljopoli-
tik, invandrarpolitik, controller, ekonomipla-
nering, internationella drenden och informa-
tion.

Arbetsteamen leds av politikavdelningens
direktorer, ekonomidirektoren, direktdren for
internationella &drenden, informationschefen
eller en annan tjansteman vid politikavdel-
ningen i enlighet med vad som bestdms i den
befattningsbeskrivning som avses i 44 § och
som faststéllts av ministern och kanslichefen.

4§

Politikavdelningens uppgift &r att tjina som
stab for statsrddet och ministern samt att
bereda de regeringspropositioner, utredningar
och svar, forordningar, statsradsbeslut och
andra foredragningar for statsrddet som fo-
redras fran ministeriet, om inte kanslichefen
i frdga om en viss helhet bestimmer nagot
annat, samt de strategiska resultatmalen for
forvaltningsomradet.

58
Politikavdelningen behandlar drenden som
giller
1) arbets-, invandrar- och flyktingpolitik,
strategier for dem samt samordning av EU:s
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sysselsdttningspolitik med den nationella sys-
selsattningspolitiken och beredning av en
sysselsittningspolitisk handlingsplan samt
strategiska resultatmal,

2) arbetslagstiftning och dess utvecklande
samt strategin for utvecklande av arbetslivet,

3) arbetsministeriets strategier for livslangt
larande,

4) arbetskraftspolitisk lagstiftning och dess
utvecklande,

5) strategin och lagstiftningen géllande
invandrare och flyktingar samt dess utveck-
lande,

6) frimjande av jamlikhet i arbetslivet,

7) fraimjande av etnisk jdmstdlldhet och
strategin for forebyggande av rasism,

8) sysselsittningsarbetsprogram samt andra
nationella och internationella program for
frimjande av sysselsittningen,

9) arbetspolitiska  forskningsprogram,
forskning gillande arbetskrafts-, invandrar-
och flyktingpolitik samt informationsférmed-
ling och spridning av forskningsron i anknyt-
ning dértill,

10) beaktande av sysselsittningsaspekter
inom de Ovriga forvaltningsomradena,

11) overvakning av att samarbetslagen och
lagen om forvaltningsrepresentation iakttas,

12) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhéllandefragor och samarbete med
social- och hélsovardsministeriet,

13) verksamhets- och ekonomiplanering
samt budgeten for forvaltningsomrédet,

14) internationella avtal, internationellt
samarbete samt koordinering av detta,

15) internationella arbetsorganisationen,
nordiskt samarbete, Europarddet och andra
internationella organisationer och samordning
av EU-drenden,

16) systemet for medling i arbetstvister,
framflyttning av arbetstvister samt tjanste-
och befattningsinnehavarnas forhandlingsratt
till den del detta inte hor till riksforliknings-
méannens byra,

17) regeringens beréttelser,

18) beredning av program for Europeiska
unionens kommande strukturfondsperiod och
de finansiella ramarna for EU samt samord-
ning av EU:s sysselsittningspolitik och den
nationella sysselsittningspolitiken vid bered-
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ningen av programmen for EU:s struktur-
fondsprogram savédl som nationell regional-
och strukturpolitik,

19) Ionsamhets- och effektivitetsbeddm-
ningar for forvaltningsomrédet,

20) sjomansservicebyran,

21) samordning och utveckling av infor-
mations- och publikationsverksamheten samt
beredning av informationsplaner géllande
ministeriet,

22) utveckling av den interna och externa
bilden av forvaltningen, samt

23) extern och intern information samt
relationer till medier, om inte nagot annat
bestdms om saken.

Verkstdillande avdelningen

6§

Vid verkstillande avdelningen finns arbets-
team.

Vid verkstillande avdelningen finns ett
arbetsteam som ansvarar for administration
och verkstillighet av Europeiska unionens
strukturfondsprogram, vars ledare infor EG-
kommissionen och Europeiska unionens 6v-
riga medlemsstater dr Finlands representant i
drenden som géller Europeiska socialfonden
(s.k. Head of Mission).

Vid verkstillande avdelningens arbetsteam
som skoter drenden géllande Europeiska
unionens strukturfond finns underavdelningar
for skotseln av dtminstone foljande uppgifter

1) verkstdllande av drenden som géller mal
1- och mél 2-programmen och Europeiska
regionala utvecklingsfonden inom arbetsfor-
valtningen, samt

2) genomforande av mal 3-programmet och

3) genomfoérande av gemenskapsinitiativ-
programmet Equal.

Overdirektoren forordnar de dvriga arbets-
teamen for verkstillande avdelningen. Over-
direktdren forordnar ledarna for arbetsteamen
for hogst fyra ar at gangen.

78§

Verkstéllande avdelningen skall admini-
strera och verkstilla den arbets- och invand-
rarpolitik samt de strukturfondsprogram for
EU och Europeiska flyktingfonden som fast-
stéllts av ministern och samarbeta med andra
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forvaltningsomrdden ndr programmen ge-
nomfors samt svara for resultatstyrningen av
och stodet for arbetskrafts- och néringscen-
tralernas arbetskraftsavdelningar och arbets-
kraftsbyraerna.

8§

Verkstéllande avdelningen behandlar dren-
den som giller

1) utveckling, uppfoljning och styrning av
offentlig arbetsformedling och tjénster for
arbetsgivarkunder och arbetssokande kunder,

2) framjande av tillgangen péd arbetskraft
samt uppfoljning och forutseende av rekry-
teringsproblem,

3) frdmjande av arbetskraftens regionala
och internationella rorlighet (EURES),

4) samarbete med privata arbetsformed-
lingar och arbetskraftsuthyrningsfirmor,

5) utveckling, styrning och uppfoljning av
avgiftsbelagda sarskilda tjanster samt bered-
ning och tillimpning av foreskrifter och
anvisningar géllande dessa prestationer,

6) utveckling av sadan yrkesmdissig rorlig-
het och utbildning som hor till ministeriet,

7) utveckling, uppfoljning och styrning av
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

8) utveckling, uppfoljning och styrning av
yrkesvals- och karridrplaneringsservicen,

9) styrning och utveckling av den infor-
mationstjanst som géiller utbildnings- och
yrkesinformation och anskaffning av behov-
ligt informationsmaterial for den,

10) utveckling och uppritthallande av
informationstjanstens ADB-system samt upp-
foljning och styrning av anvindningen av
dem,

11) produktion och utveckling av arbets-
livs- och yrkesinformation tillsammans med
myndigheter, organisationer och forsknings-
institut samt utveckling av yrkesklassifice-
ringar,

12) yrkesvals- och karridrplaneringsservice
samt radgivning och végledning med avse-
ende pa arbetsliv och utbildning for handi-
kappade kunder, atgirder som framjar deras
placering i arbete och att de klarar sig i
arbetet, Ovrig yrkesinriktad rehabilitering,
avgiftsbelagda rehabiliteringstjanster och re-
habiliteringssamarbete samt utveckling av
dessa,

13) utveckling, uppfoljning och styrning av
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stdd och understod som framjar sysselsitt-
ning, arbetspraktik och foretagarverksamhet,

14) understod for investeringar i syssel-
sattningsframjande syfte samt fullf6ljande av
sysselséttningsarbetsprogrammet, om detta
inte forutsdtter behandling i statsrddets fi-
nansutskott eller i statsradet,

15) anordnande, utveckling, uppfoljning
och styrning av projektverksamhet i fraga om
skotseln av sysselséttningen, verksamhet for
stddjande av arbetslosas egna initiativ och
arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte,

16) utkomstskydd for arbetslosa, arbets-
marknadsstod, studiesociala formaner under
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och er-
séttningar for uppehélle under arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte,

17) alterneringsledighet, utbildningsforsak-
ring och tolkning av lagen om studieledighet,

18) lonegaranti,

19) atgirder som giller skuldsanering for
privatpersoner, foretagssanering och konkurs-
forfarande,

20) verkstéllighet av och tillsyn oOver
personalfondslagen,

21) foretradande av ministeriet vid dom-
stol, hos myndigheter, vid borgendrssamman-
traden och borgenarsdelegationer i de fall som
avses 1 punkterna 18-20,

22) utveckling och uppritthallande av
datasystemen for kundtjidnst och de elektro-
niska nittjdnsterna i anslutning till dem samt
styrning och uppfdljning av anvéndningen av
dem,

23) internationell praktik,

24) understdodjande och koordinering av
arbetskraftstjansterna for den svensksprakiga
befolkningen,

25) invandring, atervandring och utvand-
ring samt ndromradessamarbete,

26) reglering av anvindningen av utlandsk
arbetskraft genom arbetstillstdndsforfarande
och tillsyn dirdver,

27) planering, styrning och samordning av
atgérder som frimjar invandrarnas integration
i samhéllet och deras placering i arbetslivet
samt utveckling av invandrarutbildningen,

28) atgirder for framjande av goda etniska
relationer och forebyggande av rasism,

29) allmén utveckling, planering, styrning
och uppfoljning av valet av kvotflyktingar
och mottagandet av flyktingar, personer som
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far tillfalligt skydd och asylsokande samt
beredskapsplanering i anslutning till storska-
lig invandring,

30) utveckling av statistikforingen géillande
flyktingar och invandrare tillsammans med
enheten for forvaltningstjanster,

31) utveckling och uppfoljning av kvali-
teten pd arbetskraftsbyraernas kundservice,

32) arbetslivsforskning samt informations-
formedling och spridning av forskningsresul-
taten i anknytning till denna,

33) verkstéllighet av och tillsyn &ver
lagstiftningen géllande sociala foretag,

34) resultatorienterad styrning av arbets-
krafts- och néringscentralernas arbetskrafts-
avdelningar i fradga om drenden som behand-
las, samarbete med olika samarbetsparter och
internationellt samarbete samt utbildning for
arbetsforvaltningens personal,

35) uppgifterna som forvaltningsmyndig-
het for de strukturfondsprogram som finan-
sierats av Europeiska flyktingfonden och
Europeiska socialfonden och beredning av
forslag till dndringar av programmen,

36) verksamhets- och ekonomiplanering
for Europeiska socialfonden samt beredning
av budget for olika forvaltningsomraden,

37) samarbete med EG-kommissionen
samt de Ovriga medlemsstaterna och forvalt-
ningsomradena i genomforandet av de struk-
turfondsprogram som delvis finansierats av
Europeiska socialfonden, samt

38) genomfdrande av strukturfondspro-
gram som delvis finansierats av Europeiska
regionala utvecklingsfonden och Europeiska
socialfonden i arbetsforvaltningen.

Enheten for forvaltningstjinster

9§

Enheten for forvaltningstjanster har till
uppgift att stdda och bitrdda ministeriets
hogsta ledning samt avdelningarna och ar-
betsteamen genom att producera kundanpas-
sade och effektiva forvaltningstjanster. En-
heten sorjer for skotseln och anordnandet av
de uppgifter som ministeriet i egenskap av
rakenskapsverk har samt Europeiska flykting-
fondens och Europeiska socialfondens upp-
gifter som utbetalande myndighet. Enheten
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skoter uppgifter som hor till ministeriet som
civiltjanstmyndighet. Ministern forordnar pa
foredragning av kanslichefen chefen for en-
heten for hogst fyra &r at gangen.

Vid enheten for forvaltningstjanster finns
arbetsteam. Chefen for enheten fOrordnar
arbetsteamen och ledarna for arbetsteamen for
hogst fyra ar at gangen.

Enheten for forvaltningstjénster behandlar
arenden som géller

1) arbetsforvaltningens personals réttsliga
stillning, personalpolitik, styrning av perso-
nalen och systemen for medbestimmande,
anstéllningsvillkor samt utveckling av befatt-
nings- och personalstrukturen,

2) personalens arbetarskydd och foretags-
hélsovard,

3) personalutbildning och annan personal-
utveckling,

4) oversittning och tolkning samt interna-
tionella expert- och stodtjanster,

5) frimjande av jamstdlldheten mellan
kvinnor och médn inom arbetsforvaltningen,

6) organisation och allmén administration
av ministeriet och dmbetsverken och inrétt-
ningarna inom dess forvaltningsomrade samt
deras utveckling, arbetsordningar, rationali-
sering, blankettservice och interna ordning,

7) beredning och tillimpning av ministe-
riets beslut om avgiftsbelagda prestationer,

8) civiltjinst,

9) betalningsrorelse, bokforing och bokslut
samt Ovrigt redovisningsvisende,

10) utveckling, uppritthallande och sam-
ordning av rapportering till ledningen till-
sammans med politikavdelningen,

11) uppritthallande och utveckling av
systemen for ekonomiforvaltning och perso-
naladministration,

12) uppgorande av verksamhetsberittelsen
for ett rakenskapsverk,

13) den éarliga resultatstyrningsprocessen
mellan verkstéllande avdelningen och arbets-
krafts- och néringscentralerna,

14) utvecklingsplaner for databehand-
lingen, hantering av dataarkiv och informa-
tion, standardisering och samordning av
datasystemen samt datasédkerhet,

15) anviandbarhet, samordning och utveck-
ling av resurserna for automatisk databehand-
ling,

16) teknisk utveckling och funktion av
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datadverforingsnitet och elektronisk kommu-
nikation samt administration och upprétthél-
lande av informationssystemanslutningarna
till EG-kommissionen,

17) for skotseln av arbetsforvaltningen och
arbetspolitiken behovlig statistikproduktion
samt harmonisering av de begrepp och
klassificeringar som anvénds i forvaltnings-
omradets statistikmaterial,

18) publicering av statistik, deltagande i
ministeriets information om sysselséttnings-
laget och kundtjanst i anslutning till detta,

19) dokumentforvaltning och bibliotek,

20) reglering av anvéndningen av arbets-
kraften och arbetsplikt, uppritthallande av
innehallet 1 registret over arbetspliktiga i
normala forhéllanden och teknisk funktion av
registret samt andra beredskapsfrigor som
giller databehandling,

21) lokaler som é&r i ministeriets besittning
och kontrakt som géller dem samt styrning av
materialforvaltningen,

22) telefonvixel, adressregister, passage-
kontroll, sdkerhet och vaktmasteri,

23) publikationsverksamhet, redigering i
tryckt och elektronisk form samt publicering
och distribution av broschyrer, serier, mini-
steriets tidningar och periodiska publikationer
samt koordinering av produktionen av inne-
hall f6r den externa néittjansten, om inte nagot
annat foreskrivs, samt

24) andra sadana fragor inom ministeriets
forvaltningsomrdde som inte hor till politik-
avdelningen eller verkstdllande avdelningen.

Enheten for forvaltningstjanster deltar i
uppgorandet av verksamhetsberittelsen for
ministeriets forvaltningsomréde.

Ministerns, specialmedarbetarens och de le-
dande tjdnstemdnnens stdillning och uppgifter

10 §

Informerande av ministern, kanslichefen och
overdirektoren

Ministern, kanslichefen och 6verdirektdren
skall informeras om de viktigaste drendena
som aktualiseras eller dar under arbete inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
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som dr av allmént intresse. Likasd skall de i
god tid underrittas om foredragningen av de
viktigaste drendena.

Kanslichefen eller den tjdnsteman vid
politikavdelningen som denne i varje enskilt
fall sdrskilt har forordnat skall ge ministern en
utredning om vilka verkningar drenden som
foredras frdn andra ministerier eventuellt
kommer att ha pa ministeriets forvaltnings-
omrade.

Listor over &drenden som behandlas vid
statsrddets allménna sammantrdde och i fi-
nansutskottet skall for avgivande av en
utredning som avses i 2 mom. av ministerns
sekreterare ges kanslichefen for granskning.

Kanslichefen skall i god tid informeras om
foredragningen av de viktigaste drendena for
statsrddet och pé beordran ges handlingarna
till paseende.

11§
Féredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident och statsradets allmdnna sammantriade
eller for finansutskottets sammantriade far inte
delas ut innan ministern har godként den. I
bradskande fall kan foredragningslistan dock
delas ut med tillstand av kanslichefen eller
dennes stillforetradare.

12§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare ar minis-
terns medhjdlpare och utfor endast de upp-
gifter som ministern tilldelar honom eller
henne utan att vara foredragande vid mini-
steriet.

Ministerns specialmedarbetare skall pé be-
géiran ldmnas alla upplysningar som han eller
hon behover for att utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren skall i sin tur ge tjéns-
teméinnen de upplysningar dessa behdver for
att skota sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har rétt att
delta i moten for ministeriets kabinett och
planerings- och beredningsorgan.
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13§

Uppgifter for overdirektoren, direktérerna,

chefen for enheten for forvaltningstjdnster,

ledaren for ett arbetsteam och ledaren for
enheten

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjénster, ledaren for
ett arbetsteam och ledaren for enheten skall
leda organisationens verksamhet enligt de
resultatmal som uppstillts. De skall dessutom
overvaka och utveckla verksamheten inom
organisationens ansvarsomrade och svara for
att drendena behandlas pa det ur ekonomisk
och funktionell synvinkel mest d@ndamélsen-
liga sittet.

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjénster, ledaren for
ett arbetsteam och ledaren for enheten skall
sorja for den underlydande personalens ut-
veckling och att personalen bevarar sin
arbetsformaga samt for arbetarskyddet och
arbetsmiljon. Tillsammans med personalen
skall de skapa en arbetsmiljo som frdmjar
initiativ och 6ppen kommunikation.

14§

Bestdmmande om uppgifter och behandlingen
av drenden

Om det ar oklart vem som skall behandla
ett drende, triffas avgdrandet av kanslichefen
och overdirektoren for sin avdelning, av
chefen for enheten for forvaltningstjénster for
sin enhet, av ledaren for ett arbetsteam for sitt
arbetsteam och av ledaren for enheten for sin
enhet samt av kanslichefen nér det giller ett
drende mellan avdelningarna eller mellan
avdelningarna och enheten for forvaltnings-
tjénster.

Ministeriets personal skall utover det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller be-
fattningsbeskrivningen hor till vars och ens
uppgifter, vid behov dven utféra de Gvriga
uppgifter som ministern, kanslichefen, dver-
direktoren, direktoren, chefen for enheten for
forvaltningstjanster, och ledaren for arbets-
teamet och ledaren for enheten aldgger honom
eller henne.
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15§
Arbetsrotation

For breddande av personalens allménna
kompetens och utvecklande av verksamheten
vid ministeriet ordnas arbetsrotation, som
tjanstemén kan delta i pa initiativ av forman-
nen eller pa eget forslag.

16 §

Férordnande av och information om stdllfo-
retrddare

Stallforetradare for kanslichefen ar den av
politikavdelningens direktorer som ansvarar
for controllerverksamheten. Kanslichefen for-
ordnar stillforetrddare for Overdirektoren,
politikavdelningens direktdrer och politikav-
delningens Ovriga teamledare, ledaren for
enheten for intern revision och chefen for
enheten for forvaltningstjénster. Overdirekto-
ren forordnar stéllforetrddarna for verkstil-
lande avdelningens teamledare. Chefen for
enheten for forvaltningstjdnster forordnar
stillforetrddarna for sin enhets teamledare.
Stéllforetrddarnas namn skall uppges for
enheten for forvaltningstjanster som i sin tur
underréttar arbetsforvaltningens olika enheter
om dem.

17§
Resultatstyrning

Kanslichefen stiller upp resultatmélen for
verkstillande avdelningen pa basis av for-
handlingar med &verdirektdren, resultatmalen
for enheten for forvaltningstjénster pa basis
av forhandlingar med enhetens chef samt
resultatmalen for politikavdelningens arbets-
team pa basis av forhandlingar med politik-
avdelningens direktdrer och Ovriga teamle-
dare.

Overdirektoren och chefen for enheten for
forvaltningstjanster uppstéller resultatmélen
for arbetsteamen pa basis av forhandlingar
med teamledarna.

Den som tillsdtter ett projekt uppstiller
resultatmélen for projektet.

Overdirektoren uppstiller resultatmalen for
arbetskrafts- och néringscentralernas arbets-
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kraftsavdelningar pa basis av forhandlingar
med arbetskraftsavdelningarna och resultat-
malen for Arbetskraftsinstitutet pd basis av
forhandlingar med institutet.

Resultatmalen for sjomansservicebyrin
uppstélls av politikavdelningens arbetsmiljo-
direktor.

18§
Intern revision

Intern revision har till uppgift att

1) undersoka och bedéma arbetsforvalt-
ningens effektivitet, den interna dvervakning-
ens tillrdcklighet samt att ekonomi-, forvalt-
nings- och informationssystemen fungerar
och att verksamheten &r resultatrik, samt

2) kontrollera att informationen om eko-
nomin ar korrekt och tillracklig, att verksam-
hetsprinciperna och bestimmelserna foljs och
att resurserna anvinds ekonomiskt och med
gott resultat.

Varje anstilld vid ministeriet skall presen-
tera eller stélla till forfogande for den som
verkstiller den interna revisionen alla hand-
lingar och &vrigt material som &r nddvéndigt
for utforande av revisionen. Denne skall dven
for ovrigt ges all hjidlp som behovs vid
revisionen.

19§
Avgorande av drenden

Om ministerns, kanslichefens och vissa
andra tjdnstemins ritt att forbehalla sig
beslutanderitten betrdffande drenden som en
tjdnsteman vid ministeriet annars skulle fa
avgora géller vad som bestdms i reglementet
for statsrddet och forordningen om arbetsmi-
nisteriet.

Ministern avgdr ett drende som en tjans-
teman annars skulle fa avgora, om drendet &r
principiellt viktigt.

20 §
Lonedrenden
Kanslichefen och dverdirektoren faststéiller

kravniva och individuell prestationsnivd for
uppgifterna samt beslutar om tilldggsarvoden
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och avtal om anstéllningsvillkoren for avdel-
ningens personal.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
faststiller kravniva och individuell presta-
tionsnivd for uppgifterna samt beslutar om
tilliggsarvoden och avtal om anstéllningsvill-
koren for enhetens personal.

Kanslichefen faststéller kravniva och indi-
viduell prestationsniva for uppgifterna samt
beslutar om tilldggsarvoden och avtal om
anstéllningsvillkoren for personalen vid en-
heten for intern revision och vid riksforlik-
ningsminnens och minoritetsombudsman-
nens byréer.

Overdirektdren beslutar om tilldggsarvo-
den for personalen inom lokalférvaltningen
av arbetskraftsdrenden och for de anstéllda
vid flyktingforldggningarna och Arbetskrafts-
institutet.

21§
Utndmningsdrenden

Kanslichefen utndmner eller anstéller tjéns-
temén och annan motsvarande personal med
en uppgiftsniva pa hogst 7 vid politikavdel-
ningen och enheten for intern revision.

Overdirektdren utndmner eller anstéller
verkstillande avdelningens tjanstemédn och
annan motsvarande personal med en upp-
giftsniva pa hogst 7.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
utndmner eller anstéller tjanstemédn och annan
motsvarande personal med en uppgiftsniva pa
hogst 7.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen utndmner eller anstéller var sin
byras tjdnstemdn och annan motsvarande
personal med en uppgiftsniva pad hogst 7.

Beslut om utndmning till tjansteman for
viss tid och om skdtande av en tjdnst under
tjanstledighet fattas av den som utndmner en
ordinarie tjdnsteman, om inte nagot annat
bestdms i reglementet for statsradet.

22§
Beviljande av tjdnstledighet

Stallforetradaren for kanslichefen, dverdi-
rektoren, chefen for enheten for forvaltnings-
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tjanster, riksforlikningsmannen och minori-
tetsombudsmannen beviljar sddan tjénstledig-
het eller motsvarande befrielse som avdel-
ningens, forvaltningstjédnstenhetens eller by-
rans tjdnsteman eller arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande har rdtt till med stod av lag
eller arbets- eller tjénstekollektivavtal, samt
annan tjanstledighet eller motsvarande befri-
else for hogst ett ar. Stillforetrddaren for
kanslichefen, 6verdirektéren och chefen for
enheten for forvaltningstjédnster beviljas
tjanstledighet i dessa fall av kanslichefen.
Personalen vid enheten for intern revision
beviljas tjanstledighet eller motsvarande be-
frielse av kanslichefens stillforetradare i ovan
nidmnda fall.

Annan tjénstledighet eller motsvarande
befrielse for dver ett &r dn den som avses i
1 mom. beviljas av den som utndmner eller
anstiller tjanstemannen eller personen i ar-
betsavtalsforhallande, om inte nigot annat
bestdms 1 reglementet for statsradet.

23§
Semestrar

Ministern avgor drenden som géller kans-
lichefens semestrar.

Kanslichefen avgdr drenden som géller
semestrar 1 fridga om O&verdirektdren, sin
stallforetradare, politikavdelningens teamle-
dare, ledaren for enheten for intern revision,
chefen for enheten for forvaltningstjdnster,
riksforlikningsmannen och  minoritetsom-
budsmannen. Ledaren for ett arbetsteam vid
politikavdelningen avgdr drenden som géller
semestrar for arbetsteamets tjinstemén.

Overdirektdren avgdr drenden som giller
semestrar i fraga om verkstéllande avdelning-
ens teamledare och personal som inte ar
placerad vid ndgot arbetsteam.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
avgor drenden som géller semestrar i friga om
enhetens teamledare och personal som inte ar
placerad vid ndgot arbetsteam.

Ledaren for ett arbetsteam vid verkstél-
lande avdelningen och enheten for forvalt-
ningstjdnster avgor drenden som giller se-
mestrar for arbetsteamets tjansteméin.

Ledaren for enheten for intern revision
avgor drenden som giller semestrar for
enhetens tjansteman.

3 895029/91
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Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen avgor drenden som giller se-
mestrar for tjdnsteménnen vid respektive
byra.

Kanslichefen, dennes  stéllforetradare,
overdirektoren, chefen for enheten for for-
valtningstjénster, ledarna for arbetsteamen,
ledaren for enheten for intern revision, riks-
forlikningsmannen och minoritetsombuds-
mannen skall arligen fore den 25 april
faststdlla antalet semesterdagar och tidpunk-
ten for semestrar som hélls under semester-
perioden. Tidpunkten for semestrar som halls
under annan tid dn semesterperioden skall
faststéllas i god tid fore semesterns borjan.

Den som faststéller semestrar skall forst se
till att semestrarna infaller vid tidpunkter som
ar lampliga med tanke pa ministeriets verk-
samhet.

24§
Férordnande av tjdnsteresor

Ministern ger forordnande om utrikes
tjédnsteresor for kanslichefen.

Kanslichefen ger forordnanden om utrikes
tjdnsteresor for Overdirektdren, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, riksforlik-
ningsmannen och minoritetsombudsmannen
samt for sin stéllforetrddare. Stéllforetrddaren
for kanslichefen forordnar om utrikes tjéns-
teresor for politikavdelningens direktorer och
for politikavdelningens Ovriga teamledare
samt for ledaren for enheten for intern
revision.

Overdirektdren ger forordnanden om utri-
kes tjansteresor for verkstdllande avdelning-
ens teamledare.

Chefen for enheten for forvaltningstjénster
ger forordnanden om utrikes tjdnsteresor for
enhetens teamledare.

Tillsdttaren av ett projekt ger forordnande
om utrikes tjdnsteresor for projektchefen.
Direktorer och Ovriga teamledare forordnar
om utrikes tjdnsteresor for teamets personal
och projektchefen for projektets personal med
uppdraget som huvudsyssla. Ledaren for
enheten for intern revision ger férordnanden
om utrikes tjansteresor for enhetens personal.
Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen ger forordnanden om utrikes
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tjidnsteresor for personalen vid respektive
byra.

Ledaren for arbetsteamet Internationella
drenden avgdr drenden som giller utrikes
tjiansteresor vilka betalas med det anslag
under arbetsministeriets omkostnadsmoment
som reserverats for resor i samband med
internationellt samarbete, om inte ndgot annat
bestdms i denna arbetsordning.

Kanslichefen, riksforlikningsmannen, mi-
noritetsombudsmannen, Overdirektéren, en
direktor, chefen for enheten for forvaltnings-
tjanster, ledaren for ett arbetsteam, ledaren for
enheten for intern revision och en projektchef
foretar inrikes tjénsteresor utan forordnande.
Direktorer och teamledare ger forordnanden
om tjansteresor for arbetsteamets tjanstemén
och projektchefen for projektpersonalen med
uppdraget som huvudsyssla. Ledaren for
enheten for intern revision ger férordnanden
om tjénsteresor fOr enhetens tjdnsteméin.
Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen ger férordnanden om tjinstere-
sor for var sin byras tjdnstemén.

25§

Arenden som avgors av kanslichefen, éver-
direktoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjdnster och vissa andra tjdnstemdn

Kanslichefen avgdr drenden som giller

1) utlatanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till politikavdelningens ansvarsomrade,
dock inte utldtanden eller utredningar i
drenden som en annan tjansteman vid arbets-
ministeriet har beslutanderitt i,

2) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

3) inrdttande, indragning och dndring av
tjénster vid politikavdelningen, enheten for
intern revision samt vid riksforlikningsmén-
nens och minoritetsombudsmannens byraer,

4) arbetsrotation och distansarbete 1 fraga
om personalen vid avdelningen och vid
enheten for intern revision,

5) anvéandning eller fordelning av omkost-
nader som anvisats till avdelningens forfo-
gande och fordelning av tekniskt stod fran
strukturfonderna,

6) avstdende fran indrivning av en avgift
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enligt 4 § forordningen om grunderna for
avgifter till staten (211/1992), samt

7) arbetspolitiska forskningsprogram och
arsplanen for forskningen samt forsknings-
besluten och forskningsavtalen.

Overdirektoren avgdr drenden som géller

1) utldtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till verkstéllande avdelningens ansvars-
omrade, dock inte utldtanden eller utredningar
i drenden som en annan tjansteman vid
arbetsministeriet har beslutanderitt i,

2) foreskrifter och anvisningar gillande
verkstéllande av forfattningarna om arbets-
och invandrarpolitik samt registrering av
personalfonder,

3) resultatavtal for arbetskrafts- och nér-
ingscentralernas arbetskraftsavdelningar,

4) anvisande eller anvéndning av anslag for
Europeiska strukturfondsprogram, verkstil-
lande av arbetskraftspolitiken och genomfor-
ande av flykting- och migrationsérenden samt
aterbetalningar i samband med lonegarantin,
om ndmnda drenden inte forutsétter behand-
ling vid statsradets finansutskott eller om inte
nagot annat bestdms i denna paragrafs punkter
som giller anvdndning av tekniskt stod fran
strukturfonderna,

5) inrdttande, indragning och &ndring av
tjdnster vid verkstéllande avdelningen,

6) arbetsrotation och distansarbete 1 fraga
om verkstéllande avdelningens personal,

7) anvindning eller fordelning av omkost-
nader och tekniskt stod fran strukturfonderna
som anvisats till avdelningens forfogande,

8) overforingar av tjanster fran en arbets-
kraftsbyra till en annan samt inrdttande,
indragning och andring av tjanster for arbets-
kraftsbyrdernas chefer, samt

9) forvaltningsklagan som giller arbets-
kraftsbyraernas verksambhet.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
avgor for sin enhets vidkommande drenden
som géller

1) anvindning eller fordelning av omkost-
nader och tekniskt stod fran strukturfonderna
som anvisats enheten, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

Direktoren, ledaren for ett arbetsteam och
ledaren for enheten for intern revision avgor
arenden som giller anvéndning av omkost-



Nr 577

nader och tekniskt stod frdn strukturfonden
som anvisats till arbetsteamets forfogande.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen avgér for var sin byrd drenden
som géller

1) anvindning av omkostnader som anvi-
sats till byrans forfogande, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

26 §

Arenden som avgors av chefen for enheten for
forvaltningstjdnster

Utover de drenden om vilka bestdms i 25 §
avgdr chefen for enheten for forvaltnings-
tjidnster drenden som giller

1) utladtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till ansvarsomradet for enheten for for-
valtningstjinster, dock inte utldtanden eller
utredningar i drenden som en annan tjénste-
man vid arbetsministeriet har beslutanderitt 1,
samt utldtanden som géller Europeiska soci-
alfondens uppgifter som utbetalande myndig-
het,

2) inréttande, indragning och dndring av
tjdnster vid enheten,

3) anvindning av anslag som anvisats for
utgifter for ministeriets fastigheter, om inte
nagot annat bestims i denna arbetsordning,

4) personalutbildning,

5) dokumentférvaltning,

6) bibliotek, samt

7) civiltjénst.

27§

Arenden som avgors av direktoren med
ansvar for arbetsmiljodrenden

Utover drenden som ndmns i 17 § avgor
direktoren dven drenden som giller ersitt-
ningar for resekostnader for sjomén och den
statsandel som utbetalas for sjomansservice-
byrans utgifter.

28§

Arenden som avgors av ledaren for enheten
for intern revision

Ledaren for enheten fOr intern revision
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undertecknar den deklaration som avses 1
artikel 10 i kommissionens forordning (EG)
438/2001 och som lamnas till kommissionen
efter det att en stodform i anslutning till
strukturfonderna avslutats.

29 §

Arenden som avgors av ledaren for arbets-
teamet for ekonomiplanering

Den tjansteman som é&r ledare for arbets-
teamet for ekonomiplanering undertecknar
det till den ansdkan om utbetalning som skall
lamnas till kommissionen anslutande och i
artikel 9 1 kommissionens forordning (EG)
438/2001 avsedda intyget Over att insatserna
gjorts i enlighet med reglerna och ar verifi-
erbara.

30§

Avgoranden som gdller vissa tillstand, utfdr-
dare av betalningsorder samt anskaffning av
bokforingssystem

Ledaren for det arbetsteam som har till
uppgift att behandla fragor som ror offent-
lighet 1 myndigheternas verksamhet, betal-
ningsrorelse och bokforing avgdr drenden
som géller behdrighet att anvinda datasyste-
met for arbetskraftsbyraernas kundtjénst, ut-
lamnande av uppgifter for statistikforing,
forskning eller myndigheternas planerings-
och utredningsarbete, utfardare av betalnings-
order samt anskaffning av bokforingssystem.

31§

Beslut om finansiering av studiesociala for-
madner och arbetsmarknadsstod

Arenden som giller sidana forskotts- och
slutliga betalningar av arbetsmarknadsstod
och studiesociala formaner under arbets-
kraftsutbildningen avgors av ledaren for det
arbetsteam, till vars omrade dessa drenden
hor.

328§
Arenden som avgors av redovisningschefen

Redovisningschefen avgor
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1) andra dn i 30 § ndmnda drenden som hor
till ministeriet i egenskap av ridkenskapsverk,
samt

2) godkdnnande av reserdkningar som lagts
fram forsenade.

33§
Aterkrav av vissa fordringar

Ledaren for det arbetsteam som skall
behandla lonegarantidrenden avgoér drenden
som giller aterkrav av fordringar som hor till
verkstéllande avdelningens ansvarsomrade,
sanerings- och konkursforfarande samt ritte-
gangar i samband med detta.

34§
Kabinettet och ledningsgruppen

For att behandla ministeriets centrala po-
litiska linjedragningar och utvecklingsprojekt
kallar ministern regelbundet kanslichefen,
dennes stillforetradare och oOverdirektoren,
specialmedarbetaren och vid behov sirskilt
forordnade ledande tjdnstemin vid ministeriet
till ett ssmmantridde (kabinettmote). En tjans-
teman som skoter informationsuppgifter del-
tar i moten. Sekreteraruppgifterna skots av en
tjidinsteman vid politikavdelningen som kans-
lichefen forordnar.

For att behandla séddana gemensamma
frdgor som centralt inverkar p& ministeriets
personal och verksamhet skall med jimna
mellanrum hallas méten for ministeriets led-
ningsgrupp. Ordforande for ledningsgruppen
ar kanslichefen. De Ovriga medlemmarna ar
stallforetrddaren for kanslichefen, verkstil-
lande avdelningens Overdirektor, chefen for
enheten for forvaltningstjdnster, den av po-
litikavdelningens direktoérer som kanslichefen
arligen utndmner, stillforetrddaren for verk-
stillande avdelningens Overdirektor samt en
representant som personalen arligen viljer
inom sig. Personalrepresentanten kan ha tva
suppleanter som utses bland personalen. En
tjidnsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i moten. Sekreterare dr en tjansteman
som forordnats av kanslichefen.

For att samordna verksamheten vid mini-
steriets avdelningar skall det med jamna
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mellanrum hallas moéten for avdelningens
ledningsgrupp, till vilka kanslichefen och
overdirektoren kallar tjdnstemén fran avdel-
ningen. Ordforande for dessa moten ar
kanslichefen och 6verdirektoren. I bada led-
ningsgrupperna finns en representant for varje
huvudavtalsorganisation som undertecknat
arbetsforvaltningens samarbetsavtal och som
ar foretrddd 1 avdelningen. En tjansteman som
skoter informationsuppgifter deltar i moten.
Sekreterare dr en av kanslichefen respektive
overdirektoren forordnad tjdnsteman vid av-
delningen. Anstillda inom arbetsforvalt-
ningen kan kallas till méten for att horas. Nér
ledningsgruppen for verkstédllande avdel-
ningen vid sina moten behandlar fragor som
ror arbetskraftstjanster for svensksprakiga
kunder deltar ocksd den Overinspektdr som
koordinerar arbetskraftstjdnster for den
svensksprakiga befolkningen.

For att samordna verksamheten vid enheten
for forvaltningstjénster skall pa motsvarande
sétt hallas moten for enhetens ledningsgrupp,
till vilka enhetens chef kallar tjanstemén fran
sin enhet. Ordférande for motet dr chefen for
enheten i fraga. I ledningsgruppen for enheten
for forvaltningstjanster finns en representant
for varje huvudavtalsorganisation som under-
tecknat arbetsforvaltningens samarbetsavtal
och som dr foretradd i enheten. Sekreterare ar
en av enhetschefen forordnad tjansteman vid
enheten.

Vid ledningsgruppens moten behandlas
drenden som ordforanden tar upp. Agendor
for motena skall ges ministern for kinnedom.

358§
Samverkan

Kanslichefen, overdirektoren, direktOrerna,
chefen for enheten for forvaltningstjanster,
ledarna for arbetsteamen och ledaren for
enheten skall se till att om de drenden som
samarbetsforfattningarna och samarbetsavta-
len forutsitter forhandlas tillsammans med
personalen. Om utndmning av personal for en
langre tid &n sex manader skall begiras
utlaitande av personalen vid det aktuella
arbetsteamet. [ frdga om samarbete mellan
ministeriet och de anstillda skall dessutom
iakttas vad som i avtalet om samarbete inom
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statens ambetsverk och inréttningar samt i det
samarbetsavtal som giller arbetsministeriets
forvaltningsomrade Overenskommits for mi-
nisteriets vidkommande.

Direktoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster, ledaren for ett arbetsteam och
ledaren for enheten skall vid behov kalla de
anstéllda till moten for planering av uppgif-
terna, samordning av funktionerna och infor-
mation.

36§
Projekt och arbetsgrupper

Ministern, kanslichefen, 6verdirektoren, en
direktdr och chefen for forvaltningstjansten-
heten kan starta projekt for skotseln av
uppgifter inom sina resultatomraden. Till
projekt kan utndmnas tjdnstemén enligt over-
enskommelse med avdelningschefen och che-
fen for enheten for forvaltningstjanster. Fore
forordnande till ett projekt skall teamledaren
eller ledaren for enheten och personen i friga
horas.

Den tjansteman som utndmnts till projekt-
chef leder arbetet for de personer som utsetts
till projektet samt avgor fradgor som hanfor sig
till utférande av projektuppdraget och fragor
som géller anvdndning av anslag som anvisats
for projektet. Projektchefen faststéller semes-
trar for de personer som dr anstillda i
projektet pd heltid for minst ett ar samt har
arligen utvecklingssamtal med dem.

Nér man startar ett projekt skall man i
tillimpliga delar f6lja ministeriets projektan-
visningar. P4 samma sitt skall projektet i sitt
arbete iaktta forfarandet i projektanvisning-
arna.

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
uppdrag kan tillsattas arbetsgrupper och till
ordférande och medlemmar i dessa kan,
oavsett den faststdllda arbetsfordelningen,
forordnas savél arbetsforvaltningens personal
som personer utanfor forvaltningen.

Permanenta arbetsgrupper tillsétts atmins-
tone for att utveckla och samordna tjénster for
svensksprakiga kunder. Sekreterare for ut-
vecklingsgruppen édr den Overinspektor som
koordinerar arbetskraftstjanster for den
svensksprakiga befolkningen och som ocksé
ar ordforande for koordineringsgruppen.
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Aven for samordning av informationsstra-
tegier och genomforande av dem tillsétts en
permanent arbetsgrupp, vars ordforande &r
informationschefen.

Arbetsgrupper tillsdtts av ministern eller
kanslichefen pa foredragning fran den avdel-
ning vars ansvarsomrade uppdraget narmast
hor till. T de fall dir arbetsgruppens uppdrag
berdr bada avdelningarna, bereds tillsdttandet
av arbetsgrupp av enheten for forvaltnings-
tjdnster 1 samarbete med avdelningarna och
arendet foredras av kanslichefen.

Verkstillande avdelningens &verdirektor
och chefen for enheten for forvaltningstjéns-
ter tillsdtter arbetsgrupper pd foredragning
frén det arbetsteam vars ansvarsomrade upp-
draget ndrmast hor till. Direktorer och team-
ledare kan tillsdtta arbetsgrupper for att
bereda uppgifter som hor till teamet.

Enheten for forvaltningstjanster skall un-
derrdttas om tillsdttande av projekt och
arbetsgrupper for att de skall kunna inforas i
projekt- och arbetsgruppsregistret och for att
ett betdnkande skall kunna utges.

Ministern eller kanslichefen utndmner dem
som foretrader ministeriet i kommittéer, pro-
jekt, arbetsgrupper och andra sakkunnigupp-
drag utanfor arbetsministeriet efter forhand-
lingar med avdelningen i fraga eller enheten
for forvaltningstjanster. Den som foretrdder
ministeriet i ett uppdrag skall for att kunna
skota uppgiften utreda ministeriets stand-
punkt i principiellt viktiga &renden som
aktualiseras.

37§

Samarbete mellan avdelningarna, enheten for
forvaltningstjdnster och arbetsteamen

Ett drende som éven géller ansvarsomradet
for en annan avdelning, enheten for forvalt-
ningstjanster eller ett annat arbetsteam &n de
som foredrar det, skall under beredningsske-
det i god tid diskuteras med en behorig
tjdnsteman fran avdelningen, enheten for
forvaltningstjanster eller arbetsteamet i fraga.
Nér avdelningarna, enheten for forvaltnings-
tjidnster och arbetsteamen behandlar drenden
skall de underrétta andra avdelningar, enheten
for forvaltningstjanster och arbetsteamen som
saken kan anses gilla om de viktigaste
besluten och utldtandena i fragan.
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De arbetsteam som skoter forvaltnings-
myndighetens uppgifter i frdga om de struk-
turfondsprogram som finansierats av Euro-
peiska socialfonden samt Europeiska social-
fondens uppgifter som utbetalande myndighet
skall sorja for det samarbete som forutsitts for
ett helhetsbetonat skotande av administration
och verkstéllighet av programmen.

388§
Riksdagssporsmal

En tjinsteman som fatt i uppdrag att bereda
forslag till ett skriftligt riksdagssporsmal,
skall skyndsamt utfora uppgiften. Vid regist-
rering och behandling av sporsmalen skall de
anvisningar iakttas som meddelats sdrskilt.
Forslag till svar pa skriftliga sporsmal skall
ges kanslichefen till paseende innan forslaget
ldmnas till ministern.

39§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjinsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas i ett drende som
hor till ministeriets behorighetsomrade, skall
han eller hon anméla detta pa forhand till
ministern och kanslichefen.

40§
Att foredra ett drende for avgorande

Innan ett drende foreldggs beslutsfattaren
for avgoérande eller en foredragningslista
delas ut, skall foredraganden tillstdlla hand-
lingarna samt beslutsforslaget, brevet eller
foredragningslistan teamledaren, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, dverdirekto-
ren och kanslichefen till paseende, eller da sa
ordnats, muntligen forklara drendet for dem.

Kanslichefen, overdirektoren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjanster
eller ledaren for ett arbetsteam kan bestimma
att vissa drenden kan foredras eller tas upp pa
foredragningslistan utan att ha getts till
paseende eller forklarats muntligen, eller nér
det géller ett drende som skall avgoras av
denne, direkt foredras for honom eller henne.
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413§
Informering

Information som innehdller ministeriets
stillningstagande far inte ges ut i offentlig-
heten, forrdn ministern, eller vid férhinder for
denne, kanslichefen, har gett sitt tillstand till
det, om inte i fraga om ett drende eller en
grupp av drenden bestims ndgot annat.
Informationsverksamheten skots och ordnas
for ovrigt av avdelningarna i samarbete med
arbetsteamet for information.

Tjanstemédn skall frdmja Oppenhets- och
offentlighetsprincipen samt med iakttagande
av god tjdnstemannased delta i medborgar-
debatten i drenden de bereder.

For ordnande av en presskonferens krivs
tillstand fran ministern, kanslichefen eller
overdirektoren.

Riksforlikningsménnens byrd och minori-
tetsombundsmannens byra skoter den infor-
mation som hénfor sig till dess ansvarsom-
rade.

42§
Registrering och arkivering

Varje anstilld vid ministeriet ar skyldig att
sedan ett drende som han eller hon haft att
skota blivit slutfort, utan drojsmal tillstilla
registratorskontoret de handlingar, iordning-
stillda, som samlats under arbetet.

Nir ett drende har behandlats inom ett
projekt eller en arbetsgrupp som avses i 36 §,
ansvarar projektchefen eller gruppens ordfo-
rande for de dtgdrder som avses i 1 mom.

43 §

Prissdttning av prestationer och indrivning
av avgifter

Avdelningen och enheten for forvaltnings-
tjdnster prissdtter utforda prestationer med
hjélp av arbetsteamet for redovisning pa det
sitt som foreskrivs i 6 och 7§ lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).
Om det krivs atgirder for indrivning av en
avgift for en prestation som utforts vid
ministeriet, skall den enhet som utfort pre-
stationen svara for indrivningsatgirderna. For
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detta dndamal har foredraganden vid mini-
steriet rétt att ensam pa ministeriets vagnar
underteckna behovliga handlingar.

44§
Befattningsbeskrivning

Kanslichefen, overdirektoren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjénster,
ledaren for ett arbetsteam och ledaren for
enheten for intern revision skall arligen med
varje direkt underlydande tjainsteman ha ett
utvecklingssamtal och pé basis av detta
skriftligen for denne faststélla en befattnings-
beskrivning, som kan innefatta personliga
resultatmal.

Ministern faststéller pa foredragning av
kanslichefen befattningsbeskrivningarna f{or
politikavdelningens direktorer.

45§
Franvaro

Arbetsteamet for forvaltning och ekonomi
skall folja personalens franvaro och vid behov
underritta arbetsteamen 1 fraga samt arligen
kanslichefen, 6verdirektéren och chefen for
enheten for forvaltningstjanster om frénvaron.

Varje anstilld ar skyldig att ge en godtag-
bar forklaring till sin franvaro. Franvaroda-
garna skall rapporteras till den person som i
teamet i frdga eller i en annan verksamhets-
enhet har utsetts till ansvarig for franvaro-
kontrollen.

Om sjukledighet som inte paverkar lonen
fattas inget beslut.

46 §
Matrikel

Varje tjdnsteman ar skyldig att utan drojs-
mal ldmna matrikelféraren de uppgifter som
enligt matrikellagen (1010/1989) och matri-
kelforordningen (1322/1989) behovs for an-
teckning i matrikeln.
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47§
Jav

En tjansteman som hor till forvaltningsor-
ganet for ett dmbetsverk eller en inrdttning
som lyder under ministeriet far inte vid
ministeriet behandla drenden som géller &m-
betsverket eller inrdttningen i fraga.

48 §
Visstidsarrangemang

En programhelhet for utveckling av arbets-
livets produktivitet och kvalitet (Tykes)

Vid verkstillande avdelningen pagéar ett
projekt gillande en programhelhet for utveck-
ling av arbetslivets produktivitet och kvalitet
som gér ut pa att

1) skota behandlingen av ansokningarna
om projekt gillande programmet och vid
behov stoda sokande vid planering av projekt,

2) stdda, f6lja och dvervaka genomforandet
av de projekt som startats pa basis av
ansokningarna samt sorja for evalueringen av
projekten,

3) skapa behovliga kontaktnit,

4) svara for informations- och publika-
tionsverksamheten som géller programmet
och projekten, samt

5) svara for sekreteraruppgifterna i pro-
grammets ledningsgrupp, och verksamheten i
programmets expertgrupp och i samarbete
med dessa svara for fortsatt utveckling av
programmet.

Efter att ha hort rddet for arbetsdrenden
tillsdtter arbetsministeriet en ledningsgrupp
for Tykes-programmet som skall dra upp
linjerna och stélla upp mélen for programmet.

Arenden som géller finansieringen av
Tykes-projekten avgdrs av den tjdnsteman vid
arbetsministeriet som utndmnts till ordfo-
rande for Tykes-programmets ledningsgrupp.

49 §
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 14
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juli 2006 med undantag for 3 § 1 mom. som
trader i kraft den 1 januari 2007. Ledaren for
strukturpolitikteamet vid politikavdelningen
dr den representant for Finland infor EG-
kommissionen och de Ovriga medlemssta-
terna i Europeiska unionen som avses i 6 § 2
mom. i denna arbetsordning fram till den 31
december 2006 till den del det &r fradga om

Helsingfors den 7 juli 2006

uppgifter som hor till beredningen av program
for den nya strukturfondsperioden.

Genom denna arbetsordning upphévs ar-
betsordningen (147/2005) av den 7 mars
2005.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsdtter kan vidtas innan arbets-
ordningen trader i kraft.

Arbetsminister Tarja Filatov

Kanslichef Markku Wallin
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