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I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
I AVDELNINGEN
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 kap.
Lagens syfte

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ritt till
alderspension, deltidspension, rehabilitering
och invalidpension som arbetstagare inom
den privata sektorn har samt om den rétt till
familjepension som arbetstagarnas formans-
tagare har.

En arbetsgivare dr skyldig att for sina
arbetstagare ordna och bekosta pensions-
skydd enligt denna lag for arbete som utforts
i Finland, om inte nagot annat foreskrivs
nedan. Arbetstagaren dr skyldig att delta i
bekostandet av sitt pensionsskydd med en
arbetspensionsforsiakringsavgift.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag i ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag som avses i lagen om arbetspen-
sionsforsékringsbolag (354/1997), i en pen-
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sionskassa som avses i lagen om forsékrings-
kassor (1164/1992) eller i en pensionsstiftelse
som avses 1 lagen om pensionsstiftelser
(1774/1995).  Pensionsskyddscentralen  ar
samarbetsorgan for pensionsanstalterna. Be-
stimmelser om Pensionsskyddscentralens
uppgifter och forvaltning ingar i lagen om
Pensionsskyddscentralen (397/2006).

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) pensionsanstalt ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag, en forsdkringskassa eller en
pensionsstiftelse enligt 1 § 3 mom.,

2) anstdillningsforhdllande ett anstdllnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

3) arbetspension pension enligt de lagar
som avses i 3§,

4) oavlonad tid den tid under vilken en
arbetstagare har erhdllit moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning eller sjukdagpenning eller specialvards-
penning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004), alterneringserséttning enligt la-
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gen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), fortjanst-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002), vuxenutbildningsstod
enligt lagen om  vuxenutbildningsstod
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt ar-
betspensionslagarna eller lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och
rehabiliteringspenningformaner (566/2005),
ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersitts enligt lagen om
olycksfallsforsékring (625/1991) eller lagen
om rehabilitering som ersétts enligt trafikfor-
sakringslagen (626/1991) eller dagpenning
enligt lagen om  olycksfallsforsdkring
(608/1948), trafikforsakringslagen
(279/1959) eller lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990),

5) intjdnad pension pension som intjdnats
pa basis av arbetsinkomster som omfattas av
denna lag, pa basis av sadan oavlonad tid som
avses 1 4 punkten och pa basis av lagen om
pensionserséttning som skall betalas av sta-
tens medel for tiden for vard av barn under
tre ar eller for tiden for studier (644/2003),

6) primdr formdn en forman som avses i
92 och 93 § och som oberoende av arbets-
pensionens belopp betalas till fullt belopp och
dras av frén en formén enligt denna lag,

7) EG:s forordning om social trygghet
radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet
nér anstéllda, egenforetagare eller deras fa-
miljer flyttar inom gemenskapen,

8) EU- och EES-land lander i vilka EG:s
forordning om social trygghet tillimpas,

9) dverenskommelse om social trygghet en
internationell &verenskommelse om social
trygghet som dr forpliktande for Finland,

10) teoretisk pension en kalkylerad pen-
sion; nir denna pension faststélls betraktas
sddan tid i arbete i ett annat EU- och
EES-land som omfattas av arbetspensionsla-
garna som tid i arbete enligt denna lag.

I denna lag avses med pensionsfall

1) uppfyllande av villkoren for erhallande
av alderspension,

2) uppfyllande av villkoren for erhallande
av deltidspension i enlighet med 16 §,
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3) arbetsoformaga pa det sétt som avses i
35§ 1 mom., eller
4) formanslatarens dod.

3§
Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses arbetspen-
sionslagarna for den privata och for den
offentliga sektorn. Arbetspensionslagar for
den privata sektorn dr utover denna lag

1) lagen om sjomanspensioner (72/1956),

2) lagen om pension for fOretagare
(468/1969), och

3) lagen om pension for lantbruksforeta-
gare (467/1969).

Arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn ar

1) lagen om kommunala pensioner
(549/2003) och lagen om inférande av lagen
om kommunala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner (280/1966),
lagen om statens familjepensioner (774/1968)
och lagen om vissa pensioner, som skall
betalas av statsmedel (382/1969),

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan
(258/1970),

4) pensionsbestimmelser som grundar sig
pa lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969),

5) pensionsbestimmelser som grundar sig
pa 13§ i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

6) pensionsstadga som givits med stod av
11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands
Bank (214/1998), och

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 4/1997).

2 kap.
Lagens tillimpningsomrade
43§
Anstdllningsforhdllande

En arbetstagare har pa basis av sitt anstéll-
ningsforhéllande rétt till pensionsskydd sa
som foreskrivs i denna lag.
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Denna lag géller inte anstillningsforhal-
landen

1) i fraga om tid fore kalenderménaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 18
ar,

2) efter den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar,

3) pa basis av vilka arbetstagaren med stod
av nagon annan arbetspensionslag som avses
i 3 § har ritt till pension, eller

4) i vilka arbetstagaren arbetar som med-
lem av besittningen pa ett finskt fartyg som
inskrivits i forteckningen dver handelsfartyg
enligt lagen om en forteckning dver handels-
fartyg i utrikesfart (1707/1991).

Lagen giller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre dn 41,89 euro per kalen-
dermanad, eller

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillimpas
pa basis av bestimmelserna om tillimplig
lagstiftning i EG:s forordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om social

trygghet.

58
Arbete utomlands

Denna lag giller arbetstagare som arbetar
utomlands och péd vilka finsk lagstiftning
tillimpas pa basis av bestimmelserna om
tillimplig lagstiftning i EG:s forordning om
social trygghet eller en 6verenskommelse om
social trygghet, om villkoren for att omfattas
av denna lags tillimpningsomrade i 6vrigt dr
uppfyllda.

Denna lag giller ocksa andra arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdander i arbete till
ett land i vilket EG:s forordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om social
trygghet inte tillimpas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen &r anstilld av den
utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett
utlindskt foretag inom samma ekonomiska
helhet,

2) arbetstagarens anstdllningsforhallande
till det utsdndande finska foretaget fortgér
under den tid arbetstagaren arbetar utom-
lands, och
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3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nér han eller
hon bdorjar arbeta utomlands.

Utover vad som bestims i 1 och 2 mom.
giller denna lag dessutom andra sidana
arbetstagare som arbetar utomlands och som
en finsk arbetsgivare pa basis av 150 § 2, 3
eller 5 mom. forsdkrar i enlighet med denna
lag.

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet
med vad som foreskrivs i 150 § 1 mom. pa
ansokan befria arbetsgivaren fran forsakrings-
skyldigheten enligt denna lag i det fall som
avses i 2 mom.

6§

Befriande av en utlindsk arbetsgivare frdn

forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet
med vad som foreskrivs i 149 § pé ansdkan
befria en utlindsk arbetsgivare fran forsdk-
ringsskyldigheten enligt denna lag.

78
Personer i ledande stdillning

Med en ovan i 4§ avsedd arbetstagare
jamstills en person i ledande stéllning i ett
aktiebolag och en person i ledande stillning
i en annan sammanslutning, dven om perso-
nen inte star i anstillningsforhallande till
aktiebolaget eller den andra sammanslut-
ningen, forutom om

1) personen i ledande stillning i ett
aktiebolag antingen ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar &dger mer &n
hilften av bolagets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som &gs av
personer som avses i 1 punkten utgdér mer dn
hilften av det rostetal som samtliga aktier
medfor, eller

3) personen i ledande stéllning i en annan
sammanslutning skall anses ha sddan mot-
svarande bestdmmanderitt i sammanslut-
ningen som den som avses i 1 eller 2 punkten.

En bolagsman i ett Gppet bolag eller en
sddan deldgare eller bolagsman i en annan
sammanslutning eller ett annat samfund som
ar personligen ansvarig for sammanslutning-
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ens eller samfundets forpliktelser och forbin-
delser jamstills inte med arbetstagare enligt
43.

8§
Personer som har fortroendeuppdrag

Denna lag géller personer som har fortro-
endeuppdrag, om det privatrittsliga foretag
eller den privatrittsliga sammanslutning som
betalar arvodet forsdkrar personen for detta
uppdrag i enlighet med denna lag.

Med fortroendeuppdrag avses uppdrag

1) till vilket den person som skoter
fortroendeuppdraget har valts att for bestimd
tid eller tills vidare representera en viss
sammanslutning, en viss krets av personer
eller en viss sakkdnnedom, och

2) i vilket personen inte star i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande och inte heller &r
verksam sdsom i lagen om pension for
foretagare avsedd foretagare.

I fraga om personer som har fortroende-
uppdrag giller vad som i denna lag bestims
om arbetstagare. | frdga om fOrtroendeupp-
drag géller vad som i denna lag bestims om
anstéllningsforhéllanden. Arvodena for ett
fortroendeuppdrag motsvarar arbetsinkoms-
ten i ett anstdllningsforhallande. Pension som
grundar sig pa skotseln av ett fortroendeupp-
drag motsvarar pension som grundar sig pé ett
anstillningsforhallande.

98
Forsdkring av idrottsutovare

Denna lag tillimpas inte pa utdvande av
idrott. Bestdmmelser om pensionsskydd vid
utovande av idrott finns i lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutdvare
(575/2000).

10 §
Avgérande om tilldmpningen av lagen

Pensionsskyddscentralen avgor pa ansokan
av den som later utfora arbete, arbetstagaren,
den som utfor arbete eller pensionsanstalten
huruvida denna lag skall tillimpas pé arbetet.
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II AVDELNINGEN

BESTAMMELSER OM PENSIONER
OCH REHABILITERING OCH OM
VERKSTALLANDET AV DEM

3 kap.
Pensions- och rehabiliteringsforméaner
Alderspension
11§
Rdtt till dlderspension

En arbetstagare har rétt att g& i alderspen-
sion fran ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken 63—68 ars alder uppnatts,
i fortida alderspension efter att ha fyllt 62 ar
eller i uppskjuten alderspension efter kalen-
dermanaden efter den under vilken 68 ars
alder uppnatts. En forutsittning for beviljande
av alderspension och fortida &lderspension ar
att arbetstagaren inte langre star i det anstall-
ningsforhéllande fran vilket han eller hon
pensioneras.

Gar arbetstagaren 1 &lderspension eller
fortida alderspension enligt lagen om sjo-
manspensioner fore 62 ars alder, har han eller
hon ritt att gé i dlderspension enligt denna lag
vid den pensionsalder som anges i lagen om
sjomanspensioner. [ det fallet omvandlas
pensionsbeloppet enligt denna lag sé att det
forsdkringsmatematiskt motsvarar arbetstaga-
rens pensionsalder. Nérmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

12§
Alderspensionens belopp

Borjar alderspensionen vid ingéngen av
kalenderméanaden efter den under vilken
63—68 ars alder uppnétts, dr alderspensio-
nens belopp den pension som intjdnats fram
till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje
manad for vilken pensionen betalas ut fore
ingdngen av manaden efter den under vilken
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63 ars alder uppnétts (fortidsminskning).
Fortidsminskningen beréknas pa den pension
som intjdnats fram till den tidpunkt da
pensionen borjar.

Négon fortidsminskning gors inte om en
arbetstagare som far arbetsloshetsdagpenning
pa basis av en ritt till tilldiggsdagar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa gar i alderspension vid 62 ars alder.

Skjuts alderspensionen upp hojs pensionen
med 0,4 procent for varje manad varmed
begynnelsetidpunkten for pensionen upp-
skjuts till en senare tidpunkt 4n ingéngen av
manaden efter den under vilken 68 ars éalder
uppnaétts (uppskovsforhojning). Uppskovsfor-
hojningen berdknas pd den pension som har
tjdnats in fram till utgangen av den ménad
under vilken 68 ars alder uppnas.

13§
Begynnelsetidpunkt for dlderspension

Alderspension och fortida alderspension
borjar fran ingangen av kalendermanaden
efter den under vilken arbetstagaren har
uppnatt den alder som beréttigar till alders-
pension eller fortida alderspension och slutat
1 det arbete pa basis av vilket han eller hon
ansoker om &lderspension. Alderspension
eller fortida alderspension beviljas dock inte
utan giltigt skél retroaktivt for lingre tid an
tre manader fore ansdkan om pension.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta efter att
ha fyllt 68 ar, beviljas &lderspension fran
ingangen av den kalendermanad som foljer pa
ansdkan om pension.

Pension som intjdnats av arbetsinkomst pa
grundval av ett anstdllningsforhallande som
borjat under tiden for alderspension beviljas
pa ansokan tidigast fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 68 éar.

Invalidpension dndras till &lderspension
fran och med ingéngen av kalendermanaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 63
ar.

14§
Indragning av dlderspension

En arbetstagare kan ansoka om indragning
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av sin alderspension, om han eller hon har
beviljats rehabiliteringsstod pa basis av en
sadan arbetsoformédga pa viss tid som nér
rehabiliteringsstodet beviljades har berdknats
fortgd efter det att arbetstagaren fyllt 63 ar.
Indragning av alderspensionen skall sokas
inom en ménad sedan arbetsoférmégan upp-
hort och alderspensionen dras in nér arbetso-
forméagan upphor.

Deltidspension
15§
Begrepp i anslutning till deltidspension

Nar rétten till deltidspension avgors avses
i denna lag med

1) forvirvsarbete arbete som skall forsak-
ras pa basis av arbetspensionslagarna,

2) heltidsarbete 1 1 punkten avsett fOr-
vérvsarbete 1 vilket arbetstagarens arbetstid &r
lika lang som den i respektive bransch
normalt tillimpade maximala arbetstiden for
arbetstagare pa heltid; om arbetstagaren sam-
tidigt har flera forvérvsarbeten betraktas
arbetet som heltidsarbete om hans eller
hennes sammanlagda arbetstid dr minst 35
timmar i veckan.

Med deltidsarbete som ndmns 1 16, 17, 20,
21 och 24 § avses arbete som skall forsdkras
pa basis av arbetspensionslagarna och som en
arbetstagare utfor ndr han eller hon far
deltidspension. Med ett sddant deltidsarbete
jamstills deltidsarbete i ett EU- eller EES-
land.

Med i 16 § 4 mom. 1 punkten och 17§
avsedd stabiliserad inkomst avses den i 76 §
avsedda inkomst for aterstdende tid utifran
vilken arbetstagarens invalidpension skulle
berdknas om han eller hon hade blivit
arbetsoformogen ndr deltidspensionen bor-
jade.

16 §
Rdtt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 58—67 ar som har
overgétt till deltidsarbete har rétt till deltids-
pension, om han eller hon

1) under en tid av 18 manader omedelbart
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fore deltidspensionens bdrjan i minst 12
manader haft forvarvsarbete pa heltid,

2) under en tid av 15 kalenderar omedelbart
fore deltidspensionens borjan har inkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna eller
motsvarande lagar till ett belopp som minst
motsvarar talet 60; detta tal fis genom att
inkomsten under respektive kalenderédr divi-
deras med 25 géanger 41,89 euro, varefter
kvoten avrundas nedat till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12, och kvoterna for de
olika aren rdknas samman,

3) inte far annan pension pd grundval av
eget arbete eller en motsvarande utlindsk
formén eller en forman pa grundval av
anstillning 1 en internationell organisation
eller ett organ inom Europeiska gemenska-
perna, och om han eller hon

4) efter att anstdllningsforhallandet enligt
denna lag upphorde inte har ratt till deltids-
pension enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn pa grundval av anstéllning
pa heltid som omfattas av ndmnda lagar.

Med arbete som avses i 1 mom. 1 och 2
punkten jamstills arbete 1 ett EU- eller
EES-Iand.

Om arbetstagaren under den tid av 18
manader som avses i 1 mom. 1 punkten har
fatt dagpenning enligt sjukforsdkringslagen,
lon for sjukdomstid, ersittning for inkomst-
bortfall beviljad med stdd av lagen om
trafikforsdkring eller dagpenning som grun-
dar sig pad bestimmelserna i lagen om
olycksfallsforsikring, forlings denna tid av
18 manader i motsvarande man, dock med
hogst sex ménader.

Villkoren for det deltidsarbete som del-
tidspensionen forutsitter uppfylls, om

1) arbetstagarens fOrvarvsinkomst har
minskat sd att hans eller hennes arbetsin-
komster av deltidsarbetet utgér 35—70 pro-
cent av den stabiliserade inkomsten och
motsvarande fordndring har skett i arbetsti-
den,

2) arbetstagaren inte utan avbrott dr borta
fran arbetet ldngre tid dn sex veckor; till
denna franvarotid réknas inte semester eller
den tid for vilken arbetstagaren fatt dagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen, 16n for
sjukdomstid, ersdttning for inkomstbortfall
beviljad med stod av lagen om trafikforsak-
ring eller dagpenning som grundar sig pa
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bestammelserna i lagen om olycksfallsforsak-
ring till den del arbetstagaren har fatt dessa
dagpenningar i sammanlagt hdgst 12 mana-
der.

Om nedgangen i arbetstagarens forvérvs-
inkomster avviker fran forkortningen av
arbetstiden av den anledningen att i forvarvs-
inkomsten fran forvirvsarbete pa heltid har
ingatt overtidsersattning, tilldgg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tilligg eller erséttningar som hénfort sig till
l6nen men som inte ingér i forvarvsinkomsten
fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilligg och
ersittningar inte vid provningen av om
arbetstagaren uppfyller villkoren i 4 mom. 1
punkten.

17§
Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp ar 50 procent av
skillnaden mellan den stabiliserade inkomsten
av heltidsarbete som omfattats av arbetspen-
sionslagarna och inkomsten av deltidsarbete
som omfattas av arbetspensionslagarna (in-
komstbortfall).

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet sam-
tidigt varit i tva eller flera forvédrvsarbeten
som omfattats av arbetspensionslagarna, dr
deltidspensionens belopp 50 procent av skill-
naden mellan den stabiliserade inkomsten av
dessa arbeten och inkomsten av deltidsarbe-
tet. Av en dylik deltidspension utgor deltids-
pensionen enligt denna lag en lika stor andel
som de enligt denna lag forsdkrade arbetsin-
komsternas andel utgor av de arbetsinkomster
som beaktats i den stabiliserade inkomsten
och som baserar sig pa de lagar pa basis av
vilka deltidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp &r dock
75 procent av de pensioner som arbetstagaren
innan deltidspensionen borjar har tjénat in
enligt arbetspensionslagarna och lagen om
pensionserséttning som skall betalas av sta-
tens medel for tiden for vard av barn under
tre ar eller for tiden for studier. Om en primér
forman skall dras av fran pensionen pa det sétt
som avses 1 92 eller 93 §, berdknas deltids-
pensionens maximibelopp pa den pension
som minskats pé detta sétt. Deltidspensionens
maximibelopp justeras, om deltidspensions-
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tagaren beviljas en 1 92 eller 93 § avsedd
primér forman eller om beloppet av en dylik
formén é&ndras.

Med ovan i 3 mom. avsedd pension
jamstills pension som en arbetstagare har
tjdnat in 1 ett EU- eller EES-land eller i ett
land som slutit en Overenskommelse om
social trygghet med Finland.

Har arbetstagaren rétt till deltidspension
ocksa enligt ndgon annan arbetspensionslag
och minskar det maximibelopp pd 75 procent
som ndmns i 3 mom. deltidspensionen, gors
minskningen med beaktande av dessa lagar i
forhallande till de arbetsinkomster som be-
aktats i den stabiliserade forvirvsinkomsten.

18 §
Begynnelsetidpunkten for deltidspension

Deltidspension bdrjar frén ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
uppfyller villkoren i 16 §, dock tidigast fran
ingdngen av ménaden efter den under vilken
pensionen soks. Deltidspension beviljas dock
inte retroaktivt.

19 §

Deltidspensionstagarens anmdlningsskyldig-
het

Den som fér deltidspension &r skyldig att
underritta pensionsanstalten om

1) fordndringar i sina arbetstidsarrange-
mang,

2) andra dn kollektivavtalsenliga 16neju-
steringar,

3) att ett anstdllningsforhallande eller fo-
retagarverksamhet upphor eller att ett nytt
forhallande eller ny verksamhet inleds,

4) fordndringar i foretagarverksamheten,

5) att en ny arbetspension eller en mot-
svarande formén som beviljats i ett EU- eller
EES-land borjar,

6) over sex veckor lang franvaro fran
arbetet, om franvaron inte beror pa semester
eller siddan sjukdom péa basis av vilken
deltidspensionstagaren far dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, lon for sjukdomstid,
dagpenning som grundar sig pa bestimmel-
serna 1 lagen om olycksfallsforsikring eller
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ersdttning for inkomstbortfall beviljad med
stod av lagen om trafikforsdkring, och

7) att en primdr formén borjar eller
fordndras.

20§
Justering av deltidspension

Deltidspensionens belopp justeras, om

1) det har intriaffat en permanent fordndring
i deltidspensionstagarens forvarvsinkomster
under tiden for deltidsarbete och denna
forandring pa ett betydande sitt avviker fran
den allminna Ioneutvecklingen, eller

2) deltidspensionstagaren far ratt till del-
tidspension med stdd av en sddan arbetspen-
sionslag som inte tidigare har beréttigat
honom eller henne till deltidspension.

Justeringen gors fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den under vilken forénd-
ringen skett, eller om forédndringen sker
kalenderménadens forsta dag, fran denna dag.

Niér deltidspensionens belopp justeras an-
ses den forvarvsinkomst som deltidspensio-
nen forsta gdngen faststélldes pd som stabi-
liserad forvérvsinkomst.

21§

Avbrytande av utbetalningen av deltidspen-
sion

Om arbetstagarens inkomst av deltidsar-
bete eller franvaron fran arbetet tillfalligt
fordandras sa att villkoren 1 16 § 4 mom. for
deltidsarbete inte uppfylls, avbryts utbetal-
ningen av deltidspensionen efter meddelande
fran pensionstagaren eller pa pensionsanstal-
tens initiativ. Utbetalningen avbryts frén
ingangen av foljande mojliga betalningspe-
riod, forutsatt att orsaken till betalningsav-
brottet fortfarande foreligger. Utbetald del-
tidspension aterkrivs enligt 126 § for den tid
under vilken villkoren for erhallande av
deltidspension inte uppfyllts.

Avbruten deltidspension borjar efter med-
delande fran pensionstagaren utbetalas pa nytt
raknat fran den tidpunkt fran vilken villkoren
for erhédllande av deltidspension uppfylls. Har
fornyad utbetalning av avbruten deltidspen-
sion inte begirts inom sex manader sedan
deltidspensionen avbrdts, dras pensionen in
fran och med tidpunkten for avbrottet.
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22§

Indragning av deltidspension och erhdllande
av deltidspension pa nytt

Deltidspensionen dras in fran ingdngen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
inte léngre uppfyller de villkor for att fa
pension som ndmns i 16 § 4 mom., om inte
nagot annat foljer av 21 §. Om denna dag &r
kalendermanadens forsta dag, dras dock del-
tidspensionen in fran denna dag. Deltidspen-
sion kan ocksé dras in retroaktivt.

Har arbetstagarens deltidspension dragits
in, har arbetstagaren rétt att pa nytt fa
deltidspension nédr han eller hon uppfyller
villkoren for den. Har deltidspensionen varit
indragen i hogst sex manader anvénds, nir
den nya deltidspensionen efter den indragna
deltidspensionen faststélls, den stabiliserade
inkomst som lag till grund for den tidigare
deltidspensionen som stabiliserad inkomst av
heltidsarbetet.

23§
Invalidpension efter deltidspension

Beviljas en arbetstagare som far deltids-
pension invalidpension for samma tid for
vilken deltidspension redan betalats, betraktas
deltidspensionen som en delbetalning av
invalidpensionen.

24§
Andring av deltidspension till dlderspension

Fortsitter arbetstagaren i deltidsarbete efter
att ha fyllt 68 &r, omvandlas deltidspensionen
vid 68 ars alder till en alderspension som &r
lika stor som deltidspensionen. Nér arbetsta-
garen upphor med deltidsarbetet berdknas
alderspensionen pé@ ansdkan pé nytt.

Arbetspensionsrehabilitering

25§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare under 63 ar har ritt att fa
andamalsenlig yrkesinriktad rehabilitering for
forhindrande av arbetsoformaga eller forbatt-
rande av arbets- och forvarvsformagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada
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som konstaterats pad behorigt sitt sannolikt
medfor risk for arbetsoformaga enligt 35 § 1
mom.,

2) arbetstagaren har siddana inkomster av
arbete att de inkomster for aterstaende tid som
avses 1 76 § ar minst 25 133,40 euro, och

3) arbetstagaren inte har rdtt till rehabili-
tering med stdod av bestimmelserna om
rehabilitering inom ramen for olycksfalls-
eller trafikforsakring.

Nir rehabiliteringens dndamalsenlighet be-
doms beaktas arbetstagarens alder, yrke,
tidigare verksamhet, utbildning och etablering
i arbetslivet samt huruvida den yrkesinriktade
rehabilitering som soks sannolikt leder till att
arbetstagaren fortsétter i ett arbete som ar
lampligt med tanke p& hans eller hennes
hélsotillstaind eller atergar till arbete. Nér
dndamalsenligheten bedoms beaktas dess-
utom huruvida den yrkesinriktade rehabiliter-
ingen uppskjuter arbetstagarens pensione-
ring.

Med risk for arbetsoférméga avses en
situation dér det dr sannolikt att arbetstagaren
under de nérmaste aren, trots att mojlighe-
terna till vard och medicinsk rehabilitering
beaktas, utan yrkesinriktade rehabiliterings-
atgirder skulle bli beviljad full invalidpension
eller delinvalidpension.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda inkom-
sten for dterstdende tid faststills pd samma
sétt som om arbetstagaren hade blivit arbetso-
formogen vid tidpunkten for ansdkan om
rehabilitering.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillampas
ocksé pa rehabilitering av en saddan arbetsta-
gare som &r arbetsoformogen pa det sitt som
avses 1 35§ 1 mom. I dessa fall faststills
inkomsten for aterstaende tid pa samma sétt
som arbetstagarens invalidpension.

26§

Yrkesinriktad rehabilitering och rehabilite-
ringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses ar-
betsprovning, arbetstrining, utbildning som
leder till arbete eller yrke och stod for
inledande av eller fortsatt niringsverksamhet.
Arbetstagaren kan fa ersdttning for de be-
hovliga och nédvéndiga kostnader som den
yrkesinriktade rehabiliteringen medfor.
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Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen
inleds skall arbetstagaren ha en plan for den
yrkesinriktade rehabiliteringen (rehabiliter-
ingsplan). Pensionsanstalten kan stddja utar-
betandet av planen.

27§

Férhandsbeslut om rdtt till arbetspensions-
rehabilitering

En arbetstagare har ritt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgar om han eller hon
uppfyller villkoren for arbetspensionsrehabi-
litering. Ett forhandsbeslut dr bindande for
pensionsanstalten, om arbetstagaren ldmnar in
en rehabiliteringsplan till pensionsanstalten
inom nio manader fran det att forhandsbe-
slutet har vunnit laga kraft.

28 §
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har ritt till rehabiliterings-
penning for de kalendermanader under vilka
han eller hon pad grund av yrkesinriktad
rehabilitering &r helt eller delvis forhindrad att
utfora forvérvsarbete.

Rehabiliteringspenningen &r lika stor som
det sammanriknade belopp av de arbetspen-
sioner, forhdjt med 33 procent, som arbets-
tagaren skulle ha rétt till om han eller hon nér
ansdkan om rehabilitering gjordes hade blivit
arbetsoformogen pa ett sitt som beréttigar till
full invalidpension.

Om arbetstagarens sjukledighet har borjat
medan hans eller hennes anstéllningsforhal-
lande péagick och rehabiliteringsbehovet fanns
redan ndr sjukledigheten borjade, &r rehabi-
literingspenningen dock lika stor som det
sammanrdknade belopp av de arbetspensio-
ner, forhojt med 33 procent, som arbetstaga-
ren skulle ha ritt till om han eller hon nér
sjukledigheten borjade hade blivit arbetsofor-
mogen pa ett sitt som berittigar till full
invalidpension.

29§

Partiell rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare under den tid yrkes-
inriktad rehabilitering pagar tjinar mer &an
hilften av den stabiliserade inkomsten, utgor
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rehabiliteringspenningen hélften av den re-
habiliteringspenning som avses i 28 §.

30§

Rehabiliteringstilligg till invalidpensionsta-
gare

Om en arbetstagare far invalidpension
enligt 35§ har han eller hon inte ritt till
rehabiliteringspenning enligt 28 §. Invalid-
pensionstagaren far utover invalidpensionen
ett rehabiliteringstilligg for den tid som den
yrkesinriktade rehabiliteringen pagar. Reha-
biliteringstillagget utgér 33 procent av inva-
lidpensionen.

Delinvalidpension kan betalas som full
pension under tiden for yrkesinriktad reha-
bilitering och forhdjd pa det sétt som bestdms
i 1 mom.

318§
Rehabiliteringsunderstod

En arbetstagare kan beviljas rehabiliter-
ingspenning i form av rehabiliteringsunder-
stod enligt provning till ett lika stort belopp
som invalidpensionen for tiden fran rehabi-
literingsbeslutet till rehabiliteringens borjan
samt for tiden mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstdd enligt provning kan
beviljas ocksa for utarbetande av en i 26 § 2
mom. avsedd rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsunderstdd betalas hogst for
tre ménader per kalenderar sa att tiden ridknas
sarskilt for tiden frdn rehabiliteringsbeslutet
till rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliter-
ingsunderstdd kan dock betalas dven for en
langre tid, om detta 4r motiverat for tryggande
av rehabiliteringen.

32§

Indragning av rehabiliteringspenning eller av
invalidpensionstagares rehabiliteringstilldgg

Rehabiliteringsunderstddet eller det reha-
biliteringstilldgg som betalas till invalidpen-
sionstagaren kan dras in, om dess mottagare
utan giltig orsak végrar delta i yrkesinriktad
rehabilitering eller avbryter saddan rehabili-
tering.
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Arbetstagaren har inte ratt till invalidpen-
sion utan giltig orsak forrdn ritten till
rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och rehabiliterings-
penningformaner har upphort.

338§
Pensionsanstaltens anmdlningsskyldighet

Pensionsanstalten skall underritta Folkpen-
sionsanstalten om yrkesinriktad rehabilitering
samt om sddana beslut som giller rehabili-
teringspenning och rehabiliteringstillagg.

34§
Andra bestimmelser om rehabilitering

Vad som i denna lag bestims om sokande
av invalidpension, faststillande pa tidigare
grunder, engangsforhojning, beaktande av
forédndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av
primdra formaner, utbetalning, justering av
invalidpension och dndring av beloppet,
drojsmalsforhéjning, aterkrav, lamnande och
erhallande av uppgifter, sokande av &ndring
och anmailningsskyldighet for invalidpen-
sionstagare géller rehabiliteringspenningen
och rehabiliteringstilligget samt mottagaren
av dem, om inte ndgot annat foreskrivs i
denna lag.

Rehabiliteringspenning och rehabiliterings-
tilldgg kan ocksé betalas for kortare tid &n en
manad. Primértid enligt sjukforsiakringslagen
inverkar inte pa begynnelsetidpunkten f{or
rehabiliteringspenningen. For den tid for
vilken rehabiliteringspenning betalas tjénas
inte pension in i enlighet med 68§ och
rehabiliteringsformanerna tas inte som grund
for familjepension. For arbete under den tid
for vilken rehabiliteringspenning betalas tja-
nas ny pension in pa det sitt som bestims i
64 §.

Invalidpension

358§
Rdtt till invalidpension

En arbetstagare har ritt till invalidpension,
om hans eller hennes arbetsforméga pa grund
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av sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara
utan avbrott nedsatt med minst tva femtedelar
atminstone ett ar. Invalidpensionen beviljas
som full pension, om arbetstagarens arbets-
forméga ar nedsatt med minst tre femtedelar.
I annat fall beviljas invalidpensionen som
delinvalidpension.

Vid bedémningen av i vilken méan arbets-
formagan &r nedsatt beaktas arbetstagarens
aterstdende formaga att skaffa sig forvarvs-
inkomster genom sédant tillgdngligt arbete
som han eller hon skiligen kan forutsittas
utfora. Harvid beaktas ocksa arbetstagarens
utbildning, tidigare verksamhet, élder, bo-
ningsort och andra ddrmed jdmforbara om-
stindigheter. Om arbetsformagan varierar
beaktas arbetstagarens arliga inkomster.

Utover vad som bestdms 1 2 mom. skall
arbetsoformagans yrkesmaéssiga karaktdr be-
tonas vid beddmningen av rdtt till invalid-
pension for en arbetstagare som fyllt 60 éar.

36§
Utredning av rehabiliteringsmojligheterna

Innan pensionsanstalten fattar beslut om
invalidpension skall den se till att arbetsta-
garens mojligheter till rehabilitering har klar-
lagts.

37§

Invalidpension pd basis av pension som
beviljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En arbetstagare har rétt till invalidpension
nar han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphdrt, for ett senare
tjanste- eller arbetsavtalsforhéallande beviljats
invalidpension enligt

1) 9 § 1 mom. c- eller d-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24§ 1 mom. 2 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan som motsva-
rar de bestimmelser som ndmns ovan i 1
punkten, eller

4) de bestimmelser i 13§ i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de be-
stimmelser som ndmns ovan i 1 punkten.
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En arbetstagare har ritt till invalidpension
ocksa nér hans eller hennes pension enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
ar hogst 688,02 euro per méanad och han eller
hon, efter det att ett arbete som omfattas av
denna lag upphort, for ett senare tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande beviljats invalidpen-
sion pa basis av arbetsoférméaga som borjat
medan anstillningen varade, i enlighet med
foljande bestdmmelser:

1) 9 § 1 mom. a- eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24§ 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestimmelser i 1 § 1 pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan som motsva-
rar de bestimmelser som ndmns ovan i 1
punkten, eller

4) de bestimmelser i 13§ i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de be-
stimmelser som ndmns ovan i 1 punkten.

388§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension dr summan
av den intjdnade pensionen fore utgangen av
det ar som foregick pensionsfallsaret och
pensionsdelen for aterstdende tid enligt 66 §.
Delinvalidpensionen utgdér hélften av full
invalidpension.

39§

Forhandsbeslut om rdtten till delinvalidpen-
sion

En arbetstagare har rétt att fi ett forhands-
beslut av vilket framgar om han eller hon
uppfyller de i 35 § 1 mom. ndmnda villkoren
for delinvalidpension. Forhandsbeslutet ges
av den pensionsanstalt som &r behorig att
avgora en pensionsansdkan da arbetstagaren
ansoker om pension i stillet for om férhands-
beslut.

Ett forhandsbeslut &r bindande for pen-
sionsanstalten, om en ddrpa grundad pen-
sionsans6kan gors inom nio manader eller
inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren
avtalad ldngre tid fran det att forhandsbeslutet
vann laga kraft.
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40 §
Pensionsanstaltens sakkunnigldkare

En eller flera legitimerade ldkare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som giller arbetsoférmaga eller
rehabilitering samt av andra drenden som
inbegriper medicinska fragor. Pensionsanstal-
tens ldkare kan anteckna sin standpunkt i
handlingarna utan att f6lja vad som i 23 § i
lagen om yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvérden (559/1994) bestims om form-
kraven for rittsmedicinska intyg och utlatan-
den.

41§
Begynnelsetidpunkten for full invalidpension

Full invalidpension borjar tidigast fran
ingdngen av méanaden efter den under vilken
den i 12 kap. 3§ i sjukforsdkringslagen
avsedda primirtiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension borjar dock frén in-
gangen av manaden efter den under vilken
arbetsoformagan borjade, om

1) pensionsansdkan har gjorts innan Folk-
pensionsanstalten har faststillt primértiden
for sjukdagpenningen och det fore utgangen
av den andra kalenderménaden som f6ljer pa
pensionsansdkan inte har beviljats sddan
dagpenning som skall betalas for minst en
manad utan avbrott och som hinfor sig till
tiden efter arbetsoformégans bdrjan, eller

2) dagpenningsansdkan som hanfor sig till
tiden efter arbetsoférmégans borjan har av-
slagits och arbetstagaren inte har beviljats
saddan dagpenning som skall betalas for minst
en ménad utan avbrott och som hanfor sig till
tiden efter avslaget.

Har en arbetstagare ritt att fran utlandet fa
en forman som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen, beaktas den vid fast-
stillandet av begynnelsetidpunkten for inva-
lidpensionen pa samma sitt som dagpenning
enligt sjukforsékringslagen, dock for hogst
den maximala betalningstiden enligt sjukfor-
sdkringslagen.
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42§
Begynnelsetidpunkten for delinvalidpension

Delinvalidpension borjar fran ingdngen av
den manad som foljer pa pensionsfallet.

43 §
Betalning av invalidpension retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltigt skél
retroaktivt for ldngre tid &n sex méanader fore
manaden for ansokan om pension.

Beviljas invalidpension retroaktivt, betalas
pensionen inte for den tid for vilken arbets-
tagaren har fatt rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsféorméner
och rehabiliteringspenningformaner eller er-
séttning for inkomstbortfall med stéd av lagen
om rehabilitering som ersétts enligt lagen om
olycksfallsforsékring eller lagen om rehabi-
litering som ersétts enligt trafikforsiakringsla-
gen.

Beviljas invalidpension retroaktivt sdsom
delinvalidpension eller full invalidpension pa
basis av 41 § 2 mom. och har fér samma tid
utbetalats dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen, betalas invalidpension for denna
tid till den del dess belopp Overstiger beloppet
av dagpenningen.

44§
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av rehabiliteringsstdod for viss tid.

Har arbetstagarens arbetsforméga for viss
tid varit nedsatt i d&tminstone ett ar, har han
eller hon rétt att fa rehabiliteringsstod for att
aterstélla arbetsformagan under sd lang tid
som han eller hon bedoms vara arbetsofor-
mogen pa det sdtt som avses i denna lag.

Nér rehabiliteringsstod beviljas skall pen-
sionsanstalten se till att en vard- eller
rehabiliteringsplan har utarbetats for arbets-
tagaren. Rehabiliteringsstod kan beviljas en
arbetsoformogen arbetstagare dven for den tid
beredningen av vard- eller rehabiliteringspla-
nen pagér.
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45 §

Invalidpensionstagarens anmdlningsskyldig-
het

Den som far invalidpension skall underrétta
pensionsanstalten om att han eller hon aterfatt
arbetsformégan, om att han eller hon borjar
forviarvsarbeta och om att rehabiliteringen
avbrutits.

46 §
Utredning av om arbetsoformdgan fortgadr

Om pensionsanstalten har motiverat skal att
anta att pensionstagaren ater dr arbetsformo-
gen dr pensionstagaren, om han eller hon
alaggs dértill av pensionsanstalten, skyldig att
for utredning av om arbetsoférmégan fortgar
lata undersoka sig hos en av pensionsanstalten
angiven legitimerad ldkare eller pa en reha-
biliteringsanstalt eller en undersokningsinrétt-
ning som anvisas av pensionsanstalten. Pen-
sionsanstalten skall da ersdtta skiliga kost-
nader for undersdkningen och eventuella
resor.

47 §
Kontroll av rdtten till invalidpension

Fordndras en invalidpensionstagares ar-
betsforméga kontrolleras hans eller hennes
ratt till invalidpension pd ansdékan av pen-
sionstagaren eller pa pensionsanstaltens ini-
tiativ.

Nér fordndringar i1 invalidpensionstagarens
arbetsformaga eller aterfaende av arbetsfor-
mégan bedoms, beaktas fordndringarna i
arbetstagarens arbetsinkomst. Arbetstagaren
har inte rétt till full invalidpension f6r den tid
under vilken arbetsinkomsten Overstiger 40
procent av den stabiliserade genomsnittliga
inkomsten for tiden innan arbetsoférmégan
borjade eller ritt till delinvalidpension for den
tid under vilken arbetsinkomsten Overstiger
60 procent av den ndmnda genomsnittliga
inkomsten.



Nr 395

48 §
Andring av invalidpensionens belopp

Sker en sddan forandring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far full invalidpen-
sion att han eller hon har ritt att fa
delinvalidpension och fordndringen kan be-
domas fortgd minst ett ar, dndras full inva-
lidpension till delinvalidpension fran in-
gangen av ménaden efter fordndringen.

Sker en sddan fordndring i arbetsformégan
hos en arbetstagare som fér delinvalidpension
att han eller hon har ritt att fa full invalid-
pension och fordndringen kan bedomas fortga
minst ett ar, dndras delinvalidpensionen till
full invalidpension. Full invalidpension borjar
sd som bestims i 41 §. Delinvalidpensionen
utbetalas till dess full invalidpension borjar.

49§
Indragning av invalidpension

Om en invalidpensionstagare har aterfatt
sin arbetsformaga i sddan grad att han eller
hon inte langre uppfyller villkoren for erhal-
lande av pensionen, dras invalidpensionen in
fran och med ingangen av kalendermanaden
efter den under vilken pensionstagaren ater-
fatt arbetsformagan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabi-
literingsstodet upphdr, kan pensionen for att
stodja atergangen till arbete fortgd i form av
rehabiliteringsstod till samma belopp som
delinvalidpension dven for en kortare tid &n
ett ar.

508§
Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan av-
brytas, om pensionstagaren

1) ar i forvarvsarbete och inkomsten av
detta arbete tillfélligt verstiger 60 procent av
den stabiliserade genomsnittliga inkomsten
for tiden innan arbetsoférmagan borjade,

2) inte samtycker till undersdkning som i
enlighet med 46 § har foreskrivits av pen-
sionsanstalten, forutom om det finns ett
godtagbart skal till detta,

3) inte 1dmnar resultaten av den undersok-
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ning som avses i 46 § till pensionsanstalten
inom en skélig tid som pensionsanstalten
sétter ut, eller

4) utan giltigt skdl végrar delta i rehabi-
litering eller utbildning som pensionsanstal-
ten ordnar.

518§
Justering av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan dras in eller justeras eller
utbetalningen av den kan avbrytas retroaktivt
for hogst ett ar. Denna tid berdknas fran
ingangen av kalendermanaden efter den under
vilken pensionstagaren ansokt om justering
eller pensionsanstalten vidtagit justeringsat-
gérder. Om utbetalningen av invalidpension
har avbrutits, justeras eller indras dock
pensionen frdn och med tidpunkten for
avbrytandet.

528§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till alderspen-
sion och delinvalidpension till sddan alders-
pension som till beloppet motsvarar full
invalidpension frén ingédngen av manaden
efter den under vilken pensionstagaren fyller
63 ar.

Arbetstagaren har pa ansokan ratt till
pension som intjénats pa grundval av arbete
som utforts under tiden for invalidpension,
dock tidigast fran ingdngen av manaden efter
den under vilken han eller hon fyller 63 ér.
En forutsittning ar da att arbetstagaren inte
langre star i det anstillningsforhallande fran
vilket han eller hon pensioneras.

I stdllet for att beviljas i form av invalid-
pension berdknas och beviljas pensionen i
form av alderspension frdn ingangen av
ménaden efter den under vilken 63 ars alder
uppnéddes, om

1) arbetstagaren har fyllt 63 &r fore
utgangen av den primértid som avses i 12 kap.
3 § 1 sjukforsdkringslagen, eller

2) nagon primirtid inte faststélls for ar-
betstagaren péa basis av 12 kap. 3 § 2 mom.
i sjukforsdkringslagen, eftersom arbetstagaren
har fyllt 63 ar.
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538§
Hidnvisning till rehabilitering

Avslés en ansdokan om invalidpension eller
arbetspensionsrehabilitering, skall pensions-
anstalten se till att arbetstagaren ges infor-
mation om andra rehabiliteringsmojligheter
och hénvisas till annan rehabilitering eller
nagon annan service som motsvarar hans eller
hennes rehabiliteringsbehov, i samarbete med
de instanser som tillhandahéller sddana tjéns-
ter. Pensionsanstalten skall dessutom iaktta
lagen om klientsamarbete inom rehabiliter-
ingen (497/2003).

Familjepension
54§
Familjepension och familjepensionstagare

Formansldatare &r en arbetstagare som
tjdnat in pension enligt denna lag och efter
vars dod familjepension betalas till forméans-
tagarna pa det sitt som foreskrivs nedan.

Férmanstagare dr en person som har rétt
till familjepension efter forménslatarens dod.
Formanstagare dr pa de villkor som anges
nedan en efterlevande make, formanslatarens
samt den efterlevande makens barn och en
tidigare make till formanslataren.

Familjepensionen betalas i form av efter-
levandepension och barnpension.

Ratt till familjepension har inte den som
genom brott uppsétligen har orsakat for-
maénslatarens dod.

558§
Efterlevande makes rditt till pension

En efterlevande make har ratt till efterle-
vandepension, om han eller hon hade ingatt
dktenskap med forménslitaren innan denne
hade fyllt 65 ar och har eller har haft ett
gemensamt barn med formanslataren.

Raitt till efterlevandepension har ockséd en
sadan efterlevande make vars dktenskap hade
ingatts innan den efterlevande maken fyllde
50 ar och formaénslataren 65 ar och dkten-
skapet hade varat minst fem ar, om
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1) den efterlevande maken har fyllt 50 ar
vid formanslatarens dod, eller

2) den efterlevande maken vid formansla-
tarens dod hade fatt invalidpension enligt en
arbetspensionslag eller folkpensionslagen
(347/1956) i minst tre ars tid.

En efterlevande make har inte ratt till
efterlevandepension enligt 1 mom., om barnet
har givits som adoptivbarn utanfér familjen
fore forménslatarens dod eller dr forménsla-
tarens barn som den efterlevande maken
adopterat efter forménslatarens dod.

Har den efterlevande maken pa basis av ett
tidigare dktenskap rétt att f& familjepension
enligt en arbetspensionslag, uppkommer inte
rdtt till ny familjepension.

56§
Barns rdtt till pension

Ritt till barnpension vid formanslatarens
dod har ett barn som inte har fyllt 18 ar och
som &r

1) barn till formanslataren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid
forménslatarens dod bodde i samma hushall
som fOorménslataren och den efterlevande
maken.

Barnpension beviljas i forsta hand efter
barnets egen forédlder. Rétt till barnpension
kan inte uppkomma efter flera dn tva for-
ménslatare samtidigt. Om ett barn som far
barnpension efter tva forménslatare senare
beviljas barnpension efter sin egen forilder,
upphor den barnpension som forst beviljats
efter annan forménslatare fran den tidpunkt da
den barnpension som beviljas efter den egna
fordldern borjar.

578§
Tidigare makes rdtt till pension

En tidigare make till forménslataren har ratt
till efterlevandepension, om formanslataren
vid sin dod pa basis av ett lagakraftvunnet
domstolsbeslut eller en lagakraftvunnen dom
eller ett avtal som har faststillts av social-
nidmnden var skyldig att betala periodiskt
underhallsbidrag till honom eller henne. I
fraga om en tidigare make och dennes ritt till
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efterlevandepension giller vad som bestims
om den efterlevande maken och dennes ritt
till efterlevandepension.

58§

Begynnelsetidpunkten for familjepension och
utbetalning retroaktivt

Familjepension betalas fran ingéngen av
manaden efter den under vilken formansla-
taren avled. Till ett barn som fotts efter
forménslatarens dod betalas familjepension
fran ingéngen av manaden efter barnets
fodelse.

Familjepension betalas inte utan giltigt skal
retroaktivt for langre tid 4n sex manader fore
den manad da ansdkan om pension gjordes.

59§
Anmdlningsskyldighet

Den som fér efterlevandepension ér skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon har ingatt dktenskap.

Om ett barn som féar barnpension ges som
adoptivbarn till ndgon annan adn formansla-
tarens efterlevande make eller dennes make,
ar barnets adoptivfordldrar skyldiga att un-
derrétta pensionsanstalten om adoptionen.

60 §
Upphérande av familjepension

Raitten till efterlevandepension upphdr om
den efterlevande maken ingér nytt dktenskap
fore fyllda 50 ar.

Rétten till barnpension upphoér da barnet
fyller 18 ar eller om barnet ges som adop-
tivbarn till ndgon annan dn den efterlevande
maken eller dennes nya make.

613§
Beviljande av familjepension for viss tid

Kan nédgon utredning om formanslatarens
dod inte ldggas fram, men det dr sannolikt att
forménslataren har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av nagon
annan dédrmed jimforbar orsak, kan familje-
pension beviljas for viss tid.
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Nar familjepension beviljas for viss tid i
enlighet med 1 mom. dras férmanslatarens
arbetspension in den dag familjepensionen
borjar.

62§
Engdngsbetalning av efterlevandepension

Nar efterlevandepensionen upphor i enlig-
het med 60 §, betalas till den efterlevande
maken 1 ett for allt ett belopp som &r lika stort
som efterlevandepensionen for tre ar hade
varit.

Grund for beloppet dr den méanadspension
som senast har utbetalats eller, om pensions-
anstalten ar sista pensionsanstalt enligt 107 §,
det sammanlagda beloppet av de pensioner
pensionsanstalten betalat per ménad.

4 kap.
Faststillande av pension
Pensionstillvixt
63§

Grunderna for pensionstillvixten

Pensionen tillvixer

1) pd grundval av sddana arbetsinkomster
enligt 70 och 72 § som arbetstagaren har haft
fran ingangen av kalenderméanaden efter den
under vilken 18 ars &lder uppnaddes till
utgdngen av den manad under vilken 68 ars
alder uppnéddes,

2) for oavlonad tid som avses i 74 §, och

3) for tid med invalidpension och deltids-
pension enligt denna lag.

Till pension beriéttigar inte arbetsinkoms-
terna under det ar under vilket arbetsoforma-
gan borjade, om den aterstdende tiden vid
faststéllandet av invalidpensionen har riknats
sasom till pension beréttigande tid pa det sétt
som foreskrivs i 66 §.

64§

Pensionstillvixt pa grundval av arbets-
inkomster

Pensionen tillvixer pa grundval av de
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pensionsgrundande arbetsinkomster som av-
ses 1 70 och 72 § for ettvart ar (drsinkomst)
med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 53 ar,

2) 1,9 procent fran och med ingéngen av
kalendermdnaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 53 &r fram till utgangen
av den kalenderménad under vilken arbets-
tagaren fyller 63 ar,

3) 4,5 procent frdn och med ingédngen av
kalenderméanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 &r fram till utgangen
av den kalendermanad under vilken arbets-
tagaren fyller 68 éar.

Nir en tillvaxtprocent enligt | mom. dndras
under kalenderdret, faststélls pensionstillvax-
ten enligt en genomsnittlig tillvixtprocent pa
grundval av andra inkomster &n siddana som
intjénats efter alderspensionens borjan. Den
genomsnittliga tillvéxtprocenten rdknas ut
genom att tillvaxtprocentsatserna enligt 1
mom. beaktas i forhdllande till det antal
kalendermanader under kalenderaret till vilka
tillvaxtprocentsatserna hianfor sig.

Arbetar arbetstagaren i nagot annat EU-
eller EES-land &n 1 Finland vid uppnéadd 53
ars alder, fogas till den teoretiska pensionen
ett sérskilt tilligg som rdknas ut pé basis av
skillnaden mellan den tillvixtprocent som
avses 1 1 mom. 2 och 3 punkten och den
tillvixtprocent som avses i 1 mom. 1 punkten.
Det sérskilda tillagget rdknas ut pa basis av
arbetsinkomsterna i Finland.

65§
Pensionstillvixt for oavionad tid
Pensionen tillvixer med 1,5 procent pa
grundval av den inkomst som ligger till grund
for en i 74 § avsedd formén som arbetstagaren

under ettvart kalenderar erhallit for oavlonad
tid.

66 §

Faststillande av pension for dterstdende tid

Nér invalidpensionen faststills berittigar
tiden fréan ingéngen av det kalenderar under
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vilket arbetstagaren har blivit arbetsoformo-
gen till utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ér till pension
(aterstaende tid). En forutsittning for erhal-
lande av pension for aterstdende tid &r att
arbetstagaren under de tio kalenderdr som
foregick det ar under vilket arbetsoformagan
borjade har haft sammanlagt minst 12 566,70
euro i arbetsinkomster enligt arbetspensions-
lagarna.

Av den i 76§ avsedda inkomst som
pensionen for aterstdende tid grundar sig pa
utgdr pensionen for aterstdende tid

1) 1,5 procent per ar till den del pensionen
omfattar aterstdende tid fram till utgdngen av
den manad under vilken arbetstagaren fyller
50 ar,

2) 1,3 procent per ér till den del den
aterstadende tiden omfattar tiden fran ingdngen
av den kalendermanad efter den under vilken
arbetstagaren fyller 50 &r fram till utgdngen
av den kalendermanad under vilken arbets-
tagaren fyller 63 éar.

67§

Pensionstillvixt for arbete som utfors under
tiden med pension

Pensionen tillvixer med 1,5 procent pa
grundval av de pensionsgrundande arsin-
komster som pensionstagaren har under en tid
for vilken han eller hon enligt arbetspen-
sionslagarna har fatt invalidpension eller
alderspension eller motsvarande pension fran
utlandet.

68§

Pensionstillvixt for tid med invalidpension
som upphort

Om en arbetstagare som har fatt invalid-
pension senare beviljas pension pa nya
grunder pa basis av alder eller arbetsofor-
maga, raknas sasom till pension beréttigande
tid dven den tid under vilken arbetstagaren
fick invalidpension. Nér pensionen for denna
tid rdknas ut anvénds som grund den inkomst
for aterstdende tid som hinfor sig till den
invalidpension som upphort.

Pa basis av 1 mom. tillvéxer pensionen fran
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och med ingangen av det ar under vilket
arbetsoformagan borjade till utgangen av den
manad under vilken invalidpensionen upp-
horde pa grundval av den inkomst som
pensionen for aterstdende tid grundar sig pa
och som hénfor sig till invalidpensionen med

1) 1,5 procent per ér till den del pensionen
omfattar tiden fram till utgdngen av den
ménad under vilken arbetstagaren fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per ér till den del pensionen
omfattar tiden frn ingdngen av kalenderma-
naden efter den under vilken arbetstagaren
fyller 50 ar fram till utgéngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 63 ar.

Har arbetstagaren utover invalidpension
enligt denna lag fatt invalidpension enligt
nagon annan arbetspensionslag, utgdér den
inkomst for aterstaende tid som omfattas av
denna lag och som hidnfor sig till den
invalidpension som upphort samma relativa
andel av de inkomster for aterstaende tid som
hanfor sig till de invalidpensioner som ar-
betstagaren erhallit som den andel arbetsin-
komsterna enligt denna lag utgdr av summan
av inkomsterna enligt arbetspensionslagarna
under den granskningstid som avses i 76 och
78 §.

Har arbetstagaren fatt invalidpension utan
grund, ridknas vid berékningen av ny pension
inte denna tid med pension sésom till pension
berittigande tid.

69 §

Pensionstillvixt pa grundval av deltidsarbete
och for tid med deltidspension

Pé grundval av inkomster av deltidsarbete
som utfors vid sidan av deltidspension samt
pd grundval av inkomster som ligger till
grund for i 74§ avsedda formaner for
oavlonad tid under tiden for deltidsarbete
tillvdxer pensionen i enlighet med 64 och
65 §.

For tid med deltidspension tillvixer alders-
pensionen med 0,75 procent per ar av det i
17 § 1 mom. avsedda inkomstbortfall pa basis
av vilket arbetstagarens deltidspension for
forsta gangen har riknats ut.

Nér invalidpensionen rdknas ut pé basis av
en arbetsoformaga som borjat under tid med

3 895029/64
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deltidspension, tillvixer pensionen for tiden
med deltidspension med 1,5 procent av
inkomstbortfallet. Réknas dven pension for
aterstaende tid med i pension som tjdnas in pa
grundval av deltidsarbete som utfors vid sidan
av deltidspension nér invalidpensionen fast-
stdlls, skall pensionen for é&terstdende tid
raknas ut enligt tillvixtprocentsatserna i 66 §
ockséd 1 friga om inkomstbortfallet.

Arbetsinkomster och_formdner som berdttigar
till pension

70§
Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Vid faststdllandet av den arbetsinkomst
som utgdr grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller nagot annat vederlag som
har betalats eller avtalats att betalas som
ersittning for arbete. Ett sddant vederlag
anses som arbetsinkomst pa grundval av
vilken pension intjédnas dven da det betalas till
arbetstagaren av ett konkursbo, av en sadan
myndighet som enligt lonegarantilagen
(866/1998) ansvarar for 16negarantin eller av
nagon annan betalare (stdllforetrddande be-
talare) 1 stillet for av arbetsgivaren.

Till den arbetsinkomst som utgdr grund for
pensionen raknas ocksé for arbetet utgaende
vederlag som har avtalats att delvis eller helt
gottgoras 1 form av

1) betjdningsavgifter eller gavor av allmén-
heten, som beaktas till samma belopp som vid
den senaste verkstéillda beskattningen, om
inte annan tillforlitlig utredning om deras
belopp presenteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor och som
arbetstagaren erhaller i stéllet for 16n som
betalas med stod av lag, kollektivavtal eller
nagot annat avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller ndgot motsvarande annat
stdd som betalas av staten eller kommunen.

Som sédant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalformén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstdllningsforhéllande,
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3) en formén som innefattar réitten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till
ett lagre pris dn det géingse, om formanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) en 1 66§ 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd formén som uppkommer
genom anvindning av en anstéllningsoption,
eller en prestation som dr baserad pd ett
anstillningsforhallande och som faststills
enligt fordndringen av virdet pa bolagets
aktier,

5) en premie som ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag som hor till samma koncern eller en
liknande ekonomisk sammanslutning som
arbetsgivarbolaget och som noteras pd en
fondbors som Overvakas av myndigheterna
eller i form av en placeringsdeposition eller
pa annat motsvarande sétt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stillet for aktier,
forutsatt att virdet pa en sddan forméan som
fas 1 form av en premie beror pd hur virdet
av aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for véntetid enligt 2 kap. 14§ 1
mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) 1 personalfondslagen (814/1989) av-
sedda vinstpremieandelar som har &verforts
till en personalfond eller lyfts kontant, eller en
fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stdd av bolagsstim-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinstpre-
mie, fOrutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte
ar att med hjdlp av den ersitta det Ionesystem
som faststéllts i1 ett kollektivavtal eller ar-
betsavtal, och att grunderna for berdkning av
den kontanta vinstpremien Overensstimmer
med 2 § 2 mom. i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital &r storre dn det sam-
manlagda beloppet av den kontanta vinstpre-
mie och den utdelning som skall betalas till
aktiedgarna och vilka faststdlls vid bolags-
stimman, och inte heller
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11) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom. 10
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingétts
betriffande betalningen av vinstpremie och
att dgarna vid bolagsstimman efter rdken-
skapsperiodens utgang fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas direfter. En
tilliggsforutsattning ar att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

En arbetstagare som far betjaningsavgifter
av allminheten skall meddela arbetsgivaren
det betjéningsavgiftsbelopp som ligger till
grund for skatten.

71§
Hinférande av arbetsinkomst

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
betraktas som inkomst for det kalenderér
under vilket den betalats (betalningsprinci-
pen). Om det att arbetsinkomsten betraktas
som inkomst for det ar den betalats snedvrider
pensionsbeloppet, kan arbetsinkomsten be-
traktas som inkomst for det kalenderar under
vilket den tjénades in.

72§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension
vid arbete utomlands (forsdkringslon)

Nér en arbetstagare frdn Finland sinds
utomlands for att arbeta eller nér arbetstaga-
ren anstills utomlands s& att han eller hon
omfattas av tillimpningsomradet for denna
lag, betraktas den 16n som skulle betalas for
motsvarande arbete 1 Finland, med avvikelse
frain vad som bestims 1 70§, som den
arbetsinkomst som utgor grund for pensionen.
Om motsvarande arbete inte finns 1 Finland,
betraktas den I6n som annars kan anses
motsvara nimnda arbete som arbetsinkomst.
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73§

Avdrag for arbetstagarens arbetspensionsfor-
sdkringsavgift fran drsinkomsten

Nér den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten faststills avdras fran arbetsinkomsten for
ettvart ar ett belopp som motsvarar den
arbetspensionsforsdkringsavgift som avses i
153 § och som faststéllts for arbetstagarna for
aret 1 fraga.

74 §
Oaviénad tid som berdttigar till pension

Oavlonad tid berédttigar till pension, om
arbetstagaren fore ingédngen av pensionsfalls-
aret har haft minst 12 566,70 euro i1 arbets-
inkomster som ar forsdkrade enligt arbets-
pensionslagarna.

Till pension berédttigar inkomst som ligger
till grund for en formén for oavlonad tid pa
det sdtt som avses 1 3 mom. och som
arbetstagaren har erhéllit fran ingingen av
kalendermanaden efter den under vilken 18
ars alder uppnatts till utgangen av det ar som
foregar pensionsfallet. Nér alderspension rak-
nas ut beaktas dock inkomst som ligger till
grund for en forman som arbetstagaren
erhéllit fram till utgdngen av ménaden for
alderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for
forméner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
formanstiden hanfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt foljande:

1) 117 procent av sadan arbetsinkomst
enligt sjukforsdkringslagen som ligger till
grund for moderskaps-, siarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning for den tid
for vilken formanen har betalats till arbets-
tagaren och 17 procent for den tid for vilken
forménen har betalats till arbetsgivaren,

2) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
till den del dagpenning har erhallits till
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utgangen av den manad under vilken 63 ars
alder uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for fortjénststod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for den utbildningsdagpenning som
avses 1 10 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for vuxenutbildningsstod enligt
lagen om vuxenutbildningsstdd,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningformaner, eller
for erséttning for forlorad inkomst som
beviljats enligt bestimmelserna om rehabili-
tering inom ramen for olycksfallsforsdkring
eller trafikforsdkring, for den tid for vilken
formanen har betalats till arbetstagaren, dock
inte om rehabiliteringspenningen har utbeta-
lats som ett tilldgg till pension,

8) 65 procent av sddan arbetsinkomst som
ligger till grund for sjukdagpenning och
specialvardspenning och som avses i sjuk-
forsakringslagen, for den tid for vilken
formanen har betalats till arbetstagaren,

9) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for ersdttning for forlorad
inkomst som beviljats enligt bestimmelserna
om olycksfallsforsikring, trafikforsdkring el-
ler forsékring for olycksfall i militartjénst, for
den tid for vilken dagpenning har betalats till
arbetstagaren, dock inte till den del pension
i enlighet med 8 punkten intjinas av samma
orsak.

Har en forman som avses i 3 mom. 1
punkten pd grund av att forvarvsinkomster
saknas eller att de har varit laga betalats till
ett belopp som motsvarar minimidagpenning,
anses som den inkomst som ligger till grund
for formanen 523,61 euro i manaden. Har
forménen pa grund av atergéng till arbetet
betalats till ett belopp som motsvarar mini-
midagpenning, anses som den inkomst som
ligger till grund for forménen beloppet av den
minimidagpenning som betalats till arbetsta-
garen.

Pa grundval av inkomst som ligger till
grund for en forman intjénas inte pension for
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den tid for vilken arbetstagaren har erhallit
annan pension enligt arbetspensionslagarna
dn deltidspension eller familjepension.

75§

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll av
det

Till en i Finland bosatt arbetstagare i aldern
18—67 ér sdnds éarligen ett pensionsutdrag
varav framgér

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn, sirskilt for varje arbetsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméaner som betalats for oavlonad tid och
som beréttigar till pension, sérskilt for varje
forménsslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjdnats
fram till utgdngen av aret fore det &r under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehéller de uppgifter
som avses i 1 mom. 1—3 punkten for fem
kalenderér fore det &r under vilket informa-
tionen skickades. Utdraget sdnds till arbets-
tagaren av den pensionsanstalt dir arbetsta-
garens anstédllningsforhdllande &ar forsékrat
vid utgangen av kalenderaret fore det ar under
vilket utdraget skickades eller senast darfor-
innan.

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller
ett fel 1 de uppgifter som avses i 1 mom. 1—3
punkten, skall den pensionsanstalt som
skickat utdraget pd arbetstagarens yrkande
reda ut uppgifternas riktighet. Arbetstagaren
skall vid behov uppvisa en sddan utredning
om grunderna for sitt yrkande som skaligen
kan forutsittas av honom eller henne. Pen-
sionsanstalten &r inte skyldig att reda ut dessa
uppgifter retroaktivt for langre tid dn de fem
kalenderar som avses i 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem &r som ndmns ovan har
haft sddana inkomster eller formaner som
avses i 1 mom. 1—3 punkten och som
berittigar till pension samt som inte pa ratt
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sétt beaktats som pensionberittigande, beak-
tar pensionsanstalten uppgifterna retroaktivt.
Ostridigt pévisade arbetsinkomster beaktas
som inkomster for utbetalningsaret och in-
komster som ligger till grund for férmaner for
oavlonad tid, tid for vard av barn under tre
ar samt studietid beaktas som inkomster for
de ar till vilka formanstiden, vardtiden eller
studierna hénfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsakrats enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och som berittigar till
pension, skall Pensionsskyddscentralen séinda
informationen om de formaner som avses i 1
mom. 2 och 3 punkten och vid behov reda ut
uppgifternas riktighet pa det sitt som avses i
3 och 4 mom.

Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar pensionsritten. Beslutet ges av
den pensionsanstalt som skickat utdraget
eller, i det fall som avses i 5 mom., av
Pensionsskyddscentralen. Om uppgifterna en-
ligt 3 och 4 mom. hinfor sig till ett
tillimpningsarende enligt 10 § som behandlas
av Pensionsskyddscentralen, ger Pensions-
skyddscentralen dven beslut om de uppgifter
som avses 1 3 och 4 mom.

Aterstdende tid
76§

Inkomst som pension for dterstdende tid
grundar sig pd

Den inkomst som pension for aterstiende
tid grundar sig péd (inkomst for dterstiende
tid) bestims pa grundval av de arbetsinkoms-
ter enligt arbetspensionslagarna och de till
grund for i 74§ avsedda formaner for
oavlonad tid liggande inkomster vilka arbets-
tagaren har erhéllit under de fem kalenderér
som foregick det ar under vilket arbetsofor-
magan borjade (granskningstid). Inkomsten
for aterstaende tid dr per manad summan av
dessa under granskningstiden erhéllna arbets-
inkomster, inkomster som ligger till grund for
forméner for oavlonad tid och inkomster som
avses 1 4 mom., dividerad med sextio.

Nir inkomsten for aterstaende tid bestdms
beaktas
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1) inkomst som ligger till grund for
moderskaps-, sérskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning till det belopp
som ndmns i 74 § 3 mom., och

2) andra inkomster som ligger till grund for
1 74 § avsedda forméner for oavlonad tid till
100 procent.

Har en forman som avses i 1 mom. pa
grund av att forvarvsinkomster saknas eller att
de har varit laga betalats till ett belopp som
motsvarar minimidagpenning, beaktas 523,61
euro i manaden nér inkomsten for aterstdende
tid bestdms. Har forméanen pa grund av
atergéng till arbetet betalats till ett belopp som
motsvarar minimidagpenning, beaktas den
minimidagpenning som har betalats till ar-
betstagaren nér inkomsten for aterstaende tid
bestidms.

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms
beaktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for
varje hel ménad for vilken arbetstagaren
under granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice sdsom grundstod.

Den dagpenning som avses i sjukforsik-
ringslagen beaktas pa det sitt som avses i 4
mom., om den har beviljats till samma belopp
som den grunddagpenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

Har arbetstagaren under granskningstiden
inte ndgra arbetsinkomster som beréttigar till
pension, riknas pensionsdelen for aterstiende
tid inte heller till pensionen pa basis av
inkomster som ligger till grund for i 74 §
avsedda formaner for oavlonad tid eller
inkomster som avses i 4 mom.

77§

Hur tid for vard av barn inverkar pa pension
for daterstaende tid

Ar en arbetstagares arbetsinkomster under
den granskningstid som avses i 76 § 1 mom.
mindre dn den stabiliserade inkomstnivén pa
grund av vard av barn under tre ar och leder
detta till att pensionen enligt arbetspensions-
lagarna sjunker med minst 20 procent, an-
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vinds pa ansdkan av arbetstagaren sésom
arbetsinkomst enligt 76 § 1 mom. den arbets-
inkomst som vardtiden inte har minskat.
Héarvid beaktas dock arbetsinkomster som
erhallits under de hogst tio senaste aren.

78§

Faststillande av pension for dterstdende tid
pa grundval av inkomst under mindre dn fem
ar

Har en arbetstagare till pension berétti-
gande arbetsinkomster, inkomster som ligger
till grund for en forman for oavlonad tid eller
inkomster for &terstdende tid enligt 76 §
endast under det ar under vilket arbetsofor-
mégan borjade eller éret innan, beaktas vid
faststdllandet av inkomsten for aterstdende tid
dven inkomsterna under det &r dd arbetso-
formégan borjade fram till utgdngen av den
ménad under vilken arbetstagaren har blivit
arbetsoformogen.

Har arbetstagaren blivit arbetsoformogen
fore utgdngen av det kalenderar under vilket
han eller hon fyller 23 ar, dr granskningstiden
tiden mellan ingadngen av manaden efter
uppnadd 18 ars alder och utgéngen av den
manad under vilken arbetsoférmagan borjade.
Héarvid ar inkomsten for aterstdende tid per
ménad summan av de inkomster for atersta-
ende tid som avses i 76 § och som erhallits
under granskningstiden, dividerad med det
antal manader som ingar i samma period,
dock med hogst 60.

79§

Andel enligt denna lag av inkomster for
dterstdende tid

Beaktas aterstdende tid i en arbetstagares
pension pad basis av flera olika arbetspen-
sionslagar, utgor den inkomst for aterstaende
tid som omfattas av denna lag en lika stor
andel av summan av inkomsterna for ater-
stdende tid som den andel arbetsinkomsterna
enligt denna lag utgér av summan av inkom-
sterna enligt arbetspensionslagarna under den
granskningstid som avses i 76 eller 78 §.
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Andra omstindigheter som inverkar pd
invalidpensionens belopp

80 §
Pension pa tidigare grunder

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférméiga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att
rehabiliteringspenningsperioden lopte ut, fast-
stélls pensionen pa de grunder enligt vilka den
skulle ha faststéllts om arbetsoférmagan hade
borjat vid ingdngen av rehabiliteringspen-
ningsperioden.

Om en arbetstagare som har fatt invalid-
pension senare beviljas invalidpension pa
grund av sddan ny arbetsoférméga som har
borjat innan tva ar har forflutit frén det att den
tidigare invalidpensionen upphorde, faststélls
den nya invalidpensionen enlig samma grun-
der som den tidigare beviljade invalidpensio-
nen. Forfarandet dr detsamma ocksa senare,
om den nya invalidpensionen beviljas en
arbetstagare, som erhéllit invalidpension, med
anledning av samma sjukdom, lyte eller skada
som legat till grund for den tidigare invalid-
pensionen.

Om en arbetstagare som har fétt invalid-
pension beviljas alderspension som borjar
innan tva ar har forflutit fran det att invalid-
pensionen upphorde, faststélls alderspensio-
nen enligt samma grunder som den ovan
ndmnda invalidpensionen.

81§
Engadngsforhojning av invalidpension

En engéngsforhojning laggs till arbetsta-
garens invalidpension fran ingangen av det
kalenderar fram till vilket det har gatt fem
kalenderar sedan pensionen borjade. Forhoj-
ningen ldggs inte till, om arbetstagaren vid
ingangen av aret for forhdjningen har fyllt 55
ar. Engangsforhdjning laggs inte till rehabi-
literingstillagg.

Engéngsforhojningen riknas ut pé basis av
det sammanlagda beloppet av de pensioner
som beviljats arbetstagaren enligt arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn. Forhoj-
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ningen bestdms enligt arbetstagarens alder vid
ingdngen av aret for forhojningen. Forhoj-
ningsprocenten dar 21, om arbetstagaren vid
ingangen av aret for forhdjningen ar 24—26
ar. Forhojningsprocenten sjunker for varje
levnadsar med 0,7 procentenheter.

Livsldngdskoefficient
82§

Anpassning av pensionsskyddet till den all-
mdnna fordndringen i livsldngden

Pensionsskyddet anpassas till fordndringen
i den forvéntade medellivsldngden genom att
pensionen, nir alderspensionen borjar, om-
vandlas med den livsldngdskoefficient som
faststillts for det ar under vilket arbetstagaren
fyllde 62 ér.

Naér en invalidpension &dndras till &lders-
pension vid 63 &rs alder, justeras pensionen
med den livsldngdskoefficient som faststéllts
for det ar under vilket arbetstagaren fyllde 62
ar.

83§
Faststillande av livslingdskoefficienten

Social- och hédlsovardsministeriet utfiardar
arligen genom forordning bestimmelser om
den livsldngdskoefficient som avses i 82 §
senast en manad fore ingdngen av det
kalenderar fran och med vilket den tillimpas.
Livslangdskoefficienten bestdms sé att kapi-
talviardet for den pension som omvandlats
med koefficienten berdknat enligt Statistik-
centralens tillgdngliga dodlighetsstatistik for
vart och ett av de fem senaste &ren é&r
detsamma som kapitalvirdet for den icke-
omvandlade pensionen 2009 berdknad enligt
dodlighetsstatistiken for 2003—2007. Nar
kapitalvirdet rdknas ut anvénds en réntesats
pa tva procent.

Faststdllande av familjepension
84§
Grund for familjepension

Familjepensionen faststills pa basis av den
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alderspension eller fulla invalidpension enligt
denna lag som formanslataren fick vid sin
dod. Nér alderspension dr grund for familje-
pensionen, beaktas alderspensionen utan den
omvandling med livsldngdskoefficienten som
avses 1 82 §. Pension som formanslataren
tjénat in under sin tid med pension ldggs till
den formanslatarens pension som riknas ut
som grund for familjepensionen.

Om formanslitaren vid sin dod inte fick
sddan pension som nidmns i 1 mom., utriknas
som grund for familjepensionen den pension
som formanslataren skulle ha fatt om han eller
hon pa sin dodsdag hade blivit arbetsofor-
mogen i den méan som berdttigar till full
invalidpension.

Om forméanslataren vid sin dod fick inva-
lidpension i vilken en i 81 § avsedd engangs-
forhdjning inte ingick, dkas formanslatarens
invalidpension, som utrdknas som grund for
familjepensionen, med en engéngsforhdjning
frdn ingdngen av det kalenderér fram till
vilket formanslatarens invalidpension och pa
basis av den beviljad familjepension tillsam-
mans har fortgitt fem kalenderdr. Om for-
manslataren inte erhdll pension vid sin dod,
laggs engangsforhojningen till formanslata-
rens invalidpension, som riaknas ut som grund
for familjepensionen, fran ingéngen av det
kalenderar fram till vilket familjepensionen
har fortgatt fem kalenderar. Engéngsforhdj-
ningsprocenten bestdms pa det sitt som avses
1 81 § 2 mom. enligt hur gammal formansla-
taren skulle vara vid tidpunkten for forhgj-
ningen.

85§

Efterlevande makes och tidigare makes
pension

Av grunden for familjepensionen utgdr
efterlevandepensionen, om inte nagot annat
foljer av 88—93 §

1) 6/12, om formanstagare dr den efterle-
vande maken ensam eller den efterlevande
maken och ett barn,

2) 5/12, om forménstagare ér den efterle-
vande maken och tva barn,

3) 3/12, om formanstagare dr den efterle-
vande maken och tre barn, samt

4) 2/12, om formanstagare ar den efterle-
vande maken och fyra eller flera barn.
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Storleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till forménslataren faststélls s att
dess andel av den efterlevandepension som
har riaknats ut enligt 1 mom. blir lika stor som
vad 60 procent av det underhallsbidrag som
formanslataren har betalat till sin tidigare
make utgor av forménslatarens pension enligt
84 §. Ar ocksd en efterlevande make for-
manstagare, uppgar det sammanlagda belop-
pet av tidigare makars familjepensioner till
hogst hélften av efterlevandepensionen. Det
sammanlagda beloppet dras av frin efterle-
vandepensionen och fordelas mellan de tidi-
gare makarna i samma forhédllande som
underhallsbidragen.

86 §
Barnpensionens belopp

Av grunden for familjepensionen utgoér
barnpensionernas sammanlagda belopp, om
inte nagot annat foljer av 92 eller 93 §

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen ir tvi,

3) 9/12, om barnen &r tre, samt

4) 10/12, om barnen &r fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nen fordelas jimnt mellan de barn som ar
formanstagare.

87§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fordel-
ning mellan formanstagarna justeras om
antalet forménstagare &ndras. Justeringen
gors fran ingéngen av kalenderménaden efter
fordndringen.

Familjepensionens belopp justeras ocksa,
dé en engangsforhdjning i enlighet med 84 §
3 mom. laggs till den invalidpension som
ligger till grund for familjepensionen. Harvid
justeras familjepensionen vid samma tidpunkt
som den da engangsforhdjningen laggs till.

88§
Minskning av efterlevandepension

Pensioner som den efterlevande maken
erhéllit pd basis av forvarvsarbete och som
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grundar sig pa arbetspensionslagarna och
diarmed jamforbara lagar minskar efterlevan-
depensionen. Nér efterlevandepensionen
minskas beaktas de pensioner som den
efterlevande maken erhallit, utan att fran dem
dras av de primira forméaner som avses i 92
och 93§, och delinvalidpension som den
efterlevande maken erhallit beaktas till ett
belopp som motsvarar full invalidpension.
Nir efterlevandepensionen minskas beaktas
dessutom en forman som motsvarar ovan
ndmnda pension och som betalas eller borde
betalas till den efterlevande maken fran
utlandet eller pé basis av anstéllning vid en
institution inom Europeiska gemenskaperna
eller vid en internationell organisation.

Om den efterlevande maken inte far sddan
pension som avses i 1 mom., betraktas som
den efterlevande makens arbetspension dock
den kalkylerade pension som denne skulle ha
beviljats om han eller hon pé formanslétarens
dodsdag hade blivit arbetsoférmodgen 1 den
man som berdttigar till full invalidpension
(efterlevande makes kalkylerade pension).
Om den efterlevande maken har arbetat
utomlands eller varit anstilld av en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller av en
internationell organisation, betraktas som den
efterlevande makens arbetspension den kal-
kylerade pension som den efterlevande maken
skulle ha beviljats om hans eller hennes arbete
som réknas till den forsékringstid som grun-
dar sig pa en anstéllning utomlands, vid en
institution inom Europeiska gemenskaperna
eller vid en internationell organisation hade
omfattats av denna lag.

Ger pensionsanstalten beloppet av den
efterlevande makens kalkylerade pension till
den pensionsanstalt som skoter verkstillig-
heten av arbetspensionslagarna for den of-
fentliga sektorn for faststillande av efterle-
vandepensionen enligt arbetspensionslagarna
for den offentliga sektorn, har den efterle-
vande maken pé begiran ritt att av pensions-
anstalten fa ett beslut om beloppet av den
kalkylerade pensionen.

89 §

Tidpunkt for minskning av efterlevande-
pension

Efterlevandepensionen minskas frdn in-
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gangen av den sjunde kalendermanaden efter
formanslatarens dod. Har den efterlevande
maken vid forménslatarens dod fyllt 65 ér
eller far han eller hon i 88 § 1 mom. nimnd
pension, minskas efterlevandepensionen dock
fran ingangen av kalenderménaden efter
forménslatarens dod.

Om ett eller flera barn, som har ritt till
barnpension efter formanslataren, vid for-
manslatarens dod bodde i samma hushall som
denne och den efterlevande maken, minskas
efterlevandepensionen inte forrdn det yngsta
barnet fyller 18 ar. Som den efterlevande
makens kalkylerade pension betraktas da den
invalidpension som denne skulle ha beviljats
om han eller hon nér det yngsta barnet fyller
18 ér hade blivit arbetsoformdgen i den mén
som berdttigar till full invalidpension.

90 §

Grund for minskning av efterlevandepension
samt belopp

Efterlevandepensionen minskas, om den
efterlevande makens i1 88 § avsedda arbets-
pensioner Overstiger grunden for minsk-
ningen av pensionen. Minskningen av pen-
sionen dr 50 procent av skillnaden mellan de
arbetspensioner som avses 1 88 § och grunden
for minskningen av pensionen. Grunden for
minskningen av pensionen &r

1) 649,69 euro per ménad, om formansla-
tarens enligt 84 § berdknade pension och
andra arbetspensioner tillsammans dverstiger
ndmnda belopp,

2) det sammanlagda beloppet av formansla-
tarens enligt 84 § berdknade pension och
andra arbetspensioner, om det sammanlagda
beloppet av dessa arbetspensioner Overstiger
324,77 euro men inte 649,69 euro,

3) 324,777 euro, om det sammanlagda
beloppet av de arbetspensioner som ndmns i
1 mom. dr hogst 324,77 euro.

Niér grunden for minskningen av pensionen
faststélls beaktas en formén som motsvarar de
i 1 mom. 1 och 2 punkten ndmnda arbets-
pensionerna och som betalas fran utlandet
eller pad basis av en anstillning vid en
institution inom Europeiska gemenskaperna
eller vid en internationell organisation pa det
sétt som foreskrivs i 88 § 1 och 2 mom.
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Har den efterlevande maken ritt att utover
efterlevandepension enligt denna lag fa ef-
terlevandepension enligt ndgon annan arbets-
pensionslag, avdras fran efterlevandepensio-
nen enligt denna lag ett belopp som utgér en
lika stor del av den ovan avsedda minsk-
ningen som efterlevandepensionen enligt
denna lag utgdr av alla efterlevandepensio-
nerna enligt arbetspensionslagarna.

Nér efterlevandepensionen minskas om-
vandlas efterlevandepensionen med den livs-
langdskoefficient enligt 82 § som har fast-
stallts for det &r dé efterlevandepensionen
minskas.

91§

Minskning av efterlevandepension i sdrskilda

fall

Nar efterlevandepensionen minskas beak-
tas pa ansokan av den efterlevande maken i
stdllet for arbetspensionerna den efterlevande
makens genomsnittliga forvarvsinkomster
och pa dem grundade forméner samt delin-
validpension, om

1) den efterlevande maken inte far arbets-
pension pa grundval av eget arbete eller om
den efterlevande maken far delinvalidpen-
sion,

2) den efterlevande maken har ansokt om
detta inom fem ar efter formanslatarens dod
eller da efterlevandepensionen minskas for
forsta géngen, och

3) de ndmnda forvérvsinkomsterna och pa
dem grundade formaner samt delinvalidpen-
sionen, da 60 procent av forvarvsinkomsterna
beaktas, tillsammans &r minst 25 procent
mindre dn den pension som i enlighet med
88 § har faststillts for den efterlevande
maken.

Den genomsnittliga forvarvsinkomst som
avses i 1| mom. riknas ut pd grundval av den
efterlevande makens inkomster under sex
manader fore ansokan, och minskningen av
pensionen pa det sétt som avses i 1 mom. gors
tidigast fran ingangen av denna retroaktiva
period.

Efterlevandepensionen justeras, om det i
den efterlevande makens forhallanden sker en
sadan fordndring att villkoren i 1 mom. inte
langre uppfylls. Dessutom justeras efterle-
vandepensionen, om den efterlevande maken
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beviljas pension enligt arbetspensionslagarna
i ndgon annan form &n deltidspension.

Nér efterlevandepensionen justeras an-
vinds samma grund for minskning av pen-
sionen som da efterlevandepensionen mins-
kades for forsta géangen.

5 kap.

Priméira formaner som dras av fran
pension

92§
Féormdner som dras av fran pension

Fran pension enligt denna lag avdras en
primér forméan som arbetstagaren erhallit och
fran familjepension en familjepension eller
ersittning som motsvarar en primar formén.
Priméra formaner &r

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig pa lagen om olycksfallsforsak-
ring,

2) ersittning for inkomstbortfall pa grund
av egen skada eller pension som beviljats med
stod av trafikforsdkringslagen,

3) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stdd av lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om olycksfallsforsékring,

4) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som
ersdtts enligt lagen om trafikforsdkring,

5) livrdnta beviljad med stdd av lagen om
skada, adragen i militértjanst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfallspension be-
viljad med stéd av lagen om olycksfall i
militértjanst.

Om en arbetstagare har rétt till en i 1 mom.
ndmnd forman, betalas i pension enligt denna
lag av skillnaden mellan det sammanlagda
beloppet av alla arbetspensioner och den
formén som ndmns i 1 mom. en lika stor del
som pensionen enligt denna lag utgdr av
samtliga arbetspensioner.

93§
Avdrag for féorman fran utlandet
Som primédr forman betraktas dven en

sddan forman fran en annan stat som mot-
svarar en forman som avses 1 92 § 1 mom.
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Om nér arbetstagarens pension bestdms
aterstdende tid skall beaktas enligt pensions-
lagstiftningen i tva eller flera EU- eller
EES-lénder eller lander med vilka en &ver-
enskommelse om social trygghet ingétts,
forhindras overlappande aterstdende tid ge-
nom att dterstdende tid beviljas pa basis av
denna lag i samma forhallande som forhal-
landet mellan arbetstagarens forsékringstid
enligt arbetspensionslagarna och forsékrings-
tiden i alla lander som beviljar aterstdende tid.

94 §

Inverkan pa pensionsbeloppet av dndringar
av en primdr formdn

Beviljas pensionstagaren en primér forman
eller dndras beloppet av en primér formén
eller en pension enligt denna lag av annan
orsak &n pd grund av en indexjustering,
Justeras pensionens belopp. Pensionsbeloppet
justeras ocksd, om frén pension som avses i
denna lag har avdragits en primér formén och
pensionstagaren beviljas annan arbetspension.
Frén delinvalidpension avdras dock inte dag-
penning eller erséttning for inkomstbortfall
enligt lagen om olycksfallsforsdkring, lagen
om trafikforsdkring eller lagen om olycksfall
i militdrtjanst, om den har beviljats pa grund
av ett olycksfall eller en trafikskada som
intraffat under tiden med delinvalidpension.

Familjepensionens belopp justeras, om
pensionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en primir forman eller familjepen-
sion enligt arbetspensionslagarna och fran
familjepension enligt denna lag har avdragits
en primdr forman.

Pensionen justeras fran den tidpunkt da en
formén som avses i 1 mom. beviljas eller fran
den tidpunkt dé beloppet av férmanen eller en
pension enligt denna lag &ndras. Om pen-
sionstagaren beviljas en 193 § 1 mom. avsedd
forman frén utlandet eller en sddan formans
belopp dndras, justeras pensionsbeloppet fran
ingangen av kalendermanaden efter den under
vilken pensionsanstalten far kinnedom om att
en dylik formén beviljas eller &ndras.

Pensionsbeloppet justeras inte, om den
primdra forménen beviljas eller dess belopp
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dndras for hogst fyra manader fran det att
formanen borjade eller dndrades.

95§
Regressritt

Pension enligt denna lag kan beviljas utan
avdrag till dess beloppet av den priméra
forménen ar slutligt faststillt. Pensionstaga-
rens rétt till den priméra formanen overgér pa
pensionsanstalten till den del forménen hade
minskat pensionen.

6 kap.

Beaktande av forindringar i lone- och
prisnivan

96 §

Justering av inkomstgrinser, belopp och
drsinkomster med en lonekoefficient

De inkomstgrénser, belopp och grinsbe-
lopp som anges i denna lag justeras arligen
vid ingdngen av januari med en koefficient
(lonekoefficient), 1 vilken viagningskoefficien-
ten for fordndringar i 16nenivan utgdr 0,8 och
Vagnlngskoefﬁmenten for forandringar i pris-
nivén 0,2.

Vid beréikningen av en pension justeras
arsinkomsterna med 16nekoefficienten till
nivan under det ar d& pensionen borjar.

Inkomstgranserna, beloppen och grinsbe-
loppen enligt denna lag motsvarar vardet 1
(1,000) &r 2004 for den lonekoefficient som
avses i 1 mom.

97§
Faststdllande av lonekoefficienten

Som grund for lonekoefficienten anvinds
Statistikcentralens berdkningar av de arliga
fordndringarna 1 fOrtjénstnivd- och konsu-
mentprisindexen under det féregdende kalen-
derarets tredje kvartal. Nér 16nekoefficienten
faststills minskas fordndringen i 16nenivan
med ett belopp som motsvarar fordndringen
i borjan av det foregéende kalenderaret i den
i forsta meningen i 153 § avsedda arbetsta-
garens arbetspensionsforsikringsavgift.
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98 §
Indexjustering av pensionerna

En I6pande pension justeras arligen fran
ingangen av januari med ett indextal (arbets-
pensionsindex), i vilket vigningskoefficienten
for fordndringen i I6nenivan &r 0,2 och
vagningskoefficienten for fordndringen i pris-
nivan ar 0,8.

99 §
Faststillande av arbetspensionsindex

Som grund for arbetspensionsindexet an-
viands Statistikcentralens berdkningar av de
arliga fordndringarna 1 fortjénstnivd- och
konsumentprisindexen under det foregdende
kalenderarets tredje kvartal. Niar indexet
faststills minskas fordndringen i lonenivén
med ett belopp som motsvarar fordndringen
i borjan av det foregdende kalenderaret 1 den
i forsta meningen i 153 § avsedda arbetsta-
garens arbetspensionsforsikringsavgift.

100 §

Hur [onekoefficienten och arbetspensions-
indexet utfdrdas

Social- och hélsovardsministeriet utfardar
genom forordning bestimmelser om loneko-
efficienten och arbetspensionsindexet for ett-
vart kalenderar senast tvd ménader fore
ingdngen av det kalenderdr frdn och med
vilket de tillimpas.

7 kap.
Ansokan om pension och beslut
101 §
Pensionsansékan

Pension skall sokas hos pensionsanstalten
pa en blankett som Pensionsskyddscentralen
faststiller for detta dndamél. Till ansdkan
skall fogas den utredning som behdvs for att
pensionsdrendet skall kunna avgoras.

Nérmare bestdmmelser om de blanketter
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och intyg som behovs for ansdkan om pension
utfirdas genom forordning av statsradet.

102 §

Utredning av hdlsotillstandet hos den som
anséker om invalidpension

Den som ansdker om invalidpension skall
tillstilla pensionsanstalten ett ldkarutlatande
om sitt hélsotillstand. Utlatandet skall inne-
halla en vard- eller rehabiliteringsplan. Pen-
sionsanstalten kan dock godkdnna ocksa ett
lakarutlatande av annat slag eller en motsva-
rande utredning. Pensionsanstalten kan ocksa
pa egen bekostnad inhdmta ett lakarutlatande,
om sOkanden vérdas pa sjukhus eller om det
finns négot annat sérskilt skél dartill.

Den som ansdker om invalidpension dr, om
han eller hon élaggs dartill av pensionsan-
stalten, skyldig att for utredning av nedsitt-
ningen i arbetsformégan lata undersoka sig
hos en av pensionsanstalten namngiven legi-
timerad ldkare eller pad en rehabiliteringsan-
stalt eller en undersdkningsinréttning som
anvisas av pensionsanstalten. Om sokanden
utan godtagbart skél vigrar lata sig underso-
kas, far pensionsansokan avgoras med stod av
sadan utredning som pensionsanstalten har
tillgang till.

Pensionsanstalten ar skyldig att ersitta den
som ansOker om invalidpension for skiliga
kostnader for den undersokning som avses i
2 mom. och for eventuella resor.

103 §

Ansokan om pension pd en arbetstagares
vdgnar

Om en arbetstagare pd grund av alder,
skada, sjukdom eller av ndgon annan orsak ar
oférmdgen att sjdlv ansoka om pension eller
att 1 ovrigt skota sina pensionsédrenden och
saknar en intressebevakare, kan en av pen-
sionsanstalten godkdnd ndra anhorig till ar-
betstagaren eller en person som har skott
arbetstagaren pa arbetstagarens vignar ansoka
om pension och dven i Ovrigt fora arbetsta-
garens talan i1 drenden som giller pension
enligt denna lag.
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104 §
Anhdingiggérande av pensionsansékan

En pensionsansdkan anses vara gjord den
dag den inkommit till en pensionsanstalt som
avses i en lag som ndmns i1 3§ eller till
Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud
som en pensionsanstalt eller Pensionsskydds-
centralen har bemyndigat for d&ndamalet.

105 §
Beslutsfattande och delgivning av beslut

Ritten till pension enligt denna lag och
pensionsbeloppet avgors genom beslut av
pensionsanstalten. Den behodriga pensionsan-
stalten skall avgdra pensionsansdkan utan
drojsmal efter att den har fitt nddvindiga
utredningar.

Pensionsanstalten och Pensionsskyddscen-
tralen delger sitt beslut genom att sédnda det
per brev till mottagaren under den adress som
han eller hon uppgivit.

Nérmare bestimmelser om maskinellt un-
dertecknande av pensionsanstaltens och Pen-
sionsskyddscentralens beslut utfirdas genom
forordning av statsradet.

106 §

Arbete enbart i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for den privata
sektorn

En arbetstagares pensionsansokan hand-
laggs och avgors av den pensionsanstalt dar
det for arbetstagaren ordnats pensionsskydd
vid tidpunkten for pensionsfallet eller dérfor-
innan senast. Denna pensionsanstalt (pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn) skoter
ocksa utbetalningen av pension enligt andra
arbetspensionslagar for den privata sektorn
och pensionsanstaltens oOvriga uppgifter i
anslutning till pensionen. Dessutom fattar
denna pensionsanstalt beslut om pensioner
som intjdnats pa grundval av i 74 § avsedd
oavlonad tid och féorméner som intjdnats pa
basis av lagen om pensionsersittning som
skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn under tre ar eller for tiden for
studier.
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Om éterstaende tid beaktas ndr pensionen
faststills, skots de uppgifter som avses i 1
mom. av den pensionsanstalt diar pensions-
skyddet for arbetstagaren ordnats vid ut-
gangen av kalenderéret fore pensionsfallsaret
eller senast dirforinnan.

107 §

Arbete i branscher som omfattas av arbets-
pensionslagarna for bdde den privata och den
offentliga sektorn

Om en arbetstagare har omfattats av
pensionsskydd sévil enligt en arbetspensions-
lag for den privata sektorn som enligt en lag
som avses i 3 § 2 mom. 1, 2, 3 eller 5 punkten
och om pensionsskydd vid tidpunkten for
pensionsfallet eller senast darforinnan ordnats
for honom eller henne i en pensionsanstalt
inom den privata sektorn, skall denna pen-
sionsanstalt (sista pensionsanstalt)

1) ge en beslutssammanstillning som upp-
tar pensionsanstaltens beslut enligt 106 §
samt beslut av de pensionsanstalter (pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn) som
skoter pensionsskyddet enligt ovan ndmnda
arbetspensionslagar for den offentliga sektorn
och motsvarande familjepensionsskydd, och

2) betala de pensioner som avses i besluts-
sammanstillningen samt skota ovriga uppgif-
ter i anslutning till pensionerna.

Om for arbetstagaren vid tidpunkten for
pensionsfallet eller senast darforinnan ordnats
pensionsskydd i en pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn, skall den i egenskap av
sista pensionsanstalt skota de uppgifter som
avses 1 1 mom. dven i frdga om pensions-
skyddet enligt pensionslagarna for den privata
sektorn.

Om aterstdende tid beaktas nédr pensionen
faststills, skots de uppgifter som avses i 1
mom. i egenskap av sista pensionsanstalt av
den pensionsanstalt inom den privata eller
offentliga sektorn didr pensionsskyddet for
arbetstagaren ordnats vid utgdngen av kalen-
deraret fore pensionsfallsaret eller senast
dérforinnan.

Vad som i 1, 2 och 3 mom. bestims om
sista pensionsanstalt tillimpas inte pa inva-
lidpension, om pensionsskyddet for arbetsta-
garen vid utgdngen av kalenderdret fOre



Nr 395

pensionsfallsaret eller senast darférinnan ord-
nats i en pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn och arbetstagaren har inkomster enligt
denna lag och enligt lagen om sjémanspen-
sioner till ett belopp av sammanlagt minst
12 566,70 euro under de tva sista kalender-
aren fore pensionsfallsaret.

Om deltidspension beviljas samtidigt savél
enligt en pensionslag for den privata sektorn
som enligt en pensionslag for den offentliga
sektorn, beviljas pensionen separat av pen-
sionsanstalten inom den privata sektorn och
pensionsanstalterna inom den offentliga sek-
torn.

108 §
Forhandlingsskyldighet

En pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn som ér sista pensionsanstalt skall fore
sitt beslut begéra att pensionsanstalten inom
den privata sektorn ger en bedomning av
arbetstagarens arbetsforméga, om pensionens
belopp fran pensionsanstalten inom den pri-
vata sektorn Overstiger 688,02 euro per
manad och pensionsanstalten inom den of-
fentliga sektorn i egenskap av sista pensions-
anstalt avgor arbetstagarens rétt till invalid-
pension med stod av

1) 9 § 1 mom. a- eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24§ 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestimmelser i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar
de bestimmelser som ndmns i 1 punkten, eller

4) de bestimmelser i 13§ i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de be-
stimmelser som ndmns i 1 punkten.

Om pensionsanstalten inom den privata
sektorn och den sista pensionsanstalten da ar
av olika asikt om beddmningen av arbetsta-
garens arbetsformaga, avgdr de pensions-
drendet separat.

109 §

Utbetalande pensionsanstalt sasom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt inom den privata eller
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den offentliga sektorn som betalar alders-,
invalid- eller deltidspension till en pensions-
tagare betraktas som sista pensionsanstalt
dven ndr pensionstagaren beviljas alderspen-
sion. En pensionsanstalt som betalar deltids-
pension eller invalidpension till en pensions-
tagare betraktas som sista pensionsanstalt
ocksd nir pensionstagaren beviljas invalid-
pension, om inte nagot annat foljer av 107 §
4 mom.

Om en arbetstagare som far deltidspension
frin en pensionsanstalt inom den privata
sektorn har ett deltidsarbete som forsdkrats i
en annan pensionsanstalt inom den privata
sektorn dn den som betalar ut deltidspensio-
nen, handldggs invalidpensionséirendet av den
pensionsanstalt i vilken deltidsarbetet é&r
forsdkrat.

110§
Mojlighet till overenskommelse

Pensionsanstalterna kan komma 06verens
om att arrangemanget med sista pensionsan-
stalt iakttas ocksd i de situationer som avses
1107 § 4 eller 5 mom. eller i andra situationer
i vilka det enligt lagens bestammelser inte
skall iakttas. Den som ansdker om pension
skall d& underréttas om vilken pensionsanstalt
som skoter pensionsirendet.

111§

Pensionsskyddscentralens beslutanderdtt och
ndrmare bestimmelser

Om det dr oklart vilken pensionsanstalt
som dr behorig att handldgga en pensions-
ansokan, avgors drendet av Pensionsskydds-
centralen pd begéiran av en pensionsanstalt.
Andring féar inte sokas i Pensionsskyddscen-
tralens beslut i ett sddant drende.

Har arbetstagaren inte arbete som omfattas
av arbetspensionslagarna avgdér Pensions-
skyddscentralen pensionsansokan.

Nérmare bestimmelser om hur den beho-
riga pensionsanstalten enligt 106, 107 och
109 § bestdms utfiardas genom forordning av
statsradet.
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8 kap.

Utbetalning av pension, dréjsmalsforhoj-
ning och iterkrav

112§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren, om
inte nagot annat bestdms i detta kapitel.

Pensionen betalas maéanatligen sa att pen-
sionen pa den dag som anges i pensionsbe-
slutet star att lyftas fran ett av pensionstagaren
uppgivet konto i ett penninginstitut som &r
verksamt i1 Finland. Pensionen kan &ven
betalas till pensionstagarens konto utomlands.

113 §

Inledande, upphorande, avbrytande och
indragning av utbetalning

Pension betalas, om inte ndgot annat foljer
av bestimmelserna i 3 kap., frdn ingéngen av
kalendermdnaden efter den under vilken
ratten till pension uppkommit. Pension utbe-
talas till utgdngen av den kalenderménad
under vilken rét-ten till pension har upphort.

Om pensionsanstalten har skl att miss-
ténka att pensionstagaren inte ldngre uppfyller
villkoren for erhdllande av pension, kan
pensionsanstalten avbryta utbetalningen av
pensionen. En forutsittning &r att pensions-
anstalten har begért en utredning av pensions-
tagaren om omstdndigheter 1 anslutning till
pensionens belopp eller pensionsritten, men
pensionstagaren inte fOreter ndgon sidan
utredning inom en skélig tid som pensions-
anstalten anger.

Kan nagon utredning om pensionstagarens
dod inte laggas fram, men dr det sannolikt att
han eller hon har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av nagon
annan ddrmed jamforbar orsak, kan pensions-
anstalten dra in pensionen fran den dag da
pensionstagaren forsvunnit.

114 §
Pension som engdngsbelopp

Om beloppet av en alderspension, famil-
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jepension eller full invalidpension fore av-
draget for en primér formén enligt 92—94 §
understiger 20 euro per manad, kan pensions-
anstalten betala ut pensionen som ett en-
gangsbelopp.

Om beloppet av den pension som avses i
1 mom. dr minst 20 euro, men hogst 50 euro
per manad, kan pensionsanstalten betala ut
pensionen som ett engangsbelopp, om pen-
sionstagaren har underrittats om att pensio-
nen betalas ut som ett engéngsbelopp och om
pensionstagaren inte har motsatt sig detta
inom en skélig tid som pensionsanstalten
anger.

Engangsbeloppet av invalidpension som
beviljats tills vidare innehéller dven den
alderspension som skall beviljas dérefter.

Nér invalidpension betalas som ett en-
géngsbelopp, betalas den retroaktiva pensio-
nen inte till sjukforsidkringsfonden.

Nér pension betalas enligt arrangemanget
med sista pensionsanstalt med en beslutssam-
manstillning som avses i 107 §, avses med
det pensionsbelopp som asyftas i 1 och 2
mom. det sammanlagda beloppet av de
pensioner som ingdr i beslutssammanstall-
ningen.

Social- och hilsovardsministeriet utfirdar
genom forordning bestimmelser om koeffi-
cienterna for engangsbelopp, vilka skall fast-
stéllas enligt forsakringsmatematiska grunder.

115§
Drojsmalsforhojning

Forsenas utbetalningen av pension som
avses 1 denna lag, skall pensionsanstalten
betala den forsenade pensionen forhojd for
drojsmaélstiden. Forhdjningen per ar foljer den
rantefot som avses i 4 § 1 mom. i rintelagen
(633/1982). Skyldigheten att betala pensionen
forhojd géller dven sddana pensioner som
pensionsanstalten betalar i egenskap av sista
pensionsanstalt enligt 107 §.

Skyldigheten att betala pensionen forhdjd
enligt 1 mom. géller inte den del av pensionen
som betalas ut till en annan forsdkrings- eller
pensionsanstalt som bedriver lagstadgad for-
sakringsverksambhet eller till Folkpensionsan-
stalten eller en arbetsloshetskassa pa grund av
dessas regressansprak.
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Dro6jsmalsforhojning som understiger 5,39
euro betalas inte.

116 §
Tid for vilken drojsmdlsforhéjning berdknas

Forhojning av pension ridknas ut for varje
dag av drojsmalstiden, dock inte for tiden
innan tre manader forflutit fran utgangen av
den kalenderménad under vilken arbetstaga-
ren hos pensionsanstalten framstillt sina
ansprak samt en sadan utredning om pensio-
nens grund som skédligen kan krdvas av
honom eller henne med beaktande &ven av
pensionsanstaltens mojligheter att inhdmta
utredning. Drojsméalsforhojningen riknas fran
forfallodagen for en sadan pensionspost som
senare skall betalas med stod av samma
beslut.

Forsenas utbetalningen av pension av en
orsak som beror pad pensionstagaren, ar
pensionsanstalten inte skyldig att betala pen-
sionen forhdjd for lingre tid &n fran den dag
pensionsanstalten har fétt kinnedom om att
hindret inte ldngre foreligger.

Om utbetalningen av pensionen fordrgjs till
foljd av en bestdmmelse i lag eller avbrott i
betalningsrorelsen eller ndgot annat liknande
allmént hinder, &r pensionsanstalten inte
skyldig att betala pensionen forhojd for den
drojsmalstid som ett dylikt hinder orsakat.

117 §

Betalning av pension och rehabiliteringsfor-
mdn till arbetsgivaren eller sjukkassan

Har en pensionsanstalt beviljat en arbets-
tagare invalidpension retroaktivt och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne betalat 16n for sjukdomstiden, betalas
pensionen for denna tid pa ansokan till
arbetsgivaren till hogst det belopp som
utbetalats i 16n for samma tid. Den komplet-
teringsdagpenning som betalas av en sjuk-
kassa som avses i lagen om forsékringskassor
motsvarar 16n som arbetsgivaren betalar, och
pensionen betalas pd ansokan till sjukkassan
pa samma sétt som till arbetsgivaren.

Har en arbetstagare i stéllet for invalid-
pension beviljats alderspension retroaktivt pa
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det sdtt som avses 1 52§ 3 mom. fran
ingdngen av méanaden efter den under vilken
63 éars alder uppnaddes och har arbetsgivaren
for samma tid till honom eller henne betalat
16n for sjukdomstiden, betalas pensionen for
denna tid med arbetsoférméga pa ansokan till
arbetsgivaren hogst till det belopp som
betalats i 16n for samma tid.

Har en pensionsanstalt beviljat en arbets-
tagare invalidpension retroaktivt eller alders-
pension i de fall som avses i 2 mom. och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne betalat 16n for uppsagningstid 1 stéllet
for 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for
denna tid pd ansokan till arbetsgivaren till
hogst det belopp som betalats i [6n fér samma
tid.

Betalar arbetsgivaren lon till en arbetsta-
gare for samma tid som den for vilken
arbetstagaren fér rehabiliteringspenning eller
invalidpension och dértill anslutet rehabiliter-
ingstilligg, betalas rehabiliteringspenningen
eller invalidpensionen och dartill anslutet
rehabiliteringstillagg for denna tid pa ansdkan
till arbetsgivaren till hogst det belopp som
betalats i 16n for samma tid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller
rehabiliteringstilldgget betalas inte till arbets-
givaren eller sjukkassan till den del betalning
med stod av 118 § skall ske till sjukforsdk-
ringsfonden och inte heller nér arbetsgivaren
eller sjukkassan med stod av nagon annan lag
har fatt erséttning for 16n som de betalat.

118 §

Betalning av pension och rehabiliteringsfor-
mdn till sjukforsdkringsfonden

Om en arbetstagare har fatt dagpenning
enligt sjukforsiakringslagen for samma tid
som den for vilken han eller hon beviljas
alderspension, betalas alderspensionen till
sjukforsdkringsfonden till den del pensionen
motsvarar beloppet av den sjukdagpenning
som har betalats for samma tid.

Beviljas full invalidpension retroaktivt ef-
ter den primértid som avses 141 § 1 mom. och
har for samma tid betalats dagpenning enligt
sjukforsikringslagen, betalas invalidpensio-
nen till sjukforsdkringsfonden till den del
pensionen motsvarar beloppet av den dag-
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penning enligt sjukforsdkringslagen som har
betalats for samma tid.

Beviljas rehabiliteringspenning eller reha-
biliteringstilligg retroaktivt for samma tid
som den for vilken arbetstagaren har fatt
dagpenning enligt sjukforsikringslagen, be-
talas rehabiliteringspenningen och rehabilite-
ringstillagget till sjukforsdkringsfonden till
den del de motsvarar beloppet av den
dagpenning enligt sjukforsékringslagen som
betalats for samma tid.

119 §

Betalning av pension till kommunen eller ett
organ enligt socialvdrdslagen

Har en arbetstagare fatt utkomststod enligt
23 § i lagen om utkomststdd (1412/1997) i
forskott, skall pensionsanstalten betala for
samma tid retroaktivt utgaende pension eller
del dédrav som ersittning for redan utbetalt
utkomststod till det organ som avses i 6 § 1
mom. i socialvardslagen (710/1982) pa dess
yrkande.

Om kommunen eller samkommunen har
ordnat vard eller omvéardnad pa institution
eller familjevard for en pensionsberittigad,
skall pensionsanstalten pa yrkande av kom-
munen eller samkommunen till kommunen
eller samkommunen betala den pension som
den pensionsberittigade har rtt till for tiden
i vard eller omvéardnad pa institution eller i
familjevard, for att anvéndas pd det sétt som
foreskrivs 1 14§ i lagen om klientavgifter
inom social- och hilsovarden (734/1992).

120 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetsloshetskassa

Om en arbetstagare tillfdlligt har fatt
pension som utbetalats av Folkpensionsan-
stalten enligt 70 § i folkpensionslagen eller
ovan nidmnda pension och bostadsbidrag
enligt 1§ 1 lagen om bostadsbidrag for
pensionstagare (591/1978) for samma tid for
vilken arbetstagaren med anledning av &nd-
ringssokande beviljas pension enligt denna
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lag retroaktivt, skall pensionsanstalten betala
den retroaktiva pensionen till Folkpensions-
anstalten pa dess yrkande till den del pen-
sionen motsvarar beloppet av den forman som
Folkpensionsanstalten betalat till ett for stort
belopp for samma tid.

Pensionsanstalten kan betala en pension
som den beviljat retroaktivt till Folkpensions-
anstalten pé det sétt som avses i | mom. dven
dé pensionsanstalten

1) fortsdtter utbetala rehabiliteringsstdd
som beviljats med anledning av &ndringsso-
kande,

2) beviljar forménstagaren familjepension
enligt denna lag,

3) i enlighet med 139 § rittar sitt tidigare
beslut,

4) 1 ovrigt justerar beloppet av en beviljad
pension, eller

5) efter ett beslut om rittelse beviljar
fortsatt rehabiliteringsstod.

Pension betalas dock inte till Folkpensions-
anstalten for att ersdtta bostadsbidrag som
betalats till ett for stort belopp, om samtidigt
inte betalas retroaktiv pension for erséttande
av den pension som Folkpensionsanstalten
betalat till ett for stort belopp.

Har en arbetstagare fatt arbetsldshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstdod eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
for samma tid for vilken personen beviljas
pension retroaktivt, skall pensionsanstalten pa
yrkande av arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten till den del pensionen motsva-
rar beloppet av den arbetsloshetsdagpenning,
det arbetsmarknadsstod, det utbildningsstod
eller den utbildningsdagpenning som har
betalats for samma tid.

Har en arbetstagare fatt studiepenning,
vuxenstudiepenning eller bostadstillagg enligt
lagen om studiestod (65/1994) for samma tid
for vilken honom eller henne retroaktivt
beviljas annan pension dn delinvalidpension,
skall pensionsanstalten pa yrkande av Folk-
pensionsanstalten betala den retroaktiva pen-
sionen till Folkpensionsanstalten till den del
pensionen motsvarar beloppet av studiestod
som har betalats for samma tid.
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121 §

Tidsfrist for framstdillande av betalnings-
yrkande

I de fall som avses i 117—120 § betalas
pensionen till sjukforsédkringsfonden, arbets-
givaren, sjukkassan, kommunen, samkommu-
nen, ett organ inom socialvirden, Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan en-
dast under forutsittning att yrkandet om
betalning har framstillts hos pensionsanstal-
ten minst tva veckor fore den dag da
pensionen skall utbetalas.

122 §

Betalning av pension till ett organ enligt
socialvdrdslagen pd basis av samtycke

Pensionsanstalten kan med pensionstaga-
rens samtycke besluta att pension enligt denna
lag skall betalas till ett i 6§ 1 mom. i
socialvardslagen avsett organ i den kommun
dér pensionstagaren dr bosatt for att anviandas
till vard av pensionstagaren och av en sddan
person vars uppehille pensionstagaren enligt
2 § i lagen om utkomststod &r skyldig att dra
forsorg om. En forutsittning dr att betalning
av pensionen till pensionstagaren sjilv inte
kan anses &dndamalsenligt pa grund av hans
eller hennes livsstil, sjukdom eller nagon
annan sdrskild orsak och en intressebevakare
inte har forordnats for honom eller henne.

En framstillning om betalning av pensio-
nen till ett organ som avses i socialvardslagen
kan goras av pensionstagaren, dennes make,
nagon annan anhorig, den som huvudsakligen
skoter honom eller henne eller vederbdrande
organ i kommunen.

Pension far inte i strid med pensionstaga-
rens samtycke anvdndas for ndgot annat
dndamal &n for omvardnaden under den
manad for vilken pensionen utbetalats.

123 §
Utbetalningsordning for pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tvd eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller organ
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eller andra instanser har rétt till den, betalas
pensionen i foljande ordning:

1) till sjukforsékringsfonden enligt 118 §,

2) som obetalda forsékringspremier till
pensionsanstalten enligt 12 § 6 mom. i lagen
om pension for foretagare eller till lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt enligt 12§ 5
mom. i lagen om pension for lantbruksfore-
tagare,

3) till pensionsanstalten som aterkrav av
pension som betalats utan grund enligt 126 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt
117§,

5) till en arbetsloshetskassa eller Folkpen-
sionsanstalten enligt 120 § 2 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 1
mom.,

7) till ett organ som avses i socialvards-
lagen enligt 119 § 1 mom.,

8) till en kommun eller en samkommun
enligt 119 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 3
mom.,

10) till Patientforsdkringscentralen enligt
9 § i patientskadelagen (585/1986),

11) en betalning utan grund till en anstalt
i ett EU- eller EES-land och till Schweiz
enligt artikel 111.1 i radets forordning (EEG)
nr 574/72 géllande tillimpningen av EG:s
forordning om social trygghet,

12) till en utsdkningsmyndighet enligt 4
kap. 7 § 1 utsokningslagen (37/1895),

13) en betalning utan grund av annan
forman an pension till en anstalt i ett EU- eller
EES-land och till Schweiz enligt artikel 111.2
och 111.3 1 réadets forordning (EEG) nr
574/72 gillande tillimpningen av EG:s for-
ordning om social trygghet,

14) en betalning utan grund av pension och
annan formén till en anstalt i ett land som
ingatt en dverenskommelse om social trygg-
het enligt bestimmelserna i en dverenskom-
melse om social trygghet, samt

15) till ett organ som avses i socialvards-
lagen enligt 122 §.

124 §
Overforing eller pantsiittning av pension

Pension far inte 6verforas pa ndgon annan.
Ett avtal som avser pantsittning av pension &r
ogiltigt.
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Kostnadsersdttning som betalas
denna lag fir inte métas ut.

enligt

125§
Preskription av pension

Ratten att f4 pension preskriberas fem ar
efter den dag dé& pensionen borde ha utbeta-
lats, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Fran avbrytandet av preskriptionstiden
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid 16pa.
Preskriptionen avbryts pa det sétt som fore-
skrivs i 10 eller 11 § i lagen om preskription
av skulder (728/2003). Preskriptionstiden kan
forlangas pd det sitt som foreskrivs i 11 § 3
mom. i lagen om preskription av skulder.

126 §
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett storre
belopp dn vad mottagaren har ratt till, skall
pensionsanstalten aterkrdva den pension som
betalats utan grund.

Pensionsanstalten kan helt eller delvis avsta
fran att terkréva en pension som betalats utan
grund, om detta anses skéligt och betalningen
av pensionen inte kan anses ha berott pa
pensionstagarens eller dennes foretrddares
svikliga forfarande. Pensionsanstalten kan
avstd fran att aterkrdva en pension som
betalats utan grund dven da det belopp som
skall aterkrdvas &r ringa.

Bestdimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
ocksa nir en pensionsanstalt i egenskap av
pensionsanstalt inom den privata sektorn eller
sadan sista pensionsanstalt som avses i 107 §
utan grund har betalat ut pension enligt
pensionslagarna for den privata sektorn. Om
den sista pensionsanstalten utan grund har
betalat ut pension enligt pensionslagarna for
den offentliga sektorn, fattas aterkravsbeslutet
av vederborande pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn enligt vad som foreskrivs i
den lag som géller den. Den sista pensions-
anstalten ger en beslutssammanstéllning dver
de pensioner som skall aterkrdvas och éater-
kraver beloppet.

Beslut om éterkrav av en pension som
betalats utan grund skall fattas inom fem é&r
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raknat frdn den dag pensionen betalades ut.
En fordran som faststillts genom beslut om
aterkrav preskriberas fem ar efter det att
beslutet gavs, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen av en fordran som
faststéllts genom beslut om é&terkrav avbryts
pa det sétt som foreskrivs i 10 eller 11§ i
lagen om preskription av skulder. Fran
avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny
fem ar lang preskriptionstid 16pa. Preskrip-
tionstiden pé fem ar kan forldngas pé det sitt
som foreskrivs i 11§ 3 mom. i lagen om
preskription av skulder.

127 §
Kvittning av pension som betalats utan grund

En pensionsanstalt kan ocksa aterkrdva
pension som den betalat utan grund genom
kvittning mot framtida pensionsposter. Fran
den pensionspost som i varje enskilt fall skall
utbetalas far dock inte utan pensionstagarens
medgivande dras av mer én en sjittedel av
den del av pensionsposten som aterstar da pa
denna verkstillts forskottsinnehallning enligt
lagen om forskottsuppbord (1118/1996) eller
uppburits kéllskatt med stod av lagen om
beskattning av begransat skattskyldig for
inkomst (627/1978).

Om den sista pensionsanstalt som avses i
107 § skoter aterkravet genom kvittning, skall
sasom den pensionspost som avses i 1 mom.
betraktas det sammanlagda beloppet av de
pensionsposter som den sista pensionsanstal-
ten skall betala.

9 kap.
Andringssokande
128 §
Sékande av dndring

For sokande av dndring finns besvarsndmn-
den for arbetspensionsdrenden och forsik-
ringsdomstolen. Bestdmmelser om besvérs-
niamnden for arbetspensionsdrenden och
nimndens medlemmar finns i lagen om
besvirsndimnden for arbetspensionsdrenden
(677/2005) och bestimmelser om forsak-
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ringsdomstolen i lagen om forsdkringsdoms-
tolen (132/2003). Pa framstéllning av social-
och hélsovardsministeriet forordnar statsradet
for hogst fem ar i sdnder till besvarsndmnden
for arbetspensionsdrenden medlemmar som &r
insatta i forhallandena inom arbetslivet och pa
arbetsmarknaden, av vilka minst fyra skall
forordnas péd forslag av arbetsgivarforening-
arnas mest representativa centralorganisatio-
ner och minst fyra pa forslag av arbetstagar-
nas och tjanstemannens fackforeningars mest
representativa centralorganisationer.

En part far genom besvir soka dndring hos
besvirsndamnden for arbetspensionsérenden i
ett beslut som en pensionsanstalt eller Pen-
sionsskyddscentralen givit med stod av denna
lag, s& som foreskrivs i denna lag och i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

En part far genom besvir soka dndring hos
forsakringsdomstolen 1 ett beslut som be-
sviarsndmnden for arbetspensionsérenden gi-
vit 1 ett besvérsdrende, sa som foreskrivs i
denna lag och i forvaltningsprocesslagen.

Andring i Pensionsskyddscentralens beslut
enligt 111 § 1 mom. om vilken pensionsan-
stalt som dr behdrig att handldgga en pen-
sionsansokan far inte sokas genom besvir.

129 §

Sokande av dndring i den sista pensionsan-

staltens beslutssammanstdllning och i det

sammanfattande meddelandet om EU-beslu-
ten

P& en beslutssammanstillning som en
pensionsanstalt givit 1 egenskap av sista
pensionsanstalt enligt 107 § tillimpas vad
som i detta kapitel foreskrivs om beslut. Om
en pensionsanstalts beslut ingér i den besluts-
sammanstillning som en pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn enligt 107 § 2
mom. har givit i egenskap av sista pensions-
anstalt, soks &dndring i beslutssammanstall-
ningen och behandlas besvirsirendet enligt
vad som bestims i pensionslagarna for den
offentliga sektorn.

En part som har varit forsékrad i tva eller
flera EU-lander och som dr missndjd med en
pensionsanstalts beslut enligt denna lag, far
sOka dndring i beslutet efter att ha fatt det
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sammanfattande meddelande med alla EU-
landers beslut som avses i artikel 48 i radets
forordning (EEG) nr 574/72 géllande tillamp-
ningen av EG:s forordning om social trygg-
het. Andring i en pensionsanstalts beslut om
forutsittningarna for erhéllande av invalid-
pension soks dock enligt vad som foreskrivs
i denna lag.

130 §
Tid for sékande av dndring

Tiden for sokande av dndring ar 30 dagar
frin den dag da parten har fatt del av
pensionsanstaltens, Pensionsskyddscentralens
eller besvirsndmndens for arbetspensions-
arenden beslut. En part anses ha fatt del av
beslutet den sjunde dagen efter den dag da
beslutet postades under den adress som parten
har uppgett, om det inte visas nagot annat i
samband med sokandet av dndring.

131§
Grundbesvdir over debitering

En part far anfora grundbesvir dver en
debitering, stod av denna lag faststéllts av en
pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen
eller att en innehallning av arbetstagarens
arbetspensionsforsiakringsavgift som arbetsgi-
varen verkstdllt pd basis av 152 eller 154 §
strider mot lag eller avtal. Grundbesvér skall
anforas skriftligen hos besvarsndmnden for
arbetspensionsdrenden senast inom tva ar fran
ingdngen av aret efter det ar under vilket
fordran faststilldes eller debiterades.

Om grundbesvir anfors med anledning av
utmétning, giller dessutom vad som i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvég (367/1961) bestdms om grund-
besvir.

132§
Inlimnande av besvdrsskrift

En part skall lamna in besvérsskriften inom
tiden for sokande av dndring till den pen-
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sionsanstalt som meddelat det overklagade
beslutet. Om &ndring soks 1 Pensionsskydds-
centralens beslut skall besvirsskriften 1dmnas
in till Pensionsskyddscentralen. En besvérs-
skrift som giller ett beslut som meddelats av
besviarsndimnden for arbetspensionsidrenden
skall ldmnas till den pensionsanstalt som
meddelat beslut i drendet eller till Pensions-
skyddscentralen.

133 §

Riittelse av beslut i samband med sokande av
dndring

Den pensionsanstalt som meddelat det
overklagade beslutet eller Pensionsskydds-
centralen underséker om den sjidlv kan ratta
beslutet. Om pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen till alla delar godkdnner
de yrkanden som framstills i besvarsskriften,
skall den ge ett rittelsebeslut i &rendet.
Andring i réttelsebeslutet far sokas pa det sétt
som foreskrivs i detta kapitel.

Den pensionsanstalt som har givit en
beslutssammanstéllning 1 egenskap av sista
pensionsanstalt skall innan drendet behandlas
begira ett utlatande av respektive pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn till den del
besviren géller pensionsskydd som skots av
pensionsanstalten inom den offentliga sek-
torn. Giller besvdren enbart beddmning av
arbetsformagan begirs dock inte nagot utla-
tande.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas be-
slut besviren giller godkédnner &ndringsso-
kandens yrkanden, ger den sista pensionsan-
stalten en ny, rittad beslutssammanstéllning.
Den sista pensionsanstalten ger en ny, réttad
beslutssammanstillning dven da besviren
over beslutssammanstillningen géller enbart
beddmning av arbetsformagan och pensions-
anstalten inom den privata sektorn i egenskap
av sista pensionsanstalt godkdnner de yrkan-
den som framstillts i den besvérsskrift som
tillstdllts den. 1 en pa detta sétt rittad
beslutssammanstéllning far dndring sokas
enligt detta kapitel.

Om en pensionsanstalt, den sista pensions-
anstalten eller Pensionsskyddscentralen en-
dast delvis réttar sitt tidigare beslut, skall den
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meddela ett interimistiskt beslut 1 drendet. |
det interimistiska beslutet far dndring inte
sokas.

134 §
Overforing av besvir till besvirsinstans

Godkénner pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen inte dndringssokandens
yrkanden till alla delar, skall pensionsanstal-
ten eller Pensionsskyddscentralen inom 30
dagar fran besvirstidens utgang sidnda be-
svarsskriften jamte sitt utlitande om besvéren
till besviarsndmnden for arbetspensionsiren-
den. Giller besvéren ett beslut som meddelats
av besvirsndmnden for arbetspensionsiren-
den, skall pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen sédnda besvérsskriften jimte
sitt utlatande till forsékringsdomstolen inom
den nimnda tiden.

Godkénner pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen de yrkanden som fram-
stéllts 1 besvirsskriften helt eller delvis efter
det att besvédrsskriften har inldmnats till
besvirsinstansen, kan pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen meddela ett interi-
mistiskt beslut i &drendet. Besvérsinstansen
skall utan dréjsmal underrdttas om det inte-
rimistiska beslutet. I det interimistiska beslu-
tet far dndring inte sokas.

Pensionsanstalten eller Pensionsskydds-
centralen kan avvika fran den tidsfrist som
avses 1 1 mom., om inhdmtandet av tillaggs-
utredning som krdvs med anledning av
besvéren forutsitter detta. Andringssdkanden
skall da utan dr6jsmal underréttas om inhdm-
tande av tilldggsutredning. Besvérsskriften
och utlatandet skall dock séndas till besvérs-
instansen senast 60 dagar fran besvérstidens
utgang.

Har den pensionsanstalt som gett en be-
slutssammanstéllning 1 egenskap av sista
pensionsanstalt begért ett i 133 § 2 mom.
avsett utlatande av en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn och rittar den inte sitt
beslut i enlighet med &ndringssokandens
yrkande, skall pensionsanstalten inom 60
dagar fran besvarstidens utgang tillstilla den
besvérsinstans som avses i 1 mom. besvérs-
skriften samt de utlatanden som givits med
anledning av den.
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135 §

Besvir som inkommit efter besvdrstidens
utgdng

Har besvir som anfors hos besvarsnimn-
den for arbetspensionsidrenden eller forsik-
ringsdomstolen kommit till pensionsanstalten
eller Pensionsskyddscentralen eller besvars-
namnden for arbetspensionsdrenden eller for-
sakringsdomstolen efter utgdngen av den tid
som bestdms i 130 eller 131 §, kan besvaren
anda tas upp till behandling, om det finns
vigande orsaker till forseningen.

136 §
Verkstdllighet av beslut

En pensionsanstalts och Pensionsskydds-
centralens beslut skall, trots att dndring har
sokts, iakttas till dess drendet har avgjorts
genom ett lagakraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av en pensions-
anstalt, Pensionsskyddscentralen och besvirs-
nimnden for arbetspensionsidrenden far verk-
stillas s&som en lagakraftvunnen dom i
tvistemal.

137 §
Riittelse av skriv- eller rdknefel

Pensionsanstalten eller Pensionsskydds-
centralen skall rétta uppenbara skriv- eller
raknefel eller andra jidmforbara klara fel 1 sitt
beslut. Ett fel far dock inte rittas, om réttelsen
leder till ett resultat som &r oskéligt for en
part.

138 §
Rdttelse av sakfel

Pensionsanstalten eller Pensionsskydds-
centralen kan undanr6ja sitt felaktiga beslut
och avgoéra drendet pa nytt, om pensionsan-
staltens eller Pensionsskyddscentralens beslut
grundar sig pa klart oriktig eller bristfillig
utredning eller pa uppenbart oriktig tillamp-
ning av lag, eller om det har skett ett fel i
forfarandet da beslutet fattades.
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Pensionsanstalten eller Pensionsskydds-
centralen far inte &ndra sitt beslut eller
undanrdja det till en parts nackdel, om inte
parten samtycker till detta.

139 §

Rdttelse av ett lagakraftvunnet beslut pd basis
av ny utredning

Pensionsanstalten skall prova ett &drende
som avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut
pa nytt, om ny utredning framkommer i
arendet. Pensionsanstalten kan dé utan hinder
av det tidigare lagakraftvunna beslutet bevilja
en forvigrad pension eller justera en redan
beviljad pension till ett storre belopp. Aven
besvirsndamnden for arbetspensionsidrenden
och forsékringsdomstolen kan tillimpa mot-
svarande forfarande nir de behandlar drenden
som giller &ndringssdkande. Andring i ett
dylikt beslut kan sokas pa det sitt som
foreskrivs 128—130 §.

140 §
Undanrojande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som en
pensionsanstalt gett med stdd av denna lag
grundar sig pé oriktig eller bristfillig utred-
ning eller dr uppenbart lagstridigt, kan be-
sviarsnimnden for arbetspensionsidrenden pa
yrkande av parten eller pensionsanstalten
undanrdja beslutet och forordna ny behand-
ling av drendet. Detsamma géller pa yrkande
av parten eller Pensionsskyddscentralen i
friga om ett lagakraftvunnet beslut som
Pensionsskyddscentralen meddelat med stod
av denna lag. Ans6kan om undanrdjande av
ett beslut skall goras inom fem ar fran det att
beslutet har vunnit laga kraft. Av sérskilt
viagande skil kan ett beslut undanrdjas pa
ansdkan som gjorts dven efter utgdngen av
den foreskrivna tiden. Besvirsndmnden for
arbetspensionsdarenden skall ge parterna till-
falle att bli horda innan arendet avgors.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besvirs-
ndmnden fOr arbetspensionsdrenden gett med
stdd av denna lag grundar sig pa oriktig eller
bristfallig utredning eller dr uppenbart lag-
stridigt, kan forsidkringsdomstolen pé yrkande
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av parten eller pensionsanstalten undanréja
beslutet och forordna ny behandling av
drendet. Forsékringsdomstolen skall ge par-
terna tillfille att bli horda innan é&rendet
avgors.

Om pensionsanstalten yrkar att ett beslut
skall undanrdjas, kan den stilla in utbetal-
ningen av pensionen eller betala denna enligt
sitt yrkande till dess drendet har avgjorts pa
nytt.

IIT AVDELNINGEN

BESTAMMELSER OM ORDNANDE AV
FORSAKRING OCH FORDELNING AV
KOSTNADER

10 kap.

Ordnande av pensionsskydd och bestim-
melser om arbetspensionsforsikringsav-
gifterna

Ordnande av pensionsskydd
141§

Arbetsgivarens skyldighet att ordna pensions-
skydd for arbetstagarna

En arbetsgivare skall for sin arbetstagare
som avses i 4, 5 och 7 § under den manad som
foljer efter Ioneutbetalningen ordna pensions-
skydd, om arbetsgivaren till arbetstagaren har
betalat minst 41,89 euro per manad i sddan
arbetsinkomst som avses i 70 eller 72 §.

Arbetsgivaren skall ordna sin arbetstagares
pensionsskydd

1) 1 ett arbetspensionsforsékringsbolag,

2) i en pensionskassa genom att pa det sétt
som avses i lagen om forsikringskassor bilda
en pensionskassa eller genom att bli deldgare
i en sadan pensionskassa till vars verksam-
hetssektor arbetsgivaren hor, eller

3) i en pensionsstiftelse genom att pa det
sdtt som avses i lagen om pensionsstiftelser
grunda en pensionsstiftelse eller genom att
ansluta sig till en sddan sampensionsstiftelse,
till vilken arbetsgivaren i enlighet med lagen
om pensionsstiftelser kan hora.

Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
pensionsskydd i tva eller flera pensionsan-
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stalter, forutsatt att de arbetstagargrupper som
hor till respektive arrangemang ér tillréackligt
klart definierade.

142 §

Ordnande av pensionsskydd genom teck-
nande av forsdkring i ett arbetspensionsfor-
sdkringsbolag

Nir arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares
pensionsskydd genom att teckna forsdkring i
ett arbetspensionsforsdkringsbolag, skall ar-
betsgivaren under den méanad som foljer efter
l6neutbetalningen ldmna en forsékringsanso-
kan till det arbetspensionsforsdkringsbolag
som han valt. Genom godkénnande av for-
sdkringsansokan uppstéar ett forsdkringsavtal
mellan arbetspensionsforsékringsbolaget och
arbetsgivaren. Nérmare foreskrifter om verk-
stélligheten av forsédkringen meddelas i de av
social- och hélsovardsministeriet faststéllda
forsakringsvillkoren.

143 §
Givande och avslutande av forsdkring

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall ge
och uppritthalla en forsékring som sokts hos
bolaget. Ett arbetspensionsforsékringsbolag
kan dock avsluta en forsdkring utan sarskilt
uppsdgningsforfarande, om arbetsgivaren inte
fore utgangen av januari manad har meddelat
att han under det foregaende kalenderaret har
betalat ut i denna lag avsedd 16n. I dessa fall
skall arbetspensionsforsiakringsbolaget f{or-
sdkra sig om att arbetsgivaren inte langre ar
forsakringsskyldig.

Arbetsgivaren avslutar en forsdkring ge-
nom att pa det sitt som ndrmare foreskrivs i
forsdkringsvillkoren sdga upp den skriftligen
senast tre ménader fore den dag dé forsdk-
ringen upphor. Uppsédgning av en forsékring
befriar inte arbetsgivaren fran forsdkrings-
skyldigheten enligt denna lag.

144 §

Anmdlningar som krdvs for skétseln av en
forsdkring

En arbetsgivare som har ingatt ett forsdk-
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ringsavtal skall inom den tid som anges i
avtalet, pa det sitt som ndrmare bestims
genom fOrordning av statsradet, till arbets-
pensionsforsiakringsbolaget anméla sina iden-
tifieringsuppgifter samt namnen, personbe-
teckningarna och 16neuppgifterna for sina
anstéllda i ett anstdllningsforhallande enligt
denna lag.

Anmilningsskyldigheten géller ocksa ar-
betsgivare som har ordnat sina anstilldas
pensionsskydd i en pensionskassa eller pen-
sionsstiftelse.

145 §

Rdttelse av uppgifter om ndr ett anstdllnings-
forhallande har bérjat eller slutat

I frdga om en registeransvarigs skyldighet
att ratta oriktiga uppgifter géller personupp-
giftslagen (523/1999).

146 §

Arbetsgivarens skyldighet att mdnatligen
ldmna anmdlningar och betala forsdkrings-
avgifter

Om en arbetsgivare har forsummat sin
skyldighet att lamna anmilningar och betala
forsdkringsavgifter enligt denna lag, en for-
ordning av statsradet eller ett forsékringsav-
tal, kan arbetspensionsforsikringsbolaget for-
plikta den arbetsgivare som har ingatt for-
sdkringsavtalet att ldmna de uppgifter som
avses 1 144§ och att manatligen betala
arbetspensionsforsidkringsavgift 1 enlighet
med de anmilda uppgifterna. Detsamma
géller situationer dér en arbetsgivare har
ordnat sina anstélldas pensionsskydd i en
pensionskassa eller pensionsstiftelse.

147 §
Tillfdllig arbetsgivare

En arbetsgivare

1) som inte fortlopande har anstéllda, och

2) vars loner till visstidsanstillda for sex
manader understiger sammanlagt 6 000 euro,
kan ordna sina anstilldas pensionsskydd i ett
arbetspensionsforsakringsbolag utan att gora
en forsdkringsansokan; i1 detta fall skall
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arbetsgivaren till det arbetspensionsforsak-
ringsbolag som han valt anmila sina identi-
fieringsuppgifter och namnen, personbeteck-
ningarna och loneuppgifterna for sina an-
stidllda samt pd grundval av den anmilda
16nen betala arbetspensionsforsikringsavgift
senast den 20 dagen i den ménad som foljer
efter lonebetalningsmanaden (tillfdllig arbets-
givare).

Nérmare bestimmelser om tillfdlliga ar-
betsgivares anmélningsskyldighet enligt 1
mom. och om betalning av arbetspensions-
forsdkringsavgiften utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

148 §
Information om pensionsanstalten

Arbetsgivaren skall informera arbetsta-
garna om i vilken pensionsanstalt arbetsgi-
varen har ordnat i denna lag fOreskrivet
pensionsskydd for sina anstillda.

149 §

Befriande av en utlindsk arbetsgivare frdan
forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan pd ansdkan
befria en utldndsk arbetsgivare fran skyldig-
heten att ordna i denna lag avsett pensions-
skydd for en arbetstagare som den utlindska
arbetsgivaren sinder till Finland for att arbeta.
En forutsittning for befrielsen ér att arbets-
givaren ér skyldig att for sin utsdnda arbets-
tagare ordna skiligt pensionsskydd i en annan
stat for den tid arbetstagaren arbetar i Finland.
Vid skilighetsbedomningen beaktas pen-
sionsskyddets innehall, sidsom kommande
pensionsforméner och nivdn pad dem samt
bevarandet av pensionsritten och pensioner-
nas vérde. Arbetsgivaren skall ldgga fram
utredning om dessa omsténdigheter. Befrielse
beviljas for hogst tvd ar i sénder.

150 §

Forsdkrande av arbetstagare som arbetar
utomlands

En finsk arbetsgivare skall enligt denna lag
forsakra arbetstagare som avses i 5 § 1 och 2



1204

mom. Om arbetsgivaren emellertid visar att
pensionsskyddet for den kategori arbetstagare
som avses 1 5 § 2 mom. har ordnats pa annat
sdtt sa att pensionsskyddet i dess helhet kan
anses motsvara pensionsskyddet enligt denna
lag, kan Pensionsskyddscentralen pa ansdkan
befria arbetsgivaren fran skyldigheten att
forsdkra arbetstagarna i den ovan ndmnda
kategorin for den tid anstillningsforhallandet
utomlands har fortgétt lingre tid dn tva ar.
Befrielse beviljas tidigast frdn ingangen av
det kalenderar under vilket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna pensions-
skydd enligt denna lag for en arbetstagare
som sinds fran Finland (utstationerad arbets-
tagare) for anstéllning

1) hos ett koncernforetag som ingér i
samma ckonomiska helhet som det finska
foretaget, trots att anstillningsforhallandet
med den finska arbetsgivaren inte kvarstar,

2) hos négot annat foretag dir det finska
foretaget har bestimmanderitt, trots att an-
stdllningsforhéallandet med den finska arbets-
givaren inte kvarstar, eller

3) i ett land som tillimpar EG:s férordning
om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet ocksa nér arbetstagarens
anstéllningsférhéllande med den utséindande
finska arbetsgivaren kvarstar och arbetstaga-
rens pensionsskydd till f6ljd av férordningen
eller 6verenskommelsen skall ordnas i arbets-
landet.

En finsk arbetsgivare kan ordna pensions-
skydd enligt denna lag ocksé for en utomlands
anstélld arbetstagare (lokalt anstdlld arbets-
tagare), om den anstillda har ett anstdllnings-
forhallande med

1) den finska arbetsgivaren,

2) ett koncernforetag som ingar i samma
ekonomiska helhet som det finska foretaget,
eller

3) ett foretag dir det finska foretaget har
bestammanderitt.

Arbetstagaren skall omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nir arbetet
enligt 2 eller 3 mom. inleds.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd
enligt 2 eller 3 mom. for den anstillda, trots
att pensionsskyddet for denne &r obligatoriskt
ordnad i ett land som tillimpar EG:s forord-
ning om social trygghet eller en dverenskom-
melse om social trygghet.
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Nar arbetsgivaren ordnar pensionsskydd
enligt 1 mom. efter utgangen av tvaarstiden
eller pensionsskydd enligt 2, 3 eller 5 mom.,
kan den arbetsinkomst som ligger till grund
for pensionen bestdmmas till ett ldgre belopp
dn vad den annars vore enligt denna lag,
forutsatt att for arbetstagaren har ordnats
annat pensionsskydd for samma arbete.

151 §

Arbetsgivarens rdtt att fd ett beslut om den
arbetsinkomst som ligger till grund for
forsdkringen

P4 ansdkan av arbetsgivaren skall pen-
sionsanstalten meddela ett beslut om huruvida
den 16n som betalas till arbetstagaren eller ett
annat vederlag dr sddan arbetsinkomst pa
basis av vilken arbetsgivaren skall ordna
pensionsskydd enligt denna lag. Beslutet
meddelas av den pensionsanstalt dér arbets-
givaren har ordnat eller avser att ordna sina
anstdlldas pensionsskydd enligt denna lag.

Arbetspensionsforsdkringsavgifterna
152§
Arbetspensionsforsdkringsavgifien

Den arbetspensionsforsikringsavgift som
tas ut for finansiering av pensionsskyddet
enligt denna lag bestdr av arbetsgivarens
avgift och arbetstagarens avgift.

Arbetsgivaren innehaller i samband med
16neutbetalningen pd den 16n han betalar ut
(arbetsinkomst) arbetstagarnas arbetspen-
sionsforsakringsavgift samt betalar arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften i dess helhet till den
pensionsanstalt hos vilken arbetsgivaren har
ordnat sina anstédlldas pensionsskydd enligt
denna lag. Arbetsgivaren svarar infor pen-
sionsanstalten ocksa for den andel som avser
arbetstagarnas arbetspensionsforsdkringsav-
gift. Ndrmare bestimmelser om innehéllande
av arbetstagarnas arbetspensionsforsékrings-
avgift utfirdas genom forordning av statsra-
det.

Arbetstagarens arbetspensionsforsakrings-
avgift innehalls ocksa pa kompletteringsdag-
penning som beviljas av en i lagen om
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forsdkringskassor avsedd sjukkassa och pa
16n som betalas av en annan stéllforetradande
betalare.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
arbetspensionsforsidkringsavgiften bestdms pa
basis av 70 och 72 §.

Niér arbetspensionsforsékringen har ordnats

1) i ett arbetspensionsforsékringsbolag be-
stdims arbetspensionsforsékringsavgiften en-
ligt berdkningsgrunderna i 166 §,

2) i en pensionskassa bestdms arbetspen-
sionsforsikringsavgiften enligt berdknings-
grunderna i 166 § och enligt pensionskassans
stadgar, eller

3) i en pensionsstiftelse bestims arbets-
pensionsforsidkringsavgiften, det vill sdga
stiftelsens understodsavgift enligt lagen om
pensionsstiftelser och pensionsstiftelsens
stadgar.

153 §

Beloppet av arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift

Arbetstagarens arbetspensionsforsakrings-
avgift ar tre procent 0kat med hélften av det
procenttal med vilket den genomsnittliga
arbetspensionsforsakringsavgiften for en for-
sdkring enligt denna lag i procent av lonen
overskrider talet 18,2. Den genomsnittliga
arbetspensionsforsdkringsavgiften berdknas
med beaktande av de nedséttningar av avgif-
ten som avses 1 169 § 3 mom., men utan den
avgiftshojning som géller 53 ar fyllda arbets-
tagare. Arbetstagarens arbetspensionsforsik-
ringsavgift dr fran ingdngen av manaden efter
den under vilken 53 ars alder uppnatts den
ovan avsedda avgiften multiplicerad med talet
19/15.

Social- och hélsovardsministeriet utfardar
genom forordning bestimmelser om de pro-
centsatser for arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift som skall tillimpas det
foljande kalenderéret.

154 §

Retroaktiv innehdllning av arbetstagarens
arbetspensionsforsdkringsavgift

Om arbetstagarens arbetspensionsforsak-
6 895029/64
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ringsavgift pa grund av ett uppenbart fel inte
har innehéllits i samband med en l6neutbe-
talning, kan arbetsgivaren innehélla avgiften
i samband med hogst de tva didrpa foljande
léneutbetalningarna.

Har till en arbetstagare i samband med
l6neutbetalningen inte betalats tillrédcklig pen-
ninglon for innehéllning av arbetstagarens
arbetspensionsforsiakringsavgift och intjénar
arbetstagaren dock pensionsskydd, kan ar-
betsgivaren innehalla nimnda avgift inom ett
ar i samband med f6ljande 16neutbetalningar.

155 §

Befrielse fran betalning av retroaktiv arbets-
pensionsforsdkringsavgift

Skall en arbetsgivare pa grund av att
rittspraxis fordndrats eller av ndgot annat
diarmed jamforbart sarskilt skél ordna forsak-
ring enligt denna lag retroaktivt for en
arbetstagare, vars anstéllningsforhéllande inte
tidigare har ansetts omfattas av denna lag, kan
Pensionsskyddscentralen pd ansdkan av ar-
betsgivaren helt eller delvis befria denna fran
skyldigheten att betala arbetspensionsforsak-
ringsavgift for tiden innan nadmnda skil
framkom.

156 §

Deldgares eller bolagsmdins ansvar for
arbetspensionsforsdkringsavgifter

Om arbetsgivaren ér ett samfund eller en
sammanslutning, for vars forpliktelser en
deldgare eller bolagsman svarar sasom for
egen skuld, ansvarar deldgaren eller bolags-
mannen ocksa for samfundets eller samman-
slutningens arbetspensionsforsékringsav-
gifter.

157 §

Konkursbons ansvar for arbetspensionsfor-
sdkringsavgifter

Om en arbetsgivare som har tagit en i
denna lag avsedd forsdkring forsétts i kon-
kurs, Overgér arbetsgivarens rittigheter och
skyldigheter enligt denna forsékring pa kon-
kursboet fran den dag da konkursen borjade.
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Konkursboet betalar arbetspensionsforsik-
ringsavgifterna for konkurstiden.

158 §

Preskription av arbetspensionsforsdkrings-
avgifter

En pensionsanstalt skall faststilla en ar-
betspensionsforsdkringsavgift som baserar sig
pé denna lag inom fem ar fran den forfallodag
for en avgift som anges i forsakringsvillkoren
eller stadgarna eller, nér det ar frdga om en
tillfallig arbetsgivare som har ordnat pen-
sionsskyddet i enlighet med 147§, fran
ingangen av aret efter det under vilket lonen
utbetalades.

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sdtt som avses 1 75 § 3 mom. med stod av
arbetstagarens utredning eller av annan an-
ledning utokats retroaktivt med till pension
berittigande arbetsinkomster som dr mer dn
fem ar gamla, skall pensionsanstalten pé basis
av dessa arbetsinkomster faststilla arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften inom tio &r fran den
dag da denna avgift for anstdllningsforhal-
landet i fraga enligt forsdkringsvillkoren hade
forfallit till betalning. En tillfallig arbetsgi-
vares arbetspensionsforsdkringsavgift skall
dock faststéllas inom tio ar frdn ingangen av
aret efter det under vilket 16nen utbetalades.

159 §

Utsokning av arbetspensionsforsdikrings-
avgifter

En arbetspensionsforsikringsavgift som
med stod av denna lag faststillts av en
pensionsanstalt och en forhdjd arbetspen-
sionsforsdkringsavgift enligt 163 § och 186 §
5 mom. far jamte drojsmalsrinta utmétas utan
dom eller beslut pa det sitt som bestims i
lagen om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvag.

160 §

Aterbetalning av en arbetspensionsforsdk-
ringsavgift som betalats utan grund

Har en arbetsgivare till pensionsanstalten
anmalt inkomster som understiger 41,89 euro
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per manad, intjdnas pension for dessa in-
komster utan hinder av vad som bestdms i 4 §
3 mom. | punkten.

Pé ansokan av arbetsgivaren éterbetalas till
denne sadana arbetspensionsforsikringsav-
gifter som betalats for manadsinkomster som
understiger 41,89 euro, dock inte for lingre
tid &n for innevarande &r och det omedelbart
foregdende kalenderaret. Arbetsgivaren skall
hérvid till arbetstagaren &terbetala arbetsta-
garens avgiftsandel. For inkomster som legat
till grund for aterbetalda arbetspensionsfor-
sakringsavgifter intjdnas inte pension.

161 §

Aterbetalning nér arbetstagarens arbetspen-
sionsforsdkringsavgift har innehdllits utan
grund

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens yr-
kande till arbetstagaren aterbetala en arbets-
pensionsforsakringsavgift som har innehéllits
utan grund eller den del av avgiften som
overstiger arbetstagarens lagstadgade arbets-
pensionsforsakringsavgift.

Till arbetstagaren &terbetalas inte en ar-
betspensionsforsikringsavgift som innehallits
pd manadsinkomster som understiger 41,89
euro, om arbetstagaren for dessa inkomster
intjdnar pension i enlighet med 160 §.

162 §

Preskription av dterbetalning av arbetsgiva-
res och arbetstagares arbetspensionsforsdk-
ringsavgift som betalats utan grund

Aterbetalningen av arbetsgivares och ar-
betstagares arbetspensionsforsdkringsavgift
som betalats utan grund preskriberas fem ar
frdn den dag da arbetsgivarens avgift beta-
lades eller arbetstagarens avgift innehdlls, om
preskriptionen inte avbrutits innan dess. Pre-
skriptionen avbryts péd det sdtt som foreskrivs
1 10 eller 11 § i lagen om preskription av
skulder. Fran avbrytandet av preskriptionsti-
den borjar en ny fem ar 14ng preskriptionstid.
Preskriptionstiden pa fem ér kan forlangas pa
det sétt som foreskrivs i 11 § 3 mom. i lagen
om preskription av skulder.
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163 §
Forhojning pd grund av forsummelse

Pensionsanstalten kan pa basis av uppskatt-
ning pafora en arbetsgivare en hogst till det
dubbla beloppet forhojd skélig arbetspen-
sionsforsdkringsavgift, om arbetsgivaren for-
summar

1) att ordna i denna lag avsett pensions-
skydd inom den tid som anges i 141§ 1
mom.,

2) att lamna de uppgifter som avses i 144 §
1 mom. eller 146 § inom den tid som anges
i lagrummet i fraga, eller

3) att lamna de uppgifter som avses i 147 §
inom den tid som anges i lagrummet.

Forhojd forsakringsavgift for den tid under
vilken i 1 mom. 1—3 punkten avsedd
forsummelse har dgt rum faststills med
hinsyn till hur linge forsummelsen pagatt,
om forsummelsen varit upprepad och andra
med dem jamforliga faktorer med anknytning
till bedomningen av forsummelsens klander-
véirdhet. Pensionsanstalten skall pd begéran
meddela arbetsgivaren ett dverklagbart beslut
om den forhojda forsdkringsavgiften.

164 §

Drdjsmdlsrdnta pa arbetsgivares arbetspen-
sionsforsdkringsavgift

Om en arbetsgivare har forsummat att
betala arbetspensionsforsakringsavgiften
inom den tid som foreskrivs i denna lag,
forsakringsvillkoren eller en pensionskassas
eller pensionsstiftelses stadgar, skall arbets-
givaren till pensionsanstalten for drojsmals-
tiden betala dréjsmélsrénta enligt den réntefot
som avses 1 4 § 1 mom. i rantelagen.

11 kap.

Villkoren och berikningsgrunderna for en
pensionsforsakring

165§
Villkoren for en pensionsforsdkring

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
ansOka om social- och hilsovardsministeriets
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faststillelse 1 fraiga om de i 142 § avsedda
villkoren for en pensionsforsékring.

Pensionskassornas och pensionsstiftelser-
nas stadgar skall innehélla foreskrifter som ér
nodvéandiga med tanke pa verkstéillandet av
pensionsskyddet.

166 §

Grunderna for berdikning av forsdikringsav-
gifter, ansvarsskuld och pensionsansvar

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag och en
pensionskassa skall ansoka om social- och
hélsovardsministeriets faststillelse for grun-
derna for berdkning av forsdkringsavgifterna
och ansvarsskulden.

Grunderna for berdkning av pensionsan-
svaret meddelas pensionsstiftelserna genom
forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

167 §

Enhetlighet i fraga om villkor och berdk-
ningsgrunder

Social- och hélsovardsministeriet far inte
utan sirskilda skél i pensionsforsdkringens
villkor eller berdkningsgrunder faststélla
skiljaktigheter som forsvarar verkstélligheten
av denna lag eller skdtseln av pensionsan-
stalternas gemensamma angeldgenheter.

168 §
Uppgorande av berdkningsgrunder

Grunderna for berdkning av forsakrings-
avgifterna, ansvarsskulden och pensionsan-
svaret skall uppgoras i forsta hand med tanke
pa tryggandet av arbetstagarnas och pensions-
tagarnas enligt denna lag forsdkrade forméner
samt med beaktande av vad som i 174—182 §
bestdms om fordelningen av ansvaret och de
Ovriga kostnaderna for pensionerna. For
betalning av de i 178—181 § avsedda kost-
naderna som skall bekostas gemensamt kan
ett system med fondering pé forhand tillim-
pas.
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169 §

Berdkningsgrunderna for forsdkringsavgifter
som betalas till arbetspensionsforsdkringsbo-
lag

Av berdkningsgrunderna for de forsdk-
ringsavgifter som betalas till ett arbetspen-
sionsforsikringsbolag skall framgé hur for-
sakringsavgifterna berdknas och hur avgiften
ar preciserad i1 delar som tas ut for olika
kostnadsslag. Berdkningsgrunderna kan upp-
goras sa att arbetsgivarens faktiska utgift for
invalidpensions- och rehabiliteringspennings-
ersittningar beaktas vid faststdllandet av
forsakringsavgiften.

Vid faststdllandet av storleken av arbets-
pensionsforsikringsbolagens forsdkringsav-
gifter beaktas arligen respektive arbetspen-
sionsforsdkringsbolags andel av de i
178—181 § ndmnda kostnaderna som skall
bekostas gemensamt.

Om arbetspensionsforsidkringen har ordnats
i ett arbetspensionsforsdkringsbolag, har ar-
betsgivaren ritt till en andel av det overskott
som forsékringsrorelsen eventuellt inbringar.
Berdkningsgrunderna for de nedséttningar av
forsakringsavgiften eller andra motsvarande
formaner som Overskottet foranleder skall
uppgoras sa att det sammanlagda beloppet av
overskottet och séttet hur detta uppkommit
beaktas 1 skélig utstrackning. Nedsdttningen
av forsakringsavgifterna och de andra mot-
svarande forménerna far inte &ventyra upp-
fyllandet av solvenskraven i enlighet med 7
kap. i lagen om arbetspensionsforsikringsbo-
lag.

Bestimmelserna i 3 mom. giller inte
sadana tillfalliga arbetsgivare som har ordnat
sina anstélldas pensionsskydd pa det sitt som
avses 1 147 §.

170 §

Andring av grunderna for berikning av
ansvarsskulden

Om grunderna for berdkning av ansvars-
skulden eller pensionsansvaret till foljd av
kraven i 168 § dndras sa att beloppet av det
ansvar som fOranleds av pensioner och
intjinad pensionsrétt okar, fogas de hérav
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foranledda kostnaderna till de i 179 § avsedda
kostnaderna som arbetspensionsanstalterna
svarar for gemensamt.

Om grunderna for berdkning av ansvars-
skulden eller pensionsansvaret dndras sa att
beloppet av det ansvar som foranleds av
pensioner och intjanad pensionsrétt minskar,
anvands de frigjorda medlen for kostnader
som avses 1 179 §.

171 §

Komplettering av dlderspensionsansvaren
med en avsdttningskoefficient for pensions-
ansvaret

For utdkande av fonderingen kompletteras
arligen de fonderade delarna av alderspen-
sionerna med ett belopp som berdknas med
hjilp av den avsittningskoefficient for pen-
sionsansvaret som ingdr i berdkningsgrun-
derna enligt 166 §. Avsittningskoefficienten
skall faststdllas med hédnsyn till de krav som
tryggandet av pensionerna och pensionsan-
stalternas solvens medfor.

172 §

Pensionsanstalternas samarbete i bered-
ningen av forsdkringsvillkor och berdiknings-
grunder

For att uppnd det mél som foreskrivs i
167 § skall pensionsanstalterna samarbeta i
beredningen av forsékringsvillkor, modell-
stadgar och berdkningsgrunder.

12 kap.

Fordelningen av kostnader mellan
pensionsanstalterna

173 §

Pensionsanstalternas omsesidiga ansvar for
pensioner och rehabiliteringskostnader

Varje pensionsanstalt svarar for den del av
i denna lag avsedda pensioner och rehabili-
teringspenningar som i enlighet med
174—177 § har fonderats i pensionsanstalten
i fraga. Till ovriga delar svarar pensionsan-
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stalterna tillsammans for kostnaderna for
pensionerna.

174 §

Pensionsanstalternas ansvar for dlderspen-
sionen

Varje pensionsanstalt svarar for

1) den del av en arbetstagares och pen-
sionstagares alderspension som grundar sig
pa arbetstagarens arbete fore det ar under
vilket han eller hon fyller 55 &r och som
motsvarar en pensionstillvixt pd en halv
procent per ar med 65 &r som pensionsalder
och berdknad enligt de av social- och
hilsovardsministeriet faststillda eller givna
berdkningsgrunderna; 1 pensionsanstaltens
ansvar ingar dock inte forhojningar till 6ljd
av 1 96 § avsedd justering av arsinkomsterna
med lonekoefficienten eller i 98 § avsedd
indexjustering av l6pande pensioner och inte
heller éndringar pa grund av livslangdskoef-
ficienten,

2) det belopp som i enlighet med 171 § och
de av social- och hélsovardsministeriet fast-
stillda eller givna berdkningsgrunderna har
overforts till den del som pensionsanstalten
svarar for, och

3) det belopp som separat for utokande av
den fonderade delen har &verforts till den
alderspensionsdel som pensionsanstalten sva-
rar for.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar for invalidpen-
sionen

For kostnaderna for sadan invalidpension i
fraiga om vilken den forsdkrades samman-
lagda arbetsinkomster enligt denna lag och
lagen om sjomanspensioner under de tvé sista
kalenderéren av den granskningstid som avses
176 § uppgér till minst 12 566,70 euro svarar
respektive pensionsanstalt, till vars verksam-
hetskrets den forsdkrade horde under nimnda
kalenderar, i samma forhallande som de i
respektive pensionsanstalt forsédkrade, av
denna lag omfattade arbetsinkomsternas andel
utgdr av det sammanlagda beloppet av mot-
svarande arbetsinkomster enligt de pensions-
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lagar som ndmns i 3§ och arbets- och
forvarvsinkomsterna enligt 74 § och 76 § 2
mom. under de nimnda kalenderaren.

En pensionsanstalt svarar inte for invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten
forsdkrade arbetsinkomsterna som omfattas
av denna lag betrdffande en i 147 § i denna
lag avsedd tillfallig arbetsgivare eller en
annan arbetsgivare i friga om samma for-
sdkring understiger 2 094,45 euro under de
nidmnda tva kalenderéren.

Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen
rdknas ocksa en i 3 a § 4 mom. i lagen om
sjomanspensioner avsedd pensionsdel som
erhalls med stod av nidmnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock
inte

1) rehabiliteringstilldgg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjdnats for sadan
oavlonad tid som avses i 74 §,

3) forhgjning till foljd av sddan indexju-
stering enligt 98 § som gjorts efter pensionens
borjan, och inte heller

4) engangsforhdjning av invalidpension
enligt 81 §.

176 §

Pensionsanstalternas ansvar for rehabiliter-
ingspenningen och ovriga rehabiliterings-
kostnader

Varje pensionsanstalts ansvar for rehabili-
teringspenningen dr lika stort som ansvaret
enligt 175 § for en sadan invalidpension som
den forsékrade skulle ha ritt till om han eller
hon vid den tidpunkt som avses i 28 § hade
blivit arbetsoformdgen pa ett sétt som berét-
tigar till invalidpension.

For andra rehabiliteringskostnader dn de
som orsakas av rehabiliteringsstodet och
rehabiliteringspenningen svarar enbart den
pensionsanstalt som sorjer for rehabilite-
ringen.

177 §

Pensionsanstalternas ansvar for registrerad
tilldggsformdn

For en sddan registrerad tilldggsforman
enligt lagen om pension for arbetstagare
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(395/1961) som avses i 32 § 5 mom. i lagen
om inforande av lagen om pension for
arbetstagare (396/2006) svarar pensionsan-
stalten till den del férménen motsvarar det
som enligt av social- och hdlsovardsministe-
riet faststillda eller givna berdkningsgrunder
skall erldggas till pensionsanstalten i forsik-
ringsavgifter eller berdknas utgdra pensions-
anstaltens pensionsansvar.

178 §

Pensionsanstalternas ansvar for pensionsdel
som intjdnats for oavionad tid

For den pensionsdel som intjédnats pa
grundval av ovan i 74 § avsedd oavlonad tid
svarar, 1 forhallande till de i respektive
pensionsanstalt forsdkrade arbetsinkomsterna,
de pensionsanstalter gemensamt som skdter
pensionsskyddet enligt de lagar som nidmns i
3§ 1 och 2 mom. De grunder for pensions-
anstalternas eventuella forskott och slutliga
avgifter som Pensionsskyddscentralens anso-
kan géller samt tidpunkterna for betalning av
dem ingdr i de ansvarsfordelningsgrunder
som ndmns i 183 § 2 mom.

179 §

Pensionsanstalternas ansvar for formdner
som skall bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive sjomanspen-
sionskassan, svarar gemensamt for foljande
kostnader till den del dessa inte bekostas av
nigon annan:

1) 6vriga 4n de ovan i 174 och 175§
avsedda alderspensionerna och invalidpensio-
nerna, med undantag for belopp enligt 3 a §
2 mom. 2 punkten i lagen om sjomanspen-
sioner,

2) de delar av pensionerna och rehabili-
teringspenningen som  Overstiger de i
174—177 § angivna beloppen; kostnaderna
for rehabiliteringspenningen anses da helt och
hallet bli bestimda utifrin den pensionslag
enligt vilken rehabiliteringspenningen bevil-
jats,

3) familjepension,

4) deltidspension,

5) rehabiliteringstillidgg,
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6) 1 170 § avsedda kostnader pa grund av
andringar 1 berdkningsgrunderna for ansvars-
skulden och pensionsansvaret,

7) kostnader pa grund av overforingar som
avses 1 174 § 1 mom. 2 och 3 punkten,

8) underskott som uppstar till f6ljd av att
en arbetsgivare med stod av 155 § har befriats
frdn forsdkringsavgift, samt

9)13 a§ 2 mom. 3 punkten i lagen om
sjomanspensioner avsedda andelar i kostna-
derna for pensionsskyddet enligt nimnda lag.

De i 1 mom. uppriknade kostnaderna, med
undantag for kostnaderna for rehabiliterings-
penning, omfattar inte pensionsdelar som
avses 1 178 §.

Pensionsanstalternas andel av de i 1 mom.
1 punkten avsedda kostnaderna for alders-
pensionerna bestdms 1 forhallande till de
medel som ar avsedda for utgifter som
bekostas gemensamt. Pensionsanstalternas
andel av de Ovriga kostnaderna bestims i
forhallande till de i respektive pensionsanstalt
forsakrade arbetsinkomsterna. Vid bestdm-
mandet av en pensionsanstalts andel av
nidmnda kostnader beaktas dven overforings-
avgiften enligt lagen om &verforingsavgift da
statens ambetsverk, inrdttningar och affars-
verk ombildas till aktiebolag (1341/1992).

Genom forordning av social- och hilso-
vardsministeriet utfirdas ndrmare bestimmel-
ser om fordelningen av de i 1 mom. namnda
kostnaderna mellan pensionsanstalterna. De
storheter som behdvs for fordelningen av
kostnader som skall bekostas gemensamt
definieras i

1) arbetspensionsforsakringsbolagens be-
rakningsgrunder, som avses i 166 §,

2) berdkningsgrunder som social- och
héilsovardsministeriet genom forordning med-
delar pensionskassorna, samt

3) pensionsstiftelsernas berdkningsgrunder,
som avses 1 166 §.

180 §

Ansvaret for Pensionsskyddscentralens kost-
nader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
svarar pensionsanstalterna gemensamt i for-
hallande till de i respektive pensionsanstalt
forsakrade arbetsinkomsterna. For ersittande
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av Pensionsskyddscentralens kostnader skall
pensionsanstalterna betala forskott och en
slutlig avgift, vilkas storlek och betalnings-
tidpunkt anges ndrmare i de ansvarsfordel-
ningsgrunder som ndmns i 183 § 2 mom.
Vid faststéllandet av den avgift som tas ut
for tdckande av Pensionsskyddscentralens
arliga kostnader skall Pensionsskyddscentra-
lens Gvriga avkastning beaktas. Nar avgiften
faststills skall det sdkerstillas att Pensions-
skyddscentralens medel forslar till att ticka de
utgifter som Pensionsskyddscentralens upp-
gifter och verksamhet medfor och till att
upprétthalla tillrdcklig likviditet.

181 §

Ansvaret till foljd av en pensionsanstalts
konkurs

Om pension, rehabiliteringsforman, forho;-
ning till foljd av indexforhdjning enligt 98 §
eller registrerad tillaggsforman som avses i
32§ 5 mom. i lagen om inférande av lagen
om pension for arbetstagare helt eller delvis
inte lidngre &r tryggad pd grund av en
pensionanstalts konkurs, svarar pensionsan-
stalterna gemensamt for dessa i forhallande
till de i respektive pensionsanstalt forsdkrade
arbetsinkomsterna. Néarmare bestimmelser
om pensionsanstalternas ansvar utfardas ge-
nom forordning av social- och hélsovardsmi-
nisteriet.

Pensionsanstalterna svarar hirvid gemen-
samt dven for det utjimningsbelopp som
avses 1 14 § 3 mom. i lagen om arbetspen-
sionsforsdkringsbolag och 79§ 3 mom. i
lagen om forsékringskassor upp till ett mi-
nimibelopp som bestdms enligt de av social-
och hélsovardsministeriet faststdllda berdk-
ningsgrunderna.

182§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens avgift

Den arbetsloshetsforsakringsfond som av-
ses 1 lagen om finansiering av arbetsloshets-
formaner (555/1998) betalar till Pensions-
skyddscentralen en avgift med vilken ansvaret
och kostnaderna for beaktande av arbetslos-
hets- och utbildningsperioder tacks i fraiga om
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1) i denna lag avsedda pensionsanstalter
som skoter arbetstagares pensionsforsakring,

2) den i lagen om sjomanspensioner av-
sedda sjomanspensionskassan,

3) den i lagen om kommunala pensioner
avsedda kommunala pensionsanstalten,

4) kyrkans centralfond, som skoter pen-
sionsskyddet enligt pensionslagen for evang-
elisk-lutherska kyrkan och lagen om famil-
jepensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan,

5) Folkpensionsanstalten till den del den
skoter sddant pensionsskydd som avses i 13 §
i lagen om Folkpensionsanstalten,

6) den pensionsanstalt som skoter pen-
sionsskyddet enligt den pensionsstadga som
givits med stdd av 11 § 2 mom. 6 punkten i
lagen om Finlands Bank, och

7) kyrkosamfundets centralfond, som sko-
ter pensionsskyddet enligt de pensionsbe-
stimmelser som grundar sig pa lagen om
ortodoxa kyrkosamfundet.

Arbetsloshetsforsakringsfondens avgift
faststélls sd att den enligt uppskattning
motsvarar det belopp som skulle erhdllas om
det for de arbets- och forvéirvsinkomster som
utgdr grund for de forméner som avses i 74 §
3 mom. 2—6 punkten skulle betalas en avgift
som motsvarar den genomsnittliga forsik-
ringsavgiften enligt denna lag. I den genom-
snittliga forsdkringsavgiften beaktas hérvid
inte den forhdjda pensionsavgiften for arbets-
tagare som har fyllt 53 éar.

Arbetsloshetsforsakringsfonden skall arli-
gen betala avgiften till Pensionsskyddscen-
tralen inom den tid som anges i ansvarsfor-
delningsgrunderna. De medel som erhallits i
avgift gottgdr Pensionsskyddscentralen de i 1
mom. ndmnda pensionsanstalterna i forhal-
lande till de 1 respektive pensionsanstalt
forsakrade arbetsinkomsterna. De medel som
Pensionsskyddscentralen har erhallit i avgift
gottgdr den forst de i 1 mom. 3—7 punkten
ndmnda pensionsanstalterna och dérefter av-
dras Pensionsskyddscentralens kostnadsandel
frdn avgiften. Den A4terstdende delen av
avgiften gottgors de i 1 mom. 1 och 2 punkten
ndmnda pensionsanstalterna. Nérmare be-
stimmelser om gottgdrelse av avgiften ingar
1 de ansvarsfordelningsgrunder som avses i
183 § 2 mom.
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Den i 2 mom. avsedda avgift som arbets-
l6shetsforsdkringsfonden skall betala fast-
stdlls genom beslut av social- och hélsovards-
ministeriet pd framstillning av Pensions-
skyddscentralen. Social- och hilsovardsmini-
steriet kan ocksé pa gemensam framstéllning
av Pensionsskyddscentralen och arbetslos-
hetsforsdkringsfonden faststélla att forskott
skall betalas pa ovan nidmnda avgift.

183 §
Utredning av kostnader

Pensionsskyddscentralen utreder kalender-
arsvis hur det 6msesidiga ansvaret mellan de
pensionsanstalter som ombesorjer verkstillig-
heten av lagarna enligt 3 § betrdffande det
foregéende kalenderaret fordelar sig i fraga
om de kostnader som avses i 174—181 § och
den avgift for arbetsloshetsforsakringsfonden
som avses 1 182§ med beaktande av vad
pensionsanstalterna inom den privata sektorn
och den offentliga sektorn i egenskap av
sddan sista pensionsanstalt som avses 1 107
och 109 § har betalat i pension eller annan
sddan forman som en annan pensionsanstalt
skall ansvara for.

P& basis av utredningen faststdller Pen-
sionsskyddscentralen gottgorelse till en pen-
sionsanstalt for de kostnader for vilka nagon
annan pensionsanstalt eller pensionsanstal-
terna gemensamt svarar, eller for den i 182 §
avsedda avgiften, samt faststiller for pen-
sionsanstalterna en avgift for de kostnader
som respektive pensionsanstalt skall svara
for. Gottgorelsen och avgiften jamte rénta,
samt eventuellt forskott pa den, bestims i
enlighet med de ansvarsfordelningsgrunder
som social- och hélsovardsministeriet fast-
stiller pa framstéllning av Pensionsskydds-
centralen; forfarandet giller dock inte utred-
ningen av kostnader mellan pensionsanstal-
terna inom den privata och den offentliga
sektorn, eftersom vid denna utredning iakttas
Pensionsskyddscentralens och den offentliga
sektorns pensionsanstalters avtal om utred-
ning av kostnaderna. I ansvarsfordelnings-
grunderna bestdms ocksd hur ett eventuellt
overskott eller underskott som uppkommit i
samband med forrdttandet av ansvarsfordel-
ningen skall beaktas for Pensionsskyddscen-
tralens del.
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Pensionsanstalterna skall i enlighet med
vad som anges i1 grunderna eller ett avtal
lamna Pensionsskyddscentralen de uppgifter
som behovs for utredningarna enligt 1 mom.
Uppgifterna skall lamnas i den form och inom
den tid som Pensionsskyddscentralen bestdm-
mer. Om en pensionsanstalt forsummar sin
anmaélningsskyldighet, uppskattar Pensions-
skyddscentralen kostnadsandelen for pen-
sionsanstalten i fraga. Pensionsskyddscentra-
len justerar kostnadsandelen i samband med
foljande utredning.

Uppstar det meningsskiljaktigheter om
kostnadsfordelningen mellan pensionsanstal-
terna inom den privata sektorn, avgors dren-
det av Pensionsskyddscentralen.

184 §
Beslut om kostnadsfordelning

Pensionsskyddscentralen meddelar pen-
sionsanstalterna inom den privata sektorn ett
beslut om fordelningen av de kostnader som
avses 1 183 §. Andring i beslutet far sokas pa
det sdtt som foreskrivs 1 9 kap.

185 §

Pensionsanstalternas rdtt att komma overens
om kostnadsfordelningen

Pensionsanstalterna kan i enskilda fall eller
for att underlitta verkstilligheten komma
Overens om att kostnadsfordelningen gors pa
annat sétt dn enligt bestimmelserna i detta
kapitel. I sadana fall skall principerna i detta
kapitel foljas.

13 kap.
Tillsynen 6ver ordnandet av forsikring
186 §

Den allmdinna tillsynen 6ver ordnandet av
forsdkring samt tvangsforsdikring

Pensionsskyddscentralen dvervakar att ar-
betsgivarna fullgér sin skyldighet att ordna
forsékring enligt denna lag.

Har en arbetsgivare forsummat sin i 141
eller 142 § foreskrivna skyldighet att ordna
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pensionsskydd for sina arbetstagare, skall
Pensionsskyddscentralen uppmana arbetsgi-
varen att ritta till forsummelsen. Réttar
arbetsgivaren inte till forsummelsen inom en
tid som Pensionsskyddscentralen foreskriver,
tar Pensionsskyddscentralen pensionsforsak-
ringen pé arbetsgivarens bekostnad i en
pensionsanstalt som Pensionsskyddscentralen
véljer (tvdangsforsdkring).

Om en arbetsgivare som har ordnat sina
arbetstagares pensionsskydd i tva eller flera
pensionsanstalter, har féorsummat att ordna
pensionsskydd for en del av sina anstillda och
trots uppmaning inte réttar till forsummelsen
inom en av Pensionsskyddscentralen foreskri-
ven tid, kan Pensionsskyddscentralen be-
stimma till vilken pensionsordning de ofor-
sdkrade arbetstagarna skall anslutas.

Har en tillfillig arbetsgivare forsummat
sina 1 141 eller 147 § foreskrivna skyldighe-
ter, véljer Pensionsskyddscentralen pensions-
anstalt for arbetsgivaren. Denna pensionsan-
stalt faststiller forsdkringsavgiften och tar ut
avgiften hos arbetsgivaren.

Nér Pensionsskyddscentralen har tagit en i
2—4 mom. avsedd forsékring i en pensions-
anstalt, har denna pensionsanstalt ritt att av
arbetsgivaren for tiden for forsummelsen ta ut
en forsdkringsavgift forhojd till hogst det
dubbla beloppet. Forhojd forsdkringsavgift
faststéills med hénsyn till hur ldnge forsum-
melsen pagatt, om forsummelsen varit upp-
repad och andra med dem jamforliga faktorer
med anknytning till bedomningen av forsum-
melsens klandervirdhet. Pensionsanstalten
skall pa begdran limna arbetsgivaren ett
overklagbart beslut om den forhojda forsak-
ringsavgiften.

187 §

Pensionsanstalternas skyldighet att utéva
tillsyn

Varje pensionsanstalt Overvakar att en
arbetsgivare som har ordnat pensionsskydd i
pensionsanstalten i fraga, fullgdr sina anmél-
nings- och forsdkringsskyldigheter enligt
denna lag.

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen kan komma Overens om den nér-
mare verkstélligheten av tillsynen enligt 1
mom. och 186§ 1 mom.

7 895029/64
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188 §

Pensionsanstalternas och Pensionsskydds-
centralens inspektionsrditt

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har ritt att foreta en inspektion i
arbetsgivarens lokaler och att vidta andra
tillsynsatgéarder for att utreda om arbetsgiva-
ren har fullgjort sina skyldigheter enligt denna
lag. Den arbetsgivare som inspektionen géller
skall vid inspektionen forete sin 16nebokfo-
ring, sin arbetstidsbokforing samt, oberoende
av framstéllnings- eller lagringsform, allt
annat material som kan inverka pa den
inspekterades skyldighet att ta forsékring
enligt denna lag.

Pensionsskyddscentralen och pensionsan-
stalterna har rétt att f4 handrickning av
polisen och andra myndigheter for att kunna
foreta inspektioner.

I arbetsgivarens bostad far en inspektion
foretas endast om det finns motiverad anled-
ning att misstdnka att arbetsgivaren har
forsummat sin forsdkringsskyldighet enligt
denna lag och inspektionen dr nodvéndig for
att fi klarhet i saken. Bara polisen eller
skattemyndigheten far foreta en inspektion i
arbetsgivarens bostad.

189 §

Kringgdende och missbruk av skyldigheten att
ordna pensionsskydd

Om en rittshandling

1) for att skyldigheten att ordna pensions-
skydd skall kunna kringgas,

2) for att en arbetspensionsforsékringsav-
gift skall kunna undvikas,

3) for att pensionsskydd utan grund skall
kunna ordnas, eller

4) av nagot annat liknande skél

har getts ett saddant innehall som inte
motsvarar sakens faktiska natur eller syfte
skall, nidr denna skyldighet att ordna pen-
sionsskydd avgors eller ndr arbetspensions-
forsdkringsavgiften faststélls eller nér ett
pensionsdrende behandlas, forfaras enligt sa-
kens faktiska natur och syfte.

Om det uppenbara syftet med arrang-
emanget i ett foretag har varit att kringga
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bestimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalidpension, har pensionsanstalten rétt att
faststélla forsdkringsavgiften enligt situatio-
nen fore arrangemanget i fraga.

190 §
Arbetspensionsforsdkringsavgifisbedrdgeri

Bestimmelser om arbetspensionsforsik-
ringsavgiftsbedrdgeri och grovt arbetspen-
sionsforsdkringsavgiftsbedriageri finns i 29
kap. 4 a och 4 b § i strafflagen (39/1889).

IV AVDELNINGEN
SARSKILDA BESTAMMELSER
14 kap.

Utlimnande, erhillande och hemlighal-
lande av uppgifter

191§
Tilldmpliga bestdmmelser

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999; nedan offentlighetsla-
gen) tillimpas pé offentligheten i1 frdga om
pensionsanstalternas och Pensionsskyddscen-
tralens handlingar och verksamhet till den del
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen utdvar i 4 § 2 mom. i offentlighetslagen
avsedd offentlig makt, om inte ndgot annat
bestdms i denna eller i ndgon annan lag.

Ocksa nér det inte ar fraga om utdvande av
offentlig makt enligt 4 § 2 mom. i offentlig-
hetslagen, tillimpas i pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen i drenden som hén-
for sig till verkstilligheten av denna lag
offentlighetslagen nér det giller

1) handlingssekretess,

2) tystnadsplikt,

3) forbud mot utnyttjande,

4) sekretessbelagda  handlingar
22—24 § 1 offentlighetslagen, samt

5) straffbestimmelser enligt 35 § i offent-
lighetslagen.

Vid tillimpning av 2 mom. géller betraf-
fande utlimnande av uppgifter vad som i 7
kap. i offentlighetslagen bestdms om undan-
tag fran och upphorande av sekretess.

enligt
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Vid verkstélligheten av denna lag tillimpas
inte bestdmmelserna om tystnadsplikt och
utlimnande av uppgifter enligt 18 kap. 6,
6 b och 6 ¢ § i lagen om forsdkringsbolag
(1062/1979), 132, 132 a och 132 ¢ § i lagen
om pensionsstiftelser och inte heller 165,
165 a och 165 ¢ § i lagen om forsékrings-
kassor.

192 §

Uppgifter om en arbetsgivares ekonomiska
stdllning

Utover det som 1 24 § 1 mom. 20 punkten
i offentlighetslagen bestdms om hemlighal-
lande av uppgifter som géller néringsidkare,
ar ocksa sddana handlingar och uppgifter
sekretessbelagda som grundar sig pé verk-
stéilligheten av denna lag och som giller en
arbetsgivares ekonomiska stéllning.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen for tillsynen
over och verkstdlligheten av ordnandet av
forsakring enligt denna lag ritt att ldmna ut
uppgifter om en arbetsgivares forsummelser
av fordran som grundar sig pa en forsikring
enligt denna lag till andra pensionsanstalter
som skoter drenden enligt arbetspensionsla-
garna for den privata sektorn och till Pen-
sionsskyddscentralen.

193 §

Arbetstagarnas och de pensionssékandes rdtt
att fa uppgifter

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen skall pa en arbetstagares begéran till
honom eller henne ldmna ut de uppgifter som
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen har om arbetstagarens rétt till pension.
Angdende en parts ritt att fa information, ratt
att ta del av en handling som giller parten
sjilv samt rétt att kontrollera sidana uppgifter
om sig sjdlv som inforts i ett register géller
1 Ovrigt det som bestdms i offentlighetslagen
och personuppgiftslagen.

Pensionsanstalten skall genom en pen-
sionsansokningsblankett eller pd annat mot-
svarande sdtt pa forhand informera en pen-
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sionssOkande om varifran uppgifter om ho-
nom eller henne kommer att inhdmtas och
vart uppgifterna i regel kan lamnas ut.

194 §
Arbetsgivarnas rtt att fa uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrdnsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har en arbetsgivare ritt att
for sin bokforing, sin 16neadministration och
for att kunna kontrollera foretagets arbets-
pensionsforsdkringsavgifter av pensionsan-
stalterna fa nodvandiga uppgifter om pensio-
ner som beviljats enligt denna lag och sédana
andra uppgifter som behdvs for ovan nimnda
dndamal.

195§
Arbetsgivarnas skyldighet att limna uppgifter

Om det for avgorandet av ett anhidngigt
forsakrings-, pensions- eller rehabiliteringsa-
rende eller av annan orsak vid verkstillighe-
ten av uppgifter enligt denna lag eller lagen
om Pensionsskyddscentralen behdvs uppgif-
ter om arbetstagarens arbete och arbetsfor-
hallanden eller om andra motsvarande om-
standigheter, &r arbetsgivaren skyldig att
lamna dessa uppgifter till pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en besvirsin-
stans som avses i denna lag.

Nér arbetsgivaren ombeds att 1dmna upp-
gifter som behdvs for behandlingen av ar-
betstagarens pensions- eller rehabiliterings-
drende, far till arbetsgivaren utan arbetstaga-
rens samtycke ldmnas endast de sekretessbe-
lagda uppgifter om arbetstagaren som ar
nodvindiga for att specificera de uppgifter
som arbetsgivaren ombeds ldmna.

196 §

Pensionstagarens utredning om omstdndig-
heter i anslutning till pensionens belopp och
pensionsrdtten

Oberoende av pensionstagarens underrét-
telseskyldighet kan pensionsanstalten kridva
en utredning av pensionstagaren angéende
omsténdigheter som paverkar pensionens be-
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lopp och pensionsrétten, om det finns skél att
misstidnka att fordndringar har skett i dessa
omstindigheter.

197 §

Uppgifter om inkomster som ligger till grund
for sdadana till pension berdttigande formdner
som utbetalas for oavionad tid

Den som betalat ut en sédan till pension
berittigande forméan for oavionad tid som
avses 1 74 § ar skyldig att fore utgédngen av
februari ménad under det ar som foljer efter
aret da formanen utbetalades, eller inom
nagon annan tidsfrist som Pensionsskydds-
centralen meddelar, till Pensionsskyddscen-
tralen ldmna uppgifter om den som mottagit
forménen, om tidpunkten for den utbetalda
forménen och om den inkomst som legat till
grund for den utbetalda formanen.

198 §

Rdtt att fa uppgifter for avgorande av drenden
och for verkstdllighet av lagstadgade uppgif-
ter

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscen-
tralen och en besvirsinstans enligt denna lag
har ritt att utan hinder av sekretessbestdm-
melserna och andra begridnsningar som géller
erhillande av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsdkrings- och
pensionsanstalt som verkstéiller lagstadgad
forsakring och av myndigheter och andra
instanser pa vilka offentlighetslagen tillimpas
fa de uppgifter som &dr nodvindiga for
avgorandet av ett anhidngigt forsdkrings-,
pensions- eller formansdrende eller som an-
nars dr nodvéndiga vid verkstélligheten av
uppgifter som foreskrivs i denna lag eller i
lagen om Pensionsskyddscentralen, i EG:s
forordning om social trygghet eller dess
tillimpningsforordning eller i en Overens-
kommelse om social trygghet,

2) av ldkare och andra yrkesutbildade
personer som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvérden och av
sddana verksamhetsenheter for hélso- och
sjukvarden som avses i 2 § 4 punkten i lagen
om patientens stdllning och rittigheter



1216

(785/1992) samt av den som verkstéller
rehabilitering och av andra verksamhetsen-
heter for hélso- och sjukvarden, socialservi-
ceproducenter eller vardinrittningar pa begé-
ran fa av dessa uppgjorda utldtanden och
Ovriga uppgifter om den pensionssdkandes
journalhandlingar, rehabilitering, hélsotill-
stdnd, vard och arbetsformaga som behovs for
att verkstélla de uppgifter som avses ovan i
1 punkten, om sokanden inte sjdlv ldmnar
dessa uppgifter.

199 §

Pensionsskyddscentralens rdtt att fa uppgifter
for utévande av tillsyn

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Pensionsskyddscentra-
len rétt att av en arbetsgivare, av en forsik-
rings- och pensionsanstalt som verkstiller
lagstadgad forsékring, av myndigheter och av
andra instanser pd vilka offentlighetslagen
tillimpas fa4 de uppgifter som dr nédvindiga
for fullgérandet av den tillsynsskyldighet som
foreskrivs 1 186 § 1 mom. Pensionsskydds-
centralen har dessutom ritt att for ndmnda
andamal av skattemyndigheterna i form av
massinformation fa namn, foretags- och or-
ganisationsnummer eller arbetsgivares per-
sonbeteckningar, kontaktuppgifter och érsan-
maélningar eller motsvarande uppgifter samt
bransch betriffande de arbetsgivare som
betalat 16n eller annat vederlag till arbetsta-
gare, samt dven uppgifter om vederlag for
arbete och dartill anslutna arbetsgivarpresta-
tioner som arbetsgivarna har betalat.

Pensionsskyddscentralen har ritt att fa de
i 1 mom. avsedda uppgifterna, &ven om
Pensionsskyddscentralen inte i sin begéran
om uppgifter har preciserat de arbetsgivare
som i form av massinformation blir foremal
for tillsynsforfarande och dven om tillsyns-
forfarandet dnnu inte dr anhdngigt. Pensions-
skyddscentralen har vidare rétt att fi ovan
ndmnda massinformation, d4ven om beskatt-
ningen inte dnnu har faststéllts. For verkstal-
ligheten av ett tillsynsuppdrag har Pensions-
skyddscentralen ritt att samkora och behandla
i 1 mom. avsedda personuppgifter. Samkorda
uppgifter far férvaras fem ar men langst tills
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tillsynsforfarandet avslutats. Samkorda upp-
gifter far inte vidareutldmnas.

Uppgifter som avses i denna paragraf far
sokas med hjilp av teknisk anslutning utan
samtycke av den vars intressen tystnadsplik-
ten dr avsedd att skydda.

200 §

Pensionsanstalternas rdtt att fa uppgifter for
utovande av tillsyn

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begridnsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har en pensionsanstalt rétt
att av de Ovriga pensionsanstalter som skoter
uppgifter 1 enlighet med arbetspensionsla-
garna och av Pensionsskyddscentralen fa de
uppgifter som &dr nodvidndiga for den i
187—189 § avsedda tillsynen.

201 §

Uppgifter for berdkning av avsdttningskoef-
ficienten for pensionsansvaret

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Pensionsskyddscentra-
len rétt att inom den tid och i den form som
den bestimmer av pensionsanstalterna fa de
uppgifter om respektive pensionsanstalts an-
svarsskuld och verksamhetskapital som be-
hovs for berdkningen av avsittningskoeffi-
cienten for pensionsansvaret.

202 §
Avgiftsfrihet

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscen-
tralen och en besvirsinstans enligt denna lag
har rétt att avgiftsfritt f4 de uppgifter som de
enligt denna lag har ritt att fa. Om uppgif-
terna behdvs i en viss form och detta
fororsakar den som ldmnar ut uppgifterna
betydande merkostnader, skall kostnaderna
dock ersittas.

203 §

Utlimnande av uppgifter inom en forsik-
ringsgrupp

Utan hinder av sekretessbestaimmelserna
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och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag och dess ombud ritt att till ett
annat foretag som hor till samma i 14 b kap.
i lagen om forsékringsbolag avsedda forsak-
ringsgrupp elleri 18 kap. 6 b § 2 mom. i lagen
om forsdkringsbolag avsedda ekonomiska
sammanslutning ldmna ut saddana uppgifter
som omfattas av tystnadsplikten som &r
nddvindiga for skdtseln av uppgifterna enligt
denna lag.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter kan ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag till ett annat foretag som avses
i 1 mom. ldmna ut de uppgifter som behovs
for kundbetjdning, skotseln av kundforhal-
landen och annan kundhantering. Sédana
uppgifter dr arbetsgivarens eller foretagarens
namn, personbeteckning, foretags- och orga-
nisationsnummer eller kundbeteckning, upp-
gifter som behovs for kontakter, uppgifter om
foretagets dgandeforhallanden och forsék-
ringsarrangemang och Ionesumma samt sa-
dana uppgifter i anslutning till kundhante-
ringen som jamstélls med dessa uppgifter.

Vad som i denna lag bestims om skyldig-
heten att iaktta sekretess och brott mot den
géller ocksa dem som har fétt en sekretess-
belagd uppgift pa grundval av denna paragraf.

204 §

Utldmnande av uppgifier for frivilligt grupp-
tillliggspensionsskydd

Utover det som bestdms i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrans-
ningar som géller erhédllande av uppgifter, till
ett livforsdkringsbolag, en pensionskassa eller
en pensionsstiftelse l[dmna ut arbetstagarnas
namn- och adressuppgifter, personbeteck-
ningar, uppgifter om pensionernas belopp och
de faktorer som paverkar pensionens belopp
samt Ovriga nodvindiga uppgifter for dnda-
mal som ndmns nedan

1) for den 16pande skotseln av oregistrerat
frivilligt grupptilliggspensionsskydd i anslut-
ning till pensionsskydd enligt denna lag,
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2) for avtalande om villkoren for nytt
grupptillaggspensionsskydd, om det tidigare
tillaggspensionsskyddet avslutas pa arbetsgi-
varens initiativ och ersétts med motsvarande
nytt tilliggspensionsskydd; den som ger den
nya tilldggspensionsforsdkringen skall héarvid
forete Pensionsskyddscentralen en utredning
om att det nya tilldiggspensionsskyddet inne-
bar att ett tidigare tilliggspensionsskydd
ersétts med ett nytt,

3) for faststillande av det nya tilldggspen-
sionsskyddets slutliga innehall; en forutsatt-
ning dr dock att livforsdkringsbolaget, pen-
sionskassan eller pensionsstiftelsen har sett
till att de arbetstagare som omfattas av
tilliggspensionsordningen, efter att forsik-
ringsavtalet eller pensionsordningen god-
kénts, har fatt behovlig utredning om livfor-
sdkringsbolagets, pensionskassans eller pen-
sionsstiftelsens mojlighet att fa de nédvéandiga
uppgifterna och att arbetstagaren inte uttryck-
ligen har avsagt sig tilldggspensionsord-
ningen eller forbjudit utlimnande av uppgif-
ter.

I samband med att ndgon som ordnar det
nya tilliggspensionsskyddet soks har pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen
ritt att, utdver det som bestdms i offentlig-
hetslagen och utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
géller erhédllande av uppgifter, till ett livfor-
sdkringsbolag, en pensionskassa eller en
pensionsstiftelse for faststdllande av tillaggs-
pensionsskyddet och kostnaderna for det
lamna ut uppgifter om arbetstagarnas anstill-
ningsforhéllanden, pensionsritt, alders- och
konsfordelning och om de faktorer som
paverkar pensionens belopp.

205 §

Utlimnande av uppgifter for utredning av
brott och missbruk

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen for utredande
av brott och missbruk rétt att ldmna ut pa
verkstilligheten av denna lag baserade upp-
gifter till ett ministerium, skatteférvaltningen
och sddana anstalter eller sammanslutningar
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som skoter det lagstadgade socialskyddssy-
stemet och som administrerar socialskydds-
formaner som péaverkas av en pension enligt
denna lag.

Foljande uppgifter kan lamnas ut i frdga om
personer som far eller har fatt pension enligt
denna lag:

1) personbeteckning och Gvriga identifie-
ringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetalda férméner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) andra harmed jamforbara uppgifter som
dr nodvandiga for samkorning av personupp-
gifter for utredande av brott och missbruk
som riktar sig mot socialskyddet samt for
andra dvervakningsatgirder av engangsnatur.

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har i 1 mom. avsedd ritt att dven till
polis- och aklagarmyndigheterna limna ut
uppgifter som ndmns i 2 mom. till den del
dessa dar nodvindiga for utredande av brott
och vickande av atal.

I situationer som avses i denna paragraf far
dock inte ldmnas ut uppgifter om en arbets-
tagares hilsotillstaind och inte heller uppgifter
som avser att beskriva grunderna for en
persons behov av socialvard.

206 §

Utldmnande av uppgifter till myndigheter och
registeransvariga som bedriver kreditupplys-
ningsverksamhet

Utover det som bestims i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen rdtt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giller erhéllande av uppgifter,
lamna ut uppgifter som grundar sig pa
verkstilligheten av denna lag enligt foljande:

1) till vederborande myndighet och organ
fér ldmnas ut uppgifter som dr nddvéndiga for
verkstilligheten av uppgifter enligt EG:s
forordning om social trygghet eller en dver-
enskommelse om social trygghet,

2) till skatteforvaltningen far ldmnas ut de
uppgifter som den behover for fullgérandet av
den 6vervakningsskyldighet som foreskrivs i
lagen om forskottsuppbord, om det finns skél
att misstidnka att arbetsgivaren inte har full-
gjort sin innehdllningsskyldighet,
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3) till en registeransvarig som bedriver
kreditupplysningsverksamhet far limnas ut
sadana uppgifter om en enligt denna lag
utsokningsbar  arbetspensionsforsédkringsav-
giftsfordran hos arbetsgivaren som den re-
gisteransvarige enligt lag har rétt att fora in
i kreditupplysningsregistret.

207 §

Utlimnande av uppgifter for arbetstagarnas
grupplivforsdkring

Arbetstagarnas  grupplivforsékringspool,
som med fullmakt av livforsdkrings- och
olycksfallsforsakringsbolagen skoter ersatt-
ningsverksamheten i fridga om arbetstagarnas
grupplivforsikring, och lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt har ritt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giller erhallande av uppgifter, av
Pensionsskyddscentralen f& namn, personbe-
teckning och dodsdatum for avlidna arbets-
tagare som haft ett anstdllningsforhallande
som omfattas av denna lag samt arbetstagar-
nas formanstagares namn och personbeteck-
ningar samt Ovriga motsvarande uppgifter
som behovs nér det avgdrs huruvida forut-
sdttningarna for beviljande av ett forsékrings-
belopp fran grupplivforsdkringen uppfylls.

Ocksé Statskontoret och den kommunala
pensionsanstalten har rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giller erhallande av uppgifter, av
Pensionsskyddscentralen fa de i 1 mom.
avsedda uppgifterna for behandling av eko-
nomiskt stdd motsvarande grupplivforsik-
ring.

208 §
Vidareutlimnande av uppgifter

Utover det som bestdms i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giéller erhéllande av uppgifter,
lamna ut uppgifter om pension, pensionsrétt
eller forsdkring som erhallits frdn en pen-
sionsanstalt som skoter verkstélligheten av
arbetspensionslagarna for den offentliga sek-
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torn till Folkpensionsanstalten eller en annan
sddan mottagare som har ritt att fi dessa
uppgifter med stod av lag.

Pensionsskyddscentralen har i 1 mom.
nidmnd ritt att ldmna ut uppgifter som den
med stod av 195 § har fatt av en arbetsgivare
samt uppgifter som den med stod av 198 § har
fatt av en arbetsgivare, en forsdkrings- och
pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad
forsdkring, skattemyndigheter och andra
myndigheter samt andra instanser som hor till
tillimpningsomradet for offentlighetslagen,
till sdidana pensionsanstalter som skoter verk-
stdlligheten av arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn och som med stod av lag
har ritt att fi4 dessa uppgifter av dem som
lamnat ndmnda uppgifter eller av Pensions-
skyddscentralen.

En pensionsanstalt och Pensionsskydds-
centralen skall fore utlimnande av sddana
uppgifter som avses i 1 och 2 mom. komma
overens med de pensionsanstalter som skoter
verkstilligheten av arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn om vad som kan
vidareutlimnas ur de uppgifter som avses
ovan och till vem de kan vidareutlimnas.

209 §

Ansvaret betrdffande den som vidareutlimnar
uppgifter

Innan en pensionsanstalt eller Pensions-
skyddscentralen vidareutlimnar uppgifter
skall de forsdkra sig om att den som tar emot
uppgifterna har ritt enligt lag att fa de
utlimnade uppgifterna av den som ursprung-
ligen har ldmnat uppgifterna.

En pensionsanstalt eller Pensionsskydds-
centralen, som ldmnar uppgifter vidare enligt
de grunder som foreskrivs i detta kapitel,
ansvarar for att innehéllet i de uppgifter som
lamnas ut motsvarar de uppgifter som erhal-
lits av den som gav uppgifterna.

210 §

Utlimnande av uppgifter med hjdlp av teknisk
anslutning

Pensionsskyddscentralen och, med dess
samtycke, pensionsanstalterna har utover det
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som i 29§ 3 mom. i offentlighetslagen
bestims om utldmnande av uppgifter genom
en teknisk anslutning, ritt att Oppna en
teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som
verkstiller lagstadgad socialforsdkring till
sadana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen eller anstalten med stod av
denna eller en annan lag har rétt att fa for
verkstilligheten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som skoter verkstil-
ligheten av uppgifter enligt EG:s forordning
om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet till sddana uppgifter som
myndigheten i enlighet med 206 § 1 mom. 1
punkten har ritt att fa,

3) for Folkpensionsanstalten och andra
sadana mottagare av uppgifter som har ratt att
av en pensionsanstalt som skoter verkstillig-
heten av arbetspensionslagarna for den of-
fentliga sektorn fa uppgifter om pension,
pensionsritt eller forsdkring, till sddana upp-
gifter som avses i 208 § 1 mom., samt

4) for ett livforsékringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse till sddana i
204 § avsedda uppgifter som behdvs for
skotseln eller ordnandet av grupptilliggspen-
sionsskydd.

Pensionsskyddscentralen har utdver det
som bestims i 1 mom. ritt att Sppna en
teknisk anslutning for arbetstagarnas grupp-
livforsakringspool, lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt, Statskontoret eller den kom-
munala pensionsanstalten till uppgifter som
avses 1 207 § samt for pensionsanstalter som
skoter verkstélligheten av arbetspensionsla-
garna for den offentliga sektorn till uppgifter
som avses i 208 § 2 mom.

For att med hjilp av en teknisk anslutning
pa det sitt som avses i 1 mom. 3 punkten
lamna ut uppgifter som erhéllits av pensions-
anstalter som skoter verkstélligheten av ar-
betspensionslagarna for den offentliga sek-
torn eller for att pd det sitt som avses i 2
mom. ldmna ut uppgifter till pensionsanstalter
som skoter verkstdlligheten av arbetspen-
sionslagarna for den offentliga sektorn krévs
dock alltid en Overenskommelse i enlighet
med 208 § 3 mom.

Med hjélp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stdd av denna paragraf far ocksé
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sOkas sekretessbelagda uppgifter utan sam-
tycke av den vars intressen skyddas genom
sekretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall
den som begir uppgifter forete en utredning
for den som Oppnar anslutningen om att
uppgifterna skyddas pa behdrigt sétt.

15 kap.
Vissa bestimmelser
211§
Radgivning till arbetstagare och arbetsgivare

Den pensionsanstalt hos vilken en arbets-
givare har ordnat sina anstélldas pensions-
skydd har det priméra ansvaret for radgiv-
ningen i drenden som hor till denna lags
tillimpningsomrade.

212§
Pensionsanstalternas samarbete

Pensionsanstalterna skall samarbeta i sam-
manstillandet av statistikuppgifter och i andra
frdgor som hénfor sig till verkstélligheten och
utvecklandet av arbetspensionslagarna.

213§
Ersdttning for sdrskilda tjdnster

En pensionsanstalt kan av en arbetsgivare
ta ut ersdttning for sdrskilda tjdnster som den
tillhandahéller pa arbetsgivarens begiran.

214§
Beslut om beloppet av teoretisk pension

Om en arbetstagare har arbetat i tva eller
flera EU- eller EES-lédnder och arbetstagaren
ansoker om folkpension, har han eller hon ratt
att pd begédran fi ett beslut om beloppet av den
teoretiska pension som pensionsanstalten
meddelar Folkpensionsanstalten for berdk-
ning av hans eller hennes folkpension.
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215 §

Overforing av pensionsritt till Europeiska
gemenskaperna

En arbetstagare har ritt att Gverfora sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sd som bestdms i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet 1 Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem (165/1999).

I fraga om pensionsritt som overfors till
Europeiska gemenskaperna eller som aterfors
dérifran tillimpas bestimmelserna i denna lag
till den del lagen om Overforing av pensions-
ratt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensions-
system innehaller bestimmelser som avviker
fran bestdmmelserna i denna lag.

216 §
Handrdckning

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har rétt att pa eget initiativ eller pa
begiran av den som saken géller for utredning
av ett drende som dr under behandling lata
hora vittnen vid en tingsratt.

217 §
Jav

Anstéllda och styrelsemedlemmar i1 en
pensionsanstalt och Pensionsskyddscentralen
kan, utan hinder av 28 § 1 mom. 4 och 5
punkten i forvaltningslagen (434/2003), be-
handla saddana drenden som giller verkstél-
ligheten av denna lag och som avser en
arbetsgivare som ordnat pensionsskydd i
pensionsanstalten, en arbetstagare anstilld
hos en sadan arbetsgivare eller en foretagare.

218 §
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen skall forvara de handlingar som
hianfor sig till ordnandet av pensionsskydd
enligt denna lag eller till ett pensionsdrende
pa det sdtt som bestims 1 arkivlagen



Nr 395

(831/1994). Om arkivverket inte har forordnat
att nimnda handlingar skall férvaras perma-
nent, skall pensionsanstalterna eller Pensions-
skyddscentralen forvara

1) forsdkringsansokningar, forsdkrings-
brev, anmélningar om uppségning av forsak-
ring och andra jamforliga handlingar och
uppgifter om en forsdkrings giltighet och
upphorande, pensionsansékningar, utlatanden
och stdllningstaganden av ldkare samt andra
utlatanden, undersokningsresultat, utred-
ningar och andra med dem jamforliga hand-
lingar och uppgifter om pensionstagares
hélsotillstand, arbets- och funktionsformaga
och rehabiliteringsmdjligheter samt om be-
talda och forvigrade formaner, uppgifter om
inkomster som paverkar pension och famil-
jepension samt pensionsanstaltens pensions-
beslut, 1 100 ar,

2) handlingar som géller 6verklagande i 50
ar, om de inte enligt 1 punkten skall forvaras
en langre tid,

3) handlingar som géller d4garforhallandena
i arbetsgivares foretagsverksamhet, uppgifter
om arbetstagares loner som behovs for att
faststélla forsdkringsavgiften, arbetsgivares
invalidpensionsstatistik, forsdkringsavgifts-
kalkyler och forsdkringsavgiftsgrunder, upp-
borden av forsékringsavgifter, myndigheters
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och fOrsdkringsanstalters meddelanden om
forbud att betala ut formaner, forsdkringsan-
stalters regressritt och skatteuppgifter som
erhallits om forsdkringstagare med anledning
av overenskomna arliga arbetsinkomster, i 10
ar,

4) 6vriga handlingar som géller verksamhet
enligt denna lag, i sex ar.

Forvaringstiden for handlingar och uppgif-
ter borjar nér en forsdkrings- eller pensions-
ansdkan har inkommit till pensionsanstalten
eller ndr drendet anhdngiggjorts pa nagot
annat satt vid pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen.

Genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet kan foreskrivas om metoder
for lagring av handlingar och uppgifter genom
vilka innehallet i handlingarna och uppgif-
terna bevaras pa ett tillforlitligt satt. Om inte
nagot annat visas, skall handlingar och
uppgifter som har lagrats pd detta sitt anses
motsvara originalen.

219§
Tkrafttrddande

Om ikrafttridandet av denna lag bestdms
sarskilt genom lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen

8 895029/64
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Nr 396

Lag

om inforande av lagen om pension for arbetstagare

Given i Helsingfors den 19 maj 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Lagen om pension for arbetstagare
(395/2000) trader i kraft den 1 januari 2007.
Den tilldmpas frdn och med ikrafttrddandet pa
arbete i sddana anstéllningsforhéllanden som
hor till lagens tillimpningsomrade.

Lagen om pension for arbetstagare tillam-
pas ockséd pa sadan pension enligt lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden (134/1962) och lagen om pen-
sion for konstnédrer och sédrskilda grupper av
arbetstagare (662/1985) som beviljats fore
den 1 januari 2007. Om de bestimmelser som
gillde fore den 1 januari 2005 dock har
iakttagits vid bestimmande av pension som
beviljats fore den 1 januari 2007, iakttas vad
som foreskrivs 1 ikrafttradandebestimmel-
serna 1 de lagar om dndring av lagen om
pension fOor arbetstagare, lagen om pension
for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhallan-
den och lagen om pension for konstnérer
och  sarskilda grupper av  arbetsta-
gare  (634—636/2003 och  885/2004,
887/2004, 889/2004) som har tritt i kraft den
1 januari 2005 och i lagarna om &ndring av
ikrafttridandebestimmelserna i dessa lagar
(886/2004, 888/2004 och 890/2004).

2§

Genom denna lag upphévs foljande lagar
jamte andringar:

1) lagen om pension for arbetstagare,

2) lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhéllanden,

3) lagen om pension for konstndrer och
sarskilda grupper av arbetstagare,

4) lagen om ombildning av en arbetspen-

ShUB 5/2006
RSV 20/2006

sionskassa till ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag (255/2003), och

5) lagen om fusion av pensionskassan
enligt lagen om pension for konstnédrer och
sarskilda grupper av arbetstagare med arbets-
pensionsforsidkringsbolaget enligt lagen om
ombildning av en arbetspensionskassa till ett
Omsesidigt  arbetspensionsforsikringsbolag
(14/2004).

Om det i ndgon annan lag, i en bestdm-
melse som utfardats med stod av ndgon annan
lag eller i Europeiska gemenskapernas rétts-
akter hénvisas till lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension for arbetsta-
gare 1 kortvariga arbetsforhdllanden eller
lagen om pension for konstnérer och sérskilda
grupper av arbetstagare, avser hinvisningen
motsvarande bestimmelser i lagen om pen-
sion for arbetstagare, om inte nagot annat
foljer av lagen om pension for arbetstagare
eller av denna lag.

38
I denna lag avses med pensionslagar for
anstéllningsforhallanden lagen om pension
for arbetstagare, lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden och
lagen om pension for konstndrer och sérskilda
grupper av arbetstagare.
I denna lag avses med APL lagen av den
8 juli 1961 om pension for arbetstagare jaimte
andringar.

4§

En forsdkring enligt APL anses ha ombil-
dats till en forsdkring enligt 142 § i lagen om
pension for arbetstagare vid den sistndmnda
lagens ikrafttrddande.
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Om de av arbetsgivaren forsdkrade inkom-
sterna enligt lagen om pension for arbetsta-
gare 1 kortvariga arbetsforhallanden eller
lagen om pension for konstnérer och sirskilda
grupper av arbetstagare &r 2006 uppgér till
minst 6 000 euro under en oavbruten tid av
sex manader, anses det att de arbetstagare for
vilka arbetsgivaren ar 2006 hade bort anordna
pensionsskydd enligt de nimnda lagarna med
stod av 1 § i lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsforhdllanden eller 1 §
i lagen om pension for konstnirer och
sdrskilda grupper av arbetstagare, ar 2007
omfattas av ett forsikringsavtal enligt lagen
om pension for arbetstagare, 1 friga om vilket
forsakringsgivaren dr Omsesidiga Pensions-
forsdkringsbolaget Etera (Etera).

Pé de forsdkringar enligt lagen om pension
for arbetstagare som avses i 1 och 2 mom.
tillimpas forsdkringsvillkoren enligt lagen
om pension for arbetstagare. Under det ar da
lagen om pension for arbetstagare trader i
kraft kan forsdkringstagaren dock skriftligen
sdga upp en forsdkring sd att den upphor att
gélla den sista juni, september eller december.
Uppsdgningen skall ske senast tre manader
fore dagen for forsdkringens upphorande.

En koncession som statsradet beviljat ar-
betspensionsforsakringsbolag for bedrivande
av verksamhet enligt pensionslagarna for
anstillningsforhallanden ombildas ndr lagen
om pension for arbetstagare trader i kraft till
en koncession for verksamhet enligt lagen om
pension for arbetstagare for pensionslagarnas
for anstéllningsforhallanden del. Den forsdk-
ringsverksamhet som omfattas av APL och
som &r forenlig med stadgarna for sddana
forsdkringskassor och pensionsstiftelser som
avses 1 lagen om pension for arbetstagare
ombildas d& lagen om pension for arbetsta-
gare har tratt i kraft till forsdkringsverksamhet
enligt lagen om pension fOr arbetstagare.

58§

Social- och hélsovardsministeriet faststél-
ler for Omsesidiga Pensionsforsiakringsbola-
get Etera ett kompletteringsbelopp for utgif-
terna for invalidpension i syfte att utjimna
dessa utgifter, som dr hogre for Etera &n for
andra arbetspensionsforsakringsbolag.

Kompletteringsbeloppet utgdr den andel
varmed invalidpensionsdelen av Eteras ut-
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jdmningsansvar underskrider en nivd som
utgdr 70 procent av genomsnittet av invalid-
pensionsdelarna av de andra arbetspensions-
forsdkringsbolagens utjdmningsansvar, utrak-
nat pa de forsdkrade lonerna.

Pensionsanstalterna dr gemensamt ansva-
riga for det inbetalda kompletteringsbeloppet
pa det sitt som bestdms i 179 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

Betriffande den fonderade del av alders-
pension enligt lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhallanden som har
ackumulerats fore denna lags ikrafttridande
och senare kompletteringar av den utrdknas
Eteras ansvarsskuld den 31 december 2006
och déarefter arligen pa basis av den sérskilda
mortalitetsgrund som social- och hélsovards-
ministeriet har faststillt och som grundar sig
pa mortaliteten inom forsdkringsbestandet i
frdga. Skillnaden mellan de framtida och de
paborjade ansvarsskulder for alderspension
som enligt denna grund och de grunder som
faststillts med stod av 9 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden utrdknats per den 31 december
2006 overfors, till den del den inte har
anvants for annat ansvar som foljer av lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden, till invalidpensionsdelen
av Eteras utjamningsansvar. Social- och hal-
sovardsministeriet faststéller for Etera berdk-
ningsgrunder enligt vilka frén den enligt 10 §
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhallanden utrdknade an-
svarsskulden per den 31 december 2006
avskiljs de olika bestandsdelarna i ansvars-
skulden och den del som ingér i verksam-
hetskapitalet pa sé& sitt att dessa berdknings-
grunder motsvarar det schema for berdknings-
grunden och den trygghetsmarginal som de
andra arbetspensionsforsakringsbolagen iakt-
tar.

Om den sirskilda mortalitetsgrund som
avses i1 4 mom. fOranleder ett ansenligt
overskott, skall detta anvéindas till finansie-
ring av formaner som enligt 179 § i lagen om
pension for arbetstagare skall bekostas ge-
mensamt. Om den sirskilda mortalitetsgrun-
den foranleder ett ansenligt underskott, svarar
arbetspensionsanstalterna  gemensamt  for
detta i enlighet med 179 § 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare.
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Vid faststéllandet av grunderna for forsak-
ringsavgiften enligt 168 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare beaktas invalidpen-
sionsdelen av Eteras utjimningsansvar och
det i 2 mom. avsedda kompletteringsbeloppet
som en faktor som péaverkar forsdkringsav-
giftens betryggande karaktér.

Grunderna for berdkning av komplette-
ringsbeloppet faststills enligt 168 § i lagen
om pension for arbetstagare.

6§

Avgifter som foranleds av korrigeringar i
arbetspensionsforsdkring enligt pensionsla-
garna for anstdllningsforhallanden kan tas ut
eller nedsittas endast nér till pension berét-
tigande inkomster enligt pensionslagarna for
anstillningsforhallanden &ndras utgaende fran
erhallen utredning efter att den slutliga
forsakringsavgiften har faststillts. En avgift
som skall tas ut eller nedséttas kan i sin helhet
anvéndas till kostnaderna for sddana formaner
enligt 179 § i lagen om pension for arbets-
tagare som skall bekostas gemensamt. For-
sakringsavgifterna korrigeras bara for den tid
for vilken pensionsanstalten dnnu har rétt att
ta ut forsdkringsavgiften hos arbetsgivaren. I
de berdkningsgrunder som social- och hélso-
vardsministeriet faststiller eller utfiardar ge-
nom forordning bestdms om de avgiftskoef-
ficienter som skall anvidndas vid korrige-
ringen, avgiftsdiskonteringen och dvriga mot-
svarande omstindigheter.

78

Vad som i 37 och 107—111 § i lagen om
pension for arbetstagare bestims om arran-
gemanget med sista pensionsanstalt tillimpas
inte nir den som ansoker om pension far eller
pa basis av en ansOkan som anhéingiggjorts
fore den 1 januari 2004 har rétt att f4 pension
som grundar sig pa det egna arbetsavtals- eller
tjdnsteforhallandet eller den egna foretagar-
verksamheten eller pension enligt lagen om
generationsvaxlingspension for lantbruksfo-
retagare (1317/1990), avtradelseeersittning
enligt lagen om avtradelseersittning for lant-
bruksforetagare (1330/1992) eller avtridelse-
stod enligt lagen om avtridelsestod for
lantbruksforetagare (1293/1994), och han
eller hon ansdker om ny pension eller
forldngning av en pension som beviljats
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tidigare. De ndmnda bestimmelserna tillim-
pas inte heller nir pension som beviljats pa
basis av en fore den 1 januari 2004 anhéng-
iggjord ansokan och som senare avbrutits
borjar betalas ut pa nytt. Om en forménslétare
vid sin dod fick en séddan pension pa vilken
bestimmelserna i forsta meningen i denna
paragraf inte har tillimpats, tillimpas dessa
bestimmelser inte heller pad familjepension
som beviljas efter honom eller henne.

8§

Det pensionsutdrag som avses i 75 § i lagen
om pension for arbetstagare sdnds forsta
gangen till arbetstagaren senast 2008. Arbets-
tagaren har dock ritt att pa begéran fa uppgift
om sina registrerade arbetsinkomster redan
2007.

Den tid av fem ar som avses i 75 § 2 och
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare
tillimpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sdands ut 2008 innehéller uppgifter om de i
75 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om pension
for arbetstagare avsedda arbetsinkomsterna
och formanerna under de tio kalenderir som
foregar utsindandet av pensionsutdraget. Ar
2009 innehaller pensionsutdraget motsva-
rande uppgifter for de nio, ar 2010 for de atta,
ar 2011 for de sju och ar 2012 for de sex ar
som foregér utsdndandet av pensionsutdraget.
I pensionsutdraget uppges dock de uppgifter
som avses i 75 § 1 mom. 2 och 3 punkten i
lagen om pension for arbetstagare inte for ar
som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 § 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare har intjanats fore
2005, bestdms pensionen for dessa inkomster
i enlighet med de pensionslagar for anstill-
ningsforhallanden som géllde under intja-
ningséret. Pensionen bestdms pa samma sitt
ocksd 1 fraga om sddana av arbetstagaren
ostridigt pavisade arbetsinkomster som har
intjdnats fore 2006, om invalid-, arbetslos-
hets- eller familjepension for arbetstagaren
skall bestimmas i enlighet med 26 § 2 mom.
i denna lag.

98§
Den preskriptionstid pad fem ar som avses
175§ 3 och 4 mom., 125 § och 126 § 4 mom.
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samt i 158 och 162 § i lagen om pension for
arbetstagare tillimpas fran och med ingangen
av 2013. Aren 2007 och 2008 ir den nimnda
preskriptionstiden tio ar, ar 2009 nio éar, ar
2010 atta ar, ar 2011 sju ar och ar 2012 sex
ar. Nar preskriptionstiderna riknas ut beaktas
ocksa tiden fore lagens ikrafttrdidande. For-
sakringspremie enligt lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhéllanden
eller lagen om pension for konstndrer och
sdrskilda grupper av arbetstagare pafors dock
fran och med ingingen av 2007 inte retro-
aktivt for ldngre tid 4n den tid om fem
kalenderdr som anges i 10 § 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden och i 8 § 1 mom. i lagen
om pension for konstndrer och sérskilda
grupper av arbetstagare.

10 §

Engéangsforhojningen av invalidpensionen
laggs till forsta gdngen den 1 januari 2010.
Engangsforhojningen laggs ocksa till sadan
invalidpension i frdga om vilken pensions-
fallet har intriffat fore den 1 januari 2006.
Engéngsforhojningen laggs da till enligt den
forhdjningsprocent som motsvarar arbetsta-
garens alder vid ingangen av 2010, forutsatt
att minst fem kalenderéar da har forflutit sedan
invalidpension borjade.

Nar pensionsfallet i friga om invalidpen-
sion har intriaffat fore den 1 januari 2006,
laggs engéngsforhdjningen till pension som
samordnats enligt bestimmelserna i 8 och
8 a § 1 APL sddana de lydde fore den 1 januari
2005. Om familjepension bestims enligt de
bestimmelser som géllde fore denna lags
ikrafttrddande, ldggs engdngsforhdjningen till
familjepension som samordnats enligt be-
stimmelserna i 8 och 8 a § i APL sddana de
lydde fore den 1 januari 2005.

11§

Alderspensioner som bérjar 2010 eller
dérefter omvandlas med en i 82 § i lagen om
pension for arbetstagare avsedd livsldngds-
koefficient. Livsldngdskoefficienten faststills
forsta gangen for 2009.

12§
P& ansokningar om undanrdjande av beslut
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som blir anhdngiga den 1 januari 2007 eller
dérefter tillimpas 140 § i lagen om pension
for arbetstagare.

13§

Om pensionsfallet intrdffar under &ren
2006—2009, beaktas som arbetsinkomst for
2004 nir inkomsten for aterstdende tid fast-
stélls den till arsinkomst dndrade pensionslon
pa grundval av vilken pensionsdelen for
aterstdende tid skulle ha berdknats om ar-
betstagaren hade blivit arbetsoformogen den
31 december 2004, och arbetsinkomsterna for
2005 beaktas sa som bestims 1 76—78 § 1
lagen om pension for arbetstagare. Harvid
anvénds som granskningstid pa motsvarande
sétt det antal ar som skall beaktas som grund
for inkomsten for &terstdende tid. Om pen-
sionsfallet intrdaffar 2010, beaktas arbetsin-
komsterna for 2005 s som bestdms i 68 och
76—78 § samt 80 § 1 och 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare, och granskningsti-
den faststélls pa motsvarande sitt pé basis av
aren 2005—2010. Vid bestimmandet av den
inkomstforutséttning som avses i 25 § 1 mom.
2 punkten eller 25§ 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare beaktas arbetsin-
komsterna under de fem kalenderar som
foregatt ansokan om rehabilitering.

14§

Pensionslonen i ett anstidllningsférhallande
som upphort fore 2005 eller som har avslutats
enligt 4 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i
lagen om dndring av APL (634/2003) kan pa
ansokan av arbetstagaren justeras enligt prov-
ning enligt 7 d § i APL sddan paragrafen
lydde fore den 1 januari 2005, och pensions-
16nen i ett anstédllningsforhdllande som upp-
hort fore 1996 enligt 8 mom. i ikrafttrddan-
debestimmelsen i lagen om dndring av APL
(1482/1995). Justeringen fOrutsitter att ar-
betstagarens ansdkan om justering enligt
provning av pensionslonen inkommer till
pensionsanstalten senast den 31 december
2011.

15§

Om ett anstéillningsforhallande enligt APL
som har borjat fore den 1 januari 2005 och
fortgétt den 1 januari 2005 fortgér oavbrutet
anda till pensionsfallet och detta intraffar fore
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2012, berdknas pensionen bade enligt APL
sadan den lydde fore den 1 januari 2005 och
enligt lagen om pension for arbetstagare. Nér
pensionen bestdms anses anstdllningsforhal-
landet hérvid inte ha avbrutits den 1 januari
2005. Vid berdkningen av pensionen tillam-
pas ocksa 2, 5,5 a,6,7,7 coch 7d § samt
9 § 2 mom. i APL sadana de lydde fore den
1 januari 2005. Om den pension for anstill-
ningsforhéllandet som beréknats enligt de
APL-bestimmelser som géllde fore 2005 &r
storre an den pension som berdknas enligt
lagen om pension for arbetstagare, ldggs
skillnaden till den pension som berdknats
enligt lagen om pension for arbetstagare.
Detta giller dock varken deltidspension eller
nagon annan pension som efter deltidspension
beviljas en person som ar fodd fore 1947.
Om arbetsgivaren i sin tjinst har arbetsta-
gare pa vilka 1 mom. tillampas eller vilkas
arbetsloshetspension i enlighet med 8 mom.
i ikrafttradandebestimmelsen i lagen om
andring av APL (634/2003) bestdms enligt de
bestimmelser som géllde fore 2005, skall
arbetsgivaren betriffande dessa arbetstagare
meddela pensionsanstalten, utéver de uppgif-
ter som anges i 144 § i lagen om pension for
arbetstagare, nér anstéllningsforhéllandena
har borjat respektive slutat. Pensionsanstal-
terna och Pensionsskyddscentralen overvakar
att uppgifterna ldmnas in och ar korrekta.

16 §

Om en arbetstagare vars ansdkan om
utbetalning av pension till utlandet har av-
slagits enligt bestimmelserna i 9 a § i APL
sddana de lydde fore den 1 januari 2003 pa
nytt ansdker om utbetalning av pensionen till
utlandet, betalas av pensionen till utlandet de
belopp som har forfallit till betalning efter att
den nya ansdkan inkommit.

17 §

Sker en sddan fordndring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far delinvalidpension
som borjat fore den 1 januari 1982 och
fortgatt utan avbrott att han eller hon har rétt
till full invalidpension och fordndringen kan
bedomas fortgd minst ett ar, dndras delinva-
lidpensionen till full invalidpension fran
ingangen av manaden efter fordndringen.
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18§

Ett ldngvarigt arbetsoformoget barn som
fér familjepension efter en forménslatare som
har dott fore den 1 juli 1990 har rétt att fa
familjepension sa ldnge arbetsoférméagan fort-
gar utan avbrott. Fortsatt utbetalning av
familjepension efter det att barnet fyllt 18 ar
forutsatter sirskild ansokan.

Den ritt till tillagg till fordldralosa barn
som en familjepensionstagare som far
nidmnda tilldigg har bestims enligt de pen-
sionslagar for anstillningsforhallanden som
giéller innan lagen om pension for arbetstagare
trader 1 kraft ocksa nér beloppet av familje-
pensionen skall justeras efter det att lagen om
pension for arbetstagare har trétt i kraft.

19§

Ritt till efterlevandepension har en efter-
levande make som ar fodd den 1 juli 1950
eller tidigare, sa som bestdms i 2 mom. i
ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om &nd-
ring av lagen om pension for arbetstagare
(100/1990).

20§

En efterlevandepension som indragits pa
grund av att den efterlevande maken ingatt ett
nytt dktenskap borjar pd ansdkan av den
efterlevande maken betalas ut pa nytt enligt
4 b § 2 mom. i APL sédant det lyder fore
denna lags ikrafttridande, om den efterle-
vande makens nya édktenskap uppldses innan
lagen om pension for arbetstagare har tritt i
kraft och ansdkan om ny utbetalning inkom-
mer till pensionsanstalten inom sex manader
fran det att lagen om pension for arbetstagare
har trétt 1 kraft.

21§

Det villkor betraffande inkomster for ater-
stdende tid som utgdr en fOrutsittning for
yrkesinriktad rehabilitering uppfylls nédr den
aterstdende tiden har beaktats i arbetstagarens
pension i enlighet med bestimmelserna i 6 a
och 6 b § i APL sadana de lydde fore den 1
januari 2005.

22§
Om en arbetstagare har arbetat i Finland
fore den 1 januari 2005, rdknas det sérskilda
tilldgg till den teoretiska pensionen som avses
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i 64§ 3 mom. i lagen om pension for
arbetstagare ut pa basis av 16nen i det
anstéllningsforhéllande p& basis av vilket
aterstadende tid eller motsvarande inkomst bor
beaktas vid bestimmandet av pension som
beviljas fore den 1 januari 2005 med stod av
de pensionslagar for anstdllningsforhallanden
som gillde fore den 1 januari 2005.

23§

Pé en pension i frdga om vilken pensions-
fallet intriffar fore den 1 januari 2007
tillimpas 8 § 6 mom. i APL sadant det lyder
fore den 1 januari 2007 ocksa efter det att
lagen om pension for arbetstagare har trétt i
kraft.

Fran pension enligt lagen om pension for
arbetstagare avdras inte en sidan ersittning
enligt lagen om skada, adragen i militartjanst
(404/1948) som grundar sig pa en skada som
uppkommit under krigen aren 1939—1945.

24§

Om en arbetstagare far pension enligt lagen
om generationsvéxlingspension for lantbruks-
foretagare, avtridelseerséttning enligt lagen
om avtradelseersittning for lantbruksforeta-
gare eller avtrddelsestod enligt lagen om
avtridelsestod for lantbruksforetagare, intja-
nas i pension 1,5 procent per ar for arbete som
utfors under den tid pensionen, erséttningen
eller stodet betalas.

Grundbeloppet av generationsvéxlingspen-
sion, avtriddelseersittning och avtriddelsestod
enligt 1 mom. beaktas

1) som pension som medfor att pensions-
tagaren inte har rétt till deltidspension,

2) vid bestimmandet av efterlevandepen-
sion som pension som den efterlevande
maken far pd basis av forvidrvsarbete, och

3) som pension som avses i 92 § 2 mom.
i lagen om pension for arbetstagare.

25§

Arbetsgivaren har rétt att fa ett beslut om
for vilken tid arbetsinkomsterna for en ar-
betstagare som &r fodd fore 1945 och
arbetsinkomsterna for en arbetstagare i ett
anstéllningsforhéllande enligt APL som bor-
jat fore den 1 januari 2005 och fortgatt den
1 januari 2005 skall forsdkras enligt lagen om
pension for arbetstagare. Beslutet meddelas
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av den pensionsanstalt dir arbetsgivaren har
ordnat pensionsskyddet for arbetstagaren.

26§

En pension i frdga om vilken pensionsfallet
har intrdffat fore 2005 bestims enligt de
pensionslagar for anstidllningsférhallanden
som gillde fore 2005, om inte nidgot annat
foljer av ikrafttridandebestimmelserna i la-
garna om &ndring av de ndmnda lagarna
(885/2004, 887/2004 och 889/2004) och av
lagarna om dndring av ikrafttridandebestdm-
melserna i ndmnda lagar (886/2004, 888/2004
och 890/2004).

Pa sadan invalid-, arbetsloshets- och fa-
miljepension i frdga om vilken pensionsfallet
intraffat 2005 tillimpas bestimmelserna i de
pensionslagar for anstillningsforhallanden
som géllde till och med den 31 december
2004. Om arbetstagaren dock har fyllt 63 ar
innan arbetsoféormégan borjat, beviljas alders-
pension motsvarande det intjdnade beloppet i
stdllet for invalidpension. Om arbetstagaren
fyller 63 ar fore utgangen av den primértid
som anges i 12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen
(1224/2004), beriknas och beviljas pensio-
nen, i stéllet for sdsom invalidpension, i form
av élderspension fran ingdngen av manaden
efter den dd 63 ars alder uppndddes.

Om pensionsfallet i friga om familjepen-
sion intriffar efter 2005, men familjepensio-
nen bestdms pa basis av formanslitarens
sddan pension som samordnats enligt de
pensionslagar for anstillningsforhallanden
som géllde fore den 1 januari 2005, samord-
nas ocksa familjepensionen i enlighet med de
ovan nimnda lagarna. Vid utrdkningen av
samordningsgriansen avdras hirvid dock var-
ken grundbeloppet av barnpension eller
grundbeloppet av efterlevandepension enligt
familjepensionslagen (38/1969).

27§

Pé deltidspension for en arbetstagare som
ar fodd fore 1947 och pé alderspension som
beviljas efter den tillimpas bestimmelserna i
4 § 2 mom., det inledande stycket i 4 f § 1
mom., 4 g § 2 mom. och 5§ 4 mom. i APL
sddana de lydde den 31 december 2004, samt
5§ 6 mom. i APL sddant det lydde den 31
december 2002. En sddan arbetstagare har rétt
till fortida alderspension fran ingangen av
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mdnaden efter den under vilken han eller hon
fyllt 60 ar. Fortidsminskningen gors fran 65
ars alder till pensioneringens borjan i enlighet
med de koefficienter for fortida uttag som
anges 1 5 a § 2 mom. i APL sadant det lydde
den 31 december 2004.

En arbetstagare som avses i | mom. har rétt
till oreducerad alderspension vid fyllda 63 éar.
Fortsétter arbetstagaren dock 1 deltidsarbete
efter att ha fyllt 65 ar, omvandlas deltids-
pensionen vid ingédngen av kalendermanaden
efter den under vilken 65 érs alder uppnatts
till en lika stor alderspension. I pension pa
grundval av arbetsinkomsterna intjénas da 1,5
procent per ar under tiden mellan ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 65 ar och utgéngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 68 &r. Borjar alderspensionen for
deltidsarbetet senare &n fran ingadngen av
manaden efter den under vilken 68 ars éalder
uppnatts, hojs den uppskjutna pensionsdelen
pa det sitt som foreskrivs i 12 § 4 mom. i
lagen om pension for arbetstagare. Vad som
bestdms i denna paragraf tillimpas ocksa nér
ny pension beviljas efter en sddan deltids-
pension i frdga om vilken pensionsfallet har
intrdffat fore den 1 januari 2005.

28§

En léngtidsarbetslos arbetstagare som é&r
fodd fore 1950 har ritt till arbetsloshetspen-
sion pa det sétt som bestdms i de pensions-
lagar for anstillningsforhallanden som géller
nér lagen om pension for arbetstagare triader
1 kraft, 1 ikrafttradandebestimmelserna 1 la-
garna om &andring av dem och i lagarna om
dndring av de nimnda ikrafttridandebestim-
melserna. Till Ovriga delar tillimpas pa
arbetsloshetspension och dem som far sadan
bestimmelserna 1 4 ¢ §, 5§ 1 mom. 1
punkten, 5 § 3 mom. och 17 b § 3 mom. i APL
sddana de lyder ndr lagen om pension for
arbetstagare trader i kraft.

Utan hinder av vad som foreskrivs i 1
mom. bestims en arbetstagares ritt till pen-
sion for aterstdende tid pa samma sitt som
den skulle bestimmas om pensionsfallet i
fraga om arbetsloshetspensionen intréffade
den 31 december 2006. Vid berékningen av
den 16n som ligger till grund for pensionen for
aterstdende tid beaktas dé inkomsterna fram
till den 31 december 2006.
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29§

Om en arbetstagare inte har nagot anstéll-
ningsforhéllande som lyder under lagen om
pension for arbetstagare, svarar for den
arbetsloshetspension som innefattar ritt till
aterstaende tid den pensionsanstalt ddr den
aterstdende tiden eller motsvarande inkomst
med stod av 28 § 1 mom. rdknas in i den
pension som bestdms pa basis av det forsak-
rade anstéllningsforhallandet.

Har arbetstagaren arbetat i ett anstédllnings-
forhallande som lyder under lagen om pen-
sion for arbetstagare sa att de for detta arbete
erhdllna arbetsinkomsterna uppgar till minst
20 000 euro, svarar pensionsanstalterna ge-
mensamt for kostnaderna for en arbetslos-
hetspension som innefattar rtt till dterstiende
tid eller motsvarande inkomst, pa det sitt som
bestams i 179§ i lagen om pension for
arbetstagare. Pensionsanstalterna svarar ge-
mensamt ocksé for kostnaderna for en sddan
arbetsloshetspension som inte innefattar rétt
till &terstadende tid eller motsvarande inkomst.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt
lagen om pension for arbetstagare uppgér till
mindre dn 20 000 euro, svarar for kostnaderna
for en arbetsldshetspension som innefattar rétt
till aterstadende tid eller motsvarande inkomst
den pensionsanstalt ddr den aterstdende tiden
eller motsvarande inkomst med stod av 28 §
2 mom. réknas in i den pension som bestims
pa basis av det forsdkrade anstéllningsforhél-
landet.

Beridkningsgrunderna for arbetsldshetspen-
sion, vilka ingar i de berdkningsgrunder som
avses 1 166§ 1 lagen om pension for
arbetstagare, kan utarbetas sa att arbetsgiva-
rens faktiska utgifter for arbetsloshetspension
beaktas nér forsdkringsavgiften faststills.

30§

En arbetstagare som enligt 18 och 19 mom.
1 ikrafttrddandebestimmelsen i1 lagen om
andring av APL (634/2003) och enligt 20
mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen
om andring av ikrafttradandebestimmelsen i
den ndmnda lagen (886/2004) har ritt att ga
i alderspension fore han eller hon har fyllt 62
ar har ratt att fi alderspension ocksa enligt
lagen om pension for arbetstagare fore han
eller hon fyllt 62 ar. Ndrmare bestimmelser
om omvandling av pensionen sa att den
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motsvarar en lagre alder d4n 62 ar utfirdas
genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet.

Om alderspensionen borjar fore det ar da
arbetstagaren fyller 62 ar, omvandlas den
genom en livslangdskoefficient som fast-
stéllts for det ar under vilket dlderspensionen
borjar. Da en invalidpension é&ndras till
alderspension fore det ar da arbetstagaren
fyller 62 é&r, justeras pensionen pa motsva-
rande sétt med en livslangdskoefficient som
faststillts for det r da arbetstagarens pension
dndras till alderspension.

318§

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Pensionsskyddscentra-
len for utrdkning av en pension som avses i
8§ 4 mom. och 26—28 § ritt att fa de
uppgifter som dr nodvandiga for faststillande
av pensionsgrundande rétt till aterstdende tid
enligt 6 a § i APL och for utrikning av
arbetspensionstilligg enligt 7 £ § i APL.

Den som beviljar eller betalar ut formaner
enligt 1 mom. skall pa det sétt som Pen-
sionsskyddscentralen bestimmer ldmna upp-
gifterna till Pensionsskyddscentralen for varje
kalenderér fore utgdngen av maj det foljande
aret eller fore en annan med Pensionsskydds-
centralen 6verenskommen tidpunkt.

328
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.
Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.
Lagens 5 § 4 mom. tillimpas frén och med
den 31 december 2006.
De belopp som anges i 4 § 2 mom. och 29 §
2 och 3 mom. motsvarar virdet ett (1,000) ar
2004 for den 1onekoefficient som avses i 96 §
1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Helsingfors den 19 maj 2006
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Det kompletteringsbelopp som avses i 5§
2 mom. faststdlls inte ldngre efter det att
Eteras utgifter for invalidpension, utrdknade
som medeltalet for tre pé varandra foljande ér,
inte har 6verskridit de andra arbetspensions-
forsdkringsbolagens genomsnittliga utgifter
for invalidpension med 0,3 procentenheter,
rdknat pd de forsdkrade l6nerna. Om inva-
lidpensionsdelen av Eteras utjgmningsansvar
harvid overskrider den genomsnittliga inva-
lidpensionsdelen av de andra arbetspensions-
forsakringsbolagens utjdmningsansvar med
mer dn 30 procent, rdknat pa de forsdkrade
l16nerna, anvéinds den dverskjutande delen till
finansiering av férméner som enligt 179 § i
lagen om pension for arbetstagare skall
bekostas gemensamt. Det ovan ndmnda me-
deltalet for utgiften for invalidpension under
tre pd varandra foljande ar utrdknas forsta
géngen ar 2014 som medeltalet for utgifterna
for invalidpension under aren 2011—2013.

Pé tilliggspensionsskydd som en arbetsgi-
vare har ordnat for sina arbetstagare innan
denna lag har tritt i kraft tillimpas alltjimt
vad som bestdms i 11 § i APL séddan denna
paragraf lyder fore den 1 januari 2007 och i
forfattningar pa lagre niva som utfardats med
stod av den samt i ikrafttradandebestammel-
serna i lagarna om dndring av  APL
(1482/1995, 1263/1999 och 634/2003).

Pa en pensionsordning med ett minimi-
skydd enligt APL déir arbetsgivaren har
inkluderat sig sjdlv enligt 1 § 3 mom. i APL,
sadant momentet lyder i lagarna av den 8 juli
1961 (395/1961) och den 16 december 1966
(639/19606), tillampas de villkor och grunder
for fribrev betrdffande arbetsgivares pen-
sionsforsdkring som social- och hélsovards-
ministeriet har faststdllt den 28 december
2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen

9 895029/64
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Lag

om Pensionsskyddscentralen

Given i Helsingfors den 19 maj 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Pensionsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen dr ett samord-
nande organ for verkstélligheten och utveck-
lingen av den privata sektorns arbetspensions-
skydd, som avses i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), lagen om pension for
foretagare (468/1969), lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969) och lagen om
sjomanspensioner (72/1956).

Pensionsskyddscentralen verkar dven som
ett samordnande organ for de arbetspensions-
anstalter som ansvarar for verkstilligheten av
de arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn som ndmns i1 3 § 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare, sa som bestims i
denna lag eller ndgon annan lag.

2§
Pensionsskyddscentralens uppgifter

Pensionsskyddscentralen skall

1) frimja verkstélligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd
genom att gora framstillningar och utred-
ningar samt ge myndigheterna utlatanden i
drenden som géller pensionsskyddet for ar-
betstagare inom den privata sektorn och for
foretagare eller utvecklingen av detta pen-
sionsskydd,

2) fora statistik och bedriva forskning inom
sitt verksamhetsomrade,

3) frimja samarbetet mellan pensionsan-
stalterna 1 uppgifter som forutsétter samver-
kan mellan pensionsanstalterna och skdota

RP_45/2000]
ShUB 5/2006
RSv 20/2006

uppgifter som hanfor sig till pensionsanstal-
ternas samverkan,

4) frimja arbetspensionsanstalternas sam-
arbete med Ovriga inrdttningar och myndig-
heter,

5) ha hand om de register som behdvs for
de uppgifter som foreskrivits for den i lag och
se till att den information som arbetspen-
sionsanstalterna behdver for verksamheten
enligt arbetspensionslagarna ar tillgidnglig,

6) for att sikerstdlla en enhetlig tilldmp-
ningspraxis ge pensionsanstalterna rekom-
mendationer om tillimpningen av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn, forord-
ningar som utfardats med stdd av dessa och
ovriga foreskrifter, samt

7) informera och ge rad om arbetspensio-
nerna, dock med beaktande av vad som
bestims i 211§ 1 lagen om pension for
arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen har som uppgift
att

1) Overvaka iakttagandet av fOrsékrings-
skyldigheten enligt arbetspensionslagarna och
vid behov teckna en pensionsforsiakring pa
arbetsgivarens bekostnad enligt 186 och
187 § i lagen om pension for arbetstagare och
12 § i lagen om pension for foretagare,

2) avgora om lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension for foretagare
eller lagen om pension for lantbruksforetagare
skall tillampas pa ett arbete och pd en parts
begéran ge ett overklagbart beslut om avgo-
randet enligt 10 § i lagen om pension for
arbetstagare, 1§ i lagen om pension for
foretagare och 1§ i1 lagen om pension for
lantbruksforetagare,

3) pa ansdkan av en arbetsgivare, arbets-
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tagare, tjdnsteman eller foretagare avgora om
den finska lagstiftningen om social trygghet
enligt bestimmelserna om tillimplig lagstift-
ning i radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet
ndr anstdllda, egenforetagare eller deras fa-
miljemedlemmar flyttar inom gemenskapen
(EG-férordningen om social trygghet) eller i
overenskommelser om social trygghet som
Finland ingatt skall tillimpas pa en person
som arbetar utomlands, och pé en parts
begiran ge ett dverklagbart beslut 1 drendet,

4) skota uppgifter som géller pensionsan-
sokningar som skall sdndas utomlands s& som
foreskrivs 1 EG-férordningen om social trygg-
het och 6verenskommelserna om social trygg-
het samt skota Gvriga uppgifter som foljer av
dessa réttsakter i den utstrdckning som social-
och hélsovardsministeriet bestimmer,

5) skota uppgifterna som forbindelseorgan
enligt 3 § 1 lagen om Overforing av pensions-
ratt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensions-
system (165/1999),

6) avgora vilken pensionsanstalt som ar
behorig att handligga en pensionsansdkan i
egenskap av sista pensionsanstalt sa som
bestims i 111§ i lagen om pension for
arbetstagare,

7) avgdra en pensionsansdkan om arbets-
tagaren inte har arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna, si som bestims i
111 § i lagen om pension for arbetstagare,

8) avgora och ge beslut om huruvida det
finns forutsittningar for befrielse fran att
betala forsdkringsavgift enligt 155 § 1 lagen
om pension for arbetstagare eller for befrielse
frén forsakringsskyldigheten enligt 149 § el-
ler 150§ 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare,

9) sénda arbetstagaren besked om pen-
sionsberdttigande oavlonad tid som inforts i
registret, om arbetstagaren inte har registre-
rade inkomster som omfattas av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn, samt pa
begéran av arbetstagaren ge ett beslut om dem
enligt 75 § i lagen om pension for arbetsta-
gare,

10) utreda och avgdra fordelningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna pd det
sitt som avses i 183 och 184 § i lagen om
pension for arbetstagare och i 16—17§ i
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forordningen om pension for foretagare
(668/1969) och faststélla statens andel enligt
17 a § 1 forordningen om pension for
foretagare samt statens kostnad enligt lagen
om pensionsersittning som skall betalas ur
statens medel for tiden med vérd av barn
under tre ar eller tiden for studier (644/2003),

11) skota Ovriga sadana uppgifter som
sarskilt foreskrivs for den i lag.

38§

Sokande av dndring och undanréjande av
beslut

Andring kan sokas i ett beslut som Pen-
sionsskyddscentralen gett med stod av 2 § 2
mom. 1—5 och 7—10 punkten eller Pen-
sionsskyddscentralens lagakraftvunna beslut
kan undanrdjas, enligt vad som bestdms i
lagen om pension for arbetstagare.

43§

Pensionsskyddscentralens rdtt att fa och
anvinda uppgifter for statistisk verksamhet,
forskning och utveckling

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Pensionsskyddscentra-
len ridtt att fa de uppgifter som behovs for att
individualisera en person, uppgifter om ar-
betsinkomst samt andra uppgifter om pen-
sionsforsdkring, pensionsskydd och Ovrigt
socialskydd som uppgiftslamnaren ombesdr-
jer, ndr uppgifterna behovs for statistisk
verksamhet, forskning och utveckling inom
Pensionsskyddscentralens  verksamhetsom-
rade, av

1) arbetspensionsanstalterna,

2) Alands landskapsregering,

3) Folkpensionsanstalten,

4) Olycksfallsforsdkringsanstalternas for-
bund,

5) Trafikforsakringscentralen,

6) forsakringsbolag som skoter lagstadgad
olycksfalls- eller trafikforsdkring,

7) Forsékringsbranschens Rehabilitering 1f,
samt

8) ovriga myndigheter och inréttningar
inom socialforsdkringen om det pensions-
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skydd och den Ovriga sociala trygghet som
dessa instanser skoter.

Pensionsskyddscentralen har rétt att av-
giftsfritt f4 de uppgifter som ndmns i 1 mom.
Om uppgifterna behovs i en viss form och
detta fororsakar betydande merkostnader for
den som lamnar ut uppgifterna, skall kost-
naderna dock ersittas.

Forutom for forskning och statistisk verk-
samhet fr Pensionsskyddscentralen samkora
och anvinda de personuppgifter och andra
uppgifter den fatt med stod av 1 mom. eller
197 och 198§ 1 lagen om pension f{or
arbetstagare fOr att gora utredningar och
framstédllningar som behovs for att utveckla
arbetspensionsskyddet i enlighet med 2 § 1
mom. 1 punkten i denna lag. Uppgifterna
skall behandlas med hénsyn till att ingens
integritet eller affars- eller yrkeshemlighet
aventyras.

I fradga om sekretess for och utlimnande av
uppgifter som samlats in med stdd av denna
paragraf tillampas 4 kap. i statistiklagen
(280/2004).

58
Pensionsskyddscentralens kostnader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
ansvarar de pensionsanstalter som skoter
pensionsskyddet enligt de arbetspensionsla-
gar for den privata sektorn som avses i 3 § 1
mom. i lagen om pension for arbetstagare, sa
som bestdms 1 180 § i lagen om pension for
arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen har ritt att ta ut
avgifter for sina tjénster.

63§
Utévande av beslutanderditt

Pensionsskyddscentralens  beslutanderatt
utovas av representantskapet och styrelsen.

78
Representantskapet

Pensionsskyddscentralens representantskap
tillsdtts av social- och hilsovardsministeriet.
Representantskapet har hogst 30 medlemmar.
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Till medlemmar i representantskapet skall
utses representanter for arbetsgivar-, arbets-
tagar- och fOretagarorganisationerna samt
personer som dr fortrogna med verksamheten
vid forsdkringsbolag, forsdkringskassor och
forsakringsstiftelser samt med forsdkringsju-
ridik, forsékringsmedicin och forsékringsma-
tematik. For varje medlem i representantska-
pet skall utses en personlig suppleant. Per-
soner som dr medlemmar i styrelsen far inte
utses till medlemmar i representantskapet.

Medlemmarna i representantskapet skall
utndmnas for hogst tre kalenderar i sénder.
Nérmare bestimmelser om tillsdttandet av
representantskapet utfardas genom férordning
av statsradet.

8§

Representantskapets uppgifter och beslutsfat-
tande

Representanskapet har till uppgift att

1) besluta om de allménna riktlinjerna for
Pensionsskyddscentralens verksamhet samt
overvaka Pensionsskyddscentralens styrelses
verksamhet,

2) utse 11 medlemmar till styrelsen samt en
personlig suppleant for var och en,

3) besluta om styrelsemedlemmarnas arvo-
den,

4) vilja en revisor och vid behov en
stéillforetrddare for revisorn samt besluta om
deras arvoden, och

5) behandla bokslutet och revisionsberét-
telsen samt besluta om atgirder som dessa
foranleder.

Representantskapet dr beslutfort ndr minst
hilften av medlemmarna, inklusive ordf6ran-
den eller vice ordforanden, dr nirvarande vid
motet. Nar bade ordforanden och vice ord-
foranden &r forhindrade att nérvara vid motet
eller &r javiga att ta del 1 behandlingen av ett
visst drende, leds ordet av en medlem 1
representantskapet som motet viljer till denna
uppgift.

Vid sammantridet har varje medlem en
rost. Vid lika rostetal géller som beslut den
mening som ordféranden bitrétt, utom vid val,
dér lotten avgdr. Narmare bestimmelser om
val av representantskapet och om dess upp-
gifter och beslutsfattande utfirdas genom
forordning av statsridet.
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93§
Styrelsen

Pensionsskyddscentralens styrelse har en
ordférande och en vice ordforande, som
forordnas av social- och héilsovéardsministe-
riet. Styrelsen har ocksa 11 ovriga medlem-
mar, som utses av representantskapet och for
vilka det skall utses en personlig suppleant for
var och en. De medlemmar i representant-
skapet som foretrader arbetsgivarorganisatio-
nerna utser tre styrelsemedlemmar, de med-
lemmar som foretrdder arbetstagarorganisa-
tionerna likasé tre och de medlemmar som
foretrdder foretagarorganisationerna utser tva
styrelsemedlemmar. Representantskapets
samtliga medlemmar utser gemensamt de tre
Ovriga styrelsemedlemmarna.

En av styrelsemedlemmarna skall vara
forsakringsjurist, en forsdkringslidkare och en
forsdkringsmatematiker. Styrelsemedlem-
marna skall ha gott anseende.

Styrelsemedlemmarna skall utndmnas till
uppgiften for hogst tre kalenderar i sdnder.
Nérmare bestimmelser om valet av styrelse
utfardas genom forordning av statsradet.

10§
Styrelsens uppgifter och beslutsfattande

Styrelsen leder och utvecklar Pensions-
skyddscentralens verksamhet. Styrelsen har
till uppgift att

1) arligen gora upp en verksamhets- och
ekonomiplan,

2) arligen uppritta bokslut som é&ven
inbegriper en verksamhetsberittelse,

3) utarbeta en arbetsordning for Pensions-
skyddscentralen,

4) anstilla och avskeda Pensionsskydds-
centralens verkstéllande direktdr och Gvriga
direktorer samt avtala om deras avloning och
Ovriga tjanstgoringsvillkor,

5) besluta om &vriga drenden som &r av
principiell natur eller annars viktiga, om de
inte ankommer pa representantskapet, och

6) kira och svara pa Pensionsskyddscen-
tralens végnar.

Styrelsen kan delegera behorighet till verk-
stillande direktoren, direktorerna samt an-
stéllda.
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Styrelsen &r beslutfor nar ordféranden eller
vice ordféranden och minst hélften av de
ovriga medlemmarna ir nérvarande.

Vid behandlingen av &drenden giller som
beslut den standpunkt som de flesta har
bitrétt. Vid lika rostetal géller som beslut den
standpunkt som ordféranden har bitratt.

En styrelsemedlem far inte delta i behand-
lingen av ett drende som giller hans eller
hennes enskilda intresse eller det enskilda
intresset for en sammanslutning i vilken
styrelsemedlemmen &r styrelsemedlem, verk-
stillande direktor eller anstdlld. Nérmare
bestimmelser om styrelsens uppgifter och
beslutsfattande samt ritten att teckna Pen-
sionsskyddscentralens firma utfirdas genom
forordning av statsradet.

11§
Verkstdllande direktor

Pensionsskyddscentralen har en verkstil-
lande direktor. Verkstéllande direktoren skall
ha gott anseende och tillracklig kinnedom om
arbetspensionsforsakringsverksamheten. Sty-
relsen utndmner en stéllforetradare for verk-
stillande direktoren.

12§

Suppleanter och verkstdllande direktérens
stdllforetrddare

Vad som i 7—11 § bestims om medlem-
marna i representantskapet eller styrelsen
eller om verkstéllande direktdren tillimpas pa
motsvarande sétt pd de personliga supplean-
terna for medlemmarna i representantskapet
eller styrelsen samt pa verkstillande direk-
torens stéllforetradare.

13§
Ekonomisk tillsyn

Den ekonomiska tillsynen dver Pensions-
skyddscentralens verksamhet ankommer pa
Forsakringsinspektionen.  Pensionsskydds-
centralen skall ldmna Forsdkringsinspektio-
nen for den ekonomiska tillsynen behovliga
uppgifter om sin verksamhet och sitt bokslut.
Nérmare bestimmelser om verkstilligheten



1234

av den ekonomiska tillsynen utfardas genom
forordning av statsradet.

14§
Bokforing och bokslut

Vid Pensionsskyddscentralens bokforing
och upprittande av bokslutet skall bokfo-
ringslagen (1336/1997) samt bokforingsfor-
ordningen (1339/1997) iakttas i tillimpliga
delar. Forsdkringsinspektionen kan ge nér-
mare foreskrifter, anvisningar och utlatanden
om tillimpningen av bokforingslagen och
bokforingsforordningen pa Pensionsskydds-
centralen samt om scheman for och noter till
Pensionsskyddscentralens resultatrdkning och
balansrékning.

P& ansdkan av Pensionsskyddscentralen
kan Forsékringsinspektionen av sarskilda skal
for viss tid bevilja undantag fran de bestam-
melser och foreskrifter som avses i 1 mom.,
om undantaget behovs for att ge en rittvi-
sande bild av resultatet av Pensionsskydds-
centralens eller dess koncerns verksamhet och
ekonomiska stillning.

Om en foreskrift, en anvisning eller ett
utlatande som avses i denna paragraf ar av
betydelse med tanke pa den allménna till-
lampningen av bokforingslagen eller bokfo-
ringsforordningen, skall Forsakringsinspek-
tionen, innan foreskriften, anvisningen eller
utldtandet ges, begira bokforingsndmndens
utlatande harom.

Av sirskilda skél kan Forsakringsinspek-
tionen i enskilda fall for viss tid bevilja
undantag frén den skyldighet som ndmns i 3
kap. 1§ 2 mom. andra meningen i bokfo-
ringslagen, tiden for uppréttande av bokslut
eller koncernbokslut, skyldigheten att upp-
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riatta koncernbokslut, de scheman och noter
som skall anvdndas for koncernresultatrik-
ningen och koncernbalansrdkningen samt réa-
kenskapsperioden for dotterbolag som skall
tas med i koncernbokslutet. En forutsattning
for beviljande av undantag dr att det inte
strider mot Europeiska gemenskapernas rétts-
akter om bokslut och koncernbokslut.

15§
Beredskap for undantagsforhdllanden

Pensionsskyddscentralen skall genom del-
tagande i beredskapsplanering inom forsak-
ringsbranschen och forberedelser av verksam-
het under undantagsforhallanden och genom
andra atgirder sdkerstélla att dess uppgifter
dven under undantagsforhallanden kan skotas
sd storningsfritt som mojligt.

Om de uppgifter som foljer av 1 mom.
forutsétter atgiarder som klart avviker fran
sddan verksamhet som skall anses vara
sedvanlig for Pensionsskyddscentralen och
som medfor vasentliga merkostnader, kan
dessa kostnader erséttas ur den forsorjnings-
beredskapsfond som avses i lagen om tryg-
gande av forsorjningsberedskapen
(1390/1992).

Forséakringsinspektionen kan utfirda nér-
mare foreskrifter om de atgérder som avses i
I mom.

16 §
Ikrafitridande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trdader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Lag

om #Andring av 29 kap. i strafflagen

Given i Helsingfors den 19 maj 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 29 kap. 9 §, sédan

rubriken lyder i lag 814/1998, och

fogas till 29 kap. en ny 4 a och en ny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder
i sistndmnda lag, nya 5 och 6 mom. som foljer:

29 kap.
Om brott mot den offentliga ekonomin
4af§
Arbetspensionsforsdikringsavgiftsbedrdigeri

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som

1) genom att forsumma forsékringsskyl-
digheten enligt lagen om pension for arbets-
tagare (395/2006) eller en annan anméalnings-
skyldighet som avses i lagen om pension for
arbetstagare,

2) genom att till den som sk&ter uppgifter
enligt lagen om pension for arbetstagare
lamna felaktig information om sadana upp-
gifter som behovs enligt ndimnda lag och som
paverkar forsdkringsavgiften eller fordel-
ningen av de kostnader som pensionerna
foranleder eller genom att vidgra ldmna
uppgifter som ndmns i denna punkt, eller

3) genom att underléta att till en pensions-
anstalt som skoter pensionsforsidkring enligt
lagen om pension for arbetstagare redovisa
arbetspensionsforsidkringsavgift som tagits ut
hos arbetstagaren,

RP_45/200))
ShUB 5/2006
RSv 20/2006

far till stdnd eller forsoker fa till stdnd att
ingen eller alltfor lag arbetspensionsforsik-
ringsavgift bestdms eller att en sadan avgift
aterbetalas utan grund, skall for arbetspen-
sionsforsdkringsavgifisbedrdgeri domas till
boter eller fangelse i hogst tva ar.

Nér en i 1 mom. avsedd gédrning bedomd
som en helhet &r ringa, far eftergift ske i fraga
om anmélan, atal eller straff, om en forhoj-
ning av forsdkringsavgiften anses vara en
tillrdcklig pafoljd.

4b §

Grovt arbetspensionsforsikringsavgifts-
bedrigeri

Om vid
giftsbedrageri

1) efterstrivas avseviard ekonomisk vin-
ning, eller

2) brottet begés sarskilt planméssigt

och  arbetspensionsforsikringsavgiftsbe-
drigeriet dven bedomt som en helhet dr grovt,
skall arbetsgivaren eller dennes foretrddare
for grovt arbetspensionsforsdkringsavgifts-
bedrdgeri domas till fangelse 1 minst fyra
ménader och hogst fyra éar.

arbetspensionsforsakringsav-
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9§
Definitioner och ansvarsfordelning

Pé en arbetsgivare och dennes foretrddare
som avses i 4 a och 4 b § i detta kapitel
tillimpas vad som i 47 kap. 8 § 1 mom. 1 eller

Helsingfors den 19 maj 2006

2 punkten foreskrivs om arbetsgivare eller
arbetsgivarens foretrédare.

Pa brott som ndmns i 4 a och 4 b § i detta
kapitel tillimpas vad som i 47 kap. 7§
foreskrivs om ansvarsfordelning.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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