FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

2006 Utgiven i Helsingfors den 7 april 2006 Nr 250—254
INNEHALL
Nr Sidan
250 Lag om é#ndring av 29 e % i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag ...................... 757
251 Lag om édndring av 88 och 100 a § i lagen om pensionsstiftelser ........................... 759
252 Lag om é&ndring av 132 och 134 § i lagen om forsdkringskassor ........................... 761
253 Statsradets forordning om dndring av 2 g i forordningen om forsvarsmaktens militdrdrikter och
L0 203 55813 763
254 Forsvarsministeriets forordning om behdrighetsvillkoren och anstillningsvillkoren for den
militdra krishanteringspersonalen .. ....... ... .. ..o.iuin i 764

Nr 250

Lag

om éindring av 29 e § i lagen om arbetspensionsforsiikringsbolag

Given i Helsingfors den 31 mars 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 25 april 1997 om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 29 e §,

sadan den lyder i lag 419/2003, som foljer:
29 e §

Verksamhetskapital som overfors vid overld-
telse av ett arbetsgivarspecifikt forsdkrings-
bestand

Arbetspensionsforsidkringsbolaget skall
Overlata ofordelat tilldggsforsakringsansvar
till ett belopp som i den Gvertagande pen-
sionsanstalten mojliggor en sadan placerings-
fordelning som motsvarar den genomsnittliga
riskbendgenheten for placeringsfordelning-
arna for pensionsanstalter som bedriver verk-
samhet i enlighet med lagen om pension for
arbetstagare (verksamhetskapital som o&ver-
fors).

Genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet faststdlls det belopp som
avses 1 1 mom. péd framstillning av Forsik-
ringsinspektionen som en fast procentandel av
den ansvarsskuld som skall anvéndas vid

ShUB 6/2006
RSv 23/2006

42—2006

berdkningen av solvensen. Procentandelen
berdknas s& att den motsvarar det dubbla
beloppet av medianen for solvensgrinserna
for pensionsanstalter som bedriver verksam-
het i enlighet med lagen om pension for
arbetstagare.

Den forordning som avses i 2 mom.
utfirdas tvd ganger i kalenderaret fore ut-
gingen av juni och december for att trida i
kraft vid ingdngen av ndrmast foljande juli
och januari ménad. Forsdkringsinspektionen
skall kalenderarsvis fore utgangen av april
och oktober gora en framstillning till social-
och hilsovéardsministeriet om faststdllande av
den procentandel som avses i 2 mom.

Som beloppet av det verksamhetskapital
som overfors anvdnds den procentandel som
faststéllts genom forordningen enligt 2 mom.
och som géller vid den tidpunkt da avtalet om
overlételse av forsakringsbestandet ingés.

Om beloppet av det verksamhetskapital

895029
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som Overfors och som faststéillts i enlighet
med 2 mom. blir stérre dn den andel av
arbetspensionsforsakringsbolagets verksam-
hetskapital som motsvarar det forsékringsbe-
stind som Overlats, skall ur arbetspensions-
forsdkringsbolaget Overlatas en andel av
bolagets verksamhetskapital som motsvarar
det forsdkringsbestaind som oOverlats. Vid
berdkningen av den andel som det forsdk-
ringsbestand som Overlats utgér av arbets-
pensionsforsiakringsbolagets verksamhetska-
pital skall bestimmelserna om faststidllande
av den ansvarsskuld som anvénds vid berak-
ning av solvensen beaktas vid faststillandet
av nivan péd bolagets verksamhetskapital.

Denna lag triader i kraft den 15 april 2006.

Lagen tillimpas pé séddana Overlételser av
forsakringsbestdnd i1 frdga om vilka avtalet
har ingéatts den 7 oktober 2005 eller dérefter.

Med avvikelse fran 29 ¢ § 3 mom. skall
social- och hélsovardsministeriet genom for-
ordning forsta gingen faststilla den i det
nidmnda lagrummet avsedda procentandelen
for beloppet av det verksamhetskapital som
overfors vid Overlatelser av forsdkringsbe-
standet sd att den trider i kraft omedelbart vid
lagens ikrafttridande. Den procentandel som
faststélls skall basera sig pd de senaste
uppgifter som fore lagens ikrafttraidande finns
vid Forsdkringsinspektionen och som giller

Helsingfors den 31 mars 2006

solvensen for pensionsanstalter som bedriver
verksamhet i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare. Denna procentandel skall
tillimpas p& sadana Overlatelser av forsdk-
ringsbestand enligt denna lag, sddana Over-
latelser och dvertaganden av forsakringsverk-
samhet enligt lagen om pensionsstiftelser
samt sddana Overforingar och Overtaganden
av ansvar enligt lagen om forsékringskassor
i fraga om vilka avtalet har ingétts den 7
oktober 2005 eller darefter, till dess att nésta
lagenliga forordning enligt 29 e § 2 mom.
trader 1 kraft.

Innan denna lag trdder i kraft skall For-
sakringsinspektionen gora en framstéllning
till social- och hédlsovardsministeriet for ut-
fairdande av den forordning som avses i 3
mom.

Ett beslut som Forsdkringsinspektionen
meddelat fore denna lags ikrafttridande med
anledning av ansdkan om samtycke till sddant
avtal om oOverlatelse av forsdkringsbestand
som ingatts den 7 oktober 2005 eller dérefter
skall meddelas i enlighet med den lag som ar
i kraft den dag beslutet meddelas. Forsék-
ringsinspektionens beslut forfaller emellertid,
om inte avtalet om Overlatelse av forsdkrings-
bestand dndras sé att det dverensstdmmer med
denna lag inom tvd ménader fran lagens
ikrafttrddande.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Lag

om éindring av 88 och 100 a § i lagen om pensionsstiftelser

Given i Helsingfors den 31 mars 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 29 december 1995 om pensionsstiftelser (1774/1995) 88 § 6 mom.
och 100 a § 2 mom., sddana de lyder i lag 421/2003, som foljer:

Vid kdp av en formén som baserar sig pa
lagen om pension for arbetstagare till en
B-pensionsstiftelse eller till en AB-pensions-
stiftelses B-avdelning i de situationer som
avses 1 100 § 1 mom., skall verksamhetska-
pital Overforas till ett belopp som i den
Overtagande foOrsdkringsanstalten mdjliggor
en sddan placeringsfordelning som motsvarar
den genomsnittliga riskbendgenheten for pla-
ceringsfordelningarna for pensionsanstalter
som bedriver verksamhet i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare. Social- och
hilsovardsministeriet faststiller 1 enlighet
med 29 e § i lagen om arbetspensionsfor-
sakringsbolag (354/1997) pé framstéllning av
Forsédkringsinspektionen den procentandel for
det verksamhetskapital som Overfors vilken
skall iakttas vid Overlatelser av forsékrings-
verksamhet. Beloppet av det verksamhetska-
pital som Gverfors faststills i enlighet med
den procentandel som faststillts genom for-
ordningen enligt 2 mom. i det sistndmnda
lagrummet och som géller vid den tidpunkt da
avtalet om Overlatelse av forsakringsverksam-
heten ingds. Om det dubbla beloppet av
solvensgransen 1 48 b § 1 mom. som réaknats
ut pa basis av de tillgdngar som 6verfors ar

ShUB 6/2006
RSv 23/2006

storre dn det enligt detta moment faststdllda
belopp av det verksamhetskapital som Gver-
fors, skall det verksamhetskapital som &ver-
lats ur pensionsstiftelsen faststéllas enligt
detta moment, och den uttridande arbetsgi-
varen skall komplettera det verksamhetska-
pital som Gverfors sa att det motsvarar det
dubbla beloppet av solvensgriansen i 48 b §
1 mom. som réknats ut pd basis av de
tillgdngar som overfors. Om beloppet av det
verksamhetskapital som faststillts enligt detta
moment blir stérre dn den andel av verksam-
hetskapitalet som motsvarar den forsékrings-
verksamhet som Overlats, skall ur pensions-
stiftelsen Overlatas den andel av verksam-
hetskapitalet som motsvarar den forsékrings-
verksamhet som Overlats, och den uttrddande
arbetsgivaren skall komplettera det verksam-
hetskapital som Overléts sé att det motsvarar
det belopp som faststillts i detta moment. Vid
berdkningen av den andel som den forsdk-
ringsverksamhet som Overlats utgér av pen-
sionsstiftelsens verksamhetskapital skall be-
stimmelserna om faststdllande av det pen-
sionsansvar som skall anvdndas vid berék-
ningen av solvensen beaktas vid faststéllandet
av nivan pa pensionsstiftelsens verksamhets-
kapital.
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Vid overtagande av den forsékringsverk-
sambhet, det ansvar och det forsékringsbestdnd
som baserar sig pa lagen om pension for
arbetstagare och som avses i 1 mom., skall det
verksamhetskapital som Overtas uppgé till
minst det belopp som faststills i 88 § 6 mom.
eller det belopp som motsvarar det dubbla
beloppet av solvensgrinsen i 48 b § 1 mom.
som ridknas ut pa basis av de tillgdngar som
Overtas, om detta dr storst. Om det tillaggs-
forsdkringsansvar som Overfors fran den
Overlatande pensionsanstalten dr mindre &n
det ovan niamnda beloppet, skall den anslu-
tande arbetsgivaren komplettera verksamhets-
kapitalet upp till det belopp som avses ovan.

Denna lag trader i kraft den 15 april 2006.
Lagen tillimpas pa sadana overlatelser och

Helsingfors den 31 mars 2006

overtaganden av forsdkringsverksamhet samt
sadana Overtaganden av ansvar och forsik-
ringsbestand i frdga om vilka avtalet har
ingétts den 7 oktober 2005 eller dérefter.
Ett beslut som Forsdkringsinspektionen
meddelat fore denna lags ikrafttrddande med
anledning av ans6kan om samtycke till sadant
avtal om Overldtelse och Overtagande av
forsdkringsverksamhet eller Gvertagande av
ansvar och fOrsdkringsbestand som ingétts
den 7 oktober 2005 eller dérefter skall
meddelas i enlighet med den lag som ér i kraft
den dag beslutet meddelas. Forsdkringsin-
spektionens beslut forfaller emellertid, om
inte avtalet om Overlételse och dvertagande av
forsakringsverksamhet eller dvertagande av
ansvar och forsdkringsbestand dndras s att
det overensstimmer med denna lag inom tva
ménader fran lagens ikrafttridande.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Lag

om édndring av 132 och 134 § i lagen om forsikringskassor

Given i Helsingfors den 31 mars 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 27 november 1992 om forsidkringskassor (1164/1992) 132 § 2 och
3 mom. samt 134 § 2 mom., sddana de lyder i lag 420/2003, som foljer:

Nér ansvar som motsvarar pensioner och
andra forméner som baserar sig pa lagen om
pension for arbetstagare overfors till en
overtagande fOrsdkringsanstalt i en situation
som avses i 111§ 1 mom., skall sédant
verksamhetskapital som avses i 83 b §
Overforas till minst ett belopp som motsvarar
solvensgransen i 83 ¢ § 1 mom. Om
pensionskassans verksamhetskapital &r storre
an det belopp som motsvarar solvensgréinsen,
overfors verksamhetskapitalet i sin helhet,
dock hogst till solvensgriansens dubbla belopp
eller ett belopp som faststills i 3 mom.,
beroende pa vilket av dessa belopp som é&r
storst. Verksamhetskapitalet kan till ovriga
delar aterbetalas till deldgarna sa som bestims
i 83 a§ 4 mom.

Nér ansvar som motsvarar pensioner och
andra forméner som baserar sig pd lagen om
pension for arbetstagare Overfors till en
Overtagande forsdkringsanstalt i en situation
som avses i 111 § 3 mom., skall verksam-
hetskapital overforas till ett belopp som i den
overtagande fOrsdkringsanstalten mojliggor
en sadan placeringsfordelning som motsvarar
den genomsnittliga riskbenégenheten for pla-
ceringsfordelningarna for pensionsanstalter

ShUB 6/2006
RSv 23/2006

som bedriver verksamhet i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare. Social- och
hilsovardsministeriet faststdller 1 enlighet
med 29 e § i1 lagen om arbetspensionsfor-
sdkringsbolag (354/1997) pé framstéllning av
Forsdkringsinspektionen den procentandel for
det verksamhetskapital som Overfors vilken
skall iakttas vid OverfOringar av ansvar.
Beloppet av det verksamhetskapital som
overfors faststélls i enlighet med den procen-
tandel som faststéllts genom forordningen
enligt 2 mom. i det sistndmnda lagrummet
och som giller vid den tidpunkt di avtalet om
overforing av ansvaret ingas. Om det dubbla
beloppet av solvensgriansen i 83 ¢ § 1 mom.
som rdknats ut pé basis av de tillgangar som
overfors dr storre dn det enligt detta moment
faststillda belopp av det verksamhetskapital
som overfors, skall det verksamhetskapital
som Overldts ur pensionskassan faststéllas
enligt detta moment, och det verksamhetska-
pital som Overfors skall kompletteras sa att
det motsvarar det dubbla beloppet av sol-
vensgriansen i 83 ¢ § 1 mom. som réknats ut
pa basis av de tillgdngar som overfors. Om
beloppet av det verksamhetskapital som fast-
stéllts enligt detta moment blir storre dn den
andel av pensionskassans verksamhetskapital
som motsvarar det ansvar som Overlats, skall
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ur pensionskassan oOverlatas den andel av
verksamhetskapitalet som motsvarar det an-
svar som Overlats, och det Overlatna verk-
samhetskapitalet skall kompletteras sa att det
motsvarar det belopp som faststillts i detta
moment. Vid berdkningen av den andel som
det ansvar som Overldts utgdér av pensions-
kassans verksamhetskapital skall bestammel-
serna om faststillande av den ansvarsskuld
som skall anvindas vid berdkningen av
solvensen beaktas vid faststéllandet av nivan
pa pensionskassans  verksamhetskapital.
Verksamhetskapitalet kan till 6vriga delar
aterbetalas till deldgarna sd som bestdms 1i
83 a § 4 mom.

Vid overtagande av ett arbetsgivarspecifikt
forsdkringsbestand som avses i 1 mom., ett
deldgarspecifikt ansvar som avses i 132 § 1
mom. eller forsdkringsverksamhet enligt la-
gen om pension for arbetstagare, skall det
verksamhetskapital som overtas uppga till
minst det belopp som faststills 1 132§ 3
mom. eller det belopp som motsvarar det
dubbla beloppet av solvensgriansen i 83 ¢ §
1 mom. som riknas ut pa basis av de

Helsingfors den 31 mars 2006

tillgdngar som &vertas, om detta ar storst. Om
det tillaggsforsdkringsansvar som harvid
overfors fran den dverlatande pensionsanstal-
ten dr mindre dn det ovan nidmnda beloppet,
skall den anslutande deldgaren komplettera
verksamhetskapitalet upp till det belopp som
avses ovan.

Denna lag triader 1 kraft den 15 april 2006.

Lagen tillimpas pé sadana overforingar och
Overtaganden av ansvar samt sddana Overta-
ganden av forsdkringsverksamhet och forsak-
ringsbestand i frdga om vilka avtalet har
ingétts den 7 oktober 2005 eller dérefter.

Ett beslut som Forsdkringsinspektionen
meddelat fore denna lags ikrafttridande med
anledning av ansokan om samtycke till sadant
avtal om Overforing och Overtagande av
ansvar eller dvertagande av forsakringsverk-
samhet och forsdkringsbestand som ingétts
den 7 oktober 2005 eller dérefter skall
meddelas i enlighet med den lag som ér i kraft
den dag beslutet meddelas. Forsdkringsin-
spektionens beslut forfaller emellertid, om
inte avtalet om Overforing och vertagande av
ansvar eller dvertagande av forsakringsverk-
samhet och forsidkringsbestand dndras sa att
det 6verensstimmer med denna lag inom tva
ménader fran lagens ikrafttridande.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen
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Statsradets forordning
om Andring av 2 § i forordningen om forsvarsmaktens militirdrikter och uniformer

Given i1 Helsingfors den 6 april 2006

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran forsvarsministeriet,
dndras 1 forordningen av den 14 februari 1997 om forsvarsmaktens militdrdrakter och
uniformer (136/1997) 2 § som foljer:

23§ Denna forordning trader i kraft den 15 april
Denna forordning tillimpas ocksa pa per-  2006.
soner som tjanstgér vid den krishanterings-

organisation som avses 1 5§ i lagen om
militdr krishantering (211/2006).

Helsingfors den 6 april 2006

Forsvarsminister Seppo Kddridinen

Regeringsrad, som lagstiftningsdirektér Seppo Kipinoinen
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Forsvarsministeriets forordning

om behdrighetsvillkoren och anstillningsvillkoren for den militira krishanteringsperso-
nalen

Given i1 Helsingfors den 4 april 2006

I enlighet med forsvarsministeriets beslut foreskrivs med stdd av lagen av den 31 mars

2006 om militdr krishantering (211/2006):

1§
Allmdint

I denna forordning foreskrivs om behorig-
hetsvillkoren samt 16nen och anstillningsvill-
koren for den militéra krishanteringspersonal
som avses i 7 § i1 lagen om militdr krishan-
tering (211/20006) (krishanteringspersonalen).
Denna forordning géller ocksd dem som
deltar i utbildning enligt 6 § i lagen om militér
krishantering.

Syftet med krishanteringspersonalens for-
handlings- och deltagandesystem é&r att ge
forsvarsmaktens personalorganisationer en
faktisk mojlighet att paverka nér beslutsfat-
tandet om krishanteringspersonalens tjanst-
goringsforhédllanden och anstéllningsvillkor
bereds och genomfors. I frdga om kris-
hanteringspersonalens forhandlings- och del-
tagandesystem géller vad som nérmare over-
enskommits mellan parterna.

28

Krishanteringspersonalens behorighets-
villkor

De allménna behorighetsvillkoren for kris-
hanteringspersonalen dr, utdver finskt med-
borgarskap enligt 7§ 3 mom. i lagen om
militir krishantering

1) god hélsa och god fysisk kondition,

2) vél fullgjord bevéringstjénst eller frivil-
lig militartjanst for kvinnor,

3) klanderfria levnadsvanor,

4) tillrdckliga sprakkunskaper,

5) lamplighet for uppgiften.

Av den som forordnas till en officersupp-

gift kridvs sddan yrkeskunskap som uppgiften
forutsdtter samt minst reservofficersutbild-
ning eller annan utbildning som faststills av
Huvudstaben.

Av den som forordnas till uppgiften som
militédrobservator kréivs tidigare tjanstgoring i
militdra krishanteringsuppgifter, fullgjord mi-
litdrobservatorskurs samt minst 16jtnants mi-
litdra grad. Av den som avlagt officersexamen
krévs dock inte tidigare tjdnstgdring i militdra
krishanteringsuppgifter.

Vid krishanteringsorganisationen kan av
sdrskilda skil anstdllas ocksd personer som
inte har fullgjort bevéringstjanst eller frivillig
militértjanst for kvinnor, om personerna i
fraga har sddan utbildning som uppgiften
forutsétter och uppfyller de 6vriga behorig-
hetsvillkoren enligt 1 mom.

Forsvarsministeriet kan i enskilda fall gora
undantag fran behorighetsvillkoren enligt 2-4
mom.

3§

Tjdnstgoringsforbindelsen och ersdttande av
utbildningskostnaderna

Formuldret for den tjanstgéringsforbin-
delse som avses i 8 § i lagen om militdr
krishantering faststills av Huvudstaben.

Om den som ingéatt tjanstgdoringsforbin-
delse underlater att instélla sig till utbildning
eller tjénstgdring utan giltigt skél efter att ha
fatt kallelse eller om utbildningen eller
anstéllningsforhdllandet avslutas till foljd av
att personen i fraga inte fullgjort sina skyl-
digheter eller handlat i strid med dem, kan
han eller hon forpliktas att i ersdtta staten med
ett belopp som uppgar till
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1) 650 euro for dem som slutfort grund-
utbildning,

2) 900 euro for specialutbildade,

3) 1050 euro for dem som i krishanter-
ingsuppdrag verkar i officersuppgifter,

4) 1750 euro for militdrobservatorer,

5) 3500 euro for dem som genomgatt
beredskapsenhetsutbildning.

Erséttningen enligt 2 mom. far dock inte
Overstiga maximibeloppet av erséttning enligt
10 § 5 mom. i lagen om militér krishantering.

Om avslutandet av anstillningsforhallandet
med stdd av 10 § 4 mom. i lagen om militér
krishantering beror pa sjukdom, kroppsskada,
en néra anhorigs dod, havandeskap eller andra
sdrskilt vagande familjeskél, uppkommer inte
erséttningsskyldighet for personen i fraga.
Erséttningsskyldighet uppkommer inte heller
om en person underldter att infinna sig till
tjdnstgoring eller utbildning.

Om den som ingétt tjanstgoringsforbin-
delse bryter mot forbindelsen, fattar den
behdriga myndigheten vid forsvarsmakten
beslut om ersittandet av utbildningskostna-
derna. Erséttningsbeloppet forfaller till betal-
ning en manad efter delfaendet av beslutet om
ersittande av utbildningskostnaderna.

I ett beslut som avses 1 5 mom. far dndring
sokas enligt 37 § i lagen om militdr krishan-
tering.

48
Férordnande till uppgiften

De som tjanstgér med Overstes eller kom-
modors tjanstgoringsgrad forordnas till sina
uppgifter av forsvarsministeriet, fransett dem
som med stod av 9§ 1 mom. i lagen om
militdr krishantering forordnas av republikens
president.

Annan d4n i 1 mom. avsedd personal
forordnas till sina uppgifter av en myndighet
som forordnar till en uppgift inom forsvars-
makten och som bestims enligt personens i
fraga militdra grad eller tjdnstgoringsgrad
eller uppgift enligt vad som bestims i
forordningen om forsvarsmakten (667/1992).

Medan anstéllningsforhallandet varar for-
ordnas personal som star i tjénste- eller
arbetsavtalsforhallande till forsvarsmakten,
fransett dem som avses i 1 mom., till en annan

2 895029/42

uppgift av Huvudstaben samt den Ovriga
personalen av kommendoren for krishanter-
ingsstyrkan. En militdrobservator som hor till
reserven forordnas dock medan anstédllnings-
forhallandet varar till en annan uppgift av
chefen for Forsvarsmaktens Internationella
Center.

Den myndighet som forordnar till uppgif-
ten kan med samtycke av den som saken
géller forflytta en person som hor till kris-
hanteringspersonalen till tjanstgéring i en
annan Kkrishanteringsoperation &n den till
vilken personen i fraga enligt 9 § i lagen om
militér krishantering har forordnats.

5§

Tjdnstgoringsforhdllandets borjan for perso-
nalen vid beredskapsenheten

Sadan personal vid en beredskapsenhet
som rekryteras utanfor forsvarsmakten kan
enligt 9§ 2 mom. i lagen om militdr
krishantering som berednings- och bered-
skapsatgird for operationen anstéllas i kris-
hanteringsanstéllningsforhéllande for den tid
det nationella utbildningsskedet, det gemen-
samma internationella utbildningsavsnittet
och beredskapsavsnittet varar. Anstéllningen
1 kris-hanteringsanstéllningsforhéllande forut-
sétter, att berednings- och beredskapsatgér-
derna har behandlats enligt 2 § i lagen om
militdr krishantering.

Séddan personal vid en beredskapsenhet
som star i tjdnste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till forsvarsmakten star under den tid
det nationella utbildningsskedet, det gemen-
samma internationella utbildningsavsnittet
och beredskapsavsnittet varar i tjinste- eller
arbetsavtalsforhallande till forsvarsmakten,
om det inte pa grund av att operationen inletts
eller det tidsbundna anstillningsforhallandet
avslutats dr av behovet pakallat att anstilla
personalen 1 fraga i krishanteringsanstill-
ningsforhéllande.

6§
Lonen for personalen vid beredskapsenheten

Lonen for sadan personal vid en bered-
skapsenhet som rekryteras utanfor forsvars-
makten bestdms under den tid det internatio-
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nella utbildningsskedet, det gemensamma
internationella utbildningsavsnittet och bered-
skapsavsnittet varar enligt systemen for be-
domning av svarighetsgraden for uppgifterna
inom forsvarsmakten som foljer:

1) i friga om uppgifter som skots av
manskap och underofficerare tillimpas be-
domningssystemet for uppgifter som skots av
militir specialpersonal,

2) i fraga om uppgifter som skots av vice
plutonchef, plutonchef, enhetsofficer, falt-
tygsofficer, pansarméistare samt underhalls-
och ekonomiofficer tillimpas bedomnings-
systemet for uppgifter som skots av institut-
officerare,

3) i friga om andra officersuppgifter,
fransett specialofficersuppgifter, tillimpas be-
domningssystemet for lednings-, planerings-
och expertuppgifter,

4) i frdga om sédana specialofficers- och
specialuppgifter som faststélls av huvudsta-
ben tillimpas beddomningssystemet for spe-
cialofficerare samt for lednings- och expert-
uppgifter som skots av civila.

Den uppgiftsrelaterade 16nedelen och den
personliga lonedelen betalas under hela den
tid som avses ovan utan bedomning av den
personliga arbetsprestationen enligt vad som
i beddmningssystemen Overenskommits om
lonen for en ny person. Uppgiftens kravniva
faststills av huvudstaben nér anstéllningsfor-
hallandet borjar.

Den som stér i tjdnste- eller arbetsavtals-
forhallande till forsvarsmakten enligt 25 § 1
mom. i lagen om militdr krishantering ar
tjénstledig eller befriad fran arbetet under den
tid det nationella utbildningsskedet och det
gemensamma internationella utbildningsav-
snittet varar. Enligt 8 § 3 mom. i lagen om
militér krishantering kan saddan personal som
star 1 tjansteforhallande till forsvarsmakten
men som inte hor till den militéra krishan-
teringspersonalen forordnas att som tjanste-
uppdrag delta 1 uppgifter som hénfor sig till
utbildningen.

Till en person som stir i tjinste- eller
arbetsavtalsforhallande till forsvarsmakten
betalas for utbildningstiden 16n enligt det
system for bedomning av svérighetsgraden
for forsvarsmaktens uppgifter som skall till-
lampas pa personen i fraga, dock minst 16nen
enligt 8 § 1 statens allmidnna tjinste- och

arbetskollektivavtal. Till den som stdr i
tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande till for-
svarsmakten betalas for den tid under vilken
det nationella utbildningsskedet och det ge-
mensamma internationella utbildningsavsnit-
tet varar tilliggsarvoden enligt tjanstekollek-
tivavtal. Till den som innehar en militér tjénst
vid forsvarsmakten betalas for den tid under
vilken det nationella utbildningsskedet och
det gemensamma internationella utbildnings-
avsnittet varar en utbildningserséttning, som
motsvarar tre procent av den manadslon som
avses 1 7§ 1 mom., dock minst 100 euro i
ménaden.

Angéende 16nen och anstéllningsvillkoren
for beredskapstiden nédr det giller sadan
personal vid en beredskapsenhet som star i
tjénste- eller arbetsavtalsforhallande till for-
svarsmakten géiller vad som 6verenskommits
om saken genom tjinstekollektivavtal.

7§
Lonen for den tid under vilken en operation
pdgar

Angaende krishanteringspersonalens 16n
géller vad som bestdms nedan.

Uppgiftens Lon
kravniva
10 faststélls sdrskilt i varje

enskilt fall

5 464,42 euro/man
4 831,62 euro/man
4 643,62 euro/man
4 211,31 euro/man
380291 euro/man
3 398,13 euro/man
3 032,09 euro/man
2 556,75 euro/man
2 306,55 euro/man
2 123,08 euro/man
1 835,42 euro/man
1 637,44 euro/man
1 565,71 euro/man
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Lonen till personalen vid beredskapsenhe-
ten for den tid under vilken det nationella
utbildningsskedet, det gemensamma interna-
tionella utbildningsavsnittet och beredskaps-
avsnittet varar bestdms enligt 6 §.

Till den som hor till krishanteringsperso-
nalen och vars uppgift har placerats pa
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kravniva 8 B—9 A och som tjinstgor i
Kosovo utanfor den finldndska krishanter-
ingsstyrkan placerad vid en multinationell
stab eller en motsvarande organisation betalas
som tilldggsarvode 100 euro i manaden.

Uppgiftens kravniva faststills av Forsvars-
maktens Internationella Center nér anstill-
ningsforhéllandet borjar, i frdga om personal
som star i tjanste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till forsvarsmakten dock av Huvudsta-
ben. Om uppgiften i krishanteringsorganisa-
tionen byts under den tid anstdllningsforhal-
landet varar faststdlls kravnivan av kommen-
doren for krishanteringsstyrkan, for den per-
sonal som star i tjdnste- eller arbetsavtals-
forhallande till fOrsvarsmakten dock av
Huvudstaben och for militdrobservatorer som
hor till reserven av chefen for Forsvarsmak-
tens Internationella Center. Forsvarsministe-
riet faststiller 16nen for uppgifterna pa krav-
nivd 10 och i andra specialuppgifter, i fraga
om vilka republikens president eller forsvars-
ministeriet 4r den myndighet som forordnar
till uppgiften, samt i ldkaruppgifter. 1 fraga
om faststéllandet av kravnivéan for personalen
vid beredskapsenheten under den tid som
avses 1 5§ giller 6 §.

I enskilda fall kan en annan pa basis av
kravnivan faststilld 16n 4n en saddan som
avses 1 6§ justeras pad grundval av en
osedvanligt vél fullgjord personlig tjanstgo-
ring. Det personliga tilldgget betalas i euro
och det kan hogst uppgé till skillnaden mellan
lonen enligt kravnivén och den dirpa foljande
hogre kravnivan. Beslutet om utbetalningen
av tilligget fattas av kommendoren for
krishanteringsstyrkan. Beloppet av de person-
liga tilligg som beviljas av kommendoren for
krishanteringsstyrkan far utgéra hogst 0,6
procent av Ioneutgifterna for styrkan i fraga.

Den pa kravnivdn baserade l6nen kan i
enskilda fall justeras dven i syfte att rekrytera
personal for krishanteringstjanstgoring. Det
personliga tilldgget betalas i euro. Beslutet
om utbetalning av tilligget fattas av forsvars-
ministeriet, om tilldgget ar stérre dn skillna-
den mellan 16nen enligt kravnivan och den
dérpa foljande hogre kravnivan. I annat fall
fattas beslutet om utbetalning av den myn-
dighet som forordnar till uppgiften och i fraga
om personalen vid beredskapsenheten under
den tid som avses i 5§ av Huvudstaben.

83§
Utbildningstidens férmdner

Den som star i tjanste- eller arbetsavtals-
forhallande till forsvarsmakten far under
utbildningstiden for varje tjanstgoringsdag ett
krishanteringsdagtraktamente som motsvarar
heldagtraktamentet i hemlandet och 16n enligt
8 § 1 statens allménna tjinste- och arbetskol-
lektivavtal. Till dem som rekryteras utanfor
forsvarsmakten och som genomgar utbildning
betalas som erséttning for forlorad arbetsfor-
tjénst ett dagtraktamente som utgor tre fjér-
dedelar av beloppet av heldagtraktamentet i
hemlandet. Dessutom tillimpas pd den av-
giftsfria inkvarteringen, forpldgnaden, be-
kldadnaden och hilsovarden for dessa personer
vad som bestdms med stod av varnpliktslagen
(452/1950). Det som sdgs i detta moment
giéller inte sadan personal vid beredskapsen-
heten till vilken betalas krishanteringsdag-
traktamente sa som anges i 2 och 3 mom.

Till sddan personal vid en beredskapsenhet
som stir i tjdnste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till forsvarsmakten betalas for varje
tjénstgoringsdag under den tid det nationella
utbildningsskedet och det gemensamma in-
ternationella utbildningsavsnittet varar 30
euro i1 krishanteringsdagtraktamente utover
16nen enligt 6 §. For tjénstgdéringsdagar ut-
omlands betalas dock 40 euro i krishante-
ringsdagtraktamente utdver 16nen enligt 6 §.

Till sadan personal vid en beredskapsenhet
som rekryterats utanfor forsvarsmakten beta-
las for varje tjanstgoringsdag under den tid
det nationella utbildningsskedet och det ge-
mensamma internationella utbildningssnittet
varar 25 euro i krishanteringsdagtraktamente
utover 16nen enligt 6 §. For tjanstgoringsda-
gar utomlands betalas dock 35 euro i kris-
hanteringsdagtraktamente utover 16nen enligt
6§.

For resan fran hemorten till utbildnings-
platsen nér utbildningen inleds och tillbaka
till hemorten efter avslutad utbildning betalas
dagtraktamente samt ersittning for resekost-
naderna enligt samma grunder som for
statstjanstemén. Detta giller ocksé resor som
foretas av personalen vid en beredskapsenhet
ndr tjdnstgoring enligt 5 § borjar och avslutas.

For resor 1 hemlandet och utrikesresor som
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foretas i ett tjanstgdringsuppdrag under den
tid utbildningen pagar och i frdga om
personalen vid en beredskapsenhet under den
tid som avses i 5§ betalas ersdttning for
resekostnaderna enligt samma grunder som
for statstjanstemén.

I fraga om ersittningarna for resekostna-
derna ndr det giller sddana hemresor som
personalen vid beredskapsenheten foretar un-
der det nationella utbildningsskedet och det
gemensamma internationella utbildningsav-
snittet géller 10 § 3 mom.

98§

Beredskaps- och beredskapsenhetsersditt-
ningar till personalen vid en beredskapsenhet

Till den som hor till personalen vid en
beredskapsenhet betalas beredskapsersétt-
ning, om personen i fraga pa grundval av den
tjdnstgoringsforbindelse som han eller hon
avgett kan forséttas i fem dagars startbered-
skap under den tid hog beredskap enligt 2 §
1 mom. i lagen om militdr krishantering varar.

Beredskapsersittning betalas efter det na-
tionella utbildningsskedet och det gemen-
samma internationella utbildningsavsnittet for
den egentliga beredskapstiden. Ersittningen
ar for dem som star i tjinste- eller arbetsav-
talsforhallande till forsvarsmakten 6,5 procent
av den manadslon som avses i 7§ 1 mom.,
dock minst 200 euro i manaden. Fér dem som
rekryteras utanfor forsvarsmakten &r bered-
skapsersittningen for den faktiska bered-
skapstiden 150 euro i manaden.

Nar operationen inleds blir den beredskaps-
ersittning som betalats till personalen vid
beredskapsenhet en beredskapsenhetsersitt-
ning, som motsvarar 7,5 procent av den
manadslon som avses 1 7§ 1 mom., dock
minst 200 euro i manaden.

For beredskapstiden betalas till sddan per-
sonal vid en beredskapsenhet som rekryterats
utanfor forsvarsmakten och som star i kris-
hanteringsanstéllningsforhéllande ett krishan-
teringsdagtraktamente vars storlek &r 25 euro.
For tjanstgoringsdagar utomlands betalas
dock 35 euro i krishanteringsdagtraktamente.
I fraga om utbetalningen av dagtraktamentet
under beredskapstiden for sddan personal vid
en beredskapsenhet som stdr i tjanste- eller

arbetsavtalsforhdllande till forsvarsmakten
giller vad som 6verenskommits i tjanstekol-
lektivavtal om erséttning av resekostnader.

10 §

Vissa anstdllningsvillkor for personalen vid
en beredskapsenhet

I fraga om berékningen av arbetstiden for
och arbetstidsersittningarna till personalen
vid en beredskapsenhet giller under den tid
det nationella utbildningsskedet och det ge-
mensamma internationella utbildningsavsnit-
tet varar vad som i forsvarsmaktens arbets-
tidsavtal foreskrivs om utbildningstiden. For
varje helt utbildningsdygn antecknas som
berdknad arbetstid 7 timmar och 39 minuter.
For denna tid betalas inte ersdttning for
kvélls-, natt-, lordags- eller sondagsarbete,
inte heller helgaftonstilligg. 1 den ovan
ndmnda tid som rdknas in i arbetstiden ingar
allt arbete som hor till utbildningen. For de
lediga dagar som ingér i kurserna berdknas
inte arbetstid. Under den tid det nationella
utbildningsskedet och det gemensamma in-
ternationella utbildningsavsnittet varar beta-
las ersdttning for militdr 6vning sa som vid en
militdr Ovning vars syfte dr att utbilda endast
forsvarsmaktens avlonade personal. For ov-
ningstiden betalas inte Ovningsdagtrakta-
mente.

Under den tid beredskapsavsnittet varar
géller i fraga om arbetstiden for personalen
vid en beredskapsenhet vad som Overens-
kommits om det i forsvarsmaktens arbets-
tidsavtal.

Ersdttningarna for resekostnaderna i fraga
om sadana hemresor som personalen vid en
beredskapsenhet foretar utges pa samma sétt
som i friga om statstjanstemén. Till krishan-
teringspersonalen utges under den tid det
nationella utbildningsskedet, det gemen-
samma internationella utbildningsavsnittet
och beredskapsavsnittet varar ersittning for
resekostnader for en resa tur och retur till
boningsorten en gang under en period av tva
veckor. Alternativt kan dessa resor periodi-
seras sa att hogst 24 resor foretas under en tid
av 12 manader. Personalen vid beredskaps-
enheten ar berdttigad till en hemresa, om
resan med beaktande av tjanstgoringsuppgif-
terna kan genomforas.
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Om den som hor till personalen vid en
beredskapsenhet inte anstills i ett krishante-
ringsanstéllningsforhallande for den tid som
avses 1 5 § kan till personen i fraga for varje
arbetsdag som han eller hon arbetat betalas
sarskild ersdttning utdver dagtraktamentet
enligt 8 § 3 mom . Erséttningen motsvarar en
trettiondel av den I6n som aves i 6 §.

11§

Dagtraktamentet for den tid en operation
pagar

Till dem som hor till krishanteringsperso-
nalen, fransett militdrobservatorerna, betalas
for den tid en operation pagar 27,75 euro per
tjdnstgoringsdygn 1 krishanteringsdagtrakta-
mente. Till dem som deltar i KFOR-opera-
tionen i Kosovo betalas likvdl 31,96 euro per
tjénstgoringsdygn samt till dem som deltar i
ISAF-operationen i Afghanistan och till dem
som deltar i UNMIS-operationen i Sudan
samt till dem som verkar i en beredskapsenhet
under ddrmed jamforbara tjanstgoringsforhal-
landen 52,75 euro per tjanstgoringsdygn.

Till en finldndsk militdrobservator betalas
i krishanteringsdagtraktamente 30 USD per
tjdnstgdringsdygn. Forenta Nationerna be-
stimmer om de ersdttningar som organisa-
tionen utger till militdrobservatorerna for
inkvartering och forpldgnad.

Om en person som é&r placerad i krishan-
teringsorganisationen tjanstgdr pd Europeiska
unionens omrade vid en stab eller en mot-
svarande enhet betalas till honom eller henne
i stéllet for krishanteringsdagtraktamente det
dagtraktamente som betalas i landet i frdga
enligt samma grunder som fOr statstjanste-
mén. Dagtraktamentet i landet 1 frdga skall
tdcka de kostnader for forpldgnad som avses
113§ 1 mom.

Krishanteringsdagtraktamentet kan hdjas
for viss tid, om tjanstgoringsforhallandena pa
grund av att en omfattande vdpnad konflikt
brutit ut ar osedvanligt svara.

12§

Rdtt till lon och dagtraktamente

Lon samt krishanteringsdagtraktamente en-

ligt 6 § 1 mom. och 7 § betalas for den tid
anstéllningsforhallandet varar enligt 9 och
10 § 1 lagen om militér krishantering. I fraga
om dagtraktamentet for utbildningstiden
géller 8 § 1 denna forordning.

Den som hor till krishanteringspersonalen
har emellertid inte rétt till 16n, dagtraktamente
eller andra forméaner enligt denna lag for den
tid han eller hon utan giltigt skil wvarit
franvarande frén tjidnstgoringen eller varit
anhallen eller hiktad sdsom misstinkt for ett
brott for vilket han eller hon sedan doms till
straff, och inte heller for den tid han eller hon
varit arbetsoformdgen pa grund av sjukdom,
om han eller hon uppsétligen eller av grov
vardsloshet vésentligen bidragit till sjukdo-
men, lytet eller kroppsskadan eller till att
tillfrisknandet forhindrats.

I friga om Gverforingen till forsvarsmakten
av den ritt till dagtraktamente eller moder-
skapspenning som tillkommer den som hor
till krishanteringspersonalen for tiden for
avlonad sjukledighet eller moderskapsledig-
het géller vad som &verenskommits om det i
statens allménna tjinste- och arbetskollektiv-
avtal.

13 §
Inkvartering och forplignad

Den som hor till krishanteringspersonalen,
fransett militdrobservatorerna, far fri mili-
tarinkvartering och forpldgnad under den tid
utbildning enligt 6§ i lagen om militér
krishantering pagér och for den tid krishan-
teringsanstéllningsforhallandet enligt 9 och
10 § 1 lagen varar. Till den som &r placerad
1 krishanteringsorganisationen och som tjénst-
gor pd Europeiska unionens omrade vid en
stab eller en motsvarande enhet betalas
erséttning for inkvartering pa samma sitt som
for statstjdnstemén, om fri militérinkvartering
med tanke pa tidpunkten for uppdraget inte
kan ordnas.

Om den som hor till krishanteringsperso-
nalen pa grund av tjdnsteresa pa ett tjinst-
goringsomrade eller av ndgon annan motsva-
rande orsak inte har kunnat erbjudas fri
forpldgnad, har han eller hon rétt till ersatt-
ning for de extra utgifter som forplagnaden
medfor enligt foljande
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1) om resan har varat minst sex, men hogst
atta timmar, 15 euro,

2) for varje fran resans borjan rdknat dygn
som i sin helhet eller av vilket mer &n étta
timmar har anvints for resan, 30 euro, samt

3) om resan har varat mer dn ett resedygn
och den tid som anvénts till resan dverskrider
det sista resedygnet med mer dn tva men inte
mer dn atta timmar, for den Overskjutande
delen 15 euro.

For de extra utgifter som inkvarteringen
medfor betalas ersdttning hogst till beloppet
av den hotellersittning som for landet i fraga
betalas till statstjdnstemin fOr tjénsteresor
utomlands.

For en person som hor till krishanterings-
personalen ordnas inte fri militdrinkvartering
eller forpldgnad, om personen i fraga under
sddan tid ndr han eller hon &r ledig fran
tjdnstgoringen vistas utanfor sin krishante-
ringsorganisations operativa ansvarsomrade.

14 §
Ovrig utrustning

Den beklddnad som behdvs 1 tjdnsten och
annan personlig utrustning samt vapen stélls
vederlagsfritt till forfogande for den som hor
till krishanteringspersonalen. Nér anstaill-
ningsforhéallandet upphor skall utrustning och
vapen ldmnas tillbaka. Huvudstaben utfardar
ndrmare bestimmelser om hur materielen
Overlats, ersatts och 10ses in.

15§
Hdlsovard

Den som hor till krishanteringspersonalen
ges ndr tjanstgdringen inletts enligt 17 § i
lagen om militdr krishantering avgiftsfri
hélsovérd enligt lagen om hélsovarden inom
forsvarsmakten (322/87). Kostnaderna for
sddan nodvéandig hidlsovard som ges nagon
annanstans dn inom krishanteringsorganisa-
tionen ersétts enligt foretedda giltiga utgifts-
verifikat. Utgifter for annan vard ersitts inte,
om varden hade kunnat ordnas inom kris-
hanteringsorganisationen.

16 §
Gruppolyksfallsforsdkring

Forsvarsmakten tecknar gruppolycksfalls-
forsdkring for dem som hor till krishanter-
ingsorganisationen med tanke pa dodsfall
genom olyckshéndelse och bestdende skada
eller men till foljd av olyckshéndelse.

17 §
Ersdttning for resekostnader

For resan fran hemorten till krishanterings-
personalens samlingsplats nér tjdnstgdringen
inleds och for resan till hemorten fran den
plats dér utrustningen aterlimnas nér tjanst-
goringen avslutas betalas erséttning for rese-
kostnaderna pd samma sitt som for stats-
tjdnsteman.

Staten ordnar och bekostar for den som hor
till krishanteringspersonalen, fransett militér-
observatorerna, resan till aktionsomradet nar
tjdnstgdringen borjar samt resan fran omradet
till hemforlovningsplatsen i1 Finland nér
tjdnstgoringen avslutas.

Om personen i frdga med samtycke av
Forsvarsmaktens Internationella Center sjalv
ordnar sin resa kan kostnaderna for resan
ersdttas hogst till det belopp som researrange-
manget enligt 1 mom. skulle ha medfort for
staten.

Forenta Nationerna bestimmer om de
ersittningar som organisationen betalar till
militdrobservatdrerna for resorna.

Om anstéllningsforhdllandet upphdr pa
grund av att personen i fraga inte uppfyller
sina forpliktelser eller bryter mot dem eller
annars befinns vara oldmplig for tjanstgo-
ringen, kan han eller hon forordnas att ersitta
de kostnader som hemforlovningsresan asam-
kat staten.

For resor i tjénsteuppgifter utanfor tjanst-
goringsomradet betalas ersdttning for rese-
kostnaderna pa samma sitt som for stats-
tjdnstemannens tjansteresor.

Ersittning for resekostnader enligt denna
paragraf betalas inte, om erséttning for resan
i frdga betalas pa andra grunder.
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18 §

Permissionsresor under den tid operationen
pdgdr

Sadana permissionsresor som under den tid
anstéllningsforhéllandet varar ordnas for dem
som hor till krishanteringspersonalen &r ved-
erlagsfria, om de utan betydande tilldggskost-
nader kan ordnas i samband med krishante-
ringsorganisationens underhallstransporter.

Om underhallstransporter inte har ordnats,
ersitter staten en permissionsresa fran tjdnst-
goringsomradet till Finland och tillbaka for
varje period av sex tjanstgoringsmanader med
utnyttjande av den for staten formanligaste
flygrutten.

19 §
Familjemedlemmars resekostnader i vissa fall

Med tillstand av Forsvarsmaktens Interna-
tionella Center kan av statens medel betalas
ersittning for de nodvindiga rese- och in-
kvarteringskostnader som foranleds av en
sadan bradskande evakuering i exceptionella
forhdllanden som géller krishanteringsperso-
nalens familjemedlemmar vilka vistas pa
tjénstgoringsomradet och som verkstills eller
godkinns av forsvarsministeriet.

20§
Bestimmelser om utbetalning

Lon, dagtraktamente och andra erséttningar
enligt denna forordning betalas i efterskott

Helsingfors den 4 april 2006

den sista vardagen i1 varje manad. Om
manadens sista vardag dr en 16rdag, betalas
16nen foregaende vardag.

Nér anstillningsforhallandet upphort beta-
las 16n, dagtraktamente och Ovriga ersitt-
ningar enligt denna forordning fore utgangen
av den kalenderménad som foljer pa den dag
da anstéllningsforhéllandet upphorde.

21§

Rdtten till Ion for sjukdomstid samt moder-
skaps-, faderskaps- och fordildraledighet

Den som hor till krishanteringspersonalen
har rétt till 16n for sjukdomstid enligt vad som
foreskrivs i frdga om tjdnstemin i statens
allmédnna tjdnste- och arbetskollektivavtal.
Den som hor till krishanteringspersonalen har
dock inte rétt till tilligg for sjukdomstid.

I frdga om moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- och forildraledighet for
den som hor till krishanteringspersonalen
géller vad som bestdms i statens allminna
tjdnste- och arbetskollektivavtal.

I frdga om ritten att avsluta ett anstéll-
ningsforhdllande nédr en persons tjanstgo-
ringsformdga pad grund av sjukdom eller
kroppsskada eller av nagon annan orsak blivit
vésentligt nedsatt giller 10 § 4 mom. i lagen
om militdr krishantering.

22§
Ikrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 5 april
2006.

Forsvarsminister Seppo Kddridinen

Regeringsrad, som personaldirektdr Pasi Lankinen



FORFS/ELEKTRONISK VERSION

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET
Nr 250—254, 2 ark

EDITA PRIMA AB, HELSINGFORS 2006 EDITA PUBLISHING AB, HUVUDREDAKTOR JARI LINHALA ISSN 1456-9663




