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Statsriadets forordning

om forvaltningen av straffverkstillighet

Given i Helsingfors den 26 januari 2006

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran justitieministeriet, foreskrivs med
stod av lagen av den 16 februari 2001 om forvaltning av straffverkstéllighet (135/2001):

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Tilldmpningsomrdde
I denna forordning bestdms om straffverk-
stillighetsmyndigheternas uppgifter och or-
ganisation samt om utévande av beslutande-
ratt inom straffverkstillighetsmyndigheterna.
2 kap.
Brottspafoljdsverket
28
Organisation

Vid Brottspafoljdsverket finns enheter sa
som ndrmare bestdms i arbetsordningen.

14—2006

38
Avgérande av drenden

De drenden som skall beslutas i Brottspa-
foljdsverket avgors pa foredragning, om inte
nagot annat bestdms i arbetsordningen.

Generaldirektoren for Fangvéardsvisendet
som leder Brottspafoljdsverket kan i enstaka
fall forbehalla sig beslutanderdtten i fragor
som nagon annanstans dn i lag har anfortrotts
en tjdnsteman vid Brottspafoljdsverket som ar
understilld generaldirektdren.

4§
Arbetsordning

I Brottspafoljdsverkets arbetsordning be-
stims ndrmare om &dmbetsverkets uppgifter,
organisation och ledning, tjansteménnens
uppgifter och vikarier samt beredningen och
avgorandet av drenden vid verket.
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5§

Sdrskilda behérighetsvillkor for tjdnste-
mdnnen

Om inte annat foreskrivs ndgon annanstans
i lag dr behorighetsvillkoren for tjanstemin
vid Brottspafoljdsverket

1) for generaldirektéren for Fangvardsva-
sendet och overdirektoren for Kriminalvards-
visendet hogre hogskoleexamen och fortro-
genhet med det straffrittsliga pafoljdssyste-
met samt i praktiken visad ledarformaga och
ledningserfarenhet,

2) for den tjansteman som 1 Brottspafoljds-
verkets arbetsordning utses till vikarie for
Féngvardsvésendets generaldirektor eller Kri-
minalvardsvésendets overdirektor hogre hog-
skoleexamen samt i praktiken visad ledarfor-
maga och ledningserfarenhet.

68§

Behorighetsvillkor som gdller sprdkkun-
skaper

Bestimmelser om behdrighetsvillkor som
géller sprakkunskaper for tjdnster for vilka
hogskoleexamen dr foreskrivna behdrighets-
villkor finns i 6 § i lagen om de sprakkun-
skaper som kridvs av offentligt anstillda
(424/2003).

Behorighetsvillkor som géller sprakkun-
skaper &r

1) for ekonomidirektdrer, planeringschefer,
Overinspektorer och specialplanerare goda
muntliga och skriftliga kunskaper i finska
samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kun-
skaper i svenska,

2) for informatdrer och redaktorer utméarkta
muntliga och skriftliga kunskaper i finska
samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kun-
skaper i svenska,

3) for tjanstemdn som enligt lag, forord-
ningar eller arbetsordningen har till uppgift att
foredra eller fatta beslut som géller individens
rattigheter eller skyldigheter eller som hanfor
sig till rétten att anvdnda maktmedel pa
grundval av sjdlvstindig provning, goda
muntliga och skriftliga kunskaper i finska
eller svenska.

78§

Tillséittande av tjdnster och beviljande av
tjidnstledighet

Generaldirektoren for Fangvardsviasendet
utndmns av statsradet. Justitieministeriet ut-
ndmner 6verdirektoren for Kriminalvardsva-
sendet och de tjédnstemdn som i Brottspa-
foljdsverkets arbetsordning forordnats till
vikarier for generaldirektoren eller 6verdirek-
toren.

Overdirektdren for Kriminalvardsvisendet
utndmner de tjinstemén vid Brottspafoljds-
verket vilkas huvudsakliga uppgifter hanfor
sig till Kriminalvardsvésendet eller verkstal-
lighet av samhéllspafoljder samt anstéller har
avsedd personal i arbetsavtalsforhallande och
personal med befattningen som bisyssla.
Generaldirektoren for Fangvardsvésendet ut-
nidmner andra 4n ovan i denna paragraf
nidmnda tjanstemdn vid Brottspafoljdsverket
samt anstdller hiar avsedd personal i1 arbets-
avtalsforhallande och personal med befatt-
ningen som bisyssla.

Nér beslut om att bevilja Fangvardsva-
sendets generaldirektor och Kriminalvardsva-
sendets Overdirektor tjanstledighet fattas,
skall 21§ 1 statstjinstemannaforordningen
(971/1994) tillampas. Tjanstemén som arbetar
som vikarie for Fangvardsvisendets general-
direktor beviljas tjénstledighet av generaldi-
rektoren. Tjansteman som arbetar som vikarie
for Kriminalvardsvédsendets dverdirektor be-
viljas tjanstledighet av dverdirektdren. Andra
tjanstemédn vid Brottspafoljdsverket beviljas
tjdnstledighet av den myndighet som utsett
dem.

3 kap.
Kriminalvirdsvisendet
83§
Organisation
Kriminalvardsvéisendet bestar av distrikts-

byrder. Justitieministeriet beslutar om di-
striktsbyrdernas verksamhetsomraden.
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93§
Ledning

Kriminalvardsvasendets distriktsbyraer
leds av en direktdr, vars uppgifter och
beslutanderdtt i tjdnsten anges nédrmare i
Kriminalvardsvisendets arbetsordning, som
faststdlls av Brottspafoljdsverket. Brottspa-
foljdsverket utser vikarier for distriktsbyra-
ernas direktorer.

10§
Avgorande av drenden

Direktoren for en distriktsbyra avgdr pa
foredragning samtliga drenden som géller
distriktsbyran och dess verksamhet och som
inte ankommer pé nigon annan tjdnsteman
vid Kriminalvardsvésendet eller nagon annan
myndighet. I arbetsordningen som faststéllts
av Brottspafoljdsverket bestdms vilka fragor
som kan avgoras utan foredragning. Direk-
toren for en distriktsbyra kan i enstaka fall
forbehalla sig beslutanderitten i fragor som
géller den interna forvaltningen och som
nagon annanstans @n i lag har anfortrotts en
tjdnsteman vid Brottspafoljdsverket som é&r
understalld direktoren.

113§
Foretrddande hos myndigheter

Direktoren for en distriktsbyra eller en
tjinsteman som representerar honom eller
henne foretrader distriktsbyran hos domstolar
och andra myndigheter.

12§
Arbetsordningar

Brottspafoljdsverket faststiller Kriminal-
vardsvisendets arbetsordning, som innehéller
nidrmare bestimmelser om Kriminalvardsvé-
sendets uppgifter och organisation, avgdran-
det av drenden utan foredragning, uppgifterna
for distriktsbyrdernas direktorer och deras
beslutanderdtt i tjansten, drenden som de

tjdnstemdn som arbetar som foredragande
skall avgora pa eget ansvar och utan fore-
dragning samt beredningen och avgdrandet av
drenden vid Kriminalvardsvisendet. Uppgif-
terna for andra tjanstemin vid distriktsbyra-
erna én direktdren och deras beslutanderitt i
tjénsten bestdms i arbetsordningen som fast-
stills av direktoren for distriktsbyran.

I en distriktsbyrds arbetsordning, som
faststélls av direktoren for distriktsbyran, kan
ansvarsomraden utformas utifran byrans olika
funktioner. I arbetsordningen anges ansvars-
omradenas uppgifter och chefer samt tjéns-
teménnens vikarier och vilka tjanstemén som
arbetar som foredragande vid distriktsbyran.

13§
Personal

Vid Kriminalvardsvésendet finns direktors-
tjdnster och andra tjénster samt personal i
arbetsavtalsforhallande. Brottspafoljdsverket
beslutar om inrittande, Overforing, indrag-
ning och &ndring av tjanster vid Kriminal-
véardsvisendet.

14§

Sdrskilda behorighetsvillkor for tjdnste-
mdnnen

Om inte annat foreskrivs ndgon annanstans
i lag dr behorighetsvillkoren for tjdnstemén
vid Kriminalvardsvisendet

1) for direktoren for en distriktsbyra hogre
hogskoleexamen samt i praktiken visad le-
darforméga,

2) for en bitradande direktdr hogskoleexa-
men.

15§

Behorighetsvillkor som gdller sprdakkun-
skaper

Bestimmelser om behdrighetsvillkor som
géller sprakkunskaper for tjdnster for vilka
hogskoleexamen dr foreskrivna behorighets-
villkor finns i 6 § i lagen om de sprakkun-
skaper som krivs av offentligt anstéllda.
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For andra tjansteméin &dn de som avses i 1
mom. vilka enligt lag, forordningar eller
arbetsordningen har till uppgift att foredra
eller fatta beslut som géller individens rat-
tigheter eller skyldigheter dr behorighetsvill-
kor som giller sprakkunskaper goda muntliga
och skriftliga kunskaper 1 finska eller
svenska.

16 §
Utndmnande myndighet

Justitieministeriet utndmner direktorerna
for Kriminalvardsviasendets distriktsbyraer.
Brottspafoljdsverket utndmner de bitrddande
direktorerna for distriktsbyraerna.

Direktoren for en distriktsbyra utndmner
andra tjdnstemén vid distriktsbyran dn de som
nidmns i 1 mom. samt anstéller personal i
arbetsavtalsforhallande och personal med be-
fattningen som bisyssla.

Om utndmnande till ett tjansteforhallande
for viss tid pd hogst ett ar beslutar den
myndighet som dr behorig att bevilja tjanst-
ledighet. Om utndmnande till ett tjanstefor-
hallande for viss tid pa over ett ar beslutar den
myndighet som &ar behorig att utndmna
tjidnstemannen till tjdnsten 1 fréga.

17§
Beviljande av tjdnstledighet

Brottspafoljdsverket beviljar direktéren for
en distriktsbyra tjdnstledighet. Direktdren for
en distriktsbyra beviljar 6vriga tjanstledighe-
ter.

4 kap.
Fangvardsvisendets regionfingelser
18 §

Organisation

Regionfingelserna ar

1) Sodra Finlands regionfingelse (med
landskapen Nyland, Ostra Nyland och Egent-
liga Tavastland som verksamhetsomrade)
med Riihiméki stad som huvudsaklig verk-
sambhetsort,

2) Ostra Finlands regionfingelse (med
landskapen Mellersta Finland, Norra Savolax
och Norra Karelen som verksamhetsomrade)
med Kuopio stad som huvudsaklig verksam-
hetsort,

3) Sydostra Finlands regionfiangelse (med
landskapen Péijanne-Tavastland, Kymmene-
dalen, S6dra Savolax och Sodra Karelen som
verksamhetsomrade) med S:t Michels stad
som huvudsaklig verksamhetsort,

4) Vistra Finlands regionfingelse (med
landskapen Osterbotten, Sodra Osterbotten,
Satakunta, Birkaland, Egentliga Finland och
Aland som verksamhetsomrade) med Abo
stad som huvudsaklig verksamhetsort,

5) Norra Finlands regionfingelse (med
landskapen Mellersta Osterbotten, Norra Os-
terbotten, Kajanaland och Lappland som
verksamhetsomrade) med Uledborgs stad som
huvudsaklig verksamhetsort.

19§
Ledning

Regionfiangelserna leds av regionféngelsets
direktor, vars uppgifter och beslutanderétt i
tjdnsten anges ndarmare 1 Fangvardsvésendets
arbetsordning, som faststéills av Brottspa-
foljdsverket. Brottspafoljdsverket utser vika-
rier for distriktsbyréernas direktorer.

Placeringsenheterna leds av placeringsen-
hetens direktor. Féngelserna leds av fangel-
sets direktor. Narmare bestimmelser om
deras uppgifter och beslutanderitt i tjansten
finns i regionfiangelsets arbetsordning, som
faststdlls av direktdren for regionfangelset.
Direktoren for regionfingelset utser vikarier
for placeringsenheternas och fangelsernas
direktorer.

20 §
Avgorande av drenden

Direktoren for ett regionfangelse avgor pa
foredragning samtliga drenden som giéller
regionfangelset och dess verksamhet och som
inte ankommer pa nigon annan tjdnsteman
vid Fangvéardsviasendet eller nagon annan
myndighet. I arbetsordningen som faststéllts
av Brottspafoljdsverket bestdms vilka fragor
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som kan avgoras utan foredragning. Region-
fangelsets direktor kan i enstaka fall forbe-
hélla sig beslutanderitten i fragor som giller
den interna forvaltningen och som nagon
annanstans dn i lag har anfortrotts en tjans-
teman vid Brottspafoljdsverket som &r un-
derstdlld direktoren.

Direktoren for en placeringsenhet och
direktoren for ett fangelse avgor pa foredrag-
ning samtliga drenden som géller enheten i
friga och dess verksamhet och som inte
ankommer pa ndgon annan tjdnsteman vid
Fangvardsvésendet eller ndgon annan myn-
dighet. I arbetsordningen som faststélls av
Brottspafoljdsverket bestams vilka fragor
som kan avgoras utan foredragning. Place-
ringsenhetens direktor och fiangelsets direktor
kan i enstaka fall forbehélla sig beslutande-
ratten i frdgor som géller den interna forvalt-
ningen och som nagon annanstans én i lag har
anfortrotts en tjinsteman som ar understélld
direktoren i fraga.

218§
Foéretridande hos myndighet

Direktoren for ett regionfiangelse eller en
tjdnsteman som representerar honom eller
henne foretrader regionfangelset hos domsto-
lar och andra myndigheter.

22§
Arbetsordningar

Brottspéafoljdsverket faststdller Fangvérds-
visendets arbetsordning. I den bestims nér-
mare om Fangvardsvisendets uppgifter och
organisation, avgorandet av drenden utan
foredragning, tjdnsteminnens uppgifter och
deras beslutanderitt i tjansten, drenden som
de tjinstemén som arbetar som foredragande
skall avgora pa eget ansvar och utan fore-
dragning samt beredningen och avgdrandet av
drenden vid Fangvardsvisendet.

Direktoren for regionfingelset faststiller
regionfangelsets arbetsordning. I den bestdms
nirmare om regionfangelsets uppgifter och
organisation, tjanstemédnnens uppgifter och
deras beslutanderitt i tjdnsten samt bered-
ningen och avgorandet av drenden i region-
fangelset.

23 §
Personal

Vid ett regionfiangelse finns tjdnster som
direktdr for regionfiangelset, direktor for en
placeringsenhet, direktor for ett fingelse samt
andra tjanster och personal i arbetsavtalsfor-
hallande. Brottspafdljdsverket beslutar om
inrdttande, Overforing, indragning och and-
ring av tjdnsterna som direktér for en
placeringsenhet och direktor for ett fingelse.
Om inrdttande, &verforing, indragning och
andring av andra tjénster i regionfingelset
beslutar direktoren for regionféngelset. Vid
inrdttande, overforing, indragning eller dnd-
ring av en présttjinst vid Fangvardsvésendet
skall direktoren for regionfingelset inhdmta
det behoriga domkapitlets utldtande i saken.
Brottspafoljdsverket beslutar om inrittande,
Overforing, indragning och dndring av tjanster
mellan regionfingelserna.

24§

Tjdnstemdn som utovar beslutanderdtt enligt
1 kap. 8§ i fdangelselagen

Tjanstemdn som avses i 1 kap. 8 § 1 mom.
4—8 punkten i fangelselagen (767/2005) ar

1) verkstillighetschefen i egenskap av
verkstillighetsansvarig,

2) bitrddande direktdren i egenskap av
sysselsdttningssansvarig,

3) bitrddande direktdren i1 egenskap av
sdkerhetsansvarig

4) fangvardschefen i egenskap av tjinste-
man i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning,

5) specialhandledare, handledare, arbetsle-
dare och viktare i egenskap av tjanstemin i
styrnings- och dvervakningsuppgifter.

25§

Sdrskilda behorighetsvillkor for tidnste-
mdnnen

Om inte annat foreskrivs ndgon annanstans
i lag dr behorighetsvillkoren for tjdnstemén
vid Fangvardsvisendet

1) for en direktor for ett regionfangelse och
en direktor for en placeringsenhet hogre
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hogskoleexamen och fortrogenhet med tjéns-
tens uppgiftsomrdde samt i praktiken visad
ledarférméga och ledningserfarenhet,

2) for en direktor for ett fangelse hogre
hogskoleexamen och fortrogenhet med det
straffrattsliga pafoljdssystemet samt i prakti-
ken visad ledarformaga och ledningserfaren-
het,

3) for en forvaltningsdirektor, ekonomidi-
rektor, forvaltningschef, ekonomichef, verk-
stillighetschef, sikerhetschef, bitrddande di-
rektor, avdelningschef och fangvardschef
hogskoleexamen,

4) for en studiehandledare hogre hogsko-
leexamen,

5) for en viktare yrkesexamen for fing-
véardsbranschen.

Avvikelser frén ovan i 1 mom. 5 punkten
angivna behorighetsvillkor for viktare kan i
fraga om tidsbestimda, sammanlagt hogst tva
ar langa tjansteforhéllanden goras for att
sakerstélla systemet med arbetspraktik, trygga
tillgdngen pa sidsongarbetskraft eller av nagon
annan motsvarande orsak, forutsatt att per-
sonen 1 frdga har sadan skicklighet och
forméga som kravs for att uppgiften skall
kunna skotas med framgéng. Begransningen
till tva ar géller dock inte inldrning i arbetet
eller arbetspraktik i anslutning till examen 1i
fangvard som avldggs inom ramen for ett
tjdnsteforhallande for viss tid som véktare.

26§

Behorighetsvillkor som gdller sprdkkun-
skaper

Bestimmelser om behdrighetsvillkor som
giller sprakkunskaper for tjénster for vilka
hogskoleexamen dr foreskrivna behdrighets-
villkor finns i 6 § i lagen om de sprakkun-
skaper som krdvs av offentligt anstéllda.

For andra tjanstemédn dn de som avses i 1
mom. vilka enligt lag, forordningar eller
arbetsordningen har till uppgift att foredra
eller fatta beslut som géller individens rat-
tigheter eller skyldigheter eller som hanfor sig
till ratten att anvinda maktmedel pa grundval
av sjilvstiandig provning ar behorighetsvillkor
som géller sprakkunskaper goda muntliga och
skriftliga kunskaper i finska eller svenska.
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For tjanstemédn som arbetar i en tvasprakig
enhet inom regionfingelset &r behorighets-
villkor som géller sprakkunskaper goda munt-
liga och skriftliga kunskaper i finska eller
svenska. Direktoren for regionfangelset skall
se till att det pa anstalten finns ett tillrackligt
antal tjinstemén som behérskar finska och ett
tillrackligt antal tjanstemdn som behérskar
svenska.

27§
Utndmnande myndighet

Justitieministeriet utndmner direktdrerna
for regionfangelserna.

Brottspafoljdsverket utnimner direktdrerna
for placeringsenheterna och direktérerna for
fangelserna.

Direktdren for regionféngelset utndmner de
tjidnstemén som ar direkt understéllda honom
eller henne samt de tjanstemidn som arbetar
som vikarie for placeringsenheternas direk-
torer och féngelsernas direktorer.

Direktoren for placeringsenheten och di-
rektoren for fangelset utnamner de tjanstemén
som arbetar som vikarie for dem med
undantag av tjanstemén som é&r understéllda
dem samt anstéller personal i arbetsavtals-
forhallande och personal med befattningen
som bisyssla.

Om utndmning av pastorer som hor till den
evangelisk-lutherska kyrkan foreskrivs sér-
skilt. D& Fangvardsvdsendets gemensamma
présttjénst eller ett tjansteforhallande for viss
tid tillsatts ger direktoren for regionfangelset
i friga ett utlitande om sokandena till den
utndmnande myndigheten. Brottspafoljdsver-
ket beslutar om tillsdttandet av Fangvardsva-
sendets gemensamma pastorstjdnst som ar en
présttjdnst inom den ortodoxa kyrkan. Pastorn
utses av biskopen i stiftet sedan biskopen
inhdmtat utldtande om sdkandena av direk-
toren for regionfangelset.

Om utndmning till tjénsteférhéllande for
viss tid pa hogst ett ar beslutar den myndighet
i vars behdrighet det ingér att bevilja tjanst-
ledighet. Om utndmning till tjansteforhal-
lande for viss tid pa dver ett ar beslutar den
myndighet 1 vars behorighet det ingar att
utndmna en tjdnsteman for tjansten. Om
utndmnande for viss tid till tjinsten som
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evangelisk-luthersk pastor utfiardas sérskilda
bestimmelser. En pastor i den ortodoxa
kyrkan utndmns for viss tid av biskopen i
stiftet.

28§
Beviljande av tjdnstledighet

Brottspafoljdsverket beviljar direktoren for
ett regionfingelse tjanstledighet. Direktoren
for ett regionfangelse beviljar direktdren for
en placeringsenhet och direktéren for ett
fangelse samt de tjanstemdn som &r direkt
understillda honom eller henne tjénstledighet.
Direktoren for en placeringsenhet och direk-
toren for ett fangelse beviljar dem under-
stillda tjanstemin tjénstledighet.

5 kap.
Fangvardsvisendets hilsovardsenhet
29§

Organisation

For fangarnas hédlsovard finns det vid
Fangvardsvésendet 1 varje regionfingelse en
poliklinik. I anslutning till regionfangelset
kan det finnas ett sjukhus med riksomfattande
uppgifter.

Den huvudsakliga verksamhetsorten for
Fangvardsvésendets hélsovardsenhet ar Ta-
vastehus stad.

30§
Ledning

Fangvardsvésendets hilsovardsenhet leds
av ledande dverldkaren. Han eller hon &r chef
for Féngvardsvidsendets hélsovardsenhet.
Nérmare bestimmelser om ledande Overla-
karens uppgifter och beslutanderitt i tjansten
finns 1 Fangvardsvésendets arbetsordning,
som faststélls av Brottspafoljdsverket. Brotts-
pafoljdsverket utser vikarierna for ledande
overlédkaren.

Regionfiangelsernas polikliniker leds av en
regionoverldkare. Sjukhusen leds av en 6ver-
lakare. Om uppgifterna for regiondverldkaren
och den Overldkare som leder ett sjukhus och

299

deras beslutanderitt i tjdnsten bestims nér-
mare i arbetsordningen for Fangvardsvésen-
dets hilsovardsenhet, som faststills av le-
dande overldkaren. Ledande dverldkaren utser
vikarierna for regiondverldkaren och den
Overldkare som leder ett sjukhus.

318§
Avgorande av drenden

Ledande Overlékaren vid Fangvardsvésen-
dets hélsovardsenhet avgdr pd foredragning
drenden som géller enheten och dess verk-
samhet och som inte ankommer pd nagon
annan tjansteman vid Fangvardsvésendet eller
nagon annan myndighet. Ledande &verldka-
ren kan i enstaka fall forbehélla sig beslu-
tanderdtten i fragor som giller den interna
forvaltningen och som ndgon annanstans dn
i lag har anfortrotts en tjansteman vid
Brottspafoljdsverket som &r understélld dver-
lakaren.

Regiondverldkaren och den 6verldkare som
leder ett sjukhus avgér pad foredragning
drenden som giller den enhet de leder och
dess verksamhet och som inte ankommer pé
nagon annan tjdnsteman vid Fangvardsvésen-
det eller ndgon annan myndighet. I arbets-
ordningen som faststills av Brottspafoljds-
verket bestims vilka fragor som kan avgoras
utan foredragning. Regiondverldkaren och
den Overldkare som leder ett sjukhus kan i
enstaka fall forbehalla sig beslutanderdtten i
fragor som giller den interna forvaltningen
och som ndgon annanstans &n i lag har
anfOrtrotts en tjdnsteman som dr understélld
overldkaren i fraga.

32§
Foretrddande hos myndigheter
Ledande overldkaren eller en tjansteman
som representerar honom eller henne fore-
trider hélsovardsenheten hos domstolar och
andra myndigheter.
33§

Arbetsordningar

Den arbetsordning som avses i 22 § 1 mom.
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och som giller hela Fangvéardsvisendet giller
dven Fangvardsvisendets hilsovardsenhet.

Ledande Gverldkaren faststdller arbetsord-
ningen for Fangvardsvésendets hélsovardsen-
het. I arbetsordningen finns ndrmare bestim-
melser om hélsovardsenhetens uppgifter och
organisation, tjdnstemédnnens uppgifter och
deras beslutanderitt i tjdnsten samt bered-
ningen och avgoérandet av drenden vid hél-
sovardsenheten.

34§
Personal

Vid Féngvardsvésendets hélsovardsenhet
finns en tjdnst som ledande Overldkare och
tjdnster som regionaldverldkare och Gverld-
kare samt andra tjdnster och personal i
arbetsavtalsforhallande. Brottspafoljdsverket
beslutar om inréttande, Overforing, indrag-
ning och andring av tjénsterna som regiond-
verldkare och overlikare som leder ett sjuk-
hus. Om inrdttande, Overforing, indragning
och éndring av andra tjidnster vid hélso-
vardsenheten beslutar ledande Overldkaren.
Brottspafoljdsverket beslutar om inréttande,
overforing, indragning och dndring av tjanster
mellan hilsovardsenheten och regionfingel-
serna.

35§

Sdrskilda behérighetsvillkor for tjdnste-
mdnnen

Behorighetsvillkor for halsovardstjinster
vid Féangvérdsvdsendet dr lamplig examen
och ritt att tjanstgora som legitimerad yrkes-
utbildad person eller yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning sa som sarskilt
foreskrivs.

Dessutom krivs

1) av ledande Overldkaren specialistldkar-
examen och administrativ erfarenhet samt i
praktiken visad ledarféorméga och lednings-
erfarenhet,

2) av regionoverldkaren och den overlikare
som leder ett sjukhus specialistlikarexamen
och administrativ erfarenhet samt i praktiken
visad ledarforméga,

3) av en oOverlikare och en bitrddande
Overldkare specialistlakarexamen,

4) av en Overtandldkare specialisttandla-
karexamen,

5) av en hilsovardsinspektor hogre hog-
skoleexamen och yrkesexamen inom haélso-
vard,

6) av en OverskOtare magisterexamen 1
hélsovetenskaper eller kandidatexamen i hél-
sovard samt sjukskotarexamen,

7) av en avdelningsskdtare magisterexa-
men i hilsovetenskaper, kandidatexamen 1i
hilsovard och sjukskdtarexamen, specialexa-
men for sjukskotare eller sjukskdtarexamen
och utdver examen dessutom tillricklig ut-
bildning inom forvaltning och arbetsledning.

36§

Behorighetsvillkor som giller sprdkkun-
skaper

Bestimmelser om behdrighetsvillkor som
géller sprakkunskaper for tjanster for vilka
hogskoleexamen ar foreskrivna behdrighets-
villkor finns i 6 § i lagen om de sprakkun-
skaper som krdvs av offentligt anstillda.

For andra tjinstemén &n de som avses 1 1
mom. vilka enligt lag, forordningar eller
arbetsordningen har till uppgift att foredra
eller fatta beslut som géller individens rét-
tigheter eller skyldigheter eller som hénfor sig
till ratten att anvdnda maktmedel pa grundval
av sjalvstandig provning ar behorighetsvillkor
som giller sprakkunskaper goda muntliga och
skriftliga kunskaper i finska eller svenska.

For tjinstemdn som arbetar i en tvisprakig
enhet inom Fangvardsvdsendets hélsovards-
enhet dr behorighetsvillkor som géller sprak-
kunskaper goda muntliga och skriftliga kun-
skaper i finska eller svenska. Ledande over-
lakaren skall se till att det i enheten finns ett
tillrackligt antal tjinstemdn som beharskar
finska och ett tillrdckligt antal som behérskar
svenska.

37§
Utndmnande myndighet

Justitieministeriet utndmner ledande Gver-
lakaren. Brottspafoljdsverket utndmner re-
giondverldkaren och den dverldkare som leder
ett sjukhus. Ledande dverldkaren utndmner de
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tjidinstemdn som é&r direkt understéllda honom
eller henne samt de tjinstemédn som arbetar
som vikarie for regiondverldkaren och den
Overlidkare som leder ett sjukhus. Regiond-
verldkaren och den Overldkare som leder ett
sjukhus utndmner de tjanstemén som arbetar
som vikarie for dem med undantag av
tjinstemdn som é&r understillda dem samt
anstdller personal i arbetsavtalsforhallande
och personal med befattningen som bisyssla.
Om utndgmnande till ett tjansteforhallande
for viss tid pd hogst ett ar beslutar den
myndighet som &r behorig att bevilja tjanst-
ledighet. Om utndmnande till ett tjanstefor-
hallande for viss tid pa over ett ar beslutar den
myndighet som é&r behorig att utndmna
tjidinstemannen till tjénsten i fraga.

38§
Beviljande av tjdinstledighet

Brottspafoljdsverket beviljar ledande dver-
lakaren tjanstledighet. Ledande Overldkaren
beviljar regiondverldkaren och den 6verldkare
som leder ett sjukhus tjénstledighet. Region-
overldkaren och den Gverldkare som leder ett
sjukhus beviljar dem understillda tjansteman
tjanstledighet.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser
39§

Sdrskilda bestimmelser om tillsdttandet av
tidnster pa brottspdfolidsomrade

Nér tjanster vid Brottspafoljdsverket, Kri-
minalvardsviasendet och Fangvardsvésendet
tillsdtts, tas sdrskild hansyn till sokandens
personliga ldmplighet for uppgifter pé brotts-
pafoljdsomradet.

Ett utlatande av rittsskyddscentralen for
hilsovarden kan inhdmtas om en sokande som
ar yrkesutbildad inom hilso- och sjukvérden.

Nar tjanster tillsdtts skall uppmarksamhet
fastas vid att tjaAnsteuppdrag som kriver
anvéndning av finska respektive svenska kan
fordelas sa att uppdragen utfors av personer
som behérskar spraket i fraga.

2 895029/14

40 §

Skotande av uppgifter vid andra verksam-
hetsenheter

Brottspafoljdsverket kan bestimma att en
distriktsbyra vid Kriminalvardsvésendet skall
skota dven andra distriktsbyraers uppgifter
och att ett regionfingelse skall skota dven
uppgifter som hor till andra regionfiangelser
eller Fangvéardsvisendets hélsovardsenhet.

Direktoren for en distriktsbyrd vid Krimi-
nalvardsvisendet kan bestimma att en tjéns-
teman understilld honom eller henne skall
skota sddana uppgifter som ankommer pa en
annan distriktsbyra eller ett regionfiangelse
och som inte omfattar utdvande av offentlig
makt. Direktoren for ett regionfingelse eller
ledande Overldkaren vid en hilsovardsenhet
kan bestdmma att en tjansteman understalld
honom eller henne skall skdta sadana upp-
gifter som ankommer pa en annan distrikts-
byra, ett annat regionfingelse eller hélso-
vardsenheten och som inte omfattar utdvande
av offentlig makt. Tjdnstemannen i fraga och
verksamhetsenheterna skall sinsemellan av-
tala om en uppgiftshelhet som skots pa detta
sétt och tjdnstemannens befogenheter.

41 §
Identitetskort

Tjanstemdn och personal i arbetsavtalsfor-
héllande vid Brottspafoljdsverket, Kriminal-
vardsvdsendet och Fangvardsvisendet skall
ha ett identitetskort utfiardat av &mbetsverket
eller anstalten. Narmare foreskrifter om iden-
titetskortet och dess anviandning meddelas av
Brottspafoljdsverket.

7 kap.

Ikrafttridelse- och 6vergingsbestim-
melser

42§
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
oktober 2006.
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Genom denna forordning upphévs statsra-
dets forordning av den 22 mars 2001 om
forvaltningen av straffverkstillighet
(275/2001) jamte @ndringar.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

43 §

Overgdngsbestimmelser som giiller behorig-
hetsvillkor

Den som nér denna forordning trdder i kraft
har utndmnts till en tjdnst eller ett tjanste-
forhédllande for viss tid som bitrddande
direktor, bitrddande vaktchef, forvaltnings-
chef, avdelningschef, ekonomidirektor, eko-
nomichef, chef for arbetskoloni eller vaktchef
vid Fangvérdsvésendet bevarar sin behorighet
for motsvarande uppgifter vid Fangvardsva-
sendet dven efter fOrordningens ikrafttra-
dande.

Den som nér denna forordning trader i kraft
har utndmnts till en tjanst som Overviktare
eller avlagt fangvardsexamen eller motsva-
rande tidigare examen &r behorig till en tjénst
som fangvardschef.

Den som nér denna forordning trdder i kraft
har utndmnts till en tjédnst inom Féngvards-
vasendet dir han eller hon skoter chefsupp-

Helsingfors den 26 januari 2006

gifter inom handledningen av fangar ar
behorig till en tjanst som fangvardschef.

Den som nér denna forordning trader i kraft
skoter styrnings- eller 6vervakningsuppgifter
enligt 24 § 5 punkten under beteckningen
véktare, 1 ett tjénsteforhéllande som uppkom-
mit fore forordningens ikrafttradande och som
inte uppfyller behorighetsvillkoren for vak-
tare enligt 25 § 1 mom. 5 punkten kan utan
hinder av vad som foreskrivs i forordningen
fortsdtta att skota uppgifterna i ett tjanstefor-
hallande for viss tid hogst till den 30
september 2009.

Den som nér denna forordning trader i kraft
har utndmnts till en tjanst vid Brottspafoljds-
verket, Kriminalvardsvdsendet och Fang-
véardsvisendet bevarar sin behorighet betréf-
fande sprakkunskaper till en sddan tjénst med
motsvarande uppgifter som han eller hon var
behorig till betrdffande sprakkunskaper innan
forordningen trddde i kraft.

44 §

Vissa tjidnster vid Fangvardsvisendet i over-
gangsskedet

Brottspafoljdsverket inréttar och éndrar de
gemensamma tjanster inom Fangvardsvisen-
det som vid inréttandet av regionfingelserna
och hélsovardsenheterna skall placeras vid
dem.

Justitieminister Leena Luhtanen

Regeringssekreterare Anne Hartoneva
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Statsradets forordning

om skydd av arbetstagare mot risker som orsakas av buller

Given i Helsingfors den 26 januari 2006

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 39 § i arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002 (738/2002):

1§
Syfte

Syftet med denna forordning ér att skydda
arbetstagarna mot sadana risker och oldgen-
heter i arbetet som orsakas eller kan orsakas
av exponering for buller.

28
Tillimpningsomrdde

Denna forordning tillimpas pa arbete pa
vilket arbetarskyddslagen (738/2002) tillam-
pas och i vilket arbetstagarna exponeras eller
kan exponeras for buller som orsakas av
arbetet.

38
Definitioner

I denna forordning avses med

1) ljudets spetstryck toppdetektorns
C-vagda virde,

2) daglig bullerexponering den A-vigda
ljudnivé som under en &ttatimmars nominell
arbetsdag ger samma exponering som expo-
nerande buller inklusive impulsbuller,

3) bullerexponering per vecka en genom-
snittlig daglig bullerexponering rdknad pa
basis av fem arbetsdagar.

48
Insats- och grdnsvirden for exponering

Det ldgre insatsvirdet for daglig bullerex-
ponering dr 80 dB och det hdgre insatsvirdet
ar 85 dB. Det ldgre insatsvardet for ljudets
spetstryck dr 112 Pa och det hdgre insatsvér-
det dr 140 Pa.

Grénsvérdet for daglig bullerexponering ér
87 dB. Gransviérdet for ljudets spetstryck &r
200 Pa.

Vid tillimpning av 2 mom. skall inverkan
av arbetstagarens personliga horselskydd be-
aktas. Vid tillampning av 1 mom. beaktas
inverkan av dylika skydd inte.

5§
Grinsvirden for betydligt varierande buller

Under dndamalsenligt motiverade forhal-
landen kan man for ett arbete dér arbetsta-
garens dagliga exponering for buller varierar
betydligt fran en arbetsdag till en annan, i
stéllet for det dagliga grinsvédrde som fore-
skrivs 1 4 §, anvinda ett veckovérde forutsatt
att den bullerexponering per vecka som
pavisats med tillrdcklig uppfoljning inte dver-
skrider grinsvirdet for exponering, 87 dB,
och att de risker och oldgenheter som hor
samman med arbetet kan minimeras.
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68§

Utredning och identifiering av bullerexpone-
ring

Arbetsgivaren skall utreda arbetstagarnas
eventuella exponering for buller och i enlighet
didrmed identifiera de faktorer som orsakar
buller.

78§
Bedomning och mdtning av exponering

Arbetsgivaren skall beddma och vid behov
mita arbetstagarens exponering for buller.
Vid bedomningen av maitresultat skall inex-
akthet i mitningarna beaktas.

8§
Metoder for bedomning och mdtning

Bedomning och mitning av exponering for
buller skall planeras och genomforas pa ett
andamalsenligt sétt samt vid behov upprepas.
Den som utfér beddmningen eller métningen
skall vara sakkunnig inom foretagshéilsovér-
den eller nagon annan person som har
nodvéndig formaga och kunskap att bedoma
och méta buller. Vid beddmning och métning
av exponering skall sidana metoder och sadan
utrustning anvindas som ldmpar sig for de
radande forhédllandena. Metoderna och utrust-
ningen skall vara sddana att de lampar sig for
faststillande av det spetstryck samt den
bullerexponering per dag och vecka som
ndmns i 3§ samt for konstaterande av
huruvida de vdrden som foreskrivs i 4§
overskridits. Vid métning av exponering skall
sarskild vikt fastas vid bullrets egenskaper,
exponeringens varaktighet samt arbetsmiljon
och maétutrustningens egenskaper.

Om mitningen eller bedémningen grundar
sig pa provtagning skall resultatet av mdt-
ningen eller beddmningen representera ar-
betstagarens personliga exponering.

93§
Bevarande av uppgifter om exponering

Arbetsgivaren skall bevara uppgifterna om

beddmda och uppmétta exponeringsnivéer sa
lange det kan vara nddvéndigt med tanke pa
beddémning och forebyggande av arbetstagar-
nas exponering for buller fran det aktuella
beddmnings- och maétningsobjektet.

I fraga om bevarande av patientuppgifter
bestdms sérskilt.

10§
Bedomning av oldgenheter och risker

Arbetsgivaren skall pa basis av siddan
utredning och sidant faststillande som avses
1 6 och 7 § bedoma vilken betydelse oldgen-
heter och risker har for arbetstagarnas siker-
het och hélsa (riskbedomning). Arbetsgivaren
skall inneha resultatet av riskbedémningen,
vilket han kan ta in i en arbetsplatsutredning
eller andra utredningar. Arbetstagaren skall
ha mojlighet att fa information om resultatet
av bedomningen.

Riskbedomningen skall hallas uppdaterad
och ses over speciellt om det sker med tanke
pa riskbedomningen betydande forandringar i
arbetsmetoder eller arbetsforhallanden eller
dé en uppfdljning av arbetstagarens halsotill-
stdnd visar att det dr nodvandigt.

11§

Omstdndigheter som skall beaktas vid risk-
bedomning

Arbetsgivaren skall vid bedémningen av
risker i synnerhet beakta

1) exponeringens niva, typ och varaktighet,

2) insatsviarden och gransvérden for expo-
nering,

3) effekter pa hélsa och sédkerhet for de
arbetstagare som i foretagshilsovarden kon-
staterats vara sarskilt utsatta for buller,

4) 1 man av mdjlighet, sddana effekter pa
arbetstagarnas hélsa och sikerhet som orsakas
av de kombinerade effekterna av buller och
for innerorat toxiska d&mnen i anslutning till
arbetet eller av buller och vibrationer,

5) sddana indirekta effekter av de kombi-
nerade effekterna av buller och varningssig-
naler eller buller och andra faktorer vilka kan
paverka arbetstagarens hilsa och sidkerhet,

6) uppgifter om bulleremission som tillver-
kare av tekniska anordningar tillhandahaller,
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7) mojlighet att anvénda alternativ arbets-
utrustning som minskar exponeringen for
buller,

8) exponering for buller i forhallanden dar
arbetstagaren pa grund av arbetet och pa order
fran arbetsgivaren vistas utdver den ordinarie
arbetstiden,

9) annan information som &r betydelsefull
for riskbedomningen, sdsom information som
erhallits i samband med uppf6ljningen av
arbetstagarens hélsotillstdnd eller ur publika-
tioner i branschen,

10) mojlighet att anvinda &dndamalsenligt
horselskydd.

12§

Forebyggande eller minskning av exponering

Arbetsgivaren skall avldgsna risker och
oldgenheter for arbetstagarens hélsa eller
sakerhet till f6ljd av exponering for buller
eller, om detta inte d4r mojligt, minimera dem
med beaktande av den tekniska utvecklingen
och atgirder som star till forfogande for att
forebygga eller minska risken eller oldgen-
heten.

Arbetsgivaren skall vid forebyggande och
minskande av bullerexponering sérskilt be-
akta:

1) arbetsmetoder som medfor mindre ex-
ponering for buller,

2) sddana dndamaélsenliga arbetsredskap
som med beaktande av arbetets natur orsakar
sa lite buller som mojligt,

3) service- och underhallsprogram for ar-
betsutrustning, arbetsplatser samt anordningar
och sddana system i anslutning till anord-
ningarna som anvinds pa arbetsplatsen,

4) planering av arbetsplatser och platser dir
arbetet utfors,

5) handledning for arbetstagarna om hur
arbetsredskapen anvinds rétt och sdkert for att
minska exponeringen for buller till en s lag
niva som mojligt,

6) tekniskt minskande av bullret genom
anviandning av t.ex. ljudddmpning, isolering,
bullerskydd, inkapsling eller ljudabsorbe-
rande tickning,

7) begrdnsning av varaktigheten och styr-
kan hos bullerexponeringen,

8) planering av arbetet sd att bullerexpo-
neringen med beaktande av tillrdcklig tid for

vila tidvis minskar eller avbryts i man av
mojlighet.

Om arbetstagaren pa grund av arbetets
natur har tillgang till ett vilrum som arbets-
givaren ansvarar for, skall arbetsgivaren se till
att bullret i detta utrymme minskar till en niva
som anvéndningen av utrymmet samt om-
standigheterna forutsatter.

13§
Atgdrder nér insatsvirdena éverskrids

Om en arbetstagares exponering for buller
overskrider det ligre insatsviarde som fore-
skrivs i 4 § 1 mom. skall arbetsgivaren se till
att arbetstagaren har tillgang till personliga
horselskydd.

Om en arbetstagares bullerexponering mot-
svarar eller overskrider det hogre insatsvirde
som foreskrivs i 4 § 1 mom. skall arbetsgi-
varen fOrse arbetstagaren med personliga
horselskydd som arbetstagaren skall anvénda.

Arbetsgivaren skall i sédana situationer
som avses i 2 mom. med till buds stdende
medel genom nddvindiga atgirder forsdkra
sig om att horselskydden anvdnds d&ndamals-
enligt samt att atgdrdernas effektivitet grans-
kas.

Om val av horselskydd bestdms sarskilt.

Arbetsgivaren skall pa lampligt sitt marka
ut de omraden dér arbetstagare kan komma att
exponeras for buller som overskrider det
hogre insatsviarde om vilket foreskrivs i 4 §
1 mom. Dessa omraden skall d&ven avgrinsas
och tilltrddet till dem begrdnsas om det ar
tekniskt mojligt och det anses nddvéndigt
med tanke pd en eventuell exponering.

14§
Atgiirder ndr grinsvirdena overskrids

Om en arbetstagares exponering for buller
overskrider grinsvirdet i 4 § 2 mom., skall
arbetsgivaren omedelbart vidta atgérder for
att minska exponeringen sd att den ligger
under griansvirdet.

Arbetsgivaren skall klarldgga orsakerna till
overskridningen av det gransvirde som fo-
reskrivs 1 4 § 2 mom. och gora nddvéindiga
andringar i skyddsatgéirderna och de forebyg-
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gande atgirderna for att undvika ett nytt
Overskridande.

15§
Bullerbekdmpningsprogram

Om arbetstagarens bullerexponering dver-
skrider det hogre insatsvirde som foreskrivs
i 4§ 1 mom. skall arbetsgivaren utgdende
fran riskbeddmningen uppritta och genom-
fora ett bullerbekdmpningsprogram i syfte att
reducera bullerexponeringen med sirskild
uppmairksamhet pa de forebyggande atgirder
som ndmns i 12 §.

16 §
Sdrskilt exponerade arbetstagare

Arbetsgivaren skall vidta dndamélsenliga
atgdrder for att skydda hélsan och sikerheten
for arbetstagare som enligt foretagshilsovar-
den &r sirskilt exponerade for buller.

17§
Granskning av dtgdrder

Om en ldkare eller ndgon annan yrkesut-
bildad person inom foretagshélsovarden i
samband med foretagshilsovardens uppfolj-
ning eller ndgon annan uppf6ljning av ar-
betstagarnas hélsotillstand hos en arbetstagare
konstaterar en horselskada som sannolikt &r
en foljd av exponering for buller i arbetet,
skall arbetsgivaren granska de édtgdrder som
foreskrivs 1 10, 12—15 §.

Arbetsgivaren skall vid granskning av de
atgdrder som avses i 1 mom. beakta de
anvisningar som en yrkesutbildad person
inom foretagshélsovéarden eller ndgon annan
tillrackligt kompenent person eller en behorig
myndighet givit om avldgsnande eller mins-
kande av oldgenhets- eller riskfaktorer.

I de anvisningar om avldgsnande eller
minskande av oldgenhets- eller riskfaktorer
som avses 1 2 mom. kan tas in en uppmaning
att forflytta arbetstagaren till arbetsuppgifter
som inte medfor risk for ytterligare expone-
ring.

18 §

Undervisning och handledning for arbetsta-
garna

Arbetsgivaren skall ge de arbetstagare som
i sitt arbete exponeras for buller vilket
motsvarar eller overskrider det ligre insats-
varde som foreskrivs i 4 § 1 mom. tillracklig
information om resultaten av den riskbedom-
ning som avses i 10 § samt undervisning och
handledning i synnerhet om f6ljande:

1) oldgenhets- och riskfaktorernas natur,

2) de forhéllanden dir buller férekommer
samt om hur man avldgsnar eller minimerar
de risker och oldgenheter som orsakas av
buller,

3) insatsvirden och grinsvarden for bul-
lerexponering,

4) bedomnings- och maétresultat av expo-
nering samt om deras betydelse,

5) ritt anviandning av horselskydd,

6) identifiering och rapportering av skador
och symptom som orsakas av buller,

7) trygga arbetsmetoder som minskar bul-
lerexponeringen,

8) foretagshélsovarden och dess verksam-
het samt om foreskrivna héilsoundersok-
ningar.

19§
Samarbete
Betriffande samarbete och information

mellan arbetsgivare och arbetstagare bestims
sarskilt.

20§
Uppféljning av hdlsotillstind
Om uppfoljning av arbetstagarens hilso-
tillstand foreskrivs sérskilt i lagstiftningen om
foretagshilsovard.
21§
Undantag
I arbete ddr en fullstindig och behorig

anviandning av personliga horselskydd pa
grund av arbetets natur sannolikt skulle
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orsaka storre fara for hdlsan och sdkerheten
dn om horselskydd inte anvéndes, far avvi-
kelser goras fran vad som foreskrivs i 13 §
1—3 mom. samt i 14 §.

Behovet och omfattningen av undantag
beddms och motiveras skriftligt fall for fall i
samband med riskbeddmningen. Arbetsgiva-
ren skall till grund for undantaget skaffa ett
atgdrdsforslag av en yrkesperson eller sak-
kunnig inom foretagshilsovirden. Undantag
kan goras endast i den omfattning det ar
nodvindigt. Arbetsgivaren skall bevara risk-
beddmningens resultat enligt vad som be-
stams 19 §.

Nar undantag gors, skall arbetsgivaren
sorja for en effektiv uppfoljning av hélsotill-
standet hos den arbetstagare som exponeras
for buller.

Arbetsgivaren skall anmédla om undantaget
till den behdriga arbetarskyddsmyndigheten.
Arbetsgivaren skall ocksa anméla till arbets-
tagaren i fraga och till den behoriga arbetar-
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skyddsfullméktigen om undantaget och dess
grunder samt om sittet att effektivt uppfolja
hilsotillstandet.

22§
Tkrafttrddande

Denna forordning tridder i kraft den 15
februari 2006.

Genom denna forordning upphévs statsra-
dets beslut av den 22 december 1993 om
skydd av arbetstagare mot risker och men vid
exponering  for buller under arbete
(1404/1993).

Utan hinder av vad som foreskrivs i 1 och
2 mom. tillimpas denna forordning emellertid
1 musik- och underhéllningsbranschen frén
och med den 15 februari 2007. Anda till den
dagen foljer branschen statsradets beslut om
skydd av arbetstagare mot risker och men vid
exponering for buller under arbete
(1404/1993).

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen

Regeringssekreterare Tuula Andersin
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Social- och hillsovardsministeriets forordning

om indring av forordningen om utbyte av likemedel

Given i1 Helsingfors den 23 januari 2006

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut
fogas till social- och hélsovardsministeriets forordning av den 3 mars 2003 om utbyte av

lakemedel (210/2003) en ny 2 a § som foljer:

2afg

Innehavaren av forsdljningstillstandet for
ett lakemedelspreparat skall foga till utred-
ningen som avses i 57 ¢ § 2 mom. 3 punkten
i ldkemedelslagen ett intyg av ett registrerat
patentombud &ver foljande:

1) att tillverkningsmetoden for lakemedels-
preparatets aktiva substans skyddas av ett
patent som dr giltigt i Finland, i frdga om
vilket ansdkan har gjorts eller kan anses ha
blivit gjord fore 1995 och i fraga om vilket
patentbarheten hos tillverkningsmetoden har
baserat sig pa att den substans som tillverkats
varit ny, eller av ett tilliggsskydd som
grundar sig pa ett dylikt patent;

Helsingfors den 23 januari 2006

2) namnet pd den aktiva substansen och det
datum fram till vilket det patent eller det
tilliggsskydd som avses i 1 punkten &r giltigt;
och

3) att likemedelspreparatets aktiva sub-
stans har ett giltigt produktpatent eller ett
dérpé baserat tillaggsskydd i minst fem stater
som hor till Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet.

Denna forordning trdder i kraft den 1
februari 2006.

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen

Overliakare Terhi Hermanson
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