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Nr 44

Lag

om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Given i Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN

ALLMANNA BESTAMMELSER OCH
MYNDIGHETSTILLSYN

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Lagens tillimpning och syfte
I denna lag bestdms om forfarandet nir

RP 0472003
AjUB 7/2005
RSv 178/2005

arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn ver
efterlevnaden av bestimmelserna om arbetar-
skydd samt om arbetarskyddssamarbetet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare pa arbets-
platsen.

Vad som i 2 och 3 kap. bestims om
arbetsgivare och arbetsplats géller i tillimp-
liga delar 6vriga aktdrer som arbetarskydds-
myndigheten utdvar tillsyn Sver.

Syftet med denna lag &r att sdkerstilla
efterlevnaden av bestimmelserna om arbetar-
skydd samt att med hjédlp av myndighetstill-
syn dver arbetarskyddet samt samarbete mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare forbattra
arbetsmiljon och arbetsforhallandena.
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2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetarskyddsmyndighet arbetarskydds-
distriktens arbetarskyddsbyréder, som &r di-
striktsmyndigheter understillda social- och
hilsovardsministeriet (ministeriet); nir det
géller 4 kap. angaende tillsynen Over pro-
duktsékerheten och det forfarande som an-
sluter dartill 4r &ven ministeriet arbetar-
skyddsmyndighet,

2) inspektér den som star i tjansteforhal-
lande till arbetarskyddsmyndigheten och som
har befogenhet att utfora i denna lag avsedda
tillsyns- och inspektionsuppgifter, och

3) produkt maskin, arbetsredskap, person-
lig skyddsutrustning eller ndgon annan tek-
nisk anordning eller nagot annat tekniskt
foremal samt kemikalie eller en sadan an-
ordning eller ett sadant foremal som inne-
haller kemikalie.

2 kap.

Arbetarskyddsmyndighetens och inspekto-
rens befogenheter och skyldigheter

38
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten inspekterar ar-
betsplatser och andra tillsynsobjekt samt
vidtar andra atgérder som lagstiftningen kréa-
ver. Vid verkstillandet av tillsynen skall
arbetarskyddsmyndigheten frimja samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Pa arbetarskyddsmyndighetens tillsyns-
verksamhet  tillimpas  forvaltningslagen
(434/2003), spraklagen (423/2003), samiska
spraklagen (1086/2003) och lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999), om inte nagot annat bestims
nedan. Om arbetarskyddsforvaltningen och
om arbetarskyddsmyndighetens 6vriga upp-
gifter bestdms sdrskilt.

4§
Rdtt att erhalla upplysningar och forrdtta
inspektioner

For verkstéllande av tillsynen har arbetar-
skyddsmyndigheten och inspektdren rtt att i
den omfattning som tillsynen forutsitter

1) fa tilltrade till platser dir arbete utfors
eller dir det finns motiverat skél att formoda
att arbete utfors, till ovriga lokaler som
arbetsgivaren enligt de lagar som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn ar skyldig
att overlata i arbetstagarnas anvandning samt
till platser dir produkter som &r avsedda att
sldppas ut pa marknaden eller Gverlatas for att
anvéndas antingen tillverkas, forvaras eller
forevisas,

2) av arbetsgivaren till péseende fa de
handlingar som denne enligt de foreskrifter
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn skall gora upp eller forvara samt att fa
ovrig utredning Over sadant som arbetsgiva-
ren i enlighet med de foreskrifter som
omfattas av arbetarskyddsmyndighetens till-
syn skall gora upp, forvara eller inneha i
nadgon annan an skriftlig form,

3) samtala med personer som arbetar pa en
ovani 1 punkten avsedd plats, eller med andra
som befinner sig dir, antingen pa tumanhand
eller i ndrvaro av vittnen, och att av dem fa
for uppdraget nodvindiga uppgifter samt
sddana handlingar som krdvs av dem i de
bestammelser som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn,

4) av arbetsgivaren fa redogorelse dven for
andra dn i 2 punkten avsedda av arbetsgivaren
gjorda utredningar som hénfor sig till arbetet,
arbetsmiljon eller arbetsklimatet och som
paverkar arbetstagarnas sikerhet och hilsa
samt for vidsentliga planer som paverkar
arbetsplatsens konstruktioner, arbets- och
produktionsmetoder samt arbetstagarnas sé-
kerhet och hilsa i dvrigt,

5)av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som tillhanda-
haller foretagshélsovardstjanster ingangna av-
talet om ordnande av foretagshélsovard eller
arbetsgivarens beskrivning av den fOretags-
hdlsovard som han sjilv har ordnat och
verksamhetsplanen for foretagshilsovarden
samt arbetsplatsutredningen och nagon annan
for tillsynen nédvindig redogorelse for fore-
tagshélsovardens verksamhet,

6) efter att ddrom ha meddelat arbetsgiva-
ren med tanke pd en sdrskild utredning eller
undersokning ta prov av en ravara eller ett
material som anviands pa arbetsplatsen eller
av en produkt som tillverkats eller anvénds
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dir; for provet skall betalas ersittning enligt
gingse pris, om dess vérde inte ar ringa,

7) pa arbetsplatsen utfora arbetshygieniska
matningar och med arbetsgivarens tillstaind
eller av en med beaktande av tillsynen
grundad anledning fotografera dr,

8) av arbetsgivaren for tillsynen fa ocksa
andra nodvandiga uppgifter samt kopior av de
handlingar som ndmns i denna paragraf.

Péa begiran skall inspektdren med ett av
arbetarskyddsmyndigheten utfardat intyg visa
att han eller hon har befogenhet att forritta
inspektionen.

58§
Forrdttande av arbetarskyddsinspektion

Arbetarskyddsinspektioner skall forréttas
sa ofta och sa effektivt som det med tanke pa
en effektiv tillsyn dr nodvéndigt.

Arbetsplatser dér vésentlig risk for liv eller
hilsa foreligger skall overvakas sarskilt ef-
fektivt. Vid behov skall inspektioner forréttas
vid alla de tider pa dygnet d& arbete utfors.

En inspektion eller ndgon annan tillsyns-
atgird som dr nodvandig for att utreda saken
skall utan drojsmal genomforas da en anma-
lan har lamnats till arbetarskyddsmyndighe-
ten vid misstanke om att man pa arbetsplatsen
brutit mot de bestimmelser som omfattas av
arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn eller da
arbetsgivaren, arbetarskyddsfullmaéktigen, ar-
betarskyddskommissionen eller motsvarande
samarbetsorgan begir det, om uppgifterna i
begiran eller anmélan ger anledning till detta.

63§
Undersékning av olycksfall

Da arbetarskyddsmyndigheten fatt kdnne-
dom om ett i 46 § avsett olycksfall i arbetet
skall undersokning av olycksfallet forrittas i
bradskande ordning. Utredningen skall klar-
lagga héndelseforloppet och orsakerna till
olycksfallet samt mojligheterna att forhindra
att liknande olycksfall intraffar pa nytt.

78
Anmdlan om och ndrvaro vid inspektion

Arbetsgivaren skall pa forhand underrittas

om en inspektion och tidpunkten fér den, om
inte nagot annat foljer av 8 §. Angdende
inspektionen skall arbetsgivaren underritta
arbetarskyddsfullmaktigen eller, om nagon
arbetarskyddsfullmaiktig inte finns, pa lamp-
ligt sdtt ge information péa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i man av mdjlighet se
till att arbetarskyddsfullmdktigen &r ndrva-
rande vid inspektionen. Om arbetarskydds-
fullméktigen inte dr ndrvarande vid inspek-
tionen skall arbetsgivaren for inspektoren
uppge orsaken till frdnvaron.

Arbetsgivaren och dennes foretrddare, ar-
betarskyddsfullméktigen och &vriga arbetsta-
gare som saken giller har ritt att vara
nirvarande vid inspektionen samt att under
inspektionen framfora sin uppfattning och
stdlla fragor samt fa information om inspek-
tionen och om de fortsatta dtgdrderna som
géller den. Pa begiran skall inspektdren
samtala pa tumanhand med dessa personer
antingen pé arbetsplatsen eller vid behov pa
nagon annan plats angdende de fragor som
giller dem och som ar foremal for tillsynen.
I de fall da inspektionens art eller omfattning
forutsétter det kan inspektoren begrénsa an-
talet personer som deltar i inspektionen eller
foresla att antalet deltagare utokas.

8§
Oanmdld inspektion

En inspektion kan i de fall da detta &r
nddvindigt med tanke pa tillsynen forrittas
utan forhandsanmélan enligt 7§ 1 mom.
Inspektoren skall d& vid ankomsten till
arbetsplatsen i méan av mojlighet underritta
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen
om saken eller, om ndgon arbetarskyddsfull-
méktig inte finns, pa ldmpligt sitt ge infor-
mation pa arbetsplatsen.

Inspektionen kan paborjas utan anmélan
enligt 1 mom. om att en inspektér anlidnder
till arbetsplatsen, om anméilan kan dventyra
uppndendet av mélen for inspektionen. I sa
fall skall inspektdren senast da inspektionen
avslutas om mojligt underritta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullméktigen om inspektio-
nen och samtidigt ge dessa tillfille att
framfOra sina uppfattningar med anledning av
de omstidndigheter som é&r foremal for in-
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spektionen och de iakttagelser som gjorts vid
inspektionen. Har inspektdren inte traffat
dessa personer under inspektionen eller da
inspektionen slutforts skall de pa lampligt sétt
underrittas om inspektionen.

98§

Inspektion i lokaler som omfattas av hemfri-
den

I lokaler som omfattas av hemfriden kan en
inspektion forrittas om det finns grundad
anledning att misstdnka att arbetet eller
arbetsforhallandena i lokalerna medfor risker
for arbetstagarens liv eller vésentlig oldgenhet
eller risk for hans eller hennes hilsa och
tillsynen inte kan genomforas i tillrdcklig
utstrackning pa nagot annat sitt.

10§
Hemlighdllande av uppgifter om anmdlare

Har till arbetarskyddsmyndigheten gjorts
anmélan om bristfélligheter eller missforhal-
landen i frdga om sékerheten eller hélsan pa
en arbetsplats eller om annat misstankt brott
mot de bestimmelser som omfattas av till-
synen, skall anmélarens identitet och det
faktum att tillsynsatgirden vidtagits till foljd
av anmélan hemlighéllas. Anmélarens iden-
titet far dock r6jas om det dr nodvéndigt med
tanke pa tillsynen och anmélaren har gett sitt
samtycke till det.

Ovan i 1 mom. avsedda uppgifter kan utan
anmaélarens samtycke ges till &klagar- eller
polismyndigheterna for utredning av brott.

11§
Inspektionsberdittelse

Inspektoren skall utan dréjsmal gora upp en
skriftlig inspektionsberéttelse over inspektio-
nen. Av inspektionsberittelsen skall framga
inspektionens forlopp och inspektorens vik-
tigaste iakttagelser. Dessutom skall den inne-
halla i 13 § avsedda anvisningar och uppma-
ningar samt en redogorelse for betydelsen av
dessa anvisningar och uppmaningar och om
eventuella fortsatta atgérder. En uppmaning
kan dven ges i en separat handling.

Inspektoren kan vid behov i inspektions-
berittelsen eller pd nagot annat sétt ge rad
som innehaller rekommendationer i syfte att
frimja arbetarskyddet.

Inspektionsberittelsen skall delges arbets-
givaren och arbetarskyddsfullméktigen. Om
det inte finns nagon arbetarskyddsfullmiktig
pa arbetsplatsen, skall arbetsgivaren pa lamp-
ligt sétt delge inspektionsberittelsen pa ar-
betsplatsen.

12§
Anlitande av sakkunniga

Arbetarskyddsmyndigheten kan anlita en
behorig utomstdende sakkunnig for att utreda
en med tanke pa tillsynen betydelsefull
omstidndighet. Den sakkunnige har i 4§
avsedda rittigheter i den omfattning som
utredningen forutsitter och enligt vad som
anges i den preciserade fullmakt som arbe-
tarskyddsmyndigheten utférdat for den sak-
kunnige for varje enskilt fall. Den sakkunnige
har dock inte rétt att utfora sitt uppdrag pa ett
1 9§ avsett stille forutom tillsammans med
den inspektor som han eller hon bitrader.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa lamp-
ligt sétt delge arbetsgivaren och arbetar-
skyddsfullméktigen de viktigaste iakttagel-
serna som den sakkunnige gjort. Finns inte
nagon arbetarskyddsfullméktig, skall arbets-
givaren pa arbetsplatsen pa lampligt sitt delge
de viktigaste iakttagelserna.

Vad som i forvaltningslagen, spraklagarna
och lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet bestdims om myndigheter géller
dven sakkunniga ndr de bitrdder arbetar-
skyddsmyndigheten.

3 kap.
Utovande av befogenheter
13§

Meddelande av anvisningar och uppma-
ningar

Om arbetsgivaren inte iakttar de skyldig-
heter som giller arbetsgivaren enligt de
bestammelser som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn, skall inspektéren ge
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arbetsgivaren en skriftlig anvisning om att
undanrdja eller rétta till de forhallanden som
strider mot bestdmmelserna.

Om de risker eller oldgenheter som foljer
av forhallanden som strider mot bestdmmel-
serna dr mer @n obetydliga i de fall som avses
i 3 mom., skall inspektoren i stillet for en
anvisning ge en skriftlig uppmaning att
undanrdja eller rétta till de forhallanden som
strider mot bestimmelserna. Om arbetsgiva-
ren inte iakttar den i 1 mom. avsedda
anvisningen kan inspektoren likasd ge en
skriftlig uppmaning.

En uppmaning kan meddelas angéaende

1) en omstindighet som héanfor sig till
arbetsmiljon och arbetsklimatet och som
inverkar pa arbetstagarnas sdkerhet och hilsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) utgivande av i arbetsavtalslagen eller i
annan lag som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn avsedd loneutrékning
eller dér avsett arbetsintyg,

4) ordnande av foretagshélsovard,

5) overvakning av privat arbetskraftsser-
vice, eller

6) skyldigheter enligt denna lag.

I anvisningar och uppmaningar skall de
tilllimpliga bestdimmelserna och de brister
som observerats i iakttagandet av dem spe-
cificeras. I uppmaningen skall dessutom
anges den tidsfrist inom vilken arbetsgivaren
skall se till att forhdllandena motsvarar
bestimmelserna, om detta inte genast &r
mojligt.

14 §

Férande av drenden till arbetarskyddsmyn-
digheten

Inspektdren skall kontrollera om arbetsgi-
varen har iakttagit deni 13 § 2 mom. avsedda
uppmaningen inom utsatt tid. Har nodvandiga
atgdrder inte vidtagits, skall inspektdren utan
drojsmal fora drendet till arbetarskyddsmyn-
digheten.

Observerar inspektoren att anvisningen
eller uppmaningen uppenbarligen inte leder
till att de forhallanden som strider mot
bestimmelserna rittas till eller undanrdjs,
eller tal saken inte dréjsmaél, kan inspektoren

fora drendet till arbetarskyddsmyndigheten
utan att ge anvisningar eller uppmaningar.

15§
Arbetarskyddsmyndighetens beslut

Arbetarskyddsmyndigheten kan aldgga ar-
betsgivaren att inom den tidsfrist som myn-
digheten forelagt rétta till eller undanrdja
forhallanden som strider mot bestdmmel-
serna. Da tidsfristen foreldggs skall den
tidigare tidsfrist som utsatts i uppmaningen
beaktas.

Arbetarskyddsmyndigheten kan forena en
skyldighet som alagts i ett beslut enligt 1
mom. med vite eller med hot om tvangsut-
forande eller hot om avbrytande i enlighet
med viteslagen (1113/1990).

Arbetarskyddsmyndigheten kan i sitt beslut
bestimma att beslutet skall foljas trots att
andring har sokts.

16 §

Anvindningsforbud och tempordrt anvdnd-
ningsforbud

Om en brist eller ett missforhdllande pa
arbetsplatsen medfor fara for arbetstagarnas
liv eller risk for forlorad hélsa, kan arbetar-
skyddsmyndigheten forbjuda att sddana ma-
skiner, arbetsredskap eller andra tekniska
anordningar, produkter eller arbetsmetoder
anvéinds eller att sadant arbete fortgar som
medfor en risk tills de lagstridiga forhallan-
dena har rittats till eller undanrojts. Arbetar-
skyddsmyndigheten kan foérena ovan ndmnda
anvindningsforbud med vite 1 enlighet med
viteslagen.

En inspektor kan genast meddela ett i 1
mom. avsett temporirt anvandningsforbud
om det finns en omedelbar risk for liv eller
forlorad hélsa. Ett temporart anvindningsfor-
bud skall iakttas genast. Inspektoren skall
utan drojsmal fora drendet till arbetarskydds-
myndigheten.

17§
Behandling av drenden

Innan beslut fattas skall arbetarskyddsmyn-
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digheten, utover vad som i forvaltningslagen
bestims om horande av part, ge arbetar-
skyddsfullmédktigen tillfélle att bli hord. Be-
slutet skall ocksa avgiftsfritt delges arbetar-
skyddsfullméktigen. Ett d&rende enligt 15 och
16 § skall behandlas i bradskande ordning.

4 kap.
Tillsyn 6ver produktsikerheten
18 §
Férbud mot éverldtelse av produkter

Har arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byré vid tillsynen observerat att en produkt
som &r avsedd for marknaden eller att
anvéndas inte dverensstimmer med de fore-
skrivna kraven eller i Ovrigt ar dgnad att
medfora risk for ménniskor eller egendom,
skall arbetarskyddsbyran till behdvliga delar
Overfora drendet till ministeriet.

Ministeriet kan forbjuda att en produkt
slapps ut pd marknaden eller dverlats for att
anvéndas innan den uppfyller kraven. I stillet
for forbud kan ministeriet utfirda begréns-
ningar eller stilla villkor for att en produkt
skall fa sldppas ut pa marknaden -eller
Overlatas for att anvidndas. Om det finns
grundad anledning att misstdnka att en pro-
dukt inte Overensstimmer med kraven, kan
ministeriet forbjuda att produkten slépps ut pa
marknaden eller dverlats for att anvéndas tills
det utretts att produkten dverensstimmer med
kraven.

Trots att en produkt har sldppts ut pa
marknaden eller Overlétits for anvéndas pa
behorigt sétt, kan ministeriet meddela ett
forbud enligt 2 mom. eller uppstilla begrans-
ningar eller villkor for att produkten skall fa
sléppas ut pa marknaden eller dverlatas for att
anvindas, om produkten dr dgnad att dventyra
sdkerheten for méanniskor eller egendom.

Kan en produkt dd den tagits i bruk
medfora omedelbar risk for arbetstagarnas
sikerhet eller hilsa, kan inspektéren tempo-
rart meddela ett i 2 eller 3 mom. avsett forbud.
Inspektoren skall dverfora drendet till arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra som
for drendet till ministeriet. Inspektoren, ar-
betarskyddsbyrdn och ministeriet skall be-
handla &rendet i bradskande ordning.

19§

Aterkallande firdn marknaden och tagande ur
bruk

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18 §
aldgga en tillverkare, importdr eller forséljare
av en produkt eller ndgon annan som sléppt
ut produkten pa marknaden eller dverlatit den
for att anvédndas att aterkalla produkten fran
marknaden, eller om produkten dverlatits for
att anvéndas, att vidta nddvindiga atgirder
for att ta den ur bruk.

20 §
Information och hot

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18
eller 19 § &ldgga en skyldighet att pa ldmpligt
sitt ge information om de é&tgidrder som
beslutet forutsétter och om produktinnehava-
rens rattigheter.

Ministeriet kan forena den skyldighet som
alagts genom ett beslut enligt detta kapitel
med vite eller med hot om tvangsutforande
eller hot om avbrytande i enlighet med
viteslagen.

Ministeriet skall informera Europeiska ge-
menskapernas kommission och vid behov de
ovriga medlemsstaterna i Europeiska unionen
om ett beslut enligt 18 § 2 mom. i enlighet
med bestimmelserna om anmélan i gemen-
skapens lagstiftning eller ndgon annanstans.

21§

Undersékning av produkter och ersdittande av
kostnader

Ministeriet har rétt att undersoka en pro-
dukt som innehas av en i 19 § avsedd person,
om detta dr nddvindigt med tanke péa den i
18 § avsedda tillsynen. P& yrkande av pro-
duktinnehavaren skall produkten erséttas en-
ligt gédngse pris, om det inte visar sig att
produkten inte overensstimmer med kraven.

Stér produkten i strid med kraven kan
ministeriet aldgga den som sldppt ut produk-
ten pad marknaden eller overlatit den for att
anvéndas att ersitta de rimliga kostnader som
undersokningen eller testningen av produkten
orsakat staten. Kostnaderna far utan sarskild
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dom indrivas enligt lagen om indrivning av
skatter och avgifter 1 utsdkningsvig
(367/1961).

I AVDELNINGEN
ARBETARSKYDDSSAMARBETE
5 kap.
Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
22§
Mdlen for och genomférandet av samarbetet

Malet for samarbete enligt detta kapitel ar
att frimja vixelverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare och att gora det mojligt for
arbetstagarna att delta i och péaverka behand-
lingen av drenden som géller sékerheten och
hilsan pé arbetsplatsen.

23§
Rditt att inga avtal

Genom ett skriftligt avtal, dér arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas riksomfattande fore-
ningar &r parter, kan man komma &verens om
att ordna det samarbete som avses i detta
kapitel pa négot annat sétt.

Vad som i 1 mom. bestdms om arbetsgi-
varnas riksomfattande foreningar tillimpas pa
motsvarande sétt pd de statliga forhandlings-
myndigheterna eller andra statliga avtalsmyn-
digheter, kommunala arbetsmarknadsverket,
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation och det ortodoxa kyrkosamfundet,
Finlands Bank samt Alands landskapsreger-
ing och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméakti-
gen eller en av personalen bemyndigad
representant, eller om en sddan inte har
utsetts, personalen eller en personalgrupp kan
komma 6verens om att ordna samarbetet pa
ett sdtt som dr anpassat till arbetsplatsens
forhallanden och som for arbetstagarna tryg-
gar mojligheter som motsvarar de som fore-
skrivs 1 detta kapitel att inom ramen for
samarbetet delta 1 behandlingen av arbetar-
skyddsfragor. Avtalet géller tills vidare och

kan sdgas upp sa att det upphor att gilla tva
manader efter uppsidgningen. Avtalet binder
de arbetstagare som den representant for
arbetstagarna som ingick avtalet skall anses
foretrdda. Arbetsgivaren skall pd arbetsplat-
sen pa lampligt sétt skriftligen informera om
det tillimpade avtalet och om dess innehall.

24§
Begrdnsningar i rdtten att inga avtal

De rittigheter som avses i 32, 36 och 37 §
kan inte begrdnsas genom ett i 23 § avsett
avtal. De 133 §, 34 § 1 och 3 mom. samt 35 §
foreskrivna rattigheterna kan inte slopas
genom avtal.

Genom ett 1 23 § 3 mom. avsett avtal kan
de 129§, 33§ 1 mom., 34, 35, 40 och 41 §
foreskrivna rittigheterna inte begrinsas.

25§
Arbetsplats

I detta kapitel avses med arbetsplats en med
hénsyn till verksamhetens art och omfattning
samt antalet arbetstagare pa verksamhetsstil-
let eller i verksamhetsenheten och med tanke
pa regionen och verksamheten dndamalsenlig
helhet som bildas av ett eller flera verksam-
hetsstéllen eller verksamhetsenheter.

26§
Arenden som omfattas av samarbetet

Utover vad som annars foreskrivs omfattar
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare, med beaktande av forhallandena i
arbetet och pa arbetsplatsen, bland annat

1) sadant som direkt paverkar arbetstagar-
nas sdkerhet och hélsa samt fordndringar i
fraga om detta,

2) principerna for hur risker och oldgen-
heter pa arbetsplatsen utreds och det sitt pa
vilket utredningen gors samt omsténdigheter
som framkommit i sddana utredningar som
avses ovan och i foretagshilsovardens arbets-
platsutredningar och som allmint péverkar
arbetstagarnas sékerhet och hilsa,

3) de utvecklingsmal och utvecklingspro-
gram som hanfor sig till den verksamhet som
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avser att uppritthalla arbetsformagan samt
andra utvecklingsmal och utvecklingspro-
gram som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet
och hilsa,

4) frdgor som pdverkar arbetstagarnas sa-
kerhet, hdlsa och arbetsformaga och som
hénfor sig till organiseringen och dimensio-
neringen av arbetet samt véasentliga fordand-
ringar 1 fraga om dessa,

5) behovet och ordnandet av den under-
visning, handledning och introduktion for
arbetstagare som avses i lagar som omfattas
av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

6) de statistiska uppgifter och andra upp-
foljningsuppgifter om sékerheten och hilsan
i arbetet som hianfor sig till arbetet, arbets-
miljon och arbetsklimatet,

7) uppfoljning av genomforandet och verk-
ningarna av de drenden som avses i 1—6
punkten.

Med beaktande av malen for samarbetet
skall de &renden som avses i 1—7 punkten
behandlas i tillrackligt god tid med tanke pa
tidtabellen for beredningen och genomforan-
det av dem.

27§
Behandling av samarbetsdrenden

De fragor som enligt 26 § 1 mom. 1
punkten omfattas av samarbetet behandlas
mellan arbetsgivaren eller en chef som
foretrader arbetsgivaren och arbetstagaren. En
arbetarskyddsfullméktig som representerar
arbetstagaren har ritt att delta i behandlingen
av en frdga pé begiran av en arbetstagare och
vid behov dven annars. Arenden enligt 26 §
1 mom. 1 punkten som é&r vittomfattande och
giéller arbetsplatsen i allménhet samt 6vriga i
26 § avsedda drenden behandlas av den i 38 §
avsedda arbetarskyddskommissionen. En
medlem i arbetarskyddskommissionen har
rétt att lagga fram fOrslag till d&renden som
skall tas upp i arbetarskyddskommissionen
och dven annars lidgga fram forslag i syfte att
utveckla samarbetet samt att fa motiverad
respons pa forslagen.

Finns det inte ndgon arbetarskyddskom-
mission pé arbetsplatsen behandlas de &ren-
den som avses i 26 § 2—7 punkten mellan
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen.

Om det inte finns vare sig ndgon arbetar-
skyddskommission eller en arbetarskyddsfull-
méktig pad arbetsplatsen, behandlas i 26 §
avsedda drenden i tillimpliga delar i enlighet
med 3 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002).
Om samarbete 1 fraga om foretagshilsovarden
bestidms sérskilt.

Har for arbetsplatsen valts en fortroende-
man eller en forbindelseman pa grundval av
ett kollektivavtal eller ett fortroendeombud
enligt 13 kap. 3§ 1 arbetsavtalslagen
(55/2001), foretrader arbetarskyddsfullmakti-
gen arbetstagarna endast i fradgor som géller
sikerhet och hilsa i arbetet. En och samma
person kan utses till fortroendeman, forbin-
delseman eller fortroendeombud och arbetar-
skyddsfullméaktig.

28 §

Samarbetsperson som foretrdder arbetsgiva-
ren

Arbetsgivaren skall utse en foretrddare
(arbetarskyddschef) for 1 detta kapitel avsett
samarbete, om arbetsgivaren inte sjélv skdter
denna uppgift. Arbetarskyddschefens uppgift
ar att bistd arbetsgivaren och cheferna i
uppgifter som hinfor sig till anskaffning av
sakkunskap om arbetarskydd samt till sam-
arbetet med arbetstagarna och arbetarskydds-
myndigheterna. Arbetarskyddschefen skall
for detta &ndamal pa arbetsplatsen vidta
nodvéndiga atgirder for att ordna och upp-
ratthédlla samarbetet mellan arbetsgivarna och
arbetstagarna samt arbeta for utvecklande av
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddschefen skall med hénsyn till
arbetsplatsens och arbetets karaktir samt
arbetsplatsens storlek vara tillrickligt kom-
petent och ha tillrdckligt god fortrogenhet
med arbetarskyddsbestimmelserna och for-
hallandena pa arbetsplatsen samt ocksd i
ovrigt ha forutsittningar att kunna behandla
de frdgor som avses i 26 § och att ordna
samarbetet.

29§
Arbetarskyddsfullmdktig och ersdttare

Pa en arbetsplats dér regelbundet minst tio
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arbetstagare arbetar skall arbetstagarna bland
sig utse en arbetarskyddsfullméktig och tva
ersittare for arbetarskyddsfullméktigen till
sina foretrddare i det samarbete som avses i
detta kapitel samt for kontakterna till arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Aven pa andra ar-
betsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en
fullméktig och erséttare enligt ovan. Arbets-
tagare i tjdnstemannastillning pa en arbets-
plats har rdtt att bland sig utse en arbetar-
skyddsfullméktig och tva erséttare till fore-
tradare for sig.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsav-
talsforhallande, tjénsteforhéllande eller nagot
annat offentligrittsligt anstdllningsforhal-
lande upphor eller om han eller hon ldmnar
uppdraget som arbetarskyddsfullméktig under
mandatperioden triader en ersittare i hans eller
hennes stille for den aterstiende mandatpe-
rioden. Den erséttare som trader i arbetar-
skyddsfullméktigens stille har samma still-
ning som arbetarskyddsfullméktigen.

Kan arbetarskyddsfullmiktigen pa grund
av ett tillfalligt hinder inte skota sina upp-
gifter, skoter en erséttare de av arbetarskydds-
fullmiktigens nddvandiga uppgifter som inte
kan vénta tills arbetarskyddsfullmiktigens
hinder upphor. Erséttaren har da samma rétt
som arbetarskyddsfullmiktigen att f4 de
uppgifter och anvéinda den tid som skdtseln
av ifrdgavarande uppdrag kriver och till
ersittning for inkomstbortfall samt rétt att
avbryta farligt arbete i enlighet med 36 §.

Medan arbetarskyddsfullméktigen ar for-
hindrad skall hans eller hennes uppgifter
skotas av den erséttare som vid valet av
ersittare for arbetarskyddsfullméktigen har
fatt flest roster, om inte ndgot annat Over-
enskoms i enlighet med 23 §.

30§
Val av arbetarskyddsfullmdktig och ersdttare

Arbetarskyddsfullméktig och  ersdttare
skall i ett av arbetstagarna anordnat val viljas
for en mandatperiod pa tvd kalenderar, om
inte nagot annat avtalas om mandatperioden
i enlighet med 23 §. Genom ett avtal enligt
23 § 1 mom. kan det avtalas om en mandat-
period som é&r ldngre dn tvd &r. Av grundad
anledning far det ocksd i arbetarskyddskom-
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missionen eller i ett motsvarande samarbets-
forfarande avtalas att mandatperioden omfat-
tar fyra kalenderar. Om plats och tid for valet
skall avtalas pa forhand med arbetsgivaren.
Valet skall ordnas sé att alla arbetstagare pa
arbetsplatsen kan delta i det och sé att det inte
1 onddan stor verksamheten pa arbetsplatsen.

Vid behov skall arbetsgivaren pa arbets-
platsen informera om arbetstagarnas ratt att
vélja en arbetarskyddsfullméktig. For anord-
nande av val skall arbetsgivaren tillhandahalla
arbetstagarna en forteckning over arbetsta-
garna pa arbetsplatsen och vid behov en
sarskild forteckning Over arbetstagarna i
tjidinstemannastéllning samt kostnadsfritt till
arbetstagarnas forfogande stélla sadana loka-
ler som arbetsgivaren forfogar over. Arbets-
givaren fér inte forhindra eller forsvéra
anordnandet av val.

Valforrattarna skall omedelbart skriftligen
underritta arbetsgivaren om resultatet av valet
av arbetarskyddsfullméktig och erséttare.

Om det forekommer ovisshet pa arbets-
platsen i fraga om forrittandet av val av
arbetarskyddsfullméktig, skall inspektoren ge
arbetstagarna nodvéndiga anvisningar. Om
det pad en arbetsplats dir en arbetarskydds-
fullméktig skall viljas enligt 29 § inte har
forrattats ndgot val, skall inspektéren vidta
atgérder for anordnandet av val.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om tidpunkten
for valet av arbetarskyddsfullmiktig och
ersittare, valbarhet, kandidatnominering,
rostningsforfarande och andra omsténdigheter
som giller anordnandet av val.

318§
Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméktigen foretrdder ar-
betstagarna pé arbetsplatsen vid behandlingen
av drenden enligt 26 § i samarbete med
arbetsgivaren och i forhallande till arbetar-
skyddsmyndigheterna. Dessutom skall arbe-
tarskyddsfullmdktigen pa eget initiativ sitta
sig in 1 sddant som inverkar pé arbetstagarnas
sdkerhet och hélsa och som hénfor sig till
arbetsplatsens arbetsmiljo och arbetsklimat
samt sitta sig in i arbetarskyddsbestimmel-
serna. Likasa skall arbetarskyddsfullmaktigen
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delta i inspektioner rorande arbetarskyddet
och i undersdkningar som utfors av en
sakkunnig om arbetarskyddsfullmiktigen el-
ler arbetarskyddsmyndigheten anser detta
vara nddvéndigt. Arbetarskyddsfullméktigen
skall ocksa gora de arbetstagare han eller hon
foretrdder uppméirksamma pa faktorer som
fraimjar sdkerhet och hélsa i arbetet.

32§

Arbetarskyddsfullmdktigens rdtt att fa upp-
gifter

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att av
arbetsgivaren till padseende fi de handlingar
och forteckningar som arbetsgivaren skall
fora 1 enlighet med bestimmelserna om
arbetarskyddet. Fullméktigen har dven ritt att
ta del av de handlingar som arbetsgivaren har
rorande sdkerhet och hilsa i arbetet och som
hénfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet.
Dessutom har fullméktigen dven i ovrigt ratt
att av arbetsgivaren f4 de uppgifter som ar
nddvindiga for skotseln av arbetarskyddsfull-
maiktigens samarbetsuppgifter.

Arbetarskyddsfullmiktigen har likasa rétt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett mellan
arbetsgivaren och den som tillhandahaller
foretagshilsovardstjénster ingédnget avtal om
ordnande av foretagshélsovard eller arbetsgi-
varens beskrivning av foretagshilsovard som
han sjélv har ordnat samt verksamhetsplanen
for foretagshilsovarden. Om fullmédktigens
utlatande i fraga om ansdkan om ersdttande
av kostnaderna for foretagshilsovard fore-
skrivs sdrskilt.

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att i den
omfattning som hans eller hennes samarbets-
uppgifter forutsitter fa kopior av de hand-
lingar som ndmns i 1 och 2 mom.

33§

Rditt till utbildning for arbetarskyddsfullmdk-
tig och ersdttare

Arbetsgivaren skall se till att arbetar-
skyddsfullmédktigen och dennes erséttare har
mojlighet att for skotseln av sina samarbets-
uppgifter fa dndamalsenlig utbildning om de
bestimmelser och anvisningar som giller

arbetarskyddet samt om andra frigor som
hanfor sig till skotseln av dessa uppgifter,
med beaktande av deras erfarenhet och
tidigare utbildning i arbetarskyddsfragor. Ar-
betsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen
samt fullmdktigens ersdttare skall ta upp
behovet av utbildning samt arrangemangen
kring detta inom tvd manader fran valet.
Utbildningen fér inte medfora kostnader eller
inkomstbortfall for fullméktigen eller ersét-
tare.

Utbildningen skall ske pa arbetstid om inte
nagot annat dverenskoms i enlighet med vad
som foreskrivs i 23 §.

34§
Arbetarskyddsfullmdktigens tidsanvindning

Arbetsgivaren skall for skotseln av de
uppgifter som anges i 31§ befria arbetar-
skyddsfullméktigen fran dennes ordinarie
arbetsuppgifter for en sadan skilig tid som
denne behover for skotseln av arbetarskydds-
fullmiaktigens uppgifter, om inte ett giltigt
skal tillfalligt forhindrar en séddan befrielse.
Vid bestimmandet av den tid som behovs for
skotseln av fullméktigens uppgifter skall
hinsyn tas till antalet arbetstagare som han
eller hon foretrdder, arbetsplatsens regionala
omfattning, antalet arbetsstéllen och det ut-
forda arbetets art, faktorer som dr beroende av
arbetsarrangemangen och som péaverkar full-
maiktigens arbetsmidngd samt Gvriga i1 arbe-
tarskyddslagen avsedda oldgenheter, risker
och belastningar som paverkar arbetstagarnas
sikerhet samt fysiska och psykiska hélsa.

Om inte nagot annat har bestimts om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvéndning
enligt 23 § 1 mom. skall arbetsgivaren pa en
arbetsplats diar minst 10 arbetstagare regel-
bundet arbetar, med beaktande av de faktorer
som avses i 1 mom. for skotseln av fullmék-
tigens uppgifter befria arbetarskyddsfullmak-
tigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for
minst fyra timmar under respektive period av
fyra pa varandra foljande kalenderveckor, om
inte den avsevérda oldgenhet som en sddan
befrielse orsakar for produktionen eller ar-
betsgivarens verksamhet tempordrt ar ett
hinder for befrielsen. Vad som foreskrivs
ovan i detta moment géller en arbetarskydds-
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fullméktig som valts av den grupp arbetsta-
gare eller arbetstagare i tjainstemannastillning
betrdffande vilken géller att de oldgenheter
eller risker som arbetet medfor for arbetsta-
garnas sidkerhet eller hélsa ar storre dn de
olagenheter eller risker som arbetet medfor
for arbetstagarna i den andra gruppen.

D& arbetarskyddsfullméktigens ordinarie
arbetsuppgifter forutsétter det skall den i 1
mom. avsedda befrielsen beaktas i arbetets
organisation. Fullméktigen skall i Ovrigt
fullgora de skyldigheter som arbetsavtalsfor-
héllandet eller tjansteforhallandet eller nagot
annat anstillningsforhallande ger upphov till.

35§

Ersdttning for arbetarskyddsfullmdktigens in-
komstbortfall

Arbetsgivaren skall ersétta arbetarskydds-
fullmiktigen for det inkomstbortfall som
skotseln av fullmaktigens uppgifter under
arbetstid fororsakar honom eller henne. Er-
sdttningen réknas ut enligt vad arbetarskydds-
fullméktigen hade fortjdnat i sitt ordinarie
arbete under den tid han eller hon skotte
fullméktigeuppgifter.

Arbetsgivaren skall betala en skélig ersatt-
ning for utférandet av arbetarskyddsfullmék-
tigens nodvindiga uppgifter som fullmakti-
gen utfort utom arbetstid och har underrittat
arbetsgivaren om.

36§

Arbetarskyddsfullmdktigens rdtt att avbryta
farligt arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och
allvarlig risk for arbetstagarens liv eller hilsa,
har arbetarskyddsfullmiktigen, med de be-
gransningar som foreskrivs i denna paragraf,
ratt att avbryta arbetet i frdga om de
arbetstagare som han eller hon foretrader.

Arbetarskyddsfullméktigen skall, nir detta
ar mojligt med tanke pa riskens art och ovriga
omstandigheter, pa forhand och i varje fall sa
snart det kan ske utan fara meddela arbets-
givaren att arbetet kommer att avbrytas.

Arbetsgivaren kan efter att ha forsékrat sig
om att i 1 mom. avsedd risk inte foreligger
bestdmma att arbetet skall fortsitta.

Avbrytande av ett arbete far inte inskranka
utforandet av arbete i storre utstrdckning dn
vad som dr nddvindigt med héinsyn till
sikerheten och hilsan i arbetet. Nar arbetet
avbryts skall man se till att den oldgenhet och
risk som avbrottet eventuellt medfor blir sa
liten som mojligt.

Har en arbetarskyddsfullmiktig avbrutit
arbetet i enlighet med denna paragraf, ar
fullmaktigen inte skyldig att ersétta skada
som avbrottet eventuellt orsakar.

37§

Arbetarskyddsfullmdktigens uppsdgnings-
skydd

Angaende uppséigning av en arbetarskydds-
fullmaktigs arbetsavtal giller vad som i 7 kap.
10 § 1 arbetsavtalslagen bestims om uppsag-
ning av arbetsavtal for en fortroendeman eller
ett fortroendeombud.

388§
Arbetarskyddskommission

Pa en arbetsplats dédr minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skall for tva ér i sidnder
inréttas en arbetarskyddskommission. I arbe-
tarskyddskommissionen dr bade arbetsgivare
och arbetsplatsens arbetstagare foretrddda.

Arbetsgivaren skall vidta nodvéndiga at-
girder for att ordna i denna paragraf avsett
samarbete.

39§

Val av arbetarskyddskommission samt arbe-
tarskyddskommissionens sammansdttning

Om inte nigot annat avtalas om antalet
medlemmar i arbetarskyddskommissionen
och om de olika parternas representation ar
antalet medlemmar i kommissionen fyra, itta
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eller tolv i enlighet med vad arbetsplatsens
art, storlek och dvriga forhallanden forutsét-
ter. Av medlemmarna foretrader en fjardedel
arbetsgivaren och hélften den grupp av
arbetstagare eller arbetstagare i tjdnsteman-
nastéllning som &r den stdrre och en fjardedel
den grupp som dr den mindre av dessa
grupper.

Arbetsgivaren utser en foretrddare i arbe-
tarskyddskommissionen med uppgift att skota
beredningen av de drenden som kommissio-
nen behandlar. Arbetsgivaren, en foretrddare
for denne eller en person som kommissionen
valt inom sig &r ordforande for arbetarskydds-
kommissionen. Arbetarskyddschefen deltar i
kommissionens sammantrdden dven om han
eller hon inte dr medlem.

Arbetarskyddsfullméktige &r medlemmar i
arbetarskyddskommissionen. De medlemmar
av kommissionen som i Ovrigt foretrader
arbetstagarna viljs med iakttagande i tillamp-
liga delar av vad som i 30 § bestdms om val
av arbetarskyddsfullmiktig.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om tidpunkten
for valet av arbetarskyddskommission, val-
barhet, kandidatnominering, rostningsforfa-
rande och anordnandet av val samt samman-
kallandet av kommissionen liksom om orga-
niseringen av dess uppgifter i ovrigt.

40§

Tidsanvindningen for arbetarskyddskommis-
sionens medlemmar samt den ersdttning som
betalas till dem

Om riétten for de medlemmar av arbetar-
skyddskommissionen som foretriader arbets-
tagarna att fi befrielse frdn sina ordinarie
arbetsuppgifter for skotseln av nddvéndiga
uppgifter rorande arbetarskyddet och om
deras ritt att fa erséttning for det inkomst-
bortfall som orsakats av skotseln av ndmnda
uppgifter samt erhalla arvode for uppgifter
som de utfor utom arbetstid och for arbetar-
skyddskommissionens mdoten géller 1 till-
lampliga delar vad som i 34 och 35 § bestdms
om en arbetarskyddsfullmiktigs motsvarande
rattigheter.

41§

Arbetsutrymmen for arbetarskyddsfullmdktig
och arbetarskyddskommission

Arbetsgivaren skall av de lokaler han
disponerar dver, utan ersittning anvisa plats
for arbetarskyddsfullméktigen och arbetar-
skyddskommissionen for forvaring av hand-
lingar som hénfor sig till skotseln av deras
uppgifter och for ordnande av mojlighet att
bekanta sig med dessa handlingar samt
utrymme for moten som dr nodvindiga for
skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att an-
vinda sadana sedvanliga kontorstillbehor
samt data- och telekommunikationsmedel
som allmént anvinds pé arbetsplatsen i den
omfattning som fullméktigens uppgifter for-
utsdtter s& som avtalas om anvindningen av
dem 1 enlighet med 23 §.

42§
Gemensam arbetarskyddsfullmdktig

Arbetar hos olika arbetsgivare anstéllda
arbetstagare pa samma arbetsplats, har dessa
ratt att vdlja en gemensam arbetarskyddsfull-
méktig att foretrdda dem vid samarbete enligt
detta kapitel med samtliga arbetsgivare samt
i forhéllande till arbetarskyddsmyndighe-
terna.

43§
Tystnadsplikt

Den som skdter samarbetsuppgifter i en-
lighet med detta kapitel eller med stod av
avtal enligt 23 § skall hemlighélla sadana
uppgifter rorande arbetsgivarens ekonomiska
stillning, afférs- och yrkeshemlighet samt
foretagssikerhet och motsvarande sékerhets-
arrangemang som han eller hon fatt vid
skotseln av sina uppgifter och som i fall de
sprids kan skada arbetsgivaren eller dennes
kompanjon eller avtalspart samt sddana upp-
gifter som giéller en enskilds ekonomiska
stillning och hans eller hennes personliga
forhallanden i Ovrigt, om inte den till vars
skydd tystnadsplikten har foreskrivits har gett
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sitt samtycke till att uppgifterna ldmnas ut.
Tystnadsplikten fortsdtter att gilla dven efter
det att personen har upphort med att skota
uppgifterna i fraga.

IIT AVDELNINGEN

ANDRINGSSOKANDE, ANMALNINGS-

SKYLDIGHET, STRAFFBESTAMMEL-

SER OCH SARSKILDA BESTAMMEL-
SER

6 kap.
Réttsmedel
44 §

Sokande av dndring i beslut av arbetar-
skyddsmyndigheten

Beslut som arbetarskyddsbyrén i ett arbe-
tarskyddsdistrikt fattat med stod av denna lag
overklagas genom besvir hos forvaltnings-
domstolen och beslut som ministeriet i
egenskap av arbetarskyddsmyndighet fattat
med stdd av denna lag genom besvir hos
hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Besvi-
ren skall behandlas i brddskande ordning i
forvaltningsdomstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Forutom vad som ndgon annanstans i lag
bestims om dem som har ritt att anfora
besvir, far arbetarskyddsfullmiktigen anfora
besvér dver ett beslut om att bevilja tillstand
att avvika fran de krav som foreskrivs for att
skydda en arbetstagare. Besvir over beslut av
forvaltningsdomstolen far anféras dven av
den arbetarskyddsmyndighet som fattat det
beslut som besvéren avser.

Genom besvir far dndring inte sokas i ett
temporart anvandningsforbud enligt 16 § 2
mom. och inte i_ett temporart forbud enligt
18§ 4 mom. Over ett sddant beslut av
forvaltningsdomstolen som enbart giller
verkstéllighet far besvér anforas hos hogsta
forvaltningsdomstolen endast i samband med
huvudsaken.

Bestammelser om sokande av dndring i ett
beslut av arbetarskyddsbyran rérande sadana

tillstand till undantag som avses i 9 § i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet (400/2004)
finns 1 ndmnda lag.

45§
Anmdrkning

Arbetsgivaren, arbetarskyddsfullméktigen
och arbetstagarna har rétt att till arbetar-
skyddsbyran i arbetarskyddsdistriktet 1dmna
en skriftlig anméarkning om att denna lag inte
har foljts vid en arbetarskyddsinspektion.
Anmirkningen skall goras inom tvd manader
efter det att arbetarskyddsinspektionen for-
rattades eller ndgon annan tillsynséatgird
vidtogs. Med anledning av anmérkningen
skall tillsynsatgirderna granskas och vid
behov skall en ny inspektion forrittas. Den
som framstdllt anmarkningen skall inom
skilig tid efter att anmirkningen gjordes
underrittas om vilka atgdrder anméarkningen
foranlett.

7 kap.

Anmilningar for tillsynen over arbetar-
skyddet

46 §

Anmdlan om olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdom

Arbetsgivaren ér skyldig att utan drdjsmal
till arbetarskyddsmyndigheten anméla om
sadana olycksfall i arbetet som lett till doden
eller svéar skada och med anledning av vilka
polisen enligt lagen om olycksfallsforsakring
(608/1948) skall verkstdlla undersokning pa
olycksplatsen.

Har en ldkare med fog misstankar om en
i yrkessjukdomslagen (1343/1988) avsedd
yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrela-
terad sjukdom, skall han eller hon utan
dr6jsmal och utan hinder av sekretessbestdm-
melserna anméla saken till arbetarskyddsby-
ran i arbetarskyddsdistriktet.

Av anmélan skall framga

1) den insjuknades namn, personbeteck-
ning samt dvriga kontaktuppgifter,
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2) arbetsgivarens namn samt kontaktupp-
gifterna for arbetsgivaren och arbetsplatsen,
3) 6vriga nodvéndiga kontaktuppgifter,

4) exponeringens art och langd,

5) uppgifter om sjukdomens art, konstate-
randet av sjukdomen och den oldgenhet som
sjukdomen orsakat.

Arbetarskyddsbyran skall tillstdlla institu-
tet for arbetshygien de uppgifter som ingér i
en anmdlan enligt 2 mom. for inférande i
registret over arbetsrelaterade sjukdomar.

Nérmare bestimmelser om innehéllet i
anmilan och om hur anmilan skall ldmnas
kan utférdas genom fOrordning av statsradet.

47 §

Ldmnande av uppgifter om samarbetsperso-
ner

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldig-
het att lamna uppgifter om arbetarskyddschef,
arbetarskyddsfullméktig och erséttare till per-
sonregistret for arbetarskyddet finns i lagen
om  personregister for  arbetarskyddet
(1039/2001).

48 §
Skyldighet att gora forhandsanmdlan

Den vars huvudsakliga verksamhet dr att
tillhandahalla sadan privat arbetskraftsservice
som avses 1 4 kap. 8 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) ar
skyldig att meddela arbetarskyddsmyndighe-
ten om att verksamheten inleds.

Arbetsgivaren eller nagon annan som an-
svarar for verksamheten skall till arbetar-
skyddsmyndigheten limna en anméilan om
asbestarbete, annat én tillfalligt byggnadsar-
bete och annat motsvarande arbete som
orsakar sérskilda risker for olycksfall eller
olagenheter for hilsan samt arbetets art och
hur liange arbetet pagar.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om arbete eller
verksamhet som skall anmilas, innehallet i
anmalan, anmélningstid samt andra forfaran-
den.

8 kap.

Anmilningar till andra myndigheter samt
straffbestimmelser

49 §
Anmdlan till andra myndigheter

Om arbetarskyddsmyndigheten fatt kianne-
dom om ett missforhallande eller en bristfil-
lighet i en produkt, i fraga om vilken tillsynen
over efterlevnaden av sidkerhetsbestimmel-
serna ankommer pa nagon annan myndighet,
skall arbetarskyddsmyndigheten anméla sa-
ken till tillsynsmyndigheten i fraga.

50 §
Polisanmdilan och behandling av anmdlan

Finns det sannolika skél att misstéinka att
nagon har begatt en girning som &r straftbar
enligt en lag som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn eller enligt 47 kap. i
strafflagen (39/1889), skall arbetarskydds-
myndigheten anmila detta till polisen for
forundersokning. Anmilan behdver emeller-
tid inte gbras om gédrningen med beaktande av
omstidndigheterna skall anses vara obetydlig
och allmént intresse inte kréver att en
anmilan gors.

Vid forundersdkningen av en i 1 mom.
avsedd girning skall arbetarskyddsmyndig-
heten beredas tillfille att bli hord. Allmén
aklagare skall bereda arbetarskyddsmyndig-
heten tillfdlle att avge utlatande innan atals-
provningen avslutas. Arbetarskyddsmyndig-
heten har rétt att nidrvara och yttra sig vid den
muntliga forhandlingen i drendet vid domstol.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. géller inte
olovligt anlitande av utlindsk arbetskraft
enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen. | fraga om
anmalningsskyldigheten rérande utlinningars
arbete och om hdrande av arbetarskyddsmyn-
digheten bestdms sérskilt.

518§
Straffbestimmelser

Till straff for brott mot tystnadsplikten
enligt 10 eller 43 § doms enligt 38 kap. 2 §
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2 mom. i strafflagen, om inte stringare straff
for girningen foreskrivs nagon annanstans i
lag dn i 38 kap. 2 § 1 mom. i strafflagen.

Bestdmmelser om straff for arbetarskydds-
brott finns i 47 kap. 1 § i strafflagen och om
straff for krankning av arbetstagarrepresen-
tants réttigheter i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot anmaélningsskyldigheten enligt 46
eller 48 § skall for arbetarskyddsforseelse
domas till boter, om inte stringare straff
foreskrivs nadgon annanstans i lag.

For arbetarskyddsforseelse doms dven en
arbetsgivare eller en foretrddare for arbetsgi-
varen som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot framlidggningsskyldigheten enligt
53 8.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
52§
Handréckning
Polisen skall pa arbetarskyddsmyndighe-
tens begéiran ge handrickning for genomfor-
andet av tillsynen.
53§
Framldggning
Arbetsgivaren skall for arbetstagarna pa
arbetsplatsen ldgga fram denna lag och med

stod av den utfardade forfattningar samt namn

Helsingfors den 20 januari 2006
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pa och kontaktuppgifter for behorig arbetar-
skyddsmyndighet, arbetarskyddschef och ar-
betarskyddsfullméktig.

54 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar tillsyn
over efterlevnaden av bestimmelserna om
arbetarskyddssamarbete enligt 5 kap. och an-
mélningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar dock
inte tillsyn dver efterlevnaden av bestimmel-
serna om samarbete ndr samarbetsavtal in-
gatts 1 enlighet med 23 § 1 eller 2 mom.

10 kap.
Ikrafttridandebestimmelser
558§
Ikrafttradande

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2006. Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Genom denna lag upphivs lagen av den 16
februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om sodkande av éndring i arbetar-
skyddsdrenden (131/1973) jédmte &ndringar,
dock sa att 2 a och 20 a § i den lag som
upphédvs samt forordningen av den 14 januari
2000 om godkénnande av kontrollorgan inom
arbetarskyddet (18/2000), som getts med stod
av lagen, forblir i kraft tills de upphavs
sarskilt.

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Nr 45

Lag

om idndring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningars Overensstimmelse med
gillande krav

Given 1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars Gverensstimmelse
med géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som foljer:

12§ over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
rillsy - - —

Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar tillsyn
Over efterlevnaden av denna lag i enlighet Denna lag trdder i kraft den 1 februari
med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen  2006.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Nr 46

Lag
om indring av 14 § i lagen om atgirder for inskrinkande av tobaksrokning

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 13 augusti 1976 om éatgéarder for inskriankande av tobaksrokning
(693/1976) 14 § 5 mom., sadant det lyder i lag 498/2002, som foljer:

14§ lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och

————————————— om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
Om inte ndgot annat bestdms i denna lag  (44/20006).

Overvakar arbetarskyddsmyndigheterna att — ———— — — — — — — — —
bestimmelserna i 12 § 5 och 6 punkten och
13§ 3 mom. som géller férbud mot och
begrinsning av tobaksrokning iakttas pa Denna lag trdder i kraft den 1 februari
arbetsplatserna, pa det sitt som bestims i 2006.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

AjUB 7/2005
RSv 178/2005

3 895029/9
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Nr 47

Lag
om andring av 11 kap. 5§ i lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11
kap. 5§ 2 mom. som foljer:

11 kap. skyldigheten att lamna upplysningar och den
i 4 kap. 8 § avsedda tillimpningen av lagen
Samarbete i anslutning till verkstilligheten  pa privat arbetskraftsservice Overvakas av
arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad som
5§ bestdms 1 lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
Samarbete med privat arbetskraftsservice arbetsplatsen (44/2006).
och overvakning av den

————————————— Denna lag trader i kraft den 1 februari
Fullgérandet av den i 1 mom. ndmnda  2006.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

AjUB 7/2005
RSv 178/2005
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Nr 48

Lag

om andring av 64 d § i lagen om olycksfallsforsikring

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsdkring (608/1948) 64 d § 1 mom.
2 punkten, sadan den lyder i lag 723/2002, som foljer:

64 d §

Utover vad som bestdms i denna eller i
nagon annan lag har Olycksfallsforsakrings-
anstalternas Forbund rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giéller erhéllande av uppgifter,
lamna ut uppgifter som erhallits av forsék-
ringsanstalten och Statskontoret med stod av
64 § enligt foljande:

Helsingfors den 20 januari 2006

2) till institutet for arbetshygien far ldmnas
uti2 a§ 2 mom. ilagen om institutets for
arbetshygien verksamhet och finansiering
(159/1978) avsedda uppgifter for registrering
av arbetsrelaterade sjukdomar,

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2006.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 7/2005
RSv 178/2005

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Nr 49
Lag
om andring av 86 § i utléinningslagen
Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utlinningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

86§ fylls pa det sétt som bestams i lagen om till-

synen Over arbetarskyddet och om arbetar-

Arbetarskyddsmyndighet skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2000).
Arbetarskyddsmyndigheten Overvakar att Denna lag tridder i kraft den 1 februari

forpliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom. upp-  2006.
Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

RP_0472003
AjUB 7/2005
RSv 178/2005
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Nr 50

Lag

om dndring av 11 § i lagen om likabehandling

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som foljer:

11§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna ~ 6vervakar
efterlevnaden av denna lag 1 frdga om
arbetsavtalsforhallanden och offentligréttsliga
anstillningar samt i arbetspraktik och annan

Helsingfors den 20 januari 2006

motsvarande verksamhet pa en arbetsplats pa
det sitt som bestdms i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pd arbetsplatsen (44/2006).

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2006.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 7/2005
RSv 178/2005

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Nr 51

Lag

om indring av lagen om foretagshilsovard

Given i Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 21 december 2001 om foretagshdlsovard (1383/2001) 8 § 2 mom.,
18 § 1 mom. 2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. som foljer:

83§
Samarbete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller dndring av den verksamhet som
avses 1 12 och 14 § eller om nigon annan
visentlig omstdndighet som inverkar pa ord-
nandet av foretagshélsovarden, skall saken
behandlas i den arbetarskyddskommission
som avses i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) eller vid nagot annat
ersiattande samarbetsforfarande eller, om det
inte finns ndgon arbetarskyddskommission
eller ndgot ersittande samarbetsforfarande,
tillsammans med arbetarskyddsfullmiktigen.
Om en arbetarskyddsfullmiktig inte har valts
for arbetsplatsen, behandlas drendena i man
av mdjlighet tillsammans med personalen.

18 §

Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag édr sekretessbe-
lagda far inte réjas, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten har bestdmts ger sitt samtycke

IRP 94/7005)
AjUB 7/2005
RSv 178/2005

enligt vad som bestdms sérskilt. En foretags-
hilsovardsldkare som dr anstdlld hos den som
producerar foretagshédlsovardstjanster far utan
hinder av bestimmelserna om sekretess for
journalhandlingar i lagen om patientens stéll-
ning och rittigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sddan sakkunnig som avses i 12 § i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen for till-
synen Over arbetarskyddet ldmna ett i 1
punkten avsett utlatande, samt

24§

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlig-
het med vad som foreskrivs i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen se till att
arbetsgivaren ordnar sadan foretagshilsovérd
som avses 1 denna lag eller med stdd av den
utfardade forfattningar.

Har arbetsgivaren underlétit att ordna fo-
retagshilsovardstjanster som det enligt denna
lag eller med stod av den utfirdade bestim-


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20050094

Nr 51 215

melser &r arbetsgivarens skyldighet att ordna,
och uppstar det oenighet om innebdrden av
denna skyldighet, skall arbetarskyddsmyndig-
heten, innan den fattar i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen avsett beslut som
ar forpliktande for arbetsgivaren, inhdmta

Helsingfors den 20 januari 2006

utlatande av social- och hdlsovardsministeriet
eller inréttning eller myndighet som ministe-
riet utsett.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2006.

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Nr 52

Lag

om éindring av 2 a § i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

Given i Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och
finansiering (159/1978) 2 a §, sddan den lyder i lag 1287/2001, som foljer:

2af§

Institutet for arbetshygien kan av de upp-
gifter om arbetstagarnas exponering som
uppkommer vid skdtseln av de 1 2 § angivna
métnings- och laboratoriefunktionerna bilda
ett register Over arbetshygieniska expone-
ringsmitningar och ett register over biolo-
giska exponeringsmitningar. I de nidmnda
registren kan antecknas den exponerades
namn och personbeteckning samt uppgifter
om arbetsgivaren och arbetsplatsen, om ex-
poneringens art och lingd och om bestillaren
samt uppgifter om exponeringsmitningarna
och om utldtanden om dessa. Dessutom far
uppgifter om provanalyser antecknas i regist-
ret over biologiska exponeringsmaétningar.

Institutet for arbetshygien uppratthaller ett
register Over arbetsrelaterade sjukdomar for
forskning, utredningar och forebyggande
samt diagnostisering och utvecklande av
varden i fraga om yrkessjukdomar och andra
arbetsrelaterade sjukdomar. I registret kan
inféras den insjuknade personens namn,
personbeteckning och yrke samt uppgifter om
arbetsgivare och arbetsplats, exponeringens
art och ldngd, konstaterandet av sjukdomen,
sjukdomens art, den oldgenhet som sjukdo-
men orsakat, sjukledighet och forsékringsan-

RP_0472003]
AjUB 7/2005
RSv 178/2005

staltens beslut om godkidnnandet som yrkes-
sjukdom och ersdttning samt dodsfall som
foranletts av yrkessjukdom. Bestdmmelser
om rétten for institutet for arbetshygien att fa
uppgifter for registret Gver arbetsrelaterade
sjukdomar finns i 46 § 1 lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006), i
64 d § i1 lagen om olycksfallsforsidkring
(608/1948) och i 23 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsikring for lantbruksforetagare
(1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvinda
uppgifterna i registren dver exponeringsmét-
ningar och registret Over arbetsrelaterade
sjukdomar for forsknings- och utrednings-
verksamhet inom sitt eget omrade och lamna
ut uppgifter ur registren for specificerad
vetenskaplig forskning pa institutets eget
verksamhetsomrade i1 enlighet med 28§ i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999).

De uppgifter i registren dver exponerings-
métningar och i registret 6ver arbetsrelaterade
sjukdomar som &r véardefulla som kdllmaterial
for forsknings- och utredningsverksamheten
skall forvaras permanent sd som arkivverket
séarskilt bestimmer.
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Institutet for arbetshygien kan utover de
uppgifter som anges i 2 § enbart for utom-
stdendes rdkning producera hélsovardstjans-
ter, utfora undersokningar i anslutning till det
egna verksamhetsomrédet, utféra personbe-
domningar och andra utredningar och mat-
ningar som anknyter till institutets verksam-

Helsingfors den 20 januari 2006

hetsomrdde samt enligt samtycke av den
registrerade forvara och anvinda uppgifterna
fran dessa i forsknings- och utredningsarbetet
inom sitt omrade.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2006.

Republikens President
TARJA HALONEN

4 895029/9

Omsorgsminister Liisa Hyssdld



218

Nr 53

Lag
om upphivande av 51 § 2 mom. i arbetarskyddslagen

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphévs 51 § 2 mom. i Denna lag trdder i kraft den 1 februari
arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002  2006.

(738/2002).

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

IRP 94/2005]
AjUB 7/2005
RSv 178/2005


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20050094
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Nr 54

Lag
om upphivande av 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§ 28
Genom denna lag upphévs i strafflagen av Denna lag trdder i kraft den 1 februari

den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 6 §  2006.
2 mom., sadant det lyder i lag 578/1995.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

AjUB 7/2005
RSv 178/2005


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20050094
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Nr 55

Lag
om upphivande av 3 § 3 mom. i lagen om arbetarskyddsforvaltningen

Given i1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphévs i lagen av den Denna lag trdder i kraft den 1 februari
8 januari 1993 om arbetarskyddsforvalt-  2006.
ningen (16/1993) 3 § 3 mom., sddant det lyder
i lag 478/2004.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

RP_9472003
AjUB 7/2005
RSv 178/2005


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20050094
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Nr 56

Republikens presidents forordning

om ikrafttridande av overenskommelsen med Serbien och Montenegro om bistand till
utbildning i Montenegro

Given 1 Helsingfors den 20 januari 2006

I enlighet med republikens presidents beslut, tillkommet pd foredragning av utrikeshandels-
och utvecklingsministern, foreskrivs:

1§ 23§
Den i Belgrad den 28 december 2005 Bestimmelserna i overenskommelsen &r i
ingdngna 6verenskommelsen mellan Republi-  kraft som forordning.
ken Finlands regering och Serbiens och
Montenegros ministerrdd om bistand till
utbildning i Montenegro, som godkints av

republikens president den 11 november 2005 3

trader 1 kraft internationellt for Finlands del Denna forordning trider i kraft den 28
den 28 januari 2006 sa som ddrom har januari 2006.

avtalats.

Helsingfors den 20 januari 2006

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikeshandels- och utvecklingsminister Mari Kiviniemi

(Overenskommelsen finns till pdaseende och kan erhdllas hos utrikesministeriet, som dven
ldmnar uppgifter om den pd finska och svenska)



222

Nr 57

Statsridets forordning

om fordelningen av arbetsgivares socialskyddsavgifter som inflyter under 2006

Given i1 Helsingfors den 19 januari 2006

I enlighet med statsridets beslut, fattat pa foredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stéd av 16 § i lagen av den 4 juli 1963 om arbetsgivares socialskyddsavgift

(366/1963), sadan den lyder i lag 1114/2005:

1§

Arbetsgivares socialskyddsavgifter som
betalts for 2006 utan sérskild debitering anses
fordelade enligt foljande:

1) om en privat arbetsgivare eller ett statligt
affarsverk pa vilket lagen om statliga afférs-
verk (1185/2002) tillimpas ar 16neutbetalare

arbetsgivares folkpensions-  sjukforsak-
socialskydds- avgift % ringsavgift %
avgiftsprocent

2,958 30,358 69,642
5,158 60,062 39,938
6,058 65.995 34,005

2) om ndgon annan dn en i 1 punkten
avsedd arbetsgivare dr 16neutbetalare

arbetsgivares folkpensions-  sjukforsik-
socialskydds- avgift % ringsavgift %
avgiftsprocent

4,008 48,603 51,397

Helsingfors den 19 januari 2006

28
Arbetsgivares socialskyddsavgifter som
betalts for 2006 pa basis av debitering anses
fordelade enligt foljande:

1) folkpensionsavgift .............. 39,3 %

2) sjukforsdkringsavgift............ 60,7 %
38

Arbetsgivares socialskyddsavgifter som

betalts for 2005 och tidigare ar och som
influtit under 2006 anses fordelade enligt
foljande:
1) folkpensionsavgift .............. 53,7 %
2) sjukforsdkringsavgift

48

Denna forordning trider i kraft den 1
februari 2006.

Forordningen tillimpas dven pa arbetsgi-
vares socialskyddsavgifter som har debiterats
fore forordningens ikrafttridande och som har
influtit den 1 januari 2006 eller direfter.

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

Aldre regeringssekreterare Juha Rossi
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Nr 58

Kommunikationsministeriets forordning

om indring av kommunikationsministeriets forordning om vissa av Kommunikations-
verkets avgifter

Given 1 Helsingfors den 19 januari 2006

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut
dndras 1 kommunikationsministeriets forordning av den 21 december 2005 om vissa av
Kommunikationsverkets avgifter (1175/2005) 9 § 1 mom. som foljer:

98§

Domdnnamnsavgifter och intygsavgifter for
domdnnamnsregistret

Kommunikationsverket beviljar pa anso-
kan ett nytt dominnamn, &ndring av ett
domédnnamn och &verforing av ett domén-
namn i enlighet med 5, 7 och 8 § i lagen om
doménnamn (228/2003). Innehavaren av ett
domédnnamn kan fornya domdnnamnet enligt
9 § i lagen om domédnnamn. En domidnnamns-
avgift om 52 euro tas ut for beviljande av ett
nytt domdnnamn, dndring av ett dominnamn,

Helsingfors den 19 januari 2006

overforing av ett domiannamn och fornyande
av ett domidnnamn.

Denna forordning trader i kraft den 1
februari 2006.

Om en prestation giller ett drende som
blivit anhédngigt innan denna forordning tré-
der i kraft, tas avgift for prestationen ut enligt
de bestimmelser som géller vid ikrafttradan-
det.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Kommunikationsminister Susanna Huovinen

Konsultativ tjansteman Rainer Salonen
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