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Nr 455

Lag

om dndring av 1 och 21 § i lagen om pensionsstod till vissa lingtidsarbetslosa

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 januari 2005 om pensionsstod till vissa langtidsarbetslosa (39/2005)
1§ 1 och 2 mom. samt 21 § 2 mom. som foljer:

1§
Rdtt till pensionsstod

En i Finland bosatt person fodd aren
1941—1947 som den 31 december 2004 ar
berittigad till arbetsmarknadsstod och é&r
langtidsarbetslos pa det sitt som avses i 1 kap.
7§ 1 mom. 5 punkten i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) och till vil-
ken har betalts arbetsmarknadsstod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) for minst 2 500 dagar eller till
vilken har betalts dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa for den maxi-
mala tiden och dessutom arbetsmarknadsstod
for minst 2 000 dagar fran den 1 januari 1992
till den 31 december 2004, har ritt till
pensionsstdod enligt denna lag. 1 de ovan

LM 69/2005
ShUB 10/2005
RSk 17/2005

83—2005

ndmnda 2 500 dagarna inrdknas ocksd de
dagar da arbetsloshetsforman inte betalats pa
grund av begrinsningar enligt 7 kap. 2 § 1, 3,
4, 7 eller 8 punkten i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller for att personen fatt
sjukdagpenning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004). Rétten till pensionsstod fortgar
till slutet av den méanad da personen fyller 62
ar.

Som en i 1 mom. avsedd person som ar
berittigad till arbetsmarknadsstod betraktas
forutom personer som den 31 december 2004
fatt arbetsmarknadsstod dven personer enligt
7 kap. 2 § 1—S8 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och sddana arbetsofor-
mogna enligt 3 kap. 3 § 1 mom. i nimnda lag
som far sjukdagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen.

895002
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21§
Verkstdllighet och rdtt att fa uppgifter

Pa begdran av Folkpensionsanstalten eller
en arbetspensionsanstalt skall arbetskraftsby-
ran avgiftsfritt ge ett utlitande om huruvida
en person som avses i 1 § dr langtidsarbetslos
sd som avses i1 lagen om offentlig arbets-

Nadendal den 23 juni 2005

Nr 455

kraftsservice. Bestimmelser om arbetskrafts-
byréns utlatande och om de omsténdigheter
som skall antecknas 1 utlatandet kan utfardas
genom forordning av arbetsministeriet.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2005.
Lagen tillampas dock fran och med den 1 maj
2005.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Sinikka Monkdre
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Nr 456

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 § 1 mom. samt
fogas till 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya 3 a och 3 b § som foljer:

7 kap
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12§

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttnings-
ledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller
7 §, kommit dverens om annat, har arbetsta-
garen ratt till ledighet med full l6n for att
under uppsédgningstiden delta i utarbetandet
av en sysselsittningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik
och inldrning i arbetet enligt planen, eller i
arbetssokande pd eget eller myndigheternas
initiativ och i arbetsintervjuer eller omplace-
ringstraning.

Sysselsittningsledighetens ldngd bestdms
enligt uppsigningstidens ldngd sé att syssel-
séttningsledigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsdgningstiden dr hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om
uppsdgningstiden ar ldngre d4n en manad men
hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om
uppsdgningstiden ér langre &n fyra manader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon
utnyttjar sysselsittningsledigheten eller en del

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

av den underritta arbetsgivaren om ledigheten
och om grunden for ledigheten i s& god tid
som mojligt samt pa begiran ldgga fram en
tillforlitlig utredning om grunden for varje
ledighet.

Utnyttjandet av sysselséttningsledigheten
far inte &samka arbetsgivaren betydande
oldgenhet.

9 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbets-
avtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbets-
avtal med stod av 7 kap. 3 eller 7§, skall
arbetsgivaren 1 sd god tid som mojligt
informera den arbetstagare som blir uppsagd
om grunderna for uppsdgningen och om
alternativen samt om den arbetskraftsservice
som arbetskraftsbyrdn erbjuder. Om arbets-
avtalet sdgs upp med stéd av 7 kap. 8 §, skall
konkurs- eller dodsboet sa snart som mojligt
informera arbetstagarna om grunden for upp-
sagningen. I lagen om offentlig arbetskrafts-
service finns bestdimmelser om arbetskrafts-
myndigheternas uppgift att kartldgga behov-
liga arbetskraftstjdnster i samarbete med
arbetsgivaren och personalens foretradare.


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20050048
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3ag

Arbetsgivarens meddelande till arbetskrafts-
byran

En arbetsgivare som av sddana ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker som avses i
7 kap. 3, 4, 7 eller 8§ séger upp en
arbetstagare som fore uppsigningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria pd samman-
lagt minst tre &r hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare, dr skyldig att utan drojs-
mal meddela arbetskraftsbyran om uppség-
ningen. Samma skyldighet har en arbetsgivare
till vilken arbetstagaren ndr anstéllningsfor-
hallandet upphor har statt i anstillningsfor-
héllande for viss tid utan avbrott i minst tre
ar eller i anstdllningsforhallanden for viss tid
i sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manaderna.

Nédendal den 23 juni 2005
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Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgdngliga uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfaren-
het.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och tilldgg for syssel-
sdttningsplan

Arbetsgivaren dar i de fall som avses i
3 a § skyldig att informera arbetstagaren om
dennes ritt till en sysselséttningsplan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
till tilldgg for sysselsattningsplan enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2005.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 457

Lag

om indring av lagen om samarbete inom foretag

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 2 § 2 mom.,
7,7a0ch7b§, 88§ 1—3 mom. och 5 mom., 14 § 1 mom., 15 a § 1 mom. och 16 § 1 mom.,
saddana de lyder, 2 § 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis dndrad i lag 906/1996,
7 a § i lagarna 724/1988 och 723/1997 samt i ndmnda lag 906/1996, 8§ § 1—3 och 5 mom.
och 15 a § 1 mom. i nimnda lag 906/1996, 14 § 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom.

1 lag 614/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i ndimnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom.,
varvid de nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagen nya 7 ¢ och 7 d §, som

foljer:
28
Tilldmpningsomrade

Denna lag, med undantag for 6 b § 3 mom.,
7 d § 3 mom., 8 och 15 a §, tillimpas pé i
6 § 3 b-punkten avsedda uppsdgningar som
verkstills av produktionsorsaker eller ekono-
miska skdl samt utbildnings- och omplace-
ringsavgdranden i samband ddrmed dven i
foretag, vars personal i anstdllningsforhal-
lande normalt uppgar till farre dn 30 men
minst 20 personer, om arbetsgivaren dverva-
ger en uppsédgning av minst 10 arbetstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren sidger upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker skall i personal- och utbildningsplanen
goras behovliga @ndringar i samband med
samarbetsforfarandet vid uppsdgningarna.

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

78§
Samarbetsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett i 6 § avsett
arende skall han forhandla om grunderna for
atgdrden samt om verkningarna av och
alternativen for denna med de arbetstagare
och funktionidrer eller foretradare for perso-
nalen, vilka drendet beror.

Ett drende som berdr en viss arbetstagare
eller funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person tillsammans.
Da arbetsgivaren eller arbetstagaren eller
funktiondren i ett d&rende som berdr honom sé
yrkar, skall om saken forhandlas d&ven mellan
arbetsgivaren och vederborande foretradare
for personalen.

Da ett drende som hor till omradet for
samarbetsforfarandet allmént géller arbetsta-
garna eller funktiondrerna vid en viss verk-
samhetsenhet eller arbetsavdelning i foreta-
get, behandlas &rendet med vederbdrande
foretrddare for personalen. Giller ett sadant
drende flera dn en personalgrupp, skall den i
1 mom. avsedda forhandlingen anordnas vid
ett gemensamt mote, i vilket en foretradare
for envar personalgrupp deltar. Nagot sadant
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mote anordnas dock inte, da drendet behand-
las i en delegation som avses i 4 §.

Forutom vad som foreskrivs ovan i denna
paragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1) i 6§ 10 punkten avsedda arbetsregle-
menten och ddrmed jamforbara andra bestim-
melser skall iakttas forst da overenskommelse
om det triffats i ett samarbetsforfarande enligt
denna lag,

2) atgirder betriffande i 6 § 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehdll och
omfattning vidtas i enlighet med vad som
overenskommits om det i ett samarbetsfor-
farande enligt denna lag, samt att

3) beslut i drenden enligt 6 § 14 punkten
inom omradet for socialverksamheten, ifall
overenskommelse om dess innehall inte tréaf-
fas, fattas i enlighet med vad foretrddarna for
personalen eller, d& beslutet giller endast en
personalgrupp, foretrddarna for denna beslu-
tar i drendet.

I samband med ett samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4§ och ett
gemensamt mote som avses ovan i 3 mom.
samt foretrddare for personalen rétt att som
sakkunnig hora en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
dven av andra sakkunniga i fOretaget, om
detta i Ovrigt dr mojligt. Foretrddare for
personalen har, om sd har avtalats med
arbetsgivaren, samma rétt nir de forbereder
sig for ett sddant gemensamt mdte som avses
ovan i 3 mom. eller ett moéte for den
delegation som avses i 4 §. Séddana sakkun-
niga ges befrielse fran arbetet och betalas
ersittning for bortfall av forvirvsinkomst
enligt 13 §.

7a§
Férhandlingsframstdllning

I drenden som avses i 6 § 1—5 punkten
skall arbetsgivaren gora en skriftlig forhan-
dlingsframstéllning minst tre dagar innan
forhandlingarna inleds, om inte nagot annat
avtalas.

Om en atgérd som avses i 6 § 1—5 punkten
och som skall behandlas i samarbetsforfa-
rande uppenbart leder till att en eller flera
arbetstagare eller funktiondrer ségs upp, per-
mitteras eller Overfors till anstdllning pa

Nr 457

deltid, skall arbetsgivaren gora forhandlings-
framstéllningen minst fem dagar innan for-
handlingarna inleds.

Av framstillningen skall framgé dels tiden
och platsen for inledandet av forhandlingarna,
dels vilka drenden som skall behandlas vid
forhandlingarna.

Dé en foretrddare for personalen begir att
samarbetsforfarande skall inledas i ett drende
som avses i 6 § 1—5 punkten, skall arbets-
givaren gora en forhandlingsframstillning
enligt 1—3 mom. eller ldmna ett skriftligt
meddelande om varfor samarbetsforfarande
inte anses nodvéandigt.

I drenden som avses i 6 a § skall
forhandlingsframstillning goéras inom en
vecka efter Overlatelsen, delningen eller fu-
sionen, om inte forhandlingar har inletts fore
det. I fraga om forhandlingsframstéllning och
inledande av forhandlingar géller i 6vrigt vad
som foreskrivs i 1—3 mom.

7b3§
Uppgifter som arbetsgivaren skall limna

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
randet inleds ldmna de berérda arbetstagarna
eller funktiondrerna samt de berdrda foretra-
darna for personalen de uppgifter som behovs
med avseende pa de é&drenden som skall
behandlas vid forhandlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av
arbetskraften overvégs, lamna de foretrddare
for personalen som saken géller de uppgifter
som behdvs for behandlingen av de planerade
atgdrderna, sd som uppgifter om grunderna
for atgirderna, en uppskattning av antalet
arbetstagare och funktionérer i olika grupper
som skall sdgas upp, permitteras eller dver-
foras till anstdllning pa deltid, en uppskatt-
ning av den tid inom vilken avsikten &r att
genomfora de planerade minskningarna, samt
uppgifter om de principer enligt vilka de
arbetstagare som berors av atgirderna utses.
Uppgifterna skall lamnas skriftligt nér arbets-
givaren dvervéger att av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker sdga upp minst tio
arbetstagare eller funktionérer eller att per-
mittera dem for mera dn 90 dagar eller att
overfora dem till anstillning pé deltid.
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De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
skall fogas till forhandlingsframstéllningen
eller ldmnas separat innan forhandlingarna
inleds.

7c¢§
Meddelande till arbetskraftsbyrdan

Foreslar arbetsgivaren att det i ett samar-
betsforfarande skall behandlas atgérder som
giller minskning av arbetskraften, skall for-
handlingsframstéllningen eller de uppgifter
som framgar av den skriftligt meddelas
arbetskraftsbyran for kdnnedom d& samar-
betsforhandlingarna inleds, om inte uppgif-
terna har ldmnats tidigare i ndgot annat
sammanhang.

7d§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en forhandlings-
framstéllning betrdffande sin avsikt att séga
upp minst tio arbetstagare eller funktiondrer
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker skall arbetsgivaren nér samarbetsfor-
handlingarna inleds ldmna arbetstagarnas
eller funktiondrernas foretrddare ett forslag
till  en  sysselsittningsfrimjande  hand-
lingsplan. Vid beredningen av planen skall
arbetsgivaren utan drdjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offent-
liga arbetskraftsservice som stoder syssel-
sdttandet.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hénsyn till vad som foreskrivits eller vad
som avtalats genom kollektivavtal i fradga om
minskande av arbetskraften, skall framgé den
planerade tidtabellen for samarbetsforhand-
lingarna, forfarandena vid forhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som
under uppsidgningstiden kommer att iakttas
vid anvéndningen av tjanster enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
samt vid frimjande av arbetssokande och
utbildning. Forhandlingar om handlings-
planen fors med foretrddarna for personalen
utan hinder av den tidsfrist pa sju dagar som
anges 1 8 § 3 mom.

Om de uppsdgningar som Overvigs av
arbetsgivaren géller firre &n tio arbetstagare
skall arbetsgivaren i samarbetsforfarandet
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foresld handlingsprinciper dels for att under
uppsdgningstiden stodja arbetstagarna i att pa
eget initiativ soka sig till annat arbete eller
utbildning, dels for stodjande av arbetstagar-
nas sysselsdttning genom de tjénster som
avses i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Bestimmelser om arbetstagarnas rétt till
sysselsittningsledighet under uppségningsti-
den finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

8§
Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
fullgorande

Har inte arbetsgivaren och foretrddaren for
personalen kommit &verens om ett annat
forfaringssitt eller foljer inte nadgot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort
forhandlingsskyldigheten enligt 7 § ndr aren-
det har behandlats pa det sétt som foreskrivs
i7,7boch7d§ eller i den delegation som
avses 1 4 §. Arbetsgivaren far borja fullfolja
drenden om vilka det fortfarande rider olika
mening, sedan han underrdttat dem som
deltagit i samarbetsforfarandet om de atgérder
om vilka beslut har fattats i saken.

Om en atgird som omfattas av forhand-
lingsskyldigheten enligt 6 § 1—5 punkten
uppenbart leder till att en eller flera arbets-
tagare eller funktiondrer sdgs upp, permitteras
eller overfors till anstillning pé deltid, anses
arbetsgivaren inte ha fullgjort sin foérhand-
lingsskyldighet forrdn

1) man i syfte att nd ett avtal forst har
diskuterat grunderna for atgarderna och verk-
ningarna av dem och dérefter separat alter-
nativa mojligheter att begrdnsa den krets av
personer som omfattas av minskningen samt
att lindra f6ljderna av minskningen, och det
har gatt minst sju dagar fran det att forhand-
lingarna inleddes, eller

2) man vid samarbetsforhandlingarna har
kommit §verens om uppsédgningarna, permit-
teringarna eller overforingarna till arbete pa
deltid eller om fullgérande av forhandlings-
skyldigheten.

Om en atgird enligt 2 mom. uppenbart
leder till att minst tio arbetstagare eller
funktiondrer sdgs upp, permitteras for mer dn
90 dagar eller overfors till anstéllning pa
deltid, &r forhandlingstiden dock minst sex
veckor fran det att forhandlingarna inleddes
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och behandlingen av alternativen kan bdrja
tidigast sju dagar efter det att grunderna och
verkningarna behandlats, om inte ndgot annat
overenskoms.

Bestimmelserna i 2 och 3 mom. tillimpas
inte ndr foretaget ar 1 likvidation eller
konkurs. Néar foretaget dr foremal for sane-
ringsforfarande enligt lagen om foretagssa-
nering (47/1993), ar forhandlingstiden sju
dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

14§
Rdtt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frdn vad som
i 3 och 4 § bestdms om samarbetsparter, 1 6 §
om drenden som hor till omradet for samar-
betsforfarandet, i 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter overlételse, del-
ning eller fusionering av en rorelse, 1 6 b §
om personal- och utbildningsplaner, 1 7 § om
samarbetsforfarandet, i 7 a § om forhand-
lingsframstéllning, i 7 b § om uppgifter som
arbetsgivaren skall ldmna, i 7 d § om
handlingsplan och handlingsprinciper, 1 8 §
om forhandlingsskyldighetens innehéll och
dess fullgorande, i 8 a § om anteckning om
forhandlingar, i 11 § om arbetsgivares infor-
mationsskyldighet, i 11 b—I1 e § om
koncernsamarbete samt i 13 § om befrielse
for foretrddare for personalen fran arbete och
om de erséttningar som skall betalas for detta.

Nadendal den 23 juni 2005
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15 a§
Gottgorelse

Har en frdga som avses i 6 § 1—5 punkten
uppsétligen eller av uppenbar oaktsamhet
avgjorts utan att 7§ 1—3 mom., 7a§,
7b § 3 mom. eller 8 § har iakttagits, och har
en arbetstagare eller funktiondr av orsaker
som sammanhinger med avgorandet Over-
forts till anstdllning pa deltid, permitterats
eller sagts upp, har arbetstagaren eller funk-
tiondren ratt att fa hogst 20 manaders 16n som
gottgdrelse av arbetsgivaren.

16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretradare
for dessa som uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta 7§, 7 b § 1 och 2 mom.,
9, 11 eller 11 d § eller vad som i 13§
foreskrivs om annat dn betalningsskyldighet
eller som vésentligen underlater att iaktta vad
som i ett sddant avtal som avses i 11 ¢ § 1
eller 3 mom. har 6verenskommits, skall for
brott mot samarbetsskyldighet domas till
boter. Ansvarsfordelningen mellan arbets-
givaren och dennes foretrddare bestdms enligt
de grunder som anges i 47 kap. 7§ i
strafflagen.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



2511

Nr 458

Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap.
8§ 1 mom., 5 kap. 4§ 2 mom. och 5§, 9 kap. 2§ 2 mom. och 7§ 1 och 2 mom., 12 kap.
3§ 2 mom. samt rubriken for 13 kap. 3§ och 3§ 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. séddana
de lyder i lag 944/2003, samt

fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som foljer:

3 kap. 5 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrians service Jobbsokarplan
88§ 4§

Information till arbetssékande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
eller omedelbart dédrefter informeras om den
service som star till buds vid arbetskraftsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att
halla arbetsansokan i kraft enligt 6 § 2 mom.
samt om omstéllningsskydd jamte sysselsatt-
ningsplan enligt 5 a kap.

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

2 895002/83

Samarbetsskyldighet for arbetslésa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssokande med vilken man
har utarbetat en specificerad jobbsdkarplan,
en aktiveringsplan eller en sysselsitt-
ningsplan enligt 5 a kap. 1 § 2 mom. och som
har varit arbetslos minst fem manader utan
avbrott, dr skyldig att folja planen till den del
man i den har kommit dverens om det som
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avsesi2 § 2 mom. En arbetslos arbetssokande
ar harvid dessutom skyldig att pa det sétt som
avtalats i1 jobbsokarplanen eller sysselsitt-
ningsplanen pa bestimda tider meddela hur
han eller hon har f6ljt planen. Om arbets-
kraftsbyran forutsdtter ndgon annan redogo-
relse for hur planen har foljts, skall detta
skrivas in i jobbsokarplanen eller sysselsatt-
ningsplanen.

58
Samarbetsskyldighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anslutning till en specificerad jobbsokarplan
och en sysselsittningsplan giller under den
tid personen dr arbetslos arbetssdkande.
Samarbetsskyldigheten upphdr nér personen
uppfyller det arbetsvillkor som forutsatts for
arbetsloshetsdagpenning.

5 a kap.

Omstiéllningsskydd jimte syssel-
sidttningsplan

1§
Omstdllningsskydd

Med omstillningsskydd avses i denna lag
en atgiardsmodell avsedd att sa snabbt som
mdjligt finna ny sysselséttning for en uppsagd
eller av arbetsloshet hotad arbetstagare.

Omstillningsskyddet bestar av en indivi-
duell plan (sysselsdttningsplan), av service
och atgérder enligt denna lag som enligt avtal
skall inga i planen samt av eventuella andra
tjdnster och atgdrder som utvecklar yrkesfr-
digheterna.

Bestdmmelser om sérskilda forméner i
samband med omstéllningsskyddet finns i1 9
kap. 2 § samt i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

2§
Rdtt till sysselsdttningsplan

Rétt till en sysselsdttningsplan har en
arbetssokande som arbetsgivaren har sagt upp
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av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker och som fOre uppsédgningstidens
utgédng skulle ha en arbetshistoria pa sam-
manlagt minst tre &r hos samma arbetsgivare
eller olika arbetsgivare. Rétt till en syssel-
sattningsplan har dessutom en arbetssokande
som nér anstdllningsforhallandet upphor har
statt 1 anstdllningsforhallande for viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar
eller i anstéllningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker
jamstills en arbetssokande som har sagt upp
sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7§ i
arbetsavtalslagen sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

Sysselsittningsplanen skall utarbetas utan
drojsmal ndr en till sysselséttningsplan be-
rittigad arbetssokande begir det. Arbets-
sokanden har inte rdtt till en sysselsitt-
ningsplan om begéran framstélls senare &n 30
dagar efter det att anstéllningsforhéllandet
upphorde, om det inte ar oskaligt att rétten
forvégras.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt
arbetsgivarens meddelande eller en tillforlitlig
utredning fran den arbetssokande.

38
Utarbetande av sysselsdttningsplan

En sysselséttningsplan utarbetas av arbets-
kraftsbyran tillsammans med den till planen
berittigade arbetssokanden. Med arbets-
sOkandens samtycke kan arbetsgivaren delta
i utarbetandet av sysselséttningsplanen.

Sysselsdttningsplanen  undertecknas av
dem som deltagit i utarbetandet av planen.

4§
Sysselsdttningsplanens innehall

I en sysselséttningsplan utreds den arbets-
sokandes mojligheter till sysselséttning och
utbildning samt hans eller hennes forutsatt-
ningar och ambitioner. I planen dverenskoms
om arbetssokande péd eget initiativ och stdd
for detta. 1 fraga om sysselséttningsplanens
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innehall géller dessutom i tillimpliga delar
vad som i 5 kap. 2 § 1 mom. foreskrivs om
jobbsokarplanens innehall.

I sysselséttningsplanen kan Overenskom-
mas om personalldsningar enligt 4 kap. 6 §
eller om andra for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjanster endast om detta har Gverens-
kommits med arbetsgivaren.

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbets-
kraftsbyran besluta att arbetsgivaren helt eller
delvis skall finansiera avgiftsbelagd ompla-
ceringstrining i form av grupptrdning. Ar-
betskraftsbyran skall ge ett skriftligt beslut i
saken. Arbetsgivaren kan aldggas finansie-
ringsansvar under fOrutsittning att

1) traningen ar nodvindig for att deltagarna
skall kunna sysselséttas,

2) trdningen har Gverenskommits i varje
deltagares sysselsattningsplan,

3) tréningen genomfors innan anstillnings-
forhallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskidligt med beaktande av arbetsgivarens
ekonomiska situation.

5§
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselsattningsplanen dr i kraft sa lidnge
personen i fraga dr arbetssokande. Arbets-
kraftsbyran och den arbetssokande reviderar
och kompletterar sysselséttningsplanen vid
behov.

Sysselsittningsplanen upphdr att gilla nir
personen i fraga begir det eller nir han eller
hon pa nytt uppfyller forutsittningarna enligt
28 1 och 2 mom. for utarbetande av en
sysselséttningsplan och en ny sysselsitt-
ningsplan utarbetas tillsammans med honom
eller henne. Sysselsittningsplanen upphdr att
gilla ocksa ndr den arbetssokandes ritt till
arbetsloshetsdagpenning upphér till foljd av
att maximitiden har gétt ut.

6§

Sysselsdttningsplan i forhdllande till
Jobbsokarplan

En sysselséttningsplan ersétter en jobbso-
karplan.
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Sysselsittningsplanen skall revideras med
iakttagande av bestimmelserna om en speci-
ficerad jobbsokarplan, om den arbetssdkandes
arbetsloshet har varat den tid som anges i 5
kap. 1§ 1 mom.

78
Arbetskrafismyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) ndr uppsdgningsforfarandet har inletts i
samarbete med arbetsgivaren och personalens
foretrddare kartldgga vilka tjénster enligt
denna lag som behdvs,

2) informera om vilka tjdnster, atgarder och
formaner som star till buds samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomfoérandet av en hand-
lingsplan enligt 7 d § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom foretag (725/1978),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgérder efter att av arbets-
givaren ha fatt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a § i arbetsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som
registreras som arbetslosa arbetssokande utar-
beta en sysselsittningsplan och striva efter att
utan drdjsmaél erbjuda de tjanster och atgérder
som &verenskommits i den.

Arbetskrafts- och naringscentralens uppgift
ar att informera och bista 1 enlighet med 1
mom. 2 punkten.

9 kap
Utbildningsstod

28
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp ér lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
grunddagpenningen forhdjd med forhdjnings-
del eller grunddagpenningen forh6jd med
tilldgg for sysselsattningsplan, enligt vad som
foreskrivs i 6 kap. 1 § 1 mom., 3,3 aoch 11 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det
fulla fortjanststdodet bestar av en grunddel och
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en fortjanstdel eller av en grunddel och tilldgg
for sysselsattningsplan enligt vad som i 6 kap.
1§2mom.,2,3,3a,4,5 100och 11 §ilagen
om utkomstskydd for arbetslosa bestams om
inkomstrelaterad dagpenning. 1 fraga om
utbildningsstodet tillimpas dock inte vad som
16 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa bestims om maximal varak-
tighet for den forhojda fortjanstdelen och for
grunddagpenningens forhdjningsdel. Forhojt
utbildningsstod betalas i enlighet med 6 kap.
1§ 1 mom. och 2§ 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dven till sadana
studerande som for 150 dagar har fatt
grunddagpenningens forhojningsdel och den
inkomstrelaterade dagpenningens forhojda
fortjanstdel enligt nimnda lag.

78
Finansiering av studiesociala férmdner

Grundstddet och den dartill anslutna barn-
forhojningen finansieras av statens medel och
intdkter av lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie.  Grundstddets  forhdjnings-
delar enligt 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och tilliggen for
sysselséttningsplan finansieras med intékter
av arbetsloshetsforsidkringspremien. Ersétt-
ningarna for uppehélle finansieras av statens
medel. Bestimmelser om finansieringen av
lontagares fortjanststod finns i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) och om finansiering av foretaga-
res fortjanststod 1 lagen om arbetsloshetskas-
sor.

Staten skall manatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for forméanerna s att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det berdknas att staten skall betala det aret och
att forskottet racker till for att ticka utgifterna
under varje ménad. Arbetsloshetsforsakrings-
fonden skall till Folkpensionsanstalten betala
forskott for forménerna sa att forskottens
belopp motsvarar det belopp som det berdk-
nas att arbetsloshetsforsdkringsfonden skall
betala det aret och att forskottet racker till for
att ticka utgifterna under varje ménad. Ge-
nom forordning av statsradet bestims ndrmare
om faststdllandet och betalningen av forskott
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och slutlig finansiering till Folkpensionsan-
stalten. De forvaltningskostnader som Folk-
pensionsanstalten fororsakas av uppgifter
som har samband med de studiesociala
formanerna skall réknas till anstaltens for-
valtningskostnader.

12 kap.

Bestimmelser om verkstillighet av stod,
understod och formaner

38
Beviljande och utbetalning av utbildningsstod
och ersdttning for uppehdille

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan fattar beslut i ett d&rende som géller
utbildningsstod skall den inhdmta arbets-
kraftsbyrans anmélan om inledande av ut-
bildning samt om huruvida det har avtalats
om utbildningen i en sysselsittningsplan eller
i ett sddant i 6 mom. i ikrafttridandebestim-
melsen i lagen om &dndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (459/2005) av-
sett program som motsvarar en sysselsitt-
ningsplan. Ar det fraga om beviljande eller
forvagrande av fortjanststodets fortjanstdel
med stdd av 9 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten eller
2 mom. i ndmnda paragraf, skall arbetslos-
hetskassan innan é&rendet avgors inhdmta
arbetskraftsbyrdns anmédlan om att villkoret
uppfyllts.

13 kap.
Sokande av dndring

38
Sokande av dndring i beslut om att inte
tillhandahalla tjdanster for arbetsgivarkunder
och i beslut om arbetsgivares finansierings-
ansvar

Andring i ett sddant beslut av en arbets-
kraftsbyra som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. och
i 5 akap. 4§ 3 mom. far sokas genom besvir
pa det sitt som foreskrivs i forvaltningspro-
cesslagen.
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Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2005.

Berédkningen av den tidsfrist pa 30 dagar
som avses 1 5 a kap. 2 § 3 mom. borjar nir
lagen trader i kraft, om den berorda personens
anstéllningsforhallande har upphort innan
lagen trddde i kraft men tidigast den 16
februari 2005. Om personen har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker forutsitts dessutom att uppsidgningen
har verkstillts tidigast den 16 februari 2005.

Lagens 9 kap. 2§ 2 mom. tillimpas pa
tjdnstens végnar pa utbildningsstod forhojt

Nédendal den 23 juni 2005
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med tillligg for sysselsittningsplan, om ut-
bildningen inleds efter det att lagen trétt i
kraft. P4 utbildning som har inletts fore lagens
ikrafttradande, dock tidigast den 16 februari
2005, och som fortgar efter ikrafttradandet,
tillimpas 9 kap. 2 § 2 mom. pa utbildnings-
stod forhojt med tilligg for sysselsitt-
ningsplan, om den studerande yrkar det
skriftligen hos Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1
kap. 3§ 1 mom., 2 kap. 1 § 3 mom., rubriken for 18 § och 18 § 1 och 2 mom. och 20 §, 3
kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten och 5 § 3 mom., 5 kap. 13 § 3 mom., 6 kap.
1§ 1 och 2 mom., 2 §, rubriken for 3 §, i 3 § 1 mom. det inledande stycket och 3 mom. och
11§ 1 mom., 7 kap. 9 § 4 mom. 2 punkten, 9 kap. 1 § 1 mom., 10 kap. 5§, 11 kap. 4§ 1
mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

av dem 6 kap. 11 § 1 mom. séddant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sadan den lyder
delvis éndrad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt,

till 6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kapitlet en ny 3 a §, som foljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser

3§

Formdnstagarnas allmdnna rdttigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en jobbso-
karplan och en sysselséttningsplan pa det sitt
som bestdms i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002).

58§
Definitioner

I denna lag avses med

10 a) sysselsdttningsplan en plan enligt 5
a kap. 1 lagen om offentlig arbetskraftsservice
som utarbetats for att utreda en arbetssokan-
des mojligheter till sysselsdttning och utbild-
ning samt hans eller hennes forutséttningar
och ambitioner,

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhallande av formaner

1§
Arbetslos arbetssokande

En arbetssokande anses sOka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansdkan och en eventuell
jobbsokarplan eller sysselséttningsplan &r
sysselsittning i heltidsarbete.

18 §

Vigran att delta i utarbetandet av en jobb-
sokarplan eller en sysselsdttningsplan eller i
en arbetskraftspolitisk dtgdrd

En arbetssokande som végrar delta i
utarbetandet av en jobbsdkarplan eller som
végrar delta 1 sddan revidering av en syssel-
sattningsplan som avses i 5 a kap. 6 § 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice &r inte
berittigad till arbetsloshetsformaner under 60
dagar fran vigran.
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En arbetssokande som utan i 4 mom.
avsedd eller ddrmed jamforbar giltig orsak
végrar att delta i arbetsprovning, arbetslivs-
traning eller ndgon annan med dessa jamfor-
bar sysselsittningsfrimjande &tgird som
maste anses skélig och som arbetskraftsbyrdn
erbjuder och som ingdr i jobbsokarplanen
eller sysselsittningsplanen, har inte rétt till
arbetsloshetsforméaner under 60 dagar fran
vagran.

20 §

Féljande av jobbsokarplanen och sysselsditt-
ningsplanen

En arbetssokande som efter att fem ma-
nader i en f0ljd ha varit arbetslos arbets-
sokande, utan giltig orsak genom eget forfa-
rande vésentligen fOrsummar att folja sin
individuella jobbsokarplan eller sysselsétt-
ningsplan, dr inte berattigad till arbetsloshets-
formaner under 60 dagar. Tiden rdknas fran
den dag da arbetskraftsmyndigheten har kons-
taterat forsummelsen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja sin jobbsokarplan eller sysselsitt-
ningsplan till den del han eller hon med stdd
av 12—19 § skulle ha ritt att vigra ta emot
motsvarande arbete, utbildning eller syssel-
séttningsframjande atgiarder som arbetskrafts-
myndigheten erbjuder.

3 kap.

Allménna begriansningar for erhallande av
formaner

4§
Hindrande sociala férmdner

For en och samma tid kan betalas endast en
arbetsloshetsforman enligt denna lag. Forhojd
fortjanstdel och grunddagpenningens forhoj-
ningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas inte for den
tid for vilken den arbetssokande betalas
tilldgg for sysselséttningsplan enligt 6 kap. 3
a §. Grunddagpenning betalas inte for den tid
for vilken den arbetssokande betalas in-
komstrelaterad dagpenning.
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4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner
1§

Rdtt till jimkade arbetsloshetsformdaner

Ratt till jaimkade arbetsloshetsformaner har
under de fOrutsittningar som anges i 1—3
kap. i denna lag en arbetssokande

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pé grund av permittering eller som
ar forhindrad att arbeta pa grund av en sadan
stridsatgird som inte star i samband med den
arbetssokandes anstéllningsvillkor eller ar-
betsforhallanden,

5%
Formdnsbelopp

Summan av den jdmkade inkomstrelate-
rade dagpenningen jimte eventuella barnfor-
hojningar kan tillsammans med arbetsin-
komsten vara hogst lika stor som den [6n som
ligger till grund for dagpenningen, om per-
sonen i fraga har rétt till forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 3 § eller tilligg for sysselsatt-
ningsplan enligt 6 kap. 3 a § for jaimknings-
perioden, dock minst lika mycket som per-
sonen skulle ha ritt att fa 1 grunddagpenning
utan de forhdjningar av grunddagpenningen
som foreskrivs i 6 kap. 1 § 1 mom.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

En person har trots 1 och 2 mom. ritt till
arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats &r en sddan stridsatgérd
som inte stdr i samband med personens
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anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden
och om han eller hon annars uppfyller
villkoren for erhallande av arbetsldshetsdag-
penning.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 22,22 euro per dag.
Grunddagpenningens  forhdjningsdel  och
tillagg for sysselsattningsplan ér 3,82 euro per
dag. Forhojningsdelen betalas om villkoren i
3§ uppfylls och tilligget for sysselsétt-
ningsplan betalas om villkoren i 3 a §
uppfylls.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som é&r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel. For-
hojd fortjanstdel betalas om villkoren 1 3 §
uppfylls och tilldgget for sysselséttningsplan
betalas om villkoren i 3 a § uppfylls.

23

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjdnstdel, forhojda fortjdinstdel och tilldgg
for sysselsdttningsplan

Fortjanstdelen utgoér 45 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen. Da
l6nen per manad &dr stérre dn 90 ganger
grunddelen, ér fortjédnstdelen i frdga om den
del av dagslonen som dverskrider denna grins
20 procent. Beloppet av den inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte barnforhdjning &r
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnfoérhdjning.

Naér inkomstrelaterad dagpenning enligt 3 §
betalas utgér den inkomstrelaterade dagpen-
ningens forhdjda fortjanstdel 55 procent av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
Da lonen per manad dr storre &n 90 ganger
grunddelen, dr fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som dverskrider denna gréns
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32,5 procent. Beloppet av den inkomstrela-
terade dagpenningen jamte barnférhdjning &r
déa hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnforhojning.

Nér inkomstrelaterad dagpenning enligt
3 a § betalas utgér den inkomstrelaterade
dagpenningens tilligg for sysselsittningsplan
65 procent av skillnaden mellan dagslonen
och grunddelen. D4 I6nen per manad é&r storre
dn 90 ganger grunddelen, ar tilligget for
sysselséttningsplan i frdga om den del av
dagslonen som Overskrider denna gréns 37,5
procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnforhdjning &ar da
hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jdmte eventuell barnférhdjning.

Vid omvandling av den per manad berdk-
nade I6nen till dagslon eller tvdartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsdttmingarna for forhojd fortjdnstdel
och grunddagpenningens forhdjningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjénstdel betalas forhojd enligt 2 § 2 mom. till
en arbetssokande som

Forhojd fortjanstdel och grunddagpennin-
gens forhdjningsdel betalas for sammanlagt
hogst 150 dagar. Om uppségningsgrunden har
bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad dag-
penning och grunddagpenning eller betalas
inte forhdjd forrdn ett slutligt avgdrande i
drendet har fattats.

Grunddagpenningens forhdjningsdel beta-
las till en arbetssokande som uppfyller vill-
koren i 1 mom. 1 och 3 punkten.

3ag
Forutsdttmingar for tilldgg for syssel-
sdttningsplan
Den inkomstrelaterade dagpenningens

tilligg for sysselsdttningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssékande for vilken
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en sysselsittningsplan har utarbetats och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8§ i
arbetsavtalslagen, av motsvarande orsaker
enligt sjomanslagen eller av motsvarande
orsaker som beror pa en offentlig samman-
slutnings verksamhet och som fore uppséig-
ningstidens utgéng varit minst tre ar i arbete
pa det sétt som avses i 11 § 1 mom., eller

2) ndr anstéllningsforhdllandet upphor har
statt 1 anstillningsforhallande for viss tid utan
avbrott i minst tre ar eller i anstéllningsfor-
héllanden for viss tid till samma arbetsgivare
i sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manaderna, och dessutom

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit forsékrad pa det sétt som fOrutsétts
i 5 kap. 2§, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5 kap.
3§

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller av ekonomiska or-
saker pa det sitt som avses i 1 mom. 1
punkten dven nidr han eller hon har sagt upp
sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7§ i
arbetsavtalslagen sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsdttningsplan, grunddagpen-
ningens tilligg for sysselsdttningsplan och
utbildningsstodets  tilligg for sysselsétt-
ningsplan betalas for tiden for i sysselsétt-
ningsplanen antecknad tridning i anslutning till
arbetssokande, arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och arbetsprévning enligt
8 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt arbetssokande pa eget initiativ efter att
anstéllningsforhallandet upphort, pa det sétt
som sarskilt bestdms i lag, for hogst 185 dagar
om inte nagot annat bestdms i denna eller
nagon annan lag. For tiden for arbetssokande
pa eget initiativ enligt sysselsdttningsplanen
betalas tilligg for sysselsdttningsplan for
sammanlagt 20 dagar. Tilldgg for sysselsatt-
ningsplan betalas utan hinder av maximitiden
om 20 dagar for en tid for arbetssokande pa
eget initiativ som omfattar hogst sju kalen-
derdagar mellan 1 sysselséttningsplanen an-
tecknad trdning 1 anslutning till arbets-
sokande, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
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och arbetsprovning. Om uppsédgningsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning eller beta-
las inte forhojd med tillagg for sysselsitt-
ningsplan forrén ett slutligt avgorande i
drendet har fattats.

De maximitider som nidmns i 3 mom. borjar
raknas pa nytt nir en ny sysselsdttningsplan
utarbetas for den arbetssokande och den
arbetssokandes anstéllningsforhéllande har
upphort av en orsak som ndmns i 1 mom. 1
punkten eller den arbetss6kande pa nytt har
uppfyllt villkoret enligt 1 mom. 2 punkten.

Grunddagpenningens tillagg for sysselsétt-
ningsplan betalas till en arbetssokande for
vilken har utarbetats en sysselsittningsplan
och som uppfyller villkoren i 1 mom. 1 eller
2 punkten samt 4 punkten.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas inte
om den arbetssokande har ratt till tillaggs-
dagar enligt 6 kap. 9 §.

11§
Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 §
beriknas, beaktas sadant arbete som definie-
ras enligt de bestimmelser som géllde den 31
december 2004 och som fOrutsitts for
grundpension enligt 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare eller for annan
ddarmed jimforbar pension som grundar sig pa
anstéllnings- eller tjansteforhallande. Nar ti-
den i arbete berdknas beaktas arbete som
personen i fraga har utfort efter att ha fyllt 18
ar.

7 kap.

Allminna bestimmelser om arbets-
marknadsstod

98§
Sjdlvrisktid

2) da arbetet forhindras av en sadan
stridsatgdrd som inte star i samband med
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personens anstéllningsvillkor eller arbetsfor-
hallanden, och

9 kap.

Arbetsmarknadsstodets belopp och
varaktighet

1§
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1§ 1 mom. utan forhdjningsdel och
tillligg for sysselsittningsplan.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestdm-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslds. Pa
utbildningsdagpenning tillimpas likvil inte 6
kap. 3 a §.

Pé utbildningsdagpenning tillimpas inte 6
kap. 3 § 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6§. Utbildningsdagpenningen betalas
forhojd i enlighet med 6 kap. 1 § 1 mom. eller
2 § 2 mom. dven till en sddan person som har
fatt grunddagpenningens forhojningsdel eller
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel for sammanlagt 150 dagar.

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utla-

tande om de fOrutsittningar som anges i 2
kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2
och 3 mom. samt i 5 a kap. 2 § 1—3 mom.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice. I det
arbetskraftspolitiska utlatandet skall konsta-
teras att en sysselsidttningsplan utarbetats,
tidpunkten da sysselsittningsplanen inleds, att
en atgird ingar i sysselsdttningsplanen samt
andra omsténdigheter som dr nddvéindiga for
att tillagg for sysselsittningsplan skall kunna
betalas.

14 kap.
Sarskilda bestimmelser

38
Finansieringen av férmdnerna

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnférhdjningen betalas av statens
medel och intékter av l0ntagares arbetslos-
hetsforsakringspremie. Grunddagpenningens
forhojningsdel och tilligg for sysselsitt-
ningsplan enligt 6 kap. 1 § 1 mom. finansieras
med intdkter av arbetsldshetsforsakringspre-
mien. Arbetsmarknadsstodet samt erséttning
for uppehélle enligt 7 kap. 8 § i denna lag och
enligt 10 kap. 3 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice betalas av statens medel.
Staten skall manatligen till Folkpensionsan-
stalten betala forskott for grunddagpenningen,
arbetsmarknadsstodet och ersdttningar for
uppehélle sé att forskottens belopp motsvarar
det belopp som det berdknas att staten skall
betala det aret och att forskottet racker till for
att ticka utgifterna under varje manad. Ar-
betsldshetsforsdkringsfonden skall till Folk-
pensionsanstalten betala forskott for forhoj-
ningsdelarna och tilliggen for sysselsatt-
ningsplan sé att forskottens belopp motsvarar
det belopp som det berdknas att arbetslos-
hetsforsékringsfonden skall betala det aret
och att forskottet ricker till for att técka
utgifterna under varje ménad. De forvalt-
ningskostnader som Folkpensionsanstalten
fororsakas av verksamhet enligt denna lag
skall rdknas till anstaltens forvaltningskost-
nader.
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Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2005.

Bestdmmelserna i 4 kap. 1§ 1 mom. 2
punkten, 5 kap. 13 § 3 mom. och 7 kap. 9 §
4 mom. 2 punkten tillimpas dock fran och
med den 1 juni 2005. Folkpensionsanstalten
eller arbetsloshetskassan réttar pa tjanstens
véignar ett sddant beslut om en arbetsloshets-
formén som fattats innan denna lag trader i
kraft, om forménen har forvégrats for den tid
under vilken personen i fraga varit férhindrad
att arbeta pa det sétt som avses i denna lag
pa grund av en stridsatgérd.

Beloppen av grunddagpenningens forhdj-
ningsdel och tilligg for sysselsittningsplan i
6 kap. 1 § 1 mom. motsvarar det podngtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalts ut i januari 2001
har berdknats.

Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillimpas péa en
arbetssokande vars anstéllningsforhallande
har upphort efter det att denna lag har trétt i
kraft, dock sa att 6 kap. 3 § 4 mom. inte
tillimpas om avgangsbidrag har beviljats eller
beviljas pa grundval av ett sadant tidigare
anstéllnings- eller tjédnsteforhéllande som har
upphort under fem ar rdknat bakat fran
upphorandet av det anstéllningsforhéllande pa
grundval av vilket arbetsloshetsforméan soks.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter det att denna lag
har tritt i kraft bestims pa det sdtt som
foreskrivs 1 6 kap. 3 § 4 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § tillimpas pa tjanstens
vagnar pé en arbetssokande som efter det att
denna lag har tritt i kraft inleder arbets-
sokande péd eget initiativ, arbetsprovning,

Nédendal den 23 juni 2005
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trdning i anslutning till arbetssokande eller
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning. 1 friga
om arbetssdkande pa eget initiativ, arbets-
provning, traning i anslutning till arbets-
sokande och arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, som har inletts fore ikrafttrddandet,
dock tidigast den 16 februari 2005, och som
fortsitter efter det att lagen trdtt i kraft,
tillimpas 6 kap. 3 a §, om den arbetssdkande
yrkar det skriftligen hos Folkpensionsanstal-
ten eller arbetsloshetskassan.

Nér det géller bestimmelserna om syssel-
sattningsplan tillimpas lagen pa en arbets-
sOkande som har sagts upp eller som har sagt
upp sitt arbetsavtal i enlighet med 6 kap.
3 a § 2 mom. eller vars anstédllningsforhal-
lande for viss tid har upphort den 16 februari
2005 eller darefter och for vilken ett program
som motsvarar en sysselsdttningsplan har
utarbetats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten
och 2 mom. tillampas ocksd pd en arbets-
sokande som har forlorat sitt arbete innan
lagen tridde i kraft.

Utan hinder av vad som i 14 kap. 1§
bestims om justering av beloppen, justerar
Folkpensionsanstalten den 1 juli 2005 be-
loppet av grunddagpenningens forhdjningsdel
och tilligg for sysselséttningsplan enligt 6
kap. 1 § i denna lag till 2005 ars niva i samma
forhéallande som poéngtalet for folkpensions-
index avviker fran det podngtal for folkpen-
sionsindex enligt vilket beloppen har fast-
stéllts 1 denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 460

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 4 §
3 mom., 5§ 2 mom., 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom. och 5§ 2 mom. siddana de
lyder i1 lag 1301/2002 samt 8 § sadan den lyder delvis dndrad i sistnimnda lag, som foljer:

4§
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

Arbetsloshetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent, om
inte nagot annat foljer av 1 och 2 mom. Om
forhojd inkomstrelaterad dagpenning betalas
enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, berdknas arbets-
16shetskassans andel dock av inkomstrelate-
rad dagpenning som bestdms enligt 6 kap. 2 §
I mom.

58
Finansiering av fortjdnststod

Arbetsloshetskassans andel av varje fort-
janstdel av fortjanststodet dr 5,5 procent, om
inte ndgot annat foljer av 1 mom. Om
fortjanststodet betalas till forhojt belopp
enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, berdknas dock
arbetsloshetskassans andel enligt den for-

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

tjidnstdel av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen som bestdms enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

8§

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, forhojningsdelen och tilldgget
for sysselsdttningsplan

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, av grundstoden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de dartill
horande barnforhojningarna betalar arbetslos-
hetsforsdkringsfonden genom formedling av
social- och hilsovéardsministeriet till Folkpen-
sionsanstalten den andel som avses i 23 §. For
finansieringen av grunddagpenningarnas for-
héjningsdelar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och grundstddens forhdjnings-
delar enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service samt tilldggen for sysselséttningsplan
betalar arbetsloshetsforsékringsfonden  till
Folkpensionsanstalten de andelar som avses i
6 kap. 1§ i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Till 6vriga delar finansieras utgif-
terna med den statsandel som betalas till
Folkpensionsanstalten.
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Bestimmelser om betalningen av statsan-
delen, anvéndningen av forskott pa statsan-
delen och forvaltningskostnaderna for Folk-
pensionsanstaltens arbetsloshetsformaner
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

28 §
Tkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 september
1998. Den tillampas fran ingangen av 1999 pa

Nadendal den 23 juni 2005
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finansieringen av arbetsloshetsformanerna
och arbetsloshetsforsdkringspremierna. La-
gens 18 § 4 mom. tillimpas inte nér arbets-
l6shetsforsikringspremierna for 2006 fast-
stdlls.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2005.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 461

Lag

om indring av 11 kap. 6 § i sjukforsikringslagen

Given i Nadendal den 23 juni 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom.

4 punkten och

fogas till 11 kap. 6 § 1 mom. en ny 5 punkt som foljer:

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforméanerna
68§

Sjuk- och fordldradagpenning samt special-
vardspenning pd grundval av en foregdende
forman

Har en forsdkrad under en fyra ménaders
period innan ritten till sjuk- eller fordldra-
dagpenning eller specialvardspenning in-
tradde fatt en arbetsloshetsforman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa eller utbild-
ningsstod eller sysselsittningsstod for arbets-
livstraning enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, utgor den sjuk- eller fordldra-
dagpenning eller specialvirdspenning som
skall betalas till honom eller henne minst 86
procent av beloppet av den férman som har
betalts till honom eller henne. Néar beloppet av
arbetsloshetsformanen och utbildningsstodet
rdknas ut beaktas da inte

Nadendal den 23 juni 2005

4) den forhojda fortjanstdelen enligt 6 kap.
2§ 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, tilligget for sysselsdttningsplan
enligt 6 kap. 2§ 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller det forhojda
belopp av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen som enligt 6 kap. 10§ i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skall betalas for
tilldggsdagar, till den del dessa belopp over-
stiger den fortjanstdel som bestdms enligt 6
kap. 2 § 1 mom. i nimnda lag,

5) grunddagpenningens forhdjningsdel och
tilligg for sysselsattningsplan enligt 6 kap.
1§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2005.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 6/2005
RSv 79/2005

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 462

Statsriadets forordning

om indring av forordningen om hélsoviarden inom forsvarsmakten

Given 1 Helsingfors den 22 juni 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran forsvarsministeriet,
dndras 1 forordningen av den 3 april 1987 om hélsovarden inom forsvarsmakten (371/1987)

3,4, 7 och 8§ som foljer:

38

Verksamhetsstdllen for hélsovarden inom
forsvarsmakten dr Centralen for militdrmedi-
cin och garnisonernas hélsostationer.

Centralen for militirmedicin skall bedriva
forskning kring och utveckla héilsovarden
inom forsvarsmakten, falt- och skyddsmedi-
cinen, tjanstedugligheten och sédkerheten i
tjdnstgdringen samt sorja for utbildningen och
forsoksverksamheten pa dessa omraden och
for bedomningen av de vérnpliktigas och den
avlonade personalens tjénsteduglighet. Dess-
utom verkar Centralen for militdirmedicin som
nationellt centrum for luftfartsmedicin och
ansvarar for arrangemangen for héilsovéarden
pa basniva och den specialiserade sjukvéarden
inom forsvarsmakten.

Halsostationen leds av en allménlékare och
ar verksamhetsstille for den lokala hélso-
varden vid garnisonen. Av sérskilda skél kan
vid garnisonen dessutom finnas tillfalliga
vardplatser samt ldgersjukhus for sjukvarden
for lagertrupper.

4§

Militarapoteken anskaffar, lagrar och leve-
rerar ldkemedel och andra apoteksvaror som
behovs for hdlsovarden inom forsvarsmakten.
Vid garnisonernas hélsostationer finns dess-
utom likemedelscentraler och lakemedelsfor-
rad, vilka overvakas av Militdrapoteket.

Sjukvardsmaterieldepderna anskaffar, lag-
rar och levererar annat material som behdvs
for hédlsovarden inom forsvarsmakten.

Genom forsvarsmaktens beslut kan mate-
rial som avses 1 1 och 2 mom. levereras ocksa
till andra statliga forvaltningsenheter.

7§

Vid verksamhetsstillena for hilsovarden
inom forsvarsmakten vardas siddana patienter
som avses i 3§ 1 mom. i lagen om
hélsovarden inom forsvarsmakten.

Forsvarsministeriets, forsvarsmaktens och
gransbevakningsvisendets avlonade personal
vardas vid forsvarsmaktens verksamhetsstal-
len for hilsovarden, om inte detta medfor
betydande oldgenheter for varden av dem som
avses 1 1 mom.

8§

Om en person som avses i 3§ 1 mom. i
lagen om hélsovirden inom forsvarsmakten
insjuknar eller skadas utanfor sin tjénstgor-
ingsort skall han eller hon uppsoka ett
verksamhetsstélle for hdlsovdrden inom for-
svarsmakten for vard. Om en sddan patient
likvil tas in for vard vid en hilsovardscentral
eller ett civilt sjukhus skall patienten, da detta
dr mojligt utan att hans eller hennes hélso-
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tillstand dventyras, flyttas till ett verksam- Denna forordning trdder i kraft den 1
hetsstille for hdlsovarden inom forsvarsmak-  januari 20006.
ten for vard. Atgirder som verkstilligheten av férord-
Erséttningarna for sjukvard som avses i 1 ningen fOrutsitter far vidtas innan férord-

mom. bestdms i enlighet med 13 §. ningen tréder i kraft.
Helsingfors den 22 juni 2005

Forsvarsminister Seppo Kddridinen

Aldre regeringssekreterare Minnamaria Nurminen
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