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Nr 231

Lag

om indring av lagen om andelsbanker och andra kreditinstitut i andelslagsform

Given i Helsingfors den 15 april 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 28 december 2001 om andelsbanker och andra kreditinstitut i
andelslagsform (1504/2001) 3 § 3 mom., 5§, 10§ 1 mom. 1 punkten samt 11 § 1 mom. 1
punkten och 2 mom., av dem 3 § 3 mom. och 5 § sddana de lyder i lag 704/2004, samt

fogas till lagen en ny 9 a § som foljer:

Centralinstitutet har ett forvaltningsrad.
Om den affarsbank som avses i 1 mom. 3
punkten har ett forvaltningsrad, skall leda-
moterna 1 centralinstitutets forvaltningsrad
utgdra majoriteten 1 affdarsbankens forvalt-
ningsrad. Ordforanden for centralinstitutets
styrelse ar ordforande for affarsbankens sty-
relse.

538
Centralinstitutet eller ett medlemskreditin-
stitut eller en sammanslutning som hor till
deras konsolideringsgrupp far inte i sin
verksamhet ta sa stora risker att centralinsti-
tutets eller medlemskreditinstitutets eller hela

EkUB 3/2005
RSv 16/2005

45—2005

sammanslutningens kapitaltickning eller lik-
viditet dventyras vasentligt. Centralinstitutet
skall ha intern kontroll och riskkontrollsystem
som dr tillrdckliga for hela sammanslutning-
en.

9asg

Om ett medlemskreditinstitut eller ett med-
lemskreditinstituts moderforetag ér ett sadant
moderforetag till ett konglomerat som avses
i lagen om tillsyn Over finans- och forsdk-
ringskonglomerat (699/2004), kan den till-
synsmyndighet som med stod av 7 § i nimnda
lag ar samordnande tillsynsmyndighet f{or
konglomeratet, pa ansékan av medlemskre-
ditinstitutet eller dess moderforetag for viss
tid bevilja dispens fran kravet att tillimpa
nidmnda lag pa konglomeratet. Tillstdnd kan

895002
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beviljas om en tillimpning av lagen pa
konglomeratet endast skulle ha ringa bety-
delse med tanke pa lagens syfte.

10§

Utover vad som foreskrivs i 2 kap. 3§
lagen om andelslag skall i centralinstitutets
stadgar bestimmas att

1) centralinstitutet, den affarsbank som ar
centralt finansiellt institut for andelsbankerna,
de Ovriga sammanslutningar som hor till
centralinstitutets konsolideringsgrupp, med-
lemskreditinstituten, de sammanslutningar
som hor till medlemskreditinstitutens konso-
lideringsgrupper samt sddana kreditinstitut,
finansiella institut och tjdnsteforetag, varav de
ovan ndmnda sammanslutningarna ensamma
eller tillsammans dger dver hélften, utgor den
sammanslutning av andelsbanker som avses i

38,

11§

Utover vad som foreskrivs pa nagot annat
stille i lag skall i1 ett medlemskreditinstituts
stadgar eller bolagsordning bestimmas att

1) centralinstitutet, den affarsbank som ar
centralt finansiellt institut for andelsbankerna,
de Ovriga sammanslutningar som hor till
centralinstitutets konsolideringsgrupp, med-

Helsingfors den 15 april 2005

lemskreditinstituten, de sammanslutningar
som hor till medlemskreditinstitutens konso-
lideringsgrupper samt sddana kreditinstitut,
finansiella institut och tjédnsteforetag, varav de
ovan nimnda sammanslutningarna ensamma
eller tillsammans dger 6ver halften, utgdr den
sammanslutning av andelsbanker som avses i

38,

En sédan dndring i ett medlemskreditinsti-
tuts stadgar eller bolagsordning som avser
nidgot annat &n uttrdde ur centralinstitutet
enligt 14 § far inte antecknas i handelsre-
gistret om inte centralinstitutet har godként
andringen.

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2005.

I stéllet for de bestimmelser i1 centralin-
stitutets eller ett medlemskreditinstituts stad-
gar eller bolagsordning som strider mot 10
och 11 § i denna lag skall bestimmelserna i
denna lag iakttas. De @ndringar som gors i
stadgar eller bolagsordningar for att dessa
skall stimma Gverens med lagen skall anma-
las for registrering samtidigt som andra
andringar i stadgarna eller bolagsordningarna
anmals for registrering, dock senast fem ar
efter det att lagen har tritt i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos
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Lag

om indring av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och miin

Given i Helsingfors den 15 april 2005

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 8 augusti 1986 om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986)

13§,

dndras 3, 4, 6, 6 a, 7—12, 15 och 17—23 §, avdem 4, 6, 6 a, 7, 11 och 15 § siddana de
lyder i lag 206/1995, 8 och 21 § sddana de lyder delvis dndrade i ndmnda lag 206/1995, 9 §
sadan den lyder delvis dndrad i lag 624/1992 och i ndimnda lag 206/1995, 10 § sddan den lyder
delvis dndrad i sistndmnda lag och i lag 71/2001 samt 20 § sddan den lyder delvis dndrad i
lag 610/1986 och i ndmnda lag 206/1995, samt

fogas till lagen nya 4 a, 6 b, 8 a—8 d, 9 a, 10 a och 21 a § som foljer:

38§

Definitioner av parterna i anstdllningsforhdal-
landen

Med arbetstagare avses i denna lag en
person som genom avtal forbinder sig att at
en annan (arbetsgivaren) under dennes led-
ning och dvervakning utfora arbete mot 16n
eller annat vederlag eller som star i tjanste-
forhallande eller annat ddrmed jamforbart
anstillningsforhallande till staten, en kom-
mun eller ett annat offentligt samfund (myn-
dighet). Vad som i denna lag bestims om
arbetstagare iakttas i tillimpliga delar ocksa
i friga om den som arbetar i ett annat
rattsforhallande som kan jdmstédllas med ett
anstillningsforhallande.

Med arbetsgivare avses 1 denna lag en
arbetsgivare och ett offentligt samfund som
avses i 1 mom. Vad som i denna lag bestims
om arbetsgivare tillimpas pad motsvarande sétt
pa foretag som hyr arbetskraft av en annan
arbetsgivare (anviandarforetag) nér foretaget i
enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) uto-
var den bestimmanderitt som en arbetsgivare
har.

Bestdmmelserna om arbetsgivare iakttas i
tilllampliga delar ocksé i frdga om uppdrags-
givare 1 andra rattsforhdllanden som kan
jamstillas med ett anstéllningsforhéllande.

AjUB 3/2005
RSv 24/2005

43§

Myndigheternas skyldighet att frimja jdam-
stilldheten

Myndigheterna skall i all sin verksamhet
frimja jamstdlldheten mellan kvinnor och
mén pa ett malinriktat och planméssigt sétt
samt skapa och befdsta sddana forvaltnings-
och tillvigagingssitt som sdkrar frimjandet
av jamstélldheten mellan kvinnor och mén vid
beredningen av drenden och i beslutsfattan-
det.

Framfor allt skall de forhallanden adndras
som hindrar att jimstélldhet uppnas.

Frdmjandet av jimstélldheten mellan kvin-
nor och min skall beaktas pa det sitt som
avses 1 1 och 2 mom. i friga om tillgdngen
pa och utbudet av tjénster.

4 a§

Sammansdttningen av organ inom den offent-
liga forvaltningen och organ som utévar
offentlig makt

I statliga kommittéer, delegationer och
andra motsvarande statliga organ samt i
kommunala organ och organ for kommunal
samverkan, med undantag for kommunfull-
miktige, skall kvinnor och mén vara repre-
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senterade till minst 40 procent vardera, om
inte sérskilda skil talar for nagot annat.

Om ett organ som utdvar offentlig makt
eller ett dmbetsverk, en inrdttning eller ett
bolag med kommunal eller statlig majoritet
har ett forvaltningsrad, en direktion eller ett
annat lednings- eller forvaltningsorgan, som
bestar av fortroendevalda, skall i organet
finnas en jimn representation av kvinnor och
mén, om inte sédrskilda skél talar for nagot
annat.

Myndigheter och alla de parter som om-
beds utse kandidater till de organ som ndmns
i denna paragraf skall i man av mojlighet
foresld bade en man och en kvinna for varje
post.

6§

Arbetsgivarnas skyldighet att frimja jim-
stdlldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett
malinriktat och planmaissigt sitt frimja jam-
stilldheten mellan konen.

For fraimjande av jamstdlldheten i arbets-
livet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina
resurser och andra relevanta omstindigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade
kvinnor och min,

2) frdmja en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa
lika mojligheter for kvinnor och min till
avancemang,

3) fridmja jamstdlldheten mellan kvinnor
och min nér det giller anstillningsvillkor,
sarskilt 16n,

4) utveckla arbetsforhédllandena sa att de
lampar sig for bade kvinnor och mén,

5) gora det léttare for kvinnor och mén att
forena arbete och familjeliv, framfor allt
genom att fasta avseende vid arbetsarrange-
mangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering
pa grund av kon.

6ag
Atgérder for framjande av jimstdilldheten

Om antalet anstéllda i anstéllningsforhél-
lande hos en arbetsgivare regelbundet ar

minst 30, skall arbetsgivaren genomfora
atgdrderna for framjande av jamstilldheten i
enlighet med en jamstdlldhetsplan som gors
upp arligen och som sérskilt géller 16n och
andra villkor i anstillningsforhallandet. Pla-
nen kan inkluderas i personal- och utbild-
ningsplanen eller i verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet.

Jamstélldhetsplanen skall utarbetas i sam-
arbete med representanter for personalen och
den skall innehélla

1) en redogorelse for jamstélldhetsldget pa
arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och mén i olika
uppgifter samt en kartldggning av klassifice-
ringen, lonerna och Ioneskillnaderna i fraga
om kvinnors och miéns uppgifter,

2) atgirder som &r nddviandiga for att
frimja jamstélldheten och uppna lonejam-
stdlldhet och som enligt planerna skall inledas
eller genomforas, och

3) en utvdrdering av hur tidigare atgirder
som ingéatt i jdmstédlldhetsplanen har genom-
forts och av deras resultat.

I stillet for den arliga genomgéng som
avses i 1 mom. kan man lokalt komma
Overens om att atgirderna enligt 2 mom. 1
punkten genomfOrs minst vart tredje &r.

6b§

Atgdrder for frimjande av jamstilldheten vid
ldroanstalter

Léaroanstalterna skall arligen utarbeta en
jamstélldhetsplan i samarbete med represen-
tanter for personalen och de studerande.
Planen skall innehélla en kartldggning av
jamstalldhetsldget vid liaroanstalten och av
problemen i samband darmed samt de nod-
viandiga atgdrder som planeras for att frimja
jémstélldheten. Sérskilt avseende skall fastas
vid att kraven pa jamstélldhet tillgodoses nér
studerande antas, undervisningen ordnas och
studieprestationerna beddms samt vid atgér-
der som avser att forebygga och undanrdja
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund
av kon.

Jamstélldhetsplanen skall innefatta en ut-
virdering av hur atgirder som ingétt i en
tidigare jamstilldhetsplan har genomforts och
av deras resultat.
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Planen kan inforlivas i ldroplanen eller i
nagon annan plan vid ldroanstalten. I stéllet
for en arlig genomgéng kan man inom
laroanstalten komma &verens om att en
jamstilldhetsplan utarbetas minst vart tredje
ar.

Denna paragraf tillimpas inte pa utbild-
ningsanordnare och skolor som avses i lagen
om grundldggande utbildning (628/1998).

7§
Férbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa
grund av kon &r forbjuden.

Med direkt diskriminering avses i denna
lag att

1) kvinnor och mén forsétts i olika stéllning
pa grund av kon, eller att

2) kvinnor sinsemellan forsdtts i olika
stillning av orsaker som foranleds av gravi-
ditet eller forlossning.

Med indirekt diskriminering avses i denna
lag att

1) personer forsitts i olika stillning med
stdd av en skenbart neutral bestimmelse eller
ett skenbart neutralt kriterium eller forfarings-
sdtt, om personerna pa grund av forfarandet
i praktiken kan missgynnas pa grund av sitt
kon, eller att

2) kvinnor och mén forsétts i olika stédllning
pa grund av fordldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och
2 punkten skall dock inte betraktas som
diskriminering, om forfarandet motiveras av
ett godtagbart mal och medlen for att uppnd
detta mal dr befogade och nodvindiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruk-
tioner att diskriminera personer pd grund av
kon skall anses vara diskriminering enligt
denna lag.

88
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning forbigar en person

som dr mer meriterad dn den utsedda av
motsatt kon, om arbetsgivarens forfarande
inte har berott pd en annan godtagbar
omstiandighet dn konet eller om det inte finns
sadana végande och godtagbara skal till
forfarandet som beror pa arbetets eller upp-
giftens art,

2) vid anstéllning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning eller vid beslut om
anstéllningens lidngd eller fortgdng eller om
lonevillkoren eller andra anstéllningsvillkor
gar till vdga sa att en person missgynnas pa
grund av graviditet eller forlossning eller av
nagon annan orsak som hinfor sig till
personens kon,

3) tillimpar 16ne- eller andra anstdllnings-
villkor s& att en eller flera arbetstagare pa
grund av sitt kon forsdtts i en mindre
fordelaktig stillning &n en eller flera andra
arbetstagare som ar anstéllda hos arbetsgivar-
en i samma eller likvérdigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars
ordnar arbetsforhallandena sa att en eller flera
arbetstagare forsitts i en mindre fordelaktig
stillning &n andra pa grund av sitt kon,

5) séger upp, hdver eller pd annat satt
avslutar ett anstéllningsforhallande eller om-
placerar eller permitterar en eller flera ar-
betstagare pa grund av kon.

Arbetsgivaren har dock inte brutit mot det
forbud mot diskriminering som avses i 1
mom. 2—5 punkten, om det dr fraga om en
1 7§ 4 mom. avsedd situation och ett sddant
godtagbart skil som avses i bestimmelsen.

8ajg
Arbetsgivarens motdtgdrder

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall ocksa anses foreligga om en arbetsgivare
sdger upp eller pd nadgot annat sitt missgynnar
en person sedan han eller hon &beropat
rittigheter och skyldigheter som ndmns i
denna lag eller deltagit i utredningen av ett
drende som géller konsdiskriminering.

8Db§
Diskriminering vid ldroanstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
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skall anses foreligga, om en ldroanstalt eller
en annan sammanslutning som tillhandahéaller
utbildning och undervisning vid antagningen
av studerande, ordnandet av undervisningen,
beddmningen av studieprestationer eller i
laroanstaltens eller sammanslutningens o6v-
riga ordinarie verksamhet forsitter en person
i en mindre fordelaktig stillning dn andra pa
grund av kon eller annars bemoter honom
eller henne pa det sétt som avses i 7 §. Denna
paragraf tillimpas inte pa utbildnings-
anordnare och skolor som avses i lagen om
grundldggande utbildning.

8¢ 3§
Diskriminering i intresseorganisationer

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsmarknads-
organisation eller en annan organisation som
bevakar en yrkesgrupps intressen i sin verk-
samhet, vid antagningen av medlemmar eller
vid beviljandet av formaner som organisatio-
nen tillhandahéller forsétter en person i en
mindre fordelaktig stéllning 4n andra pa
grund av kon eller annars bemoter honom
eller henne pa det sdtt som avses i 7 §.

8d3§
Trakasserier pd arbetsplatser

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
skall anses foreligga, om en arbetsgivare efter
att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt
arbete har blivit utsatt for sexuella trakasserier
eller andra trakasserier pa grund av kon
forsummar att vidta de atgédrder som star till
buds for att forhindra trakasserierna.

9§

Forfarande som inte skall anses vara diskri-
minering

Sésom i1 denna lag avsedd diskriminering
pa grund av kon skall inte anses

1) sarskilt skydd for kvinnor pa grund av
graviditet och forlossning,

2) att varnplikt endast géller for mén,

3) godkdnnande av antingen enbart kvinnor
eller enbart mén som medlemmar i en annan

forening &n en egentlig arbetsmarknadsorga-
nisation, om detta grundar sig pa en uttrycklig
bestimmelse i foreningens stadgar; om f0-
reningen dr en annan organisation som
bevakar en yrkesgrupps intressen fOrutsétts
dessutom att organisationen strivar efter att
uppfylla d&ndamalet med denna lag, eller

4) sadana tillfalliga, planenliga specialat-
girder for att frimja den faktiska jamstalld-
heten vilka syftar till att &indamalet med denna
lag skall uppfyllas.

9a§
Bevisborda

Om négon som anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering som avses i denna lag, vid
behandlingen av ett drende enligt denna lag
vid domstol eller behdrig myndighet fram-
lagger fakta som ger anledning att anta att det
ar fraga om diskriminering pa grund av kon,
skall svaranden visa att jamstédlldheten mellan
konen inte har krinkts, utan att forfarandet
har berott pa nagon annan godtagbar omstin-
dighet dn kon. Bestimmelsen tillimpas inte
pa behandlingen av brottmal.

10 §

Arbetsgivares skyldighet att limna utredning
om sitt forfarande

P& begédran skall en arbetsgivare utan
dr6jsmél lamna en skriftlig utredning om sitt
forfarande till den som anser sig ha blivit
diskriminerad pa det sdtt som avses i 8 § 1
mom. 1 punkten. Av utredningen skall framga
vilka grunder arbetsgivaren foljt vid uttag-
ningen, den uttagnas utbildning, arbetserfa-
renhet och erfarenhet av annat slag samt andra
meriter och omstdndigheter som paverkat
valet och som tydligt kan pavisas.

En arbetsgivare skall likasa utan drdjsmal
lamna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller
arbetstagare som anser sig ha blivit diskri-
minerad pa det sitt som avses i § § 1 mom.
2 punkten.

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren lamna
en utredning om grunderna for 16nen och
andra sddana nddvéndiga uppgifter om ar-
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betstagaren enligt vilka det kan bedomas om
forbudet mot 16nediskriminering enligt 8 § 1
mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som wvalts enligt ett
kollektivavtal och ett fortroendeombud som
avses 1 13 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen eller,
enligt vad som har Overenskommits pa
arbetsplatsen, ndgon annan representant for
arbetstagarna har en sjdlvstindig ritt att fa
uppgifter om 16n och anstéllningsvillkor for
en enskild arbetstagare med hans eller hennes
samtycke eller for en grupp av arbetstagare
eller s& som har &verenskommits 1 ett
kollektivavtal som giller for branschen, om
det finns skil att misstdnka lonediskrimine-
ring pa grund av kon. Om uppgifterna géiller
en enskild persons 16n, skall denne underrit-
tas om att uppgifterna har givits. En fortro-
endeman, ett fortroendeombud eller nagon
annan representant for arbetstagarna far inte
for andra rdja uppgifter om 16n och anstéll-
ningsvillkor.

I utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons hilsotillstdnd eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes
samtycke.

10 a §

Ldroanstalters skyldighet att lidmna utredning
om sitt forfarande

P4 begéran skall en ldroanstalt eller en
annan sammanslutning som tillhandahaller
utbildning och undervisning utan drdjsmal
lamna en skriftlig utredning om sitt forfarande
till en studerande som anser sig ha blivit
diskriminerad pé det sitt som nimns i 8 b §.

I utredningen fér inte antecknas uppgifter
om nagons hilsotillstdnd eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes
samtycke.

11§
Gottgorelse

Den som har brutit mot diskriminerings-
forbudet i 8 eller 8 a—8 d § ar skyldig att
betala gottgorelse till den som krinkts.

I gottgorelse skall betalas minst 3 000 euro.
I anstéllningssituationer skall i gottgorelse

betalas hogst 15 000 euro. Néar gottgorelsen
bestdms skall diskrimineringens art, omfatt-
ning och varaktighet beaktas samt en ekono-
misk péafoljd som for samma gérning har
domts ut eller paforts med stdd av nigon
annan lag for kriankning av person.

Gottgorelsen kan nedsittas fran det ovan
angivna minimibeloppet eller skyldigheten att
betala gottgorelse helt och héllet avlyftas, om
det med beaktande av den betalningsskyldiges
ekonomiska situation och strévan att forhind-
ra eller avldgsna foljderna av forfarandet samt
andra omstindigheter anses skéligt. Gottgo-
relsens maximibelopp far dverskridas nir det
med beaktande av diskrimineringens sva-
righetsgrad och andra omstindigheter ar
motiverat.

Betalning av gottgorelse hindrar inte att
den krankte dessutom yrkar ersdttning for
ekonomisk skada med stod av skadestands-
lagen (412/1974) eller nadgon annan lag.

12 §
Yrkande pad gottgorelse

Gottgorelse skall yrkas genom talan vid
domstolen pd den ort dér arbetsgivaren,
laroanstalten eller intresseorganisationen har
sitt hemvist.

Talan om gottgdrelse skall véickas inom tva
ar fran det forbudet mot diskriminering
overtraddes. [ anstéllningssituationer skall
talan dock véckas inom ett & frdn det
forbudet mot diskriminering &vertraddes.

Da talan om gottgdrelse pd grund av
diskriminering véckts och flera personer har
ritt att krdva gottgdrelse pd grund av samma
garning eller forsummelse, skall alla gottgo-
relseyrkanden till den del det ar mojligt
behandlas i en och samma rittegéng.

15§

Begdran om utldtande av jdamstdlldhetsndmn-
den

Domstolen kan begira utlatande av jim-
stilldhetsnimnden om tillampningen av 7, §,
8 a—8 d och 14§ i drenden som ar av
betydelse med tanke pa lagens malsittningar.
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17 §

Ldmnande av uppgifter till jamstdlldhetsmyn-
digheterna

Utan hinder av vad som bestdms eller
foreskrivs om offentlighet i fraga om ett visst
arende eller en viss handling har jaimstélld-
hetsombudsmannen och jamstélldhetsnamn-
den ritt att utan avgift av myndigheterna fa
de uppgifter som behovs for tillsynen over att
denna lag iakttas.

Jamstélldhetsombudsmannen har ritt att
inom en av ombudsmannen utsatt skilig tid
av var och en fa de uppgifter som behovs for
tillsynen &ver att denna lag iakttas samt att
kriva att en handling som &ar i nagons
besittning skall foretes, om denne inte enligt
lag har ritt eller skyldighet att vigra vittna
eller forete handlingen.

Pa begéran av en arbetstagare som miss-
tanker l0nediskriminering har en i 10§ 4
mom. avsedd representant for arbetstagarna
rdtt att fa uppgifter av jamstdlldhetsombuds-
mannen om l6n och anstéllningsvillkor i fraga
om en enskild arbetstagare nér det finns
grundad anledning till misstanken. Jamstélld-
hetsombudsmannen skall 1&mna uppgifterna
till representanten utan drojsmal, dock inom
tvd manader fran mottagandet av begiran.
Om jamstilldhetsombudsmannen végrar ge
uppgifterna, kan representanten for arbetsta-
garna hénskjuta &drendet till jamstélldhets-
ndmnden.

I frdga om kyrkliga handlingars och en
forsamlings handlingars offentlighet inom
evangelisk-lutherska kyrkan foreskrivs sér-
skilt.

18 §
Kontroller och handrdckning

Jamstélldhetsombudsmannen har rtt att pa
arbetsplatser, i ldroanstalter eller i intresse-
organisationer utfora behovliga kontroller,
om det finns skl att misstinka att det forfarits
i strid med denna lag eller att de i denna lag
foreskrivna jamstélldhetsforpliktelserna inte
annars har uppfyllts.

Jamstdlldhetsombudsmannen har ritt att
for en kontrollatgérd fa4 handrickning av
andra myndigheter.

Kontrollerna skall utforas sé att de inte
medfor onddigt men eller onddiga kostnader.

19§
Limnande av rad och anvisningar

Den som misstinker sig ha blivit utsatt for
diskriminering enligt denna lag kan begira
rad och anvisningar i drendet av jdmstalld-
hetsombudsmannen.

Nér jamstilldhetsombudsmannen finner att
en skyldighet som faststélls i denna lag inte
fullgdrs eller att det forekommer andra brott
mot denna lag, skall ombudsmannen genom
rad och anvisningar forsoka forhindra att det
lagstridiga forfarandet fortsétts eller uppre-
pas.

Niér jamstilldhetsombudsmannen finner att
arbetsgivaren eller ldroanstalten trots de rad
och anvisningar som avses i 2 mom. forsum-
mar sin skyldighet enligt 6 a eller 6 b § att
gora upp en jamstilldhetsplan, kan jamstalld-
hetsombudsmannen sétta ut en skélig tid inom
vilken skyldigheten skall fullgoras.

20§

Anhdngiggorande av ett drende vid jdam-
stalldhetsndmnden

Jamstélldhetsombudsmannen eller en ar-
betsmarknadscentralorganisation kan for det
forfarande som avses 1 21 § vid jamstélld-
hetsndmnden anhéngiggora ett drende som
géller ett forfarande som strider mot bestam-
melserna 1 7, 8, 8 a—-8 d eller 14 §.

Jamstélldhetsombudsmannen kan for det
forfarande som avses i 21§ 4 mom. vid
jamstdlldhetsndmnden anhdngiggdra ett dren-
de som giller ett forfarande som strider mot
6 acller 6b§.

Vid ndmnden kan dock inte anhéngiggoras
ett drende som gdller riksdagens eller dess
organs, republikens presidents, statsradets,
ministeriernas, statsradets kanslis, riksdagens
justiticombudsmans, justitickanslerns i stats-
radet, hogsta domstolens eller hogsta forvalt-
ningsdomstolens verksambhet.

Bestimmelser om behandlingen av ett
drende vid jamstélldhetsndmnden finns i
lagen om jadmstélldhetsombudsmannen och
jamstilldhetsnimnden (610/1986).
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21§

Jamstdlldhetsndmndens — befogenheter med
anledning av ett lagstridigt forfarande

Jamstélldhetsndmnden kan forbjuda den
som forfarit 1 strid med bestimmelserna 1 7,
8, 8 a—8 d eller 14§ att fortsitta eller
upprepa forfarandet. Forbudet kan vid behov
meddelas vid vite.

Vite kan foreliggas den som forbudet
giller, dennes foretrddare eller bada.

Niér forbudet utfardas kan ett sadant beslut
samtidigt fattas enligt vilket forbudet skall
iakttas forst fran en tidpunkt som nidmns i
beslutet, om det dr motiverat att den som
beslutet giller ges en skilig tid att dndra de
forhallanden eller det forfarande som ligger
till grund for forbudet.

P& foredragning av jamstdlldhetsombuds-
mannen kan jamstilldhetsndmnden, vid be-
hov vid vite, forplikta en arbetsgivare eller en
laroanstalt som forsummat den skyldighet
som avses 1 6 a eller 6 b § att inom utsatt tid
gora upp en jamstélldhetsplan.

Jamstilldhetsnimnden forordnar om betal-
ning av vite.

21 a §

Jamstdlldhetsombudsmannens rdtt att fore-
ldgga vite

Jamstilldhetsombudsmannen kan f{oOrena

Helsingfors den 15 april 2005

den skyldighet att lamna uppgifter eller forete
handlingar som avses i 17 § 2 mom. med vite.
Jamstilldhetsndmnden forordnar om betal-
ning av vite.

I ovrigt tillimpas viteslagen (1113/1990)
pa vite.

22§
Sokande av dndring

Andring i jiamstilldhetsndimndens beslut
soks genom besvir hos forvaltningsdomstol-
en. Angaende sokande av dndring géller vad
som bestims 1 fOrvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Ett beslut om forbud eller forpliktelse som
jémstélldhetsndmnden fattat med stdd av 21 §
skall iakttas omedelbart dven om det inte
vunnit laga kraft, om inte ndmnden eller
forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.

23§
Justering av gottgorelsebelopp

De i 11 § 2 mom. ndmnda beloppen skall
genom forordning av statsradet justeras tre-
arsvis 1 motsvarighet till fordndringen i
penningvérdet.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2005.
Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsidtter far vidtas innan lagen triader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Sinikka Monkdre

2 895002/45
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Statsriadets forordning

om angivande av elens ursprung

Given 1 Helsingfors den 14 april 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran handels- och industriministeriet,
foreskrivs med stod av 11 § i lagen av den 19 december 2003 om certifiering och angivande

av elens ursprung (1129/2003):
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna forordning tillimpas pé en elforsél-
jares skyldighet att ange elens ursprung, om
vilken foreskrivs i lagen om certifiering och
angivande av elens ursprung (1129/2003).

2§
Scittet att ange elens ursprung

Elens ursprung skall anges i de elfakturor
som riktas till elforbrukarna eller i bilagor till
dessa minst en gang per kalenderar samt i
reklam som delas ut eller sinds direkt till
elforbrukarna.

38§

Scittet att berdkna de olika energikdllornas
andel av elen

Andelarna av de energikéllor som anvénts
for produktion av den el som elforséljaren sélt
under foregaende kalenderar skall fordelas i
relation till den totala elméngd som sélts med
minst foljande exakthet:

1) fossila energikéllor och torv,

2) fornybara energikéllor samt

3) kérnkraft.

Har elforséljaren skaffat el pa elborsen eller
utanfor Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet, skall dessutom dessa anskaffningars
andelar anges i relation till den totala elmingd
som sélts.

I fordelningen skall alla anskaffningskéllor
inbegripas bdde i friga om den el som sélts
till elférbrukare och den som salts till
elforséljare med undantag av den balanskraft
som balanskraftsenheten har levererat.

43§

Sdttet att berdkna mdngden koldioxidutslipp
och radioaktivt avfall som uppkommer av
olika energikdllor

I uppgifter som ingar i en offentlig
informationskélla skall nimnas

1) de specifika utsldppen av koldioxid
(gram/kilowattimme) samt

2) miangden anvént kdrnbrinsle i relation
till  den totala elmdngd som  silts
(milligram/kilowattimme)

vilka har uppkommit av de energikillor

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/54/EG (32003L0054); EGT nr L 176, 15.7.2003, s. 37
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som har anvénts for produktion av den el som
elforséljaren har salt under foregdende ka-
lenderér.

I fraga om de specifika utsldppen av
koldioxid skall nidmnas de utsldppsfaktorer
per energikélla och produktionssitt vilka har
anvints vid berdkningen av de specifika
utslidppen samt metoden for fordelning av
utsldppen vid kombinerad produktion av el
och vérme.

Uppgiften om mangden anvént kdrnbrénsle

Helsingfors den 14 april 2005

kan grunda sig antingen pa elforséiljarens
elanskaftning eller pad de statistikuppgifter
som stralsdkerhetscentralen ger ut.

58§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 juli
2005.

Handels- och industriminister Mauri Pekkarinen

Konsultative tjinstemannen Arto Rajala
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Kommunikationsministeriets forordning

om indring av bilaga 1 till kommunikationsministeriets forordning om bilars och
slipvagnars konstruktion och utrustning

Given i Helsingfors den 5 april 2005

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut

dndras 1 kommunikationsministeriets forordning av den 19 december 2002 om bilars och
slapvagnars konstruktion och utrustning (1248/2002) i del I i bilaga 1 punkterna 0 och 10,

av dem punkt O i del I i bilaga 1 sddan den lyder i forordning 840/2004, som foljer:

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2006. Andringarna i punkt 0 i del I i bilaga
1 med anknytning till direktiv 2001/92/EG trader dock i kraft den 1 maj 2005.
Helsingfors den 5 april 2005

Kommunikationsminister Leena Luhtanen

Trafikrad Kari Saari

Kommissionens direktiv 2004/104/EG (32004L0104); EGT nr L 337, 13.11.2004, s. 13
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Bilaga 1
DELI

KRAV PA BILAR OCH SLAPVAGNAR SAMT SYSTEM, KOMPONENTER OCH SE-
PARATA TEKNISKA ENHETER

Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkinnande | Krav pé éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- andringsdi- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
rektiv typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
gangen

0. Typgodkin- | 70/156/EEG' |- M, N, O | kategori M;: | kategori M;: 1993
nande av bil 1.1.1996” | 1.1.1998

och slidpvagn
(fordon i kate-
gorierna M, N
och O)

- 78/315/EEG’

- 78/547/EEG*

80/1267/EEG’

! Fordonet anses uppfylla kraven i denna forordning med de undantag géllande kraven i friga om
avgasutslidpp som avses i punkt 2 och 41, om det &r en typ som typgodkénts i enlighet med
direktiv 70/156/EEG.

? Direktiv 70/156/EEG, sadant det lyder dndrat genom direktiv 92/53/EEG, giller dock fordon

i kategori M; och L som typgodkénns i flera etapper samt fordon som i en EES-stat godként som
fordon 1 kategori N och som dndras till fordon i kategori M, i typgodkadnnandet fran och med
1.1.1998 och ibruktagandet fran och med 1.1.2000.

? Majlighet till typgodkinnande av en separat teknisk enhet.

* Till forteckningen over kontrollmoment har fogats virmeanordning i passagerarutrymmet och
stankskdrmar.

> Till forteckningen 6ver kontrollmoment har fogats effekt, vridmoment och brénsleforbrukning.
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Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkéinnande | Krav pa éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- andringsdi- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
rektiv typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
giangen
- 87/358/EEG®
- 87/403/EEG’
- 92/53/EEG®
- 93/81/EEG’ 1.10.1993
-95/54/EG" |10 M, N | kategori M;: | kategori M;: | 1.1.1998 1.10.2002
1.1.1998 1.10.2002
-96/27/EG'" |95 M, N, | 1.10.1998 | 1.10.2003
(R-
punktens
hojd <
700 mm)
-96/79/EG" |94 M, < 1.10.1998 | 1.10.2003
2500 kg
-9727/EG" |- M,, M3, 1.8.1997
N, O

6 Andringar av definitionerna, det tekniska underlaget och av intyget samt séndandet av det.

" Definitioner av terrangfordon har lagts till.

¥ Reform av typgodkinnandet och dess nddvindighet for fordon i kategori M;.

? Undantaget for de sista fordonen i en serie utvidgas till att gilla alla fordonsklasser .

' Radiostorningar fororsakade av fordon och elektromagnetisk kompatibilitet, se punkt 10.

' Sidokollission, se punkt 54.

12 Frontalkollision, se punkt 53.

'3 Massa och dimensioner, 6vriga kategorier an M, se punkt 48.
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Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkéinnande | Krav pa éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- andringsdi- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
rektiv typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
giangen
- 98/14/EG"™ |- M, N, O |kategori M: | giller inte; | 1.10.1998 | giller inte; ti-
1.10.1998 | tidigare in- digare intyg
tyg over over overens-
dverens- stimmelse kan
stimmelse anvindas
kan anvin- t.0.m.
das t.o.m. 30.9.1999
30.9.1999
-98/91/EG” | 105 N,O 1.12.1999
- 2000/40/EG"® | 93 N,, N3 10.8.2003
-2001/56/EG'" | - M, N, O | kategori M;: | kategori M;: | 9.5.2004 giller inte
9.5.2004 9.5.2005
-2001/85/EG"™ [ 36,52, | My, M, 13.2.2004 giller inte | 13.2.2004 13.2.2004
66, 107 (géller EG-
typgodkan- (se fotnot | (se fotnot 69:
nande for 69: alter- | alternativ na-
fordonstyp nativ na- | tionell forfatt-
eller karos- tionell ning)
serityp som forfatt-
separat tek- ning)
nisk enhet)

' Utvecklande av typgodkannandeforfarandet.

' Godkinnande av fordon avsedda for transport av farligt gods, se punkt 56.

' Framre underkorningsskydd, se punkt 57.

" Revidering av direktivet om virmeanordningar, se punkt 36.

'8 Sérskilda bestaimmelser for bussar, se punkt 48 och 52.
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Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkéinnande | Krav pa éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- andringsdi- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
rektiv typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
giangen
-2001/92/EG" |43 M, N, O | kategori M;: | kategori M;: | 1.10.2002 giller inte
1.10.2002 | 1.7.2003"*
- - M, N, O | kategori M;: | kategori M;: ovriga ovriga katego-
2001/116/EG® 1.7.2002 1.7.2003 | fordons- rier:
(géller mal- | kategori- | 1.7.2003 (gél-
lar for intyg er: ler mallar
om Overens- | 1.7.2002 | for intyg om
stimmelse) overensstam-
melse)
-2003/19/EG |- M,, M3, 1.10.2004 giller inte
N, O
- - M, N, 1.10.2005/ | 31.12.2012/
2003/102/EG*™ 1.9.2010 1.9.2015
-2003/97/EG*™ M,N | 26.1.2006/ | 26.1.2007/
26.1.2007 26.1.2010

' Administrativa dndringar av direktivet om sikerhetsglas, se punkt 45.

192 p3 sikerhetsglas som siljs enbart i delar tillimpas kraven fr.o.m. 1.7.2003; for fordon som
dr i bruk fér sdkerhetsglas som uppfyller kraven i direktiv 92/22/EEG forséttningsvis tillverkas,
importeras, siljas och tas i bruk.

%0 Det forsta skedet i totalrevideringen av typgodkénnandedirektivet: revidering av bilagorna till

direktivet.

2% Skydd for fotgingare, se punkt 58.

2 gikt bakat, se punkt 8.
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Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkéinnande | Krav pa éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- andringsdi- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
rektiv typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
gangen
-2004/3/EG*™ |- My, N; | kategori My; | kategori N,
19.2.2005, | undergrupp
kategoriNj, I
undergrupp 1.1.2006,
I: kategori Ny,
1.1.2005; undergrup-
kategori Ny, | perna Il och
undergrup- III:
perna II och 1.1.2008
II:
1.1.2007
-2004/78/EG** M,N,0 | 1.1.2006 1.1.2007
- - M, N, O | kategori M;: | kategori M;: | 0Ovriga ovriga for-
2004/104/EG™* 1.7.2006 1.1.2009 | fordons- | donskategorier:
kategori- 1.1.2009
er:
1.7.2006

2%¢ Mitning av brinsleforbrukningen, se punkt 39.

24 yirmesystem, se punkt 36.

20¢ Radiostorningar fororsakade av fordon och elektromagnetisk kompatibilitet, se punkt 10.
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Fordons- Datum for ikrafttridande
Krav, system, | Basdirektiv Mots- | kategori-
komponent el- varan- | er som Krav pa typgodkéinnande | Krav pa éverensstimmel-
ler separat de E- | kravet for se med direktiv eller E-
teknisk enhet regle- | giller reglemente for
mente
- ny fordons- | fordon som | ny for- fordon som
andringsdirek- typ tasibruk | donstyp | tasibruk for
for forsta forsta gangen
gangen
10. Radiostor- | 72/245/EEG 10 M, N, O | kategori M;: | kategori M;: med ottomotor:
ningar foror- 1.1.1996 1.1.1998 1993
dakade av for-
don och elek-
tromagnetisk
kompatibilitet
- 89/491/EEG
- 95/54/EEG”’ kategori M;: | kategori M;: 1.1.1998 1.10.2002
1.1.1998 1.10.2002
- - M, N, O kategori M;: | kategori M;: | Ovriga for- | Ovriga for-
2004/104/EG™™ 1.7.2006 1.1.2009 | donskatego- | donskatego-
rier: rier:
1.7.2006 1.1.2009

37 Krivet giller inte fordon som fore 1.1.1996 typgodkints i enlighet med det i punkt 11
avsedda direktivet 72/306/EEG eller E-reglementet nr 24.

37 Nir det giller komponenter till apparater som siljs pa en andrahandsmarknad ir en forsikran om
overensstimmelse enligt direktiv 89/336/EEG eller direktiv 1999/5/EG och en forsdkran enligt direktiv
2004/104/EG om uppfyllande av bestdmda gransvérden tillracklig, om komponenterna inte hanfor sig
till funktioner i anslutning till storningstolerans. I fraga om dylika apparater som marknadsfors pé en
andrahandsmarknad underréttar forskningsinstitutet den typgodkédnnande myndigheten om alla kontrol-
ler som lett till avslag p& grund av sékerhetsskél. Den typgodkdnnande myndigheten underréttar kom-
missionen om alla avslag som grundar sig pa sékerhetsskél senast 2.12.2007.
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Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om grunderna for auktoriserade
inspektorers arvoden

Utfirdat i Helsingfors den 12 april 2005

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stdd av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfirdat foljande férordning:

JSM:s

foreskrifts-
Forordningens rubrik samling nr utfdrdat trader 1 kraft
JSMf om grunderna for auktoriserade inspek-
torers arvoden...........oooeiiiiiiiiiiiiiii. . 19/05 12.4.2005 25.4.2005

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fds fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjdnstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors) PB 310, 00023 Statsradet, telefon 020 772 005.

Helsingfors den 12 april 2005

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Overinspektor Sinikka Saari
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