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Lag

om integritetsskydd i arbetslivet

Given i Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allminna bestimmelser

1§
Lagens syfte
Syftet med denna lag ar att i arbetslivet
genomfora de grundliggande fri- och rét-
tigheter som tryggar skyddet for privatlivet
och Ovriga grundldggande fri- och rittigheter

som tryggar skyddet for den personliga
integriteten.

28§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om behandling av
arbetstagares personuppgifter, test och kon-
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RSv 114/2004

113—2004

troller som giller arbetstagare samt om de
krav som stélls pa dessa, teknisk 6vervakning
pa arbetsplatsen samt om hidmtning och
Oppnande av arbetstagares elektroniska med-
delanden.

Vad som 1 denna lag fOreskrivs om
arbetstagare tillimpas dven pa tjédnstemin,
dem som star i tjdnsteforhallande och dem
som har dirmed jamforbar offentligrattslig
anstéllning samt 1 tilllimpliga delar pa ar-
betssdkande.

Pé behandling av personuppgifter tillimpas
personuppgiftslagen (523/1999) och lagen om
dataskydd vid elektronisk kommunikation
(516/2004), om inte ndgot annat bestdms i
denna lag.

Angéende arbetstagares skyldighet att delta
i hdlsoundersokning bestdms sarskilt.
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2 kap.
Allméinna forutsittningar for behandling av
personuppgifter
38
Relevanskrav

Arbetsgivaren far behandla endast sadana
personuppgifter som har direkt relevans for
arbetstagarens arbetsavtalsforhdllande och
som har att gora med hanteringen av rit-
tigheter och skyldigheter for parterna i ar-
betsavtalsforhallandet eller med de forméaner
arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller
med arbetsuppgifternas sirskilda natur.

Avvikelser fran relevanskravet kan inte
gbras med arbetstagarens samtycke.

48

Allménna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbets-
givares upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personupp-
gifter om en arbetstagare i forsta hand hos
arbetstagaren sjdlv. Om arbetsgivaren samlar
in personuppgifter ndgon annanstans dn hos
arbetstagaren, skall arbetstagarens samtycke
till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke
behdvs dock inte, niar en myndighet [dmnar ut
uppgifter till arbetsgivaren for att denna skall
kunna utféra en uppgift som i lag alagts
arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren inhdmtar
personkreditupplysningar eller straffregister-
uppgifter for utredning av en arbetstagares
tillforlitlighet.

Arbetsgivaren skall pa forhand underrétta
arbetstagaren om att uppgifter samlas in for
utredning av dennas tillforlitlighet. Har upp-
gifter om arbetstagaren samlats in négon
annanstans @n hos arbetstagaren sjilv, skall
arbetsgivaren informera arbetstagaren om de
uppgifter som inhdmtats innan de anvénds for
beslutsfattande som giller arbetstagaren. I
frdga om arbetsgivarens upplysningsplikt och
arbetstagarens ritt att kontrollera sina per-
sonuppgifter giller dessutom vad som be-
stims nagon annanstans i lag.
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Insamling av personuppgifter niar négon
anstills och under ett arbetsavtalsforhallande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (725/1978) och
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrattningar (651/1988).

58§
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren har ritt att behandla upp-
gifter om en arbetstagares hélsotillstdind, om
uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren
sjilv eller med arbetstagarens skriftliga sam-
tycke hos nagon annan och behandlingen av
uppgifterna behovs for utbetalning av 16n for
sjukdomstid eller ddrmed jamstéllbara forma-
ner 1 anslutning till hélsotillstandet eller for
utredning av om det finns grundad anledning
till frdnvaro fran arbetet eller om arbetsta-
garen uttryckligen Onskar att hans eller
hennes arbetsformaga utreds pa basis av
uppgifterna om hélsotillstdnd. Arbetsgivaren
har dessutom ritt att behandla dessa uppgifter
i sddana situationer och i en sddan omfattning
som bestdms sdrskilt ndgon annanstans i lag.

Uppgifter om hilsotillstand far behandlas
endast av personer som utifran uppgifterna
bereder eller fattar beslut om ett arbetsav-
talsforhallande eller verkstéller dem. Arbets-
givaren skall uppge namnet pa dessa personer
eller faststilla de uppgifter som omfattar
behandling av uppgifter om hilsotillstdnd. De
som behandlar uppgifter om hilsotillstand far
inte rdja uppgifterna for utomstadende under
arbetsavtalsforhéllandet eller efter att det har
upphort.

Ett sddant ldkarintyg eller ldkarutlatande
om arbetsformagan som arbetstagaren lamnat
till arbetsgivaren far dock ldmnas till den som
producerar foretagshilsovardstjanster for att
foretagshdlsovardsuppgifterna enligt lagen
om foretagshélsovard (1383/2001) skall
kunna genomforas, om inte arbetstagaren har
motsatt sig detta.

Arbetsgivaren skall forvara de uppgifter
om en arbetstagares hilsotillstind som ar-
betsgivaren forfogar over atskilda fran andra
personuppgifter som arbetsgivaren har samlat
in.
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3 kap.
Behandling av uppgifter om narkotikabruk
6§
Intyg éver narkotikatest

Arbetsgivaren far behandla endast sddana
testuppgifter om arbetstagarens narkotikabruk
som ingar i ett intyg dver narkotikatest som
arbetstagaren tillstillt arbetsgivaren. Pa be-
handlingen av uppgifter tillimpas i 6vrigt vad
som bestdms i 5 § 2—4 mom.

Med intyg dver narkotikatest avses ett intyg
som en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvérden och ett laboratorium som anvisats
av arbetsgivaren har utfiardat over att arbets-
tagaren har genomgatt ett test for utredning av
anvandning av sadan narkotika som avses i
2 § 1 narkotikalagen (1289/1993) och i vilket
ingar en pa basis av testet uppgjord redogo-
relse for om arbetstagaren har anvint narko-
tika for andra d4n medicinska dndamal pa ett
sdtt som forsdmrar hans eller hennes arbets-
eller funktionsférmaga.

I fraga om narkotikatest och intyg Over
narkotikatest giller det som foreskrivs i 19 §
i lagen om foretagshélsovard.

7§

Ldmnande av intyg 6ver narkotikatest vid
anstdllning

Arbetsgivaren far ta emot eller i Ovrigt
behandla uppgifter i intyget 6ver narkotikatest
med samtycke av den arbetssokande som
valts till ett uppdrag endast da avsikten ar att
arbetssokanden skall ha sddana arbetsuppgift-
er som forutsitter noggrannhet, tillforlitlighet,
sjdlvstindig omdomesforméga eller god re-
aktionsformaga och utférandet av arbetsupp-
gifterna under paverkan av narkotika eller
beroende av narkotika kan

1) dventyra arbetstagarens eller andras liv,
hilsa eller arbetarskydd,

2) dventyra landets forsvar eller statens
sdakerhet,

3) dventyra trafiksdkerheten,

4) oka risken for betydande miljoskador,
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5) aventyra skyddet, anvéndbarheten, in-
tegriteten och kvaliteten i fraga om uppgifter
som erhéllits 1 arbetet och darmed orsaka
oldgenhet eller skada for de allmdnna intres-
sen som skyddas av sekretessbestimmelserna
eller dventyra de registrerades integritets-
skydd eller réttigheter, eller

6) dventyra affirs- eller yrkeshemlighet
eller orsaka arbetsgivaren eller dennas kund
ekonomisk skada som dr storre dn ringa, om
aventyrandet av affdrs- eller yrkeshemlig-
heten eller uppkomsten av en ekonomisk risk
inte kan forhindras pa ndgot annat sitt.

Arbetsgivaren har en i 1 mom. avsedd pa
arbetstagarens samtycke grundad ratt att
behandla uppgifter ocksa da

1) arbetssokanden skall skdta uppgifter i
vilka forutsatts sarskilt fortroende, 1 vilka
arbetet utfors pa nagot annat stélle &n i lokaler
som Overvakas av arbetsgivaren och i vilka
utforande av arbetet under paverkan av
narkotika eller beroende av narkotika kan
orsaka arbetsgivarens kund betydande eko-
nomisk skada eller dventyra dennas person-
liga sékerhet,

2) arbetssokanden skall skota uppgifter
som varaktigt och i vésentlig grad bestar i att
fostra, undervisa, skota eller annars ta hand
om minderariga eller annars arbeta i personlig
kontakt med minderdriga utan att andra
personer deltar, eller

3) arbetssokanden skall skota uppgifter
som innebdr sjdlvstindig och odvervakad
hantering av narkotika eller av storre &n
obetydliga mingder sadana likemedel som
kan anvéndas i berusningssyfte.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillampas
ocksd om arbetstagarens arbetsuppgifter for-
andras under arbetsavtalsforhallandet sa att de
uppfyller ovan ndmnda forutséttningar for att
arbetsgivaren skall ha ritt att behandla upp-
gifter 1 intyget &ver narkotikatest.

Bestdmmelser om ldmnande av ett intyg
over narkotikatest till arbetsgivaren som en
forutsittning for utndmning till en tjénst ingar
i 8b§ i statstjinstemannalagen (750/1994)
och nér det giller anstillning i tjansteforhal-
lande i 7 § i lagen om kommunala tjanstein-
nehavare (304/2003). Bestdimmelser om ett
antidrogprogram finns i 11§ i lagen om
foretagshdlsovard.
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8§

Ldmnande av intyg éver narkotikatest medan
ett arbetsavtalsforhallande pdagar

Arbetsgivaren kan forplikta arbetstagaren
att medan arbetsavtalsforhallandet pagar visa
upp ett intyg dver narkotikatest, om arbets-
givaren har grundad anledning att misstdnka
att arbetstagaren ar narkotikapaverkad i ar-
betet eller 4r beroende av narkotika och, om
testning dr nodvéndig for att utreda hans eller
hennes arbets- och funktionsféorméga och
arbetstagaren har ett arbete som kridver
sarskild noggrannhet, tillforlitlighet, sjélv-
stindig omdomesforméga eller god reaktions-
forméga och det, om arbetsuppgifterna utfors
under narkotikapaverkan eller vid narkotika-
beroende, kan

1) allvarligt dventyra arbetstagarens eller
andras liv, hilsa eller arbetarskydd,

2) allvarligt dventyra landets forsvar eller
statens sdkerhet,

3) allvarligt dventyra trafiksdkerheten,

4) avsevirt Oka risken for betydande
miljoskador,

5) allvarligt dventyra skyddet, anviandbar-
heten, integriteten och kvaliteten i fraga om
uppgifter som erhallits i arbetet och ddrmed
orsaka oldgenhet eller skada for de allminna
intressen som skyddas av sekretessbestdm-
melserna eller dventyra registrerades integri-
tetsskydd eller réttigheter,

6) dventyra en ekonomiskt betydande af-
fars- eller yrkeshemlighet eller orsaka arbets-
givaren eller dennas kund betydande ekono-
misk skada, om édventyrandet av afférs- eller
yrkeshemligheten eller uppkomsten av en
ekonomisk risk inte kan forhindras pa nagot
annat sitt, eller

7) avsevért 0ka risken for olaga handel och
spridning av de @mnen som avses i 2§ i
narkotikalagen och som arbetsgivaren forfo-
gar over.

Arbetsgivaren kan bestdimma en skélig tid
inom vilken arbetstagaren skall visa upp ett
intyg. Bestimmelser om ett antidrogprogram
finns 1 11 § 1 lagen om foretagshélsovard.

Arbetsgivaren har ritt att behandla upp-
gifter 1 intyget 6ver narkotikatest ocksa om
arbetstagaren pa basis av ett positivt resultat
i ett narkotikatest har forbundit sig till vérd
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pa grund av narkotikamissbruk och behand-
lingen av uppgifterna i intyget hanfor sig till
Overvakningen av varden.

98§

Arbetsgivares upplysningsplikt om intyg éver
narkotikatest

Arbetsgivaren skall i samband med ansok-
ningsforfarandet, innan arbetsavtal ingés, un-
derritta arbetssokanden eller, innan arbets-
villkoren &ndras, underritta arbetstagaren om
att det dr fraga om en arbetsuppgift pa basis
av vilken arbetsgivaren dmnar behandla upp-
gifter i ett intyg Over narkotikatest i enlighet
med 7 § eller pa basis av vilken arbetsgivaren
amnar forplikta arbetstagaren att visa upp ett
intyg over narkotikatest i enlighet med 8 § 2
mom.

10 §
Kostnader for skaffande av intyg

Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for
skaffande av de intyg som tillstdlls arbets-
givaren och som avses i detta kapitel.

11§

Forhallande till bestdmmelserna om
hélsoundersokningar

Vad som bestdms i 7 och 8 § utgdr inget
hinder for att narkotikatest utfors som en del
av den hélsoundersdkning av en arbets-
sokande eller en arbetstagare som en enhet
inom foretagshilsovarden utfor med stod av
lagen om foretagshilsovard, statstjdnsteman-
nalagen eller lagen om kommunala tjénstein-
nehavare. Bestimmelser om de uppgifter som
skall antecknas i ett intyg &ver hdlsounder-
sOkning enligt lagen om foretagshélsovard
utfardas sérskilt.

12 §

Tilldmpning av bestimmelserna pd
professionella idrottsutévare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
inte pad idrottsutdvare som dr anstéllda i ett
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sadant arbetsavtalsforhallande som avses i 1
kap. 1§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001).

4 kap.

Krav som giller utférande av test och
kontroller

13§
Person- och limplighetsbedomningstest

For utredning av forutsittningarna for att
skota arbetsuppgifterna eller behovet av ut-
bildning och 6vrig utveckling inom yrket kan
arbetstagare testas genom person- och ldmp-
lighetsbedomningar. For detta kravs samtycke
av arbetstagaren. Nar test utfors skall arbets-
givaren se till att tillforlitliga testmetoder
anvénds, att de utfors av sakkunniga och att
de uppgifter som fas ar korrekta med beak-
tande av testmetoden och dess beskaffenhet.

Arbetsgivaren eller en testare som arbets-
givaren anvisat skall pa arbetstagarens bega-
ran avgiftsfritt ge arbetstagaren det skriftliga
utlatande som givits vid person- eller lamp-
lighetsbedomningen. Har utlatandet givits
muntligen till arbetsgivaren, skall arbetsta-
garen fi en utredning om innehéllet i utla-
tandet.

14 §
Anlitande av hdlso- och sjukvdrdstjdnster

For utforande av kontroller och test som
giller arbetstagares hélsa samt for provtag-
ningar skall yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden, personer med behorig
laboratorieutbildning och hélso- och sjuk-
vardstjanster anlitas s& som foreskrivs i hélso-
och sjukvéardslagstiftningen.

Vad som foreskrivs i 1 mom. géller dven
alkohol- och narkotikatest.

15§
Genetisk undersokning
Arbetsgivaren fir inte krdva att arbetsta-
garen skall delta i genetisk undersdkning nir

han eller hon anstills eller medan arbetsav-
talsforhallandet pagér och arbetsgivaren har
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inte ritt att fi veta om arbetstagaren har
genomgatt en genetisk undersokning.

5 kap.
Kameradévervakning pa arbetsplatsen
16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far i sina lokaler genomfora
overvakning med hjilp av en teknisk anord-
ning som fortlopande formedlar eller tar upp
bilder (kameraovervakning) i syfte att trygga
den personliga sdkerheten for arbetstagare
och andra som vistas i lokalerna, skydda
egendom eller overvaka att produktionspro-
cesserna fungerar pa ett dndamaélsenligt sétt
samt for att forhindra och utreda situationer
som dventyrar sdkerheten, egendom eller
produktionsprocesser.  Kameradvervakning
far dock inte anvéndas for observation av en
viss arbetstagare eller vissa arbetstagare pa
arbetsplatsen. Pa toaletter, i omkladningsrum
eller pd andra motsvarande platser eller i
andra personalutrymmen eller i1 arbetsrum
som anvisats for arbetstagarnas personliga
bruk féar inte heller finnas kameradvervak-
ning.

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1
mom. rikta kameradvervakning mot ett visst
arbetsstélle dir arbetstagare arbetar, om ob-
servationen ar nodvandig for att

1) hindra uppenbar risk for véld i anslut-
ning till arbetstagarens arbete eller uppenbar
oldgenhet eller fara for arbetstagarens sdker-
het eller hilsa,

2) hindra och utreda brott mot egendom,
om en visentlig del av arbetstagarens arbete
bestar i att hantera egendom som ar betydande
betriffande virde eller kvalitet, sdsom pengar,
véirdepapper eller viardeforemal, eller

3) sdkerstilla arbetstagarens intressen och
rattigheter, om kameradvervakningen sker pa
begiran av arbetstagaren som blir observerad
och saken har éverenskommits mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

17§
Oppenhet vid kameradvervakning

Arbetsgivaren skall vid planering och



2148

genomforande av kameradvervakning se till
att

1) mojligheterna att anvénda andra metoder
som inte i samma utstrickning gor intrdng i
arbetstagarnas integritet utreds innan kame-
radvervakning tas i bruk,

2) i arbetstagarens integritet inte gors storre
intrang &n vad som &dr nddvéndigt for att nd
syftet med atgirderna,

3) anvandningen och annan behandling av
upptagningar som géller personer och som
erhallits vid Overvakningen planeras och
genomfors med beaktande av bestimmelserna
1 5—7, 10 och 32—34 § i personuppgifts-
lagen oberoende av om upptagningarna bildar
ett sddant personregister som avses i ndimnda
lag,

4) upptagningarna anviands endast for de
andamal for vilka observationen har utforts,

5) arbetstagarna informeras efter det sam-
arbetsforfarande eller forfarande med horande
som avses i 21 § om att kameradvervakning
pabodrjas och genomfors och om hur och i
vilka  situationer  eventuella  upptag-
ningar anvéands samt i de fall som avses i 16 §
2 mom. om kamerornas placering, och

6) om kameradvervakningen och om sittet
att genomfora den informeras pa ett synligt
sitt 1 de lokaler i vilka kameror finns.

Arbetsgivaren har utan hinder av 1 mom.
4 punkten och 21 § ritt att anvdnda upptag-
ningarna for att

1) kunna pavisa grunden for att ett arbets-
avtalsforhallande upphévts,

2) utreda och bevisa trakasserier som avses
i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
méin (609/1986) eller trakasserier och osakligt
bemotande som avses i arbetarskyddslagen
(738/2002) om arbetsgivaren har grundad
anledning att misstinka att arbetstagaren gjort
sig skyldig till trakasserier eller osakligt
bemdotande, eller

3) utreda olycksfall i arbetet eller ndgon
annan situation som orsakat i arbetarskydds-
lagen avsedd fara eller risk.

Upptagningarna skall forstoras genast nér
de inte ldngre behdvs for att nd syftet med
kameradvervakningen och senast ett ar efter
att upptagningen avslutades. En upptagning
far dock sparas efter denna tidsfrist om detta
ar nodvéndigt for att slutfora behandlingen av
ett drende som avses i 2 mom. och som blivit
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aktuellt fore utgangen av den maximala
tidsfristen for sparande eller om arbetsgivaren
behover upptagningen for att bevisa riktig-
heten i att ett arbetsavtalsforhallande upp-
hévts eller om det finns andra sérskilda skal
att spara upptagningen.

6 kap.

Himtning och dppnande av e-post-
meddelanden som hor till arbetstagaren

18 §
Arbetsgivares omsorgsplikt

Arbetsgivaren har rétt att hamta eller 6ppna
elektroniska meddelanden som arbetstagaren
tagit emot eller skickat pa en e-postadress
som arbetsgivaren stéllt till arbetstagarens
forfogande endast da arbetsgivaren har pla-
nerat och vidtagit nédvéndiga atgérder for att
skydda elektroniska meddelanden som arbets-
tagaren under eget namn tagit emot och
skickat och da arbetsgivaren i detta syfte i
synnerhet har sett till att

1) arbetstagaren med hjidlp av den auto-
matiska svarsfunktionen i det elektroniska
postsystem som anvinds kan skicka avsidnda-
ren en anmélan om sin franvaro och om hur
lange franvaron fortgdr samt information om
den person som skoter uppgifter som hor till
den franvarande arbetstagaren, eller

2) arbetstagaren kan styra meddelandena
till en annan av arbetsgivaren for denna
uppgift godkind person eller till en annan av
arbetsgivaren godkénd adress i arbetstagarens
eget bruk, eller

3) arbetstagaren kan ge sitt samtycke till att
i hans eller hennes franvaro nagon annan av
honom eller henne utsedd person som arbets-
givaren godként for uppgiften kan ta emot
meddelanden som skickats till arbetstagaren
for att reda ut om det meddelande som
skickats till arbetstagaren klart dr avsett for
arbetsgivaren for utforande av arbetsuppgifter
och som arbetsgivaren for att kunna ordna
verksamheten eller arbetsuppgifterna pa ett
dandamalsenligt sitt maste fa vetskap om.

En forutsittning for att arbetsgivaren skall
ha ritt att himta eller 6ppna sadana elektro-
niska meddelanden som avses i 1 mom. &r
dessutom vad som bestdms i 19 och 20 §.
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19§

Himtning av elektroniska meddelanden som
hor till arbetsgivaren

Med hjélp av den person som har befo-
genheter som systemadministrator har arbets-
givaren pa basis av uppgifter om meddelan-
dets avsidndare, mottagare eller rubrik ritt att
ta reda pa om arbetstagaren i sin franvaro har
mottagit eller omedelbart fore franvaron har
skickat eller mottagit meddelanden som hor
till arbetsgivaren och som det dr nddvandigt
att arbetsgivaren far vetskap om for att kunna
slutféra forhandlingar i anslutning till sin
verksamhet, betjdna kunder eller i Ovrigt
trygga sina funktioner, om

1) arbetstagaren skoter sina uppgifter sjalv-
standigt for arbetsgivarens rikning och ar-
betsgivaren inte har ndgot system med hjélp
av vilket de drenden som skots av arbetsta-
garen och deras behandlingsskeden antecknas
eller pa annat sitt kan klarliggas,

2) det pa grund av arbetstagarens uppgifter
och de drenden som &r anhdngiga r uppen-
bart att meddelanden som hor till arbetsgivar-
en har skickats eller mottagits,

3) arbetstagaren tillfalligt ar forhindrad att
utfora sina arbetsuppgifter och arbetsgivaren
inte far tillgdng till de meddelanden som hor
till denna, trots att arbetsgivaren sorjt for de
skyldigheter som avses i 18 §, och

4) arbetstagarens samtycke inte kan erhal-
las inom rimlig tid och utredningen av
drenden inte far fordrojas.

Har arbetstagaren avlidit eller permanent &r
forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter och
hans eller hennes samtycke inte kan fas har
arbetsgivaren pa de villkor som anges i 1
mom. 1 och 2 punkten ritt att pa basis av
uppgifterna om meddelandets avsindare,
mottagare eller rubrik utreda vilka medde-
landen som hor till arbetsgivaren, om det inte
ar mojligt att pa annat sitt fa reda pa de
drenden som arbetstagaren skott och trygga
arbetsgivarens verksamhet.

Leder hdmtningen av meddelandet inte till
att meddelandet 6ppnas skall om hdmtningen
utarbetas en rapport som undertecknas av de
personer som deltagit i hdmtningen och av
vilken framgar varfor meddelandet himtades,
tidpunkten och vem som utférde hdmtningen.
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Rapporten skall utan obefogat drojsmal till-
stillas arbetstagaren, om inte ndgot annat
foljer av 2 mom. Uppgifter om meddelandets
avsdndare, mottagare eller rubrik far inte
behandlas i storre omfattning dn vad som é&r
nodvindigt for syftet med hédmtningen av
meddelandet och de personer som behandlar
uppgifterna far inte roja dessa uppgifter for
utomstdende medan arbetsavtalsforhallandet
pagar eller efter att det har upphort.

20§

Oppnande av elektroniska meddelanden som
hor till arbetsgivaren

Ar det pa basis av uppgifter om ett
elektroniskt meddelandes avsidndare, motta-
gare eller rubrik uppenbart att ett meddelande
som arbetstagaren mottagit eller skickat klart
hor till arbetsgivaren och att arbetsgivaren
maste fa vetskap om innehallet for att kunna
slutfora forhandlingar i anslutning till sin
verksambhet, betjdna kunder eller trygga sina
funktioner och det inte gar att fa kontakt med
avsindaren eller mottagaren for att ta reda pa
meddelandets innehall eller for att fa det sént
till en annan adress som arbetsgivaren uppger,
far arbetsgivaren i de fall som avses i 19 §
Oppna meddelandet med hjédlp av den person
som har befogenheter som systemadministra-
tor_och i1 ndrvaro av en annan person.

Over Oppnandet skall utarbetas en rapport
som undertecknas av de personer som deltagit
i Oppnandet och av vilken framgér vilket
meddelande som 6ppnats, varfor meddelandet
Oppnats, tidpunkten och vem som utforde
Oppnandet samt till vem uppgift om medde-
landets innehall har givits. Rapporten skall
utan obefogat drojsmal tillstdllas arbetsta-
garen, om inte nagot annat foljer av 19 § 2
mom. Ett 6ppnat meddelande skall sparas och
uppgifter om meddelandets innehall och
avsindare far inte behandlas i stdrre omfatt-
ning dn vad som ar nédvéndigt for syftet med
Oppnandet av meddelandet. De personer som
behandlar uppgifterna far inte rdja medde-
landets innehéll for utomstiende medan ar-
betsavtalsforhdllandet pagér eller efter att det
har upphort.

Den som ér anstilld av arbetsgivaren eller
den som verkar pd uppdrag av arbetsgivaren
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och till vilken arbetstagaren har styrt sin
elektroniska post pa det sétt som avses i 18 §
1 mom. 2 punkten eller som med arbetsta-
garens samtycke kan ta emot meddelanden
som skickats under arbetstagarens namn
enligt 18 § 1 mom. 3 punkten har ritt att
Oppna meddelandet med iakttagande av vad
som bestdms i 2 mom. om inte arbetstagaren
har gett sitt samtycke till ndgot annat forfa-
rande.

7 kap.
Sarskilda bestimmelser
218§

Samarbete vid ordnande av teknisk over-
vakning och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passer-
kontroll och annan dvervakning med tekniska
metoder av arbetstagarna, ibruktagandet av
dem och de metoder som anvidnds samt
anvindningen av elektronisk post och andra
datanit omfattas av samarbetsforfarandet en-
ligt lagen om samarbete inom foretag och
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrittningar. I andra foretag och offent-
ligrittsliga sammanslutningar &n sddana som
omfattas av samarbetslagstiftningen skall ar-
betsgivaren fore beslutsfattandet bereda ar-
betstagarna eller deras representanter tillfélle
att bli horda i de angeldgenheter som ndmns
ovan.

Efter samarbetsforfarandet eller forfarandet
med horande skall arbetsgivaren definiera
dndamalet med och metoderna for dvervak-
ningen med tekniska metoder av arbetstagar-
na samt informera arbetstagarna om syftet
med, ibruktagandet av och metoderna for
overvakningen samt om anvindningen av
elektronisk post och datanit.

22§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna ~ dvervakar

tillsammans med dataombudsmannen att
denna lag iakttas.
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23§
Framldggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatserna.

24 §
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denna som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestimmelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 7 § tar emot eller i ovrigt
behandlar uppgifter i1 arbetstagarens intyg
Over narkotikatest,

3) i strid med 8 § kréver att arbetstagaren
skall uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller
i ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

4) 1 strid med 13§ 1 mom. testar en
arbetstagare genom person- eller lamplighets-
bedomningar utan dennas samtycke eller
underlater att se till att testmetoden é&r
tillforlitlig, att testen utfors av sakkunniga
eller att de uppgifter som fas genom testet ar
korrekta,

5) bryter mot bestimmelserna 1 13§ 2
mom. om att arbetstagaren skall ges ett
skriftligt utldtande eller en utredning om
innehéllet i ett muntligt utlatande,

6) 1 strid med 14§ anlitar annan &n
yrkesutbildad personal inom hélso- och
sjukvarden, annan 4n personal med behorig
laboratorieutbildning eller andra &n hilso- och
sjukvardstjanster,

7) i strid med 15 § krdver att en arbetsta-
gare deltar i en genetisk undersdkning eller
inhdmtar information om en genetisk under-
sOkning som arbetstagaren genomgatt,

8) 1 strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

9) bryter mot bestimmelserna i 17 § om
Oppenhet vid kameradvervakning,

10) i strid med 19 § héamtar eller i strid med
20 § Oppnar ett meddelande som arbetsta-
garen mottagit eller skickat,

11) bryter mot bestimmelserna 1 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller
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12) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

skall, om inte strangare straff for garningen
foreskrivs ndgon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestimmelser om straff for personregis-
terbrott, dataintrdng, olovlig observation,
olovlig avlyssning, krinkning av kommuni-
kationshemlighet, sekretessbrott och tjénste-
brott finns i strafflagen (39/1889).

8 kap.
Ikrafttridande
25§
Tkrafttradande- och overgangsbestimmelser
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2004.

Helsingfors den 13 augusti 2004
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Har de arbetsgivarskyldigheter som avses i
4 § 3 mom. och 21 § fullgjorts pa det sétt som
avses 1 4§ 3 mom. och 9§ i den lag om
integritetsskydd i arbetslivet som géller nér
denna lag trdder i kraft anses skyldigheterna
vara fullgjorda enligt denna lag. De arbets-
givarskyldigheter som foreskrivs i 17 § skall
fullgdras inom sex manader efter ikrafttra-
dandet.

26§
Bestimmelser som upphdvs

Genom denna lag upphévs lagen av den §
juni 2001 om integritetsskydd i1 arbetslivet
(477/2001).

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hinvisas till den lag om integritetsskydd i
arbetslivet som géller vid denna lags ikraft-
tridande, skall i stillet denna lag tillimpas.

Republikens President
TARJA HALONEN

2 440201/113

Minister Sinikka Monkdre
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Nr 760

Lag

om indring av lagen om foretagshéilsovard

Given 1 Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 21 december 2001 om foretagshélsovard (1383/2001) rubriken for

11§ och 19 § samt

fogas till 3 § 1 mom. en ny 6 a-punkt, till 9 § ett nytt 2 mom., till 11 § ett nytt 4 mom.

och till 13 § ett nytt 3 mom. som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6 a) narkotikatest ett test for utredning av
anviandning av sddan narkotika som avses i
2 § narkotikalagen (1289/1993) samt en pa
basis av testet uppgjord redogorelse for om
arbetssokanden eller arbetstagaren har anvént
narkotika for andra dn medicinska dndamal,

9§

Ersdttande av kostnaderna for foretags-
hélsovard

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas inte
pa kostnaderna for utférande av narkotikatest.

11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovarden
och antidrogprogram

RP 162/2003
AjUB 8/2004
RSv 114/2004

Om en arbetssokande eller arbetstagare
skall genomga ett sadant narkotikatest som
avses 1 3§ 1 mom. 6 a-punkten, skall
arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogpro-
gram. Programmet skall innehalla arbetsplat-
sens allménna mal och den praxis som iakttas
for att forhindra droganvéndning och hénvisa
personer med drogproblem vidare till vard.
Programmet kan ingé i verksamhetsplanen for
foretagshélsovarden. Innan programmet god-
kdnns skall arbetsuppgifterna behandlas i
samarbetsforfarande enligt lagen om samar-
bete inom foretag (725/1978) och lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rattningar (651/1988). 1 andra foretag och
offentligrittsliga sammanslutningar &n sddana
som omfattas av samarbetslagstiftningen skall
arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbets-
tagarna eller deras representanter tillfdlle att
bli horda om grunderna for narkotikatest i
friga om olika arbetsuppgifter.

13§

Arbetstagarens skyldighet att delta i hdlso-
undersokning

I det intyg som utfardas pa basis av den
hilsoundersokning som avses i 1 mom. 2
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punkten antecknas en allmdn beddmning av
arbetstagarens forutséttningar att med tanke
pa hilsan skota de uppgifter som hor till
honom eller henne eller som planeras bli
anvisade honom eller henne.

19 §
Narkotikatest och intyg over det

Ett positivt testresultat av ett narkotikatest
pa en arbetssokande eller arbetstagare skall
verifieras vid ett kvalitetskontrollerat labora-
torium. Den som testas skall utan hinder av
vad som bestdms ndgon annanstans i lag alltid
ha rétt att fa testresultatet skriftligen.

Bestimmelser om innehallet i ett intyg over

Helsingfors den 13 augusti 2004
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narkotikatest finns i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet (759/2004). Intyget skall ges till
den som testats for vidarebefordran till
arbetsgivaren.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das ndrmare bestimmelser om kvalitetskon-
trollen av narkotikatest och om tagande,
analysering och tolkning av prov i anslutning
till genomforande av test i enlighet med god
foretagshdlsovardspraxis och laboratoriernas
kvalitetsstandarder.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2004.
De arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i
11 § 4 mom. skall fullgéras inom sex méanader
frén ikrafttrddandet.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Sinikka Monkdre
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Nr 761

Lag

om #Andring av 6 § i lagen om samarbete inom foretag

Given 1 Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 6 § 8
a-punkten, sddan den lyder i lag 478/2001, och

fogas till 6 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 724/1988, 51/1993, 906/1996 och 723/1997
samt i ndmnda lag 478/2001, en ny 8 b-punkt som foljer:

68§

Till samarbetsforfarandets omrdde horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden ér:

8 a ) syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for kameradvervakning, passer-
kontroll och annan dvervakning med tekniska
metoder av personalen samt anvidndningen av
elektronisk post och datanit;

Helsingfors den 13 augusti 2004

8 b) innan ett sadant antidrogprogram som
avses i 11 § 4 mom. i lagen om foretagshal-
sovard (1383/2001) godkénns, de arbetsupp-
gifter som avses i 7 § och 8 § 1 mom. i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
betriffande vilka en arbetssokande eller en
arbetstagare ar skyldig att ldmna eller, pa
basis av samtycke, kan ldmna ett intyg &ver
narkotikatest till arbetsgivaren;

Denna lag trider i kraft den 1 oktober 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

[Rp T62/2003]
JUB

RSv 114/2004

Minister Sinikka Monkdre
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Nr 762

Lag

om dndring av 7 § i lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar

Given 1 Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar
(651/1988) 7 § 11 a-punkten, sadan den lyder i lag 479/2001, och
fogas till 7§, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1102/1990 och 448/1997 samt i nimnda

lag 479/2001, en ny 11 b-punkt som foljer:
78

Arenden som omfattas av samarbets-
forfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

11 a) syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for kameradvervakning, passer-
kontroll och annan dvervakning med tekniska
metoder av personalen samt anvidndningen av
elektronisk post och datanét,

11 b) innan ett sddant antidrogprogram som

Helsingfors den 13 augusti 2004

avses i 11 § 4 mom. i lagen om foretagshil-
sovard (1383/2001) godkénns, de arbetsupp-
gifter som avses i 7 § och 8 § 1 mom. i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
betraffande vilka en sokande till arbete eller
tjanst eller en arbetstagare eller tjinsteman &r
skyldig att 1dmna eller, pd basis av samtycke,
kan ldmna ett intyg Over narkotikatest till
arbetsgivaren,

Denna lag trider i kraft den 1 oktober 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 162/2003
AjUB 8/2004
RSv 114/2004

Minister Sinikka Monkdre
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Nr 763

Lag

om indring av 8 b och 19 § i statstjinstemannalagen

Given i Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjdnstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 8 b § 1 mom. och 19 §
1 mom., av dem 8 b § 1 mom. saddant det lyder i lag 604/1997, som foljer:

8b§

Forutséttning for utndmning till en tjénst ar
att en person som har sokt eller anmélt sig till
den ar skyldig att pa begiran av myndigheten
lamna denna upplysningar om sina forutsitt-
ningar att skota tjansten med héinsyn till
hélsan samt dessutom vid behov deltar i
kontroller och undersdkningar for bedomning
av saken. Den som soker eller anmélt sig till
en tjanst kan som en fOrutsittning for
utndmning till tjénsten aldggas att lamna intyg
over narkotikatest i de situationer som avses
17§ 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004). Om betalning av kostnaderna for
kontroller och undersokningar giller 19 § 2
mom.

Helsingfors den 13 augusti 2004

19§

En tjdnsteman ar skyldig att pa begéran av
myndigheten 1dmna denna upplysningar om
sina forutsédttningar att skota tjansten med
hinsyn till hidlsan. En tjdnsteman kan ocksa
alaggas att genomga kontroll eller undersok-
ning av hélsotillstandet, om detta dr nodvin-
digt for bedomningen av hans forutsédttningar
att skota sina uppgifter. I frdga om rétten att
aligga en tjdnsteman att l&dmna intyg Over
narkotikatest géller vad som bestdms i 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 162/2003
AJUB 872002
RSv 114/2004

Minister Sinikka Monkdre
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Nr 764

Lag

om indring av 7 och 19§ i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

Given 1 Helsingfors den 13 augusti 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjédnsteinnehavare (304/2003) 7 § 1 mom.

och 19§ 1 mom. som foljer:

78
Utredning om hdlsotillstand

Forutséttning for anstéllning i tjénstefor-
hallande dr att den person som anstills pa
begiran av den myndighet som beslutar om
anstédllningen ldmnar upplysningar om sina
forutsittningar att skota uppgiften med hén-
syn till hidlsan samt dessutom vid behov deltar
1 kontroller och undersékningar for beddm-
ning av saken. Den som anstélls i en tjénst
kan aldggas att visa upp ett intyg Over
narkotikatest i de situationer som avses i 7 §
i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) som ett villkor for anstillning.
Arbetsgivaren svarar for nodvindiga kost-
nader for kontroller och undersdkningar som
forordnats av arbetsgivaren.

19§
Ldmnande av hdlsoupplysningar

Utover vad som bestims i lagen om

Helsingfors den 13 augusti 2004

foretagshdlsovard (1383/2001) &r en tjéns-
teinnehavare for utredande av arbets- och
funktionsformagan skyldig att pd arbets-
givarens begdran ldmna denna behdvliga
upplysningar om sina forutsittningar att skota
uppgiften med hénsyn till hilsan. Tjénstein-
nehavaren ar dven skyldig att pa forordnande
av arbetsgivaren delta i kontroller och un-
dersokningar som utfors for att hans eller
hennes hélsotillstand skall konstateras, om det
ar nodvéndigt for att utreda forutsattningarna
for skotseln av uppgiften. Innan férordnandet
ges skall tjansteinnehavaren beredas tillfalle
att bli hord. I fraga om rétten att aldgga en
tjdnsteinnehavare att visa upp ett intyg over
narkotikatest giller vad som bestéms i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet. Bestimmel-
ser om patientens sjalvbestimmanderatt finns
1 6§ 1 lagen om patientens stillning och
rittigheter (785/1992).

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 162/2003
AJUB 872002
RSv 114/2004

Minister Sinikka Monkdre
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Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om anvindningen av Finlands torskkvot ar 2004

Given 1 Helsingfors den 16 augusti 2004

Jord- och skogsbruksministeriet har med stéd av 2 och 10 § lagen den 8 december 1994
om verkstdllighet av Europeiska gemenskapens gemensamma fiskeripolitik (1139/1994)

beslutat:

1§

Av Finlands torskkvot pd Europeiska ge-
menskapens medlemsstaters vatten pa Oster-
sjon (ICES-delomraden 22—32) for ar 2004
far fiskefartyg som seglar under finsk flagg
eller dr registrerade i Finland fiska hogst 450
ton under fiskeperiod som bdorjade den 16
augusti sd att:

1) torskfangsten for fiskefartyg vars langd
mellan perpendiklarna dr dver 20 meter far
vara sammanlagt hogst 150 ton; och

Helsingfors den 16 augusti 2004

2) torskfangsten for fiskefartyg vars langd
mellan perpendiklarna &r hogst 20 meter far
vara sammanlagt hogst 300 ton.

28
Denna forordning trdder i kraft den 18
augusti 2004 och ar i kraft till och med den
31 december 2004.

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Fiskerirad Markku Aro
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