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Nr 400

Lag

om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet

Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Arbetsradets behorighet och organisations-
form

1§
Arbetsrddets stdllning

Arbetsrddet dr en oberoende specialmyn-
dighet som lyder under arbetsministeriet och
som avger utlitanden om tillaimpningen och
tolkningen av de lagar inom arbetslagstift-
ningen som avses i 7 §. Arbetsradet behandlar
och avgdr dven rittelseyrkanden som géllar
beslut av arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsbyra i drenden om tillstdnd till undan-
tag enligt 9 §.

|RP 142/2003
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28
Sammansdittning

Arbetsradet har en ordférande och minst
atta medlemmar med uppgiften som bisyssla,
och varje medlem, med undantag av ordfo-
randen, har tva personliga suppleanter. Med-
lemmarna skall vara fortrogna med arbets-
lagstiftningen och olika arbetsférhéllanden.

Ordforanden och en medlem samt supple-
anterna for medlemmen skall ha avlagt
examen som medfor behdrighet for domar-
tjénst, och de far inte kunna anses foretrdda
arbetsgivar- eller arbetstagarsidan. Vid for-
hinder for ordféranden dr den medlem som
avlagt domarexamen eller en suppleant for
honom eller henne ordférande i arbetsradet.
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En annan medlem och suppleanterna for
medlemmen skall ha avlagt for uppgiften
lamplig examen och vara sirskilt fortrogna
med arbetarskyddsfrdgor. De far inte heller
anses foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagar-
sidan. Av arbetsradets vriga medlemmar och
deras suppleanter skall lika manga foretrada
arbetsgivarna och arbetstagarna och vara
fortrogna med arbetsavtals- eller tjanstefor-
héllanden.

Arbetsradets medlemmar och deras sup-
pleanter skall ha fyllt 20 ar.

Vid arbetsradet finns en sekreterartjinst.
Sekreteraren skall ha avlagt examen som
medfor behdrighet for domartjanst och vara
fortrogen med arbetslagstiftningen.

38
Tillsdittning

Statsradet utser arbetsradets medlemmar
och suppleanter for tre ar i sidnder. En av
medlemmarna forordnas av statsradet till
ordforande 1 arbetsrddet. Innan de medlem-
mar som ar fortrogna med arbetarskyddsfra-
gor utses, skall social- och hélsovardsmini-
steriet beredas tillfdlle att ge utlatande i saken.
Medlemmarna och suppleanterna som repre-
senterar arbetsgivarna och arbetstagarna utses
pa forslag av arbetsgivarforeningarnas mest
representativa centralorganisationer och ar-
betstagarnas och tjinsteminnens mest repre-
sentativa centralorganisationer. For att bli
beaktade skall centralorganisationerna i ovan
nidmnda framstéllningar uppge tva ginger sa
manga kandidater som det finns medlemmar
att utse. Till framstéllningarna skall fogas en
utredning om att personerna i fraga ger sitt
samtycke till att ta emot medlemskapet. Om
organisationerna inte inom utsatt tid ldgger
fram ldmpliga forslag, utser statsradet likvél
medlemmarna och deras suppleanter.

En medlem eller suppleant i arbetsradet
beviljas avsked av statsradet. Samtidigt utser
statsradet en eftertridare for honom eller
henne for den aterstiende mandatperioden
enligt det forfarande som bestdms ovan i
denna paragraf. Statsrddet kan befria en
medlem i arbetsradet fran medlemskap i radet
endast om han eller hon inte langre uppfyller
den behdrighet som foreskrivs i 2 § 2 mom.
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eller om han eller hon sjilv begér avsked.
Avlider en medlem eller suppleant under
mandatperioden, utser statsradet en eftertra-
dare for honom eller henne enligt det forfa-
rande som foreskrivs i denna paragraf.

48
Arbetsrdadets medlemmars stillning

Arbetsradets medlemmar och suppleanter
handlar under tjansteansvar.

58§

Arbetsradets beslutanderdtt och besluts-
fattande

Arbetsradet sammantridder pa kallelse av
ordforanden. Arbetsradet ar beslutfort, da
ordforanden eller hans eller hennes stillfore-
tridare samt dtminstone fyra andra medlem-
mar eller deras suppleanter dr niarvarande, av
vilka lika manga skall foretrdda arbetsgivarna
och arbetstagarna.

Arbetsrddet behandlar ett rittelseyrkande
angéende ett 1 9 § avsett tillstand till undantag
i en sdrskild sammansittning, i vilken ingar
ordforanden eller hans eller hennes stéllfore-
tridare, en medlem eller suppleanten for
honom eller henne med examen som medfor
behorighet for domartjanst, en medlem eller
suppleanten for honom eller henne som
sarskilt ar fortrogen med arbetarskyddsfragor
samt en medlem som foretrider arbetsgivarna
och en som foretrdder arbetstagarna eller
deras suppleanter.

Arbetsradet fattar sina beslut pa foredrag-
ning. Arbetsraddets sekreterare, ordforande
eller dennes stéllforetradare dr foredragande.
Vid meningsskiljaktigheter nir beslut fattas i
ett drende avgors det genom omrostning med
iakttagande av samma forfarande som vid en
kollegial domstol.

Ordf6randen, eller vid forhinder for ord-
foranden, hans eller hennes stillforetradare
kan ensam avgora ett rittelseyrkande som
giller ett tillstand till undantag enligt 9 § och
som har tillstéllts arbetsradet for behandling,
om drendet dr brddskande eller om beslutet
kan grundas pa ett tidigare beslut av arbets-
radet i ett drende av samma slag. Ordforanden
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skall utan drojsmal fora sitt beslut till
arbetsradet for behandling. Ordférandens be-
slut skall iakttas till dess att arbetsradet har
avgjort drendet. Ett beslut som ordféranden
har fattat med stod av detta moment far inte
overklagas sdrskilt.

68§
Behandlingen av drenden i arbetsrddet

Vid behandlingen av drenden i arbetsradet
iakttas forvaltningslagen (434/2003), om inte
annat bestims i denna lag.

2 kap.
Arbetsradets utlitanden

78§
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen  (272/1973), arbetarskyddslagen
(738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetstaga-
res arbetsforhédllande (951/1977) samt om
huruvida ett foretag skall anses vara sddant att
pa foretaget skall tillimpas lagen om samar-
bete inom foretag (725/1978).

Begédran om utlatande skall ldggas fram
skriftligen.

8§

Den som begdr utldtande och begdran om
utlatande

Utlatande av arbetsrddet kan begéras av

1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas cen-
tralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens
arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket, eller

7) Alands landskapsregering eller kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland.
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3 kap.

Vissa tillstind till undantag inom arbetar-
skyddet samt drenden som géller indrings-
sokande

98
Arbetarskyddsdistriktens dispensdrenden

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pa ansokan bevilja undantag pa grundval
av foljande bestimmelser:

1) 22 § semesterlagen,

2) 14§ 1 och 3 mom. arbetstidslagen,

3) 26 § 1 mom. 14 punkten arbetstidslagen,

4) 27 § 1 mom. arbetstidslagen,

5) 36 § 1 mom. arbetstidslagen,

6) 15§ lagen om unga arbetstagare.

10 §

Behandlingen av dispensdirenden i arbetar-
skyddsdistriktet

Innan  arbetarskyddsdistriktets — arbetar-
skyddsbyra fattar ett beslut som avses i 9 §,
skall den fortroendeman som har valts pa
grundval av det kollektivavtal som med stod
av lagen om kollektivavtal (436/1946) ar
bindande for arbetsgivaren eller det fortro-
endeombud som avses i 13 kap. 3 § arbets-
avtalslagen (55/2001) ges mdojlighet att bli
hord 1 é&rendet antingen muntligen eller
skriftligen. Om det pa en arbetsplats inte finns
nagon fortroendeman eller nagot fortroen-
deombud, skall arbetarskyddsfullméktigen
ges mojlighet att bli hord och om det inte
heller finns ndgon arbetarskyddsfullméktig,
skall varje arbetstagare som beslutet giller
ges mojlighet att bli hord.

Om ett drende som giller tillstand till
undantag inte omedelbart kan avgoras slutligt
vid arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra, och om det &r fraga om forldngning av
ett gillande beslut om tillstdnd till undantag,
kan ett temporért beslut fattas sa att det géller
hogst till dess ett slutligt beslut i saken kan
fattas.

Ett tillstdnd till undantag kan aterkallas, om
tillstandet har beviljats utifran oriktiga upp-
gifter angdende omsténdigheter som inverkar
pa saken eller om forhallandena efter det att
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beslutet meddelades har fordandrats vasentligt.
Nér ett tillstand till undantag &terkallas
faststélls ocksa den dag da tillstandet upphor
att gilla. Beslutet skall foljas trots dndrings-
sokande.

11§

Sokande av dndring i arbetarskyddsdistriktets
dispensbeslut

I ett beslut som arbetarskyddsdistriktet har
meddelat i ett drende som géller tillstand till
undantag kan réttelse yrkas skriftligen hos
arbetsrddet. Beslutet far inte overklagas ge-
nom besvér. Den som ansdker om tillstand till
undantag skall framstilla réttelseyrkandet
inom 30 dagar frdn det att han har fatt
kdnnedom om beslutet, och andra som fram-
stiller rittelseyrkande da beslutet eller en
kopia av det har lagts fram pé arbetsplatsen.
Réttelseyrkandet skall tillstéllas arbetsradet.

Ratt att framstilla réttelseyrkande har

1) den som ansokt om tillstdnd till undan-
tag,

2) de i 10 § 1 mom. avsedda foretrddarna
for arbetstagarna eller de arbetstagare som har
horts eller borde ha horts innan arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra fattade
beslutet, och

3) den vars rittigheter, skyldigheter eller
intressen direkt paverkas av det beslut som
arbetarskyddsdistriktets  arbetarskyddsbyra
fattat.

12§

Behandlingen av ett rdttelseyrkande i arbets-
radet

Ett rattelseyrkande skall i arbetsradet be-
handlas i bradskande ordning.

Vid muntligt forfarande kan parterna, de i
10 § 1 mom. avsedda fortroendeménnen eller
fortroendeombuden, arbetarskyddsfullmakti-
gena och sakkunniga horas samt annan
utredning tas emot. Behandlingen kan begrén-
sas sa att den géller endast en del av drendet,
sé& att endast parternas uppfattningar eller
forhallandena pa arbetsplatsen utreds eller pa
nagot annat motsvarande sétt.
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13§

Sokande av dndring i ett beslut som arbets-
radet meddelat med anledning av rdttelse-
yrkande

Andring i ett beslut av arbetsrddet som
meddelas med anledning av ett rittelse-
yrkande soks genom skriftliga besvér hos
arbetsdomstolen s& som bestdms i denna lag
samt i lagen om arbetsdomstolen (646/1974).
Besviren skall ges in till arbetsradet, som
skall tillstilla arbetsdomstolen besvérshand-
lingarna samt sitt utlitande om besvéren. |
Ovrigt iakttas i fraga om besviren vad som i
11 § bestims om tidsfrister och om ratten att
framstilla rattelseyrkande.

4 kap.
Sirskilda bestimmelser
14 §
Forslag till utveckling av arbetslagstifiningen
Arbetsradet kan dven lidgga fram sadana
forslag som det anser vara nddvindiga for

utvecklandet av den lagstiftning som hor till
arbetsradets behorighet.

15§
Handrdckning
Arbetsradet har ritt att fa handrickning av

polisen och andra myndigheter for skdtseln av
sina uppgifter enligt denna lag.

16 §
Arvoden

Arbetsministeriet faststdller arvodena for
arbetsradets medlemmar.

17§

Arbetsrddets handlingar och beslut om till-
stand till undantag

Arbetsradets utlatanden och beslut samt
beslut av arbetarskyddsdistriktets arbetar-
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skyddsbyra om tillstdnd till undantag ges
parterna avgiftsfritt.

18§
Arbetsordning

Arbetsradet godkdnner en arbetsordning
for sig.

19 §
Bemyndigande att utfirda foérordning

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om foredragning-
en av arenden, ordférandens och sekretera-
rens uppgifter, besittandet av sekreterartjins-
ten, undertecknandet av beslut och utlatanden
samt innehallet i arbetsradets arbetsordning.

20§
Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2004.
Genom denna lag upphidvs lagen den 8

Helsingfors den 19 maj 2004
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augusti 1946 om arbetsradet och om undan-
tagstillstdnd inom arbetarskyddet (608/1946)
jamte andringar.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trider i kraft.

21§
Overgdngsbestimmelser

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hinvisas till den lag om arbetsradet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet som
géller vid denna lags ikrafttridande, skall i
stdllet denna lag tilldimpas.

Da lagen trader i kraft kvarstar arbetsradets
medlemmar och suppleanter i sina uppgifter
till slutet av sin mandatperiod.

Da denna lag trider i kraft slutbehandlas de
drenden som &dr anhdngiga vid arbetsradet
med iakttagande av de bestimmelser som
giller vid ikrafttradandet, och de drenden som
ar anhédngiga vid arbetarskyddsdistriktens
arbetarskyddsndmnders dispenssektioner be-
handlas i tillimpliga delar i enlighet med
denna lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 401

Lag

om indring av 18 § lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av dndring i
arbetarskyddsirenden

Given i Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 18 § lagen den 16 februari 1973 om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande
av andring i arbetarskyddsérenden (131/1973), sadant detta lagrum lyder i lagarna 17/1993 och
10/1997, ett nytt 4 mom. som foljer:

18 § arbetarskyddet (400/2004) kan rittelse yrkas
————————————— skriftligen hos arbetsradet pa det sitt som
I arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-  bestims i nimnda lag.
byrds beslut som géller de tillstand till
undantag som avses 1 9 § lagen om arbets-
radet och om vissa tillstand till undantag inom Denna lag trider i kraft den 1 juni 2004.

Helsingfors den 19 maj 2004

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 142/2003
AjUB 004
RSv 35/2004
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Nr 402

Lag
om indring av 1§ lagen om arbetsdomstolen

Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 3 mom., sadant det lyder
i lag 59/2001, som foljer:

1§ avses 1 13 § lagen om arbetsrddet och om
————————————— vissa tillstand till undantag inom arbetarskyd-
Arbetsdomstolen handligger och avgér  det (400/2004) och som giller ett beslut av
dven i 9 § lagen om faststélllande av kollek-  arbetsradet med anledning av rittelseyrkande.
tivavtals allmint bindande verkan (56/2001) .
avsedda besvdr som géller kollektivavtals
allmint bindande verkan och besviar som Denna lag trdder i kraft den 1 juni 2004.

Helsingfors den 19 maj 2004

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

IRP 142/2003|
JUB

RSv 35/2004
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Nr 403
Lag
om Andring av 22 § semesterlagen
Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 22 § som foljer:

22§ om givande av semester och fran bestim-
melserna 1 5§ 1 mom. om uppdelning av
Tillstand till undantag semester.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra D lag trider i kraft den 1 iuni 2004
kan, da tvingande skél kraver det, p4 ansdkan ciifia fag tader 1 fdatt den & junt '
bevilja undantag frén bestimmelserna i 4 §

Helsingfors den 19 maj 2004

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP _142/2003
AjUB 1/2004
RSv 35/2004
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Nr 404

Lag

om indring av arbetstidslagen

Given i Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 14 § 1 och 3 mom., 26 § 1 mom.

14 punkten, 27 § 1 mom. och 36 § som foljer:

14§
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art dr sadant att det
utfors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren skall vara
redo for arbete, kan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra péd de villkor som den
faststéller ge tillstand till undantag fran 6 §.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pa de villkor som den faststiller ge
tillstand att ordna arbetstiden enligt 7 § ocksa
1 arbeten som inte ndmns i lagrummet, om
detta dr nodvindigt.

26 §
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 &r nattarbete. Arbetsgivaren skall
pa begidran av arbetarskyddsmyndigheten
lamna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utforas i
foljande fall:

RP 142/2003
AjUB 004
RSv 35/2004

2 440201/63

14) med tillstdand av arbetarskyddsdistrikt-
ets arbetarskyddsbyra och pa de villkor som
den faststiller, 1 arbete dér arbetets tekniska
art eller andra sérskilda skél krdver det.

27§
Skiftarbete och nattskift i periodarbete

I skiftarbete skall skiften avldsa varandra
regelbundet och véxla vid pa forhand Gver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avldsa
varandra regelbundet da ett skift fortgar hogst
en timme in pa foljande skift eller om det blir
hogst en timmes paus mellan skiften. Arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra kan
bevilja tillstaind till undantag fran vad som
foreskrivs i forsta meningen i detta moment.

36§
Dispens
Om det pa grund av arbetets oregelbundna

natur dr synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan arbetarskyddsdi-
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striktets arbetarskyddsbyra helt eller delvis
bevilja befrielse fran denna skyldighet. I
tillstandet till undantag kan bestimmas att
ledigheten per vecka skall framgé av arbets-
skiftsforteckningen.

Om  arbetarskyddsdistriktets  arbetar-
skyddsbyra har beviljat arbetsgivaren befri-
else enligt 1 mom. och arbetsforhéllandena

Helsingfors den 19 maj 2004

Nr 404

inte har fordndrats visentligt efter att tillstan-
det beviljades, kan arbetsgivaren och arbets-
tagarnas representant som avses i 10§
komma Overens om att den av arbetar-
skyddsbyran beviljade befrielsen skall fortga.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 405

Lag

om #Andring av 15 § lagen om unga arbetstagare

Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 15 §, sddan den
lyder delvis dndrad i lagarna 408/1996 och 754/1998, som f0ljer:

15§
Dispens

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pa villkor som den bestdmmer tillita

1) av sérskilda skél att en person som avses
12 § 3 mom. arbetar som aktor eller assistent
i konstnérliga eller kulturella forestdllningar
samt vid andra liknande evenemang, forutsatt
att verksamheten inte utgdr ndgon fara for
barnets sdkerhet eller inverkar menligt pa
barnets hilsa, utveckling eller skolgéng,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
ar halls 1 arbete med avvikelse fran 2 § 2

Helsingfors den 19 maj 2004

mom. 2 punkten och 2 kap., om hans eller
hennes utveckling i ett yrke eller ndgon annan
viktig orsak fOrutsétter detta.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan dock inte ge tillstind till att en ung
arbetstagare utdver det i 5 § tillditna antalet
overtidstimmar halls i vertidsarbete mera dn
40 timmar under ett och samma kalenderar.
Arbetarskyddsbyrdn kan inte heller bevilja
undantag fran de bestdmmelser i 8 § 1 och 2
mom. som géller vilotid.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 142/2003
AjUB 004

RSv 35/2004

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 406

Statsridets forordning

om #dndring av forordningen om grunderna for arvodet vid rittshjalp

Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran justitieministeriet,

dndras forordningen den 23 maj 2002 om grunderna for arvodet vid rattshjilp (389/2002)
2§ 1 mom.,3§,48§ 1 mom, 5§, 68,78, 11§ 2 mom., 12§ 1 mom., av dessa lagrum 2 §
1 mom., 4 § 1 mom. sddana de lyder i forordning 31/2004 som foljer:

2§

Arvodet for forberedelser for en réttegang
infor tingsritten &r i

1) brottmal 272 euro,

2) tvangsmedelsdrenden och besvérsiren-
den enligt 7 kap. 1 § lagen om verkstillighet
av straff (580/2001) och utldmningsdrenden
enligt lagen om utlimning for brott mellan
Finland och de Ovriga medlemsstaterna i
Europeiska unionen (1286/2003) 91 euro,

3) tvistemdl och ansokningsdrenden 545
euro for kérandens eller sdkandens bitrade
och

4) tvistemal och ansokningsdrenden 454
euro for svarandens bitrdde eller bitrdde for
den som skall horas.

33
Arvodet for ytterligare skriftlig forbere-
delse vid tingsritten dr 200 euro. Till denna
forberedelse hor de skrivelser som upprittas
efter stimningsansdkan eller ansdkan och
svaromélet och de forhandlingar som hinfor
sig till dem.

4§
Arvodet for bitrddande vid den muntliga
forhandlingen infér domstolen dr 327 euro,

om forhandlingen inklusive resor racker hogst
tre timmar. Vid forhandlingen i ett tvangs-
medelsidrende och besvirsdrenden enligt 7
kap. 1 § lagen om verkstillighet av straff och
behandling av utlimningsérenden enligt lagen
om utldmning for brott mellan Finland och de
ovriga medlemsstaterna i Europeiska unionen
ar arvodet dock 181 euro, om forhandlingen
inklusive resor racker hogst tva timmar, och
dé ett tvangsmedelsdrende behandlas pa nytt
eller ett mal som géller tagande i forvar enligt
124 § utlanningslagen (301/2004) handléggs
ar arvodet 91 euro, om forhandlingen inklu-
sive resor ricker hogst en timme.

58
Arvodet for bitrddande vid forundersok-
ning dr 127 euro for en behandling som racker
hogst tva timmar. For den del som dverskrider
tva timmar bestdms arvodet enligt 6 §.

6§

For andra atgdrder som omfattas av
tillimpningsomradet for denna forordning,
sasom upprittande av besvir och svaromal for
behandling vid fullféljdsdomstolen, bestdms
arvodet enligt den tid som anvénds. Timar-
vodet dr 91 euro. For res- och véntetid som
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debiteras sdrskilt dr timarvodet dock 72 euro.
Arvodena betalas for varje hel timme sa att
den sammanlagda restiden och den Ovriga
tiden avrundas till ndrmaste hela timme.

78
Har ett bitrdde flera huvudmén i samma
drende dr arvodet hogst 80 procent av
normalarvodet for varje huvudman. Om en
nddvindig processgemenskap foreligger mel-
lan huvudménnen anses bitrddet ha bitratt en
enda huvudman.

I Ovriga drenden &r grunderna for rétts-
hjélpsbyrans arvode foljande:

1) forhandling vid vilken ett enkelt doku-
ment eventuellt upprittas 54 euro,

2) upprattande av ett dokument eller ett
besvdr samt annat bitrddande av juridisk art
181 euro, ifall atgdrden krdver hogst tva
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timmars arbetstid. For den tid som Overskri-
der detta dr arvodet 91 euro per timme.

12§

Arvodet for en stodperson som forordnats
med stod av 2 kap. 3 § lagen om rattegang i
brottmél &r 91 euro per timme. Om den
forordnade stodpersonen inte bedriver verk-
samheten yrkesmadssigt eller annars har all-
ménna kostnader for verksamheten, dr arvo-
det 45 euro per timme. Har en person i ett
offentligt samfunds tjénst & tjénstens véignar
forordnats till stddperson, ér arvodet 18 euro
per timme som erldggs personligen till den
forordnade stodpersonen.

Denna forordning trader i kraft den 1 juni
2004.

Forordningen tillimpas pa éatgérder som
utfors efter att forordningen har tritt i kraft.

Justitieminister Johannes Koskinen

Regeringssekreterare Merja Muilu
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Nr 407

Statsradets forordning

om Museiverket

Given i1 Helsingfors den 19 maj 2004

I enlighet med statsradets beslut, fattat pad foredragning fran undervisningsministeriet,
foreskrivs med stod av 2, 4 och 6 § lagen den 23 april 2004 om Museiverket (282/2004) och
8 § 2 mom. statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994), sadant sistndmnda

lagrum lyder i lag 281/2000:

Uppgifter och organisation
1§

Utover vad som forskrivs i lagen om
Museiverket (282/2004), har Museiverket till
uppgift att

1) leda och utveckla den allmdnna musei-
verksamheten 1 landet,

2) sorja for skyddet av kulturmiljéon och
skyddsovervakningen samt for att kulturmil-
joomrédet utvecklas, om &drendet inte hor till
ansvarsomradet for ndgon annan myndighet,

3) driva museer och ordna utstillningar,

4) sorja for dokumentation och forskning
som giller arkeologi, historia, etnologi, sjo-
fartshistoria, numismatik, byggnadshistoria
och konsthistoria samt bedriva publikations-
verksamhet inom omradet,

5) sorja for konserveringen av arkeolo-
giskt, marinarkeologiskt och kulturhistoriskt
material samt meddela anvisningar om re-
staureringsverksamheten,

6) vara ett &mbetsverk som besitter statlig
fastighetsformogenhet samt byggherre i fraga
om fornminnesobjekt och verkets fastigheter,

7) uppritthalla och frimja internationella
kontakter inom sitt omrdde och frimja kén-
nedomen om det finldndska kulturarvet utom-
lands,

8) formedla information om andra folk-
slags kultur,

9) oka allminhetens medvetenhet och kin-
nedom om kulturarvet,

10) tillsammans med andra myndigheter
och museivdsendet 1 Ovrigt sorja for att
lagstiftningen om Museiverkets ansvars-
omrade iakttas,

11) skota uppgifter som har samband med
beviljande av statsunderstod,

12) skota andra uppgifter som foreskrivs
for Museiverket.

2§

I Museiverket fattas beslut av ett sarskilt
sammantrdde vars ordforande &r generaldi-
rektoren och medlemmar 6verdirektoren, for-
valtningsdirektdren och avdelningsforestan-
darna.

38
Finlands nationalmuseum skoter de upp-
gifter som avses i 1 § till den del de inte hor
till verksamhetsomradet for ndgon annan
verksamhetsenhet.

Personalen och dess uppgifter

4§

Museiverkets generaldirektor har titeln
statsarkeolog.

Vid Museiverket finns dessutom en dver-
direktor och forvaltningsdirektor, avdelnings-
forestdndare och andra tjanstemén samt per-
sonal i arbetsavtalsforhallande.

58

Generaldirektéoren leder Museiverkets
verksamhet samt svarar for att verkets upp-
gifter skots pd ett resultatgivande sitt.

Overdirektdren, forvaltningsdirektoren och
avdelningsforestandarna bistar generaldirek-
toren vid ledningen av verket.

De som ér i ledande stillning vid verket
svarar for att de mal som uppstillts for
respektive verksamhetsenhet eller for verk-
samheten uppnas pa ett effektivt och ekono-
miskt sétt.

Handliggning och avgorande av drenden

6§
De drenden som ankommer pa Museiverket
avgors av det sdrskilda sammantradet, gene-
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raldirektdren, 6verdirektoren, forvaltningsdi-
rektoren, en avdelningsforestandare eller av
nagon annan i arbetsordningen forordnad
tjidnsteman.

I arbetsordningen bestdms vilka drenden
som avgors pa foredragning.

78

Vid Museiverkets sirskilda sammantride
avgors drenden som géller

1) understdllning av verkets beslut till
hogre myndigheter samt drenden som under-
stillts Museiverket,

2) skydd av byggnader och fornldmningar
i de fall da fragan dr av stor betydelse,

3) sadana ansokningar om utforsel av
kulturforemal fran landet som &r av stor vikt,

4) inlosning av fornldimningar och &ver-
foring av inlosningsritten i de fall da fragan
ar av stor betydelse.

Museiverkets sérskilda sammantrdde é&r
beslutfort nir ordféranden och minst tva
andra medlemmar &r nédrvarande. Vid det
sirskilda sammantriddet skall dock alltid
forvaltningsdirektoren och chefen for den
verksamhetsenhet till vars ansvarsomrade
ifragavarande drende huvudsakligen hor vara
nérvarande.

Om det vid det sidrskilda sammantridet
uppstar meningsskiljaktighet om hur ett dren-
de skall avgoras, avgors drendet genom
omrostning med iakttagande av samma for-
farande som vid en kollegial domstol.

8§

Utover vad som bestims 14 § 3 mom. lagen
om Museiverket avgdr generaldirektoren
drenden som géller

1) Museiverkets verksamhets- och ekono-
miplan,

2) Museiverkets budgetforslag och forslag
till resultatmal for verket,

3) godkdnnande av Museiverkets bokslut,

4) allminna principer for utstdllningsverk-
samheten,

5) utndmnande av stéllforetradare for over-
direktoren, forvaltningsdirektoren och avdel-
ningsforestdndarna,

6) andra drenden enligt vad som ndrmare
bestdms 1 arbetsordningen.

93§
Generaldirektoren och chefen for en verk-
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samhetsenhet kan i enskilda fall forbehalla sig
ritten att avgora drenden som annars ankom-
mer pa en underlydande.

Behorighetsvillkor for och besdttande av
tidnster samt tidnstledighet

10§

Av generaldirektoren, dverdirektoren, for-
valtningsdirektdren och avdelningsforestan-
darna krdvs i praktiken visad ledarforméga
samt av generaldirektoren dessutom erfaren-
het av ledarskap.

Dessutom kréivs

1) av generaldirektéren hogre hogskole-
examen samt fortrogenhet med Museiverkets
ansvarsomrade,

2) av fOrvaltningsdirektoren hogre hog-
skoleexamen samt fortrogenhet med admi-
nistrativa uppgifter,

3) av Overdirektoren och avdelningsfore-
standarna hogre hogskoleexamen samt for-
trogenhet med respektive enhets uppgiftsom-
rade,

4) av Ovriga tjdnstemédn sddan utbildning
som kravs for att tjansten skall kunna skdotas
med framgang.

113§

Generaldirektéren utndmns av statsradet
utan att tjdnsten forklaras ledig.

Overdirektdren utndmns av undervisnings-
ministeriet. Forvaltningsdirektdren och avdel-
ningsforestandarna utndmns av generaldirek-
toren.

Overdirektdren utndmner tjanstemannen
och anstiller personal i arbetsavtalsforhallan-
de vid Finlands nationalmuseum.

Den Ovriga personalen utndmns eller an-
stills av generaldirektéren, om inte nagot
annat bestdms i arbetsordningen.

Stallforetradare for generaldirektoren ut-
ndmns av undervisningsministeriet.

12§

Generaldirektoren beviljas tjénstledighet
av undervisningsministeriet. Vid tjénstledig-
het som varar hogst en ménad eller grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtal, beviljas
dock generaldirektoren tjanstledighet av sin
stallforetradare.
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I Ovriga fall beviljas tjinstledighet av
generaldirektoren, om inte ndgot annat be-
stdms 1 arbetsordningen. Tjénsteménnen vid
Finlands nationalmuseum beviljas dock
tjanstledighet av overdirektoren.

Om utndmningar till tjinsteforhéllande for
viss tid beslutar samma myndighet som
beviljar tjanstledighet.

Sdrskilda bestimmelser

13§

Museiverket har en delegation som stdder
dess verksamhet. Den bestdr fOrutom av
generaldirektoren av hogst 11 andra medlem-
mar, av vilka Museiverkets personal inom sig
véljer en medlem. Undervisningsministeriet
utndmner pa forslag av Museiverket de ovriga
medlemmarna for en viss tid, dock hogst fyra
ar.

Undervisningsministeriet faststéiller de ar-
voden som betalas till delegationens med-
lemmar.

14§
Museiverket kdrar och svarar pa statens
végnar samt bevakar vid domstol, skiljefor-
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farande och hos andra myndigheter statens
ratt och fordel i drenden som berdr verket.

Forvaltningsdirektéren och en av denne
utsedd tjdnsteman har rétt att utan sirskild
fullmakt bevaka eller befullméktiga ett om-
bud att bevaka statens ritt och fordel i
drenden som avses i 1 mom. samt att pa
Museiverkets végnar ta emot delgivning av
stimning.

lkrafttriadande- och évergangsbestimmelser

15§
Denna forordning trader i kraft den 1 juni
2004.
Atgirder som verkstilligheten av frord-
ningen fOrutsétter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

16 §

De bestimmelser i arbetsordningen som
givits med stod av den forordning som géllde
vid denna férordnings ikrafttradande och som
inte stdr i1 strid med denna f{Orordning,
tillimpas tills en ny arbetsordning enligt
denna forordning trdder i kraft.

Kulturminister Tanja Karpela

Regeringsrad Erkki Norbick
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