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Nr 21

Lag

om likabehandling

Given i Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja och
trygga likabehandling samt att effektivisera
rattsskyddet for den som utsatts for diskri-
minering i1 sddana diskrimineringssituationer
som hor till lagens tillimpningsomrade.

2§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pé savil offentlig som
privat verksamhet nér det dr fraga om

1) villkor for sjilvstindig yrkes- eller
ndringsutovning eller stodjande av nérings-
verksambhet,

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

2) anstdllningskriterier, arbetsforhallanden
eller anstillningsvillkor, personalutbildning
eller avancemang,

3) erhéllande av utbildning, inklusive spe-
cialiseringsutbildning och omskolning, eller
yrkesvigledning, eller

4) medlemskap eller medverkan i en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller
1 andra organisationer vars medlemmar utovar
ett visst yrke, eller de formaner dessa
organisationer tillhandahaller.

Lagen tillimpas dessutom pé diskrimine-
ring pa grund av etniskt ursprung nir det ar
friga om

1) socialservice och hilsovardsservice,

2) socialskyddsformaner eller andra stdd,
rabatter eller formaner som beviljas pa sociala
grunder,
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3) fullgérande av vérnplikt, frivillig mili-
tarjénst for kvinnor eller civiltjanst, eller

4) tillhandahallande av och tillgang till
boende eller 16s eller fast egendom och
tjanster som tillhandahalls allménheten eller
som dr tillgéngliga for allménheten nér det ar
friga om andra forhallanden an forhallanden
mellan enskilda.

38
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte

1) pa utbildningens mal och innehall eller
utbildningssystemet,

2) nér bestimmelser som géller utlinning-
ars inresa och vistelse i landet tillimpas eller
ndr utldnningar sidrbehandlas pa grund av
deras rittsliga stdllning enligt lag.

48

Myndigheternas skyldighet att frimja likabe-
handling

Myndigheterna skall i all sin verksamhet
malmedvetet och systematiskt frimja likabe-
handling samt etablera sddan forvaltningssed
och sddana verksamhetssétt som sdkerstiller
att likabehandling frimjas nér drenden bereds
och beslut fattas. Myndigheterna skall sarskilt
dndra de omstidndigheter som forhindrar
uppndende av likabehandling.

For att framja etnisk likabehandling skall
myndigheterna utarbeta en plan (/ikabehand-
lingsplan) 1 den omfattning som arten av varje
myndighets verksamhet det kréver. Arbets-
ministeriet utfdrdar allmidnna rekommenda-
tioner om innehallet i den plan som avses i
detta moment.

Med myndigheter avses i denna paragraf
statliga och kommunala myndigheter, sjilv-
staindiga offentligrittsliga inréttningar samt
myndigheterna i landskapet Aland nir de i
landskapet skoter uppgifter som ankommer pa
riksmyndigheterna. Med myndigheter avses
ocksé offentligrittsliga foreningar och privata
aktorer nér de skoter offentliga forvaltnings-
uppgifter samt statens affarsverk. Skyldighet-
en att utarbeta en i 2 mom. avsedd plan géller
dock inte den evangelisk-lutherska kyrkan

eller det ortodoxa kyrkosamfundet och inte
heller privata aktdrer som kan jamstéllas med
myndigheter och som skoter offentliga for-
valtningsuppgifter.

58§

Forbdttrande av forutsdttningarna for syssel-
sdttning av och utbildning for personer med
funktionshinder

For att framja likabehandling i frdgor som
avses i 2 § 1 mom. skall den som later utfora
ett arbete eller ordnar utbildning vid behov
vidta skéliga atgérder for att en person med
funktionshinder skall fa tilltrdde till arbete
eller utbildning samt for att denne skall klara
av sitt arbete och kunna avancera i arbetslivet.
Vid beddmningen av vad som &r skiligt
beaktas i synnerhet kostnaderna for atgér-
derna, den ekonomiska stédllningen for den
som later utfora arbetet eller ordnar utbild-
ningen samt mojligheterna att fi stod av
offentliga medel eller annat stod for atgér-
derna.

6§
Forbud mot diskriminering

Ingen far diskrimineras pa grund av élder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet,
sprak, religion, overtygelse, ésikt, hélsotill-
stand, funktionshinder, sexuell laggning eller
av ndgon annan orsak som géller hans eller
hennes person. Bestammelser om forbud mot
diskriminering péd grund av kon finns i lagen
om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986).

Med diskriminering avses

1) att nadgon behandlas mindre forménligt
dn nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle behandlas i en jaimforbar situation
(direkt diskriminering),

2) att en skenbart neutral bestimmelse eller
ett skenbart neutralt kriterium eller forfarings-
satt sdrskilt missgynnar nagon jamfort med
andra som utgdr jamforelseobjekt, om inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett godtagbart mal och medlen for att
uppné detta mal ar lampliga och nédviandiga
(indirekt diskriminering),
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3) uppsatlig eller faktisk krdnkning av en
persons eller minniskogrupps vérdighet och
integritet sé att en hotfull, fientlig, forned-
rande, forodmjukande eller aggressiv stim-
ning skapas (trakasserier),

4) instruktioner eller befallningar att diskri-
minera.

78

Forfarande som inte anses vara diskrimine-
ring

Som diskriminering enligt denna lag anses
inte

1) forfaranden i enlighet med en likabe-
handlingsplan som gér ut pa att syftet med
denna lag skall uppnas i praktiken,

2) sédan sdrbehandling i anslutning till en
diskrimineringsgrund enligt 6 § 1 mom. som
grundar sig pa ett verkligt och avgdrande krav
som héinfor sig till arbetsuppgifternas art och
deras utforande,

3) sdrbehandling pad grund av alder, om
sdarbehandlingen har ett objektivt och befogat
syfte som giller sysselséttningspolitik eller
arbetsmarknad eller yrkesutbildning eller na-
got annat ddrmed jdmforbart, berdttigat syfte
eller ndr sdrbehandlingen beror pa alders-
granser som faststillts som en fOrutsittning
for att erhalla pensions- eller invaliditetsfor-
maner i socialskyddssystemen.

Genom denna lag forhindras inte sadana
specialatgiarder vilkas syfte &ar att uppna
faktisk likabehandling for att forhindra eller
lindra oldgenheter som beror pd diskrimine-
ring enligt 6 § 1 mom. (positiv sdrbehand-
ling). Den positiva sarbehandlingen skall sta
i ritt proportion till det mal som efterstrévas.

8§
Férbud mot repressalier

Ingen far missgynnas eller behandlas sa att
han eller hon drabbas av ogynnsamma f6ljder
dérfor att han eller hon har anfort klagomal
eller vidtagit atgiarder for att trygga likabe-
handling.

9§
Gottgorelse

Den som enligt 2 § tillhandahaller arbete,
16s eller fast egendom eller tjanster, utbild-
ning eller forméner och som pa grund av
alder, etniskt eller nationellt ursprung, natio-
nalitet, religion, overtygelse, asikt, héilsotill-
stand, funktionshinder eller sexuell liggning
har brutit mot 6 eller 8 §, &r skyldig att till den
som blivit foremal for diskriminering eller
repressalier betala gottgorelse for krankning-
en. I gottgorelse skall enligt krankningens art
betalas hogst 15 000 euro.

Nar gottgorelsens storlek bestims beaktas
diskrimineringens art och omfattning samt
varaktighet, hur den som brutit mot 6 eller 8 §
forhéller sig till sin gérning, eventuell for-
likning mellan parterna, huruvida ett jamlikt
rattslage aterstillts, gdrningsmannens ekono-
miska stéillning och andra omsténdigheter
samt en ekonomisk pafdljd som for samma
girning har domts ut eller paforts med stod
av nagon annan lag for kridnkningen av
personen. Gottgdrelse behdver inte domas ut,
om detta dr skiligt med beaktande av
omstidndigheterna. Gottgdrelsens maximibe-
lopp far av sérskilda skél overskridas, om det
ar motiverat med beaktande av diskrimine-
ringens varaktighet, allvarlighetsgrad och
andra omstindigheter.

Betalning av gottgorelse hindrar inte att
den kréankte yrkar ersittning for ekonomisk
skada med stod av skadestindslagen
(412/1974) eller ndgon annan lag.

10§
Andring av diskriminerande avtalsvillkor

En domstol kan i ett mal eller d&rende som
den behandlar dndra eller bortse fran avtals-
villkor som strider mot forbudet i 6 eller 8 §.
Som avtalsvillkor betraktas ocksa en forbin-
delse om vederlagsbelopp.

Om ett villkor som avses i 1 mom. &ar
sadant att det till foljd av att villkoret andrats
eller lamnats utan avseende inte dr skaligt att
avtalet 1 Ovrigt oforéndrat forblir 1 kraft, kan
avtalet dndras dven till Ovriga delar eller
forordnas att forfalla.
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113§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att
denna lag f6ljs i fraga om arbetsavtalsforhal-
landen och offentligrittsliga anstédllningar
samt i arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet pa en arbetsplats pa det sitt som
bestdms i lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om sdkande av &dndring i
arbetarskyddséarenden (131/1973).

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden Overvakar att forbudet mot
diskriminering pa grund av etniskt ursprung
foljs, utom nér det giller arbetsavtalsforhal-
landen och offentligrittsliga anstillningar, pa
det sétt som bestdms i lagen om minoritets-
ombudsmannen och diskrimineringsndmnden
(660/2001).

12§

Anvisningar, rdd, rekommendationer och for-
likning

Den som anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering pd grund av etniskt ursprung
enligt denna lag kan be minoritetsombuds-
mannen om anvisningar, rad, rekommenda-
tioner och atgérder i frdgor som avses 1 2 §
1 mom. 1, 3 och 4 punkten och 2 § 2 mom.
for att forlikning skall dstadkommas.

13§
Diskrimineringsndimndens uppgifter

Diskrimineringsndmnden kan i ett drende
som giller etnisk diskriminering, till den del
det inte géller ett arbetsavtalsforhallande eller
en offentligrittslig anstdllning, arbetspraktik
eller annan motsvarande verksamhet pa en
arbetsplats,

1) faststdlla forlikning mellan parterna eller

2) forbjuda att ett forfarande som strider
mot 6 eller 8 § fortsétter eller upprepas.

Forlikning som har faststillts av diskri-
mineringsndmnden och dir man kommit
overens om en penningfordran kan verkstillas
sd som en lagakraftvunnen dom.

Diskrimineringsndmnden skall vid behov i
ett beslut om forbud utsitta en skélig tidsfrist

inom vilken beslutet skall foljas. Namnden
kan forena forbudet med vite och doma ut
vitet pad det sitt som bestims i viteslagen
(1113/1990).

Om ett drende som avses i 1 mom. har
inletts eller inleds hos ndgon annan myn-
dighet, skall diskrimineringsndmnden limna
saken utan provning.

14 §
Begdran om utldatande

Domstolar, minoritetsombudsmannen och
andra myndigheter samt foreningar kan be-
gira diskrimineringsndmndens utlatande om
tillampningen av denna lag i fragor som géller
etnisk diskriminering.

15§

Férande av drenden till diskriminerings-
ndmnden

Den som utsitts for ett forfarande som
strider mot 6 eller 8 § eller minoritetsom-
budsmannen kan fora ett drende som avses i
2§ 1 mom. 1, 3 eller 4 punkten eller i 2 § 2
mom. och som giller etnisk diskriminering
till diskrimineringsndmnden for forfarande
enligt 13 § 1 mom. 2 punkten.

Forlikningsparterna tillsammans eller, med
parternas samtycke, minoritetsombudsman-
nen kan fora ett drende som avses i 1 mom.
till diskrimineringsndmnden for forfarande
enligt 13 § 1 mom. 1 punkten.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden
i diskrimineringsndmnden finns i lagen om
minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden.

16 §
Tid for vickande av talan

Talan 1 mal och drenden som avses 1 9 och
10 § skall vackas vid domstolen pa svaran-
dens hemort inom tva ar efter det forfarande
som strider mot 6 eller 8§ eller, om
forfarandet fortsdtter, inom tva ar efter det att
det upphort. 1 anstillningssituationer skall
talan dock vickas inom ett ar efter det att den
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arbetssokande som forbigatts har fatt del av
beslutet om vem som valts.

17 §
Bevisborda

Om nagon som anser sig har blivit utsatt
for ett forfarande som strider mot 6 § vid
behandlingen av ett mal eller drende som
avses 1 denna lag i domstol eller behorig
myndighet ldgger fram utredning som ger
anledning att anta att det i paragrafen avsedda
forbudet har Overtritts, skall svaranden visa
att forbudet inte har overtrétts. Bestimmelsen
tillimpas inte vid behandlingen av brottmal.

18 §
Sokande av dndring

Andring i beslut som diskriminerings-
ndmnden har fattat med stéd av 13 § 1 mom.
2 punkten far sdkas hos forvaltningsdomstol-
en genom besvir. Behorig forvaltningsdom-
stol dr den forvaltningsdomstol inom vars
domkrets den som péstds har blivit diskri-
minerad har sin hemort. I frdga om dndrings-
sokande giller 1 Ovrigt vad som bestims i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Ett beslut som diskrimineringsndmnden har
fattat med stod av 13 § 1 mom. 2 punkten kan
verkstéllas dven om det verklagats, om inte
forvaltningsdomstolen bestimmer nagot an-
nat.

Helsingfors den 20 januari 2004

19§
Besvdrsforbud

I beslut som diskrimineringsndmnden har
fattat med stod av 13 § 1 mom. 1 punkten
eller 4 mom. fir dndring inte sdkas genom
besvir.

20§
Straffbestimmelser

Bestammelser om straff for diskriminering
finns 1 11 kap. 9 § strafflagen (39/1889) och
bestimmelser om straff for diskriminering i
arbetslivet finns i 47 kap. 3 § strafflagen.

21§
Justering av gottgorelsebeloppen

Gottgorelsens maximibelopp enligt 9 §
justeras 1 motsvarighet till fordndringen i
penningvérdet vart tredje ar genom forord-
ning av arbetsministeriet.

22§
Tkrafttridande
Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2004.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 22

Lag

om indring av lagen om minoritetsombudsmannen

Given 1 Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 13 juli 2001 om minoritetsombudsmannen (660/2001) lagens rubrik och

2 och 7§, samt

fogas till lagen nya 7 a—7 k § som foljer:

Lag

om minoritetsombudsmannen och diskrimineringsnimnden

2§
Uppgifter

Minoritetsombudsmannen skall

1) overvaka att lagen om likabehandling
(21/2004) f6ljs pa det sdtt som bestdms i den
ndmnda lagen,

2) frimja goda etniska relationer i sam-
hillet,

3) folja och forbéttra utldnningars och
etniska minoriteters stéllning och réttigheter,

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

4) rapportera om hur likabehandlingen
forverkligas for olika etniska grupper samt
om olika etniska gruppers forhéllanden och
stillning i samhillet samt ta initiativ till
undanrdjande av diskriminering och missfor-
héllanden som minoritetsombudsmannen har
observerat,

5) ge information om lagstiftningen om
diskriminering pa grund av etniskt ursprung
och om lagstiftningen om etniska minoriteters
och utlédnningars stéllning samt om tilldmp-
ningen av den,

Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043); EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L 303, 2.12.2000, s. 16
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6) utfora de uppgifter som minoritetsom-
budsmannen har enligt utldnningslagen
(378/1991).

Minoritetsombudsmannen skall dessutom 1i
samarbete med andra myndigheter Gvervaka
att alla bemots lika oavsett etniskt ursprung.

78§
Rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
har minoritetsombudsmannen rétt att av 6v-
riga myndigheter avgiftsfritt fa de uppgifter
som behdvs for skdtseln av dliggandena enligt
denna lag och utlanningslagen.

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden har ritt att av myndigheter och
verksamhetsutovare som omfattas av tillamp-
ningsomradet for lagen om likabehandling
samt av deras anstdllda fa upplysningar om
omstindigheter som &r nddvindiga for att
overvaka att forbudet mot diskriminering pé
grund av etniskt ursprung enligt nimnda lag
iakttas, samt for att bedoma planeringen och
genomforandet av atgirder som géller frim-
jande av etnisk likabehandling. Rétten att fa
upplysningar géller inte uppgifter som den av
vilken upplysningarna begirs har ritt att
végra vittna om.

7 a§
Vite

Minoritetsombudsmannen eller diskrimine-
ringsndmnden kan forena den skyldighet att
lamna upplysningar som avses i 7 § 2 mom.
med vite. Diskrimineringsndmnden domer ut
vite som minoritetsombudsmannen forelagt.
ovrigt tilllampas viteslagen (1113/1990) pa
forelaggande och utdémande av vite.

7b§
Diskrimineringsnimnden

For den tillsynsuppgift som foreskrivs i
lagen om likabehandling finns i anslutning till
arbetsministeriet en diskrimineringsnamnd
vid sidan av minoritetsombudsmannen.

7 ¢
Diskrimineringsndmndens uppgifter

Diskrimineringsndmnden skall behandla
och avgora de drenden som enligt lagen om
likabehandling ankommer pa ndmnden att
behandla och avgora.

7d§
Diskrimineringsndmndens sammansdttning

Diskrimineringsndmnden bestér av en ord-
forande, sex Ovriga medlemmar och en
sekreterare. Ordforanden och sekreteraren
kan ha uppgiften som huvudsyssla. Ndimnden
kan dessutom ha en eller flera foredragande
med uppgiften som bisyssla.

Statsrddet utndmner ordforanden och for-
ordnar de Ovriga medlemmarna samt en
personlig erséttare for var och en av med-
lemmarna for fyra ar i sdnder. En av
medlemmarna forordnas till vice ordforande.
Om ordf6randen, en medlem eller en ersittare
avgir eller avlider under mandatperioden,
skall statsradet i dennes stille utndmna eller
forordna en annan person for den aterstdende
mandatperioden.

Néamndens medlemmar med uppgiften som
bisyssla, ersittarna och sekreteraren samt de
sakkunniga som ndgmnden hort och de som
givit utlatanden far ett arvode enligt grunder
som faststills av arbetsministeriet.

7¢e 8
Behorighetsvillkor for medlemmarna

Diskrimineringsnamndens medlemmar och
deras ersittare samt sekreteraren skall vara
fortrogna med nédmndens verksamhetsomra-
de. Dessutom skall ndmndens ordforande,
minst tre medlemmar och deras ersittare samt
sekreteraren ha behorighet for domartjénst.
Till medlem, ersdttare och sekreterare 1
namnden kan utndmnas eller férordnas dven
andra én finska medborgare.
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738
Medlemmarnas ansvar och ojdvighet

Diskrimineringsndimndens medlemmar och
sekreterare handlar under tjansteansvar.

I frdga om jdv for ndmndens medlemmar
och foredragande tillimpas bestdmmelserna
om domarjav.

7g8§

Diskrimineringsndmndens beslutforhet

Diskrimineringsndmnden dr beslutfor nér
motesordforanden samt minst hilften av de
ovriga medlemmarna dr nérvarande. Pa
omrostning i ndmnden tillimpas 52 § forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

I ndmndens arbetsordning kan bestimmas
att nimnden skall ha sektioner. En sektion dr
beslutfor nir den ar fulltalig.

Niamndens ordférande kan pd ndmndens
vignar besluta om atgérder i anslutning till
beredningen av ett drende pa det sétt som
bestdms nidrmare i arbetsordningen.

Néamndens ordforande kan ensam fatta
beslut i ett d&rende som &r uppenbart ogrundat
eller som skall ldmnas utan provning med
stod av 13 § 4 mom. lagen om likabehandling.

7h§
Hur ett drende inleds

I 15§ lagen om likabehandling bestéms
vem som har rdtt att inleda &renden i
diskrimineringsndmnden.

Ett drende inleds genom skriftlig eller
elektronisk ansdkan. I ansokan skall uppges

1) sdkandens preciserade yrkande,

2) de omsténdigheter i detalj som yrkandet
grundar sig pa,

3) i den mén det d4r mojligt den utredning
som sOkanden har for avsikt att lagga fram
och vad som skall styrkas med utredningen,
samt

4) hos vilken annan myndighet det i
ansokan avsedda &drendet har inletts.

I ansokan skall dessutom uppges parternas
namn, yrken och hemorter, telefonnummer till
parterna eller deras lagliga foretrddare eller
ombud och vittnen eller andra som skall horas

samt den postadress till vilken Kkallelser,
uppmaningar och meddelanden som giller
saken kan skickas. Om sokanden inte kidnner
till svarandens adress, skall sokanden uppge
vad som gjorts for att fa reda pa adressen.
Ansokan skall undertecknas av parten eller,
om parten sjdlv inte har uppréttat den, av den
som upprattat den. Denne skall samtidigt
uppge sitt yrke och sin boningsort.

Ar ansokan bristfillig, skall sokanden
uppmanas att ratta bristen inom utsatt tid, om
en réttelse dr nodvindig for att beredningen
skall kunna fortsitta. Sokanden skall samti-
digt underréttas om pa vilket sitt ansdkan ar
bristfallig och att ansdkan kan ldmnas utan
provning eller avslas, om soékanden inte foljer
uppmaningen.

Diskrimineringsndmnden kan av sirskilda
skil forlinga den tid som avses i 4 mom.

718§
Behandlingen av drenden

Sokandens motpart skall uppmanas bemota
ansokan. Detta dr emellertid inte nddvéndigt
i ett drende dir det vid beredningen konsta-
teras att ansokan &r uppenbart ogrundad.

Diskrimineringsndmnden har rétt att hora
sakkunniga, inhdmta utlatanden och utred-
ningar samt forrétta syn.

Arendena avgors vid ndmndens samman-
triden pé foredragning. Ordférande for sam-
mantridet 4r nimndens ordforande eller vice
ordforande. Foredragande ar en till uppgiften
forordnad tjansteman vid ndmnden.

758

Andra bestimmelser som skall iakttas vid
behandlingen av drenden

I frdga om bevisbordan tillimpas 17 §
lagen om likabehandling.

Genom forordning av statsradet bestdms
om sammankallande av ndmnden, foredrag-
ning, protokoll, undertecknande av expedi-
tioner samt om utndmnande av sekreterare. I
frdga om organiseringen av arbetet i diskri-
mineringsndmnden bestims nirmare i ndmn-
dens arbetsordning, som ndmndens ordforan-
de faststéller efter att ha hort de andra
medlemmarna samt foredragandena.
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Till den del ndgot annat inte bestims i
denna lag tillimpas fOrvaltningslagen
(434/2003) pa behandlingen av drenden.

7k §
Kostnaderna for handliggningen

Diskrimineringsndimndens handlingar och
expeditioner ldmnas ut avgiftsfritt.

Helsingfors den 20 januari 2004

De som ir delaktiga i ett drende stér sjdlva
for de kostnader som handldggningen i
nimnden har orsakat dem.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2004.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

2 440201/5

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 23

Lag

om indring av 2 kap. 2 § arbetsavtalslagen

Given i Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 2 § 1 mom. som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
2§

Diskrimineringsforbud och opartiskt
bemotande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skél
sdrbehandla arbetstagare pa grund av alder,
hilsotillstand, funktionshinder, nationellt
eller etniskt ursprung, nationalitet, sexuell
laggning, sprak, religion, asikt, overtygelse,
familjeforhédllanden, fackforeningsverksam-

Helsingfors den 20 januari 2004

het, politisk verksamhet eller ndgon annan
ddrmed jimforbar omstindighet. Bestdmmel-
ser om forbud mot diskriminering pa grund av
kon finns i1 lagen om jédmstdlldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986). Bestaimmelser
om vad som avses med diskriminering samt
om forbud mot repressalier och om bevis-
bordan vid behandlingen av diskriminerings-
drenden finns i lagen om likabehandling
(21/2004).

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

Arbetsminister Tarja Filatov

Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043); EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L 303, 2.12.2000, s. 16
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Nr 24

Lag

om indring av sjomanslagen

Given i Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 15 § 3—5 mom., sddana de lyder,
15§ 3 och 5 mom. i lag 612/1986 och 15§ 4 mom. i lag 936/1987, samt

fogas till lagen en ny 15 a § som foljer:
Arbetsgivares skyldigheter
A. Allmdnt
15a§

Diskrimineringsforbud och opartiskt
bemotande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skal
siarbehandla arbetstagare pad grund av éalder,
hilsotillstand, funktionshinder, nationellt
eller etniskt ursprung, nationalitet, sexuell
laggning, sprak, religion, asikt, overtygelse,
familjeforhédllanden, fackforeningsverksam-
het, politisk verksamhet eller ndgon annan
ddrmed jdmforbar omstéindighet. Bestimmel-
ser om forbud mot diskriminering pd grund av
kon finns i lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986). Bestimmelser
om vad som avses med diskriminering samt

Helsingfors den 20 januari 2004

om forbud mot repressalier och om bevis-
bordan vid behandlingen av diskriminerings-
drenden finns i lagen om likabehandling
(21/2004).

I anstéllningsforhallanden for viss tid eller
pa deltid fér inte enbart pad grund av
arbetsavtalets giltighetstid eller arbetstidens
langd tillampas ofordelaktigare anstillnings-
villkor &n i1 andra anstdllningsforhéllanden,
om det inte dr motiverat av objektiva skél.

Arbetsgivaren skall dven i1 Ovrigt bemdta
arbetstagarna opartiskt, om det med hdnsyn
till arbetstagarnas uppgifter och stéllning inte
finns anledning att avvika fran detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det i 1 mom.
foreskrivna diskrimineringsforbudet dven nér
arbetstagare anstills.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

Arbetsminister Tarja Filatov

Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043); EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L 303, 2.12.2000, s. 16
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Nr 25

Lag

om indring av 11 § statstjéinstemannalagen

Given i Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjdnstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, sddan den lyder

i lag 692/1995, som foljer:

11§

En myndighet skall bemdta sina tjanstemén
opartiskt sd att ingen utan fog sarbehandlas pa
grund av bord, etniskt ursprung, nationalitet,
kon, religion, Overtygelse, funktionshinder,
alder, politisk verksamhet eller fackforenings-
verksamhet eller ndgon annan ddrmed jim-
forbar omstédndighet. Bestimmelser om vad

Helsingfors den 20 januari 2004

som avses med diskriminering samt om
forbud mot repressalier och om bevisbordan
vid behandlingen av diskrimineringsidrenden
finns i lagen om likabehandling (21/2004).

Denna lag tridder i kraft den 1 februari
2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

Arbetsminister Tarja Filatov

Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043); EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L 303, 2.12.2000, s. 16
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Nr 26

Lag

om indring av 12 § lagen om kommunala tjinsteinnehavare

Given i Helsingfors den 20 januari 2004

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 11 april 2003 om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) 12 § 1 mom.

som foljer:
12§
Diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren fir inte vid anstéllning i
tjansteforhallande eller under ett tjénstefor-
héllande utan godtagbart skél sérbehandla
sokande eller tjansteinnehavare pa grund av
alder, hilsotillstand, funktionshinder, natio-
nellt eller etniskt ursprung, nationalitet, sex-
uell laggning, sprak, religion, asikt, overty-
gelse, familjeférhallanden, fackforenings-
verksambhet, politisk verksamhet eller nagon
annan ddrmed jamforbar omstandighet. Be-

Helsingfors den 20 januari 2004

stimmelser om forbud mot diskriminering pé
grund av kon finns i lagen om jdmstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986). Bestdm-
melser om vad som avses med diskriminering
samt om forbud mot repressalier och om
bevisbordan vid behandlingen av diskrimine-
ringsdrenden finns i lagen om likabehandling
(21/2004).

Denna lag trdder i kraft den 1 februari
2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 44/2003
AjUB 7/2003
RSv 95/2003

Arbetsminister Tarja Filatov

Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043); EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L 303, 2.12.2000, s. 16
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Nr 27

Social- och hilsovardsministeriets forordning

om dodskriterierna

Given 1 Helsingfors den 9 januari 2004

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut foreskrivs med stéd av 8 § 2 mom.
lagen den 2 februari 2001 om anvéindning av ménskliga organ och vévnader for medicinska
andamal (101/2001) och 12 § 2 mom. lagen den 17 augusti 1992 om patientens stéllning och
rattigheter (785/1992), sadant det lyder i lag 653/2000:

1§
Syftet med forovdningen

I denna forordning foreskrivs om de
grunder pa vilka en manniska kan konstateras
vara dod samt om de atgédrder som skall vidtas
i syfte att konstatera att doden har intrétt.

Om verkstillande av yttre likbesiktning och
utredning av dodsorsak foreskrivs i lagen om
utredande av dodsorsak (459/1973) och i
forordningen om utredande av doddsorsak
(948/1973).

2§
Dod

En miénniska dr dod nédr samtliga hjérn-
funktioner oéterkalleligt har upphort.

38§

Forutsdttmingar for konstaterande av att
doden intrdtt sedan hjdrtat slutat sld

Nar hjartat har slutat sl& kan en méanniska
konstateras vara dod pa nagon av foljande
grunder:

1) sekundira dodstecken forekommer;

2) kroppen har slitits sonder eller krossats
pa ett sadant sétt att den inte ldngre &r
livsduglig (kroppen har forstorts); eller

3) andningen och blodcirkulationen har
upphort och blodcirkulationen kommer inte i
gang trots atgdrder eller atgdrder vidtas inte
eftersom man utifrin den sjukdom som
personen i fraga lider av vet att dtgidrderna
inte leder till resultat eller eftersom aterupp-
livningen inte har kunnat inledas 1 tillrackligt
god tid for att andningen och blodcirkulatio-
nen skall komma igéng (andningen och
blodcirkulationen har upphort).

43§

Forutsdtmingar for konstaterande av att
doden intrdtt medan hjdrtat dnnu sldr

En ménniska kan konstateras vara dod nér
alla hjarnfunktioner oaterkalleligt har upphort
(hjdrndod). En forutsittning for konstate-
rande av att doden intrdtt medan hjédrtat &nnu
slar &r att hjarnreflexer saknas, att verksam-
heten i andningscentrum har upphdrt samt att
anledningen till att hjarnfunktionerna upphort
eller den patofysiologiska mekanismen har
utretts.

I syfte att konstatera att hjérnreflexer
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saknas och att verksamheten i andningscent-
rum har upphdrt maste nodvindiga under-
sokningar goras av smartreaktioner och mus-
keltonus samt av verksamheten i hjdrnnerver
och i de hjdrnstrukturer som reglerar and-
ningen. Vid behov skall de grundliggande
undersokningarna kompletteras med ytterli-
gare undersokningar.

Nér det finns tecken pa att stdrningen i
hjédrnverksamheten ér av dvergéende art eller
att orsaken till tillstdndet star att finna utanfor
hjarnan, skall tillrickliga kompletterande och
uteslutande undersokningar utforas.

538
Konstaterande av intrauterin dod

I fraga om ett foster skall en ldkare
konstatera doden om graviditeten har varat i
minst 22 veckor eller om fostret viger 500
gram eller mer.

Intrauterin dod konstateras med hjélp av
ultraljudsundersékning eller ndgon annan
motsvarande medicinsk undersokning.

68§
Ldkares behorighet

En ménniskas dod kan konstateras av en
legitimerad ldkare, en ldkare med tillstdnd
eller en sadan medicine studerande som avses
13 § 1 mom. forordningen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvéirden
(564/1994) och som skoter en legitimerad
lakares uppgifter hos staten, i en kommun
eller i en samkommun.

For att en méinniska skall kunna konstateras
vara hjarndod forutsétts att den legitimerade
lakare eller den ldkare med tillstind som

Helsingfors den 9 januari 2004

undersoker hjdrnreflexerna har tillricklig ut-
bildning for att utfora neurologiska under-
sOkningar och att den ldkare som undersoker
verksamheten i de hjirnstrukturer som reg-
lerar andningen har tillricklig utbildning i
anestesiologi.

78§

Uppgifter som skall antecknas i journal-
handlingarna

I journalhandlingarna skall gdras en an-
teckning om konstaterande av att doden har
intrétt och om tidpunkten for dédens intréde.
Den ldkare som konstaterat att doden intritt
eller de ldkare som avses i 6 § 2 mom. skall
bekrifta anteckningarna med sin underskrift
pa det sitt som foreskrivs i 7 § social- och
hdlsovardsministeriets forordning om upprét-
tande av journalhandlingar samt om forvaring
av dem och annat material som hénfor sig till
vard (99/2001).

Utover det som foreskrivs i 1 mom. skall
i journalhandlingarna antecknas vilka under-
sOkningar som utforts i syfte att konstatera att
doden har intrdtt och resultaten av dem,
tidpunkten for undersokningarna samt upp-
gifter om den eller dem som utfort under-
sokningarna.

Uppgifter som géller konstaterande av
intrauterin dod infors 1 journalhandlingarna
for den kvinna vars graviditet avbrutits.

8§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 mars
2004.

Omsorgsminister Liisa Hyssdld

Regeringssekreterare Pédivi Kaartamo
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Nr 28

Skattestyrelsens beslut

om beskattningen av vissa foretag vid Koncernskattecentralen

Utfardat 1 Helsingfors den 16 januari 2004

Skattestyrelsen har med stod av 13 § lagen
om skatteforvaltningen (1557/1995) den 18
december 1995, sddan den lyder i lagen
637/1997, bestamt att Koncernskattecentralen

Helsingfors den 16 januari 2004

skall vara det behoriga skatteverket vid
beskattningen av de skattskyldiga som ndmnts
i bilagan till detta beslut fran och med
31.12.2003.

Generaldirektor Jukka Tammi

Overinspektor Sami Koskinen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET
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