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Nr 1195
Lag

om édndring av 14 § ordningslagen

Given i Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 ordningslagen av den 27 juni 2003 (612/2003) 14 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

14 § motionsslingor eller andra likande 16parbanor
okopplad och inte alls ut pa allminna
Hunddisciplin badstrinder, pd omrdden reserverade som

lekplats for barn, pa torg under torgtid, i

For bevarande av allmidn ordning och  skidspar som istdndsatts for allmént bruk eller
sikerhet skall dgaren eller innehavaren av en  pa idrottsplaner, om det inte dr sdrskilt tillatet,
hvnd - —_——

2) se till att hunden inte kommer ut pa Denna lag trader i kraft den 1 januari 2004.

Helsingfors den 19 december 2003

Republikens President
TARJA HALONEN

Inrikesminister Kari Rajamdki

LM 124/2003
FvUB 5/2003
RSk 34/2003

184—2003 430301
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Nr 1196

Lag

om Senatfastigheter

Given i Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Administrativ stdillning

Senatfastigheter &r ett statligt affarsverk
som dr verksamt inom finansministeriets
forvaltningsomrade.

Pa Senatfastigheter tillimpas lagen om
statliga afférsverk (1185/2002), om inte nagot
annat bestims i denna lag.

2§
Verksamhetsomrade och uppgifter

Senatfastigheter skall producera och ut-
veckla lokalservice och andra tjanster med
ndra anknytning till den framst for statliga
dmbetsverk och inrdttningar samt skota den
fastighetsformogenhet som &r i dess besitt-
ning.

Senatfastigheter far bedriva verksamhet
utomlands enligt vad finansministeriet be-
stammer.

Senatfastigheter skall ha beredskap att
skota sina uppgifter ocksa under undantags-
forhallanden enligt vad finansministeriet och,
i friga om forsvarsfastigheter, forsvarsmini-
steriet bestimmer. Senatfastigheter skall dess-
utom i frdga om forsvarsfastigheter och dessa
fastigheters lokalservice folja forsvarsmini-
steriets sdkerhetsforeskrifter.

RP 108/2003
FiUB 34/2003
RSv 94/2003

38§

Rdtt att forvdrva aktier som hor till statlig
fastighetsformogenhet

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i
3§ lagen om statliga affarsverk har Senat-
fastigheter rétt att forviarva sadana aktier som
avses 1 3 § lagen om ritt att Overlata statlig
fastighetsformogenhet (973/2002).

4§
Upptagande av lan och beviljande av borgen

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i
lagen om statliga affdrsverk far Senatfastig-
heter med riksdagens samtycke bevilja borgen
for l&n som upptas av ett sadant till afférs-
verkskoncernen horande aktiebolag som en-
samt eller tillsammans med nagot annat bolag
kontrollerar ett annat fastighetsbolag, samt for
lan som upptas av dess intressebolag.

Senatfastigheter far inom ramen for sam-
tycke som riksdagen givit i samband med
behandlingen av statsbudgeten bevilja lan till
ett sadant dotterbolag eller intressebolag i
aktiebolagsform som hor till samma affars-
verkskoncern som affarsverket. Genom for-
ordning av statsradet kan vid behov utfirdas
nidrmare bestimmelser om fOrutsédttningarna
for langivning och lénevillkoren.

For borgen som beviljats for langfristiga
lan som upptagits av affarsverkets dotter- och
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intressebolag uppbiérs till staten en borgens-
avgift enligt 5§ 3 mom. lagen om statliga
affarsverk. For lan som beviljats av Senat-
fastigheter uppbérs inte borgensavgift.

5§

Vissa besittningsoverforingar och besitt-
ningsoverldtelser

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i
14 § 3 mom. lagen om statliga affarsverk skall
finansministeriet, ndr enskilda fastighetsfor-
mogenhetsobjekt eller fastighetsformogen-
hetskomplex, vars géngse vérde dr hogst tre
miljoner euro, Overfors i Senatfastigheters
besittning eller fran Senat-fastigheter till
statens budgetekonomi, besluta om &verfor-
ingen.

6§
Sdrskilda bestimmelser

Utover vad som foreskrivs i lagen om ratt
att Overlata statlig fastighetsformogenhet far
sadan fastighetsformogenhet i Senatfastighe-
ters besittning som hyrts ut till forsvarsmak-
ten inte Overldtas utan forsvarsmaktens sam-
tycke, om inte statsradet i enskilda fall
beslutar nagot annat.

78
Ndrmare bestimmelser

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das nirmare bestdmmelser om styrelsens

Helsingfors den 19 december 2003
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sammansittning, uppgifter och beslutande-
ratt, verkstillande direktéren samt styrelse-
medlemmarnas och revisorernas arvoden och
om verkstélligheten av denna lag.

8§
lkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2004.

Genom denna lag upphédvs lagen den 18
december 1998 om Statens fastighetsverk
(1052/1998) och lagen den 21 december 2000
om édndring av namnet pad Statens fastighets-
verk till Senatfastigheter (1209/2000).

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

9§
Overgdngsbestimmelser

Uppgifter som foreskrivs i lagen och
forordningen om Statens fastighetsverk och
med stdd av dem samt Senatfastigheters
rittigheter och skyldigheter 6vergar nér denna
lag trader i kraft pad Senatfastigheter enligt
denna lag.

Senatfastigheters personal Overgar i an-
stdllning hos Senatfastigheter enligt denna lag
och behaller sina rittigheter och skyldigheter
enligt den tidigare anstéllningen.

Overlételseskatt skall inte betalas for sa-
dana overlatelser till Senatfastigheter mellan
den 1 januari 2004 och den 31 december 2006
som grundar sig pa upplosning av helt
statsdgda fastighetsaktiebolag i Senatfastig-
heters besittning.

Republikens President
TARJA HALONEN

Finansminister Antti Kalliomdiki
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Nr 1197

Lag

om riksdagens tjéinstemin

Given i Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§

I denna lag fOreskrivs om riksdagens
tjdnsteméan och tjansteforhallanden, anstill-
ningsvillkoren for tjanstemidnnen och tryg-
gande av arbetsfreden.

Ett tjédnsteforhallande dr en offentligrittslig
anstéllning dér riksdagen dr arbetsgivare och
tjdnstemannen den som utfor arbetet.

Denna lag tillimpas inte pa riksdagens
justiticombudsman och bitrddande justitieom-
budsmén.

2§

Syftet med denna lag dr att sdkerstilla att
riksdagens och dess dmbetsverks uppgifter
skots och att trygga tjanstemannens rattighe-
ter 1 forhallande till arbetsgivaren.

Riksdagens dmbetsverk &dr riksdagens
kansli, statsrevisorernas kansli och riksdagens
justiticombudsmans kansli samt statens revi-
sionsverk som finns i anknytning till riksda-
gen.

TKF 1/2003
FvUB 10/2003
RSk 41/2003

2 kap.

Inrittande, 6verforing, indragning och
indring av tjinster

38

Tjénster vid riksdagens kansli, statsreviso-
rernas kansli och riksdagens justiticombuds-
mans kansli samt tjdnsten som generaldirektor
vid statens revisionsverk inrdttas, indras och
dndras genom beslut av riksdagens kansli-
kommission (kanslikommissionen). Ovriga
tjidnster vid statens revisionsverk inrittas,
indras och dndras genom beslut av revisions-
verkets generaldirektor.

Nir en tjdnst inrdttas bestdms tjanstebe-
ndmningen och 16nen. Samtidigt kan det
beslutas att den arbetstid eller arbetsméingd
som sammanhidnger med tjdnsten bestims
enligt sdrskilda grunder.

4§
Tjanster kan inrdttas inom ramen for
l6neanslagen.
Foljande tjénster far inte inréttas, indras
eller tjanstebendmningen &ndras, om inte
varje tjanst specificerats i statsbudgeten:
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1) vid riksdagens kansli: tjdnsterna som
riksdagens generalsekreterare, riksdagens bi-
trddande generalsekreterare, riksdagens for-
valtningsdirektor, riksdagens lagstiftningsdi-
rektor, utrednings- och informationsdirektor
och direktor for internationella enheten,

2) vid statsrevisorernas kansli: tjinsten som
kanslichef,

3) vid riksdagens justiticombudsmans
kansli: tjédnsten som kanslichef, samt

4) vid statens revisionsverk: tjansten som
generaldirektor.

58

En tjénst kan overforas till en annan enhet
vid samma &mbetsverk &n den som den har
inréttats vid och en tjdnst som inte specifi-
cerats 1 statsbudgeten kan dven Overforas till
nagot annat dmbetsverk vid riksdagen. Om
tjidnsten inte dr vakant kan den Overforas
endast med tjdnstemannens samtycke.

3 kap.
Utnimning och behorighetsvillkor

68§

I grundlagen foreskrivs om de allménna
utndmningsgrunderna.

Den som utndmns till tjdnsteman skall ha
fyllt 18 ar. Till tjinsteman kan ocksa den som
har fyllt 15 ar och fullgjort sin ldroplikt
utndmnas, om detta kan anses lampligt med
tanke pa en behorig tjénsteutdvning.

Vid utndmning far ingen utan fog sirbe-
handlas pa de grunder som nidmns i 16 §.

78§

En forutsittning for utndmning till en tjénst
ar ett offentligt ans6kningsforfarande, om inte
nagot annat bestdms i denna lag. Anséknings-
tiden dr minst 14 kalenderdagar.

Den som beslutar om utndmningen kan av
grundad anledning forldnga ansdkningstiden,
besluta om ett nytt ansokningsforfarande eller
bestdmma att tjansten inte tillsdtts. Nar ett
nytt ansokningsforfarande offentliggors skall
det anges om tidigare ansokningar beaktas.

Till en tjdnst som har utlysts offentligt kan
endast en sddan person utndmnas som sokt
tjdnsten skriftligt inom utsatt ansokningstid
och vid den tidpunkten uppfyllt behdrighets-
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villkoren. Till ansokan skall fogas uppgifter
om sdkandens behorighet. De sprakkunskaper
som krédvs kan ocksé visas efter ansoknings-
tiden utging, om detta inte fordrojer behand-
lingen av drendet.

Av sarskilda skdl kan en person som
uppfyller behorighetsvillkoren utndmnas till
en tjanst utan offentligt ansokningsforfarande.

8§

En tjinsteman kan utndmnas for viss tid
eller annars tidsbegriansat, om arbetets art, ett
vikariat, interimistisk skotsel av uppgifter
som hor till en vakant tjdnst eller praktik
forutsdtter ett tjansteforhallande for viss tid.
Tjanstemannen utndmns da inte till en tjdnst
utan till ett tjdnsteforhallande for viss tid.

En tjanst kan tillsdttas for viss tid eller
annars tidsbegrdnsat om tjdnstens art eller
ambetsverkets verksamhet av grundad anled-
ning kréver det.

Av grundad anledning kan en utndmning
med stdd av 1 mom. med avvikelse fran 7 §
1 mom. ske utan offentligt ansdkningsforfa-
rande.

9§

Den som utndmns till en tjdnst som
specificeras 1 statsbudgeten eller till ett
tjdnsteforhallande for viss tid for att skota
uppgifter som hor till en sadan tjanst skall
vara finsk medborgare.

10 §

I riksdagens arbetsordning (40/2000)
foreskrivs om val av riksdagens generalsek-
reterare. Kanslikommissionen beslutar om
utndmning till andra tjénster och tjénstefor-
hallanden for viss tid vid riksdagens kansli for
vilka sarskilda behorighetsvillkor finns an-
givna i reglementet for riksdagens kansli
(320/1987). Riksdagens generalsekreterare
beslutar om utndmning till 6vriga tjdnster och
tjédnsteforhallanden for viss tid vid riksdagens
kansli.

Statsrevisorerna utndmner tjdnstemédnnen
vid statsrevisorernas kansli.

Riksdagens justitieombudsman utndmner
tjidnsteménnen vid riksdagens justiticombuds-
mans kansli.

Riksdagen viljer generaldirektor for sta-
tens revisionsverk. I riksdagens arbetsordning
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foreskrivs narmare om valet. Generaldirek-
torens mandattid dr sex ar. Mandattiden
fortgér tills mandattiden for nista generaldi-
rektor borjar. Den som wvalts till tjénsten
befrias fran skotseln av sin statliga tjdnst eller
sin tjénst vid riksdagen for den tid han eller
hon &r generaldirektor.

Generaldirektdren for statens revisionsverk
utndmner Gvriga tjanstemédn vid revisions-
verket.

Beslut om utndmning av en tjansteman
fattas pa foredragning.

11§

I fraga om de sirskilda behorighetsvillko-
ren for tjdnstemédn giller utdver denna lag
bestammelserna i reglementet for riksdagens
kansli, 1 instruktionen for riksdagens justitie-
ombudsman (209/2002), i arbetsordningen for
statsrevisorernas kansli respektive i arbetsord-
ningen for statens revisionsverk.

Behorighetsvillkor for generaldirektoren
for statens revisionsverk &r for tjansten
lamplig hogre hogskoleexamen, god fortro-
genhet med offentlig ekonomi och statsfor-
valtningen samt i praktiken visad ledarfor-
maga och erfarenhet av ledarskap.

12§

Tjanstemdn vid riksdagen, med hogre
hogskoleexamen som sarskilt behorighetsvill-
kor, skall ha utméarkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska eller svenska samt ndjak-
tiga muntliga och skriftliga kunskaper i det
andra spraket.

Utmairkta muntliga och skriftliga kunska-
per i finska och svenska krdvs for en tjénst
dér den huvudsakliga uppgiften &r att

1) oversitta handlingar som ndmns i 51 §
grundlagen till svenska,

2) oversitta andra &n 1 1 punkten avsedda
handlingar med anknytning till riksdagens
arbete till svenska eller finska,

3) bereda riksdagens svar och skrivelser pa
svenska, eller

4) tolka 1 plenum och vid utskottssamman-
traden.

Kanslikommissionen kan foreskriva un-
dantag fran behdrighetsvillkoren 1 1 och 2
mom. i frdga om kunskaper i finska och
svenska, om arbetsuppgifterna forutsitter det
eller om fordelningen av de arbetsuppgifter i
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riksdagen och dess dmbetsverk som forutsét-
ter anvéndning av olika sprdk mojliggor det
eller om det finns andra sérskilt vigande skél
for undantag. Kanslikommissionen kan ocksa
av sérskilda skil bevilja dispens fran kraven
pa sprakkunskaper.

Kanslikommissionen beslutar om kraven
pa kunskaper i finska och svenska for andra
tjdnsteméin 4n de som avses i 1 och 2 mom.

I lagen om de sprakkunskaper som krévs av
offentligt anstdllda (424/2003) och i statsra-
dets forordning om bedémning av kunskaper
i finska och svenska inom statsforvaltningen
(481/2003) foreskrivs hur kunskaper i finska
och svenska skall visas.

13§

Den som foreslas bli utndmnd till en tjanst
som specificeras i statsbudgeten eller till ett
tjidnsteforhallande for viss tid for att skota
uppgifter som hor till en saddan tjanst skall
fore utndmningen ldmna uppgifter om sin
nédringsverksambhet, sitt d4gande i foretag och
annan formogenhet samt for sina uppdrag
utanfor tjdnsten, sina bisysslor enligt 23 § och
sina andra bindningar som kan péverka
bedomningen av hans eller hennes forutsatt-
ningar att skota uppgifterna. En tjdnsteman
skall utan dr6éjsmal anmila &ndringar i dessa
uppgifter och korrigera konstaterade bristfil-
ligheter samt pé begéiran ldmna nya uppgifter.

De uppgifter om en persons ekonomiska
stdllning som har lamnats till en myndighet
skall hemlighallas.

Kanslikommissionen meddelar nérmare
foreskrifter om ldmnande av uppgifter.

14§

En forutsittning for utndmning till en tjénst
eller ett tjansteforhdllande for viss tid ar att
den som skall utndmnas, pa begiran av
dmbetsverket i fraga, ldmnar sddana uppgifter
om sin hdlsa som dr relevanta for skotseln av
tjansteforhallandet samt dessutom vid behov
genomgar kontroller och undersokningar for
bedomning av saken. Kostnaderna for kont-
rollerna och undersdkningarna betalas av
vederborande dmbetsverk vid riksdagen.

15§
I ett utndmningsbeslut kan det bestimmas
att tjansteforhallandet under en provotid pa
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hogst sex manader kan hidvas av savil
arbetsgivaren som tjanstemannen. Tjénstefor-
hallandet far dock inte hidvas pa de grunder
som ndmns i 16 § eller annars pa osakliga
grunder.

Vad som foreskrivs i 1 mom. géller inte
tjidnster som specificeras i statsbudgeten.

4 Kkap.

Arbetsgivarens och tjinstemannens
allméinna skyldigheter

16 §

Arbetsgivaren skall bemota sina tjinstemén
opartiskt sd att ingen utan godtagbart skél
sdarbehandlas pa grund av kon, alder, ur-
sprung, sprak, religion, Overtygelse, asikt,
hilsotillstand, handikapp eller av nidgon an-
nan orsak som giller hans eller hennes
person.

17§

Arbetsgivaren far inte forbjuda en tjanste-
man att ansluta sig eller hora till en forening
eller utova pétryckning pé tjanstemannen for
att fa honom eller henne att ansluta sig till en
forening eller forbjuda honom eller henne att
uttrdda ur en forening.

18 §

Arbetsgivaren skall se till att tjainstemannen
far de formaner och rattigheter som foljer av
tjansteforhallandet.

Arbetsgivaren skall pd tjdnstemannens be-
gidran utan drojsmal ge ett I6nebesked av
vilket framgér l6nens storlek och 16neberak-
ningsgrunderna.

19§

En tjansteman skall utfora sina uppgifter pa
behorigt sdtt och utan drojsmal. Tjédnsteman-
nen skall iaktta bestimmelserna om arbets-
ledning och &vervakning.

En tjinsteman skall upptrdda sdsom stéll-
ningen och uppgifterna forutsitter.

20 §

En tjdnsteman far inte kriva, godta eller ta
emot en ekonomisk forman eller nagon annan
formén, om detta kan forsvaga fortroendet for
honom eller henne eller for riksdagen eller
dess dmbetsverk.
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218§

En tjédnsteman som foretrader arbetsgivaren
far inte ha en sddan stillning i en forening
som foretrdder riksdagens anstédllda att hans
eller hennes verksamhet i foreningen star i
strid med tjénsteuppgifterna.

22§

Angaende tystnadsplikt for tjanstemén gal-
ler vad som foreskrivs i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999), i
nagon annan lag eller i riksdagens arbetsord-
ning.

23§

En tjdnsteman fér inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvéinds
for den, om inte arbetsgivaren pa ansokan
beviljar tjanstemannen tillstdnd till det. Bi-
sysslotillstand kan beviljas ockséd for viss tid
och begrinsat. Tillstandet kan aterkallas om
det finns skal till det.

Ett bisysslotillstind skall prévas och be-
viljas med hédnsyn till att tjainstemannen inte
far bli jévig 1 sina uppgifter pd grund av
bisysslan. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for en opartisk tjdnsteutovning
eller annars inverka skadligt pa tjansteutov-
ningen eller vara sddan konkurrerande verk-
samhet som uppenbart skadar arbetsgivaren.

En tjansteman skall géra en anmélan till
arbetsgivaren om en bisyssla vars skotsel inte
kraver att arbetstid anviands for den. Arbets-
givaren kan pd de grunder som ndmns i 2
mom. forbjuda tjdnstemannen att ta emot eller
inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses en tjanst och sadant
avlonat arbete eller avlonat uppdrag som
tjdinstemannen har rdtt att avsdga sig samt
yrke, ndring och rorelse.

De uppgifter som i samband med anmélan
om bisyssla eller ansdkan om bisysslotillstand
laggs fram om parterna i en tvist som
behandlas av skiljemén skall hemlighallas.

24§

En tjdnsteman &r skyldig att pa begéran av
arbetsgivaren ldmna nddvindiga upplysning-
ar om sin hilsa fOr att visa att han eller hon
har forutsittningar att skdta tjdnsten. En
tjdnsteman kan ocksd aldggas att genomga
kontroll eller undersékning av hélsotillstan-
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det, om detta dr nddviandigt for bedomningen
av hans eller hennes forutséttningar att skota
sina uppgifter. Kostnaderna for kontroller och
undersokningar som foreskrivs av arbetsgi-
varen betalas av vederborande dmbetsverk vid
riksdagen.

25§

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till
en annan arbetsgivare @n riksdagen om
forflyttningen forbéttrar tjdnstemannens for-
utsdttningar att skota sina tjénsteuppgifter,
bidrar till ett varaktigt anstéllningsforhéllande
eller till att sysselsétta tjanstemannen och om
den mottagande arbetsgivaren samt tjdnste-
mannen har gett sitt samtycke till forflytt-
ningen. Under denna tid star tjanstemannen i
tjdnsteforhallande till det dmbetsverk vid
riksdagen fran vilket han eller hon forflyttats.

5 kap.
Tjanstledighet

26§

En tjinsteman far avbryta sitt arbete, om
arbetsgivaren pa ansokan beviljar honom eller
henne tjinstledighet eller om tjdnstemannen
ar tjanstledig direkt med stod av lag. I fraga
om avbrytande av arbetet pa andra grunder
géller vad som foreskrivs sirskilt. Tjanstle-
dighet kan ocksa beviljas utan ansdkan, om
tjdinstemannen inte har kunnat anséka om
tjdnstledighet innan arbetet avbrots eller om
tillrdckliga uppgifter om varfor arbetet har
avbrutits annars har fatts.

En tjdnsteman é&r tjinstledig under den tid
han eller hon é&r riksdagsledamot, medlem av
statsradet, foretrddare for Finland i Europa-
parlamentet eller fullgér sin véarnplikt eller
sadan frivillig militdrtjdnst som motsvarar
beviringstjdnst. Tjanstledighet beviljas i 6v-
rigt enligt arbetsgivarens provning, om inte
nagot annat sarskilt foreskrivs eller verens-
koms.

Aven partiell tjanstledighet kan beviljas.
En tjanstledig tjdnsteman kan dessutom med
sitt samtycke av sérskilda skél forordnas att
fullgéra vissa tjanstedligganden.
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6 kap.
Varning

27§
En tjdnsteman som bryter mot eller dsido-
satter sin tjansteplikt kan ges en skriftlig
varning.

7 kap.
Avslutande av tjansteforhallande

28§

Ett tjansteforhillande kan sdgas upp
Omsesidigt sa att det upphdr efter en viss
uppsagningstid eller enligt dverenskommelse
utan uppségningstid.

Arbetsgivaren far inte séga upp ett tjénste-
forhéllande av nagot skdl som beror pa
tjidinstemannen, om inte skélet dr synnerligen
vigande. Som sddana skédl kan &tminstone
inte anses

1) tjdnstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada, om inte foljden har varit att
tjidinstemannens arbetsformaga blivit vésent-
ligt och bestaende nedsatt och han eller hon
pa denna grund har ratt till invalidpension,

2) deltagande i en stridsatgdrd som en
tjiinstemannaforening vidtagit enligt fore-
ningens beslut, eller

3) tjanstemannens politiska, religidsa eller
andra asikter eller tjdnstemannens deltagande
i samhélls- eller foreningsverksamhet.

Uppsédgning pa nagon grund som avses i
denna paragraf skall ske inom skalig tid efter
det att arbetsgivaren har fatt kinnedom om
uppsédgningsgrunden.

Arbetsgivarens uppsigningsritt kan dess-
utom begrinsas genom avtal sa att arbetsgi-
varen far utdva ritten endast pa de grunder
som ndmns i avtalet.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjénste-
man pa grund av graviditet. Sdger arbetsgi-
varen upp en tjinsteman som &r gravid anses
uppsdgningen bero pa graviditeten, om inte
arbetsgivaren anfor nadgon annan grund. Ar-
betsgivaren far inte sdga upp en tjdnsteman
under sdrskild moderskapsledighet, moder-
skapsledighet, faderskapsledighet, fordldrale-
dighet eller vardledighet, och inte heller,
sedan arbetsgivaren fatt kdnnedom om
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tjdnstemannens graviditet eller om att tjénste-
mannen utnyttjar sin ovan ndmnda ritt, sdga
upp anstéllningsforhallandet sa att det upphor
ndr den ovan ndmnda ledigheten borjar eller
medan den varar.

Ett tjansteforhallande for viss tid upphor
utan uppsagning nér tiden 16pt ut, om det inte
med anledning av uppsdgning har upphort
redan tidigare.

29§

Utover vad som i 30§ foreskrivs om
grunderna for uppsigning géller att foljande
tjdnsteman kan sdgas upp da det med beak-
tande av tjansteforhallandets art finns ett
godtagbart och motiverat skél for uppsdgnin-
gen:

1) riksdagens kansli: riksdagens general-
sekreterare, riksdagens bitrddande general-
sekreterare, riksdagens forvaltningsdirektor,
riksdagens lagstiftningsdirektdr, utrednings-
och informationsdirektoren och direktdren for
internationella enheten,

2) statsrevisorernas kansli: kanslichefen,
samt

3) riksdagens justiticombudsmans kansli:
kanslichefen.

30§

Arbetsgivaren har rétt att sdga upp en
tjidinsteman, om

1) ambetsverket eller den enhet dér tjénste-
mannen arbetar ldggs ner, eller

2) tjanstemannens uppgifter eller arbetsgi-
varens mojlighet att erbjuda honom eller
henne uppgifter minskar vésentligt och inte
bara tillfalligt.

Nagon grund for uppsidgning enligt 1 mom.
2 punkten anses atminstone inte finnas nér

1) en ny arbetstagare har anstillts for
liknande uppgifter fore eller efter uppségning-
en och fordndringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser inte har skett under
samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgifter-
na som har uppgetts som orsak till uppsig-
ningen 1 sjdlva verket inte minskar de
uppgifter som kan erbjudas eller andrar
uppgifternas art,

3) anskaffning av maskiner och anldgg-
ningar har uppgetts som orsak till uppség-
ningen, men tjdnstemannen med hénsyn till
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sin yrkesskicklighet kunde ha utbildats i
anvindningen av dem genom arbetsgivarens
forsorg, eller

4) kostnadsbesparing genom personal-
minskningar har uppgetts som orsak till
uppsidgningen, men besparingen ir sa liten att
den inte med beaktande av arbetsgivarens och
tjinstemannens omstdndigheter kan anses
vara den verkliga orsaken till uppségningen.

Arbetsgivaren har dock inte rdtt att sidga
upp en tjdnsteman av de orsaker som nidmns
1 1 mom., om tjanstemannen med hansyn till
sin yrkesskicklighet och formaga skéligen kan
omplaceras eller utbildas for nya uppgifter
inom samma dmbetsverk eller om tjénsten
med stod av 5§ Overfors till ett annat
dmbetsverk.

Vad som i 28 § 4 och 5 mom. foreskrivs
om begrdnsning av uppsdgningsritten géller
ocksa de uppsidgningsgrunder som nimns i
denna paragraf, utom nér nagot av riksdagens
ambetsverk ldggs ner.

318§

Arbetsgivaren och en tjinsteman kan avtala
att tjansteforhallandet upphor omedelbart med
anledning av uppsidgning. Da tjansteforhal-
landet upphor omedelbart har tjdnstemannen
dock ritt till en erséttning som motsvarar
l6nen for uppsdgningstiden, om arbetsgivaren
har sagt upp tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan fore uppsigningstidens
utgéng aterta uppsédgningen, om tjdnsteman-
nen ger sitt samtycke till det. En tjinsteman
far aterta sin uppségning fore uppsdgnings-
tidens utgang, om arbetsgivaren ger sitt
samtycke till det.

328§

En permitterad tjinsteman har oberoende
av den uppsédgningstid som annars giller i
tjdnsteforhallandet ritt att sdga upp sitt
tjansteforhallande att upphdra nédr som helst
under permitteringstiden, dock inte under den
sista veckan av permitteringen, om tjdnste-
mannen redan vet nir permitteringen kommer
att upphora.

Om arbetsgivaren sidger upp en tjansteman
innan permitteringen upphdr, har tjdnsteman-
nen rétt till 16n for uppségningstiden dven i
friga om permitteringstiden, utom nir upp-
sdgningen har upphédvts med anledning av
overklagande.
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Om permitteringen har trétt i kraft utan att
tjanstemannen har fatt rikna sig till godo den
uppsdgningstid som géller nir tjadnsteforhal-
landet avslutas, och om permitteringen géller
tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjanstemannen om han eller hon siger
upp tjansteforhdllandet ritt att fa ersdttning
for lonebortfallet for uppsagmngs‘uden enhgt
samma regler som nér arbetsgivaren sidger
upp tjansteforhdllandet, om inte arbetsgivaren
inom en vecka fran uppséigningen erbjuder
tjdnstemannen arbete.

33§

Uppsdgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har ldngre tid avtalats,
skall i stdllet den uppsdgningstiden iakttas.

I avtal kan det bestimmas att uppsidgnings-
tiden for arbetsgivaren &r ldngre dn uppség-
ningstiden for en tjansteman nar han eller hon
sdger upp tjansteforhallandet.

Har inte nagot annat 6verenskommits, kan
arbetsgivaren sdga upp tjdnstemannens
tjdnsteforhallande s& att det upphor tidigast

1) om tvd manader, om tjanstemannen i
sammanlagt hogst fem ar utan avbrott har
varit anstélld hos riksdagen eller staten,

2) om fyra manader, om tjanstemannen i
sammanlagt over fem men hogst 12 ar utan
avbrott har varit anstélld hos riksdagen eller
staten,

3) om sex manader, om tjdnstemannen i
sammanlagt dver 12 ar utan avbrott har varit
anstilld hos riksdagen eller staten.

Nar en tjéinsteman sdger upp sig iakttas en
uppsagmngstld pa en manad. Har tjdnsteman-
nen i sammanlagt hogst ett ar utan avbrott
varit anstélld hos riksdagen eller staten iakttas
dock en uppsdgningstid pa 14 dagar, och har
tjdnstemannen i sammanlagt dver tio ar utan
avbrott varit anstilld hos riksdagen eller
staten iakttas en uppsdgningstid pd tva ma-
nader.

34§

Pd de grunder som ett tjansteforhdllande
enligt 30§ 1 mom. kan sdgas upp kan
arbetsglvaren raknat frdn uppsdgningstidens
utgdng ombilda ett tjansteforhallande till
tjansteforhallande pa deltid.
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35§

Nér en tjdnsteman har sagts upp av andra
skél dn sddana som beror pa tjdnstemannen,
och det ambetsverk vid riksdagen dér tjanste-
mannen sagts upp, inom 24 manader frén
utgdngen av uppsigningstiden behover ar-
betskraft for samma eller liknande uppgifter,
skall &mbetsverket hora sig for hos den lokala
arbetskraftsmyndigheten om tidigare tjanste-
mén i riksdagen soker arbete genom myn-
digheten. Om sa ar fallet skall ambetsverket
1 forsta hand erbjuda dessa tidigare tjdnstemén
en uppgift eller tjdnst om de uppfyller
behorighetsvillkoren. Tjénsten far da tillsattas
utan att den utlyses.

Ett dmbetsverk som uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar skyldigheten enligt 1
mom. skall ersdtta tjanstemannen for den
skada som hédrigenom uppkommit.

36§
En tjénstemans tjansteforhallande kan
genast hévas, om tjénstemannen grovt bryter
mot eller asidosétter sin tjansteplikt.

37§

Rétten att hdva ett tjansteforhallande for-
faller tvd veckor efter det att arbetsgivaren
fick kénnedom om att det fanns anledning att
hdva det, om inte orsaken redan tidigare
upphort att gélla, eller, om orsaken fortgér,
fran att det blev ként att orsaken upphort att
gélla. Finns det ett giltigt hinder for havning,
far tjansteforhallandet hdvas inom tva veckor
efter att hindret inte lingre géller.

Har hédvandet av ett tjansteforhallande
uppskjutits pa grund av forundersokning eller
inhdmtande av annan utredning som behovs
i saken, far hdvning ske inom tva veckor fran
det forundersokningen avslutats eller utred-
ningen inhdmtats, dock senast sex manader
fran det att orsaken till hdvningen uppkom.

38§
Avgangséldern for en tjansteman &r 65 ar.
Ett tjansteforhallande upphor utan uppség-
ning eller annan atgidrd som avser tjanstefor-
hallandets upphdrande vid utgéngen av den
ménad under vilken tjdnstemannen uppnér
avgangsaldern. Arbetsgivaren kan dock av
vagande skédl och med tjdnstemannens sam-
tycke besluta att tjinstemannen far kvarsta i
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samma tjanst en bestdmd tid efter avgangs-
aldern, dock hdogst ett ar. Direfter upphor
tjdnsteforhallandet utan uppségning. Beslut
om en tjdnstemans ritt att kvarsta i tjdnsten
skall fattas innan tjanstemannen uppnar av-
géngsaldern.

Arbetsgivaren kan av végande skil och
med tjdnstemannens samtycke besluta att en
tjdnsteman som utndmnts till ett tjénstefor-
héllande for viss tid och som uppnér av-
gangsaldern under sin anstéllningstid far
kvarstd 1 sin uppgift till utgangen av denna
tid, dock hogst ett ar. Tjénsteforhéllandet
upphor utan uppsédgning nér tiden 16per ut.

8 kap.
Permittering

39§

Om arbetsgivaren med stod av 30 § 1 mom.
kan séga upp en tjdnsteman, kan denne med
14 dagars varsel permitteras sa att tjansteut-
O6vningen och 16nebetalningen avbryts for viss
tid eller tills vidare medan tjdnsteforhallandet
1 Ovrigt bestar.

En tjédnsteman kan sd som anges i 1 mom.
permitteras for hogst 90 dagar, om hans eller
hennes uppgifter eller arbetsgivarens moj-
ligheter att erbjuda tjanstemannen uppgifter
har minskat tillfélligt och arbetsgivaren inte
inom samma dmbetsverk skéligen kan ordna
andra uppgifter eller utbildning som lampar
sig for arbetsgivarens behov. Genom tjans-
tekollektivavtal kan inte avtalas om forléng-
ning av den lédngsta permitteringstiden.

Medan ett tjansteforhallande varar kan det
pa arbetsgivarens eller en tjanstemans initiativ
avtalas om permittering av denne. Genom
tjénstekollektivavtal eller genom samarbets-
avtal enligt 59 § kan ocksd annat avtalas om
permittering dn vad som foreskrivs i 1 och 2
mom.

40 §

Permittering hindrar inte en tjinsteman fran
att ta nigot annat arbete fOr permitteringsti-
den.

Under permitteringen bibehaller tjénste-
mannen rétten att bo kvar i en bostad som
stéllts till hans eller hennes forfogande pa
grundval av anstdllningen. Av vigande skil

4017

kan arbetsgivaren uppldta en annan lamplig
bostad for en tjédnsteman vars tjédnsteutdvning
har avbrutits pa grund av permittering. Flytt-
ningskostnaderna ersétts av arbetsgivarens
medel.

418§

Niér arbetsgivaren konstaterat att permitte-
ring &r nodvéindig skall denne omedelbart
och, om mojligt, senast tre manader fore
permitteringen varsla den fortroendeman och
tjdnstemannaforening som saken berdr och,
dé permitteringen géller minst tio tjdnstemaén,
dven arbetskraftsmyndigheterna om permit-
teringen. [ varslet skall ndimnas permittering-
ens orsak, berdknade begynnelsetidpunkt och
langd samt en uppskattning av antalet per-
mitterade tjdnstemin inom varje yrkesgrupp.

42§

Det meddelande om permittering som
avses 1 39§ 1 mom. skall ldmnas tjénste-
mannen personligen samt den tjdnstemanna-
forening som saken berdr. I meddelandet skall
ndmnas grunden fOr permitteringen, begyn-
nelsetidpunkten och hur ldnge en tidsbestimd
permittering varar samt, i frdga om permit-
tering tills vidare, permitteringens beriknade
langd. Arbetsgivaren skall pa tjanstemannens
begiran ge ett skriftligt intyg om permitte-
ringen. Meddelandet om permittering skall
dessutom delges den behdriga fortroende-
mannen och, om permitteringen giller minst
tio tjanstemdn, dven arbetskraftsmyndighe-
terna.

Nagon skyldighet att meddela om permit-
tering enligt 1 mom. finns dock inte nér
arbetsgivaren av nagon annan orsak &n
permittering inte dr skyldig att betala 16n for
permitteringstiden.

Arbetsgivaren kan med tjdnstemannens
samtycke dndra tidpunkten for nér permitte-
ringen borjar eller upphor eller aterkalla den.
Har en tjdnsteman permitterats tills vidare,
skall han eller hon minst en vecka i forvig
underrittas om att arbetet aterupptas.

9 kap.
Avstingning fran tjinsteutévning

43§
En tjinsteman kan avstéingas fran tjénste-
utovning



4018

1) under tiden for atal for brott och
nddvindiga brottsundersdkningar, om de kan
inverka pa tjdnstemannens forutséttningar att
skota sina uppgifter,

2) om tjanstemannen végrar att genomga en
kontroll eller undersdkning som avses i 24 §
eller om han eller hon vidgrar att enligt
paragrafen ldmna uppgifter om sitt héalsotill-
stand,

3) om tjanstemannen har en sjukdom som
i visentlig man hindrar honom eller henne att
skota tjénsten, och

4) omedelbart efter uppségning, om den
handling eller forsummelse som ligger till
grund for uppsdgningen visar att tjinsteman-
nen dr till den grad oldmplig for sin uppgift
att tjansteutovningen inte kan fortsitta eller
om fortsatt tjdnsteutovning under uppség-
ningstiden kan &ventyra sidkerheten.

Vid avstdngning fran tjansteutdvning med
stdd av 1 mom. 4 punkten har tjanstemannen
dock ritt till 16n for uppsédgningstiden.

Den som fattat beslutet om avstdngning
fran tjansteutdvning skall f6lja upp grunderna
for avstdngningen och i forekommande fall,
om omstiandigheterna har forandrats, fatta ett
nytt beslut i saken. Fragan om fortsatt
avstdngning fran tjénsteutdvning skall utan
droéjsmél tas upp till nytt avgorande om
tjdnstemannen kraver det.

10 kap.
Anstillningsvillkor

44§

I friga om tjdnsteminnens anstillningsvill-
kor giller vad som bestims om dem i
tjdnstekollektivavtal. Till anstdllningsvillkor-
en hianfors inte grunderna for riksdagens och
dess dmbetsverks organisation eller nigon
annan reglering inom tjénsteapparaten, in-
rattande eller indragning av tjanster, riksda-
gens och dess d@mbetsverks uppgifter eller
interna arbetsfordelning, arbetsledningen, ar-
betsmetoderna eller hur tjénsteférhéllanden
uppkommer eller upphor, med undantag av
uppsdgningstider och uppsidgningsgrunder.

Avtal fér inte ingds om

1) behorighetsvillkoren for tjanster, utndm-
ningsgrunderna eller tjanstemannens skyldig-
heter,

Nr 1197

2) pensioner, familjepensioner eller jam-
forliga andra formaner, hyran for tjanstebo-
stader eller anvindning av annan egendom
som tillhor riksdagen och dess dmbetsverk,
med undantag av arbetsrum och arbetsredskap
for dem som skdter uppgifter som géller
samarbetet mellan riksdagen eller dess &m-
betsverk och tjansteminnen, eller

3) fragor som det inte far avtalas om for
arbetstagares del genom kollektivavtal.

I frdgor som inte regleras i nagot tjénste-
kollektivavtal géller vad som sarskilt bestdms
eller foreskrivs om dem eller vad som avtalas
med tjanstemannen. En bestimmelse i ett
tjanstekollektivavtal som star i strid med 1
eller 2 mom. &r ogiltig.

45§

Tjanstekollektivavtal (preciserande tjdins-
tekollektivavtal) kan ingds om precisering av
gillande tjanstekollektivavtal. Ett sérskilt av-
tal (huvudavtal) kan ingds om forhandlings-
proceduren och om forfarandet for att trygga
arbetsfreden eller om nagot annat liknande
forfarande. Likasd kan ett sdrskilt avtal
(allmént avtal) ingds om proceduren vid
skotseln av tjanstemannafragor.

Genom ett allmént avtal enligt 1 mom. fér
avvikelse inte goras frdn procedurer som
anges i ndgon annan lag. I ovrigt giller om
avtal enligt 1 mom. vad som foreskrivs om
tjanstekollektivavtal.

46 §

Forhandlings- och avtalsparter ar

1) kanslikommissionen och

2) pd tjanstemdnnens vignar en sadan
registrerad forening till vars egentliga syften
hor att bevaka tjansteménnens intressen i
deras tjansteforhallanden (#jdnstemannafore-
ning) och med vilka kanslikommissionen
finner det dndamalsenligt att forhandla och
inga tjanstekollektivavtal med.

Kanslikommissionen kan bestimma sér-
skilt vem som foretrdder arbetsgivaren vid
forhandlingar som avses 1 detta kapitel eller
vid en stridsatgird eller vilka som i Ovrigt
foretrdder arbetsgivaren. Kanslikommissio-
nen bestdmmer anstdllningsvillkoren for de
tjidnstemin som fOretrdder arbetsgivaren.

47§
Ett tjanstekollektivavtal skall ingés skrift-



Nr 1197

ligt. Ett avtal kan ocksa ingas sa att innehallet
i avtalet tas upp i protokollet frén forhand-
lingar mellan parterna och styrks pa det sétt
som parterna gemensamt kommit §verens om.

Bundna av ett tjanstekollektivavtal ar

1) kanslikommissionen och riksdagens dm-
betsverk,

2) de tjanstemannaforeningar som har
ingétt avtalet eller som i efterhand med
tidigare avtalsparters samtycke skriftligt har
bitritt det,

3) de tjanstemin som &r eller som under
avtalets giltighetstid har varit medlemmar i en
forening som dr bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjdnste-
kollektivavtal far kanslikommissionen inte i
andra fall 4n de som avses i 46 § 2 mom. och
49 § bestimma eller avtala att anstéllnings-
villkoren for en tjinsteman som star utanfor
tjanstekollektivavtalet men utfor arbete som
avses 1 avtalet skall vara sddana att de strider
mot tjanstekollektivavtalet.

Det som foreskrivs i 2 och 3 mom. skall
iakttas endast om kanslikommissionen eller
ett d&mbetsverk, en forening eller en tjinste-
man inte dr bundna av ett tidigare tjanste-
kollektivavtal som ingétts pa andra villkor
eller om den kategori som avtalet binder inte
ar begrinsad i sjdlva avtalet.

48 §

Ett tjanstekollektivavtal som inte har in-
gatts for viss tid fir av den som dr part i
avtalet sdgas upp att upphora tre manader fran
uppsdgningen, om inte nagot annat har
overenskommits om uppsdgningstiden. Ett
tjidnstekollektivavtal som har ingétts for
langre tid dn fyra ar géller efter fyra ar sdsom
ett tjanstekollektivavtal utan bestdmd gil-
tighetstid. Det som sdgs ovan giller ocksa
huvudavtal, men uppsigningstiden f6r huvud-
avtal dr sex manader.

Ett tjanstekollektivavtal skall sdgas upp
skriftligt.

Aven om ett tjdnstekollektivavtal har upp-
hort att gélla skall anstillningsvillkoren i
avtalet fortfarande iakttas tills ett nytt avtal
har ingatts och trétt i kraft, om inte nagot
annat overenskommits eller foljer av 44 § 3
mom.

49 §
Kanslikommissionen kan inga ett skriftligt
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avtal om anstdllningsvillkoren med en tjénste-
man vid riksdagens kansli, statsrevisorernas
kansli och riksdagens justiticombudsmans
kansli samt med generaldirektoren for statens
revisionsverk. Generaldirektdren for statens
revisionsverk kan inga ett sadant avtal med
andra tjanstemdn vid revisionsverket. Avtal
far inte ingds om fragor som det enligt 44 §
inte far avtalas om. Avtal far inte heller ingés
om sdmre villkor dn anstéllningsvillkoren i
tjdnstekollektivavtal.

Uppségning av en tjdnsteman eller hdvning
av ett tjansteforhallande anses samtidigt som
uppsidgning av avtalet.

11 kap.
Arbetsfred och arbetstvister

50§

Andra stridsatgdrder mot ett géllande an-
stillningsforhallande &n lockout eller strejk
far inte inledas.

Ocksa stridsatgdrder som ndmns i 1 mom.
ar forbjudna, om de syftar till att paverka
andra fragor 4n sddana om vilka avtal kan
ingas enligt 44 § eller om sa sérskilt fore-
skrivs 1 lag. Forbudet géller andra fragor dn
sddana dispositiva fragor som avses i 44 §
ocksa nér ett huvudavtal eller ett allmént avtal
enligt 45 § kan ingds om dem.

Med lockout avses en av kanslikommis-
sionen vidtagen och med strejk en av en
tjdnstemannafoérening mot riksdagen eller
dess d@mbetsverk riktad arbetsinstéllelse som
avser att utdva patryckning pa motparten i en
arbetstvist genom att avbryta utférandet av de
berérda tjdnsteminnens alla tjénstedliggan-
den.

En tjédnsteman far inte delta i en strejk annat
dn med stod av ett beslut av den tjinsteman-
naforening som har inlett strejken. De tjénste-
min som avses 1 46 § 2 mom. far inte vidta
stridsdtgarder.

518§

Den som é&r bunden av ett tjanstekollek-
tivavtal far inte medan avtalet giller vidta en
stridsatgdrd som avser avtalets giltighet,
giltighetstid eller rétta innebord eller avgor-
ande av ett yrkande som baserar sig pa
avtalet, dndring av géllande avtal eller upp-
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riattande av ett nytt avtal. Denna arbetsfreds-
forpliktelse kan utvidgas genom tjanstekol-
lektivavtal. Ett gillande huvudavtal, allmént
avtal eller annat avtal for reglering av
specialfridgor hindrar inte att en stridsatgérd
vidtas for att né ett nytt avtal om andra fragor,
om inte nagot annat dr dverenskommet.

52§

En tjanstemannaforening ar skyldig att
overvaka att medlemmarna avhaller sig fran
stridsatgérder som &r forbjudna enligt 50 §.

En tjanstemannafdrening som ar bunden av
ett tjanstekollektivavtal ar skyldig att se till att
de tjinstemédn som avtalet giller inte bryter
mot arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller
mot bestimmelserna i avtalet.

Den skyldighet som en forening har enligt
1 och 2 mom. innebér ocksd att den inte far
stodja eller frimja forbjudna stridsatgirder
eller pa nagot annat sétt medverka till sédana
atgdrder, utan ar skyldig att forsoka avveckla
dem.

53§

En tjdnsteman é&r inte skyldig att utfora
uppgifter som berors av en lockout, en strejk
eller en blockad som géller sddana dispositiva
frdgor som avses i 44 §. En tjdnsteman som
inte omfattas av en stridsatgérd skall fullgora
sina normala tjansteplikter och &r dessutom
skyldig att utfora skyddsarbete. Det som
foreskrivs i 50 § 2 mom. hindrar inte att en
tjdnsteman som omfattas av en stridsatgird
utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsatgdrd &r nodvéndigt for att skydda
saddan egendom som ar speciellt utsatt for fara
pa grund av stridsatgirden.

54 §

Tjanstemdnnen vid centralkansliet, ut-
skottssekretariatet och forvaltningsavdelning-
en, som hor till riksdagens kansli, har inte rétt
att delta 1 en stridsatgédrd. Arbetsgivaren far
inte heller vidta stridsdtgérder mot dessa
tjdnsteman.
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12 kap.

Pafoljder vid overtridelser av tjfinstekollek-
tivavtal samt av bestimmelserna i 10 och 11
kap.

55§

Den som ér bunden av ett tjanstekollek-
tivavtal men som medvetet Overtrdder be-
stimmelserna i avtalet eller pa goda grunder
borde ha insett att han eller hon &vertriader
dem, kan av arbetsdomstolen domas att betala
plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50
eller 51 § eller om en tjdnstemannaforening
bryter mot eller underlater att iaktta 50—52 §,
skall arbetsgivaren eller tjanstemannaforenin-
gen, om inte ndgot annat foreskrivs i tjéns-
tekollektivavtalet, betala plikt i stéllet for
skadesténd.

Plikten for arbetsgivaren far uppga till
hogst 12 000 euro och for en forening till
hogst 5 000 euro och for en tjansteman till
hogst 100 euro.

56 §

Da plikt doms ut skall hinsyn tas till alla
foreliggande omsténdigheter, sdésom skadans
omfattning, graden av skuld, den anledning
till overtrddelsen som den andra parten
mojligen givit och foreningens storlek. Om
sarskilda skél foreligger behdver plikt inte
domas ut.

Om inte ndgot annat foreskrivs i tjanste-
kollektivavtalet tilldoms plikten den som lidit
skada eller, om ingen skada har uppkommit,
den part som har yrkat pd4 dom. Om det finns
flera som har rétt till plikt skall det i domen,
med beaktande av den skada som drabbat var
och en av dem och deras medlemmar och dem
de foretrdder, bestimmas hur det utdomda
beloppet skall fordelas mellan parterna.

578§

Har bestimmelserna i ett tjanstekollektiv-
avtal asidosatts sa visentligt att det inte
skéligen kan krévas att de Ovriga parterna
skall kvarsta 1 avtalsforhallandet, kan arbets-
domstolen forklara avtalet omedelbart hévt.
Har ett avtal pad grund av talan mot nagon
tjdnstemannaforening forklarats héavt, kan
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avtalet inom tva veckor sdgas upp ocksd
gentemot Ovriga foreningar.

Har ett avtal pd nigon fOrenings talan
forklarats hévt, har ocksd andra foreningar
som dr parter i avtalet rétt att siga upp det
inom tva veckor.

Ett avtal som har sagts upp pd detta sitt
upphor omedelbart att gélla.

58§

Om en tjdnsteman med stdd av en tjdnste-
mannaforenings beslut deltar i en stridsatgard
som vidtas av foreningen skall detta inte, med
undantag for stridsdtgiarder som avses i 54 §,
anses som ett tjénstebrott eller som en grund
for att héva tjansteforhallandet.

13 kap.
Samrad

59§

For att de avtal som avses i 44 och 45§
skall kunna iakttas, meningsskiljaktigheter
mellan parterna 16sas d&ndamalsenligt, réttvist
och snabbt, arbetsfreden uppritthéllas och
arbetarskyddet tillgodoses, kan parterna av-
tala om ett fortroendemannasystem, en arbe-
tarskyddsorganisation samt andra samradsfor-
faranden.

14 kap.

Sérskilda bestimmelser om tjanstekollektiv-
avtalsfragor

60 §

En tjinsteman far inte utan synnerligen
tvingande skél hindras att i egenskap av
foretrddare for en tjanstemannaforening delta
i forhandlingar som avses i 10 och 11 kap.

61§

Till en tjdnsteman som omfattas av en
stridsatgdrd betalas inte 16n eller andra
ekonomiska formaner for den tid tjdnsteman-
nen dr forhindrad att arbeta pa grund av en
stridsatgdrd mot rikdsdagen eller dess &m-
betsverk. De betalas inte heller ut till en
tjiinsteman som omfattas av en lockout. En
tjdnsteman har dock ritt att anvdnda sin
tjdnstebostad medan stridsatgdrden pagar.
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62§

En tjdnsteman far inte soka dndring genom
besvir i ett drende som avses i1 44§, eller
genom rittelseyrkande understilla det be-
handling, om han eller hon eller en tjanste-
mannaforening har rétt att inleda saken vid
arbetsdomstolen.

15 kap.

Andringssokande i irenden som giller
tjansteforhillanden

63§

En tjdnsteman som anser att arbetsgivaren
inte till honom eller henne utgivit en behorig
ekonomisk formén pa grund av anstillningen,
far skriftligt yrka réttelse hos arbetsgivaren,
som skall meddela ett beslut i &drendet.
Rittelseyrkandet skall goras inom 14 dagar
fran delfdendet av beslutet. Ett beslut i vilket
rittelse far sokas far inte overklagas genom
besvir. Rattelseyrkande fér inte framstéllas i
ett drende som hor till arbetsdomstolens
behdrighet, om inte arbetsdomstolen med stod
av 1§ 2 mom. lagen om arbetsdomstolen
(646/1974) har beslutat att den inte avgor
drendet.

Ett beslut genom vilket arbetsgivaren har
givit en tjansteman en varning eller permit-
terat eller sagt upp en tjédnsteman, héavt ett
tjidnsteforhallande eller avstingt en tjinste-
man fran tjansteutdovning eller avgjort ett
drende som giller en tjdnstemans bisyssla
samt ett beslut med anledning av ett rittel-
seyrkande enligt 1 mom. far 6verklagas hos
hogsta forvaltningsdomstolen sd som fore-
skrivs i1 forvaltningsprocesslagen (586/1996).
Hogsta forvaltningsdomstolen skall behandla
drendet skyndsamt.

Ett utndmningsbeslut far inte Overklagas
genom besvir.

Ett beslut om permittering av en tjdnsteman
eller avstingning av en tjinsteman fran
tjdnsteutdvning skall iakttas trots besvér, om
inte hogsta forvaltningsdomstolen beslutar
nagot annat.

En tjdnstemans tjénsteforhallande anses ha
fortsatt utan avbrott, om tjinstemannen enligt
ett laga kraft vunnet avgorande har sagts upp
eller tjansteforhallandet hdvts utan en i denna
lag foreskriven grund.
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16 kap.
Sirskilda bestimmelser som giller tjéinste-
forhallanden
64§

En tjdnsteman som har utndmnts for viss tid
utan ndgon sadan grund som anges i 8 § eller
som utan giltigt skdl upprepade ganger i f6ljd
har utndmnts for viss tid, har nér tjénstefor-
hallandet upphor pé grund av att han eller hon
inte ldngre utndmns till tjdnsteman vid riks-
dagen, ritt att av arbetsgivaren fa en ersitt-
ning som motsvarar 16nen for minst sex och
hogst 24 ménader.

Ersdttningen skall sokas inom sex ménader
fran det tjansteforhallandet upphorde. Den
ansokan genom vilken foOrvaltningstvisten
vicks, skall ges in till Helsingfors forvalt-
ningsdomstol.

65§

Lon eller nagon annan ekonomisk forméan
pa grundval av anstéllningen som betalats ut
utan grund far ocksé dterkrdavas genom att de
dras av fran tjinstemannens 16n i samband
med foljande 16neutbetalning eller 16neutbe-
talningar, om tjanstemannen fortfarande é&r
anstdlld hos riksdagen.

Fran 16nen far med stdd av 1 mom. inte
dras av mer &n vad som enligt lag far utmétas
av lon. D& aterkravsforfarande inleds skall
tjdnstemannen underrdttas om grunden for
och beloppet av aterkravet.

66 §

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk
formén pa grundval av anstillningen som
betalats ut utan grund skall inledas s& som
foreskrivs 1 65 § eller i ndgon annan ordning
inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket 16nen eller forménen betalades ut
utan grund. Inleds inte aterkravsforfarandet
inom denna tid, har ritten till aterkrav gatt
forlorad.

67§

Forsummar en tjansteman att iaktta be-
stimmelserna om sokande av dag- eller
moderskapspenning som med stdd av sjuk-
forsakringslagen (364/1963) betalas till ar-
betsgivaren eller bestimmelserna om sokande
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av nagon annan lagstadgad forman, kan 16nen
for tjénstledighetstiden till den del den mot-
svarar dag- eller moderskapspenningen eller
nagon annan forman av ovan nadmnt slag,
aterkriavas i samband med f6ljande I6neutbe-
talning eller Ioneutbetalningar.

68 §

I frdga om ersittande av skada som
orsakats i tjansteforhallandet géller vad som
foreskrivs sarskilt.

En tjinsteman ar inte skyldig att ersitta
arbetsgivaren och arbetsgivaren &r inte skyl-
dig att ersitta en tjinsteman for skada som har
orsakats av avbrott i arbetet pa grund av en
stridsatgédrd, om inte atgérden strider mot 10
eller 11 kap. eller tjanstekollektivavtalet och
om inte avbrottet har orsakat avsevird ola-
genhet. En tjnsteman é&r inte heller skyldig
att ersitta arbetsgivaren for skada som orsa-
kats av avbrott i arbetet pa grund av en
stridsdtgdrd, om han eller hon med stéd av
tjdnstemannaforeningens beslut har deltagit i
en av foreningen vidtagen stridsétgérd, trots
att tgirden strider mot ovanndmnda bestdm-
melser och foreskrifter.

Bestdmmelserna 1 2 mom. om begrénsning
av en tjanstemans ersittningsansvar tillimpas
dock inte pa en tjdnsteman som har vidtagit
en stridsatgird som ar forbjuden enligt 54 §.

69 §

En tjansteman vid riksdagen anses ha
avgitt fran sin tidigare tjénst rdknat fran den
tidpunkt da han eller hon utndmnts till en
annan tjanst vid riksdagen eller till en statlig
tjénst enligt statstjinstemannalagen
(750/1994), om inte annat bestims nagon
annanstans i lag.

Utan hinder av 1 mom. kan arbetsgivaren
bevilja en tjdnsteman tjdnstledighet, om
denne for viss tid eller provotid valts till en
statlig tjdnst enligt statstjdnstemannalagen
eller for provotid till ndgon annan tjénst i
riksdagen.

Om nagon som utndmnts till en tjanst vid
riksdagen eller ett tjdnsteforhéllande for viss
tid vid riksdagen redan tidigare dr utndmnd
till en tjdnst vid riksdagen, &r han eller hon
tjénstledig fran denna tjénst under den tid han
eller hon é&r i den forst ndmnda tjénsten eller
i tjansteforhéllandet for viss tid.
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70 §

Ett tjansteforhédllande skall sdgas upp och
hivas skriftligt.

Innan en tjdnsteman avstdngs fran tjanste-
utovning eller sdgs upp med stod av 28 eller
29§, ett tjansteforhallande hévs eller en
tjidinsteman ges varning, skall han eller hon
ges tillfdlle att bli hord i saken.

Tjanstemannaforeningen och fortroende-
mannen skall horas innan beslut fattas om
permittering, uppsdgning, avstingning av en
tjdnsteman fran tjansteutdovning eller hdvning
av tjansteforhallandet.

71§

Beslut om 6verforing av en tjanst inom ett
dmbetsverk, forflyttning av en tjansteman
med stod av 25 §, ombildning av ett tjanste-
forhallande till tjénsteforhdllande péd deltid,
skriftlig varning, permittering av en tjénste-
man, avstdngning fran tjansteutdvning, upp-
sdgning av en tjansteman och hivning av ett
tjdnsteforhallande fattas pa foredragning en-
ligt foljande:

1) vid riksdagens kansli av kanslikommis-
sionen i friga om de tjdnstemin som kan-
slikommissionen utndmner samt i friga om
Ovriga tjdnstemin av riksdagens generalsek-
reterare,

2) vid statsrevisorernas kansli av statsre-
visorerna,

3) vid riksdagens justiticombudsmans
kansli av riksdagens justiticombudsman, och

4) vid statens revisionsverk av generaldi-
rektoren.

I friga om beviljande av tjanstledighet
géller vad som foreskrivs i 1 mom., om inte
annat foreskrivs ndgon annanstans.

Kanslikommissionen beslutar om ver-
foring av en tjénst till ett annat dmbetsverk
vid riksdagen.

Riksdagen beslutar om uppsidgning av
riksdagens generalsekreterare och statens re-
visionsverks generaldirektor och om hévning
av tjansteforhallandet samt kanslikommissio-
nen om beviljande av tjanstledighet, forflytt-
ning av en tjansteman med stod av 25§,
ombildning av ett tjidnsteforhallande till
tjdnsteforhallande pé deltid, varning, permit-
tering av en tjdnsteman och om avstdngning
fran tjénsteutdvning. Innan beslut fattas skall
kanslikommissionen ge utlatande i ett drende
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som giller uppsédgning eller hidvning av ett
tjansteforhallande.

72§

En tjéinsteman har rétt att av arbetsgivaren
pa begidran far ett intyg Over den tid
anstdllningen varat och uppgifternas art (ar-
betsintyg). Dessutom skall, om tjinstemannen
begir det, 1 arbetsintyget anges orsaken till att
anstillningen upphdr samt en bedomning av
tjdnstemannens arbetsskicklighet, flit och
uppforande. Efter tjdnstemannens dod har
dodsboet ritt att fa dennes arbetsintyg.

Begirs arbetsintyg senare dn 10 ar efter det
anstdllningen upphorde, &r arbetsgivaren
skyldig att ge intyg endast om detta inte
medfor oskélig oldgenhet. P4 samma villkor
skall pd begiran ett nytt arbetsintyg ges i
stillet for ett som forkommit eller forstorts.

Ett arbetsintyg far inte ha sddana anteck-
ningar eller en sddan utformning som avser att
lamna andra uppgifter om tjanstemannen an
vad som framgér av formuleringen i intyget.

73§

Riitten till en ekonomisk forman som foljer
av tjansteforhallandet gar forlorad om inte
forhandlingar om en tvist om tolkningen av
anstdllningsvillkoren har yrkats eller om inte
nagot annat yrkande om betalning av forma-
nen har framstillts inom tre ar fran utgangen
av det kalenderar under vilket prestationen
borde ha skett.

74§
I frdga om en tjdnstemans rétt till pension
samt om familjepension efter honom eller
henne foreskrivs sarskilt.

75§

Nér en tjansteman vid riksdagen avlidit
betalas till hans eller hennes anhoriga av
statens medel ekonomiskt stéd sdsom en
formédn som motsvarar grupplivforsikring
enligt vad som foreskrivs i riksdagens tjéns-
tekollektivavtal vid den aktuella tidpunkten.

Stodet beviljas och betalas ut av statskon-
toret pa ansdkan enligt géllande bestimmelser
och foreskrifter om beviljande och utbetal-
ning av ekonomiskt stod som betalas efter en
statsanstéllds dod.
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76§

Kanslikommissionen kan utfirda ndrmare
foreskrifter om

1) ansokningsforfarandet i
tjansteforhallanden,

2) forfarandet vid utndmning till tjénste-
forhallande,

3) avgorande av ett drende som géller en
tjdnstemans bisyssla,

4) beslutsbefogenheter och forfarandet i ett
drende som géller beviljande av alderstilldgg
eller ndgot annat regelbundet tjanstgdrings-
tilllagg, och

5) kostnader som foljer av kontroller och
undersokningar enligt 14 och 24 §.

friga om

17 kap.
Ikrafttridande

77 §
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2004.
Genom denna lag upphidvs lagen den 22
december 1994 om riksdagens tjdnstemadn
(1373/1994) jamte dndringar.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

78 §
De beslut som kanslikommissionen fattat
om anstillningsvillkoren for riksdagens
tjidnstemén innan denna lag trdder i kraft och

Helsingfors den 19 december 2003
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andra giltiga avtalsfasta anstillningsvillkor
for riksdagens tjanstemén géller tills nagot
annat bestdms genom riksdagens tjénstekol-
lektivavtal.

79§
De tjanstemdn som innan denna lag trader
1 kraft har utndmnts till tjanster eller mot-
svarande tjansteforhallanden for viss tid enligt
4§ 2 mom. skall ldmna i 13 § avsedda
uppgifter inom sex manader fran ikrafttra-
dandet.

80 §

Sprakkunskaper som visats enligt gillande
bestimmelser innan denna lag trdder i kraft
uppfyller sprakkunskapskravet i 12 §.

Den som utndmnts till en tjanst vid
riksdagen eller ett tjdnsteforhéllande for viss
tid nér denna lag trader i kraft dr utan hinder
av sprakkunskapskraven i 12 § fortfarande
behorig for tjénsten eller en motsvarande
tjénst eller for tjansteforhallandet for viss tid.

81§

Nér en tjansteman avlidit betalas, utan
hinder av 75 § 1 mom., till hans eller hennes
anhoriga ekonomiskt stdd av statens medel
sdsom en forman som motsvarar gruppliv-
forsakring enligt gillande statliga tjénstekol-
lektivavtal tills ndgot annat bestdms genom
riksdagens tjinstekollektivavtal.

Republikens President
TARJA HALONEN

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos
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Nr 1198

Lag

om indring av lagen om statens revisionsverk

Given i Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 14 juli 2000 om statens revisionsverk (676/2000) 9 § 2 mom. och

10—12 8§,
dndras 7§ 1 mom. och 9§ 1 mom. samt

fogas till 18 § ett nytt 2 mom. som foljer:

78§
Revisionsverkets generaldirektor

Revisionsverkets verksamhet leds av ge-
neraldirektoren, som avgor de érenden vid
revisionsverket som inte enligt 15 § avgors av
vitesndmnden eller om vilka inte ndgot annat
bestidms i verkets arbetsordning. Avgorandet
av ett drende som enligt lagen om riksdagens
tjdnsteman (1197/2003) skall avgoras av
generaldirektoren, ett drende som géller be-
rattelsen till riksdagen eller revisionsverkets
budgetforslag eller nagot annat for revisions-
verkets verksamhet betydande drende far inte
Overforas pa nidgon annan tjansteman.

93§
Tjdnstemdnnens stdllning
Bestammelserna i lagen om riksdagens

Helsingfors den 19 december 2003

tjidnstemén géller tjdnstemédnnen, tjdnsterna
och tjansteforhallandena vid revisionsverket
samt faststillande av tjinsteménnens anstall-
ningsvillkor och tryggande av arbetsfreden.

18§

Andringssokande

Bestdmmelser om dndringssokande i dren-
den som géller tjansteforhallande ingar i lagen
om riksdagens tjdnsteman.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2004.

Republikens President
TARJA HALONEN

LM 92/2003
FvUB 11/2003
RSk 42/2003

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos
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Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

Given 1 Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom.
och 13 § 5 mom., sddana de lyder i lag 1169/1998, som foljer:

1§

Arbetsdomstolen handlédgger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemdl an-
gaende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjinstemédn samt
tvister som grundar sig pa lagen om kollek-
tivavtal (436/1946), lagen om statens tjéns-
tekollektivavtal (664/1970), lagen om kom-
munala tjanstekollektivavtal (669/1970), la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal (968/1974), 10—13 kap.
lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003)
och 12—16 kap. lagen om Finlands Banks
tjidnsteman (1166/1998), da fragan géller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd, innebord och omfattning samt
den ritta tolkningen av en bestimd avtals-
punkt,

2) om nagot forfarande star i 6verensstam-
melse med arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller ovan ndmnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller ovan
ndmnda forfattningar, dock inte i frdga om
straffpafoljd eller disciplinir pafoljd.

LM 92/2003
FvUB 11/2003
RSk 42/2003

118§

Tvistemal som ankommer péd arbets-
domstolen kan med stdd av en bestimmelse
i arbets- eller tjénstekollektivavtal dverlamnas
till skiljeménsavgorande enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nir det
yrkas att kollektivavtal enligt lagen om
kollektivavtal eller tjdnstekollektivavtal enligt
lagen om statens tjinstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéns-
tekollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
min eller lagen om Finlands Banks tjénste-
min skall forklaras havt.

Kéarande i ett sadant annat &n i 1, 2 eller
3 mom. avsett mal som giller tillimpning av
lagen om statens tjinstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéns-
tekollektivavtal, lagen om riksdagens tjénste-
min eller lagen om Finlands Banks tjénste-
min dr staten, dock arbetsgivarforeningen
eller affarsverket i de fall som avsesi 3 a §
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1 mom. lagen om statens tjénstekollektivav-  samkommunen, fGrsamlingen, forsamlings-
tal, kommunala arbetsmarknadsverket, den  forbundet eller sammanslutningen av férsam-
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-  lingar eller ocksa en forening som foretrider
tion, riksdagen eller Finlands Bank eller, d&  tjinstemiin eller tjinsteinnehavare.

tjanstekollektivavtal har ingétts av en kom-
mun eller en samkommun, en forsamling, ett
forsamlingsforbund eller ndgon annan sam-
manslutning av forsamlingar, kommunen,

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2004.

Helsingfors den 19 december 2003

Republikens President
TARJA HALONEN

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos
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Nr 1200

Riksdagens beslut

om indring av reglementet for riksdagens kansli

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 reglementet for riksdagens kansli av den 13 februari 1987 (320/1987) 20§ 3
punkten, 24 § 1 punkten, 32 § 1 mom. 1, 6, 7a, 8§ och 9 punkten, 34 § 4 mom. och 35§ 1
mom., av dessa 32 § 1 mom. 1 punkten sadan den lyder i riksdagens beslut 752/1996, 32 §
1 mom. 6 punkten sddan den lyder i riksdagens beslut 364/1998, 32 § 1 mom. 7 a och 8 punkten
saddana de lyder i riksdagens beslut 722/2000 och 32 § 1 mom. 9 punkten sédan den lyder i

riksdagens beslut 634/1997, samt
fogas till 32

§ 1 mom., sadant det lyder delvis &ndrat i riksdagens ndmnda beslut 752/1996,

634/1997, 364/1998 och 722/2000, nya 10—12 punkter som foljer:

20§

Bitradande generalsekreteraren skall, ut-
over vad som stadgas i arbetsordningen for
riksdagen och i1 19 § ovan,

3) bitrdda utskotten genom att leda och
Overvaka utskottssekreterarnas verksambhet,
samt

24§

Forvaltningsdirektoren skall, utdver vad
som stadgas i 19 §,

1) organisera kanslikommissionens sam-
mantrdden och vara foredragande i kansli-
kommissionen samt foredra de drenden som
enligt 10 och 71§ lagen om riksdagens
tjanstemdn (1197/2003) skall avgoras av
generalsekreteraren,

32§
Behorighetsvillkor ar
1) for generalsekreteraren och bitradande
generalsekreteraren  juris kandidatexamen
eller annan lamplig hogre hogskoleexamen,
god fortrogenhet med lagberedningsarbete
samt god kidnnedom om riksdagsarbetet,

TFK 1/2003
FvUB 10/2003
RSk 41/2003

6) for byracheferna, dataadministration-
schefen, personalchefen, bitridande byrachef-
erna och ADB-chefen lamplig hdgre hog-
skoleexamen och god fortrogenhet med de
drenden som hor till byrans behdrighetsom-
rade,

7 a) for direktoren, forste informationsex-
perterna, cheferna for serviceenheterna, arkiv-
chefen och nitverksexperten ldmplig hogre
hogskoleexamen innefattande eller komplet-
terad med utbildning inom informationsomra-
det samt god fortrogenhet med fragor som hor
till enhetens behorighetsomrade,

8) for sdkerhetschefen juris kandidatexa-
men eller annan ldmplig hogre hogskole-
examen och god fortrogenhet med fragor som
hor till enhetens behorighetsomrade,

9) for riksdagssekreterarna juris kandidat-
examen eller annan lamplig hdgre hogskole-
examen och fortrogenhet med lagbered-
ningsarbete eller kdnnedom om riksdagsar-
betet,

10) for bitrddande direktdren for interna-
tionella enheten och raden for internationella
drenden ldmplig hogre hogskoleexamen och
for sekreterarna for internationella &renden
lamplig hogskoleexamen samt for alla dessa
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god fortrogenhet med fragor som hor till
enhetens behdrighetsomrade,

11) for personallikarna medicine licentiat-
examen och god fortrogenhet med foretags-
hilsovard, och

12) for intendenten ldmplig hogre hog-
skoleexamen och god fortrogenhet med fra-
gor som hor till tjénsten.

Bitrddande byrachefen &r stillforetrddare
for byrachefen. Stillforetrddare for byrachef-
en vid forvaltningsbyran &ar personalchefen,

Helsingfors den 5 december 2003
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for byrachefen vid fastighetsbyran sékerhets-
chefen och for dataadministrationschefen
ADB-chefen.

35§

Angaende verksamhetsenheternas  och
tjdnsteménnens uppgifter och arbetsfordel-
ning bestdms vid behov nirmare genom
beslut av kanslikommissionen och behdriga
chefer.

Detta beslut trdder i kraft den 1 januari
2004.

Pa riksdagens végnar

Paavo Lipponen

talman

Seppo Tiitinen
generalsekreterare
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Nr 1201
Riksdagens beslut

om indring av 8 § instruktionen for statsrevisorerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 instruktionen for statsrevisorerna av den 20 juni 2000 (745/2000) 8 § som foljer:

8§

Fragor som skall avgéras vid
sammantrdde

Statsrevisorerna fattar beslut vid samman-
trdde om

1) de allminna principerna for overvak-
ningen av statsfinanserna,

2) uppldggningen av statsrevisorernas egen
verksamhet, initiativ och utldtanden i an-
knytning dirtill samt inkallande av sakkun-
niga till statsrevisorernas sammantriaden,

3) forslag till budget for statsrevisorerna,

4) innehallet i statsrevisorernas beréttelse
och tidpunkten for nir den skall ldmnas,

5) en begéran att en minister vidtar tgirder

Helsingfors den 5 december 2003

enligt 47 § 1 mom. grundlagen, om statsre-
visorerna begirt att f4 upplysningar och inte
fatt dem,

6) framstéllningar till kanslikommissionen
om inréttande, tillsdttande for viss tid, indrag-
ning eller ombildande av tjénster vid stats-
revisorernas kansli samt utndmning, uppsag-
ning eller forflyttning av tjdnstemén, bevil-
jande av tjanstledighet eller avsked, varning,
avstdngning fran tjinsteutdvning och forord-
nande om hélsoundersékning, och

7) andra fragor som statsrevisorerna finner
viktiga.

Detta beslut trdder i kraft den 1 januari
2004.

Pa riksdagens végnar

Paavo Lipponen

talman

TFK 1/2003
FvUB 10/2003
RSk 41/2003

Seppo Tiitinen
generalsekreterare
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