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Nr 1342

Statsradets forordning
om indring av 4 § forordningen om tilliggsutbildning for likare inom primérvarden

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran undervisningsministeriet,
dndras 1 forordningen den 22 december 1993 om tilliggsutbildning for ldkare inom

primédrvéarden (1435/1993) 4 § som foljer:

4§

Utbildningen varar tvd ar om den fullgdrs
pa heltid. En del av utbildningen kan fullgdras
pa deltid forutsatt att den totala utbildnings-
tiden inte forkortas, mélet for utbildningen
uppnas och tjéanstgdringen pa deltid per vecka
ar minst 50 procent av tjanstgoring pa heltid.

For att genomgé utbildningen skall 1dkaren

1) tjénstgora 1 lakaruppgifter pa heltid i
minst nio manader vid en hélsovardscentral
som godkints av utbildningsenheten,

2) tjanstgora i1 ldkaruppgifter pd heltid i
minst sex manader vid ett sjukhus som
godkénts av utbildningsenheten,

3) delta regelbundet i utbildning pé ar-
betsplatsen vid en verksamhet som avses 1 1
och 2 punkten, samt

198—2002

4) genomgé minst 16 timmars utbildning i
kursform, som godkdnts eller ordnas av
utbildningsenheten och som gor lakaren for-
trogen med hélsovardsforvaltningen och so-
cialskyddssystemet.

Av utbildningen kan hdgst sex manaders
tjdnstgdring fullgoéras vid en annan pa all-
maénldkaruppgifter inriktad inrdttning eller
enhet for hélso- och sjukvard som avses i 4 §
1 mom. lagen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden (559/1994) och
som godkidnts av utbildningsenheten dn de
verksamhetsenheter som avses i 2 mom. 1
eller 2 punkten.

Forordningen tridder i kraft den 1 januari
2003.

420301
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Forordningen tillimpas pa dem som inleder Atgirder som verkstilligheten av férord-

studier inom tilldggsutbildning for ldkare  ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
inom primédrvarden den 1 januari 2003 eller  ningen trdder i kraft.
darefter.

Helsingfors den 30 december 2002

Undervisningsminister Maija Rask

Undervisningsrdd Marja-Liisa Niemi
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Nr 1343

Statsradets forordning

om indring av 6 § forordningen om speciallikarexamen

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran undervisningsministeriet,
dndras 1 forordningen den 4 september 1998 om speciallikarexamen (678/1998) 6 § 2 mom.

samt

fogas till 6 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

68§
Avliggande av examen

Minst hilften av den utbildningstid som
avses i 1 mom. 1 punkten skall fullgoras
utanfOr universitetssjukhuset och av denna tid
minst nio méanader pa en hélsocentral.

Vad som bestims i 2 mom. giller med
undantag av den utbildningstid som skall
fullgoras pé en hélsocentral inte utbildnings-
programmen for cancersjukdomar, foniatri,
klinisk fysiologi och nukledrmedicin, klinisk
kemi, klinisk mikrobiologi, klinisk neurofy-
siologi, oral och maxillofacial kirurgi, medi-
cinsk genetik, neurokirurgi eller rattsmedicin.

Helsingfors den 30 december 2002

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Denna foérordning tillimpas pa dem som
inleder studier for specialldkarexamen den 1
januari 2003 eller darefter.

Péa dem som senast den 31 december 2003
inleder de studier som avses i 3 a § 3 mom.
forordningen den 26 juli 1985 om specialla-
karexamen (691/1985) tillimpas det nimnda
momentet till och med den 31 december
2005.

Atgirder som verkstilligheten av frord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Undervisningsminister Maija Rask

Undervisningsrdd Marja-Liisa Niemi
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Nr 1344

Statsridets forordning

om offentlig arbetskraftsservice

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) och 9 kap.
2§ 3 mom. lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002):

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Verkstillighet av arbetskraftsbyrdans service

For uppndende av syftet med lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
skall arbetskraftsbyrans service utgdende fran
savil enskilda kunders som arbetsgivarkun-
ders behov verkstillas pa det sitt som sérskilt
bestdms i ndmnda lag, andra lagar samt i
denna forordning och statsraddets forordning-
ar.

2§
Definitioner

I denna forordning avses med

1) avtalsslutande stat en stat vars med-
borgare pd basis av de internationella avtal
som binder Finland och géller arbetskraftens
fria rorlighet har rétt att utan arbetstillstand
komma till Finland for att soka arbete och ta
emot arbete,

2) hogskola yrkeshogskolor och universi-
tet,

3) laroavtalsutbildning ett sddant avtalsfor-

hallande mellan arbetsgivare och ldroavtals-
studerande som avses i lagen om yrkesut-
bildning (630/1998) och lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning (631/1998),

4) arbetsplanerare en person som ett statligt
ambetsverk, en statlig inrdttning, en kommun,
en forening eller stiftelse har anstéllt med
sysselséttningsanslag for att planera och
ordna ldmpliga arbets- och utbildningsplatser
for arbetslosa samt andra sysselséttningsfram-
jande atgirder.

2 kap.

Anvindning av arbetskraftsbyrians service
och serviceprocessen

38
Registrering som arbetssokande

Nér en enskild kund i enlighet med 3 kap.
5§ 1 mom. lagen om offentlig arbetskrafts-
service begir registrering som arbetssokande
skall han eller hon ldmna sina uppgifter i
anslutning till sokande av arbete pd en
skriftlig eller elektronisk anmélningsblankett.
Uppgifterna péd blanketten fors in i det
informationssystem som avses i 1 kap. 6 § 3
mom. i ndimnda lag.



Nr 1344

Den enskilda kundens samtycke till utldm-
nande av hans eller hennes uppgifter i
informationssystemet och till arbetsgivaren
samt en upplysning om att kunden har
informerats om att kunduppgifterna har re-
gistrerats 1 informationssystemet skall anteck-
nas pa blanketten.

4§
Plan for arbetssokande

Planen for arbetssokande skall goras upp
skriftligt utifran den dverenskomna inledande
intervjun och den revideras vid de regelbun-
det aterkommande intervjuerna for arbets-
sokande. Till planen for arbetssokande an-
sluter sig en bedomning av behovet av service
samt en kompetensanalys, i vilken alla upp-
gifter om arbetssokandes utbildning, yrkes-
skicklighet, arbetserfarenhet och specialkun-
nande samlas.

58
Arbetssokningstrdning

En form av service for den enskilda kunden
genomfors en sddan arbetssokningstraning
som avses i 4 kap. 4§ 1 mom. 3 punkten.
Arbetssokningstraningen kan  genomforas
som arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller
som gruppservice.

I arbetssokningstriningen ingar

1) anvisningar till den enskilda kunden vid
sokande av arbete,

2) stod till den enskilda kunden vid
bedomningen av hans eller hennes forutsétt-
ningar och mojligheter till sysselsittning,
samt

3) hjélp med de praktiska arrangemangen
vid sokande av ett lampligt arbete.

3 kap.

Arbetsformedling fran Finland till utlandet
och fran utlandet till Finland

68§
Arbetsformedlingsservice som tillhandahalls
enskild kund

En enskild kund som soker arbete fran
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utlandet tillhandahélls arbetsférmedlingsser-
vice, om han eller hon sOker arbete 1 en
avtalsslutande stat. En person som &dmnar
arbeta i andra stater far allmdnna rdd och
anvisningar om sokande av arbete och om
anskaffning av behovliga tillstand samt till-
gingliga uppgifter om arbetsmarknaden och
mojligheterna att fa arbete i dessa lidnder.

En enskild kund som fran utlandet soker
arbete i Finland tillhandahélls arbetsférmed-
lingsservice, om det &r frdga om en finsk
medborgare, en medborgare i en avtals-
slutande stat eller en medborgare i nagot
annat land som en finlédndsk beskickning har
beviljat uppehéllstillstaind pad grund av fin-
landsk hérkomst. Service tillhandahalls dven
dessa kunders familjemedlemmar. Personer
som dmnar arbeta i Finland far allminna rad
och anvisningar om sokande av arbete och om
anskaffning av behovliga tillstind samt upp-
gifter om arbetsmarknaden och mojligheterna
att fa arbete.

78§

Arbetsformedlingsservice som tillhandahalls
arbetsgivarkunder

Arbetsgivarkunder vars verksamhetsstille
ar forlagt utomlands och som soker arbets-
tagare 1 Finland tillhandahalls arbetskrafts-
service, om arbetsgivarens verksamhetsstélle
ar forlagt i en avtalsslutande stat. Arbets-
s0kande kan efter behov informeras om lediga
arbetsplatser hos arbetsgivare i andra stater.

En arbetsgivarkund som soker arbetstagare
utomlands tillhandahalls arbetsformedlings-
service, om denne soker arbetstagare i av-
talsslutande stater. Den som soker arbetsta-
gare 1 andra stater skall informeras om de
villkor som giller i friga om anvidndning av
utlindsk arbetskraft samt om arbetstillstands-
forfarandet och ges tillgéngliga uppgifter om
arbetstagare i dessa lédnder.

8§
Praktikanters internationella rorlighet

Arbetsformedlingsservicen fran utlandet
till Finland och fran Finland till utlandet
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kompletteras av internationell praktik, i vil-
ken det ges information om praktikantpro-
gram och 1 vilken kunderna far hjalp med att
soka till dessa program, i vilken det skaffas
praktikantplatser for utlindska praktikanter
och i vilken praktikanter formedlas till ar-
betsgivarkunderna.

4 kap.

Avgiftsbelagd sérskild service for arbets-
givarkunder

98§
Personallésningar

Med personalldsningar pa grund av sér-
skilda uppdrag i enlighet med 4 kap. 6 § 1
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
avses

1) 1 anslutning till personalrekrytering sok-
och intervjutjinst med sdkande och lamp-
lighetsbedomningar, vilka dr mera ingdende
och till sin metod mer precisa &n den
arbetsgivarens rekryteringsservice som avses
14 kap. 3 § 2 mom. 3 punkten i ndmnda lag,

2) i anslutning till minskning av personalen
omplaceringstraning med stdd av en uppgjord
plan for att 6ka personalens mdjligheter att fa
arbete,

3) i anslutning till utveckling av arbetsge-
menskapen resurskartliggningar av foreta-
gens personal, utvecklande av metoder for att
analysera arbetsgemenskapens interna funk-
tionsduglighet samt i anslutning till utveck-
ling av personalen och arbetsgemenskapen
utbildning och konsultation.

10§
Partnerbyrans uppgifter

Till en i 4 kap. 6 § 2 mom. lagen om
offentlig arbetskraftsservice avsedd partner-
byras uppgifter hor att tillsammans med en
arbetskraftsbyrd som skdter om personallds-
ningar med stdd av ett avtal marknadsfora
tillbudsstaende avgiftsbelagd sdrskild service
for arbetsgivarkunder, anskaffa uppdrag for
serviceproduktion och att producera service.

Den arbetskraftsbyrd som ordnar underle-
veransservice for arbetsgivarkunden ingér ett
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skriftligt uppdragsavtal med arbetsgivarkun-
den. Dérutover kan den byrd som ordnar
servicen och partnerbyran tillsammans ingé
avtal, eller partnerbyran ensam med tillstand
av den byra som ordnar servicen.

118§
Personaluthyrning och parterna i forfarandet

Med personaluthyrning enligt 4 kap. 6 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice avses
att tillfalligt arbete ordnas som arbetskrafts-
byrdns service sd att arbetskraftsbyran i
egenskap av arbetsgivare mot erséttning
kommer dverens om att en arbetssokande som
anmalt sig for personaluthyrning skall an-
véndas for tillfélligt arbete under ledning och
Overvakning av en annan arbetsgivare (an-
vindarforetag).

Arbetskraftsbyran och den arbetssdkande
ingar ett arbetsavtal. Arbetskraftsbyran och
anvandarforetaget ingér ett hyresavtal. Avta-
len gors skriftligt enligt den modell som
arbetsministeriet har godkant. I hyresavtalet
far arbetskraftsbyrdn inte avtala om att
anvandarforetaget dr skyldigt att betala en
arbetsformedlingsavgift eller ndgon annan
avgift till arbetskraftsbyran om anvéndarfo-
retaget under den tid som det tillfélliga arbetet
varar eller dérefter ingar ett arbetsavtal och
anstéller arbetstagaren.

12§
Registrering for personaluthyrning

En enskild kund som soker uthyrningsar-
bete kan pa basis av en intervju och enligt
lamplighet pa begéran registreras som sokan-
de av uthyrningsarbete i ett sérskilt kundre-
gister for personaluthyring, vilket ar ett
kundregister inom en enskild serviceform i
enlighet med 3 kap. 5§ 2 mom. lagen om
offentlig arbetskraftservice.

13§
Rdtt kollektivavtal
Den arbetskraftsbyrd som ordnar perso-

naluthyrning skall sédkerstélla att det ritta
kollektivavtalet iakttas i den uthyrda perso-
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nalens arbetsforhdllanden med beaktande av
bestimmelserna i lagen om faststillande av
kollektivavtals allmdnt bindande verkan
(56/2001).

14§
Arbetarskyddskrav i uthyrningsarbete

For att sdkerstilla att arbetarskyddet for
uthyrda arbetstagare dr i enlighet med lag och
pa samma niva som for ovriga arbetstagare pa
en arbetsplats dr arbetskraftsbyran skyldig att
iaktta vad som bestéms i statsrddets beslut om
vissa arbetarskyddskrav i uthyrningsarbete
(782/1997).

15§
Kostnadsmotsvarighet

Vid ordnandet av avgiftsbelagd sérskild
service for arbetsgivarkunder skall arbets-
kraftsbyran se till att kostnaderna for ord-
nandet av service kan tickas med inkomsterna
av personallosningar och personaluthyrning
(kostnadsmotsvarighet). Kostnadsmotsvarig-
heten skall bade i friga om personallésningar
och personaluthyrning uppnas sirskilt for
varje arbetskraftsbyrds del inom en arbets-
krafts- och néringscentrals omréade.

Kostnadsmotsvarigheten betrdffande per-
sonallosningar och personaluthyrning skall
uppnas sa, att den serviceverksamhet som den
arbetskraftsbyrd som tillhandahéller avgifts-
belagd sirskild service inbringar dtminstone
en rinta enligt det krav pa avkastning som
statskontoret har faststéllt for kapital som har
bundits vid den avgiftsbelagda verksamheten.

For att uppnédendet av kostnadsmotsvarig-
heten skall funna foljas skall det i en sddan
arbetskraftsbyrd som avses i 4 kap. 6 § 1
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
finnas ett sérskilt kostnadsstéille. En kost-
nadsmotsvarighetskalkyl skall arligen goras
upp for den verksamhet som hor till den
avgiftsbelagda servicen. En kostnadsmotsva-
righetskalkyl skall dven goras upp i1 en
partnerbyra.
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5 kap.
Anskaffning av arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning
16 §
Resultatkrav

Anskaffningarna av  arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning skall uppfylla de mal och
krav som uppstills i lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt med stod av den och
de skall vara totalekonomiskt forménliga i
enlighet med vad som sérskilt bestdms om
offentlig upphandling.

17 §

Arbetskraftsmyndighet som anskaffar utbild-
ning

Arbetskrafts- och ndringscentralerna skoter
utbildningsanskaffningarna. Arbetskraftsby-
rderna kan gora utbildningsanskaffningar
inom de granser som arbetskrafts- och nér-
ingscentralerna faststéller. Arbetskrafts- och
néringscentralerna samt arbetskraftsbyrderna
kan &ven skota utbildningsanskaffningarna
gemensamt.

18§

Hogskoleexamen som anskaffas som arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning

Hogskoleexamen som arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning kan endast anskaffas for
grupper av studerande.

Ett villkor for anskaffning av yrkeshog-
skoleexamen é&r att en enskild kund som antas
till utbildningen tidigare har avlagt examen pa
minst institutniva. Ett villkor fér anskaffning
av hogre och ldgre hogskoleexamen é&r att

1) avldggandet av ldgre hogskoleexamen
kan berdknas forutsétta heltidsstudier i hogst
ett ar,

2) avldggandet av hogre hogskoleexamen
kan berdknas forutsétta heltidsstudier i hogst
tva ar.

Innan beslut om anskaffning av hogskole-
examen fattas skall arbetskraftsmyndigheten
begira utlatande i saken av undervisnings-
ministeriet.
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19§

Gymnasieutbildning som anskaffas som
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

For anskaffning av gymnasieutbildning
som arbetskraftspolitisk vuxenutbildning for-
utsétts att icke utforda studieprestationer eller
tidigare framgang 1 gymnasiestudier uppen-
bart utgér ett hinder for fullgbrandet av
yrkesutbildning.

20§
Innehallet i anbudsbegdran

Utdver vad som bestdms i upphandlings-
forordningen for staten (1416/1993) skall i
anbudsbegiran inga

1) en begdran om en specifikation som
behdvs for bedomningen av forhéllandet
mellan utbildningens pris och kvalitet, samt

2) en utredning om arbetsgivarens delta-
gande i utbildningsanskaffningen, om avsik-
ten ar att utbildningen anskaffas som en
gemensam anskaffning enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice.

Med avvikelse fran upphandlingsférord-
ningen for staten skall det i anbudsbegiran
anges att pa anskaffningen tillimpas av
arbetsministeriet faststdllda allminna villkor
for utbildningsanskaffningar.

I anbudsbegiran skall anges att av anbudet
skall framgd grunderna for studerandens
rattliga stillning. I anbudsbegiran skall dess-
utom anges att studiematerial och ldromedel
som anvénds under utbildningstiden ingar i
anskaffningspriset, dock inte sddana kostna-
der som foranleds av avgifter till myndighe-
terna for tillstdnd, licenser och motsvarande
handlingar som krivs for utdvande av det
yrke som &r malet for utbildningen.

21§
Beslut och avtal om anskaffning

Den arbetskraftsmyndighet som har begart
anbud beslutar om ett anbud skall antas eller
avslas. Om utbildningen anskaffas som ge-
mensam anskaffning, skall arbetskraftsmyn-
digheten och arbetsgivaren gemensamt fatta
beslut om antagande av ett anbud.
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Efter att ett anbud har antagits skall den
som antagit anbudet och utbildningsprodu-
centen inga ett skriftligt avtal om anskaffning
av utbildning. Avtal om anskaffning av
utbildning kan vid behov uppgoras i flera
delar.

6 kap.

Sysselsittningsstod till arbetsgivaren och
servicehelheten

22§
Villkor for beviljande av stod

Med avvikelse frdn vad som bestims i 7
kap. 2 § 2 mom. 3 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice kan sysselséttningsstod
beviljas foretag som anstéller en langtidsar-
betslés som sadan i lagen om forsok med
alterneringsledighet (1663/1995) eller lagen
om alterneringsledighet (1305/2002) avsedd
arbetstagare som anstélls under alternerings-
ledighet.

Med avvikelse fran vad som bestims i 7
kap 2 § 2 mom. 4 punkten i nimnda lag kan
beviljas

1) sysselsittningsstod eller sammansatt
stod dven om arbetsgivaren far arbetsmark-
nadsstod for kostnader for anstdllande av en
person som skall sysselséttas eller utbildnings-
ersittning med stod av ldroavtal,

2) sammansatt stod dven om arbetsgivaren
far understdd fran Penningautomatforeningen
eller understdd som betalas av tipsmedel for
anstéillande av en person som skall syssel-
sdttas eller for frimjande av sysselsittningen.

23§

Vidareplacering av en person som skall
sysselsdttas

Kommunen kan placera en langtidsarbets-
16s som den sysselsétter och for vars avlo-
nande har beviljats sysselséttningsstod i ar-
bete hos en forening, stiftelse eller enskild
person.

Kommunen kan av den som ordnar arbete
uppbdra hogst ett belopp som per dag
motsvarar skillnaden mellan kostnaden for
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sysselsdttningen och det sysselséttningsstod
som betalas till kommunen f6r den som
sysselsitts.

En person som sysselsitts i en verkstad kan
placeras i arbete enligt 1 och 2 mom. &ven da
den som driver verksamheten ér en forening
eller stiftelse. En person som sysselsitts i en
verkstad kan &ven placeras i arbete 1 ett
foretag. I denna paragraf avses med verkstad
en social sammanslutning dér avsikten &r att
med hjilp av arbete och dirtill horande
véglednings- och trianingsservice framst lang-
tidsarbetslosa och unga som loper risk for
utslagning att forbattra sina forutséttningar att
studera, arbeta eller bli foretagare.

24§
Det sammansatta stodets maximibelopp

Nir sysselsdttning sker med sammansatt
stod kan en registrerad forening eller stiftelse,
som fungerar som arbetsgivare och vars
avsikt enligt stadgarna inte dr att ge sina
medlemmar vinst eller att utoka stiftelsens
formogenhetsmassa, betalas hogst 16nekost-
naderna. Till andra arbetsgivare kan i stod
betalas hogst den 16n som betalas till den
sysselsatte fore innehéllning av den forsékra-
des lagstadgade avgifter och skatter.

Det sammansatta stodet far inte tillsam-
mans med utbildningserséttning for laroav-
talsutbildning, understdd frdn Penningauto-
matforeningen eller understdd som betalats av
tipsmedel Overstiga maximibeloppet enligt 1
mom.

25§
Stodets varaktighet

Sysselsattningsstod for avidning av handi-
kappad och arbetsplanerare kan med avvi-
kelse fran den maximitid om 10 manader som
anges i 7 kap. 11 § 1 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas for hogst 24 ma-
nader 1 sénder.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjilp av sysselsittningsanslag under maximi-
tiden hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon inte pa nytt anvisas sadant arbete
som stods med sysselsdttningsanslag forrdn
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han eller hon under de senaste sex manaderna
har wvarit arbetslos arbetssokande vid en
arbetskraftsbyrd i minst fem ménader.

Om maximitiden for sammansatt stodd och
beviljande av nytt sammansatt stod giller vad
som bestdms i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

26§
Servicehelheten

Sysselsittningsstodet eller det sammansatta
stodet kan sammanslas till en i lagen om
offentlig arbetskraftsservice avsedd service-
helhet som forbéttrar forutsédttningarna for en
arbetslos att finna arbete sa, att for den
arbetslose jimte sysselsittningsstodet anting-
en fore eller efter sysselsdttandet ordnas
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, yrkesin-
riktad rehabilitering eller arbetsmarknadsét-
girder enligt 8 kap. lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Stod beviljas inte om
arbetsgivaren for samma tid fir annat statligt
stod for vidtagande av atgérder vid sidan av
arbetet.

Servicehelheten kan dven bestd av en
kombination av arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, yrkesinriktad rehabilitering eller
arbetsmarknadsatgérder.

27 §
Servicehelhetens varaktighet

Inom en servicehelhet fir sysselsdttning
och andra atgirder med sysselsittningsstod
eller sammansatt stod vara sammanlagt hogst
24 manader. Hérvid far andelen av sadan
sysselsdttning som sker med hjilp av stod inte
Overstiga en maximitid om 10 ménader inom
servicehelheten samt andelen av sddan sys-
selséttning som sker med hjilp av sammansatt
stod inte Overstiga en maximitid om 12
maénader inom servicehelheten.

Om en person sysselsitts med sammansatt
stod for mer dn 12 manader, kan den
maximitid om 24 manader inom servicehel-
heten som avses i | mom. pa motsvarande sitt
forléngas med hogst 12 manader.
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7 kap.
Sarskilda bestimmelser
28 §

Arbetsformedlingsticinster som har direkt
sysselsdttande verkan

Sasom arbetsformedlingstjanster som avses
i 4 kap. 2§ 1 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice och som har direkt sys-
selsdttande verkan betraktas

1) radgivning som anknyter till ansdkan om
arbete och som géller en befintlig ledig
arbetsplats,

2) registrering sdsom arbetssokande, regi-
strering och upprétthillande av uppgifter om
arbetssokande,

3) presentation for arbetssokande av lediga
arbetsplatser som star till buds,

4) information om lediga arbetsplatser eller
saddan information om arbetssdkande som ges
i servicetelefoner eller i Gvrigt pa elektronisk
vag,

5) presentation och uppstéllande av arbets-
sokande for arbetsgivaren,

6) en av arbetsgivaren forutsatt utredning
av arbetssokandens ldmplighet som gors for
en annan arbetssokande dn den som arbets-
givaren anstéller.

Sasom arbetsformedlingstjanster som har
direkt sysselsidttande verkan betraktas inte
verksamhet i vilken finldndska ungdomar

Helsingfors den 30 december 2002
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utomlands och utldndska ungdomar i Finland
erbjuds en mojlighet till utlandsvistelse i
utbyte mot hemarbete i familjer (formedling
av au pair-arbete).

29§

Samarbete och utbyte av information i
anslutning till personaluthyrning

Arenden som giller utvecklande och ord-
nande av saddan personaluthyrning som ordnas
i form av offentlig arbetskraftsservice be-
handlas 1 arbetspolitiska delegationen.

For planeringen av samarbetet mellan
offentlig och privat arbetskraftsservice skall
de arbetskraftsbyraer som ordnar personalut-
hyrning ldmna uppgifter om genomforandet
av personaluthyrningen med iakttagande av
bestimmelserna om skyldighet att ldmna
uppgifter om privat arbetskraftsservice i
forordningen om skyldighet att ldmna upp-

gifter om  privat  arbetskraftsservice
(1343/2002).
30§
Tkrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen fOrutsdtter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Statsradets forordning

om anvindningen av vissa sysselsittningsanslag

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 7 kap. 13 § 1—3 punkten lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002):
1 kap.
Investeringsunderstod

1§

Beviljande av statsunderstéd och anvisande
av anslag

Av sysselsittningsanslagen kan statsunder-
stod 1 sysselsdttningsfrimjande syfte inom
granserna enligt statsbudgeten beviljas de
instanser som avses i 2 kap. 2 § 3 mom. lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
for projekt som giller byggande, underhall,
ombyggnad, utvidgning eller é&ndring av
konstruktioner eller ndgon annan investering.

Arbetskraftsmyndigheten kan, i fraga om
sadant statsunderstdd for investeringar som
sokts av sysselsdttningsanslag, antingen be-
vilja sokanden understodet direkt eller anvisa
en annan statlig myndighet de sysselséttnings-
anslag som behovs for beviljandet av stats-
understddet (investeringsunderstod).

Arbetskraftsmyndigheten anvisar en annan
myndighet (statsbidragsmyndigheten) de an-
slag som behovs for beviljandet av statsun-
derstodet 1 sddana fall d4 denna med stod av
sirskilda bestimmelser beviljar sokanden

statsunderstodet. I ovriga fall beviljas sdokan-
den investeringsunderstodet direkt av arbets-
kraftsmyndigheten.

28

Den myndighet som anvisar eller beviljar
anslag

Arbetsministeriet anvisar de andra mini-
sterierna och de dvriga verksamhetsenheterna
inom centralforvaltningen anslag for bevil-
jande av statsunderstod. Arbetskrafts- och
ndringscentralen anvisar de statsbidragsmyn-
digheter som lyder under ett ministerium eller
en verksamhetsenhet inom centralférvaltnin-
gen anslag for beviljande av statsunderstod.

Sokanden beviljas investeringsunderstodet
direkt av arbetskrafts- och nédringscentralen.

38
Utlatande om ansokan om statsunderstod

Betriaffande ansdkan om statsunderstod
skall arbetskraftsmyndigheten inhdmta utla-
tande av den statsbidragsmyndighet som
avses bli anvisad anslaget. Har statsbidrags-
myndigheten gjort framstéllning om anvi-
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sande av anslaget, behover inget utlatande
inhdmtas.

I utlitandet eller framstédllningen skall
redogdras for

1) investeringens sysselséttningseffekter
under byggnadstiden och bestdende syssel-
sattningseffekter,

2) i vilket skede planeringen av projektet
ar samt om kostnaderna i kostnadsforslaget
for projektet dr godtagbara och skéliga,

3) sérskilda bestimmelser som skall tillam-
pas i fraga om finansieringen av projektet,
samt

4) ovriga fragor som ndmns i begiran om
utlatande.

Om den som ansoker om statsunderstod
utovar ndringsverksamhet, skall i1 utlatandet
eller framstillningen, forutom vad som ségs
i 2 mom., redogoras for

1) om det projekt som skall finansieras kan
anses ha forutséttningar att utgdra en fortsatt
l6nsam verksamhet, samt

2) vilka statsunderstdd eller vilken annan
offentlig finansiering s6kanden har erhallit
under de tre foregaende aren.

Har statsbidragsmyndigheten inte i sitt
utlatande forordat anvisandet av anslag, kan
anslag inte anvisas, om inte statsrddets all-
ménna sammantride beslutar annorlunda i en
fraga som hor till ett ministeriums beslutan-
deritt.

4§
Paborjade projekt

Av sysselsittningsanslagen beviljas inte
understod for ett projekt dir de egentliga
byggnadsarbetena eller reparations- eller un-
derhéllsarbetena har paborjats innan ansdkan
om statsunderstdd har anhdngiggjorts hos den
behoriga  statsbidragsmyndigheten.  Vid
tillimpningen av denna forordning anses
arbetet ha péabdrjats, nér

1) ett for byggherren bindande entrepre-
nadavtal har ingétts,

2) gravningsarbetet for att lagga grunden
har inletts, eller

3) i frdga om reparations- eller underhalls-
arbeten, rivningsarbetena enligt dtgdrdsplanen
har inletts.
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58
Statsunderstodets belopp

Ett investeringsunderstdd far inte, samman-
riknat med annat statsunderstod som beviljas
for samma dndamaél, dverstiga maximibelop-
pet for det statsunderstdd som angivits i
sarskilda bestimmelser som géller ett dylikt
statsunderstddsprojekt eller som annars fast-
stillts for projektet. Statsunderstodet far 4nda
inte Overstiga 90 procent av de godtagbara
kostnaderna. Statsunderstod som beviljats av
sysselsittningsanslag beaktas som avdrag
frén statsunderstod som betalas med stod av
sarskilda bestammelser.

For projekt som genomfors pa de omraden
dir arbetslosheten dr svarast kan, utover vad
som bestdms 1 1 mom., extra statsunderstod
anvisas till hogst 20 procent av de godtagbara
kostnader som lagts till grund for statsunder-
stodet. Det sammanlagda beloppet av den
statliga finansiering som kommer ett projekt
till godo far dock inte dverstiga 90 procent av
de godtagbara kostnaderna. Extra statsunder-
stod beaktas inte som avdrag frén annat
statsunderstod som mdjligen beviljas.

Har angéende statsunderstddets maximibe-
lopp inte utfardats saddana sérskilda bestim-
melser som avses i 1 mom., far investerings-
understddet tillsammans med annat statsun-
derstod inte Overstiga 75 procent av de
kostnader for projektet som dr godtagbara.

68§

Forutsdttmingar for anvindning av syssel-
sdttningsanslag

En forutsattning for att investeringsunder-
stod skall beviljas och anvisas &r att vid
planeringen och genomforandet av statsun-
derstddsprojekt och i statsunderstodsverk-
samheten iakttas vad som mdjligen foreskrivs
i de sdrskilda bestimmelserna om finansier-
ingen av ett projekt.

78
Overvakning av sysselsdttningseffekterna

En mottagare av investeringsunderstod
skall for arbetskraftsmyndigheten pa det sétt
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som myndigheten bestdmmer redogéra for
hur investeringen utfallit med tanke pa
sysselséttningseffekterna under byggnadsti-
den och de bestaende sysselséttningseffek-
terna.

Mottagaren av understdd &r skyldig att
lamna de uppgifter for overvakningen som
myndigheten begér for en tid av hogst fem ar
rdknat fran den dag da den sista raten av
understodet betalades.

2 kap.
Sysselsittningsarbetsprogram

8§

Sysselsdttningsanslag som anvdinds till
Statens investeringar

For forbattrande av sysselséttningen kan av
sysselséttningsanslag som dr avsedda for
investeringar beviljas finansiering till statens
byggande verk.

De byggande statliga verk som avses i
denna forordning &r Sjofartsstyrelsen, Forst-
styrelsen, Skogsforskningsinstitutet, Musei-
verket, undervisningsministeriet, forsvarsmi-
nisteriet, Griansbevakningsvisendet, Banfor-
valtningscentralen, forvaltningsndmnden for
Sveaborg,  Végforvaltningen, statsradets
kansli och de regionala miljocentralerna.
Miljocentralernas forfarande med sysselsitt-
ningsarbetsprogram skots centraliserat av
Finlands miljocentral under jord- och skogs-
bruksministeriets samt miljoministeriets led-
ning.

938
Sysselsdttningsarbetsprogram

Statens byggande verk skall arligen ldmna
arbetsministeriet en framstillning géllande de
sysselsdttningsanslag som enligt planerna
skall anvéndas till statens investeringar (sys-
selsdttningsarbetsprogram). Framstdllningen
skall ocksé tillstillas arbetskrafts- och nér-
ingscentralen. Framstéllningen ldmnas pa det
sitt som godkints av arbetsministeriet. [
sysselsdttningsarbetsprogrammet skall inga
en bedomning av vilka sysselséttningseffekter

5527

programmet har (beddémning av sysselsitt-
ningseffekterna).

10 §

Godkdnnande av projekt som skall finansie-
ras for sysselsdttningsarbetsprogrammet

Arbetsministeriet godkanner tilldelningen
till projekt i frdga om anslag som statsradet
anvisat ministeriet eller anvisningen av an-
slagen till arbetskrafts- och néringscentra-
lerna. Arbetskrafts- och niringscentralen god-
kénner tilldelningen till projekt i fraga om
anslag som anvisats centralen.

11§

Overvakning av sysselsdttningseffekterna av
programmet

Statens byggande verk skall for arbets-
kraftsmyndigheten pa det sitt som myndighe-
ten bestimmer redogdra for hur investeringen
utfallit med tanke pa sysselsattningseffekterna
under byggnadstiden och de bestdende sys-
selsittningseffekterna. Det byggande verket
ar skyldigt att lamna de uppgifter for Gver-
vakningen som myndigheten begér for en tid
av hogst fem ar rdknat fran att programaret
l6pt ut.

3 kap.
Sysselsiattningspolitiskt projektstod
12§

Avsikten med projektstodet

Sysselsittningspolitiskt projektstdod (pro-
Jjektstod) kan 1 syfte att frimja sysselséttnin-
gen och forhindra att arbetslosa slas ut fran
arbetsmarknaden beviljas for projekt med
vars hjélp ordnas nya mojligheter till arbete
for arbetslosa arbetssdkande och vidtas andra
atgdrder som framjar deras mojligheter att fa
arbete. Dessutom kan projektstod beviljas for
andra regionala och lokala projekt som
framjar sysselséttningen och utvecklandet av
arbetskraften.
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13§
Mottagare av projektstod

Projektstdd kan beviljas kommuner, sam-
kommuner och andra sammanslutningar samt
stiftelser.

14§
Begrdnsningar for beviljande av projektstod

Projektstod beviljas inte for

1) framjande av affarsverksamhet,

2) investeringar, om det inte dr fraga om
mindre anskaffningar av utrustning, maskiner
eller anordningar i omedelbar anslutning till
ett projekt for vilket stod beviljas och vilkas
sammanlagda virde inte Overstiger tio procent
av de godkinda totalkostnaderna for projek-
tet, eller

3) kostnader som beror pa att sysselsitt-
ningen av personer som hor till projektets
malgrupp frdmjas med hjilp av sysselsitt-
ningsanslag eller pd arbetsmarknadsatgérder.

15§
Projektstodets belopp

I projektstdd kan beviljas hogst 75 procent
av de av den beviljande myndigheten god-
kinda totalkostnaderna for ett projekt, till
kommuner och samkommuner dock hogst 50
procent. Vid bestimmandet av stddnivan
beaktas hur svért det dr att sysselsitta de
personer som hor till projektets malgrupp och
projektets sysselsittningsfrdmjande effekter.

Med avvikelse fran 1 mom. kan 16nekost-
naderna fOr en person som ansvarar for
genomfOrandet av ett projekt ersittas i sin
helhet, om projektets syfte ar att sysselsitta
saddana till arbetsmarknadsstod berittigade
personer som avses i 7 kap. 6 § 1 mom. 2
punkten lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002).

Projektstodet far inte tillsammans med
Ovrigt statligt finansieringsstod som har be-
talts for samma dndamal Gverstiga det maxi-
mibelopp som anges i 1 mom. Som statligt
finansieringsstod vid berékningen av pro-
jektstodets maximibelopp betraktas statsandel
och statsunderstdd som har betalts av ett
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anslag 1 statsbudgeten eller ur en fond utanfor
statsbudgeten som forvaltas av staten, rénte-
formédn som héanfor sig till ett lan som
beviljats med en ldgre rdnta d4n den rinta som
avses 1 3 § 2 mom. rintelagen samt rantestod
som hénfor sig till rdntor pa andra lan.

Med avvikelse fran 3 mom. rdknas under-
stod frdn Penningautomatforeningen eller
understod som betalas av tipsmedel inte som
statligt finansieringsstdd. Vid utrdkning av
det maximibelopp av projektstodet om vilket
bestims i 1 mom. rdknas understdd fran
Penningautomatforeningen eller understod
som betalas av tipsmedel inte in i maximi-
beloppet. Det sammanlagda beloppet av de
understdd som beviljats for ett projekt far
emellertid inte Gverstiga de totalkostnader for
projektet som godkénts av den beviljande
myndigheten.

16 §
Projektstodets varaktighet

Projektstod kan beviljas for hogst tre ar for
ett projekt. For samma projekt kan projekt-
stod dock beviljas pa nytt for hogst tva ar, om
det for att projektet skall kunna genomforas
ar dndamalsenligt att stod beviljas.

17 §
Forskott pa projektstod

Av projektstodet kan hogst 50 procent av
det projektstdd som hanfor sig till respektive
betalningsperiod betalas i forskott.

18 §
Bokforingsskyldighet

En mottagare av projektstod ér skyldig att
fora separat bok enligt bokforingslagen
(1336/1997) over projekt for vilka stod
erhalls, om inte finansieringen for projektet
bokfors pa separata konton i en sammanslut-
nings eller stiftelses bokforing och dvervak-
ningen kan ske utan svarigheter.

En mottagare av projektstod skall forvara
hela den bokforing som giller projektet och
de verifikationer som hanfor sig till den sa,
att de létt kan granskas. Bokforingsmaterialet
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skall forvaras under den tid och pa det sitt
som bestdms 1 2 kap. 10 § bokforingslagen.

19§
Overvakning och kontroll

Anvindningen av projektstodet dvervakas
av den arbetskrafts- och néringscentral som
beviljat stodet eller av den som bestdms i ett
beslut av arbetsministeriet.

En mottagare av projektstod skall arligen
inom den tid som bestdms i beslutet om
beviljande av projektstdd tillstdlla en utred-
ning &ver hur projektet har genomforts.

20 §
Stdllande av sdkerhet

Andra mottagare av forskott pa projektstod
dn kommuner, samkommuner och forsam-
lingar ar skyldiga att stilla tillrdcklig sdkerhet
som godkinns av den som betalar ut stodet
for den hiandelse att det bestams att forskottet
pa projektstodet skall aterkrdvas.

4 kap.

Foretagsamhetsunderstod
218§

Foretagsamhetsunderstidets syfte

Med foretagsamhetsunderstod avses under-
stod som av anslag som i statsbudgeten
anvisats for stodjande av arbetslosas fore-
tagsamhet beviljas for stodjande av arbete
som baserar sig pa arbetslosas eget initiativ
samt av annan verksamhet som fradmjar
arbetslosas sysselséttning och for ordnande av
utbildning som stdder detta (foretagsamhets-
understod).

22§
Mottagare av understod

Foretagsamhetsunderstod kan beviljas re-
gistrerade sammanslutningar vars verksam-
hetsmél enligt stadgarna eller andra motsva-
rande handlingar omfattar verksamhet som
motsvarar det syfte som ndmns i 21 §.
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Foretagsamhetsunderstdd kan ocksa bevil-
jas ett av arbetslosa bildat andelslag vars syfte
ar att ordna arbete och mdjlighet till arbete for
arbetslosa (nyandelslag). Av andelslagets
medlemmar skall vid bildandet minst tre
fjédrdedelar vara arbetslosa arbetssokande.

Nyandelslag kan beviljas foretagsamhets-
understdd for hogst sex manader fran det att
andelslaget bildats.

23§
Kostnader som berdttigar till understod

Foretagsamhetsunderstdd kan beviljas

1) for driftskostnader for lokaler samt for
samtals- och datakostnader,

2) for mindre anskaffningar av maskiner,
anldggningar och fornddenheter samt for
hyres- och reparationskostnader for dessa,

3) for kostnader som foranleds av ordnande
av utbildning som framjar sysselsittandet,

4) for kostnader for marknadsforing av de
arbetslosas kunnande och arbetsprestationer
samt for kostnader som sammanslutningen
fororsakas av anskaffning eller anordnande av
arbetsplatser avsedda for arbetslosa,

5) for 16ne- och resekostnader for sam-
manslutningens verksamhetsledare eller na-
gon annan motsvarande person,

6) for kostnader som foranleds av registre-
ring.

24 §
Understodets storlek

Foretagsamhetsunderstodet utgdr hogst 75
procent av totalbeloppet av de godkdnda
kostnaderna.

Med avvikelse fran 1 mom. kan 16nekost-
naderna for verksamhetsledaren eller en mot-
svarande person vid en forening som grundats
av arbetslOosa ersittas i1 sin helhet.

25§

Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av
understod

Foretagsamhetsunderstdd beviljas inte, om
sammanslutningen for de kostnader som
avses 1 ansokan far statsandel eller annat &n
i denna forordning avsett statsunderstod enligt
provning.
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Med avvikelse fran 1 mom. ridknas under-
stod fran Penningautomatféreningen inte som
statligt finansieringsstod. Vid utrdkning av
det maximibelopp av foretagsamhetsunder-
stodet om vilket bestims 1 24 § riknas
understdd frén Penningautomatforeningen
inte in i maximibeloppet. Det sammanlagda
beloppet av de understdd som beviljats for
den verksamhet som &r foremal for fore-
tagsamhetsunderstodet far emellertid inte
overskrida de totalkostnader som godkénts av
den beviljande myndigheten.

Foretagsamhetsunderstdd kan inte beviljas
nyandelslag, om inte den verksamhet som
skall inledas berdknas ha forutsdttningar att
vara lonsam.

26 §
Forskott pa understod

I foretagsamhetsunderstdd kan till motta-
garen i forskott betalas hogst 50 procent av
det foretagsamhetsunderstod som enligt be-
slutet betalas for varje betalningsperiod. Hela
det foretagsamhetsunderstdd som hénfor sig
till sammanslutningens fasta kostnader for
verksamheten under betalningsperioden beta-
las dock alltid i forskott. Som fasta kostnader
betraktas hdrvid hyreskostnaderna for arbets-
lokaler, andra avgifter som regelbundet for-
faller till betalning, exempelvis el- och
telefonkostnader, samt lonekostnader for
verksamhetsledaren eller en annan motsva-
rande person.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
27 §

Beaktande av regionala skillnader i arbets-
losheten

For astadkommande av sddan regionalt

Helsingfors den 30 december 2002
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balanserad sysselsdttning som avses i 7 kap.
6§ lagen om offentlig arbetskraftsservice
skall i statsbudgeten upptas sddana anslag
med vilka staten, med beaktande av syssel-
sattningsldget och utvecklingsutsikterna for
samhéllsekonomin, vid behov skall ordna
arbetsmojligheter sa att arbetslosheten inte
inom ndgon pendlingsregion vésentligt dver-
stiger den genomsnittliga nivan i landet.

28 §
De omraden ddr arbetslosheten dr svarast

De i 5§ 2 mom. avsedda omraden dir
arbetslosheten dr svérast utgors av de kom-
muner dir den genomsnittliga arbetsloshets-
graden pa arsnivd Overstiger motsvarande
arbetsloshetsgrad i hela landet med minst 50
procent eller dir sysselséttningsldget har
forsamrats plotsligt och kraftigt.

29 §
Ansékan, beviljande och utbetalning

Om fOrfarandet for ansdkan om samt
beviljande och utbetalning av stéd och un-
derstod enligt denna forordning foreskrivs i
statsrddets forordning om verkstillighet av
offentlig arbetskraftsservice (1347/2002).

308
lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1346

Statsradets forordning

om forméaner som hor till offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002):

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Formaner

Enskilda kunder som avses i 1 kap. 7§ 1
mom. 1 punkten lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) kan for tryggande
av utkomsten och i ersittning for kostnader
for uppehille sa som anges i denna férordning
beviljas

1) rorlighetsunderstod,

2) ersdttning for kostnader som foranleds
av att personen soker sig till och deltar i
utbildning,

3) dagtraktamente och erséttning for stod-
atgdrder 1 samband med yrkesvals- och
karridrplaneringsservice och for de kostnader
som stod for placering av handikappade i
arbete medfor,

4) sysselsittningsstod for tryggande av
utkomst,

5) erséttning for uppehille enligt provning.

Arbetsgivare kan i enlighet med denna
forordning beviljas stdéd for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen.

28

Allmdn forutsdtiing for beviljande av
formaner

Arbetskraftsbyran kan inom ramen for de
anslag som anvisats bevilja en formén, om

3 420301/198

servicen eller atgdrden samt beviljandet av
forménen anses vara ndédvindiga med tanke
pa den enskilda kundens servicebehov.

38

Ersdttningsgrunder for resekostnader och
kostnader for uppehdlle

Erséttningsgrunden for resekostnader som
skall erséttas sérskilt med stod av denna
forordning dr kilometerantalet multiplicerat
med 0,13 euro. Dagtraktamentet, maltidser-
sattningen och erséttningen for inkvartering,
vilka beviljas i ersittning for dvriga kostnader
for uppehélle for den tid d& en resa som en
enskild kund sérskilt ersitts for foretagits,
bestdms enligt resereglementet i statens tjans-
tekollektivavtal.

2 kap.
Rorlighetsunderstod
438

Forutsdttningar for beviljande av
rorlighetsunderstod

For att rorlighetsunderstod skall beviljas
forutsitts att

1) den enskilda kunden har registrerats som
arbetssokande,

2) arbetskraftsbyran har anvisat sékanden
arbetsplatsen 1 fraga,

3) arbetsplatsen ar beldgen eller underhand-
lingarna om ett anstdllningsforhdllande ager
rum 1 Finland, och
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4) arbetstiden i medeltal 4r minst 18 timmar
per vecka och att arbetet pagar i minst tva
veckor; samt

5) rorlighetsunderstod har sokts fore den
resa som avses i 5 §.

58
Resor och kostnader som ersditts

Som rorlighetsunderstéd kan beviljas er-
sittning for en resa inom Finland som en
person fOretar for att bekanta sig med en
arbetsplats, ingd ett anstdllningsférhallande
eller flytta till en ny arbetsplats.

Som kostnader som beréttigar till rorlighets-
understdd betraktas de resekostnader som
foranleds av den resa tur och retur som en
arbetssokande foretar frén boningsorten for
att bekanta sig med ett arbete eller under-
handla om ett anstdllningsforhallande samt de
resekostnader som foranleds av resan till en
ny arbetsplats.

For de resor som avses ovan kan erséttning
for inkvartering beviljas.

3 kap.

Formaner som hinfor sig till arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning

6§

Kostnader som hdnfor sig till antagningen av
studerande

Arbetskraftsbyran ersitter de kostnader
som foranleds av lamplighetsbedomningen i
anslutning till antagningen av studerande som
avses i 10 kap. 2 § 1 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

7§

Ersdttning for kostnader for uppehdlle innan
utbildningen bérjar

Arbetskraftsbyran kan bevilja den som
soker sig till arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning ersittning for resekostnader och 6vriga
kostnader for uppehille vilka uppkommer
innan utbildningen bdrjar.

Erséttning kan beviljas for foljande resor:
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1) resa tur och retur som nagon foretar for
att bekanta sig med den undervisning som
utbildningsproducenten ger och med forhal-
landena pa platsen,

2) resa tur och retur till elevantagningen,

3) resa tur och retur till lamplighetsproven,
och

4) resa till den ort dir utbildningen ges, om
den dr beldgen utanfor pendlingsregionen.

For de resor som avses ovan kan i
ersittning for ovriga kostnader for uppehélle

beviljas dagtraktamente, maltidserséttning
och erséttning for inkvartering.
8§

Ersdittning for kostnader for uppehdille
da utbildningen anordnas av Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Inkvarteringen for studerande som deltar i
utbildning som ordnas av Stiftelsen Utbild-
ning Nordkalotten &r avgiftsfri. Under utbild-
ningstiden dr erséttningen for uppehille 16,82
euro per dag.

4 kap.

Stod till den som far yrkesvals- och
karridirplaneringsservice och till en
handikappad enskild kund

98§

Ersdttning for serviceavgifter samt for kost-
nader for uppehdlle

For utredande av arbets- och utbildnings-
forutsattningarna for en enskild kund som far
yrkesvals- och karridrplaneringsservice och
for en handikappad enskild kund samt for
utredande av dessa kunders lamplighet for ett
yrke samt for stddjande av placeringen av en
handikappad enskild kund i arbete eller for att
halla honom eller henne kvar i arbetet kan
som sadana kostnader som foranleds av de i
6 kap. 11 § 2 mom. och 13 § 1 mom. 1 och
4 punkten lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice avsedda atgirderna erséttas servicepro-
ducentens serviceavgifter. Dartill kan servi-
ceproducenten ersittas for kundens maltids-
och inkvarteringskostnader medan atgéarderna

pagar.
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Nedan i detta kapitel avses med kund bade
en enskild kund som far yrkesvals- och
karridrplaneringsservice och en handikappad
enskild kund.

10 §

Ersdttande av kunders kostnader for
uppehdille

Kunden och kundens ledsagare kan for
besok hos en serviceinrdttning, en annan
serviceenhet, en privat sakkunnigmottagning
och péa arbetskraftsbyran som ersittning for
resekostnaderna betalas de resor tur och retur
som fororsakas av resan fran boningsorten
eller bostaden till ovan nidmnda service.
Dartill kan som erséttning for kostnader for
uppehille betalas dagtraktamente, maltidser-
séttning och ersittning for inkvartering. Dessa
ersittningar betalas dock inte for den tid
maltids- och inkvarteringskostnaderna betalas
direkt till serviceproducenten.

Resekostnaderna kan dven med avvikelse
fran 3 § erséttas enligt de kostnader som
orsakas av anvdndning av egen bil eller hyrd
bil, om kunden pd grund av sin skada eller
sjukdom inte kan anvidnda allminna fortskaff-
ningsmedel eller om inte allménna fortskaft-
ningsmedel annars kan anlitas.

11§

Arbets- och utbildningsprovning, arbets-
trdning och orienteringsbesok

Arbets- och utbildningsprovning, arbetstri-
ning vid en arbetsklinik eller annan tranings-
enhet samt orienteringsbesok i yrkesldroan-
stalter kan erséttas som foljer:

1) for arbetsprovning vid en arbetsklinik
for hogst 40 provningsdagar samt for arbets-
traning pa en arbetsklinik eller annan servi-
ceenhet for hogst 60 traningsdagar,

2) for utbildningsprovning vid yrkeslaro-
anstalter for hogst 10 provningsdagar,

3) for kombinerad arbets- och utbildnings-
provning vid yrkesldroanstalter for hogst 40
provningsdagar, och

4) for orienteringsbesdk i yrkesldroanstaler
for hogst 3 dagar.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
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dven pa stod som ges nér arbetssokande som
ar svarsysselsatta skall placeras i arbete.

12§
Dagtraktamente for tryggande av utkomsten

For tryggande av utkomsten kan kunden
betalas ett dagtraktamente for den tid hélso-
och andra undersokningar, rehabiliteringsun-
dersokningar och undersokningar av arbets-
konditionen samtde i 11 § ndmnda atgarderna
pagar och for den tid en arbetsprovning som
ordnas vid en arbetsplats pagar. Det dagtrak-
tamente som beviljas for tryggande av ut-
komsten uppgér till beloppet av den hogsta
forhdjda grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Dagtraktamente for tryggande av ut-
komsten beviljas inte om kunden far eller ar
berittigad att fa full arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.

5 kap.

Sysselsittningsstod for tryggande av
utkomsten

13§
Forutsdttningar for beviljande av startpeng

Forutsittning for beviljande av startpeng &r

1) att sokanden har foretagarerfarenhet
eller sadan utbildning som behdvs for fore-
tagarverksamheten, vilken dven kan ordnas
under den tid da stddet utbetalas,

2) att sokanden, med beaktande av typen av
och kraven pé foretagsverksamheten, i ovrigt
beddms ha tillrdckliga forutsittningar att klara
av den tilltdnkta foretagsverksamheten,

3) att det foretag som sokanden dmnar
starta har fOrutsdttningar att bli 16nsamt,

4) att sdokanden inte far statsunderstod for
sina egna lonekostnader,

5) att arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa inte betalas till sokanden for
samma tid,

6) att foretagsverksamheten inte har inletts
innan beslut om att stdd beviljas har fattats,
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7) att foretagsverksamheten uppenbarligen
inte skulle kunna inledas utan att sokanden
beviljas stdd,

8) att stddet inte snedvrider konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller jénster.

14§
Sysselsdttningsstod for arbetslivstrining

For forbéttrande och uppritthallande av
yrkesfardigheten kan en arbetslos arbets-
sokande beviljas sysselséttningsstod for tryg-
gande av utkomsten under den tid han
genomgar arbetslivstrining.

15§

Forutsdttmingar for beviljande av deltids-
tilligg

Forutséttning for beviljande av deltidstill-
lagg &r

1) att arbetstiden for en arbetstagare som
Overgar till deltidsarbete under den period
som motsvarar lonebetalningsperioden ar
minst 40 och hogst 60 procent av hans eller
hennes ordinarie arbetstid 1 heltidsarbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden for en
arbetstagare som Overgar till deltidsarbete och
en som sysselsétts i deltidsarbete i samma
uppgifter under den period som motsvarar
l6nebetalningsperioden dr sammanlagt minst
lika lang som den ordinarie arbetstiden i
heltidsarbete for den arbetstagare som dvergar
till deltidsarbete,

3) att till det arbetsavtal som ingas mellan
en arbetstagare som Overgar till deltidsarbete
och arbetstagarens arbetsgivare har fogats ett
villkor ddr arbetstagaren forbehélls en moj-
lighet att aterga till heltidsarbete nér betal-
ningen av deltidstilligget upphdr,

4) att den arbetstagare som Overgér till
deltidsarbete inte for samma tid utdver 16nen
for deltidsarbetet far annan 16n eller erséttning
for det arbete som han eller hon utfor,

5) att till den arbetstagare som overgér till
deltidsarbete inte for samma tid betalas
arbetsloshetsdagpenning  eller arbetsmark-
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nadsstod enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, alderdoms-, invaliditets- eller ar-
betsloshetspension enligt folkpensionslagen
(347/1956), élders-, invalid-, arbetsloshets-
eller deltidspension enligt ndgon arbetspen-
sionslag, generationsvéxlingspension enligt
lagen om generationsvéxlingspension for
lantbruksforetagare (1317/1990), sérskild mo-
derskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller {o-
rdldrapenning, sjukdagpenning eller special-
vardspenning enligt sjukforsdkringslagen
(364/1963) eller rehabiliteringspenning eller
rehabiliteringsunderstod enligt lagen om re-
habiliteringspenning (611/1991),

6) att den arbetstagare som Overgar till
deltidsarbete har varit anstilld pa heltid hos
samma arbetsgivare oavbrutet i minst ett ar
omedelbart innan han eller hon &vergar till
deltidsarbete.

7) arbetsgivaren har inte forkortat arbets-
tiden for den arbetstagare som av produk-
tionsmdssiga eller ekonomiska skdl overgar
till deltidsarbete.

16 §

Rdtt till deltidstilligg da den sysselsattes
anstdllningsforhdllande upphor

Om det arbete som skots av den som har
sysselsatts i deltidsarbete upphor eller avbryts
till foljd av avgang, uppségning, permittering
eller hdvning av arbetsforhéllande under den
tid da deltidstillagg utbetalas, fortsétter rétten
till deltidstillagg, ifall inte arbetsgivaren och
den som oOvergar till deltidsarbete i arbets-
avtalet eller skilt kommit 6verens om att den
som Overgétt till deltidsarbete skall aterga till
heltidsarbete.

17§

Maximibeloppet av och den [6n som ligger till
grund for deltidstilligget

Deltidstillagget dr hogst det normala sys-
selsattningsstodet hdjt med 70 procent.

For faststillande av deltidstillaggets belopp
berdknas 16nen for heltidsarbete enligt me-
deltalet av 12 ménaders 16n for det heltids-
arbete som foregatt deltidsarbetet.
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18 §
Maximitiden for deltidstilligg

Deltidstillagg kan beviljas samma person i
hogst 12 ménader i sénder.

Ifall en arbetstagare beviljats deltidstilldgg
i 12 ménader, beviljas han inte deltidstilligg
pa nytt innan han har varit i heltidsarbete hos
samma arbetsgivare i minst 12 manader.

19 §

Ersdttningsdagar for det sysselsdttningsstod
som betalas for tryggande av utkomsten

Sysselsittningsstod for tryggande av ut-
komsten betalas for hogst fem dagar per
kalendervecka.

Startpeng betalas for de dagar da dess
mottagare arbetar i sitt foretag. Sysselsitt-
ningsstdd pé basis av arbetslivstridning betalas
for de dagar da stodets mottagare deltar i
arbetslivstraningen.

6 kap.
Ersittning for uppehille enligt provning
20§

Beviljande av hojd ersdttning for uppehdlle
for handikappade

Ho6jd ersattning for uppehélle kan med stod
av 10 kap. 6 § 2 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas om en person som
deltar i arbetsprovning pa grund av sitt
handikapp fororsakas sdrskilda resekostnader
eller andra kostnader for uppehille.

21§

Ersdittning for uppehdlle vid arbetssoknings-
traning

Nér arbetskraftsbyran ordnar eller skaffar
sddan arbetssokningstrdning som genomfors
som gruppservice i enlighet med 3 kap. 1§
2 eller 3 mom. lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, kan en arbetslos arbetssokande
som deltar i en trining som varar minst 5 och
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hogst 20 dagar beviljas erséttning for uppe-
hélle.

Erséttning for uppehélle betalas inte, om
den enskilda kunden avbryter arbetssoknings-
traningen utan giltig orsak.

22§

Ersdttningsdagar i fraga om ersdttning for
uppehdlle

For tiden for arbetslivstraning betalas er-
sattning for uppehélle for de dagar, for vilka
arbetssokanden far det sysselséttningsstod
som avses i 14 §.

For tiden for arbetsprévning betalas ersatt-
ning for uppehille for de dagar da personen
deltar i arbetsprovning pa arbetsplatsen.

7 kap.

Stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen

23§

Forutsdttningar for beviljande av stéd for
specialarrangemang

Forutsitter placeringen av en handikappad
person i arbete eller hans eller hennes
mojligheter att behdlla sitt arbete att i fraga
om arbetsmaskiner, arbetsredskap, arbetsme-
toder eller de yttre forhdllandena péd ar-
betsplatsen foretas sadana &ndringar eller
arrangemang som dr nodvédndiga for att
eliminera eller lindra de oldgenheter som en
skada eller sjukdom medfor, kan arbetsgiva-
ren pa ansokan fa ersdttning for déirav
foranledda kostnader i form av stdd for
specialarrangemang pd arbetsplatsen.

Ar de kostnader som foranleds av dndringar
eller arrangemang hdgre adn anskaffningskos-
tnaderna for en ny maskin, en anordning eller
inventarier, kan arbetsgivaren fa erséttning
for anskaffningskostnaderna.

I form av stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen kan dven betalas ersittning for
hjdlp som en annan arbetstagare ger for att
forbattra den handikappades forutsittningar
att klara sig i arbetet.
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24§

Bedomningen av behovet av stod for
specialarrangemang

Vid beddomningen av behovet av stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen och for-
utsdttningarna for beviljandet skall arbets-
kraftsmyndigheten hora sakkunniga fran fo-
retagshélsovarden eller arbetarskyddet.

For beviljande av stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen for en handikappad
person som stér i anstéllningsforhéllande eller
nagot annat tjanstgoringsforhallande forut-
sétts ldkarutlatande om begrinsningar i ar-
betstagarens arbetsforméga samt foretagshél-
sovardens eller arbetarskyddsmyndighetens
bedomning av behovet av de planerade
specialarrangemangen.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen kan utbetalas om arbetsgivaren forbinder
sig att betala 16n enligt det kollektivavtal som
giller for anstdllningsforhéllandet, eller om
det inte finns nagot kollektivavtal, géingse och
skélig 16n for en handikapp persons arbete i
fraga.

25§

Maximibelopp och maximitid for stodet for
specialarrangemang

Stodet for specialarrangemang pa ar-
betsplatsen fér i frdga om de &ndringar och
arrangemang som avses i 23 § 1 och 2 mom.
uppga till hogst 2 500 euro per person.

I stod for specialarrangemang pa basis av

Helsingfors den 30 december 2002
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sadan hjédlp som ges av en annan arbetstagare
kan beviljas hogst 250 euro i ménaden under
en tid av hogst ett ar.

Nar det ar fraga om svart handikappade
personer kan det maximibelopp som namns i
1 mom. Overskridas med hogst 1 000 euro
samt det maximibelopp som ndmns i 2 mom.
overskridas med hogst 100 euro och maxi-
mitiden med hogst ett ar.

8 kap.
Sirskilda bestimmelser
26 §

Ansokan om och beviljande och betalning av
formaner

Om forfarandet vid ansokan om och
beviljande och betalning av forméner fore-
skrivs 1 statsradets forordning om verkstil-
lighet av lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice (1347/2002).

27 §
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2003.

Pa beslut som har fattats innan foérordning-
en trider i kraft tillimpas de bestimmelser
som gillde da forordningen trddde i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Statsridets forordning

om verkstillighet av offentlig arbetskraftsservice

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002):

1 kap.
Samarbete mellan myndigheterna
1§

Samarbete mellan myndigheterna ndr det
gdller yrkesval och arbetsformedling

Undervisningsmyndigheterna  svarar i
forsta hand for tillhandahallande av service
som riktar sig till studerande som gor sitt
yrkesval eller soker arbete. Arbetskraftsby-
rans yrkesvals- och karridrplaneringsservice
samt arbetsformedlingsservice kompletterar
laroanstalternas handledningsservice. Under-
visnings- och  arbetskraftsmyndigheterna
kommer tillsammans dverens om hur arbets-
kraftsservice skall ordnas sirskilt for stude-
rande som befinner sig i slutskedet av sina
studier.

Den information och radgivning samt det
informationsmaterial och de dataregister som
géller utbildning utvecklas genom samarbete
mellan arbets- och undervisningsmyndighe-
terna.

Arbetskraftsmyndigheterna skall samarbeta
med respektive myndighet nir arbetsformed-
lingsservice ordnas for personer som hem-
forlovas fran militirtjanstgoring eller 1dmnar
statens egna inrdttningar och inréttningar som

star under dess tillsyn och nér sddana atgarder
planeras som anknyter till detta.

238

Samarbete mellan myndigheterna ndr det
gdller invandring och internationell praktik

Arbetskraftsmyndigheterna skall folja hur
invandrare placerar sig pa arbetsmarknaden
och vid behov foresla for andra myndigheter
att dessa vidtar saddana atgirder som framjar
invandrarnas anpassning till de nya arbets-
och levnadsforhallandena.

Arbetskraftsmyndigheterna skall i samar-
bete med centret for internationellt personut-
byte skota de uppgifter som anknyter till
frimjandet av praktikanters internationella
rorlighet.

2 kap.
Ersiattande av kostnader som foranleds av
stodatgirderna samt beviljande och utbetal-

ning av ersittning for kostnader for uppe-
hille

38
Beviljande av ersdittningar

Rorlighetsunderstod beviljas pa ansokan av
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den arbetskraftsbyra dar den som ansdker om
understdd har anmalt sig som arbetssdkande.

Stoden i anslutning till de i 6 kap. 11 och
13 § samt 10 kap. 2 § och 6 § 1 mom. 1 och
3 punkten lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice (1295/2002) avsedda éatgérderna beviljas
av den arbetskraftsbyrd dér den som ansoker
om en forman ar enskild kund.

43§
Utbetalning av ersdttningar

Arbetskrafts- och ndringscentralen betalar
de i 3 § ndmnda understéden och formanerna
pa grundval av en betalningsanvisning eller
redovisning som arbetskraftsbyrdn godként.
Understdden och forménerna kan betalas i
forskott.

5§

Beviljande av stéd for specialarrangemang
pd arbetsplatsen

Stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen beviljas av den arbetskraftsbyra inom vars
verksamhetsomrade arbetsplatserna &ar be-
lagna.

Arbetskrafts- och ndringscentralen betalar
stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen.

3 kap.

Beviljande och utbetalning av syssel-
sittningsstod

68§
Ansokan om sysselsdttningsstod

Ansokan om sysselsittningsstod gors hos
arbetskraftsbyran. Arbetsgivaren ansdker om
sysselsdttningsstdd som beviljas for anstill-
ning. Till ansdkan skall fogas ett utldtande av
den behoriga utbildningsinspektdren, om sys-
selsittningsstod soks pa basis av ldroavtal.

78§
Beviljande av sysselsdttningsstod

Nar det géller arbetsgivare beviljas syssel-
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sattningsstod av den arbetskraftsbyrd inom
vars verksamhetsomrade arbetsplatserna é&r
beldgna eller den arbetskraftsbyra dér de som
skall anstéllas med stodet dr registrerade som
arbetslosa arbetssokande.

Startpeng och sysselsittningsstod for ar-
betslivstraning samt ersdttning for uppehille
enligt provning for tiden for arbetslivstraning
beviljas av den arbetskraftsbyra diar den som
ansoker om stod dr anméild som arbetslos
arbetssokande. Deltidstilligg beviljas av den
arbetskraftsbyra inom vars verksamhetsom-
rdde den till deltidsarbete Gvergaende perso-
nens arbetsplats dr beldgen eller ddr den som
skall sysselsdttas med hjélp av deltidstillagget
ar anméld som arbetslos arbetssokande.

8§

Beslut som gdller flera dr eller flera
arbetsgivare

Beslut som giller flera kalenderar och
avser sysselséttningsanslag for anstillning av
personal och stod som betalas till arbetslosa
skall, om det inte dr frdga om regional garanti
enligt 7 kap. 6 § lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, 1 fraga om kommande ér fattas
pa villkor att de for dndamalet nodvandiga
anslagen stér till forfogande.

Om sysselsattningsstod for sysselsdttande
av en och samma arbetstagare betalas till flera
arbetsgivare samtidigt, skall den samman-
lagda arbetstiden vara minst 85 procent av
den regelbundna arbetstiden i branschen. Vid
sysselsittande med sammansatt stod kan
normalt sysselsdttningsstdd dock betalas,
dven om arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar 16nebetalningsperioden &r kortare
dn 85 procent av den regelbundna arbetstiden
i branschen.

93§
Utbetalning av sysselsdttningsstod

Arbetskrafts- och nidringscentralen betalar
manatligen ut sysselsdttningsstoden 1 efter-
skott pa grundval av en utbetalningsansdkan
som arbetskraftsbyrdn har godkint.

Stodet kan betalas ut for en ldngre period
dn den som ndmns i | mom., om mottagaren
av stodet ger sitt samtycke till det.
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10 §
Tilldggsstod till kommunerna

Kommunen skall kvartalsvis tillstdlla ar-
betskraftsbyrdn en utredning for utbetalning
av tilldggsstod enligt 7 kap. 12 § lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

Arbetskrafts- och ndringscentralen betalar
ut tilldggsstodet till kommunen pé grundval
av en utredning som arbetskraftsbyran har
godként.

11§

Utredning av verksamhets- och lonsamhets-
forutsdttningar

Arbetskrafts- och niringscentralen beslutar
om anvéndningen av det anslag i statsbudge-
ten som anvisas for utredning av verksam-
hets- och I6nsamhetsforutséittningarna for
foretag som avses i 13 § forordningen om
formaner 1 samband med offentlig arbets-
kraftsservice (1346/2002).

4 kap.

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering,
utbildning och arbete

12§

Information om mdjligheten till rehabilite-
ring, utbildning och arbete

Arbetskraftsbyran skall informera personer
som avses 1 7 kap. 7§ 1 och 2 mom. lagen
om offentlig arbetskraftsservice om deras rétt
till sysselsdttningsfrimjande rehabilitering
eller utbildning. Dessutom skall arbetskrafts-
byran informera en ovan avsedd person om att
kommunen i det fall att [dmplig utbildning
eller rehabilitering inte kan ordnas ar skyldig
att ordna mojlighet for honom eller henne att
arbeta i atta manaders tid.

13§
Sysselsdttningsforfarandet

Arbetskraftsbyran skall informera den sys-
selséttningsskyldiga kommunen om kom-
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munens sysselsattningsskyldighet (sysselsdtt-
ningsanmdlan).

Kommunen skall ordna arbetsplats och
underrétta arbetskraftsbyran om detta si att
arbetet kan anvisas fore utgangen av maxi-
mitiden for dagpenningsperioden enligt 6 kap.
7§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Betrdffande arbete som ordnas pa grundval
av sysselsittningsskyldigheten ingés ett ar-
betsavtal for viss tid, i vilket arbetstagaren
forbehalls ratt att dverga till ett nytt anstéll-
ningsforhéllande under avtalsperioden.

14 §

Innehdllet i och uppgorande av syssel-
sdttningsanmdlan

Av sysselsdttningsanmélan skall framga
grunden for sysselsittningsskyldigheten, den
utbildning och arbetserfarenhet som den
person som skall sysselsdttas har samt dvriga
uppgifter som behovs med tanke pa syssel-
sattandet.

Sysselséttningsanmaélan skall goras sa att
mojligheten att arbeta kan ordnas utan drojs-
mal efter det att maximitiden for arbetslds-
hetsdagpenningsperioden 16pt ut. Sysselsatt-
ningsanmilan skall dock godras senast tva
veckor fore utgdngen av maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning.

5 kap.

Beviljande och utbetalning av syssel-
sittningspolitiskt projektstod och
foretagsamhetsunderstod

15§
Ansékan om och beviljande av projektstod

Sysselsittningspolitiskt projektstod, nedan
projektstod, beviljas av den arbetskrafts- och
néringscentral inom vars verksamhetsomrade
projektet avses bli genomfort. Om ett projekt
genomfors inom flera centralers verksamhets-
omraden, beviljas stodet av den arbetskrafts-
och néringscentral inom vars verksamhets-
omrade projektet huvudsakligen avses bli
genomfort. Projektstdodet beviljas av arbets-
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ministeriet, om det dr fraga om ett riksom-
fattande projekt.

Av stodansokan skall framgd atminstone
projektets sysselsdttningsméal och andra mal,
kostnadsforslag, finansieringsplan och sadana
redan fattade beslut som héinfor sig till
genomforandet av planen samt andra upp-
gifter som dr nddvandiga for behandlingen av
ansokan.

16 §
Utbetalning av projektstod

Projektstodet eller, om stod har betalts i
forskott, den del av stddet som overstiger
forskottet, betalas i efterskott for varje betal-
ningsperiod pd basis av en ansdkan om
utbetalning som ldmnats in till arbetskrafts-
och niringscentralen. Ansokan skall grunda
sig pa de faktiska projektkostnaderna under
betalningsperioden, vilka skall framgad av
stodmottagarens bokforing. Betalningsperio-
den dr tre kalenderménader, om inte nagot
annat bestdms i beslutet om beviljande av
projektstod.

Projektstdd betalas inte pa basis av en
utbetalningsansdkan som inkommit efter den
tid som 1 beslutet om beviljande av projekt-
stod utsatts for inldimnande av utbetalnings-
ansokan. Arbetskrafts- och néringscentralen
kan dock av sirskilda skil besluta att pro-
jektstod betalas trots att utbetalningsansdkan
blivit forsenad.

Ansokan om utbetalning av forskott skall
lamnas in till arbetskrafts- och niringscen-
tralen 1 god tid fore ingdngen av den
betalningsperiod som forskottet hinfor sig
till. I utbetalningsansokan skall mottagaren av
projektstodet redogora for de projektkostna-
der som mottagaren uppskattar att forfaller till
betalning under foljande betalningsperiod.

17 §

Ansokan om och beviljande av foretag-
samhetsunderstod

Foretagsamhetsunderstod beviljas av den
arbetskrafts- och nédringscentral inom vars
verksamhetsomrdde sammanslutningen har
sin hemort. Till ans6kan om understdd skall
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fogas uppgifter om bildandet av sammanslut-
ningen.

Till ansokan skall fogas en plan om
atgirder for aktivering av arbetslosa samt for
uppritthallande och utvecklande av deras
fardigheter pa arbetsmarknaden. Mottagaren
av understodet skall dessutom vid utgangen
av varje understodsperiod tillstdlla den myn-
dighet som beviljat stodet en skriftlig redo-
gorelse for hur de atgirder som ndmns i
planen har utfallit.

18 §
Utbetalning av foretagsamhetsunderstod

Betalningsperioden dr en kalenderménad,
om inte ndgot annat har foreskrivits i beslutet
om foretagsamhetsunderstod. Foretagsamhets-
understodet, eller, om understod har betalats
i forskott, den del som 6verskrider 6verskot-
tet, betalas per betalningsperiod i efterskott
med stdd av den utbetalningsansékan som
lamnats in till arbetskrafts- och néringscen-
tralen. Utbetalningsansdkan skall basera sig
pa de faktiska kostnader som hanfor sig till
betalningsperioden och som framgér av un-
derstodsmottagarens bokforing.

Utbetalningsansokan skall ges in inom en
manad fran det att den betalningsperiod som
ansokan giller har gatt ut.

Ansokan om utbetalning av forskott skall
ges in till arbetskrafts- och néiringscentralen
fore ingédngen av den betalningsperiod till
vilken forskottet hanfor sig. I ans6kan om
utbetalning av forskott skall sammanslutning-
en redogodra for de till understdd berdttigande
fasta kostnader och andra kalkylerade kost-
nader for betalningsperioden vilka ligger till
grund for ansdkan om forskottsutbetalning.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser
19§

Anmdlningar och uppgifter i anslutning till
studiesociala formdner

Arbetskraftsbyran skall till den som betalar
formanerna ldmna uppgifter om dem som
inlett och slutfort utbildningen samt om de
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semesterperioder under utbildningen vilka
avses i 10 kap. 5 § 2 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice och om annan i 9 kap. 1 §
2 mom. i ndmnda lag avsedd uppdelning av
utbildningen samt uppgift om huruvida ut-
bildningsplatsen &r beldgen péd studerandens
hemort eller inom hans eller hennes pend-
lingsregion.

Arbetskraftsbyran far med hjilp av elek-
tronisk linjedverforing lamna de anmélningar
som avses i 12 kap. 3 § 2—4 mom. lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt de uppgifter
som avses ovan 1 1 mom. direkt till den som
betalar formanerna.

20 §

Kontroll av anslag som beviljats statliga
dmbetsverk eller inrdttningar

Statliga d@mbetsverk eller inrdttningar skall
for varje kalendermanad gora en anmélan till
arbetskraftsbyran om anvindningen av sys-

Helsingfors den 30 december 2002
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selsattningsanslagen och om de personer som
har sysselsatts med dem.

21§
Undertecknande av beslut

Beslut som avses i denna forordning skall
undertecknas. Beslut i form av ADB-utskrif-
ter eller atminstone delvis fardigtryckta hand-
lingar kan dock ges maskinellt underteck-
nade.

22§
Tkrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trider i kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1348

Statsridets forordning

om fullgérande av anmilningsskyldigheten vid statliga imbetsverk och inrittningar enligt
3 kap. 10 § lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 3 kap. 10 § 1 mom. och 11 kap. 2 § 1 mom. lagen den 30 december 2002 om offentlig

arbetskraftsservice (1295/2002):
1§

Tilldmpningsomrade

Denna forordning tillimpas pé& sadana
tjidnster och befattningar i tjdnste- och ans-
tdllningsforhallande som blir vakanta vid
statliga d&mbetsverk och inréttningar.

Anmélningsskyldigheten enligt denna for-
ordning inverkar inte pa dmbetsverkets eller
inrdttningens ritt att utdver den offentliga
arbetskraftsservicen samtidigt anlita andra
rekryteringsdtgarder eller pa dmbetsverkets
eller inrdttningens anstéllningsratt i egenskap
av arbetsgivare.

28
Anmdlningsskyldighet

Statens dmbetsverk och inréttningar skall
till arbetskraftsbyran anméla de tjanster samt
de befattningar i tjénste- och anstéllningsfor-
hallande som blir vakanta och till vilka
ambetsverket eller inrdttningen har for avsikt
att fa dven andra sokande &n sddana som hor
till dess egen personal. Anmélningsskyldighe-
ten géller inte sadana tjanster som enligt lag
eller forordning besitts utan att de forklaras
lediga att sokas eller vakanta.

Ambetsverken och inrittningarna skall pa
motsvarande sdtt utan drojsmal anméla till
arbetskraftsbyrén nér en arbetsplats upphor att
vara ledig.

38
Anmdlningssdtt

En ledig arbetsplats skall anmélas till
arbetskraftsbyrdn muntligen, pa elektronisk
vig eller skriftligen senast ndr eventuella
andra atgdrder for att besétta arbetsplatsen
vidtas.

438
Innehallet i anmdlan

Anmdlan till arbetskraftsbyran skall in-
nehélla de uppgifter som ligger till grund nér
tjidnstemannen eller arbetstagaren viljs och
som arbetskraftsbyran behdver for att utfora
sitt uppdrag.

Om dmbetsverket eller inrdttningen inte vill
anlita arbetskraftsbyran vid besdttande av en
arbetsplats, rdcker det i anmélan med en
uppgift om detta och om arbetsuppgiften. Da
tillimpas inte 2 § 2 mom. och 5 §.
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58
Uppdrag

Ambetsverket eller inrittningen och arbets-
kraftsbyran kommer 6verens om vilka atgér-
der arbetskraftsbyrdn vidtar pa grundval av
anmailan samt hur och nér information ges om
arbetsplatsen.

I samband med anmélan om en ledig
arbetsplats kan det ocksa avtalas om hur linge
platsen dr ledig.

68§
Samarbete i anslutning till verkstdlligheten

Fragor 1 anslutning till verkstélligheten och
tilliampningen av denna forordning behandlas
i den arbetspolitiska delegationen.

Helsingfors den 30 december 2002
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78§
Verkstdllighetsanvisningar

Finansministeriet meddelar @mbetsverken
och inréttningarna ndrmare anvisningar for
fullgérande av anmaélningsskydligheten.

8§
lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1349

Statsridets forordning

om skyldighet att limna uppgifter om privat arbetskraftsservice

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 11 kap. 2§ 1 mom. och 5§ 1 mom. lagen den 30 december 2002 om offentlig

arbetskraftsservice (1295/2002):

1§
Skyldighet att ldmna uppgifter

En sadan tillhandahallare av privat arbets-
kraftsservice som avses i 4 kap. 8§ § 1 mom.
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) skall enligt vad som bestdms i
denna forordning eller med stod av 5§ i
denna forordning sérskilt avtalas ldmna upp-
gifter om den privata arbetskraftsservicen till
arbetsministeriet.

23

Uppgifter om arbetsformedling och
uthyrningsarbete

En tillhandahallare av privat arbetskrafts-
service dr skyldig att pad begidran ldmna
uppgifter om

1) antalet personer per yrkesgrupp som fatt
arbete via formedlingen samt antalet personer
som fatt arbete via formedlingen pa basis av
uthyrning av arbetskraft,

2) de uthyrda personernas antal samt den
genomsnittliga langden péd de uthyrda perso-
nernas anstdllningsforhallanden, samt

3) antalet kunder som anlitat arbetsférmed-
lingsservice och hyrt in arbetskraft.

38§

Andra uppgifter i anslutning till sékande
av arbete

Utover vad som bestims i 2 § skall en
tillhandhallare av privat arbetskraftsservice
meddela vilka andra tjdnster som erbjuds i
anslutning till sokande av arbete.

4§
Tillstillande och publicering av uppgifter

De uppgifter som avses i 2 och 3 § skall
tillstéllas arbetsministeriet enligt vad mini-
steriet narmare foreskriver.

Arbetsministeriet publicerar regelbundet
ett sammandrag av uppgifterna.

58
Avtal om tillstillande av uppgifter

Arbetsministeriet kan avtala om att en
sammanslutning som representerar tillhan-
dahéllarna av privat arbetsformedlingsservice
far tillstdlla ministeriet de uppgifter som
anges 1 2 och 3§ samt andra nddvindiga
uppgifter pa tillhandahallarnas végnar.
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6§ arbetarskyddet och om sdkande av dndring i
arbetarskyddsdrenden (131/1973).

Samarbete och tillsyn

Fragor som giller samarbete mellan den 78
offentliga arbetsformedlingen och den privata
arbetskraftsservicen samt verkstélligheten av Tkrafitrddande
skyldigheten att [damna uppgifter behandlas av
arbetspolitiska delegationen. Vid behandling Denna forordning trdder i kraft den 1
av drenden i delegationen skall arbetar-  januari 2003.
skyddsmyndigheterna horas som sakkunniga. Atgirder som verkstilligheten av férord-

Om Ovrigt fullgérande av anmélningsskyl-  ningen fOrutsétter far vidtas innan forord-
digheten bestdms i lagen om tillsynen Over  ningen trdder i kraft.
Helsingfors den 30 december 2002

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrdd Pasi Jarvinen
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Nr 1350

Statsridets forordning

om arbetsmarknadsregioner

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 7 kap. 6 § 1 mom. lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002):
1§

Arbetsmarknadsregioner

Arbetsmarknadsregioner definieras arbets-
krafts- och néringscentralsvis samt kommun-
vis enligt vad som anges nedan i 2—16 §.

2§
Nylands arbetskrafis- och ndringscentral

Hango: Hango

Helsingfors: Helsingfors, Esbo, Hyvinge,
Traskdnda, Grankulla, Kervo, Kyrkslatt, Nur-
mijarvi, Sibbo, Sjunded, Tusby, Vanda, Vich-
tis

Karis: Karis, Ingé, Pojo, Ekenés

Hégfors: Hogfors, Nummi—Pusula

Lojo: Lojo, Karislojo, Sammatti

Lovisa: Lovisa, Lapptriask, Liljendal,
Perna, Stromfors

Mantsila: Mantsdld, Morskom, Pukkila

Borga: Borga, Askola, Borgnis

38§

Egentliga Finlands arbetskrafis- och
ndringscentral

Kimito: Kimito, Dragsfjiard, Vistanfjard

Korpo: Korpo, Houtskir, Ini6

Loimaa: Loimaa, Alastaro, Loimaa kom-
mun, Mellild, Oripda

Salo: Salo, Halikko, Kiikala, Kisko, Kuus-
joki, Muurla, Bjdrnd, Pertteli, Suomusjirvi,
Finby

Abo: Abo, Villnds, Aura, S:t Karins,
Karinainen, Koski TI, Lemu, Lundo, Marttila,
Masku, Merimasku, Mietoinen, Mynamaéki,
Nadendal, Nagu, Nousis, Pemar, Pargas,
Pikis, Poytyd, Reso, Rusko, Rimito, Sagu,
Tarvasjoki, Vahto, Velkua, Yléine

Nystad: Nystad, Gustavs, Laitila, Pyha-
ranta, Tovsala, Vehmaa

Somero: Somero

43§
Satakunta arbetskrafis- och ndringscentral

Eura: Eura, Kjulo, Sikyla

Harjavalta: Harjavalta, Kiukainen, Kumo

Huittinen: Huittinen, Punkalaidun, Vam-
pula

Kankaanpéi: Kankaanpéi, Honkajoki, Ja-
mijarvi, Karvia, Kiikoinen, Lavia

Sastmola: Sastmola, Siikainen

Bjorneborg: Bjorneborg, Kullaa, Luvia,
Nakkila, Norrmark, Pamark, Ulvsby

Raumo: Raumo, Euradminne, Kodisjoki,
Lappi
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58
Tavastlands arbetskrafts- och ndringscentral

Forssa: Forssa, Humppila, Jockis, Tam-
mela, Ypéja

Tavastehus: Tavastehus, Hattula, Hauho,
Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko, Tuulos

Lahtis: Lahtis, Artsjo, Asikkala, Hollola,
Héameenkoski, Kérkold, Nastola, Orimattila,
Padasjoki

Riihimiki: Rithiméki, Hausjirvi, Loppi

Heinola: Heinola

Sysmi: Sysmi, Hartola

68§
Birkalands arbetskrafts- och ndringscentral

Tammerfors: Tammerfors, Kangasala,
Lempaild, Nokia, Birkala, Vesilahti, Y16jdrvi

Tavastkyro: Tavastkyro, Ikalis, Viljakkala

Mintti: Minttd, Vilppula

Orivesi: Orivesi, Juupajoki, Langelméki

Parkano: Parkano, Kihnio, Kuru

Sahalahti: Sahalahti, Kuhmalahti, Luopi-
oinen, Pilkidne

Toijala—Valkeakoski: Toijala,
koski, Kylmékoski, Urjala, Viiala

Vammala: Vammala, Mouhijérvi, Suoden-
niemi, Aetsi

Virdois: Virdois, Ruovesi

Valkea-

78

Sydéstra Finlands arbetskrafis- och ndrings-
central

Fredrikshamn: Fredrikshamn, Miehikkéla,
Virolahti

Imatra: Imatra, Joutseno, Rautjirvi, Ruo-
kolahti

Kotka: Kotka, Pyttis

Kouvola: Kouvola, Anjalankoski, Elimaki,
litti, Jaala, Kuusankoski, Valkeala

Villmanstrand: Villmanstrand, Lemi, Luu-
maéki, Savitaipale, Suomenniemi, Taipalsaari,
Yldmaa

Parikkala: Parikkala, Saari, Uukuniemi
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8§
Sodra Savolax arbetskrafis- och ndrings-
central

Heinivesi: Heindvesi

Jorois: Jorois

Juva: Juva

Kangasniemi: Kangasniemi

S:t Michel: S:t Michel, Hirvensalmi, Ris-
tiina

Mintyharju: Méantyharju, Pertunmaa

Pieksamiiki: Pieksamaiki, Haukivuori, Jép-
pild, Pieksdmaki lk, Virtasalmi

Puumala: Puumala

Rantasalmi: Rantasalmi

Nyslott: Nyslott, Enonkoski, Kerimaiki,
Punkaharju, Savonranta, Sulkava

98§

Norra Savolax arbetskrafts- och ndrings-
central

Idensalmi: Idensalmi, Sonkajérvi, Vierema

Juankoski: Juankoski, Kaavi, Tuusniemi

Kiuruvesi: Kiuruvesi

Kuopio: Kuopio, Maaninka. Siilinjarvi,
Vehmersalmi

Lapinlahti: Lapinlahti, Varpaisjarvi

Nilsid: Nilsid

Pielavesi: Pielavesi, Keitele

Sisd-Savo: Karttula, Rautalampi, Suonen-
joki, Tervo, Vesanto

Varkaus: Kangaslampi, Leppéavirta, Var-
kaus

Rautavaara: Rautavaara

10 §

Norra Karelens arbetskrafts- och ndrings-
central

Eno: Eno

Ilomants: Ilomants, Tuupovaara

Joensuu: Joensuu, Kiihtelysvaara, Kontio-
lahti, Liperi, Pyhéselka

Juuka: Juuka

Kesilahti: Kesélahti

Kitee: Kitee

Lieksa: Lieksa

Nurmes: Nurmes, Valtimo
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Outokumpu: Outokumpu
Polvijarvi: Polvijarvi

Ridkkyld: Radkkyld
Tohmajérvi: Tohmajirvi, Virtsild

11§

Mellersta Finlands arbetskrafts- och nérings-
central

Joutsa: Joutsa, Leivonmaiki, Luhanka

Jyvaskyld: Jyviskyld, Hankasalmi, Jyvis-
kyla 1k, Korpilahti, Laukaa, Muurame, Peta-
jéavesi, Toivakka, Uurainen

Jamsa: Jamsd, Jamsdnkoski, Kuhmoinen

Karstula: Karstula, Kivijarvi, Kyyjérvi

Keuruu: Keuruu, Multia

Saarijdrvi: Saarijarvi, Kannonkoski, Pyl-
koénmaki

Viitasaari: Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula

Aidnekoski—Suolahti: Adnekoski, Suo-
lahti, Konnevesi, Sumiainen

12§

Sodra Osterbottens arbetskrafis- och
ndringscentral

Alajarvi: Alajarvi, Vimpeli

Kuusiokunnat: Alavus, Kuortane, Lehti-
méki, Toysd, Etseri

Kauhava: Alahdrmi, Kauhava, Ylihdrma

Jarvikolmoset: Evijarvi, Kortesjarvi, Lap-
pajarvi, Soini

Seindjoki: Ilmajoki, Stord, Jalasjarvi,
Jurva, Botom, Kauhajoki, Kurikka, Lappo,
Nurmo, Perdseindjoki, Seindjoki, Ostermark,
Ylistaro

13§
Osterbottens arbetskrafts- och néringscentral

Halsua—Lestijarvi—Perho: Halsua, Les-
tijarvi, Perho

Karleby: Karleby, Himanka, Kannus,
Kaustby, Kronoby, Kelvid, Lochted, Toho-
lampi, Ullava, Vetil

Sydosterbotten: Kaskd, Korsnds, Kristine-
stad, Nérpes

Jakobstad: Jakobstad, Larsmo, Pedersore,
Nykarleby

1350

Vasa: Vasa, Storkyro, Laihela, Malax,
Maxmo, Korsholm, Oravais, Lillkyro, Vora

14 §

Norra Osterbottens arbetskrafis- och
ndringscentral

Haapajirvi: Haapajérvi

Haapavesi: Haapavesi

Ii: T, Yli-TIi

Kalajoki: Kalajoki

Kuivaniemi: Kuivaniemi

Kuusamo: Kuusamo

Kirsamaki: Karsamaki

Limingo: Limingo, Lumijoki, Tyrndva

Muhos: Muhos, Utajéarvi

Nivala: Nivala

Oulainen: Oulainen, Merijérvi

Uleaborg: Uleaborg, Karlé, Haukipudas,
Kempele, Kiiminki, Oulunsalo, Ylikiiminki

Pudasjérvi: Pudasjérvi

Pulkkila: Pulkkila, Kestild, Piippola, Py-
héanta

Pyhisalmi: Pyhdsalmi, Pyhéjarvi

Brahestad: Brahestad, Pyhéjoki, Ruukki,
Siikajoki, Vihanti

Rantsila: Rantsila

Reisjirvi: Reisjérvi

Sievi: Sievi

Taivalkoeski: Taivalkoski

Ylivieska: Ylivieska, Alavieska

15§
Kajanalands arbetskrafts- och ndringscentral

Hyrynsalmi: Hyrynsalmi
Kajana: Kajana

Kuhmo: Kuhmo

Paltamo: Paltamo
Puolanka: Puolanka
Ristijarvi: Ristijarvi
Sotkamo: Sotkamo
Suomussalmi: Suomussalmi
Vaala: Vaala

Vuolijoki: Vuolijoki

16 §
Lapplands arbetskrafts- och ndringscentral

Enontekis: Enontekis



Ivalo: Enare

Kemi: Kemi, Keminmaa, Simo
Kemijirvi: Kemijérvi

Kittila: Kittila

Kolari: Kolari

Muonio: Muonio
Pelkosenniemi: Pelkosenniemi
Pello: Pello

Posio: Posio

Ranua: Ranua

Rovaniemi: Rovaniemi, Rovaniemi lk
Salla: Salla

Savukoski: Savukoski

Helsingfors den 30 december 2002
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Sodankyld: Sodankyld
Tervola: Tervola
Tornea: Tornea
Utsjoki: Utsjoki
Overtornea: Overtorned

17 §

lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Statsradets forordning

om arbetskraftspolitiska forutsittningar for arbetsloshetsforméaner

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och 11 kap.
3§ 5 mom. lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002):

1§

Inledande av foretagsverksamhet eller
eget arbete

Om exceptionellt sysselsittande arbetsske-
den ansluter sig till forberedelserna for
foretagsverksamheten, skall verksamheten
anses ha inletts, pa det sétt som avses i 2 kap.
4§ 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002), redan innan den
egentliga produktionsverksamheten borjar.

Sadan foretagsverksamhet som avses i 3 §
handelsregisterlagen (129/1979) skall anses
ha inletts senast den dag en anteckning om
den anmadlan, som avses i nimnda paragraf
gjordes i handelsregistret, om foretagaren inte
visar nagot annat.

28

Upphérande med och av brott i foretags-
verksamhet och eget arbete

Om det inte finns skél att gora ndgon annan

beddmning, skall foretagsverksamhet eller
eget arbete som avses i 2 kap. 5 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa anses ha upphort,
da

1) en domstol pa initiativ av en gildendr
eller en borgenér har beslutat om forséttande
i konkurs,

2) ett aktiebolag eller ett andelslag har
forsatts 1 likvidation,

3) ett avtal om upplosning av nagot annat
bolag én ett aktiebolag har ingétts mellan alla
bolagsménnen,

4) det med stdd av ett intyg utfirdat av
myndighet &r uppenbart att bolagets verk-
samhet inte kommer att fortsittas; eller

5) en yrkesutdvare har avstitt fran pen-
sionsforsékring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) och fran
ovriga forsdkringar som normalt ansluter sig
till foretagsverksamhet, till skatte- och andra
myndigheter anmélt att verksamheten avslu-
tas samt avstatt fran de lokaler som han eller
hon anvint i foretagsverksamheten.
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I de fall som avses i 1 mom. 2—5 punkten
forutsétter avslutandet av foretagsverksamhe-
ten dessutom att man avstatt frdn de omsatt-
nings- och anldggningstillgingar som ansluter
sig till foretagsverksamheten eller att man till
den som betalt en formén for periodisering av
forsaljningsvinsten har gjort en forsdljnings-
vinstkalkyl over tillgdngarna. Om omsitt-
nings- eller anldggningstillgdngar eller om en
forséljningsvinstkalkyl inte har presenterats
anses foretagsverksamheten vara avbruten.

38
Sokande till yrkesutbildning

Den som éar under 25 ar och saknar
yrkesutbildning anses soka till utbildning
aktivt pa det sdtt som avses i 8 kap. 3§ 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,
om han eller hon vid varje gemensam ansdkan
soker till minst tre sddana yrkesutbildningar
som leder till examen, i friga om vilka han
eller hon uppfyller kraven for att bli antagen
som studerande.

En ung person som avses ovan i 1 mom.
anses uppfylla kraven for att bli antagen som
studerande om han eller hon uppfyller kraven
enligt 4 mom. och i gemensam ansdkan

1) efter att ha slut fort grundskolans
larokurs soker till en yrkesutbildning pa andra
stadiet, eller

2) efter att ha avlagt studentexamen soker
till en utbildning som leder till yrkeshogskol-
examen eller till en yrkesutbildning pa andra
stadiet inom en kvot som reserverats for
personer som avlagt studentexamen.

Ett av de tre ansokningsalternativ som
avses i 1 mom. kan utgoras av en utbildning
som inte omfattas av den gemensamma
ansokan men som leder till examen och
framjar yrkesfardigheten eller i1 fraga om en
person som endast har slut fort grundskolans
larokurs pa motsvarande sétt av ansokan till
gymnasiet.

Som sddana grunder for antagning av
studerande anses dessutom

1) krav som sirskilt anges gillande hélsa
eller lamplighet i friga om utbildningen,

2) utredning om egna sirskilda fardigheter,
egenskaper eller anlag i fraga om den unga
person som avses i 1 mom., om sadana
forutsétts for antagning till utbildningen.

5551

I denna paragraf avses med gemensam
ansokan ett sadant urvalsforfarande som avses
i forordningen om systemet for gemensam
ansokan till yrkeshdgskolorna (1191/1998)
samt forordningen om systemet for gemen-
sam ansokan till yrkesutbildning och gym-
nasieutbildning (1197/1998).

43§

Uppgiftsfordelningen mellan arbetskrafts-
byrdan och arbetskrafiskommissionen

Arbetskraftsbyran skall till Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan ge ett
bindande utldtande om

1) de arbetskraftspolitiska forutséttningar
for arbetsloshetsformaner som avses i 2 kap.
1§, 2§ 1 mom. 3 punkten samt 3 och 11§
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) de arbetskraftspolitiska forutsdttningar
for erhallande av arbetsmarknadsstdod som
avses 1 7 kap. 3—7 och 11 §, 8 kap. 1§, 2§
1 och 2 mom. och 4 § samt 9 kap. 7 § 2 och
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

Arbetskraftskommissionen skall till Folk-
pensionsanstalten eller arbetsloshetskassan ge
ett bindande utlatande om

1) de arbetskraftspolitiska forutsittningar
for arbetsloshetsforméaner som avses i 2 kap.
2 § 1 mom. 1 och 2 punkten och 2 mom. samt
4—10 och 12—21 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa,

2) de arbetskraftspolitiska forutsdttningar
for erhdllande av arbetsmarknadsstod som
avses 1 8 kap. 2 § 3 och 4 mom. samt 3 och
5—7 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Ett bindande utldtande ges dock alltid av
arbetskraftsbyran om drendet géller en person
som far arbetsldshetsdagpenning och som
beker sig till en annan medlemsstat for att
sOka arbete i enlighet med artikel 69 1 radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tilldmp-
ningen av systemet for social trygghet nér
anstdllda, egenforetagare eller deras familjer
flyttar inom gemenskapen.

Arbetskraftskommissionen skall folja ar-
betskraftsbyrans utlatandepraxis i &renden
som avses i 1 mom. samt 3 mom.
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5§

Arbetskrafiskommissionens métesarvoden
och ersdttning for kostnader

Till arbetskraftskommissionens ordforande
och Ovriga medlemmar samt till vice ordfo-
randen, suppleanterna, de sakkunniga och
sekreteraren betalas arvode for arbetet i
kommissionen i enlighet med bestdmmelser-
na om kommittéer samt ersittning for rese-
kostnader i enlighet med tjanstekollektivav-

Helsingfors den 30 december 2002
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talet om erséttande av statstjdnsteméns rese-
kostnader.

63§
Lkrafitrddande

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Rask

Lagstiftningsradd Pasi Jarvinen
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Social- och hiilsovardsministeriets forordning
om trafiksikerhetsavgift for ar 2003

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut foreskrivs med stdod av 18 a §
trafikforsakringslagen (279/1959), sadant detta lagrum lyder i lag 361/1993:

1§

De forsdkringsbolag som bedriver forsik-
ringsverksamhet enligt trafikforsakringslagen
(279/1959) skall till Trafikforsdkringscentra-
len ar 2003 betala den i 18 a § trafikforsdk-
ringslagen avsedda trafiksdkerhetsavgift som
uppgar till sammanlagt 5 806 000 euro. For-
sikringsbolagens andelar av trafiksékerhets-
avgiften bestdims 1 proportion till deras
premieinkomster av trafikforsékringen i Fin-
land &r 2003.

28

Av trafiksékerhetsavgiften redovisas till
Trafikskyddet, som avses i forordningen om
Trafikskyddet (843/1987), ett belopp av
4 640 000 euro och till Alands landskapssty-
relse ett belopp av 27 000 euro for fraimjande
av trafiksdkerheten. Det dterstdende beloppet
1 139000 euro dr avsett for Trafikforsdk-
ringscentralen for frimjande av trafikséker-
heten.

38

Varje forsiakringsbolag skall till Trafikfor-
sdkringscentralen kvartalsvis betala forskott
pa sin i 1 § avsedda betalningsandel. Detta
forskott bestims péd basis av den premiein-
komst som bolaget har uppskattat pa ett
tillforlitligt sétt. Det forsta forskottet skall
betalas senast den 15 januari, det andra
forskottet senast den 10 april, det tredje

Helsingfors den 30 december 2002

forskottet senast den 10 juli och det fjérde
forskottet senast den 10 oktober.

Skillnaden mellan forskotten och den slut-
liga betalningsandelen pa basis av premiein-
komsterna enligt bokslutet for 2003 beaktas
i samband med betalningen av det tredje
forskottet ar 2004.

Trafikforsékringscentralen skall till Tra-
fikskyddet och till Alands landskapsstyrelse
redovisa deras andelar av trafiksikerhetsav-
gifterna inom tvd dygn fran respektive for-
fallodag enligt 1 mom.

4§
Trafikforsékringscentralen skall senast den
31 mars 2004 till social- och hilsovardsmi-
nisteriet sinda en utredning om de erlagda
trafiksékerhetsavgifterna ar 2003 samt om hur
Trafikforsédkringscentralen har anvént sin an-
del av avgiften for att fraimja trafiksdkerheten.
Alands landskapsforvaltning skall senast
den 31 mars 2004 till social- och hélsovards-
ministeriet sinda en utredning om hur den har
anviant sin andel av avgiften ar 2003 for att

framja trafiksdkerheten.

58
Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.
Denna forordning tillimpas for uppborden
av trafiksdkerhetsavgiften for ar 2003.

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

Overmatematiker Pertti Pulkkinen
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Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om indring av jord- och skogsbruksmi-
nisteriets forordning om évervakning av djurstod

Utféardat i Helsingfors den 30 december 2002

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfirdat foljande férordning:

JSM:s
foreskrifts-
Forordningens rubrik samling nr utfdrdat trdder 1 kraft
JSM:s forordning om é&ndring av jord- och
skogsbruksministeriets forordning om over-
vakning av djurstdod ... 98/02 30.12.2002  1.1.2003

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fis fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjénstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors), PB 310, 00023 Statsradet, telefon (09) 5765 111.

Helsingfors den 30 december 2002

Jord- och skogsbruksminister Jari Koskinen

Lantbruksrad Olli-Pekka Peltomaiki
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