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Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 24 §,
sadan den lyder delvis dndrad i lag 1069/2000,

dndras 1 och 3—7 § samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 och 13—14 §, 15§ 2 mom., 16 §,
18 § 3 mom., 19 § och 22 § 2 mom.,

av dessa lagrum 1 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 §
sddana de lyder i lag 917/2000 och 18 § 3 mom. saddant det lyder i lag 639/2001, samt

fogas till lagen en ny 4 a §, till 12 § nya 3 och 4 mom., till 15 § ett nytt 3 mom, till 18 §,
sadan den lyder i sistndmnda lag, ett nytt 6 mom., till lagen en ny 19 a § och en ny kapitelrubrik
framfor 24 § samt nya 24 a—24 d § och till 25 § nya 2 och 3 mom. som foljer:

1§ neringserséttning enligt lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) finansieras genom
en statsandel som motsvarar grundtrygghets-
andelen, genom arbetsloshetsforsiakringspre-
mier enligt denna lag, genom arbetsgivarens

Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om

utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
utbildningsstéd inom den arbetskraftspolitis-
ka vuxenutbildningen enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002) och alter-

RP 243/2002
ShUB 47/2002
RSv 239/2002

193—2002

sjdlvriskpremier enligt utkomstskyddet for
arbetslosa (sjdlvriskpremier) och genom med-
lemsavgifter enligt lagen om arbetsloshets-
kassor (603/1984) sa som bestims i denna
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RÄTTELSE
Den märkta punkten bör vara:

ändras i lagen den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslöshetsförmåner (555/1998) 1 och 3-7 § samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 och 13-14 §, 15 § 2 mom., 16 §, 18 § 3 mom., 19 § och 22 § 2 mom. och 24 §,
av dessa lagrum 1 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 § sådana de lyder i lag 917/2000, 18 § 3 mom. sådant det lyder i lag 639/2001 och 24 § sådant sen lyder delvis ändrad i lag 1069/2000, samt 
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lag. De arbetspensionstilligg som avses i
arbetspensionslagstiftningen,  vuxenutbild-
ningsstodets fortjanstdel och de forvaltnings-
kostnader som avses i lagen om vuxenutbild-
ningsstod (1276/2000), de forvaltningskost-
nader och yrkesexamensstipendier i fraga om
andra &n i tjinste- eller anstdllningsforhal-
lande till staten varande personer som avses
i lagen om Utbildningsfonden (1306/2002)
samt den lonegaranti som avses i lagen om
lonegaranti (866/1998) finansieras med av-
gifterna enligt denna lag sd som bestims i
denna lag.

Om finansieringen av arbetsloshetskas-
sorna bestams i lagen om arbetsloshetskassor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetsloshetsforsidkringspremierna
till f6ljd av prognostiserbara nationalekono-
miska konjunkturfluktuationer har arbetslos-
hetsforsdkringsfonden en konjunkturbuffert,
som utgor skillnaden mellan fondens tillgang-
ar och skulder. Vid faststéillandet av arbets-
16shetsforsékringspremierna kan prognosen
om fondens maximibelopp uppga till hogst ett
belopp motsvarande utgifterna for en arbets-
l16shetsgrad pa 3,6 procentenheter. Vid vi-
kande konjunkturer kan arbetsloshetsforsik-
ringsfonden ha ett underskott som motsvarar
samma arbetsloshetsgrad.

Vid faststéillandet av konjunkturbuffertens
belopp beaktas de frén sjdlvriskpremierna
influtha medlen s& att de fordelas jamnt
mellan de fyra ar som foljer efter det ar da
sjdlvriskpremierna redovisats.

43§
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

Som statsandel till en arbetsloshetskassa
betalas for varje inkomstrelaterad dagpenning
ett belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 6 kap. 1 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om inkomstrelaterad dagpenning
betalas jamkad eller minskad enligt 4 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, betalas
1 statsandel ett belopp som motsvarar grund-
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dagpenningens relativa andel av varje full
inkomstrelaterad dagpenning enligt 6 kap. 2 §
1 punkten lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for
permitteringstid och for tilldggsdagar enligt 6
kap. 9 § lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa betalas inte statsandel. Som arbetslos-
hetsforsakringsfondens andel betalas till ar-
betsloshetskassan for dessa dagpenningar
94,5 procent av utgifterna.

Arbetsloshetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning ar 5,5 procent, om
inte ndgot annat foljer av bestimmelserna i 1
och 2 mom. Om forhdjd inkomstrelaterad
dagpenning betalas enligt 6 kap. 2 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, be-
riknas arbetsloshetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som berdknats
enligt 6 kap. 2§ 1 mom.

For andra 4n i 2 mom. avsedda inkomstre-
laterade dagpenningar betalas som arbetslos-
hetsforsakringsfondens andel till arbetslos-
hetskassan for varje inkomstrelaterad dagpen-
ning skillnaden mellan den betalda inkomstre-
laterade dagpenningen och beloppen enligt 1
och 3 mom.

Om en foretagarkassas finansiering, om
statsandel till en arbetsloshetskassas forvalt-
ningskostnader, om arbetsloshetsforsakrings-
fondens andel samt om betalningen av stats-
andelen och arbetsloshetsforsdkringsfondens
andel bestdms i lagen om arbetsloshetskassor
och i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

4ay§
Finansiering av tilldggsdagar

Om andelen av utgifterna for tillaggsdagar
av arbetsloshetskassornas forménsutgifter
frén och med 2011 véxer fran den andel som
de i genomsnitt utgjorde under 2002—2006,
minskas arbetsloshetskassornas andel av till-
laggsdagarnas finansiering med denna rela-
tiva andel. Arbetsloshetsforsidkringsfondens
andel av tilliggsdagarnas finansiering Okas
med samma andel. Tillliggsdagarnas finan-
sieringsandelar justeras forst for tiden fran
2011 till 2014 och déarefter sarskilt for att
gélla fran 2015.
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Arbetsloshetskassans och arbetsloshetsfor-
sdkringsfondens procentandelar bestims ge-
nom forordning av social- och hilsovardsmi-
nisteriet pa de grunder som ndmns i 1 mom.

58
Finansiering av fortjdnststod

Som statsandel till en arbetsloshetskassa
betalas av fortjénststodet till varje deltagare i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen en-
ligt 6 kap. 1§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om fortjanststodet betalas minskat
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice,
betalas som statsandel ett belopp som mot-
svarar grunddagpenningens relativa andel av
varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt
6 kap. 2 § 1 mom. lagen om utkomststdd for
arbetslosa.

Arbetsloshetskassans andel av varje for-
tjdnstdel av fortjanststodet ar 5,5 procent, om
inte ndgot annat foljer av 1 mom. Om
fortjanststod betalas till forhojt belopp enligt
6 kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomststod for
arbetslosa, berdknas dock arbetsloshetskas-
sans andel enligt den fOrtjinstdel av den
inkomstrelaterade dagpenningen som bestims
enligt 6 kap. 2§ 1 mom.

6§
Finansieringen av évriga formdner

I friga om finansieringen av alternerings-
ersittning enligt lagen om alterneringsle-
dighet iakttas i tillimpliga delar vad som i 4
och 8 § bestdims om arbetsldshetsdagpenning.

78

Férmdner som finansieras av arbetsloshets-
forsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsdkringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
avses i 12 ¢ § lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) och som géller ar-
betspensionstillligg, av den premie som avses
i 3§ lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som giller arbetspensionstil-
lagg, av det belopp som avses i 313§
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lonegarantilagen samt av det belopp som
avses 1 13 § lagen om Utbildningsfonden.

8§

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, av grundstdden enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt av de dartill
horande barnforhdjningarna betalar arbetslos-
hetsforsakringsfonden genom foérmedling av
social- och hdlsovardsministeriet till Folkpen-
sionsanstalten den andel som avses i 23 §. Till
Ovriga delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betalas till Folkpensionsan-
stalten.

10 §
Arbetsloshetsforsdkringsfondens uppgifter

Arbetsloshetsforsiakringsfonden svarar for
finansieringen av de formaner som avsesi 1 §
till den del staten och de enskilda arbetslds-
hetskassorna inte svarar for detta. Om arbets-
l6shetsforsiakringsfondens uppgifter nér fi-
nansieringen av arbetsloshetskassorna ordnas
i praktiken bestims i lagen om arbetsldshets-
kassor och i bestimmelser som utférdats med
stod av den. Arbetsloshetsforsiakringsfonden
styr, utvecklar och dvervakar verkstilligheten
av uppbordsforfarandet i friga om premier,
varom bestdms 1 7 kap. Arbetsloshetsforsa-
kringsfonden svarar for bestimmandet och
for uppborden av i 8 a kap. avsedd sjélvrisk-
premie.

11§

Tillsynen 6ver arbetsloshetsforsdkrings-
fonden

Tillsynen over arbetsloshetsforsakringsfon-
dens ekonomi och av verkstilligheten av i 8
a kap. avsedd sjdlvriskpremie ankommer pa
Forsékringsinspektionen. Till &vriga delar
overvakas uppfyllandet av de forpliktelser
som 4alagts arbetsloshetsforsdkringsfonden i
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denna lag av social- och hélsovardsministe-
riet.

12§

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 och 2
mom. dr arbetsgivaren inte skyldig att betala
arbetsloshetsforsakringspremie i fraga om
foljande personer:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som &r antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i1 Finland,

2) arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte &ar
berittigad till arbetsloshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) bolagsman 1 ett Oppet bolag,

5) arbetstagare i vars fall det forsdkrings-
premiesystem som tillimpas i den lagstad-
gade olycksfallsforsdkringen inte grundar sig
pa den av arbetsgivaren betalda 16nesumman
(arbetstagare med fast premie),

6) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969) ér
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd
forsakring for sin huvudtjanst.

Arbetsgivaren kan pa ansokan till arbets-
16shetsforsdkringsfonden befrias fran forplik-
telsen att betala arbetsloshetsforsiakringspre-
mie for en sddan arbetstagare som inte
omfattas av Finlands lagstiftning om bosétt-
ningsbaserad social trygghet.

13§

Arbetsgivares arbetsloshetsforsdikrings-
premie for deldgare i foretag

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspre-
mie som skall betalas for deldgare i foretag
som avses i 1 kap. 6 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skall bestimmas
sa att premien motsvarar finansieringen av de
formaner till vilka deldgarna &r berédttigade.
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14§

Bestimmande av arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremie

Arbetsgivares arbetsloshetsforsiakringspre-
mie bestar av grundpremie och tilliggsdags-
premie. Tilliggsdagspremien bestims sa att
den tillsammans med den i 8 a kap. avsedda
sjdlvriskpremien riacker till for att tdcka
arbetsgivarens andel av de utgifter for till-
laggsdagar som avses i 6 kap. 9 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Grundpremien
bestédms pa basis av arbetsloshetsforsékrings-
fondens Ovriga utgiftsposter. Ocksa sjalvrisk-
premien beaktas i arbetsgivarens genom-
snittliga premie.

Arbetsgivares arbetsloshetsforsiakringspre-
mie bestdims pa basis av foretagets 10-
nesumma sé att

1) vid graderingen av grundpremien tillim-
pas vad som bestdms i 18 § 3 mom.,

2) tillaggsdagspremien bestdms s att den
sjunker linedrt fran fullt belopp till en
fjardedel d& lonesumman véxer fran 1,3
miljoner euro till 20,8 miljoner euro.

1 24 och 24 a § bestims om storleken av
den sjdlvriskpremie som bestims enligt 16-
nesumman.

15 §

Lontagares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ar foljande personer inte betalningsskyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sddant
finskt fartyg i utrikesfart som &r antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i1 Finland,

2) person som enligt 3 kap. 1 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa inte &r beréttigad
till arbetsloshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) bolagsman i ett Oppet bolag,

5) familjevirdare som avses i familjevar-
darlagen (312/1992),

6) arbetstagare i1 vars fall det forsikrings-
premiesystem som tillimpas i den lagstad-
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gade olycksfallsforsékringen inte grundar sig
pa den av arbetsgivaren betalda 16nesumman
(arbetstagare med fast premie),

7) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare ar skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsékring for sin huvudt-
jénst.

Arbetstagaren kan péd ansokan till arbets-
16shetstorsdkringsfonden befrias fran forplik-
telsen att betala arbetsloshetsforsiakringspre-
mie, om denne inte omfattas av Finlands
lagstiftning om bosittningsbaserad social

trygghet.

16 §

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie
for deldgare i foretag

Arbetsloshetsforsidkringspremie for delé-
gare 1 foretag som avses i 1 kap. 6 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
bestdmmas sé att premien motsvarar finansi-
eringen av de formaner som deldgarna ar
beréttigade till.

6 kap.
Arbetsloshetsforsiakringpremiernas storlek
18 §

Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Andringarna i lontagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie skall faststil-
las sa att de fordelar sig jamnt mellan
arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sdkringspremie och lontagares arbetsloshets-
forsakringspremie. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie skall graderas sa att
premien for ett lonebelopp upp till 840 940
euro faststdlls till en fjardedel uttryckt i fulla
hundradedels procent av premien avrundat till
ndrmaste fem hundradedelar for den del av
l6nebeloppet som Overstiger 840 940 euro.
Om arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsdkringspremie och 1ontagares arbets-
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16shetsforsdkringspremie sammantagna —ar
mindre &n tva procent, skall Iontagares
arbetsloshetsforsakringspremie dock faststil-
las till 15 procent av det ovan angivna
sammanlagda premiebeloppet.

Med undantag fran vad som bestdms i 3
mom. om minimibeloppet av 16ntagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie kan lontagares
arbetsloshetsforsékringspremie inte bestim-
mas till hdgre belopp dn det som bestdmts for
det foregaende aret, om det i nimnda 3 mom.
avsedda sammanlagda premiebeloppet som
utgér jamforelsegrund sjunker under det
belopp som bestdmts for det foregdende aret.

19 §

Inkomst som utgor grund for arbetsgivares
arbetsloshetsforsdikringspremie

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspre-
mie bestdms pa basis av den Ionesumma
enligt vilken arbetsgivares olyckfallsforsak-
ringspremie bestims.

Statliga affarsverks arbetsldshetsforsak-
ringspremie bestdms pa basis av de 16ner som
affirsverken betalt och som avses i 13 § lagen
om forskottsuppbord (1118/1996).

19 a §

Inkomst som utgor grund for lontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie

Den I6n eller annat vederlag som erhalls i
anstillnings- eller tjansteforhallande eller i
annat tjanstgoringsforhéllande och som be-
talts som erséttning for arbete utgdr grund for
lontagares arbetsloshetsforsakringspremie.

Som 16n for utlandsarbete betraktas den 16n
som borde betalas i Finland for motsvarande
arbete eller 16n som annars kan anses
motsvara ndmnda arbete.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
innehalls inte fran 16n som betalts enligt
lonegarantilagen och inte heller for sadan
kompletteringsdagpenning som betalts av en
i samband med arbetsgivaren verkande sjuk-
kassa.
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22§

Forsummelse av betalningsskyldigheten

Pa arbetsloshetsforsédkringspremier som
inte har betalts inom utsatt tid uppbars
drojsmélsréinta enligt den réntesats som avses
14§ 1 mom. riantelagen (633/1982). Arbets-
16shetsforsdkringspremien och drojsmalsrin-
tan far utmétas utan dom eller beslut sa som
bestdms i lagen om indrivning av skatter och
avgifter 1 utsokningsvég (367/1961).

8 a kap.

Sjilvriskpremie for arbetsgivares utkomst-
skydd for arbetslosa

24§
Betalningsskyldighet

112 § avsedd arbetsgivare vars lonesumma
som utgor grund for arbetsloshetsforsdkrings-
premien under det ar som fOregar uppsig-
ningsaret samt statens rdkenskaps- eller af-
farsverk vars motsvarande l0nesumma ar
minst 1,3 miljoner euro &r skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att
anstillnings- eller tjansteforhallandet har
sagts upp fortsitter sa att personen ifraga blir
beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for
en ar 1950 eller dérefter fodd person som
beror pa att anstéllnings- eller tjdnsteforhal-
landet ségs upp och som bdrjat efter uppnadd
60 ars alder fortsétter efter det att personen
ifraga har fyllt 63 ar eller han eller hon har
borjat erhélla alderspension efter att ha fyllt
62 ar och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt dnda till overgangen till alderspen-
sion.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
sjdlvriskpremie, om

1) anstdllningsforhallandet har borjat efter
den dag da den forsékrade fyllt 50 ar och har
varat mindre 4n tre ar, eller

1301

2) anstillningsforhallandet har sagts upp
enligt 7 kap. 2 § arbetsavtalslagen (55/2001)
eller hiavts enligt 8 kap. 1 § i nimnda lag av
andra 4n hélsoméssiga orsaker som beror pa
arbetstagaren, eller

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringgé bestim-
melserna om sjélvriskpremie, kan arbetslds-
hetsforsakringsfonden faststdlla premien en-
ligt det lige som gillde fore ovan ndmnda
arrangemang.

24 a §
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avses i24 § 1 mom. 1 punkten
utgdrs grunden for sjdlvriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som
skulle betalas till den uppsagda arbetstagaren
till ett belopp motsvarande den inkomstrela-
terade dagpenningen fran det att tilliggsda-
garna borjar tills han eller hon fyller 63 ér,
dock minst ett belopp som motsvarar for-
mansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i24 § 1 mom. 2 punkten
utgoérs grunden for sjdlvriskpremien av det
belopp som motsvarar forménsutgiften enligt
den inkomstrelaterade dagpenningen for den
tid arbetsloshetsforméan har betalts till den
uppsagda arbetstagaren fran anstéllningsfor-
hallandets slut tills han eller hon fyller 63 éar.

Full sjalvriskpremie &r 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjalvriskpremie uppbdrs, om foretagets 106-
nesumma enligt 24 § 1 mom. &r minst 20,8
miljoner euro. Om I6nesumman ar mindre,
sjunker sjédlvriskpremien lineért sd att ingen
sjalvriskpremie uppbirs, om lonesumman ar
hogst 1,3 miljoner euro.

24'b §
Uppbord och dterbdring av sjilvriskpremie

Sjalvriskpremie uppbérs enligt 24§ 1
mom. 1 punkten dé rétten till tilliggsdagar
borjar och enligt 24 § 1 mom. 2 punkten da
den uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 ar.
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Om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal
som giller tillsvidare med den av arbetsgi-
varen uppsagda arbetstagaren som &r berit-
tigad till tilliggsdagar och om arbetstagaren
har varit 1 detta arbete under minst ett ars tid,
aterbér arbetsloshetsforsékringsfonden till ar-
betsgivaren pd ansokan den del av sjélvrisk-
premierna for tillliggsdagarna som forblir
outnyttjad. Om arbetsgivaren pa nytt sidger
upp arbetstagaren, uppbérs sjdlvriskpremie
genast da arbetslosheten borjar, utan hinder
av vad som bestdms i 24 § 2 mom. 1 punkten.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan avsta
fran att uppbédra sjdlvriskpremie, om dess
belopp ar ringa.

24 ¢ §
Beslut om sjdlvriskpremier

Arbetsloshetsforsédkringsfonden skall ge ett
skriftligt beslut till arbetsgivaren om beloppet
och aterbaring av sjilvriskpremien samt om
avstdende fran att uppbédra sddan premie.
Innan beslutet ges skall arbetsloshetsforsik-
ringsfonden bereda arbetsgivaren tillfalle att
framlidgga en skriftlig anhdllan om befrielse
fran sjélvriskpremie och eventuell utredning
i anslutning dértill. Utredning om anlednin-
gen till att anstdllningsforhallandet upphdrt
kan begiras av arbetstagaren, om detta
behdvs for att avgora drendet.

Vid givande av beslut iakttas i tillimpliga
delar lagen om fOrvaltningsforfarande
(598/1982).

Sjalvriskpremie enligt beslutet kan utsokas
utan dom eller beslut sa som bestdms i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvig. Om premien inte betalas inom
utsatt tid, skall arlig dréjsmalsrinta betalas
enligt den rintesats som avses i 4 § 1 mom.
rantelagen.

24 d §
Rdtt att erhalla uppgifter

Da ritten till tilliggsdagar borjar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller da en i 24 § 1 mom. 2 punkten
avsedd person har fyllt 63 ar och utan hinder
av sekretessbestimmelserna och andra be-
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gransningar av ritten att erhalla och att lamna
ut uppgifter &r arbetsloshetskassorna och
Folkpensionsanstalten skyldiga att utan avgift
till arbetsloshetsforsakringsfonden meddela
de uppgifter som &r nodviandiga for att
faststilla sjdlvriskutgiften. Sddana uppgifter
ar

1) personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter,

2) den kalkylerade betalningstiden for
tillliggsdagar som berdknas frdn personens i
fraga forsta tilldggsdag till 63 ars alder, eller
antalet arbetsloshetsformansdagar som betalts
tilleni24 § 1 mom. 2 punkten avsedd person,

3) storleken av den inkomstrelaterade
dagpenning som betalas till personen i fraga,

4) 1 frdga om personer som erhéller
grunddagpenning, de perioder som inrdknas i
arbetsvillkoret och loneuppgifterna for mot-
svarande perioder,

5) de uppgifter om anstillningsforhallandet
som dagpenningsbetalaren har i frdga om
arbete som uppfyller arbetsvillkoret, och

6) den tidsperiod utan ersdttning som enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa har
paforts personen i fraga da tiden for arbets-
loshetsdagpenning borjar och forvigrande av
dagpenning pa grund av ekonomisk forman
som erhallits av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar av ratten att erhalla
uppgifter skall Forsdkringsinspektionen och
Folkpensionsanstalten inom utgangen av
mars och september till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddela uppgifter om de perso-
ner som under de forflutna sex manaderna
overgatt till tilliggsdagar.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begransningar av ritten att erhalla
uppgifter har arbetsloshetsforsikringsfonden
och de i denna lag avsedda besvérsinstanserna
ratt att pa begdran och utan avgift av
arbetsgivarna erhélla de uppgifter om an-
stallningsforhallandet som behdvs for att
bestdmma sjalvriskpremien. Saddana uppgifter
ar utredningar i samband med de uppgifter
som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten,
uppgifter om storleken av arbetsgivarens
lonesumma av de forsdkringsanstalter som
avses i 29 § lagen om olycksfallsforsakring
och uppgifter om tjanstgdringsforhéllandet av
pensionsskyddscentralen.
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25§

Andringssékande

Den som &r missndjd med arbetsloshets-
forsakringsfondens beslut om sjélvriskpremie
far soka dndring hos arbetsloshetsndmnden
och den som &r missndjd med nidmndens
beslut fir soka &ndring hos forsdkringsdom-
stolen. Andring i forsdkringsdomstolens be-
slut far inte sdokas genom besvir.

I fraga om sokande av dndring iakttas i
tilllimpliga delar 12 kap. lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003,
dock sa att lagens 12 och 15 § tréder i kraft

Helsingfors den 30 december 2002
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den 1 januari 2004. Lagens 13 och 14 § trader
i kraft den 1 januari 2008. Lagens 24 och
24 a—24 d § trdder i kraft den 1 januari 2009.

Pé finansieringen av de alterneringsersatt-
ningar i frdga om vilka alterneringsavtal
enligt 17 § lagen om forsok med alternerings-
ledighet (1663/1995) har ingatts till och med
den 31 december 2002 tillimpas lagens 6 §,
sddan den lydde di denna lag trddde i kraft.

Arbetsloshetsforsakringsfonden svarar for
finansieringen av avgangsbidrag och vuxen-
utbildningstillagg till avgangsbidrag enligt
18 § 2 och 3 mom. lagen om Utbildnings-
fonden.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovirdsminister Maija Perho
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Nr 1302

Lag

om édndring av 12 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 12 ¢ § 1 mom., sadant

det lyder 1 lag 561/1998, som foljer:

12 ¢ §

For tickande av det ansvar och de kost-
nader som beaktandet av arbetsloshets- och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden ndmnd verksamhet, den i lagen
om sjomanspensioner ndmnda sjomanspen-
sionskassan, den i lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare och arbetstagare ndmnda
kommunala pensionsanstalten samt kyrkans
centralfond, som bedriver i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan ndmnd verksam-
het, skall den i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998) avsedda ar-
betsloshetsforsikringsfonden inom en tid som
bestdms av social- och hilsovardsministeriet
arligen till pensionsskyddscentralen betala en
forsdkringspremie vars belopp ministeriet
faststéller sé att det enligt berdkning motsva-
rar 80 procent av det belopp som skulle
erhéllas, om for dagar som motsvarar i 7 f §

Helsingfors den 30 december 2002

1 mom. 1—4 punkten ndmnd férmén skulle
betalas en mot medelpremien enligt denna lag
svarande premie. I den genomsnittliga for-
sakringspremien beaktas harvid inte den del
av forsdkringspremien som uppbérs for pen-
sionsskyddscentralens kreditforsdkring. Som
16n som ligger till grund for forsékringspre-
mien anvéinds den arbetsfortjanst som upp-
skattas motsvara den genomsnittliga 16n som
ligger till grund for den féorman som avses i
7 £ § 1 mom. 1 punkten. P4 gemensam
framstéllning av pensionsskyddscentralen och
arbetsloshetsforsakringsfonden kan social-
och hélsovardsministeret bestimma att for-
skott skall betalas pa ovan ndmnd forsak-
ringspremie.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 243/2002
ShUB 47/2002
RSv 239/2002

2 420301/193

Social- och hilsovardsminister Maija Perho



5396

Nr 1303

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 9§ 1 och 5 mom., 18 a § 1
mom., 18 b § 1 och 2 mom., 22§ 1 mom., 23 ¢ § 1 mom. och 28 a §,

dessa lagrum sadana de lyder, 9§ 1 och 5 mom., 22 § 1 mom. och 23 e §

1 mom. i lag

640/2001, 18 a § 1 mom. samt 18 b § 1 och 2 mom. i lag 1479/2001 och 28 a § i lag 1255/1989,

som foljer:

98§

Grundersittningen for ldkemedel &dr 50
procent av det belopp som &verstiger 10 euro
vid varje inkopstillfdlle. Specialerséttningen
for lakemedel ar 75 procent av det belopp som
overstiger 5 euro vid varje inkopstillfille, da
det ar friga om nodvéndiga ldkemedel som
anvands vid behandlingen av svara och
langvariga sjukdomar, och 100 procent av det
belopp som vid varje inkdpstillfalle overstiger
5 euro dé det dr fraga om ett nodvéindigt
lakemedel med erséttande eller korrigerande
verkan som anvéinds vid behandlingen av
svara och langvariga sjukdomar.

Kliniska néringspreparat som behovs vid
behandlingen av en svér sjukdom ersatts med
50 procent av det belopp som vid varje
inkopstillfélle dverstiger 10 euro eller med 75
procent av det belopp som vid varje inkops-
tillfalle overstiger 5 euro enligt vad som
bestdms genom forordning av statsradet. Nar
ersittningsnivan bestdms skall det beaktas i
vilken man preparatet dr nddvindigt och
ekonomiskt fordelaktigt. Nérmare bestdm-
melser om vad som skall anses vara svér
sjukdom och erséttningsgillt preparat enligt
detta moment utférdas genom forordning av

RP 148/2002
ShUB 42/2002
RSv 225/2002

statsrddet. De 1 5§ 1 mom. 3 a-punkten
ndmnda salvbaserna ersitts till 50 procent av
det belopp som vid varje inkdpstillfille
overstiger 10 euro. Genom forordning av
statsrddet utfirdas ndrmare bestdmmelser
ocksda om den utredning som krivs for
pavisande av behovet av ett kliniskt nérings-
preparat.

18 a §

Har den forsdkrade under de fyra mana-
derna innan arbetsoférmagan borjar fatt ar-
betsloshetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) eller utbild-
ningsstdd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002) eller sysselsitt-
ningsstod for arbetslivstrianing, ar den dag-
penning som pé grund av arbetsoformaga
skall betalas till honom eller henne minst 86
procent av beloppet av den forman som har
betalts till honom eller henne. Nér beloppet av
arbetsloshetsformanen och utbildningsstodet
riknas ut beaktas inte

1) sddan inkomst enligt 4 kap. 4 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa som skall beak-
tas vid jimkning,

2) 16n eller dvriga arbetsinkomster enligt 9
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kap. 5§ lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice,

3) forman som avses i 4 kap. 7 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och som enligt
27 § i denna lag skall dras av fran dagpen-
ningen,

4) av den forhojda fortjanstdel som bestams
enligt 6 kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa den del med vilken den
overskrider den fortjanstdel som bestims
enligt 6 kap. 2 § 1 mom., eller

5) av fortjanstdelen i det forhojda beloppet
av den inkomstrelaterade dagpenning for
tilliggsdagar som betalas enligt 6 kap. 10 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa den del
med vilken den Overskrider den fortjanstdel
som bestdms enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

18b §

Da av sjukdom foranledd arbetsoformaga
oavbrutet har varat minst 55 dagar betalas i
dagpenning minst 11,45 euro.

En forsikrad som under de tre manader
som omedelbart foregétt arbetsoformagan av
nagon orsak som beror pa honom eller henne
sjalv har varit utan eget eller annans arbete
har utan hinder av 15§ 1 mom. ritt till
dagpenning pa 11,45 euro, nir arbetsoférma-
gan oavbrutet har varat minst 55 dagar.

22§

Moderskaps-, faderskaps- och fordldrapen-
ningen per dag &r lika stor som den dagpen-
ning som ndmns i 16, 17 och 18 a §.
Moderskaps-, faderskaps- och fordldrapen-
ningen dr dock minst 11,45 euro per dag.

Helsingfors den 30 december 2002
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23 ¢ §
Specialvardspenningen per dag ar lika stor
som den dagpenning som nidmns i 16, 17 och
18 a §, dock minst 11,45 euro.

28 a §

Har en forsdkrad for den tid under vilken
han eller hon wvarit arbetsoférmogen fatt
arbetsloshetsforman som avses i1 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller utbildnings-
stod som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, innehalls den dagpenning som
enligt denna lag betalas for samma tid till ett
belopp som motsvarar beloppet av den
forman som Folkpensionsanstalten betalat
eller ocksa betalas den till arbetsloshetskassan
till den del som motsvarar den formén som
kassan betalat. Angdende beloppet av dag-
penning som innehédllits eller utbetalts pa
detta sétt giller pd motsvarande sétt 28 § 3
mom.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.

Lagens 18 a § 1 mom. tilldmpas péa sddan
moderskaps-, sérskild moderskaps-, faders-
kaps- och forédldrapenning, partiell fordldra-
penning samt specialvardspenning om den
forsakrades rétt till ndmnda forméner intrader
ndr denna lag har tritt i kraft.

De belopp som anges i 18 b § 1 och 2
mom., 22§ 1 mom. och 23 ¢ § 1 mom.
tillimpas péa en forman som hénfor sig till den
tid da lagen ar i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho



5398

Nr 1304

Lag

om indring av lagen om rehabiliteringspenning

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 11 och 15§, 18§
4 mom. och 24 § 1 mom., dessa lagrum sédana de lyder, 11 §, 18 § 4 mom. och 24 § 1 mom.
i lag 1065/1994 och 15§ i lag 1480/2001, som foljer:

11§
Betalning utan sjdlvrisktid

Sjalvrisktid iakttas inte, om rehabiliterings-
klienten omedelbart innan rehabiliteringen
borjade fick dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller arbetsloshetsforman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) eller utbildningsstod enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

15§

Rehabiliteringspenningens belopp for den
som fadtt arbetsloshetsforman, sysselsdttnings-
stod, utbildningsstod eller studiepenning

Om en rehabiliteringsklient under de fyra
ménaderna innan rehabiliteringspenningen
borjade lopa fick arbetsloshetsforman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, ut-

RP 148/2002
ShUB 42/2002
RSv 225/2002

bildningsstdd enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice eller sysselséttningsstod for
arbetslivstrianing eller studiepenning eller vu-
xenstudiepenning enligt lagen om studiestod
(65/1994), skall nér rehabiliteringen borjar i
rehabiliteringspenning betalas minst det be-
lopp 1 euro som avses i 18 a § sjukforsdk-
ringslagen, 6kat med 10 procent.

18§

Samordning

Har rehabiliteringsklienten for samma tid
fatt arbetsloshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, dagpenning,
moderskaps- eller faderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen, annan fordldrapenning
dn sadan som avses i 22 § 2 mom. sjukfor-
sakringslagen eller utbildningsstod enligt la-
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gen om offentlig arbetskraftsservice, in-
nehélls rehabiliteringspenningen for samma
tid till beloppet av den arbetsloshetsforman,
den dagpenning, moderskaps-, faderskaps-
och foréldrapenning enligt sjukforsdkrings-
lagen eller det utbildningsstdod som har
betalts, eller betalas rehabiliteringspenningen
till arbetsloshetskassa till den del den mot-
svarar den formén som kassan har betalt.

24§
Rehabiliteringsunderstod enligt provning
Till en rehabiliteringsklient som fatt reha-

Helsingfors den 30 december 2002
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biliteringspenning for tiden efter rehabilite-
ringen kan betalas rehabiliteringsunderstod
enligt provning, om detta &r synnerligen
behovligt med tanke pa sysselsdttandet av
klienten.  Rehabiliteringsunderstdod  enligt
provning betalas dock inte for den tid for
vilken klienten ar beréttigad till arbetslos-
hetsformén enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho



5400

Nr 1305

Lag

om alterneringsledighet

Given i1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att oka arbetsta-
garnas motivation och arbetshilsa med hjalp
av kortvarig franvaro fran arbetet och sam-
tidigt skapa béttre sysselséttningsforutséttnin-
gar for arbetslosa arbetssokande genom att
erbjuda dem tidsbundna arbetserfarenheter.

28
Tilldmpningsomradde

Denna lag tillimpas pé heltidsanstillda och
pa anstillda, vilkas arbetstid Overstiger 75
procent av arbetstiden for en heltidsanstalld i
branschen. Denna lag tillampas ocksa pa dem
som dr anstillda i1 tjinsteforhéllande eller
ddrmed jamforbar anstillning hos staten,
kommunerna och andra offentligrittsliga
samfund.

I denna lag avses med arbetsgivare ocksa
samfund enligt 1 mom.

Denna lag tillimpas emellertid inte pa en
sddan person som betraktas som foretagare
enligt 1 kap. 6 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) och som genom sitt
arbete i foretaget inte har ratt till arbetslos-
hetsférmén.

RP 226/2002
AbUB 9/2002
RSv 224/2002

38
Definitioner

Med alterneringsledighet avses ett arran-
gemang genom vilket en anstilld, i 6verens-
stimmelse med ett alterneringsavtal som han
eller hon ingétt med sin arbetsgivare, for viss
tid befrias fran de uppgifter som hor till
anstdllningen och arbetsgivaren samtidigt, for
motsvarande tid, forbinder sig att anstélla en
person som ar arbetslos arbetssokande vid en
arbetskraftsbyra.

Med den alterneringslediga avses 1 denna
lag den som tar ut alterneringsledighet och
med vikarie den arbetslosa arbetssokande vid
en arbetskraftsbyrd som har anstillts for den
tid alterneringsledigheten varar.

48§

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar sammanlagt i minst tio &r har utfort
arbete som ger ratt till i 8§ § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamforbar pension
som grundar sig pa arbets- eller tjanstefor-
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hallande. Nér tiden berdknas tillgodordknas
ockséd arbete som den anstillda har utfort
innan han eller hon har fyllt 23 ar. Om den
anstillda redan tidigare har anvint sig av
mojligheten att ta ut alterneringsledighet,
skall den anstéllda utfora ovan avsett arbete
fem ar fran utgédngen av den tidigare alter-
neringsledigheten.

Som med tid i arbete jamstilld tid beaktas
den tid under vilken den anstillda har fétt
moderskaps-, sérskild moderskaps-, faders-
kaps- eller fordldrapenning eller special-
vardspenning enligt  sjukforsédkringslagen
(364/1963) men inte tjénat in sddan pension
som avses i | mom. Som jamstélld tid beaktas
dven den tid som den anstéllda varit vardledig
enligt lag eller arbets- eller tjénstekollektiv-
avtal eller fullgjort beviringstjdnst eller ci-
viltjénst. Av tiden kan hogst en fjardedel vara
sadan jamstélld tid som avses ovan.

5§

Tid i arbetet som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att
den alterneringslediga omedelbart innan al-
terneringsledigheten borjar har varit i sadant
arbete som avses 1 2§ hos och statt i
anstéllningsforhéllande till samma arbetsgi-
vare 1 minst ett ar utan avbrott. Tidsperioden
om ett ar kan omfatta en oavlonad franvaro
om sammanlagt hogst 30 kalenderdagar,
forutsatt att den alterneringslediga under de
tretton senaste manaderna har arbetat hos
samma arbetsgivare i minst tolv manader.
Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall
jamstills med tid i arbete nér denna bestdm-
melse tillimpas.

Da den tid i arbetet som avses i 1 mom.
rdknas ut beaktas dven den tid som den
alterneringslediga har statt i anstéllningsfor-
hallande till en i 1 kap. 10 § arbetsavtalslagen
(55/2001) avsedd oOverlatare av rorelse eller
till ett offentligréttsligt samfund som éar
foremal for en omorganisering som kan
jamstéllas med Overlatelse.
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6§
Alterneringsledighetens lingd

Alterneringsledigheten varar minst 90 ka-
lenderdagar utan avbrott och sammanlagt
hogst 359 kalenderdagar.

78§

Periodisering av alterneringsledighet och
forlingning av avtalad alterneringsledighet

I alterneringsavtalet skall dverenskommas
om periodisering av alterneringsledigheten
innan den borjar. Varje period skall omfatta
minst 90 kalenderdagar.

Vid fordndrade forhédllanden for den alter-
neringslediga eller dennes familj eller av
andra motsvarande sirskilda skdl kan en
overenskommelse om periodisering eller for-
langning av en redan avtalad alterneringsle-
dighet tréiffas senare, dock innan alternerings-
ledigheten avslutas och senast tvd ménader
innan en ny period borjar. Perioderna fér inte
sammanlagt overskrida den maximala ling-
den for alterneringsledigheten.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren skall med den alternerings-
lediga ingd ett skriftligt alterneringsavtal i
vilket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla
en vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller
nagon annan tillforlitlig utredning om att en
vikarie har anstéllts for tiden for alternerings-
ledigheten skall 1amnas till arbetskraftsbyrén
innan alterneringsledigheten borjar. En mot-
svarande utredning skall ldmnas till arbets-
kraftsbyran da alterneringsledigheten perio-
diseras eller forlangs pa det sétt som avses i
7§ 2 mom.

93§
Vikarier

Nér en vikarie anstills skall foretride ges
i1 kap. 7§ 1 mom. 4 punkten lagen om
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offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
avsedda unga personer eller i 1 kap. 7§ 1
mom. 5 punkten avsedda langtidsarbetslosa
eller personer som nyligen avlagt hdgskole-
eller yrkesexamen som dr arbetslosa arbets-
sokande vid en arbetskraftsbyra och som
bedoms ha tillrdcklig yrkesskicklighet for
uppgiften. Beddmningen skall goras av ar-
betskraftsmyndigheten och arbetsgivaren i
samarbete. Om det inte finns en ovan avsedd
lamplig arbetslos arbetssdokande for uppgift-
en, skall som alterneringsvikarie i man av
mdjlighet anstéllas den vars behov av arbete
ar storst och vars sysselsittningsforutsattning-
ar kan bedomas dka genom ett arbete for viss
tid.

Arbetstiden for vikarien skall vara minst
lika lang som den ordinarie arbetstiden for
den alterneringslediga. Om nagon som &ar
deltidsanstdlld hos arbetsgivaren sadsom ar-
betslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra
soker heltidsarbete och anstills han eller hon
for det arbete som blivit ledigt pa grund av
alterneringsledigheten, kan alterneringsle-
digheten utan hinder av 2 kap. 5 § arbetsav-
talslagen ordnas sa att en arbetslos arbets-
sokande vid arbetskraftsbyran anstills for det
arbete som pa detta sitt blir ledigt. Den
sammantagna arbetstiden for dessa anstillda
skall dd vara minst lika lang som den
ordinarie arbetstiden for den alterneringsle-
diga.

10§
Avbrytande av alterneringsledigheten

Arbetsgivaren och den alterneringslediga
skall avtala om fortida avslutande av alter-
neringsledigheten.

Alterneringsledigheten anses ha avslutats
om den alterneringslediga har ritt till mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt sjukforsékrings-
lagen eller har beviljats ledighet for havan-
deskap och barnsbord eller for vard av barn
eller far specialvardspenning. Om rittigheten
eller ledigheten dock varar hogst 12 vardagar,
anses alterneringsledigheten vara avbruten
under denna tid.
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11§

Verkningar av att vikariens anstdllning
upphor

Om vikariens anstéllning upphdr fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, skall an-
stdllningens upphorande inte anses sté i strid
med alterneringsavtalet i det fall att

1) arbetsgivaren utan drdjsmél och senast
inom tvd ménader fran det att vikariens
anstillning upphorde anstiller en 1 9 § avsedd
vikarie 1 stéllet, eller

2) arbetskraftsbyran inte kan anvisa nagon
som dr ldmplig som vikarie i stéllet for den
tidigare.

12 §

Den alterneringsledigas rdtt att dtergd till sitt
tidigare arbete

Efter alterneringsledighetens slut har den
alterneringslediga ratt att i forsta hand aterga
till sitt tidigare arbete. Om detta inte &r
mdjligt skall den alterneringslediga erbjudas
ett arbete som motsvarar det tidigare arbetet
och som overensstimmer med arbetsavtalet
eller anstdllningen, och om inte heller detta &r
mojligt, ndgot annat arbete som overensstim-
mer med avtalet.

13§
Rdtt till alterneringsersdttning

Den alterneringslediga har rétt till alterne-
ringsersittning for den tid alterneringsle-
digheten varar.

Rétten till alterneringsersittning kvarstar
enligt avtalet ocksa i det fall att vikariens
anstéllning upphor fore utgangen av alterne-
ringsledigheten.

14 §
Begrdnsningar i rdtten till ersdttning

Den alterneringslediga har inte rétt till
alterneringserséttning for den tid han eller hon
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1) av sin i 2 § avsedda arbetsgivare far 16n
eller semesterlon eller andra erséttningar eller
vederlag vilka den alterneringslediga kan ta ut
i ledig tid,

2) fullgdér beviringstjdnst eller frivillig
militértjanst for kvinnor eller civiltjénst,

3) avtjdnar frihetsstraff i en straffanstalt,

4) dr heltidsanstdlld 6ver tvd veckor hos
nagon annan arbetsgivare dn den som avses
128,

5) bedriver sddan foretagsverksamhet som
huvudsyssla som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

6) far en forméan som avses i 3 kap. 3§ 1
mom. eller 4 § 2 mom. 1—3, 5 eller 6 punkten
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Som 16n enligt 1 mom. 1 punkten anses inte
utbildning som arbetsgivaren bekostar, om
formanen inte betraktas som skattepliktig
inkomst for den anstédllda, och inte heller de
naturafdrmaner som enligt alterneringsavtalet
erhalls dven under alterneringsledigheten.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp ar
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbetslos,
skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 § samt 6
kap. 1, 2 och 4 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Erséttningens belopp dr 80 procent
om den alterneringslediga har minst 25 ar
arbetshistoria enligt 4 § innan alterneringsle-
digheten borjar. Nar alterneringsersittningen
faststills beaktas inte barnforforhdjning enligt
6 kap. 6§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Nér den 1 1 mom. avsedda arbetsloshets-
dagpenningen faststélls skall vad som 1 4 kap.
1—5 samt 7 och 8 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa bestims om arbetsldshetsdag-
penning tilldmpas pd lagstadgad féormén, 16n
och annan arbetsinkomst som den alterne-
ringslediga far under alterneringsledigheten.
Alterneringsersittningens belopp paverkas
emellertid inte av sddana andra ersdttningar
eller vederlag som intjénats fore alternerings-
ledigheten och som betalas ut under ledighe-
ten och for vilka den alterneringslediga inte
far motsvarande fritid och inte heller av

3 420301/193

5403

sddana naturaférméner som inte medrédknas i
loneinkomsterna och som enligt alterne-
ringsavtalet erhalls d4ven under alternerings-
ledigheten.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa och med stod
av den bestims om faststéllande av 16n som
laggs till grund for inkomstrelaterad dagpen-
ning skall, nir den l6neinkomst som skall
anses som stabiliserad faststills, loneinkoms-
terna for de 52 veckor som foregar alterne-
ringsledigheten beaktas, dock sé att de natu-
raférmaner som enligt alterneringsavtalet er-
halls dven under alterneringsledigheten inte
medriknas i loneinkomsterna.

16 §
Ansokan om alterneringsersdttning

Alterneringsersittning skall sokas hos
Folkpensionsanstalten eller behorig arbetslos-
hetskassa.

17§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ldmnar ett for Folkpensionsanstal-
ten och arbetsloshetskassan bindande utlatan-
de om de forutsittningar for alterneringser-
sttning som avses i 5—8 §, 9 § 2 mom., 11 §
och 14§ 1 mom. 5 punkten samt om de
forutsattningar for aterkrav som avses i 19 §
1 mom.

Om inte annat foljer av denna lag skall pa
det arbetskraftspolitiska utlatandet tillimpas
vad som foreskrivs i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och med stdd av den.

18§
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren skall utan dr6jsmal under-
ritta arbetskraftsbyrdn om anstillandet av en
vikarie for den tid alterneringsledigheten
varar samt om vésentliga dndringar i dennas
anstéllning.



5404

19§
Aterkrav av alterneringsersittning

Ar det pa grund av omstindigheter som
hénfor sig till alterneringsarrangemanget
uppenbart att avsikten inte har varit att
genomfora arbetsalternering enligt denna lag,
skall alterneringsersittningen &terkrévas, om
aterkrav inte skall anses uppenbart oskéligt.

Har alterneringserséttning annars betalts
utan grund eller till ett for stort belopp, skall
den Overbetalda ersdttningen aterkrévas.
Aterkravet kan frangés helt eller delvis, om
detta anses skiligt och det att erséttningen
betalades utan grund inte berodde pa svikligt
forfarande eller grovt oaktsamhet fran den
alterneringsledigas sida eller om det belopp
som betalts utan grund ar litet.

Vid aterkrav av ersittning iakttas i tillamp-
liga delar vad som i 11 kap. 10§ 3 och 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivs om aterkrav av arbetsloshetsdag-
penning.

Om en alterneringsledig har fatt alterne-
ringsersattning for samma tid for vilken han
eller hon retroaktivt beviljas dagpenning
enligt sjukforsdkringslagen, dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring (608/1948) eller sadan forman
som avses i 11 kap. 14 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, far Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan ater-
kriava det belopp som betalts utan grund for
denna tid fran den forman som skall betalas
retroaktivt. Om aterkrav géller dessutom 1i
tillimpliga delar 11 kap. 14 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

20§
Sokande av dndring

Den som ér missndjd med Folkpensions-
anstaltens eller arbetsloshetskassans beslut
om alterneringsersittning far soka dndring i
det hos arbetsloshetsndmnden genom skrift-
liga besvir senast den trettionde dagen efter
den dag da han eller hon fick del av beslutet.

Den som &r missndjd med arbetsloshets-
ndmndens beslut far sdka dndring i det hos
forsakringsdomstolen genom skriftliga besvir
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senast den trettionde dagen efter den dag da
dndringssokanden fick del av beslutet.

Andringssokanden anses ha fatt del av ett
beslut som avses i 1 och 2 mom. den sjunde
dagen efter att beslutet postades under den
adress han eller hon uppgett, om inte nagot
annat visas.

I ett utlatande som avses i 17 § fir dndring
inte sokas genom besvir.

21§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och lagen om arbetsloshetskassor (603/1984)
tillimpas 1 frdga om ansékan om alternering-
sersittning, avslag pa grund av for sent
inlimnad ansdkan, betalningssitt, tillfalligt
avbrott i betalningen eller betalning till lagre
belopp, antalet formansdagar per vecka,
beslut om alterneringserséttning, undanrd-
jande av beslut och sjélvrittelse, skyldighet
att lamna uppgifter, rétt att fa uppgifter och
utmétningsmans rétt till information, erhal-
lande och utlimnande av uppgifter samt
arbetsloshetsndmnden.

Vad som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestims om utmitning av grund-
dagpenning géller dven for alterneringsersatt-
ning som beviljas pa basis av grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

22§
Finansiering

De kostnader som alterneringsersittningen
orsakar arbetsloshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av
vad lagen om finansiering av arbetsloshets-
forméner (555/1998) och 14 kap. 3 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa foreskriver
om arbetsloshetsdagpenning.

23§
Verkstdllande organ

Verkstilligheten av alterneringsledigheten
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leds, styrs och utvecklas av arbetsministeriet
sasom hogsta myndighet. Lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och lagen om arbetslos-
hetskassor tillimpas pa Folkpensionsanstal-
tens och arbetsloshetskassornas overvakning.

24§
Tillsyn

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndighe-
terna Overvakar i samarbete iakttagandet av
denna lag.

25§
Tkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003
och giller till den 31 december 2007.

Denna lag tillimpas pé alterneringsledighe-
ter for vilka alterneringsavtal ingds medan
lagen &r 1 kraft och som tas ut fore den 31
december 2008.

Helsingfors den 30 december 2002
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Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

26§
Overgdngsbestimmelser

Pé alterneringsavtal som ingatts fore denna
lags ikrafttradande tillimpas lagen om forsdk
med alterneringsledighet (1663/1995).

Vid berdkning av arbetshistoria enligt 4 §
och tid 1 arbetet enligt 5 § beaktas dven tiden
fore denna lags ikrafttrddande. I denna lags
4 § avsedd arbetshistoria om fem ar som
villkor for alterneringsledighet da nagon ar
alterneringsledig pa nytt tillimpas dven pa
alterneringsledigheter som upphér medan
denna lag dr i kraft.

Om det i ndgon annan lag eller i bestim-
melser som utfirdats med stod av den
hénvisas till lagen om forsok med alterne-
ringsledighet, skall hdnvisningen anses avse
denna lag, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask
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Lag

om Utbildningsfonden

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allminna bestimmelser
1§
Utbildningsfonden

Utbildningsfonden &r en fond som forvaltas
av arbetsmarknadsparterna. Fondens syfte ar
att frimja de fardigheter som krdvs i arbete
genom att bevilja stéd for yrkesinriktad
utbildning och utveckling.

238
Formaner

Fonden beviljar yrkesexamensstipendier
och vuxenutbildningsstod som féormaner. Om
vuxenutbildningsstdd bestdms 1 lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000).

38
Organ och faststillande av stadgar

Fondens organ &r forvaltningsrddet och
styrelsen. Social- och hilsovardsministeriet
utndmner medlemmarna av forvaltningsradet,

RP 219/2002
ApUB 8/2002
RSv 210/2002

som representerar fondens hdgsta beslutan-
deritt, for tre kalenderar i sidnder pa forslag
av arbetsgivarnas och lontagarnas mest re-
presentativa centralorganisationer.

Nérmare bestimmelser om fondens for-
valtning och uppgifter ges i fondens stadgar,
som utfardas genom forordning av social- och
hélsovéardsministeriet.

2 kap.
Yrkesexamensstipendium
4§
Yrkesexamensstipendium

Fonden stoder utvecklingen av examens-
systemet 1 arbetslivet genom att bevilja
yrkesexamensstipendier.

Den som ansdker om stipendium skall ges
ett skriftligt beslut nir ett yrkesexamenssti-
pendium beviljas, forvdgras eller aterkrivs.

58§

Forutsdttmingar for beviljande av yrkes-
examensstipendium

Yrkesexamensstipendium kan beviljas en
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person som avlagt en sddan yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen eller specialyr-
kesexamen som avses i lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning (631/1998).

En forutsittning for yrkesexamensstipen-
dium é&r att stipendietagaren har fyllt 30 men
inte 61 &r och fore examen varit minst fem
ar i anstéllnings- eller tjansteforhallande till
en finldndsk arbetsgivare.

6§
Yrkesexamensstipendiets storlek

Yrkesexamensstipendiet dr 236 euro.

Genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet justeras beloppet i 1 mom.
vid behov, dock minst vartannat ar 1 forhall-
ande till fordndringen i kostnadsnivan. Mi-
nisteriet skall hora fonden innan férordningen
ges.

7§

Ansokan om och utbetalning av yrkes-
examensstipendium

Yrkesexamensstipendium skall sokas inom
sex manader efter det att examen avlagts.
Ansokan skall undertecknas av den sdkande
eller av ett av honom eller henne befullmék-
tigat ombud.

Ansdkan om yrkesexamensstipendium
skall behandlas och ett beviljat stipendium
betalas in pa ett av personen uppgivet konto
1 ett penninginstitut i Finland utan obefogat
dréjsmal. Om det inte &r mdjligt att betala in
stipendiet pa ett konto, kan stddet utbetalas pa
annat satt.

Nérmare bestimmelser om ansdkan om och
utbetalning av yrkesexamensstipendium kan
ges 1 fondens stadgar, som utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

8§

Tilldmpning av lagen om vuxenutbild-
ningsstod

I drenden som giller yrkesexamensstipen-
dier tillampas det som i 21—26 § lagen om
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vuxenutbildningsstod bestims om aterkrav,
andringssokande, sjélvrittelse, besviar som
inkommit for sent, undanrdjande av beslut
och rittelse av fel, om inte annat foljer av
denna lag.

98
Den sokandes skyldighet att ldmna uppgifter

Den sokande dr skyldig att [dmna fonden
behovliga uppgifter om alder, arbetshistoria
och avlagd examen for att forménen skall
kunna beviljas.

10§
Upplysningsplikt

Fonden skall pa forhand pa lampligt satt
informera den som ansdker om fOrman
varifran uppgifter om honom eller henne kan
skaffas och vart de i regel kan utldmnas.

11§
Rdtt att fa och limna ut uppgifter

Fonden och besvirsinstansen enligt denna
lag har utan hinder av sekretessbestimmelser
och Ovriga begransningar i frdga om erhal-
lande av uppgifter ritt att avgiftsfritt ta del av
foljande uppgifter for avgorande av ett drende
som hanfor sig till yrkesexamensstipendium
eller i ovrigt for verkstdllande av en uppgift
i enlighet med denna lag:

1) uppgifter om anstéllning frén pensions-
skyddscentralen och pensionsanstalter,

2) uppgifter om utbildning fran ldroanstal-
ten, samt

3) uppgifter om examen fran examenskom-
missionen.

Fonden har utan hinder av sekretessbe-
stimmelser och Ovriga begrinsningar i fraga
om erhallande av uppgifter ritt att for
tillsynen 6ver fonden till Forsakringsinspek-
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tionen ldmna behovlig information om dem
som beviljas yrkesexamensstipendium.

12§
Teknisk anslutning

De uppgifter som avses i 11 § kan erhéllas
och utlimnas med hjélp av teknisk anslutning.
Den som ber om uppgifter skall pa forhand
underritta den som ansdker om formén om
denna mojlighet. Innan en teknisk anslutning
Oppnas skall den som ber om uppgifter [amna
en redogorelse for att uppgifterna skyddas pa
behorigt sitt.

I friga om hemlighédllande av uppgifter
tilllimpas bestimmelserna i lagen om offent-

lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999).
13§
Finansiering
Den arbetsloshetsforsakringsfond  som

ndmns i1 lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner (555/1998) svarar for finansi-
eringen av yrkesexamensstipendiet och fon-
dens forvaltningskostnader. I frdga om per-
soner 1 statens tjdnst svarar staten for finan-
sieringen av yrkesexamensstipendiet.

3 kap.
Sarskilda bestimmelser
14§
Forvaltningsforfarandet

Vid behandlingen av ett formansérende
iakttas 1 tillampliga delar lagen om forvalt-
ningsforfarande  (598/1982),  spraklagen
(148/1922), lagen om anvindningen av sa-
miska hos myndigheter (516/1991), lagen om
oversindande av handlingar (74/1954) och
lagen om delgivning i forvaltningsdrenden
(232/1966). Betriffande offentlighet i friga
om fondens handlingar och verksamhet géller
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
sambhet.

En tjdnsteman vid fonden kan utan hinder
av vad som i 10 § 1 mom. 4 och 5 punkten
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foreskrivs behandla ett drende som géller
fonden som arbetsgivare.

15§
Tillsyn

Tillsyn over fondens verksamhet utdvas av
Forsédkringsinspektionen.

16 §
Upplosning av fonden

Om fonden upploses eller upphér med sin
verksamhet anvinds dess medel till finansi-
ering av arbetsloshetsforsdkringsfondens
verksamhet. Om detta inte dr mdjligt, anvisas
medlen till ndgot annat motsvarande allmén-
nyttigt dndamal pé det sitt som social- och
hélsovardsministeriet bestimmer pa forslag
av forvaltningsradet.

17§
Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.
Genom denna lag upphédvs lagen den 15
juni 1990 om utbildnings- och avgangsbi-
dragsfonden (537/1990) jamte @ndringar.
tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

18§
Overgdngsbestimmelser

Om det 1 ndgon annan lag eller i bestim-
melser som utfirdats med stod av den
hinvisas till lagen om utbildnings- och
avgangsbidragsfonden, till yrkesutbildnings-
bidrag som betalas pa basis av fristdende
examen eller till yrkesexamenspenning, anses
hianvisningen avse motsvarande bestdmmel-
ser och motsvarande yrkesexamensstipen-
dium i denna lag, om inte annat foljer av
denna lag.

Avgangsbidrag pa basis av anstillnings-
eller tjénsteforhdllande som upphort innan
denna lag trddde i kraft beviljas med iaktta-
gande av bestimmelserna om avgéngsbidrag
och villkoren for beviljande av det i lagen om
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utbildnings- och avgangsbidragsfonden och
stadgarna for utbildnings- och avgéngsbid-
ragsfonden, som géllde innan lagen tradde i
kraft.

Vuxenutbildningstilldgg till avgangsbidra-
get pa basis av utbildning som inletts innan
denna lag trddde i kraft beviljas och betalas
med iakttagande av bestimmelserna om for-
utsdttningarna for vuxenutbildningstilldgg till
avgangsbidraget i lagen om utbildnings- och
avgangsbidragsfonden och stadgarna for ut-
bildnings- och avgangsbidragsfonden, som
géllde innan lagen tridde i kraft.

Yrkesexamensstipendium betalas pa basis
av examen som avlagts efter lagens ikraft-
trddande. Yrkesexamensstipendium betalas
pa basis av examen som avlagts innan lagen
tradde i kraft, forutsatt att stipendietagaren pa
basis av samma examen inte har beviljats
yrkesutbildningsbidrag ~ eller ~ yrkesexa-

Helsingfors den 30 december 2002
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menspenning med stdd av foreskrifter och
bestimmelser som géllde innan lagen tridde
i kraft.

Ansodkningar om i forordningen om av-
gangsbidrag for statstjanstemin (999/1994)
avsedd yrkesexamenspenning som dr anhdng-
iga vid statskontoret ndr denna lag trader i
kraft overfors for avgorande till Utbildnings-
fonden. Om en ansokan om yrkesexa-
menspenning har inkommit till statskontoret
inom den tidsfrist pd sex manader som anges
17§ 1 mom., anses den ha anldnt inom utsatt
tid.

Rittigheterna och skyldigheterna for den
utbildnings- och avgéangsbidragsfond som
avses i1 den upphdvda lagen om utbildnings-
och avgéangsbidragsfonden overgar till Ut-
bildningsfonden enligt i denna lag, om inte
annat bestdms i ndgon annan lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Lag

om upphivande av 10 kap. statstjéinstemannalagen

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphivs 10 kap. stats-

tjdnstemannalagen av den 19 augusti 1994
(750/1994).

2§
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.
De bestimmelser om avgangsbidrag som
géllde vid denna lags ikrafttradande tillimpas
pa personer, vilkas anstéllningsforhéllande till
staten upphort innan denna lag tradde i kraft.

Helsingfors den 30 december 2002

Vuxenutbildningstillagg till avgangsbidraget
pa basis av utbildning som inletts innan denna
lag trdder i kraft beviljas och betalas med
iakttagande av bestdmmelserna om vuxenut-
bildningstillagg till avgangsbidraget och om
villkoren for beviljandet i forordningen om
avgangsbidrag for statstjdnstemén
(999/1994), som gillde innan lagen triddde
ikraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

RP 219/2002
ApUB 8/2002
RSv 210/2002
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Lag

om indring av 4 § lagen om vuxenutbildningsstod

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstod (1276/2000) 4 § 2 mom.

som foljer:
43§
Verkstillighet
Den i lagen om Utbildningsfonden

(1306/2002 ) avsedda Utbildningsfonden sva-
rar for beviljandet och utbetalningen samt den
ovriga verkstilligheten av vuxenutbildnings-

Helsingfors den 30 december 2002

stodet. Fondens verksamhet Overvakas av
Forsdkringsinspektionen. Folkpensionsanstal-
ten skoter uppgifterna i anslutning till den
statsborgen for studielan som beviljas den
som far vuxenutbildningsstod.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 219/2002
ApUB 8/2002
RSv 210/2002

4 420301/193

Social- och hilsovardsminister Maija Perho
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Nr 1309

Lag
om #dndring av 92 § inkomstskattelagen

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 92 § 10 punkten som

foljer:

92 § och avgéangsbidragsfonden (537/1990) och
. ‘ L statstjdinstemannalagen (750/1994) samt yr-
Skattefria sociala formdner kesexamensstipendium enligt lagen om Ut-

e . bildningsfonden (1306/2002),
Skattepliktig inkomst &r inte -~ "

10) avgangsbidrag och stdod for yrkesin- o . .
riktad utbildning enligt lagen om utbildnings- Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Maija Perho

RP 219/2002
ApUB 8/2002
RSv 210/2002
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Nr 1310

Lag
om dndring av 2 § lagen om Forsdkringsinspektionen
Given 1 Helsingfors den 30 december 2002
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen den 29 januari 1999 om Forsdkringsinspektionen (78/1999) 2 § 17 b-punkten,
saddan den lyder i lag 53/2002, som foljer:

2§ 17 b) arbetsloshetskassorna, arbetsloshets-
Med tillsynsobjekt avses i denna lag forsdkringsfonden och Utbildningsfonden,

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.
Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

RP 219/2002
ApUB 8/2002
RSv 210/2002
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Nr 1311

Social- och hilsovardsministeriets forordning

om utbildningsfondens stadgar

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut foreskrivs med stod av lagen den
30 december 2002 om utbildningsfonden (1306/2002):

1§
Utbildningsfondens uppgifter

Utbildningsfonden, ar en fond som forval-
tas av arbetsmarknadsparterna, vars uppgift ar
att bevilja och betala vuxenutbildningsstod
enligt lagen om  vuxenutbildningsstdd
(1276/2000) samt att stoda utvecklandet av
examenssystemet inom arbetslivet genom att
bevilja yrkesexamensstipendier och utfora
Ovriga uppgifter som anges i lagen om
utbildningsfonden (1306/2002).

Fondens uppgift ar dessutom att informera
om formaner, tillhandahélla radgivningsser-
vice och ldgga fram forslag om utvecklande
av lagstiftningen gillande fondens beho-
righet.

23

Férvaltningsrddet

Fondens forvaltningsrad har tolv medlem-
mar, av vilka sex representerar arbetsgivarna
och sex lontagarna. For varje medlem ut-
ndmns en personlig suppleant.

Mandatperioden for forvaltningsradets
medlemmar dr tre kalenderar. Om en plats i
forvaltningsradet blir vakant innan mandat-
perioden gatt ut skall platsen fyllas for den
aterstdende mandatperioden.

Forvaltningsradet véljer bland sig for ett
kalenderér i sénder en ordférande och en vice
ordforande, av vilka den ena skall represen-
tera arbetsgivarna och den andra lontagarna.
Ordforandeskapet innehas turvis, ett ar at
gangen, av en representant for arbetsgivarna
och en representant for lontagarna.

Forvaltningsradets och styrelsens ordforan-
deskap faststélls sa att nir en representant for
arbetsgivarna dr ordforande i forvaltningsra-
det dr en representant for 1dontagarna ordfo-
rande i styrelsen och tvértom.

38
Beslutsfattande i forvaltningsrddet
Forvaltningsradet haller ordinarie mote tva

ganger i aret, ett varmote senast 1 maj och ett
hoéstmote senast 1 november.
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Forvaltningsradet haller extraordinarie
mote nér forvaltningsradets ordforande eller
styrelsen anser det nodvéndigt eller d& minst
tva av forvaltningsradets medlemmar anhaller
om det genom ett skriftligen meddelat drende.
Moteskallelsen skall tillstdllas forvaltnings-
radets medlemmar senast sju dagar fore
motet. [ kallelsen skall de &drenden som
behandlas pa motet ndmnas.

Forvaltningsradets mote ar beslutfort nér
ordférande eller vice ordférande och minst
sex av de 6vriga medlemmarna dr nérvarande.

Som beslut géller den mening som majo-
riteten omfattar. Nir rosterna fordelas jamnt
avgor ordforandens mening. Nir rosterna
fordelas jamnt vid val avgor lotten.

48
Férvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradet dvervakar den verksam-
het som fondens styrelse bedriver. Forvalt-
ningsradet kan ge styrelsen rad i &renden som
ar av vittgdende betydelse eller principiellt
viktiga.

P& forvaltningsradets varmote

1) presenteras bokslutet och verksamhets-
beréttelsen for foregédende kalenderar,

2) presenteras revisorns utlitande om for-
valtning av fonden och fondens rikenskaper,

3) faststills bokslutet for foregdende ka-
lenderar,

4) besluts om beviljande av ansvarsfrihet
for styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren,

5) behandlas ovriga drenden som nidmns i
moteskallelsen.

Pa forvaltningsradets hdstméte

1) faststills fondens budget for foljande
kalenderar,

2) besluts om forvaltningsradets medlem-
marnas, styrelseledamoternas och revisorns
arvoden samt om erséttningsprinciperna for
resekostnader,

3) viljs ledamoter och vice ledamoter till
styrelsen for foljande kalenderér,

4) viljs revisor och en erséttare for honom
eller henne eller en revisionssammanslutning
for foljande kalenderar,
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5) viljs ordférande och vice ordférande for
forvaltningsradet for foljande kalenderar,

6) behandlas ovriga drenden som niamns i
moteskallelsen.

58§
Styrelsen

Forvaltningsradet utndmner styrelseleda-
moterna pa forslag av arbetsgivarnas och
lontagarnas mest representativa centralorga-
nisationer. Styrelsen bestér av atta ledamoter,
av vilka fyra representerar arbetsgivarna och
fyra lontagarna. For ledamdoterna utses per-
sonliga suppleanter.

Styrelseledamoternas mandatperiod ar ett
(1) kalenderar. Om en styrelseledamots upp-
gift blir vakant innan mandatperioden gatt ut,
skall en ny ledamot forordnas for den
aterstdende mandatperioden.

Styrelsen viljer bland sig en ordforande
och en vice ordforande. Till ordférande viljs
turvis, ett ar at gangen, en representant for
arbetsgivarna och en representant for 1onta-
garna.

63§
Beslutsfattande i styrelsen

Styrelsen sammantrdder vid behov pé
kallelse av ordforande eller dd han eller hon
har forhinder pa kallelse av vice ordforande.
Moteskallelsen skall tillstdllas styrelseleda-
moterna senast tre dagar fore sammantriadet.

Styrelsen dr beslutfor nér styrelsens ord-
forande eller vice ordférande samt minst tva
ledamoter som representerar arbetsgivarna
och tvd som representerar arbetstagarna ar
nérvarande.

Som beslut géller den mening som majo-
riteten omfattar. Nar rosterna fordelas jamnt
avgor ordforandes mening. Nir rosterna
fordelas jamnt vid val avgor lotten.

78
Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder och utvecklar fondens
verksamhet. Styrelsen skall utéver annat
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1) arligen gora upp en budget for fonden,

2) éarligen uppritta ett bokslut och en
verksamhetsberittelse for fonden,

3) besluta om placering av fondens medel,

4) besluta om val och skiljande av arbets-
tagare samt om deras arbetsvillkor,

5) utndmna en verkstédllande direktor for
fonden och hans eller hennes ersittare,

6) besluta om principerna for tillimpning
av bestimmelserna om forméner for fondens
del samt overvaka beviljandet av forméner,

7) avgora andra fragor av principiell natur
eller annars viktiga drenden.

8§
Tecknande av fondens namn

Fondens namn tecknas av en person eller
personer som styrelsen forordnat.

98§
Bokforing, bokslut och revision

Fonden skall i sin bokforing i tillimpliga
delar iaktta bokforingslagen (1336/1997).

Fondens riakenskapsperiod ar ett kalender-
ar. Bokslutet, som omfattar resultatrikning,
balansrdakning och noter samt en verksam-
hetsberittelse, skall upprittas fore utgangen
av mars aret efter rikenskapséret.

Vid revision av fonden iakttas i tillimpliga
delar revisionslagen (936/1994).

Revisorerna upprittar arligen fondens re-
visionsberittelse fore utgangen av april aret
efter rdkenskapsaret. Revisorerna ldmnar re-
visionsberittelsen till férvaltningsradet.

Forvaltningsradet beslutar om faststillande
av bokslutet och om beviljande av ansvars-
frihet for styrelseledamoéterna och verkstall-
ande direktoren fore utgangen av maj aret
efter rikenskapsaret.

10§
Nodvindiga uppgifter for tillsynen
Fonden skall tillstélla forsdkringsinspektio-

nen bokslutet och revisorns utlatande fore
utgangen av juni aret efter rdkenskapsaret.

Nr 1311

Fonden skall ldamna férsékringsinspektio-
nen @ven andra uppgifter som den anhéller om
for overvakning av fonden.

11§
Beviljande av yrkesexamensstipendium

Yrkesexamensstipendium kan beviljas en
person som avlagt en sddan examen som
avses 1 5 § lagen om utbildningsfonden, Som
datum for avldggande av examen anses den
dag da sokandens examensbetyg dr daterat.

12§
Yrkesexamensstipendiets storlek

Yrkesexamensstipendiet dr en engangser-
sattning for avlaggande av fristdende examen.

13§
Ansokan om yrkesexamensstipendium

Ansokan om yrkesexamensstipendium sker
pa en blankett som faststéllts av fonden.

14§
Medel

Fondens medel skall skdtas pa ett resul-
tatgivande och tryggt sitt.

For tryggande av sin likviditet har fonden
en utjimningsfond. Om utjimningsfondens
storlek beslutar forvaltningsradet och om
placeringen av medlen styrelsen.

15§
Andring av stadgarna

Forvaltningsradet beslutar pa basis av
styrelsens forslag om édndring av fondens
stadgar och lagger fram forslaget till 4ndring
av stadgarna till social- och hélsovardsmini-
steriet.
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16 § 2003. Atgirder som stadgarna forutsitter far
vidtas innan stadgarna trider i kraft.
Stadgarnas ikrafitridande
Dessa stadgar trader i kraft den 1 januari

Helsingfors den 30 december 2002

Social- och hilsovardsminister Maija Perho

Regeringssekreterare Marjaana Maisonlahti
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Nr 1312

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om villkoren for non food -trida inom stod
for jordbruksgrodor 2003

Utféardat i Helsingfors den 30 december 2002

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfirdat foljande férordning:

JSM:s

foreskriftssamling
Forordningens rubrik nr utfdrdat trader 1 kraft
JSM:s forordning om villkoren for non food
-trdda inom stod for jordbruks grodor 2003 . 80/02 30.12.2002  1.1.2003

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fas fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjénstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors), PB 310, 00023 Statsradet, telefon (09) 5765 111.

Helsingfors den 30 december 2002

Jord- och skogsbruksminister Jari Koskinen

Lantbruksrad Olli-Pekka Peltoméaki
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