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Lag

om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN
GEMENSAMMA BESTAMMELSER
1 kap.

Allménna bestimmelser

1§
Lagens syfte

En i Finland bosatt arbetslos arbetssokan-
des ekonomiska mojligheter att sdka arbete
och forbéttra sina forutsattningar att komma
in pa eller atervinda till arbetsmarknaden
tryggas genom att de ekonomiska forluster
som arbetslosheten orsakar ersitts i enlighet
med denna lag.

RP 115/2002

ShUB 43/2002
RSv 229/2002

192—2002

238
Formdner

En arbetslos arbetssokandes grundldggande
forsorjning vid arbetsloshet tryggas genom
arbetsloshetsdagpenning och  arbetsmark-
nadsstod.

Arbetsmarknadsstod betalas till en arbets-
sokande som inte har varit etablerad pa
arbetsmarknaden eller som har fatt arbetslos-
hetsdagpenning for maximitiden. En arbets-
s6kande som har varit etablerad pa arbets-
marknaden och som fatt sin f{orsorjning
genom lonearbete, foretagsverksamhet eller
diarmed jamforbart eget arbete betalas arbets-
loshetsdagpenning. Till dem som é&r for-
sdkrade i en arbetsloshetskassa som avses i

420301



5304

lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) be-
talas arbetsloshetsdagpenning i form av in-
komstrelaterad dagpenning och till andra i
form av grunddagpenning.

For den tid en arbetslos bedriver frivilliga
studier betalas arbetsmarknadsstod och ar-
betsloshetsdagpenning i form av utbildnings-
dagpenning pa det sétt som bestdms i 10 kap.

38§

Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och
skyldigheter

En arbetslos arbetssokande har ritt till en
jobbsdkarplan pa det sitt som bestdms i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

En formanstagare har en allmén skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning, att till
arbetskraftsbyran lamna uppgifter och redo-
gorelser om sitt yrkeskunnande, sin arbets-
erfarenhet, utbildning och arbetsformaga, att
fullfélja den i samarbete med arbetskraftsby-
ran utarbetade jobbsoOkarplanen samt vid
behov soka sig till och delta i sysselséttnings-
frimjande service och atgérder.

43§
Verkstdllighet av lagen

Verkstilligheten av utkomstskyddet for
arbetslosa leds, styrs och utvecklas av social-
och hélsovardsministeriet sdisom hogsta myn-
dighet i drenden som giller utkomstskyddet
samt av arbetsministeriet sdsom hdgsta myn-
dighet i arbetskraftspolitiska &renden.

Verkstillighetsuppgifterna enligt denna lag
skots av Folkpensionsanstalten i friga om
arbetsmarknadsstddet och grunddagpenning-
en och av arbetsloshetskassorna enligt lagen
om arbetsloshetskassor i friga om den in-
komstrelaterade dagpenningen.

Arbetskraftsbyraerna och arbetskraftskom-
missionerna ger for Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassorna bindande utlatan-
den enligt 11 kap. 4 § om de arbetskraftspo-
litiska fOrutsdttningarna for erhéllande av
arbetsloshetsformaner. En av arbetsministe-
riet utsedd tjansteman vid varje arbetskrafts-
och niringscentral (utkomstskyddsombud)
overvakar inom sitt verksamhetsomrade att
utlatandepraxis dr lagenlig och enhetlig.
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58
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetsloshetsforman arbetsloshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstdd och utbildnings-
dagpenning,

2) arbetsloshetsdagpenning grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som
beviljas 16ntagare och foretagare samt utbild-
ningsdagpenning som beviljas i form av
arbetsloshetsdagpenning,

3) anstdllningsforhdllande sadant arbete
som utfors pd grundval av ett arbetsavtal
enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001)
eller 1§ sjomanslagen (423/1978) eller pa
grundval av ett ldroavtal enligt lagen om
yrkesutbildning (630/1998) eller lagen om
yrkesinriktad ~vuxenutbildning (631/1998)
och som inte utfors i egenskap av foretagare
enligt 6 §,

4) heltidsarbete arbete som utfors i ett
anstillningsforhallande dér arbetstiden overs-
tiger 75 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
1 heltidsarbete,

5) deltidsarbete arbete som utfors i ett
anstillningsforhallande dér arbetstiden ar
hogst 75 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
1 heltidsarbete,

6) permittering av arbetsgivaren verkstalld
permittering av produktionsorsaker av eller
ekonomiska orsaker,

7) arbetsvillkor det arbetsvillkor som utgor
forutsittning for erhéllande av savil lontaga-
res som foretagares inkomstrelaterade dag-
penning och grunddagpenning,

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fraga lamnat sitt arbete eller
vagrat ta emot arbete eller till f6ljd av nagot
annat i 2 och 8 kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i
arbete eller utbildning som forutsitts innan en
arbetsloshetsforman kan betalas pa grund av
upprepat forfarande som avses i 8 punkten
och som visar att personen i fraga inte vill ta
emot arbete eller som forutsétts innan arbets-
marknadsstod for arbetsloshetstid kan betalas
pa grund av ett forfarande som avses i 8 kap.
2§ 3 mom.,
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10) jobbsdkarplan en plan enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice som utarbetats
for att utreda och forbéttra sysselsdttnings-
forutsattningarna for en arbetslos arbets-
sokande, och

11) sammansatt stéd stod som ar avsett att
frimja sysselsdttningen av en langtidsarbets-
16s, varvid det kan bestdmmas att arbetsmark-
nadsstodet skall betalas till arbetsgivaren
antingen separat eller tillsammans med sys-
selséttningsstdod som avses i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

Vid tillimpningen av denna lag jamstills
arbete som utfors i tjénsteforhallande och
frédgor som ansluter sig till tjansteforhallanden
med anstdllningsforhallanden och arbetsav-
talsfragor.

68§
Foretagare

Som fOretagare betraktas i denna lag en
person som for sin huvudsyssla ar skyldig att
uppta forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969).

Som foretagare betraktas ocksé en deldgare
i ett foretag. Vid tillimpningen av denna lag
betraktas som deldgare den som

1) arbetar i ledande stéllning i ett aktie-
bolag dér han eller hon sjidlv har minst 15
procent eller hans eller hennes familjemed-
lemmar ensamma eller tillsammans med
honom eller henne har minst 30 procent av
aktiekapitalet eller av det rostetal som ak-
tierna medfor, eller annars motsvarande be-
stimmanderétt i bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag dér han eller hon
sjalv eller hans eller hennes familjemedlem-
mar ensamma eller tillsammans med honom
eller henne har minst hélften av aktiekapitalet
eller av det rostetal som aktierna medfor, eller
annars motsvarande bestimmanderitt i bola-
get, eller

3) sa som bestdims i 1 eller 2 punkten
arbetar i ett annat foretag eller en annan
sammanslutning dér han eller hon eller hans
eller hennes familjemedlemmar ensamma
eller tillsammans med honom eller henne
anses ha en sddan bestimmanderétt som avses
i de ndmnda punkterna.

Nér &dgarandelen berdknas beaktas ocksé
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indirekt innehav via andra foretag och sam-
manslutningar, om personen i fraga eller hans
eller hennes familjemedlemmar ensamma
eller tillsammans med honom eller henne ager
minst hilften av bassamfundet eller har
motsvarande bestimmanderitt.

En person anses ha ledande stillning i ett
foretag om han eller hon &r verkstillande
direktor for eller styrelsemedlem 1 ett aktie-
bolag eller om han eller hon har motsvarande
stdllning i ett aktiebolag eller ett annat foretag
eller en annan sammanslutning. Sdsom fa-
miljemedlem till den som arbetar i ett foretag
betraktas hans eller hennes make och en
person som ar hans eller hennes sldkting i ratt
upp- eller nedstigande led och bor tillsam-
mans med honom eller henne i gemensamt
hushall.

12 kap. 4—5 § bestdms hur arbete i foretag
paverkar rétten till arbetsloshetsformaner.

78
Samboforhallande och makar som bor dtskils

Nér dktenskap paverkar erhallandet av en
forméan eller dess belopp eller inverkar pa
nagot annat sitt iakttas foljande:

1) om en man och en kvinna som inte ar
gifta med varandra fortgdende lever i ett
samboforhallande, det vill sdga i gemensamt
hushall och dven i Gvrigt under dktenskaps-
liknande forhallanden, tillimpas pa dem vad
som i lagen bestims om makar, och

2) om makar fortgaende bor atskils till f6ljd
av sondring och inte har gemensamt hushall
tilllimpas inte bestdimmelserna om makar pa
dem.

8§
Boende i Finland

Om det vid tillimpningen av denna lag
forst skall avgdras om en person dr bosatt i
Finland, avgoérs frdgan enligt lagen om
tillimpning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993).

98§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion &r, om inte
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nagot annat foljer av sérskilda skal, hans eller
hennes boningskommun samt de kommuner
dér personer fran boningskommunen allmént
har sina arbetsplatser eller diar det med
motsvarande tidsatgdng och till motsvarande
kostnader ar mojligt att ha sin sedvanliga
dagliga arbetsplats.

Pendlingsregionerna faststélls genom for-
ordning av arbetsministeriet utgdende fran
arbetskraftskommissionernas beredning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsiittningar for
erhallande av formaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berittigade till arbetsloshetsformaner &r
under de forutsdttningar som anges i denna
lag arbetslosa arbetssokande som saknar
heltidsarbete och soker sadant och som star
till arbetsmarknadens forfogande pé de villkor
som allmént tilllimpas pa arbetsmarknaden
och som inte kan erbjudas arbete eller anvisas
utbildning. Arbetssokande som far invalid-
pension i form av delpension har ritt till
arbetsloshetsformaner, trots att de inte soker
heltidsarbete.

Som arbetslos betraktas den som inte star
1 anstéllningsforhéllande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslos betraktas dessutom en person som
avses 1 4 kap. 1 § och som &r permitterad pa
heltid. Som arbetssdkande betraktas den som
ar registrerad som arbetssdkande i informa-
tionssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjaning och som hallit sin arbetsansokan i
kraft vid arbetskraftsbyran pa det sétt som
bestdms i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice och som for arbetserbjudanden och
annan kontakt har meddelat arbetskraftsbyran
sin postadress och eventuell annan kontakt-
information med vars hjilp han eller hon kan
nas utan drojsmal.

En arbetss6kande anses soka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansdkan och en eventuell
jobbsokarplan &r sysselséttning i heltidsar-
bete.
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28

Arbete som inte utfors i anstdillnings-

forhallande

En arbetssokande har rétt till arbetsloshets-
formaner enligt denna lag for den tid han eller
hon

1) utan 16n deltar i sedvanligt allminnyttigt
frivilligarbete,

2) utan 16n deltar i sedvanligt talkoarbete,
eller

3) deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001).

En arbetssokande som utan 16n arbetar i ett
foretag eller 1 sadana uppgifter som allmént
utfors i ett anstédllningsforhallande eller 1 form
av foretagsverksamhet, har inte ratt till
arbetsloshetsforméner.

38§
Hinder for att vara pd arbetsmarknaden

En person har inte ritt till arbetsloshets-
formaner om han eller hon &r forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden pd grund av ut-
landsresa, varnplikt, civiltjanstgoring, frihets-
straff eller sjukhusvérd eller annan dérmed
jémforbar anstaltsvard eller av ndgon annan
orsak som kan jamstéllas med dessa.

En person skall dock anses vara pa
arbetsmarknaden under en sddan pa forhand
till arbetskraftsbyran anmald, tillfallig och
kort utlandsresa under vilken han eller hon ér
antriffbar och inom en rimlig och sedvanlig
tid kan ta emot arbete eller utbildning.

4§
Foretagsverksamhet

En person har inte rétt till arbetsloshets-
forméner for den tid som han eller hon ar
sysselsatt pa heltid som foretagare eller pa
motsvarande sitt i eget arbete. Med foretag
avses dven lantbruksforetag.

En person som inleder foretagsverksamhet
enligt 1 kap. 6 § eller eget arbete anses vara
sysselsatt pa heltid, om den arbetsinsats som
verksamheten kréver dr sa stor att den hindrar
honom eller henne att ta emot heltidsarbete.
Foretagsverksamheten kan anses ha paborjats
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tidigast da den egentliga produktionen eller
ekonomiska verksamheten inleddes, om inte
annat foljer av sdrskilda skdl. Narmare be-
stimmelser om inledningstidpunkten for fo-
retagsverksamhet och eget arbete utfardas
genom forordning av statsradet.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses
utgora bisyssla, om det pa grundval av tiden
i arbete eller annars kan antas att den
arbetsinsats som foretagsverksamheten eller
det egna arbetet kridver dr sa liten att den inte
utgdr nagot hinder for att ta emot heltidsar-
bete.

5§

Upphorande med och avbrott i foretags-
verksamhet

Den som pé det sétt som avses 14 § 1 eller
2 mom. har varit sysselsatt pa heltid i
foretagsverksamhet eller eget arbete anses
fortfarande vara sysselsatt fram till den
tidpunkt dé foretagsverksamheten eller det
egna arbetet bevisligen har upphort eller i en
foljd har varit avbruten under fyra ménader.
Foretagsverksamhet eller eget arbete skall
anses ha upphort da vederborande forsitts i
konkurs eller da arbetsformagan hos den som
tidigare har varit sysselsatt i foretagsverk-
samhet eller eget arbetet har fOrsdmrats
vésentligt eller da det annars dr uppenbart att
foretagsverksamheten eller det egna arbetet
inte langre fortgar. Foretagsverksamhet eller
eget arbete anses bevisligen ha avbrutits da
utifran bolagets likvidation eller ett avtal om
upplosning av bolaget eller en yrkesutovares
anmilningar och atgdrder kan dras den
slutsatsen att produktionsverksamheten och
den ekonomiska verksamheten har avbrutis.
Nérmare bestdmmelser om upphdrande med
eller avbrott i foretagsverksamhet eller eget
arbete och om de utredningar som krivs
ddrom utfdrdas genom forordning av statsra-
det.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses
utgora bisyssla om en person under minst 10
manader har haft heltidsarbete som inte har
samband med foretagsverksamheten eller det
egna arbetet eller det annars kan dras den
slutsatsen att den arbetsinsats som foretags-
verksamheten eller det egna arbetet kraver ar
sé liten att den inte utgor nagot hinder for att
ta emot heltidsarbete.
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Det forutsitts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbetet upphor eller avbryts for
fyra manader, om

1) personen i fraga sporadiskt har wvarit
sysselsatt pa heltid,

2) personen i fraga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstéllas med en lonta-
gare, eller

3) foretagsverksamheten pd grund av na-
turforhallandena skall anses vara sdsongbe-
tonad.

En person anses ha varit sporadiskt sys-
selsatt pa heltid, om han eller hon dr en i 1
kap. 6 § 4 mom. avsedd familjemedlem som
sjilv inte har haft bestimmanderitt i foretaget
och som &r sysselsatt i foretaget eller 1 eget
arbete sammanlagt hogst sex manader.

Med en foretagare som kan jamstillas med
en lontagare avses en foretagare som sjalv
deltar i arbetsprestationen och som star i ett
permanent uppdragsforhéllande till huvud-
sakligen en uppdragsgivare under vars ome-
delbara ledning och Overvakning han eller
hon star. Vidare forutsdtts det att han eller hon
under det ar som foregétt den tidpunkt da han
eller hon anmilde sig som arbetssdkande
sammanlagt inte har haft flera 4n en
utomstdende anstélld at géngen.

Foretagsverksamheten anses vara sdsong-
betonad om det i genomsnitt dr mojligt att
idka den under sammanlagt hogst sex mana-
der om éaret. Dessutom fOrutsdtts det att
inkomsten av den sdsongbetonade foretags-
verksamheten inte tryggar eller dr avsedd att
trygga forsorjningen aret om.

63§
Studier

En studerande pa heltid har inte rétt till
arbetsloshetsforméaner. Begransningen géller
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malsittningen &r att avlagga
lagre eller hogre hogskoleexamen eller yr-
keshogskoleexamen,

2) gymnasiestudier nidr deras omfattning
enligt larokursen dr sammanlagt minst 75
kurser; gymnasiestudier som ordnas i internat
betraktas dock alltid som heltidsstudier, och

3) yrkesinriktade studier och andra studier,
nir studiernas omfattning enligt studieplanen
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ar minst tre studieveckor per studiemanad i
genomsnitt eller, om studiernas omfattning
inte har dimensionerats 1 studieveckor, om-
fattningen enligt undervisningsprogrammet ar
1 genomsnitt minst 25 veckotimmar.

Andra studier som en person inlett &n de
ovan ndmnda betraktas som heltidsstudier,
om den arbetsinsats som studierna kréver,
med beaktande av studiernas omfattning
enligt ldaro- eller undervisningsplanen, stu-
diernas bindande natur, den tid personen
tidigare varit 1 arbete och den utbildning han
eller hon tidigare forvarvat, ar sa stor att den
utgdr ett hinder for att ta emot heltidsarbete
pa de villkor som allméint tillimpas pa
arbetsmarknaden.

78§
Upphérande med och avbrott i heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier tills han
eller hon bevisligen avslutat sina studier. Den
som genomfor gymnasiets eller den grund-
laggande utbildningens lérokurs i sin helhet
betraktas alltid som studerande pa heltid till
terminens utgang.

En arbetssokande betraktas inte som stu-
derande pa heltid, om det pd grundval av
stadigvarande tid i arbete eller idkande av
foretagsverksamhet under studietiden &ar
uppenbart att studierna inte utgoér nagot hinder
for att ta emot heltidsarbete.

En hogskolestuderande som har avbrutit
sina studier for minst ett ar betraktas inte som
studerande pa heltid under tiden for avbrottet.

838
Att sta till arbetsmarknadens forfogande

En arbetssokande som inte star till arbets-
marknadens forfogande dr inte berattigad till
arbetsloshetsformaner.

En arbetssokande stér inte till arbetsmark-
nadens forfogande, om han eller hon sjilv
uppstéller sadana begridnsningar som utgor
hinder for att ta emot erbjudet arbete pa de
villkor som allmént tilllimpas pé arbetsmark-
naden eller for att delta i erbjuden, for honom
eller henne lamplig utbildning. Nir arbete
eller utbildning erbjuds skall den arbets-
sokande ges skilig tid att ordna vard for barn
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samt att undanrgja svarigheter som beror pa
arbetsvdg och andra motsvarande begréns-
ningar.

En arbetssokande star inte till arbetsmark-
nadens forfogande om han eller hon pa grund
av ovan ndmnda begrdnsningar har ldmnat
arbetet eller utbildningen.

En arbetssokande skall anses sta till ar-
betsmarknadens forfogande pa nytt, nér han
eller hon efter att ha végrat ta emot arbete
eller delta i utbildning eller efter att ha ldimnat
arbetet eller utbildningen, genom tid i arbete
eller pa nagot annat tillforlitligt sitt har visat
att han eller hon undanrdjt ovan nidmnda
begransningar.

9§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller sjélv har varit orsak till
att anstdllningsforhallandet upphort, har inte
ratt till arbetsloshetsforméner under 90 dagar
efter att anstillningsférhallandet har upphdrt.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte ritt till arbetsloshetsformaner
under 30 dagar.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pé en grund som avses i 7 kap. 2 §
arbetsavtalslagen eller i 39 § sjomanslagen
eller vars arbetsavtal har hiavts pa grundval av
8 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen eller 49 §
sjomanslagen, bevisligen bestritt uppsdgning-
en inom uppsdgningstiden eller hidvningen
inom tre manader efter att anstéllningsfor-
héllandet upphort, kan det innan ett slutligt
avgorande 1 arbetsavtalsdrendet har fattats
inte anses att arbetstagaren sjilv, pa det sitt
som avses 1 1 mom., har varit orsak till att
anstillningsforhallandet upphdrde, om det
inte kan anses att bestridandet &r uppenbart
grundlost.

10§
Giltig orsak att limna arbetet

En person har giltig orsak att ldmna sitt
arbete i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen (hadvningsgrund) eller da
arbetet inte kan anses ldmpligt med beaktande
av hans eller hennes arbetsforméaga.

Har en person tagit emot ett arbete som
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med beaktande av hans eller hennes yrkes-
skicklighet inte kan anses vara lampligt for
honom eller henne, har han eller hon giltig
orsak att limna arbetet under den tid han eller
hon med stod av 13§ skulle ha wvarit
berdttigad att vigra ta emot arbetet utan att
forlora sin ritt till arbetsloshetsformaner.
En person har giltig orsak att lamna arbetet
nér maximitiden for jaimkad arbetsloshetsfor-
mén enligt 4 kap. 6 § 1 mom. har gatt ut.
En person har ritt att lamna sitt arbete utan
att forlora sin ritt till arbetsloshetsformaner
ocksé av ndgon annan orsak dn de som avses
i 1—3 mom., om denna orsak i friga om
giltigheten dr jamforbar med dessa.

11§
Franvaro fran arbetsmarknaden

En arbetssokande som under de ndrmast
foregdende sex manaderna innan han eller
hon registrerade sig som arbetslds arbets-
sOkande har varit mindre dn sex veckor pa
arbetesmarknaden och inte kan ange nagon
giltig orsak till sin franvaro, har under 60
dagar efter det han eller hon anmaélde sig som
arbetslos arbetssokande inte ritt till arbets-
16shetsforméner. En arbetssokande anses ha
varit pa arbetsmarknaden, om han eller hon
har varit i arbete som rdknas in i arbetsvill-
koret eller sysselsatt i fOretagsverksamhet
eller eget arbete eller deltagit i en arbets-
kraftspolitisk atgérd eller varit arbetslos ar-
betssokande vid arbetskraftsbyran.

En person har giltig orsak att vara borta
fran arbetsmarknaden pa grund av sjukdom,
anstaltsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
tjdnstgoring, frihetsstraff, studier, barnafod-
sel, vard av barn under skoldldern, vard av
handikappad eller aldring eller av nagon
annan orsak som kan jimforas med dessa.

12§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssdkande har inte ritt till arbets-
16shetsforméaner under 60 dagar fran det han
eller hon vigrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak végrar att ta emot
ett av arbetskraftsmyndigheten anvisat eller
honom eller henne pé& nagot annat sitt
individuellt erbjudet arbete,
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1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsforméga kan anses vara lampligt for
honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektiv-
avtal eller, om nagot kollektivavtal inte finns,
gingse och skilig 16n for séddant arbete pa
arbetsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte rtt till arbetsloshetsformaner
under 30 dagar.

Om en arbetssokande genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att ett anstill-
ningsforhéllande inte har kommit till stand,
anses han eller hon ha végrat ta emot arbete.

13§
Skydd for yrkesskicklighet

En yrkesskicklig person kan, utan att
forlora sin rdtt till arbetsloshetsformaner,
under de tre fOrsta arbetsloshetsméanaderna
vagra att ta emot arbete som med beaktande
av hans eller hennes yrkesskicklighet inte kan
anses lampligt for honom eller henne. Som
yrkesskicklig betraktas en person som har
antingen yrkesutbildning samt minst ett ars
arbetserfarenhet 1 anslutning dartill eller pa
motsvarande sétt har forvérvat yrkesskick-
lighet genom minst tva ars arbetserfarenhet i
branschen i fraga.

Om en arbetssokande inom den ndmnda
tiden om tre manader ingér ett arbetsavtal om
arbete som med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet &r lampligt for
honom eller henne och som borjar inom tre
maénader fran det arbetsavtalet ingicks, har
han eller hon giltig orsak att under denna tid
védgra ta emot sddant arbete som skulle hindra
honom eller henne fran att ta emot det arbete
som avses i arbetsavtalet.

Skyddet for yrkesskickligheten kan undan-
rojas, om den arbetssokande enligt arbets-
kraftsmyndighetens uppskattning inte under
de tre forsta arbetsloshetsmanaderna kommer
att kunna anvisas med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet lampligt arbete inom
sin pendlingsregion. Arbetskraftsbyran skall
meddela den arbetssokande att skyddet for
yrkesskickligheten undanrdjts. Om den ar-
betssdkande da inte tar emot med beaktande
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av hans eller hennes yrkesskicklighet lampligt
arbete pd annat hall och inte heller nagot
annat arbete inom sin pendlingsregion, anses
han eller hon ha vigrat ta emot arbete pa det
sétt som avses 1 12 §.

14 §
Regional rérlighet

En arbetssokande som saknar familj kan
inte utan att forlora sin rétt till arbetsloshets-
forméner végra att ta emot sddant honom eller
henne erbjudet heltidsarbete av bestidende
natur utanfor sin pendlingsregion som tryggar
hans eller hennes utkomst, om det pa den nya
orten finns tillgéng till en bostad som ldmpar
sig for den arbetslosa. Detsamma géller en
arbetssokande med familj, om det pa den nya
orten finns tillgang till en 1dmplig bostad for
den arbetslosa och familjen. En bostad anses
vara ldmplig om inflyttning i den inte avsevart
forsamrar boendet och om kostnaderna for
den inte avsevirt minskar den arbetssokandes
disponibla inkomster. Bostaden skall sta till
den arbetssokandes och familjens forfogande
senast ndr den arbetssokande tar emot arbete
inom en annan pendlingsregion eller ome-
delbart dérefter.

Tillimpningen av 1 mom. fOrutsitter att
arbetskraftsbyran genom arbetserbjudanden
eller p& nagot annat tillforlitligt sitt har utrett
att lamplig arbetskraft fran den pendlingsre-
gion dér den lediga arbetsplatsen finns uppen-
bart inte star att fa till arbetsplatsen.

En arbetssokande har giltig orsak att véigra
ta emot arbete utanfor sin pendlingsregion,
om det skall anses vara oskéligt att han eller
hon tar emot arbetet med beaktande av hans
eller hennes sprakkunskaper.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot arbete som erbjuds honom eller henne
utanfor hans eller hennes pendlingsregion av
en véigande personlig orsak. Sdsom vigande
personlig orsak anses makens arbete eller
foretagsverksamhet nir detta dr nodvéndigt
for familjens forsorjning, egna, makens eller
barnens studier eller skolgdng, om dessa &r
bundna till orten, vard av en néra slikting
eller ndgon annan nirstaende person, det egna
hilsotillstandet eller nira sliktingars hélso-
tillstand eller nagon annan med dessa jim-
forbar orsak. En anskaffad bostad kan anses
som en sadan orsak.
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En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot arbete utomlands, dock inte i en sadan
stat diar han eller hon soker arbete och till
honom eller henne under denna tid betalas
arbetsloshetsdagpenning enligt en for Finland
bindande internationell rattsakt.

15§

Annan giltig orsak for vigran att ta emot
arbete

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot erbjudet deltidsarbete da I6nen for
arbetet och den jimkade arbetsloshetsformén
som eventuellt betalas till honom eller henne,
efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pd att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den
arbetsloshetsforman som annars betalas till
honom eller henne.

En arbetssokande har giltig orsak att véigra
ta emot erbjudet arbete om han eller hon inte
pa det sitt som avses i 8 § 2 mom. ges skilig
tid att ordna vérd for barn samt att undanrgja
svarigheter som beror pé arbetsvdg och andra
motsvarande begrinsningar.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
ta emot erbjudet arbete om

1) arbetet star i konflikt med hans eller
hennes religiosa eller etiska dvertygelse, eller

2) arbetet forutsétter utforande av saddana
uppgifter som avses i 4 kap. 7§ 1 mom. 2
punkten lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice och som é&r uppenbart osedliga eller
strider mot god sed eller om arbetet ar forenat
med ett uppenbart hot om vald eller dar det
forekommer trakasserier och annat osakligt
bemotande som medfor oldgenhet eller risker
for arbetstagarens hélsa.

En arbetssokande kan végra ta emot er-
bjudet arbete utan att forlora sin rétt till
arbetsloshetsformaner ocksa av nagon annan
orsak dn de som avses ovan i 1—3 mom. eller
13—14§, om denna orsak i fridga om
giltigheten ar jamforbar med dessa.

16 §

Vigran att delta i utbildning och ldmnande av
utbildning

En arbetssokande som utan i 17 § avsedd
eller ddrmed jamforbar giltig orsak vigrar att
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delta i av arbetskraftsmyndigheten anvisad for
honom eller henne lamplig utbildning, under
vilken forsorjningen for honom eller henne
och dem han eller hon skall forsorja skéligen
tryggas, eller som efter att ha paborjat en
sadan utbildning utan giltig orsak har lamnat
eller av eget forvallande har blivit avstingd
frén utbildningen, har under 60 dagar, réknat
fran det han eller hon vidgrade delta i
utbildningen, l&mnade utbildningen eller blev
avstingd fran den, inte rétt till arbetsloshets-
forméaner. Om en arbetssokande genom sitt
eget forfarande &r orsak till att han eller hon
inte blir vald till en utbildning, anses han eller
hon ha vigrat delta i den.

Forsorjningen for den arbetssdkande och
dem han eller hon skall forsorja tryggas
skiligen, om han eller hon har ritt till
formaner pa samma niva som utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller arbetsmarknadsstod enligt 7 kap. 3 § 1
denna lag samt ersittning for uppehélle enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

I fraga om den som &dr under 20 ar och
saknar yrkesutbildning och som é&r berittigad
till arbetsloshetsdagpenning anses som utbild-
ning enligt 1 och 2 mom. dven yrkesutbild-
ning for vilken studiestdd kan beviljas.

Om den arbetssokande inom den besvérstid
som foreskrivs i 13 kap. 4§ lagen om
offentlig arbetskraftsservice har anfort besvar
over ett beslut som giller avbrytande av
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, kan det
inte forrdn det slutliga avgorandet i besvirs-
arendet anses att han eller hon pé det sitt som
ndmns i 1 mom. av eget forvallande har blivit
avstingd fran utbildningen.

17 §

Giltig orsak att véigra delta i eller att ldmna
utbildning

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i eller att ldmna en utbildning, om den
inte ar eller arbete inom branschen i fraga inte
vore lampligt for honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes halsotillstdnd
och arbetsforméaga. En arbetssékande har
giltig orsak att ldmna en utbildning utan att
forlora sin rétt till arbetsloshetsformaner, om
utbildningsanordnaren viésentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for den som
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deltar 1 atgérden eller om utbildningen vé-
sentligt avviker fran utbildnings- eller laro-
planen.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i1 utbildning som ordnas utanfor hans
eller hennes pendlingsregion, om det inte pa
skéliga villkor gir att fa en bostad for
utbildningstiden eller om det skulle vara
uppenbart oskéligt for honom eller henne att
delta i utbildningen p& grund av forsorj-
ningsplikt eller varden av nigon nirstaende.

Vad som i 14 § 5 mom. bestims om véagran
att ta emot arbete tillimpas pa vigran att delta
i utbildning som ordnas utomlands.

18§

Vigran att delta i utarbetandet av en jobb-
sokarplan eller i en arbetskraftspolitisk
atgdrd

En arbetssokande som végrar delta i
utarbetandet av en jobbsokarplan ar inte
berittigad till arbetsloshetsformaner under 60
dagar fran végran.

En arbetssokande som utan i 4 mom.
avsedd eller dirmed jamforbar giltig orsak
vagrar att delta i arbetsprovning, arbetslivs-
traning eller ndgon annan med dessa jamfor-
bar sysselsittningsfrimjade atgird som maste
anses skdlig och som arbetskraftsbyran er-
bjuder och som ingar i jobbsokarplanen, har
inte rétt till arbetsloshetsformaner under 60
dagar fran vigran.

Vad som bestdms i 2 mom. tillimpas pa
den som far arbetsloshetsdagpenning endast
om vagran upprepas.

En arbetssokande har alltid rétt att vagra
delta i arbetsprovning eller arbetslivstraning
som ordnas utanfor hans eller hennes pend-
lingsregion.

19§
Avbrytande av en arbetskraftspolitisk dtgérd

En arbetssokande som utan i 2 mom.
avsedd eller ddrmed jamforbar giltig orsak
avbryter eller av eget forvallande maste
avbryta arbetsprovning, arbetslivstraning eller
nagon annan med dessa jamforbar sysselsatt-
ningsfrimjande atgdrd som maste anses ské-
lig, har under 60 dagar efter avbrytandet inte
ratt till arbetsloshetsforméaner.
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En arbetssokande har giltig orsak att
avbryta arbetslivstrining eller arbetsprovning
utan att forlora sin ritt till arbetsloshetsfor-
maner,

1) nir han eller hon i sammanlagt sex
manader skott uppgifter hos en och samma
arbetslivstranings- eller arbetsprovningsar-
rangor, eller

2) om arbetslivstrinings- eller arbetsprov-
ningsarrangoren vasentligen forsummar sitt
ansvar for arbetarskyddet for dem som deltar
1 atgdrden eller forsummar att iaktta villkoren
i avtalet om atgédrden.

20§
Féljande av jobbsékarplanen

En arbetssokande som efter att fem ma-
nader i en foljd ha varit arbetslds arbets-
sokande, utan giltig orsak genom eget forfa-
rande vésentligen fOorsummar att folja sin
individuella jobbsokarplan, dr inte beréttigad
till arbetsloshetsformaner under 60 dagar.
Tiden rdknas fran den dag dé arbetskrafts-
myndigheten har konstaterat forsummelsen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja jobbsokarplanen till den del han eller
hon med stod av 12—19 § skulle ha ritt att
vigra ta emot motsvarande arbete, utbildning
eller sysselséttningsfrimjade &tgérder som
arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

21§
Upprepad vigran

Om en arbetssokande upprepade ganger
utan giltig orsak végrar ta emot arbete som
avses 1 12 § eller delta i utbildning som avses
i 16§ eller om det av hans eller hennes
motsvarande forfarande annars kan dras den
slutsatsen att han eller hon inte vill ta emot
arbete eller delta i utbildning eller sysselsatt-
ningsfrdmjande atgirder, har han eller hon
inte ratt till arbetsldshetsforméner forrdn han
eller hon i minst tre ménader har varit i arbete
eller deltagit i utbildning som rdknas in i
arbetsvillkoret (skyldighet att vara i arbete).
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3 kap.

Allménna begrinsningar for erhillande av
forméner

1§
Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en ar-
betssokande som inte har fyllt 17 ar. Arbets-
l6shetsformaner beviljas hogst till utgdngen
av den kalenderméanad dé& den arbetssokande
fyller 65 ar.

28
Antalet formdnsdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjalvrisk- och ersatt-
ningsdagar under varje kalendervecka far vara
hogst fem. Som formansdagar betraktas ocksa
sddana dagar da en person féar utbildningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller d& hans eller hennes ritt till en arbets-
l6shetsforman har forvidgrats pa nagon ar-
betskraftspolitisk grund eller pad grund av
periodisering av en formén som betalts till
honom eller henne.

38
Arbetsoformdga

Den som ér arbetsoformdgen dr inte be-
rattigad till arbetsloshetsformaner. Som ar-
betsoformdgen anses den som féar dagpenning
enligt sjukforsdkringslagen (364/1963) eller
invaliditetspension eller rehabiliteringsstod
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller en
formén som med stod av nagon annan lag
betalas pa grundval av full arbetsoférmaga.
Som arbetsoformdgen betraktas d&ven den som
konstaterats vara arbetsoformdgen i enlighet
med sjukforsikringslagen eller folkpensions-
lagen, trots att ingen formén beviljats honom
eller henne.

En arbetssokande som far invaliditetspen-
sion med stod av 22 § 2 mom. folkpensions-
lagen eller pension pé grundval av arbets-
oformédga endast enligt ndgon annan stats
lagstiftning, har rétt till arbetsloshetsformaner
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under forutsittning att han eller hon i ovrigt
uppfyller villkoren i denna lag for erhallande
av arbetsloshetsformaner.

En arbetssokande som har fatt dagpenning
enligt sjukforsdkringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara oformogen att
arbeta av hélsoskal, har ratt till arbetsloshets-
forméner, om hans eller hennes ansdkan om
invalid- eller invaliditetspension &r anhéngig
eller har avslagits. Om den arbetssokande star
i anstéllnings- eller tjansteforhallande forut-
sitts dessutom att arbetsgivaren inte kan
erbjuda honom eller henne arbete som over-
ensstimmer med hans eller hennes arbetsfor-
maga.

En saddan mottagare av en arbetsloshets-
formén som blivit arbetsoférmogen och som
pa grund av begrdnsningen i 19§ 1 mom.
sjukforsdkringslagen (sjdlvrisk) inte far dag-
penning eller nagon annan motsvarande
lagstadgad ersittning eller 16n for sjukdomsti-
den av arbetsgivaren, har oberoende av sin
arbetsoférmaga och utan hinder av vad som
i 2 kap. bestims om sokande av arbete, ritt
till arbetsloshetsformaner.

4§
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan betalas endast en
arbetsloshetsforman enligt denna lag.

Berittigad till arbetsloshetsforméner ér inte
en arbetssokande

1) som far fortida &lderspension eller
individuell fortidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionslagarna eller
alderspension pa grundval av anstdllningsar
som berittigar till full pension,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har ritt till moderskaps-, sérskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsidkringslagen eller som har
beviljats ledighet for havandeskap och barns-
bord eller for vard av barn eller som fér
specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far genera-
tionsvéaxlingspension enligt lagen om gene-
rationsvaxlingspension for lantbruksforeta-
gare (1317/1990) eller avtrddelsestdd enligt
lagen om avtrddelsestdod for lantbruksforeta-
gare (1293/1994),

5) som fér rehabiliteringspenning enligt
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lagen om rehabiliteringspenning (611/1991)
eller enligt de lagar, det pensionsreglemente
eller de pensionsstadgor som avses i 8§ § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller ersdttning for inkomstbort-
fall enligt rehabiliteringsbestimmelserna 1
olycksfalls- eller trafikforsdakring eller i lagen
om skada, adragen i militartjédnst (404/1948),
eller

6) for den tid han eller hon far utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

58§

Begrdinsningar som foljer av anstdillnings-
eller tjdnsteforhallande

Berittigad till arbetsloshetsformaner ar inte
en arbetssokande

1) for den tid som han eller hon har rétt att
av arbetsgivaren fa i lag, kollektivavtal,
tjidnstekollektivavtal eller arbetsavtal angiven
l6n eller motsvarande erséttning for uppsag-
ningstiden,

2) for den tid som han eller hon har ritt till
semesterlon som intjénats i heltidsarbete, och

3) for sddan ledig tid som baserar sig pa
annan arbetstidsforkortning enligt lag, kol-
lektivavtal eller tjénstekollektivavtal &n per-
mittering eller omvandling av anstillnings-
forhéllandet till ett anstéllningsforhédllande pa
deltid.

63§
Andra begrdnsningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren i1 anslutning till att anstédllnings-
forhallandet upphor, hindrar att arbetsloshets-
formaner beviljas for den tid, réknat fran det
att anstillningsforhallandet upphdrde, Over
vilken forménen periodiseras pa basis av
lénen i det senaste anstéllningsforhéllandet.
Utbildning som arbetsgivaren ordnat eller
anskaffat beaktas inte som forman.

Nér ett anstdllningsforhallande pa heltid
som varat ldngre &n tva veckor upphor,
hindrar semesterersittning som betalas enligt
lag, kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal
att arbetsloshetsforméner beviljas for den tid,
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raknat fran det att anstdllningsforhallandet
upphorde, over vilken formanen periodiseras
pa basis av lonen i det senaste anstéllnings-
forhallandet. Om semesterersittning har be-
talts efter att anstdllningsforhallandet upp-
horde, kan periodiseringen goras raknat fran
den tidpunkt d& semesterersittningen betala-
des.

Den periodisering som avses i 1 och 2
mom. gors genom att den ekonomiska for-
manen eller semesterersittningen divideras
med dagslonen i det senaste anstéllningsfor-
héllandet. Lonen bestdms i tillimpliga delar
pd samma sitt som den 16n som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning, men
fran inkomsterna gors inget avdrag till f6ljd
av arbetstagares pensionsavgift och lontaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie. For perio-
diseringen riknas vid behov de formaner som
avses 1 1 och 2 mom. samman.

7§

Inverkan av vinst fran forsdljning av foretags-
egendom

Rétt till arbetsloshetsformaner foreligger
inte for den tid Over vilken vinsten fran
forséljning av en fOretagares fOretagsegen-
dom 1 anslutning till nedldggning av fore-
tagsverksamheten periodiseras i frdga om
inkomstrelaterad dagpenning enligt arbetsin-
komsten och i fraga om grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod atminstone enligt be-
loppet av grunddagpenningen. Vinst fran
forsdljning av anldggningstillgangar eller
andra langfristiga investeringar anses ansluta
sig till nedldggningen av ett foretag ocksa om
vinsten har erhallits under de sex manader
som ndrmast foregick nedlaggningen.

Vinsten fran forsdljning av foretagsegen-
dom periodiseras Over hogst 24 manader.
Forsaljningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 manader eller om foretagets balans-
omslutning for den senaste riakenskapsperio-
den minskad med skulderna for foretagsverk-
samheten dr hogst 10 000 euro. Nir balans-
rakning saknas anvénds en egendomsforteck-
ning.

Nérmare bestimmelser om berdkning av
forsaljningsvinsten, forsdljningsvinstkalkyl,
periodisering och den arbetsinkomst som
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skall anvdndas vid periodiseringen utfirdas
genom forordning av statsradet.

8§

Arbetstvists inverkan pd betalningen av
arbetsloshetsformdner

Under en arbetstvist far arbetsloshetsfor-
maner inte betalas till en arbetssdkande

1) som omedelbart till foljd av strejk eller
lockout blivit arbetslos, eller

2) som indirekt pa grund av strejk eller
lockout har blivit arbetslés, om avsikten med
arbetstvisten ar att fa till stand dndringar dven
i hans eller hennes anstéllnings- och avlo-
ningsforhéllanden.

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshets-
formaner

1§
Rdtt till jidmkade arbetsloshetsformdaner

Ratt till jaimkade arbetsloshetsformaner har
under de fOrutsittningar som anges i 1—3
kap. i denna lag en arbetssokande

1) som utfor deltidsarbete, dock inte om
deltidsarbetet baserar sig pa en arbetstidsfor-
kortning som gjorts pa arbetstagarens initia-
tiv,

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pa grund av permittering eller som
ar forhindrad att arbeta pd grund av andra
arbetstagares stridsatgird som inte star i
samband med den arbetssokandes anstill-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden,

3) som har tagit emot heltidsarbete for
hogst tva veckor, eller

4) som har inkomst av foretagsverksamhet
eller eget arbete enligt 1 kap. 6 §.

28
Jamkningsperiod

Den jamkade arbetsloshetsformanen be-
stdms pa grundval av arbetsinkomsten under
jdmkningsperioden.

Inkomst av arbete beaktas vid jamkningen
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trots att personen i fraga inte har varit
arbetssokande pa det sitt som foreskrivs i 2
kap. 13§.

Som jdmkningsperiod betraktas, om inte
nagot annat f6ljer av 4 mom., en period om
en manad eller fyra pd varandra foljande
kalenderveckor, beroende pd personens 16-
nebetalningsperiod.

Om en jamkningsperiod skulle omfatta
sddana tidsperioder som inte beridttigar till
arbetsloshetsformaner eller jimkade arbets-
16shetsformaner, forkortas jadmkningsperio-
den i motsvarighet till denna tidsperiod i
andra fall 4n de som avses i 2 mom. Nir
deltidsarbete som varar liangre dn fyra veckor
borjar kan jamkningsperioden bestimmas sa
att jamkningsperioderna motsvarar 16nebetal-
ningsperioderna i deltidsarbetet.

3§
Begrdnsningar

En arbetssokande har inte rétt till jaimkad
arbetsloshetsforméan, om hans eller hennes
arbetstid 1 de fall som avses i 1 § 2 punkten
under en granskningsperiod om en kalender-
vecka och i de fall som avsesi 1§ 1 och 3
punkten under en jadmkningsperiod dverstiger
75 procent av den inom branschen tillimpade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltid-
sarbete. Om det inte finns nagot kollektivavtal
inom branschen gors jamforelsen med den
ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. arbets-
tidslagen (605/1996).

En arbetssokande har inte rtt till jamkad
arbetsloshetsforméan, om hans eller hennes
arbetsavtalsenliga, ordinarie arbetstid eller
den genomsnittliga arbetstid som ligger till
grund for ménadslonen i periodarbete dver-
stiger 75 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
1 heltidsarbete under en utjamningsperiod.

4§
Inkomst som skall beaktas vid jamkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n
eller annat vederlag som skall betraktas som
forviarvsinkomst och som har fitts som
ersittning for arbete. Om inkomsterna av
foretagsverksamhet under jaimkningsperioden
inte kan pévisas pa ett tillforlitligt sitt, kan de

5315

uppskattas pa grundval av beskattningsupp-
gifterna.

Nér en jamkad arbetsloshetsformén be-
stims pa grundval av en jamkningsperiod
enligt 2§ 4 mom., skall inkomsten under
jdmkningsperioden omvandlas till berdknad
inkomst genom att dagslonen multipliceras
med talet 21,5. Dagslonen erhélls genom att
inkomsten av arbetet divideras med antalet
beriknade arbetsdagar under jimkningsperio-
den.

Nérmare bestdammelser om den inkomst
som skall beaktas vid jamkning av arbets-
l16shetsformaner utfirdas genom forordning
av statsradet.

58§
Formdnsbelopp

Den jaimkade arbetsloshetsforménen utrak-
nas sd att formanen och 50 procent av
inkomsten sammanlagt under en jamknings-
period kan uppgé till det belopp som annars
hade kunnat betalas i formén.

Beloppet av jidmkad inkomstrelaterad dag-
penning berdknas sa att summan av dagpen-
ningen jamte eventuella barnforhdjningar och
inkomsten under jamkningsperioden motsva-
rar hogst 90 procent av den 16n som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, likvdl minst samma belopp som personen
i fraga skulle ha rétt att fa i grunddagpenning.

Summan av den jdmkade inkomstrelate-
rade dagpenningen jimte eventuella barnfor-
hojningar kan tillsammans med arbetsin-
komsten vara hogst lika stor som den 16n som
ligger till grund for dagpenningen, om per-
sonen i fraga har ritt till forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 3 § for jamkningsperioden, dock
minst lika mycket som personen skulle ha rétt
att f4 i grunddagpenning.

6§
Maximitid

Jamkad arbetsloshetsformén betalas for
hogst 36 manader. P4 grundval av 1§ 3
punkten kan jamkad arbetsldshetsformén be-
talas dven efter nimnda maximitid.

Maximitiden borjar rédknas fran borjan nér
nagon utan avbrott under minst sex manader
har haft ett heltidsarbete eller nir nagon efter
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det att maximitiden gatt ut har arbetat i den
omfattning som arbetsvillkoret enligt 5 kap.
3 § forutsatter.

Dé maximitiderna enligt 6 kap. 7 § berak-
nas beaktas det belopp som har betalts i
jamkad arbetsloshetsdagpenning omvandlat
till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

7§

Sociala formdners inverkan pa arbetsloshets-
formanerna

Om néagon erhaller ndgon annan 4n en i 3
kap. 4§ nidmnd lagstadgad forméan eller
invalidpension enligt lagstiftningen i nigon
annan stat eller folkpension med stéd av 22 §
2 mom. folkpensionslagen, minskas hans eller
hennes fulla arbetsloshetsforman med den
sociala forménen. Hérvid beaktas dock inte
foljande pensioner och sociala forméner
(prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag enligt folkpensionslagen,

3) menersittning enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948),

4) livrinta och tillaggsréinta enligt lagen om
skada, adragen i militartjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om han-
dikappbidrag (124/1988),

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (591/1978),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag (408/1975),
8) barnbidrag

(796/1992),

9) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstdd enligt militdrunder-
stodslagen (781/1993), samt

11) ersdttningar for sérskilda kostnader
enligt lagen om olycksfallsforsdkring och
lagen om skada, adragen i militartjénst.

Frdn arbetsloshetsformanen avdras inte
prioriterade inkomster som motsvarar vad
som ndmns 1 1 mom. och som betalas enligt
lagstiftningen i en annan stat.

Om nagon far av arbetsgivaren ordnad
tillldggspension som dverstiger minimikraven
enligt lagen om pension for arbetstagare,
minskas arbetsloshetsformanen med pen-
sionsbeloppet.

Nér en forman enligt 1 mom. som berdk

enligt barnbidragslagen
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nats per manad omvandlas till en dagsforméan
eller tviartom, anses manaden omfatta 21,5
dagar.

8§

Inverkan av stéd for hemvdrd av barn pd
arbetsloshetsformdnerna

Arbetsloshetsformanen minskas med stod
for hemvérd av barn enligt lagen om st6d for
hemvard och privat vard av barn (1128/1996)
som betalas till den arbetssokande eller hans
eller hennes make. Det stod for hemvard som
betalas till maken avdras inte, om maken sjélv
skoter barnet och darfor inte skulle ha rétt till
arbetsloshetsformaner. Om bada makarna ar
arbetslosa och far arbetsloshetsforméaner, gors
avdraget fran arbetsloshetsformanen till den
make som far hemvardsstodet.

II AVDELNINGEN

ARBETSLOSHETSDAGPENNING
5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

1§
Arbetsloshetsdagpenningsformdner

Arbetsloshetsdagpenning beviljas i form av
antingen inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning.

28
Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsikrad atminstone de 10
niarmast foregdende manaderna och som
medan han eller hon varit forsidkrad har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Ritt till grunddagpenning har en arbets-
sokande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Léntagares arbetsvillkor

Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
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personen under de ndrmast foregdende 28
ménaderna (granskningsperiod) i 43 kalen-
derveckor har varit i sadant arbete som avses
148§.

For en lontagare som tidigare har fatt
inkomstrelaterad dagpenning eller grunddag-
penning enligt denna lag blir arbetsvillkoret
uppfyllt, da han eller hon under de ndrmast
foregdende 24 manaderna (granskningspe-
riod) 1 34 kalenderveckor har varit i sadant
arbete som avses i 4 §.

Om nédgon péa grund av sjukdom, anstalts-
véard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgo-
ring, heltidsstudier, barnafdodsel eller vard av
barn som dr hogst 3 ar eller av ndgon annan
godtagbar orsak som kan jamforas med dessa
ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden,
forlings den i 1 eller 2 mom. ndmnda
granskningsperioden 1 motsvarande man,
dock med hogst sju ar. Om nagon r i arbete
for vars lonekostnader sammansatt stod har
beviljats, forldngs granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pd grund av
begransningen i1 4 § 4 mom. inte riknas in i
arbetsvillkoret.

Om en medlem av en arbetsloshetskassa
har arbetat som foretagare dver 18 manader,
beviljas han eller hon inte arbetsloshetsdag-
penning for lontagare innan han eller hon
efter foretagsverksamheten har uppfyllt det
arbetsvillkor som avses i 1 eller 2 mom. Da
borjar granskningsperioden for arbetsvillkoret
frin den tidpunkt d& personen i fraga har
borjat arbeta efter foretagsverksamheten.

43

Arbete som skall riknas in i Ilontagares
arbetsvillkor

I 1ontagares arbetsvillkor inrdknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit
i sddant arbete som omfattas av en forsikring
och som uppfyller kraven for arbetstid och
16n. En kalendervecka kan inrdknas i arbets-
villkoret endast en gang.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbets-
tiden i ett eller flera arbeten &r sammanlagt
minst 18 timmar eller ndr den ordinarie
arbetstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjdmningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. [ arbetsvillkoret inrdknas en sadan
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period om fyra pa varandra foljande kalen-
derveckor under vilken arbetstiden uppgér till
sammanlagt minst 80 timmar fordelad pa
varje kalendervecka, om personen i fraga
begér detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt.

Kraven for 16n uppfylls ndr l6nen éar
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, skall 16nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst
ett 40-faldigt belopp av grunddagpenningen.

I arbetsvillkoret inrdknas hilften av antalet
kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts i frdga om vilket arbetsgivaren for
lonekostnaderna har fatt arbetsmarknadsstod
och sysselsittningsstod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice for samma tid.

Under fOrutsittningar som nérmare fore-
skrivs genom fOrordning av statsrddet kan
avvikas fran det krav som géller arbetstid per
vecka i friga om

1) larare,

2) arbetstagare som utfor hemarbete,

3) idrottsutdvare,

4) personer som utfor skapande eller
framstdllande arbete enligt lagen om pension
for konstndrer och sérskilda grupper av
arbetstagare (662/1985), och

5) andra som arbetar inom branscher dir
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.

Hur kraven for arbetstiden i 5 mom. har
upptyllts bestims genom att det pa grundval
av arbetsinkomsterna eller arbetstiden anges
om verksamheten dr visentlig med avseende
pa utkomstskyddet for arbetslosa.

58§

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare
till godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att
ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter
sig till en annan lontagarkassa, skall den tid
som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsikrad i1 foregaende
kassa riaknas honom eller henne till godo.

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha blivit 16ntagare och uttrétt ur kassan
inom en manad ansluter sig till en lontagar-
kassa, skall av den tid som han eller hon varit
i arbete som kassamedlem och forsikrad i
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foretagarkassan hogst 11 veckor rdknas
honom eller henne till godo i arbetsvillkoret
for inkomstrelaterad dagpenning.

6§
Foéretagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en arbetsloshetskassa som har
varit forsdkrad atminstone de 24 foregdende
manaderna och som medan han eller hon varit
forsakrad uppfyllt arbetsvillkoret for foreta-
gare.

Ritt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foreta-
gare.

78§
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da en
person under de ndrmast foregdende 48
manaderna (granskningsperiod) i sammanlagt
24 manader har arbetat som fOretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit visentlig. Genom forordning av
statsrddet bestdims nidrmare om den arbetsin-
komst for forsékring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare samt den arbetsfortjinst
enligt lagen om pension for arbetstagare som
visar att foretagsverksamheten ér av vésentlig
omfattning.

Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgor-
ing, heltidsstudier, barnafodsel, vard av barn
som &r hogst 3 ér eller ndgon annan orsak som
kan jamforas med dessa dr forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden, forldngs den i 1 mom.
ndmnda granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst sju ar.

8§

Forsdkringsperioder som rdknas foretagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha uttrdtt ur kassan inom en manad
ansluter sig till en annan foretagarkassa, skall
den tid som han eller hon har varit i arbete
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som kassamedlem och forsdkrad i foregaende
kassa riknas honom eller henne till godo.

Om en medlem av en lontagarkassa inom
en mdnad efter det att han eller hon har inlett
foretagsverksamhet och uttritt ur kassan
ansluter sig till en foretagarkassa, inrdknas i
friga om inkomstrelaterad dagpenning i ar-
betsvillkoret for foretagare hogst sex méanader
av det arbetsvillkor som uppfyllts under
medlemstiden och tiden som forsdkrad i
lontagarkassan.

I friga om grunddagpenning inrdknas i
arbetsvillkoret for foretagare arbete som
utforts under de nérmast foregédende 24
manaderna och som inrdknas i1 lontagares
arbetsvillkor.

98§

Forsdkrings- och arbetsperioder i andra
Stater

Skall enligt bestimmelser i en &verens-
kommelse om social trygghet som Finland
ingatt eller i Europeiska unionens rads for-
ordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen
av systemen for social trygghet nér anstéllda,
egenforetagare eller deras familjer flyttar
inom gemenskapen (nedan forordningen om
samordning av social trygghet) forsékrings-
eller arbetsperioder som har fullgjorts i en
annan stat inrdknas i arbetsvillkoret, 4r en
forutsattning for att de skall beaktas att
personen i frdga omedelbart innan han eller
hon blev arbetslos har arbetat minst fyra
veckor i Finland.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en medlem av en lontagarkassa har
varit borta fran arbetsmarknaden utan godtag-
bart skél langre tid &n sex manader, beviljas
han eller hon inte 16ntagares inkomstrelate-
rade dagpenning forrdn han eller hon pa nytt
har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 § 1 eller
2 mom. Granskningsperioden for arbetsvill-
koret borjar hirvid vid den tidpunkt han eller
hon har borjat arbeta efter sin franvaro.

Om en medlem av en foretagarkassa har
varit borta fran arbetsmarknaden utan godtag-
bart skél langre tid 4n ett ér, beviljas han eller
hon inte foretagares inkomstrelaterade dag-
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penning forrdn han eller hon efter franvaron
pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 7 §.
Den 48 maénader lianga granskningsperioden
borjar hirvid vid den tidpunkt da han eller
hon har inlett foretagsverksamhet efter sin
franvaro.

Om nagon som inte & medlem av en
arbetsloshetskassa har varit borta fran arbets-
marknaden utan godtagbart skél ldngre tid &n
sex manader, beviljas han eller hon inte
grunddagpenning forrdn han eller hon efter
franvaron pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret.
Granskningsperioden for arbetsvillkoret bor-
jar hérvid vid den tidpunkt d& han eller hon
har borjat arbeta efter franvaron.

En person anses ha varit pa arbetsmark-
naden om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas 1 arbetsvillkoret eller sysselsatt i
foretagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i en arbetskraftspolitisk atgird eller
varit arbetslos arbetssokande vid arbetskrafts-
byran. En person anses ha haft godtagbart
skdl till franvaro fran arbetsmarknaden pa
grund av sjukdom, anstaltsvard, rehabilite-
ring, varnplikt, civiltjanstgoring, heltidsstu-
dier, barnafodsel, vard av barn som ar hogst
3 ar eller ndgon annan orsak som kan
jdmforas med dessa.

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om samordning av social trygghet for
den tid under vilken han eller hon har sokt
arbete i en annan medlemsstat och har
personen inte atervant som arbetssokande till
Finland inom tre manader efter att han eller
hon l&dmnade landet, skall arbetsloshetsdag-
penning borja betalas pa nytt forst ndr han
eller hon 1 fyra veckor har varit i arbete eller
i utbildning enligt 2 kap. 16 §.

12 §

Rdtt till inkomstrelaterad dagpenning for den
som arbetar inom sjofarten (tilliggs-

forsdkring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utfor
i sjdbmanslagen avsett arbete pa ett utlindskt
handelsfartyg i utrikesfart har rétt till in-
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komstrelaterad dagpenning enligt bestimmel-
serna om lontagare i denna lag, om den
arbetsloshetskassa vars medlem han eller hon
ar pa de villkor och grunder som social- och
hilsovardsministeriet faststéllt har ordnat till-
laggsforsdkring. Pa finansieringen av tillaggs-
forsdkringen tillimpas bestdmmelserna om
statsandel 1 2 kap. lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998). Till 6vriga
delar ansvarar arbetsloshetskassan i fraga for
finansieringen av tillliggsforsiakringen.

Utan hinder av 6 kap. 1—6 § har social-
och hélsovardsministeriet ritt att faststilla
beloppet av och grunderna for bestimmandet
av en forman som betalas i form av en
tilldggsforsakring enligt 1 mom. Det fulla
beloppet far dock inte vara storre dn vad som
i lag bestims om beloppet av inkomstrelate-
rad dagpenning.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslds arbetssokande
vid arbetskraftsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra fOljande kalenderveckor.
Sjalvrisktiden aldggs en géng per maximal
utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning
enligt 6 kap. 7 §.

Som sjdlvriskdagar kan inte riknas de
dagar dd personen i frdga inte uppfyller
villkoren i 2 kap. for erhdllande av dagpen-
ning eller for vilka personen inte ar berdttigad
till dagpenning pé grund av begridnsningarna
enligt 3 kap. eller berdttigad till jimkad
dagpenning pé grund av att arbetstidsgrin-
serna enligt 4 kap. 3§ oOverskrids. Till
sjdlvrisktiden réknas dock den i 3 kap. 4 §
avsedda sjélvrisktiden for dagpenning och
rehabiliteringspenning enligt sjukforsakring-
en.

En person har trots 1 och 2 mom. ritt till
arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats ar andra arbetstagares
stridsatgdrd som inte star i samband med
personens anstéllningsvillkor eller arbetsfor-
hallanden och om han eller hon annars
uppfyller villkoren for erhdllande av arbets-
l6shetsdagpenning.
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6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet
1§

Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 22,22 euro per dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen be-
star av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel. For-
hojd fortjanstdel betalas om villkoren i 3 §
uppfylls.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp berak-
nas med beaktande av vad som foreskrivs i 4
kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjdnstdel och forhéjda fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgdér 45 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen. Da
lonen per manad &r storre dn 90 ganger
grunddelen, &r fortjanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som dverskrider denna grans
20 procent. Beloppet av den inkomstrelate-
rade dagpenningen jamte barnforhdjning &r
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnférhdjning.

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel utgdr 55 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen. Da
l6nen per manad &r storre dn 90 ganger
grunddelen, dr fortjanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som dverskrider denna grins
32,5 procent. Beloppet av den inkomstrela-
terade dagpenningen jimte barnfoérhdjning ér
déa hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
jamte eventuell barnfoérhdjning.

Vid omvandling av den per méanad berék-
nade lonen till dagslon eller tvdrtom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.
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38
Forutsdttningarna for forhojd fortjdnstdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjénstdel betalas forhojd till en arbetssokande
som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § arbets-
avtalslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av motsvarande orsaker
som beror pa en offentlig sammanslutnings
verksamhet,

2) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit medlem av en lontagarkassa minst
fem éar, och

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit minst 20 ar i arbete pa det sitt som
avses i 11 §.

En person anses har forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sitt som avses i 1 mom. 1 punkten dven
ndr han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal
i enlighet med 5 kap. 7 § arbetsavtalslagen
sedan en permittering utan avbrott har varat
minst 200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas for samman-
lagt hogst 150 dagar. Om uppsigningsgrun-
den har bestritts, beviljas inte inkomstrelate-
rad dagpenning eller betalas inte forhojd
innan ett slutligt avgérande i1 &rendet har
fattats.

43§

Lon som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning berdknas ut-
giende fran personens stabiliserade 16n for
den tid omedelbart innan arbetslosheten bor-
jade under vilken han eller hon har uppfyllt
lontagares arbetsvillkor. Om arbetet eller
loneinkomsten har varit av sdsongbetonad
eller oregelbunden natur, berdknas den in-
komstrelaterade dagpenningen pa arsin-
komsten.

Som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas 16n
och annat vederlag som skall betraktas som
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forvarvsinkomst och som har betalts som
erséttning for arbete.

Den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen for en per-
son som far eller som har fatt invalidpension
i form av delpension eller deltidspension
bestdims utgdende fran situationen nir utbe-
talningen av pensionen bdrjade. Vad som
bestdms ovan giller den som har varit
alterneringsledig enligt lagen om forsok med
alterneringsledighet (1663/1995) eller lagen
om alterneringsledighet (1305/2002) eller har
fatt deltidstilldgg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vardledighet.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
niarmare om den stabiliserade l6neinkomsten
och de inkomster som skall beaktas 1 den, om
utredning av inkomst med loneintyg eller
beskattningsuppgifter samt om bestimmande
av arsinkomsten.

5§

Arbetsinkomsten for foretagares inkomst-
relaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 24 manader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsékrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en far dock inte bestimmas till ett hogre
belopp 4n vad den faststéllda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare
utgor for ndmnda tid eller 16nen enligt lagen
om pension for arbetstagare i genomsnitt har
varit under ndmnda tid. Har arbetsinkomsten
under ovan ndmnda tid dndrats, rdknas den
dagpenningsgrundande arbetsinkomsten sa att
det sammanlagda beloppet av de faststdllda
arbetsinkomsterna divideras med motsvaran-
de tid. En 6kning av arbetsinkomsten med
mera dn 20 procent beaktas dock inte.

Nér fortjdnstdelen av fOretagares in-
komstrelaterade dagpenning bestdms géller
angdende arbetsinkomsten vad som i 2§ 1
och 3 mom. foreskrivs om dagslonen.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
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foretagare som fér eller som har fatt invalid-
pension i form av delpension eller deltids-
pension bestdms utgdende fran situationen nér
utbetalningen av pensionen borjade.
Nérmare bestimmelser om bestimmandet
av den arbetsinkomst som ligger till grund for

foretagares inkomstrelaterade dagpenning
kan utfardas genom forordning av statsradet.
6§
Barnforhojning

Till en mottagare av arbetsloshetsdagpen-
ning som forsorjer barn under 18 ar betalas
dagpenningen jamte barnforhdjning, vilken
for ett barn ar 4,21 euro, for tvd barn
sammanlagt 6,18 euro och for tre eller flera
barn sammanlagt 7,97 euro.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst 500
arbetsloshetsdagar. I maximitiden inrdknas
ocksa utbildningsdagpenningsdagar enligt 10
kap. I maximitiden inrdknas ocksd sadana
arbetsloshetsdagar for vilka en person har fatt
en arbetsloshetsforméan 1 en sddan stat med
vilken Finland har ingétt en 6verenskommelse
om utkomstskydd for arbetslosa.

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar fran bérjan

Nér en lontagare efter att ha blivit berét-
tigad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3§ 2 mom.,
borjar ovan nidmnda maximitid rdknas fran
borjan och den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen bestdms
pa nytt. Forfarandet dr detsamma om en
foretagare har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare i en foljd.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for
lontagare som bestdms utgdende fran de nya
inkomstuppgifterna dr minst lika stor som
grunddagpenningen och, om lontagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den inkomstre-
laterade dagpenning som tidigare betalades
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till 16ntagaren. Jamforelsen gbérs med en
sadan full dagpenning som bestdms i enlighet
med 2 § 1 mom. Barnforhojningar ingér inte
i de dagpenningar som anvinds vid jamfo-
relsen.

98§
Ratt till tilliggsdagar

Till en arbetssokande som &r fodd fore
1950 och som har fyllt 57 ar innan maximi-
tiden enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av
maximitiden betalas Iontagares inkomstrela-
terade dagpenning och grunddagpenning till
utgdngen av den kalenderménad under vilken
han eller hon fyller 60 ar. Till en person som
ar fodd fore 1950 och som har fyllt 60 ar
innan maximitiden enligt 7 § gétt ut betalas
dagpenning dock till utgdngen av den kalen-
dermanad under vilken maximitiden om 500
dagar gér ut.

Till en arbetssokande som ar fodd 1950
eller ddrefter kan utan hinder av maximitiden
enligt 7 § betalas 16ntagares grunddagpenning
och inkomstrelaterade dagpenning till utgéng-
en av den kalenderménad under vilken den
arbetssokande fyller 65 ér, om han eller hon

1) har fyllt 59 &r fOre utgéngen av
maximitiden, och

2) nér maximitiden gar ut har varit i arbete
pa det sétt som avses i 11 § 1 mom. minst 5
ar under de senaste 20 aren.

10 §

Forhojt belopp av den inkomstrelaterade
dagpenningen for tilliggsdagarna

Nér manadslonen &r stérre dn 90 ginger
grunddelen dr den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjdnstdel for tilliggsdagar som
avses 1 9 § 2 mom. 32,5 procent i friga om
den del av dagslonen som &r stérre dn 90
ganger grunddelen, om den arbetssdkande
innan han eller hon blev berittigad till
tilliggsdagar har varit

1) medlem av en lontagarkassa minst fem
ar, och

2) i arbete pa det sétt som avsesi 11 § minst
20 ar.
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11§
Beaktande av tid i arbete

Nar tiden 1 arbete enligt 3, 9 och 10§
berdknas, beaktas det arbete som forutsitts for
grundpension enligt 8§ § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller for annan
diarmed jdmforbar pension som grundar sig pa
anstéllnings- eller tjansteforhallande. Nar ti-
den i arbete berdknas beaktas arbete som
personen i fraga har utfort efter att ha fyllt 18
ar.

Nér tiden i arbete enligt 3 och 10§
beriknas beaktas som tid som jamstills med
arbete dessutom den tid

1) for vilken en person har fatt moder-
skaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt sjukforsikrings-
lagen eller specialvardspenning for sddan tid
for vilken han eller hon inte har intjénat
pension enligt 1 mom.,

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stéd av lag eller kollektivavtal eller
tjdnstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjénst eller civiltjinst, och

3) under vilken en person har varit arbets-
oformogen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och darvid fatt pension enligt 1 mom.,
rehabiliteringsstod eller olycksfallspension
enligt lagen om olycksfallsforsdkring.

Av tiden 1 arbete kan hdgst en fjardedel
vara sadan i 2 mom. avsedd tid som jémstills
med arbete.

III AVDELNINGEN
ARBETSMARKNADSSTOD
7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbets-
marknadsstod

1§
Ratt till arbetsmarknadsstod

Berittigade till arbetsmarknadsstod enligt
denna lag dr arbetslosa

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars rétt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort for att maximitiden enligt 6 kap. 7
eller 9 § har gatt ut, och



Nr 1290

3) som dr i behov av ekonomiskt stod
(behovsprovning).

For tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, arbetspraktik, arbetslivstréning, ar-
betsprovning och yrkesviglednings- och re-
habiliteringsatgérder enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (arbetskraftspolitiska at-
girder), integrationsatgirder for invandrare
samt arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tryggas forsorjningen med arbetsmark-
nadsstod for den som &dr berittigad till
arbetsmarknadsstod.

Den som é&r berittigad till arbetsmark-
nadsstod kan pa ansokan beviljas arbetsmark-
nadsstod som ersdttning for kostnader for
mottagande av arbete fOr att stodja hans eller
hennes sysselsittning (resebidrag).

Sammansatt stdod kan pa arbetsgivarens
ansokan beviljas for l6nekostnaderna for en
langtidsarbetslos som dr berédttigad till arbets-
marknadsstod. Den sysselsatte har inte rétt till
arbetsmarknadsstod for den tid for vilken
stodet betalas till arbetsgivaren.

2§
Berdttigade till arbetsmarknadsstod

For tiden for sysselsittningsframjande &t-
gérder enligt 3—7 § betraktas som berétti-
gade till arbetsmarknadsstod utdéver de som
far arbetsmarknadsstod dessutom arbetslosa
arbetssokande till vilka stod inte betalas for
arbetsloshetstiden pa grund av

1) att ansdkan om arbetsmarknadsstod
forsenats pa det sdtt som avses i 11 kap. 1§,

2) en begriansning enligt 8 kap. 2§ i
anslutning till yrkesutbildning ,

3) véntetid enligt 8 kap. 4§,

4) sjélvrisktid enligt 9 §,

5) tid utan erséttning,

6) skyldighet att vara i arbete,

7) jadmkning eller minskning av en formén
enligt 4 kap., eller

8) behovsprovning enligt 9 kap. 3 och 4 §.

3§

Arbetsmarknadsstod under tiden for arbets-
kraftspolitiska atgdrder

Arbetsmarknadsstod betalas till en person
som dr berittigad till stodet for den tid under
vilken han eller hon deltar i en arbetskrafts-
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politisk atgdrd. Bestdimmelser om betalning
av arbetsmarknadsstdd utan behovsprovning
till den som deltar i en arbetskraftspolitisk
atgird finns 1 9 kap. 5 §.

En arbetssokande ar berdttigad till arbets-
marknadsstod for den tid under vilken han
eller hon deltar i en arbetskraftspolitisk atgérd
som ordnas utomlands utan hinder av vad som
i 2 kap. 3§ bestims om utlandsresa som
hinder for att vara pa arbetsmarknaden.

43§

Arbetsmarknadsstod i form av integrations-
stod

Berittigad till arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstdd dr en arbetslds invandrare
som

1) uppfyller villkoren enligt 1 § 1 mom.,

2) foljer den i lagen om frimjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999) avsedda integra-
tionsplanen med beaktande av vad som
bestims i 8 kap. 3 § 2 mom. och 5§, och

3) uppfyller villkoren enligt 14 § 1 mom.
lagen om fridmjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsdkande.

Till den som é&r berittigad till arbetsmark-
nadsstod betalas arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstod ocksd under tiden for
atgdrder som ingér i den integrationsplan som
avses i 11 § lagen om frdmjande av invan-
drares integration samt mottagande av asyl-
sOkande. I nimnda lag och med stdd av den
bestims om jamstillande av integrationsat-
girder for invandrare med arbetskraftspoli-
tiska atgarder.

En invandrare har inte ratt till arbetsmark-
nadsstdd for de tre &r som avses i 10 § 2 mom.
i sistndmnda lag annat 4n i form av integra-
tionsstod.

58
Resebidrag

Arbetskraftsbyran kan bestimma att rese-
bidrag skall betalas till den som é&r beréttigad
till arbetsmarknadsstdd och som tar emot
heltidsarbete som varar i minst sex manader
utanfor sin pendlingsregion och for vilken
mottagandet av arbetet medfor betydande
kostnader.
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Resebidrag betalas inte pa grundval av ett
sadant anstédllningsforhallande

1) dédr arbetsgivaren har beviljats stod for
lonekostnaderna av  sysselséttningsanslag
eller sammansatt stod, eller

2) som har boérjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt
utlatande om beviljande av bidraget.

6§
Sammansatt stod

Arbetskraftsbyran kan bestdimma att sam-
mansatt stod skall betalas till arbetsgivaren,
om

1) den sysselsatte dr beréttigad till arbets-
marknadsstod nér stodet beviljas,

2) den sysselsattes ritt till arbetsloshets-
dagpenning har upphdrt pa den grund som
avses 1 1§ 1 mom. 2 punkten (maximitid)
eller den sysselsatte pa grundval av arbets-
16shet har fatt arbetsmarknadsstod for minst
500 dagar nir stodet beviljas,

3) anstillningsforhallandet inte har borjat
nér stodet beviljas, och

4) arbetsgivaren nir stodet beviljas har
forbundit sig att betala en 16n som ar minst
lika stor som fullt arbetsmarknadsstod enligt
9 kap. 1 § 1 mom. for arbetsloshetstid under
vilken den sysselsatte pa grund av begréns-
ningen 1 19 § 1 mom. sjukférsékringslagen
(sjalvrisktid) inte far dagpenning eller ndgon
annan motsvarande lagstadgad ersittning eller
l6n for sjukdomstiden av arbetsgivaren pa
nagon annan grund.

Som tidpunkt for beviljande av stddet
betraktas vid tillimpningen av 1 mom. den
dag da arbetskraftsmyndigheten ger ett ar-
betskraftspolitiskt utlatande om beviljande av
sammansatt stod.

Sammansatt stod kan beviljas dven for
l6nekostnaderna for deltidsarbete.

Sammansatt stod beviljas inte statens dm-
betsverk och inréttningar.

Pa sammansatt stod tillimpas dessutom vad
som i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller med stod av den bestims om syssel-
séttningsstod som beviljas arbetsgivaren, om
inte nagot annat bestdms i denna lag.
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78§

Arbetsmarknadsstod under tiden for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsmarknadsstdd betalas till den som é&r
berittigad till stodet under tiden for arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Med avvikelse fran 2 § betraktas inte en i
2§ 2, 3 och 6 punkten avsedd deltagare i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som
berittigad till arbetsmarknadsstod.

8§
Ersdttning for uppehdille

Bestdmmelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille
(ersdttning for uppehiélle) till arbetssokande
som deltar i arbetskraftspolitiska atgarder
finns i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte betalas i ersittning for uppehélle 7
euro for varje dag som den arbetslose deltar
i verksamhet enligt den i 2 kap. 5 § lagen om
arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte av-
sedda aktiveringsplanen.

9§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbetskraftsbyrdn sammanlagt fem arbetsda-
gar under hogst atta pad varandra foljande
kalenderveckor (sjdlvrisktid). Till sjalvriskti-
den riknas inte arbetsloshetsdagar som ingar
i véntetiden enligt 8 kap. 4 § eller i tider utan
ersittning eller i skyldigheten att vara i arbete.

Sjalvrisktiden uppnas dven da den i 4 kap.
1 § ndmnda arbetsldsheten for en arbetstagare
med forkortad arbetsvecka eller i deltidsar-
bete uppgér till sammanlagt en tid som
motsvarar fem arbetsloshetsdagar.

Till sjélvrisktiden raknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbetslosheten borjat
har varit arbetsoférmdgen utan att for denna
tid f& dagpenning enligt sjukforsikringslagen
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eller annan motsvarande lagstadgad ersittning
eller av arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden.

Sjalvrisktid forutsétts emellertid inte

1) da rétten till arbetsmarknadsstdd borjar
omedelbart efter att maximitiden for arbets-
16shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 § har
uppnatts, eller

2) da arbetet forhindras av andra arbets-
tagares stridsatgérd som inte stir i samband
med personens anstéllningsvillkor eller ar-
betsforhallanden, och

3) villkoren for erhallande av arbetsmark-
nadsstod uppfylls i dvrigt.

10§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjalvrisktiden ar i kraft till utgdngen av det
kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit.

Under ett begynnande kalenderar forutsétts
ny sjélvrisktid inte

1) s& ldnge som personen i fridga utan
avbrott far arbetsmarknadsstod,

2) da sjélvrisktiden fordelar sig pa tva
kalenderdar,

3) da sjélvrisktiden har gatt till dnda vid
utgdngen av ett kalenderar utan att utbetal-
ningen av arbetsmarknadsstodet &dnnu har
borjat,

4) da rétten till arbetsmarknadsstdd borjar
pa nytt inom 14 dagar fran det att foregdende
ratt till arbetsmarknadsstod upphorde, eller

5) da en person har fatt en rehabiliterings-
forman enligt 3 kap. 4§ 5 punkten eller
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen och
atergar till att vara arbetslos arbetssokande
inom 14 dagar frén det att den formén som
avses ovan har upphort.

11§
Forsok med sammansatt stod

Med avvikelse fran de forutséttningar for
sammansatt stod som anges i 6 § 1 mom. 2
punkten kan sammansatt stod faststéllas att
betalas till arbetsgivaren, om den person som
kommer att sysselsdttas vid tidpunkten for
beviljande av stodet fatt arbetsmarknadsstod
for minst 200 dagar pa grundval av arbets-
16shet. Sammansatt stod beviljas hérvid som
arbetsmarknadsstod utan den andel for sys-
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selsdttningsstod som avses i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

I fraga om sammansatt stod som beviljas
med stdd av 1 mom. och arbete som utfors
inom ramen for sammansatt stod tillimpas i
Ovrigt vad som foreskrivs om sammansatt
stod och arbete som utfors inom ramen for
sammansatt stod i denna lag och i lagen om
offentlig arbetskraftsservice och med stod av
dem. For uppndende av syftet med forsoket
kan dock statsradet genom forordning fores-
kriva om undantag i frdga om forfarandet vid
beviljande och utbetalning av stodet.

Om det for stodjande av en persons
sysselsdttning ansoks om sammansatt stod
som arbetsmarknadsstod utan andel for sys-
selsattningsstod, borjar maximitiden for det
sammansatta stodet med avvikelse fran 9 kap.
7 § 3 mom. 2 punkten rdknas fran borjan, nir
personen efter tidigare arbete som utfors inom
ramen for sammansatt stod har fatt arbets-
marknadsstdd pa grundval av arbetsloshet for
minst 200 dagar.

Bestdmmelserna i 1—3 mom. tillimpas till
och med den 31 december 2005, dock sa att
sammansatt stod som beviljats med stod av
denna paragraf pa sin hojd kan betalas till och
med den 31 december 2007.

8 kap.

Siarskilda arbetskraftspolitiska
begrisningar for arbetsmarknadsstod

1§

Andra dn finska medborgare

Den som inte ar finsk medborgare har ratt
till arbetsmarknadsstod enligt denna lag,
forutsatt att han eller hon enligt en for Finland
bindande internationell Overenskommelse
eller ett uppehalls- eller arbetstillstand har
obegrénsad ritt att arbeta har.

28
Unga som saknar yrkesutbildning

Den som é&r under 25 ar och som efter
grundskolan eller gymnasiet inte har genom-
gatt nagon utbildning som leder till examen
och som ger yrkesfardigheter (ung person
som saknar yrkesutbildning) har inte rétt till
arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet.
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Berittigad till arbetsmarknadsstod dr med
avvikelse fran 1 mom. en ung person i aldern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sokande efter arbete och till
utbildning inte har kunnat ordnas arbete,
utbildning eller nagon arbetskraftspolitisk
atgdrd. For att han eller hon skall bevara
ratten till arbetsmarknadsstod fOrutsitts att
han eller hon &r villig att ta emot arbete och
delta i utbildning och arbetskraftspolitiska
atgérder, samt aktivt och fortlopande soker
sig till i 1 mom. avsedd ldmplig utbildning.

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet, om han eller hon utan giltig
orsak

1) har végrat ta emot, ldmnat eller blivit
uppsagd fran arbete eller fran utbildning
enligt 2 kap. 16§,

2) har végrat delta i arbetspraktik, arbets-
provning eller rehabilitering eller avbrutit en
sadan atgird, eller

3) har latit bli att soka till for honom eller
henne lamplig yrkesutbildning for vilken kan
beviljas studiestdod, eller har végrat att delta
i, lamnat eller av eget forvallande blivit
avstingd fran sddan utbildning.

En person under 25 ar som i enlighet med
3 mom. har forlorat sin ritt till arbetsmark-
nadsstod vid arbetsldshet, har ritt att pa nytt
fa arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet efter
att han eller hon

1) har genomgétt den utbildning som avses
1 1 mom., eller

2) har haft ett arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret eller har deltagit i arbetsprak-
tik, arbetsprovning eller arbetsmarknadspoli-
tisk vuxenutbildning i minst 5 manader
(skyldighet att vara i arbete).

I fréga om giltig orsak att végra delta i eller
att avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i
2 kap. 18 och 19 § bestims om giltig orsak
att vigra delta i eller att avbryta arbetslivs-
traning och arbetsprovning.

38
Att soka till yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
anses 1 enlighet med 2 § 2 mom. aktivt och
fortlopande soka in till utbildning, om han
eller hon vid varje gemensam ansdkan soker
in till flera typer av sddan examensinriktad

Nr 1290

yrkesutbildning 1 fraga om vilken han eller
hon uppfyller kraven pa grundutbildning och
eventuella Ovriga kriterier for antagning av
studerande. Enligt vad som ndrmare fore-
skrivs genom férordning av statsradet kan det
riknas in i utbildningsalternativen, om per-
sonen soker till utbildning som inte ingar i
gemensam ansdkan men som &r examensin-
riktad och frdmjar yrkesfardigheterna samt
om han eller hon sdker in till gymnasium vid
gemensam ansOkan. Genom forordning av
statsradet foreskrivs ndrmare om antalet ut-
bildningsalternativ som forutsitts for aktivt
sokande till utbildning och om grunderna for
antagning av studerande.

Om det i en jobbsokarplan enligt 5 kap. 1 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice eller i
en aktiveringsplan enligt 3 kap. lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ingar
att personen skall soka in till utbildning i
storre omfattning &n 1 mom. anger, anses
personen aktivt och fortlopande soka in till
utbildning om planen genomfors.

I fraga om invandrare avses med sdkande
till yrkesutbildning sokande till utbildning
som ingar i hans eller hennes integrationsplan
och for vilken studiestdd kan beviljas.

I friga om en ung person som saknar
yrkesutbildning tillimpas inte 2 kap. 7§ 3
mom.

438
Vintetid

Arbetsmarknadsstod betalas forst efter en
véntetid pa fem manader till en arbetssokande
som inte har uppfyllt arbetsvillkoret och inte
genomgatt sddan utbildning efter grundskolan
eller gymnasiet som leder till examen och ger
yrkesfardigheter. Viéntetiden borjar fran re-
gistreringen som arbetslds arbetssokande,
utgdngen av tiden utan ersittning eller full-
gorandet av skyldigheten att vara i arbete.

Vintetiden uppnds nir den arbetssdkande
efter att han eller hon, efter att ha registrerat
sig som arbetslos arbetssdokande, i samman-
lagt fem manader har varit i arbete som raknas
in 1 arbetsvillkoret, foretagare eller arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyran eller del-
tagit i en arbetskraftspolitisk &tgard.

Vintetiden minskas med den tid under
vilken den arbetssokande under de tva aren
fore registreringen som arbetslos arbets-
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sokande har varit pa arbetsmarknaden pa det
sétt som avses i 2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inrdknas
i vintetiden inte den tid som den arbets-
sokande har varit pa arbetsmarknaden under
tiden for heltidsstudier eller en ferieperiod i
anslutning dértill eller en ferieperiod mellan
olika ldroanstalter eller under tid utan ersitt-
ning eller under skyldighet att vara i arbete.

5§

Vigran att delta i och avbrytande av
integrationsdtgdrder

En invandrare som utan giltig orsak végrar
delta i en sysselsittningsfrimjande &tgérd
som avtalats specificerat i integrationsplanen
och som skall anses skélig eller avbryter en
sddan atgard, ar inte berdttigad till arbets-
marknadsstod under 60 dagar fran tidpunkten
for végran eller avbrytandet.

68§

Vigran och avbrytande i anslutning till
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

En 1 3§ lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte avsedd person som végrar
delta i utarbetandet av en aktiveringsplan ar
inte beréttigad till arbetsmarknadsstod under
60 dagar fran tidpunkten for végran.

En ung person som avses i 3§ 1 mom.
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte och som utan giltig orsak végrar delta
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbryter eller av eget forvéallande maste
avbryta arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte, ar inte berittigad till arbetsmark-
nadsstod under 60 dagar fran tidpunkten for
végran eller avbrytandet.

Om nagon upprepade ganger forfar pd det
sétt som avses i 1 eller 2 mom. och det darfor
kan dras den slutsatsen att han eller hon inte
vill delta i dtgérder som avses i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, r han
eller hon inte berittigad till arbetsmark-
nadsstod forrdn han eller hon i1 minst tre
manade har varit i arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret eller deltagit i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller, om han eller hon
ar under 25 ar, i utbildning som avses i 2 §
1 mom. (skyldighet att vara i arbete).

4 420301/192
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78§

Giltig orsak att viigra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vdgra delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den har en person som

1) &r i annat &n tillfélligt arbete som utfors
i anstéillningsforhallande och déar den ordi-
narie arbetstiden Overstiger atta timmar i
veckan,

2) dr sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet som avses 1 1 kap. 6 § eller som haller
pa att inleda foretagsverksamhet pa heltid,

3) ér studerande pé heltid enligt 2 kap. 6 §,
eller

4) deltar i en arbetskraftspolitisk atgird.

Dessutom har en person giltig orsak att
vagra delta i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte eller att avbryta den, om verksam-
heten

1) inte ldmpar sig for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hélso-
tillstand,

2) vasentligen avviker fran aktiveringspla-
nen,

3) har ordnats sé att kommunen eller nagon
annan instans som star for genomforandet av
arbetsverksamheten forsummar att iaktta be-
stimmelserna i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, eller

4) ordnas utanfor hans eller hennes pend-
lingsregion.

En person har giltig orsak att vdgra delta
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den ocksd av ndgon annan orsak
dn de som avses 1 1 och 2 mom., om denna
orsak med tanke pa intrédet eller aterintradet
pa arbetsmarknaden &r jimforbar med dessa.

9 kap.

Arbetsmarknadsstodets belopp och
varaktighet

1§
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1§ 1 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
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betalas barnforhdjning pa det sétt som be-
stdims 1 6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstddets belopp skall rdknas
ut med beaktande av 4 kap.

I resebidrag betalas arbetsmarknadsstod
enligt 1 och 2 mom.

28§
Beloppet av sammansatt stod

Till arbetsgivaren betalas i stod for 16-
nekostnaderna fullt arbetsmarknadsstod enligt
1§ 1 mom.

Stod betalas inte om de kostnader som en
persons 16n asamkar arbetsgivaren per manad
ar mindre &n beloppet av fullt arbetsmark-
nadsstdod per manad. Som I6nekostnader
betraktas 16n som betalas till en sysselsatt
person fore avdrag for den forsdkrades
lagstadgade avgifter och skatter samt dess-
utom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift, arbetspensionsforsikrings-,
olycksfallsforsdkrings- och arbetsldshetsfor-
sakringspremier samt obligatorisk gruppliv-
forsékringspremie.

Bestammelser om maximibeloppet av stod
som betalas till olika arbetsgivare och om
forfarandet vid utbetalningen av stddet utfar-
das genom f6rordning av statsradet.

38§

Inkomster som skall beaktas vid behovs-
provningen

Vid provningen av sdkandens behov av
ekonomiskt stod skall beaktas hans eller
hennes egna inkomster i sin helhet och dven
makens till den del de overstiger 236 euro i
manaden. Inkomsterna faststills utgdende
frdn de vid beskattningen konstaterade in-
komsterna. Arbetsmarknadsstodet bestdms
dock enligt situationen vid den tidpunkt dé
stodet betalas ut, pa basis av antingen de
berdknade eller annars konstaterbara inkom-
sterna. Genom forordning av statsradet utfér-
das ndrmare bestimmelser om de inkomster
som skall beaktas vid behovsprovningen.

Som inkomster vid behovsprovningen
beaktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvérd av barn enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn,
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3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstdd,

5) livrdnta och tillaggsranta enligt lagen om
skada, adragen i militartjanst,

6) kompletteringsbelopp enligt familjepen-
sionslagen (38/1969),

7) utkomststod enligt lagen om utkomst-
stod, samt

8) ersittning for sérskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

4§
Behovsprévning

Fran det manadsvis utrdknade beloppet av
sadant fullt arbetsmarknadsstod som avses i
1 § 1 mom. skall i frdga om forsérjningsplik-
tiga dras av 50 procent fran den enligt 3 §
faststidllda inkomstdel som O&verstiger 848
euro i manaden. | fraga om den som saknar
familj skall pd motsvarande sitt dras av 75
procent fran den enligt 3 § bestdmda del av
inkomsterna som overstiger 253 euro i ma-
naden. Inkomstgrénsen for den som har familj
hdjs med 106 euro for varje barn som inte har
fyllt 18 ar och som han eller hon forsorjer.
Manatliga inkomstposter som paverkar fast-
stdllandet av arbetsmarknadsstodet avrundas
nedat till narmaste hela euro s& att den
overskjutande delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet skall justeras om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller sjunkit vésentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas fran och
med tidigaste mojliga betalningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. ochi3 §
bestims om behovsprovning i frdga om
arbetsmarknadsstod  betalas  arbetsmark-
nadsstodet ut till hogst ett belopp som
berdknas enligt 4 kap. 7§ 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjanstni-
vaindexet bedoms att den allménna 16nenivan
i landet vésentligt forandras skall de belopp
som anges i 1 mom. och i 3 § justeras genom
forordning av statsrddet i forhéllande till
fordndringarna i 16nenivan.

58
Arbetsmarknadsstod utan behovsprévning

Arbetsmarknadsstdd beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i
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sadan utbildning, arbetspraktik, arbetslivstra-
ning, arbetsprovning eller av arbetsforvalt-
ningen anordnad rehabilitering som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
under arbetsverksamhetsperioder enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Arbetsmarknadsstdd betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt 55
ar och som uppfyller arbetsvillkoret nar han
eller hon blir arbetslos.

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som avses i 6 kap.
78§ eller 9§ 1 mom. betalas arbetsmark-
nadsstod utan behovsprévning under de 180
forsta arbetsloshetsdagarna. De ndmnda 180
arbetsloshetsdagarna borjar riknas fran bor-
jan ndr han eller hon pa nytt blir beréttigad
till arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt
arbetsvillkoret och maximitiden for arbets-
16shetsdagpenning gatt ut.

6§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstddet dr 50 procent av det
enligt 1 § 1—3 mom. och 3—S5 § berdknade
arbetsmarknadsstodet, om den arbetssokande
bor i sina fordldrars hushdll och inte har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas dock
nte

1) under den tid den arbetssokande deltar
1 utbildning, arbetspraktik, arbetslivstréning
eller arbetsprovning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller 1 rehabilitering
anordnad av arbetskraftsmyndigheten, eller

2) under en arbetsverksamhetsperiod som
avses 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte, eller

3) pa en arbetssokande som bor i samma
hushall som sina fordldrar och forildrarnas
inkomster i enlighet med 3 § uppgar till hogst
1 781 euro i ménaden; inkomstgridnsen hgjs
med 106 euro for varje person som den
arbetssokandes forédldrar forsorjer och som
bor i samma hushall.

Frén ett arbetsmarknadsstdd till fullt belopp
raknat per manad avdras i de fall som avses
1 2 mom. 3 punkten 50 procent av den del av
inkomsterna som bestdms enligt 3 § och som
overstiger inkomstgransen i 2 mom. 3 punk-
ten. Arbetsmarknadsstod som nedsatts pa
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grund av forédldrarnas inkomster skall dock
vara minst sd stort som anges i 1 mom.

Nér 2 mom. 3 punkten tillimpas, om
sokanden bor i samma hushdll som sina
fordldrar och fordldrarnas inkomster &versti-
ger inkomstgransen, men sokanden pa ett
tillforlitligt séatt kan visa att fordldrarna
faktiskt inte stodjer honom eller henne eko-
nomiskt, skall arbetsmarknadsstédet betalas
utan ett avdrag enligt 1 mom.

78
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tidsbe-
gransning.

Det kan bestimmas att resebidrag skall
betalas for ldngst tva ménader efter att
anstillningsforhallandet inleddes. Resebidrag
betalas for fem dagar i veckan utan hinder av
vad som i 3 kap. 2 § bestims om antalet
formansdagar per vecka.

Det kan bestdimmas att sammansatt stod
skall betalas till arbetsgivaren for hogst 24
maénader per person. Kombinerat med sys-
selsattningsstodet kan det dock bestimmas att
arbetsmarknadsstodet skall betalas till arbets-
givaren for hogst 12 ménader per person.
Maximitiderna borjar rdknas fran borjan nér
en person

1) efter att arbetsvillkoret uppfyllts och
maximitiden for arbetsldshetsdagpenning gatt
ut pd nytt blivit berdttigad till arbetsmark-
nadsstod, eller

2) efter arbete for vilket sammansatt stod
betalts fatt arbetsmarknadsstod pa grundval
av arbetsloshet 1 minst 500 dagar.

IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING
10 kap.

Bestiimmelser om utbildningsdagpenning
1§
Tilldmpningsomrdde
Enligt denna lag betalas for tryggande av

forsorjningen under utbildningstiden utbild-
ningsdagpenning till en arbetslés som soker
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sig till frivillig utbildning som frdmjar hans
eller hennes yrkesfardigheter.

28

Arbetskraftspolitiska forutsdttningar for
erhdllande av utbildningsdagpenning

Forutsattning for erhdllande av utbildnings-
dagpenning &r att personen nir utbildningen
inleds dr arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran. Bestammelserna i 2 och 8 kap.
tillimpas inte pa utbildningsdagpenning.

38§

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av
utbildningsdagpenning

Rétt till utbildningsdagpenning har den
som paborjar sadan utbildning pa heltid som
frimjar hans eller hennes yrkesfardigheter.
Ratt till utbildningsdagpenning har ocksé den
som pa heltid aterupptar sadana studier som
framjar yrkesfardigheterna och som avbrutits
innan han eller hon blev arbetslds.

Forutséttning for erhallande av utbildnings-
dagpenning dr att sokanden nér utbildningen
inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
ménaderna fétt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 86 arbetslos-
hetsdagar, samt

2) under sammanlagt minst 10 ar utfort
sadant arbete som ger ritt till i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamforbar
pension som grundar sig pa anstéllnings- eller
tjdnsteforhallande; nér tiden berdknas beaktas
ocksa arbete som sokanden har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 ar.

Arbetet kan rdknas till godo endast en gang
ndr den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden
berdknas. Om sokanden har fatt stod enligt
lagen om stodjande av langtidsarbetslosas
frivilliga studier (709/1997), riknas endast tid
efter det stodet mottagits med i arbetstiden.

43§
Forutsdttmingar som gdller utbildningen

Utbildning som frémjar yrkesfardigheterna
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ar utbildning som omfattar minst 20 studie-
veckor i en foljd och som ordnas vid en
laroanstalt under offentlig tillsyn som foljer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshogskoleexamen eller pa-
byggnadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgdér forberedelse for
yrkes- eller specialyrkesexamen eller yrkes-
inriktad grundexamen som avlidggs som fri-
staende examen,

3) utbildningen utgér annan yrkesinriktad
tilllaggsutbildning enligt lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning dn sddan som avses i
2 punkten,

4) utbildningen utgdr i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushallsundervisning som
ordnas pa annat sitt dn som yrkesinriktad
grundutbildning eller férberedande och reha-
biliterande undervisning och handledning
som ordnas for handikappade studerande,
eller

5) specialiseringsstudier som ordnas sdsom
fortbildning vid yrkeshdgskolor och univer-
sitet eller pedagogiska studier som leder till
lararbehorighet.

Om den som ansdker om utbildningsdag-
penning tidigare har bedrivit studier som har
syftat till en lagre eller hgre hogskoleexamen
men har avbrutit dessa studier innan arbets-
l16sheten enligt 3 § 2 mom. 1 punkten har
borjat, jamstélls med utbildning som avses i
1 mom. sddan utbildning som leder till samma
examen som de tidigare studierna eller leder
till att en hogre hdgskoleexamen avliggs i det
fall att den som ansdker om stddet, pa basis
av en tidigare examen eller andra studiepres-
tationer, har godkénts for sddana studier som
leder till hogre hogskoleexamen och som ett
universitet ordnar som ett sérskilt planerat
program.

Om avsaknaden av allméinbildande utbild-
ning utgdr ett hinder for sysselséttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en jobbsokarplan,
jamstills fullgérandet av grundskolans ldro-
kurs eller slutforandet av gymnasiets larokurs,
om den studerande redan tidigare har bedrivit
gymnasiestudier, med utbildning enligt 1
mom.

I frdga om utbildning pa heltid géller det
som bestdms i lagen om studiestdd (65/1994)
och med stéd av den.
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58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. I utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsloshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestdm-
melser som skulle tillimpas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetslos.

Pa utbildningsdagpenning tillimpas inte 6
kap. 3§ 3 mom. Utbildningsdagpenningen
betalas forhojd i1 enlighet med 6 kap. 2 § 2
mom. dven till en sddan person som har fatt
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel for 150 dagar.

68§
Utbildningsdagpenningsperiodens lingd

Utbildningsdagpenning betalas for utbild-
ningstiden och é@ven for ferieperioderna under
utbildningen for hogst fem dagar per kalen-
dervecka. Utbildningsdagpenning betalas for
hogst 500 dagar.

De betalda utbildningsdagpenningarna rak-
nas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsloshetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §.
Det sammanriknade antalet i utbildningsdag-
penning och arbetsloshetsdagpenning betalda
ersattningsdagar kan vara hogst 586 dagar.
For utbildningstid efter detta betalas en
utbildningsdagpenning som ér lika stor som
arbetsmarknadsstodet hogst tills personen i
frdga har fatt utbildningsdagpenning fér 500
dagar.

78§
Studerandes skyldigheter

En studerande skall regelbundet delta i
utbildningen enligt undervisningsplanen.

For att behalla ratten till utbildningsdag-
penning skall den studerande ha framgang i
sina studier. En hogskolestuderande anses ha
gjort tillrickliga framsteg i sina studier, om
han eller hon har kommit framat i sina studier
enligt de allménna kriterier som studiestods-
ndmnden vid respektive hogskola har fast-
stéllt i enlighet med 9 § lagen om studiestdd.
Vid behov kan den som betalar ut utbild-
ningsdagpenningen begira ett utlatande frén
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studiestddsndmnden om den studerandes
framsteg 1 studierna. Studiestddsndmnden
skall ldamna sitt utlatande inom tvd manader
frén det begdran framstélldes.

Om en studerande utan godtagbart skl har
varit franvarande fran utbildningen enligt
undervisningsplanen sé& att det &r uppenbart
att han eller hon inte kan klara av studierna
enligt planen pa godtagbart sétt eller om han
eller hon annars vésentligen har forsummat
studierna, skall utbildningen anses ha blivit
avbruten.

8§
Studerandes skyldighet att ldmna uppgifter

En studerande skall lamna arbetskraftsby-
ran intyg av utbildningsanordnaren over
godkdnnande till utbildning, inledande av
utbildningen och att utbildningen motsvarar
forutsattningarna enligt 4 §.

Den studerande skall ldmna den som
betalar ut utbildningsdagpenningen intyg en-
ligt 1 mom. och en utredning om de inkomster
och forindringar i dem som inverkar pa
utbildningsdagpenningens storlek och om nér
utbildningen inleds och avbryts och andra
uppgifter som behovs for utbetalningen av
utbildningsdagpenningen.

98§

Utbildningsanordnarens skyldighet att limna
uppgifter

Utbildningsanordnaren ger studeranden ett
intyg over godkénnande till utbildning, inle-
dande av utbildningen och &ver att utbild-
ningen motsvarar forutsdttningarna enligt 4 §.

Léaroanstalten skall utan drojsmal under-
ratta den som betalar ut utbildningsdagpen-
ningen om att utbildningen har avslutats eller
avbrutits. Den studerande skall innan betala-
ren underréttas ges tillfalle att inkomma med
en utredning i saken.

For fullgérande av skyldigheten enligt 2
mom. tillstiller Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna ldroanstalterna upp-
gifter om de studerandes namn och person-
beteckningar som har beviljats utbildnings-
dagpenning.
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10 §

Arbetskraftsbyrans skyldighet att ldmna upp-
gifter

Arbetskraftsbyran skall ldmna den som
betalar ut utbildningsdagpenningen upplys-
ningar om dem som inlett utbildning enligt
4§ och om dem som &r arbetslosa arbets-
sOkande ndr utbildningen inleds.

V AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE
AV ANDRING

11 kap.

Bestiimmelser om verkstillighet

1§
Ansokan om arbetsloshetsformdner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstod och
utbildningsdagpenning soks skriftligen hos
Folkpensionsanstalten. Inkomstrelaterad dag-
penning och utbildningsdagpenning soks
skriftligen hos den arbetsloshetskassa dér den
arbetssokande dr medlem. Ansdkan om sam-
mansatt stod eller resebidrag kan ocksa
lamnas till arbetskraftsbyran.

Arbetsloshetsformaner beviljas inte utan
sarskilt vagande skil retroaktivt for ldngre tid
an tre ménader fore den tidpunkt da ansdkan
anhdngiggjordes.

Ansdkan blir anhéngig nér den anlénder till
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san. Har ansokan om inkomstrelaterad dag-
penning avslagits, anses ansokan om grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod ha blivit
anhdngig nir ansdkan om inkomstrelaterad
dagpenning anlidnde till arbetsloshetskassan,
under forutsittning att grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstod har sokts inom tre ma-
nader efter det att sokanden erh6ll kéinnedom
om arbetsloshetskassans avslagsbeslut.

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansdker om en arbetsldshetsfor-
mén skall 1&dmna Folkpensionsanstalten och
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arbetsloshetskassan de uppgifter som behovs
for beviljande och utbetalning av férménen.
Den som far eller ansdker om en forman &r
dessutom skyldig att lamna Folkpensionsan-
stalten och arbetsloshetskassan de utredningar
som de begér och som behovs i synnerhet for
att konstatera att makar har separat ekonomi
och bor atskils pa det sitt som avses i 1 kap.
7 8.

Den som ansoker om en arbetsloshetsfor-
man skall pa det sdtt som arbetskraftsbyrén
bestimmer for arbetskraftsbyran forete av
arbetskraftskommissionens eller arbetskrafts-
byréns utldtande fOrutsatta utredningar som
berér honom eller henne personligen.

Om en sddan fordandring intrdffar i en
formanstagares omsténdigheter som kan
paverka ritten att f4 en formén eller minska
formansbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart underrdtta den som betalar ut arbetslos-
hetsforménen om éndringen. Formanstagaren
skall omedelbart underrétta arbetskraftsbyran
om en dndring i forhallanden som avses i 4 §.

De fordndringar i formanstagarens omstéan-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som far en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut formédnen ar

1) tidigare medlemskap i en arbetsloshets-
kassa,

2) beviljad grunddagpenning,

3) om personen dr arbetssokande och om
han eller hon inte lingre soker arbete,

4) fortsatt arbetsloshet,

5) anstéllning, tjdnsteforhédllande, eget ar-
bete och foretagsverksamhet som inletts eller
upphort,

6) 16n eller annat vederlag for anstéllning,
tjdnsteforhéllande, eget arbete och foretags-
verksamhet,

7) ekonomisk formén eller ersdttning pa
grundval av anstéllning, tjansteforhallande,
eget arbete eller foretagsverksamhet,

8) beviljat avgangsbidrag,

9) arbetstid som anvints for arbetet,

10) inkomst fran forsdljning av foretag eller
foretagstillgdngar i samband med nedldgg-
ning av foretagsverksamhet eller foretagstill-
gangar som tagits i privat bruk,

11) en arbetskraftspolitisk atgérd enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
avslutats,

12) till utbildningsdagpenning berittigande
utbildning som har avslutats,
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13) ersdttning for inkomstbortfall i enlighet
med trafikforsikring eller olycksfallsforsak-
ring eller lagen om skada, adragen i militir-
tjénst,

14) en social formén som erhallits eller
ansokts 1 Finland och utomlands, inbegripet
stod for hemvard som maken eller sambon far
och extra pension som arbetsgivaren ordnar
och som é&r béttre dn minimivillkoren enligt
lagen om pension for arbetstagare,

15) beviljad eller avslagen lonegaranti,

16) barn som sokanden forsorjer, samt

17) andra liknande fordndringar i omstéin-
digheterna.

Dessutom skall den som far arbetsmark-
nadsstod anméla foljande fordndringar i sina
egna och makens samt familjens omstandig-
heter till den som betalar ut arbetsloshetsfor-
ménen:

1) egna kapitalinkomster,

2) makens forvérvs- och kapitalinkomster
och sociala formaner,

3) fordlderns eller fordldrarnas inkomster
som avses 1 9 kap. 3 §, om det &dr fradga om
en person som avses i 9 kap. 6§,

4) en anstillning som har upphort, om
personen sjdlv eller arbetsgivaren har fatt
arbetsmarknadsstod for den,

5) dagar som personen deltagit i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte,

6) fordndringar i1 familjeforhallandena och
bostadsforhallandena, samt

7) andra liknande fordndringar i omstén-
digheterna.

33
Beslut om formdner

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan skall i drenden som géller beviljande,
forvdgrande, justering, indragning och
aterkrav av en arbetsloshetsforman ge sdkan-
den ett skriftligt beslut. Nagot beslut ges inte
om justeringen av en fOorman beror ute-
slutande pa en indexjustering eller nagon
annan motsvarande grund som bestdms direkt
med stod av lag eller férordning, forutsatt att
sOkanden inte sérskilt yrkar pa ett beslut.
Sokanden skall ges ett skriftligt beslut dven
ndr arbetsloshetsformanen betalas till ett
kommunalt organ péa det sétt som bestdms i
9§. Sokanden skall begdra ett beslut om
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indexjustering eller en justering av forméanen
under utbetalningstiden som beror pa nidgon
annan motsvarande grund som bestdms direkt
med stod av lag eller forordning inom 30
dagar efter att han eller hon har delgetts
justeringen. Sokanden anses ha delgetts dnd-
ringen inom den tid som avses i 12 kap. 6 §.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslds-
hetskassan fattar beslut i ett arbetskraftspo-
litiskt drende skall de begéra ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 4 §.

48
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande om de fOrutsittningar som anges i
2 kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. samt 9 kap. 7 §
2 och 3 mom.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa
begdran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan. Det arbetskraftspolitiska utla-
tandet skall pa begiran av Folkpensionsan-
stalten och arbetsloshetskassan kompletteras
utan dréjsmal. Om en arbetssokande har
meddelat arbetskraftsbyran att han eller hon
ansoker om arbetsmarknadsstod eller arbets-
l6shetsdagpenning, kan det arbetskraftspoli-
tiska utlatandet ges och kompletteras utan
sarskild begéran.

I fraga om den som ar gruppermitterad ger
arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskommis-
sionen pa begiran av Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassan utlatande endast om
de forutsattningar som anges i 2 kap. 3—7 §.
Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sétt som avses i 4 kap. 1§,
och permitteringen géiller minst tio arbetsta-
gare.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har ratt att pa
begiran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsbyran.

I lagen om offentlig arbetskraftsservice
bestdms om arbetskraftskommissionens sam-
mansittning, beslutforhet och 6vriga upp-
gifter. Ndrmare bestimmelser om uppgifts-
fordelningen enligt 1 och 3 mom. mellan
arbetskraftsbyrdn och arbetskraftskommissio-
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nen utfirdas genom forordning av statsradet.
Bestimmelser om ldmnande av arbetskrafts-
politiskt utlatande och om omstindigheter
som inverkar pé utlatandet utfardas vid behov
genom forordning av arbetsministeriet.

58
Betalningssditt

Arbetsloshetsformaner utbetalas minst en
gang i manaden i efterskott till det konto i ett
i Finland verksamt penninginstitut som den
som &r berittigad till forméanen har uppgivit.
En enstaka forménspost kan betalas dven pa
annat sétt, om det inte dr mdjligt att betala in
den pa ett konto eller om forménstagaren
uppger nagot sarskilt skidl som Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan godkénner.

Om den arbetsloshetsforménspost som
skall betalas till en person for en manad skulle
vara mindre dn 50 procent av grunddagpen-
ningen, utbetalas formanen inte.

6§

Tillfalligt avbrott i utbetalningen eller
betalning till ldgre belopp

Utbetalningen av en arbetsloshetsforman
kan tillfalligt avbrytas eller beloppet av den
forman som skall betalas kan minskas, om det
pa grundval av dndrade forhallanden eller
nagon annan orsak &dr uppenbart att motta-
garen inte ldngre har rétt till formanen eller
att formansbeloppet borde minskas. For-
manstagaren skall omedelbart underréttas om
avbrott och minskning, och beslutet om
formanen skall meddelas utan drdjsmal.

78

Betalning av arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren

Sammansatt stod betalas for de dagar for
vilka arbetsgivaren dr skyldig at betala 16n,
dock hogst for fem dagar per kalendervecka.
Arbetsmarknadsstod betalas dock inte for de
dagar for vilka till arbetsgivaren med stéd av
28 § sjukforsdkringslagen betalas dagpenning
eller moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
penning enligt ndimnda lag. Dessa ersittnings-
dagar inrdknas i maximitiden pa fem dagar.
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8§

Utbetalning av jdamkad arbetsloshetsformdn
utan beslut

I de fall som avses i 4 kap. 1§ 1—3
punkten kan till den som &r berittigad till
jédmkad arbetsloshetsforman av sirskilda skal
betalas jamkad arbetsloshetsforman utan be-
slut pa grundval av hans eller hennes ansdkan
redan innan av arbetsgivaren bestyrkta 16-
neuppgifter har tillstillts utbetalaren.

I forskott pa arbetsloshetsforman kan be-
talas hogst 70 procent av det belopp som
personen i fraga skulle ha ritt till pa grundval
av sin ansdkan och de 16neuppgifter och andra
uppgifter som han eller hon lamnat. Forskott
kan vara betalt for sammanlagt hogst tva
jamkningsperioder. Forskott betalas inte om
den post som skall betalas i forskott for en
jamkningsperiod skulle vara mindre &n
grunddagpenningen.

Forskottet avdras fran en jamkad arbets-
16shetsforman som beviljas senare nér for-
manen betalas. Forskottet kan ocksé betraktas
som forskottsbetalning pa en annan arbets-
l6shetsforman som beviljas senare. Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan kan
da kvitta beloppet av en forméan som betalats
i forskott till ett for stort belopp mot en
formén som beviljas senare.

98§

Betalning av arbetsloshetsforman till ett
kommunalt organ

Om ett i 6 § socialvardslagen avsett kom-
munalt organ begér det, kan en arbetsloshets-
formén av sarskilt vigande skal delvis eller
helt och hallet och tills vidare eller for viss
tid utbetalas till organet for att anvidndas for
underhallet av formanstagaren, hans eller
hennes familj och barn som han eller hon
forsorjer.

Har ett kommunalt organ i enlighet med
23 § lagen om utkomststdd betalat utkomst-
stod i forskott mot en emotsedd arbetslos-
hetsforman, utbetalas arbetsloshetsformanen,
till den del den motsvarar forskottet, till
organet pa dess begiran.
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10§
Aterkrav

Har en arbetsloshetsforman betalts utan
grund eller till ett for stort belopp, skall den
Overbetalda formanen aterkrivas.

Aterkravet kan fringas helt eller delvis, om
detta anses skiligt och det att arbetsloshets-
forménen betalades utan grund inte berodde
pa svikligt forfarande fran formanstagarens
eller hans eller hennes foretrddares sida eller
om det belopp som betalts utan grund ér litet.

En arbetsloshetsformén som betalts till ett
for stort belopp aterkrdvs inte till den del
beloppet Overstiger det belopp av en formén
enligt 14 § 1 mom. som Folkpensionsanstal-
ten eller arbetsloshetskassan har uppburit av
en retroaktiv pension som beviljats pa grund-
val av arbetsoférméga.

Ett lagakraftvunnet beslut om éterkrav fér
verkstéllas sadsom en dom som har vunnit laga
kraft.

11§
Aterkrav av sammansatt stod

Har sadant arbetsmarknadsstdd som betalas
till arbetsgivaren anvénts i strid med lag eller
en forordning av statsradet eller i strid med
villkoren 1 beslutet om beviljande, skall
arbetsgivaren till Folkpensionsanstalten ater-
betala det stod som betalts utan grund. Pa det
belopp som skall aterbetalas skall frdn och
med den dag déd stodet betalts ut betalas en
arlig rénta enligt den réntefot om vilken
bestdims i 3 § 2 mom. rintelagen (633/1982),
okad med tre procentenheter.

Om det belopp som skall aterbetalas inte
betalas senast den dag som bestdmts i beslutet
om aterkrav, skall frdn och med denna dag en
arlig dréjsmalsrénta betalas pa det forsenade
beloppet enligt den réntefot som avses i1 4 §
3 mom. rintelagen. I frdga om aterkrav av
arbetsmarknadsstod hos arbetsgivare giller i
ovrigt 1 tilllimpliga delar 10 §.

12§
Aterkrav av resebidrag

Om en person sdger upp sig fran sitt arbete
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
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anstéllningsforhéllandet avslutas inom sex
maénader efter det att det anstéllningsforhal-
lande inleddes pa basis av vilket resebidrag
enligt 7 kap. 5§ har betalts, aterkrdvs
resebidraget, om aterkrav inte dr oskiligt. Pa
aterkrav tillimpas i 6vrigt vad som bestdms
i108§.

13§
Kvittning

Belopp som skall dterkrdvas kan kvittas
mot forméaner som Folkpensionsanstalten
eller arbetsloshetskassan senare betalar, likval
med beaktande av vad som i utsokningslagen
(37/1895) bestdims om den minimiutkomstdel
som skall undantas vid utmétning av 16n.
Utan samtycke kan kvittning dock endast ske
mot en forman enligt denna lag eller en
didrmed jdmstéllbar annan féorman. Med for-
manstagarens samtycke kan kvittning &ven
ske mot en annan formén och till ett storre
belopp dn skyddat belopp vid utmétning.

14§

Indrivning av arbetsloshetsformaner i vissa

fall

Har nagon erhallit en arbetsloshetsformén
for samma tid for vilken honom eller henne
retroaktivt beviljas folkpension eller pension
pa grundval av anstillnings- eller tjanstefor-
hallande eller foretagsverksamhet, genera-
tionsvaxlings- eller avtriddelsepension, avtré-
delseersittning, avtridelsestod eller dagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen, rehabilite-
ringspenning enligt lagen om rehabiliterings-
penning, dagpenning eller olycksfallspension
enligt lagen om olycksfallsforsidkring, far
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten fran den pension eller avtradelseersattning
eller det avtradelsestdd eller den dagpenning
eller olycksfallspension som skall betalas
retroaktivt uppbédra den arbetsloshetsformén
som for ndmnda tid betalts utan grund.

Arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten skall minst tvd veckor innan en i 1
mom. avsedd forman utbetalas meddela pen-
sionsanstalten eller forsékringsanstalten att
formanen i enlighet med 1 mom. skall betalas
till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten.
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Har nagon utan grund erhéllit grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod for samma
tid for vilken honom eller henne retroaktivt
beviljas en annan forman enligt denna lag, far
Folkpensionsanstalten fran inkomstrelaterad
dagpenning som skall betalas retroaktivt
uppbédra den grunddagpenning eller det ar-
betsmarknadsstdd som for denna tid betalts
utan grund. P& motsvarande sitt far arbets-
16shetskassan frén grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstod som skall betalas retroak-
tivt uppbédra inkomstrelaterad dagpenning
som betalts utan grund.

15§
Utmdtning av arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
far inte utmdtas.

Ett avtal om Overforing av en rittighet
enligt denna lag pa nagon annan dr ogiltigt.

16 §
Bemyndigande att utfirda foérordning

Néarmare bestdmmelser om ansdkan om
arbetsloshetsformaner och om utredningar
som skall ges i samband dirmed samt om
utbetalning av arbetsloshetsforméner utfardas
genom fOrordning av statsradet.

12 kap.

Sokande av idndring

1§
Rdtt att soka dndring

Den som ér missndjd med Folkpensions-
anstaltens eller arbetsloshetskassans beslut far
sOka éndring i det hos arbetsldshetsndmnden
och den som dr missndjd med arbetsloshets-
ndmndens beslut fir sdka dndring i det hos
forsdkringsdomstolen. I forsdkringsdomstol-
ens beslut far &ndring inte sdkas genom
besvir.

Besvirsskriften skall ldmnas in till Folk-
pensionsanstalten eller arbetsloshetskassan i
fraga inom 30 dagar fran det dndringssdkan-
den fick del av beslutet.

Utkomstskyddsombudet har ritt att soka

Nr 1290

dndring 1 ett drende som giller de arbets-
kraftspolitiska fOrutsittningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner genom att i
enlighet med 1 mom. anféra besvir hos
arbetsloshetsndmnden inom 30 dagar fran det
arbetssokanden fick del av Folkpensionsan-
staltens eller arbetsloshetskassans beslut och
hos forsidkringsdomstolen inom 30 dagar fran
det arbetskraftsmyndigheten fick del av be-
slutet.

Folkpensionsanstaltens eller arbetsloshets-
kassans beslut skall trots att &ndring har sokts
foljas till dess drendet avgjorts genom ett
beslut som vunnit laga kraft.

Andring 1 arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrans bindande utlatande far inte
sokas genom sérskilda besvir.

28
Begrdnsning av ritten att séka dndring

I beslut som giller arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren eller arbetsmarknadsstod som
betalas sa som resebidrag far dndring inte
sokas genom besvér. 1 fragor som giller
undanrdjande av beslut iakttas i tillimpliga
delar 7 §. Den som dr missndjd med ett beslut
om dterkrav av arbetsmarknadsstdd som
betalas till arbetsgivaren eller s4 som rese-
bidrag far emellertid soka édndring dari genom
besvar i enlighet med 1 §.

38
Arbetsloshetsndamnden

I drenden som giller utkomstskydd for
arbetslosa dr arbetsloshetsndmnden forsta
besvirsinstans.

Arbetsloshetsndmnden bestar av en ordfo-
rande, som kan skota uppdraget som huvud-
syssla, samt ett behovligt antal vice ordfo-
rande, lagfarna medlemmar, ldkarmedlemmar
samt representanter for arbetsmarknadsorga-
nisationerna, vilka samtliga handlar under
domaransvar. For andra medlemmar én ord-
forande och vice ordforande forordnas per-
sonliga suppleanter.

Statsradet forordnar ordforanden och vice
ordférandena samt de Ovriga medlemmarna
och deras suppleanter for tre ar i sénder.
Angéende deras ritt att kvarstd i uppdraget
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géller 1 6vrigt vad som bestdms om inneha-
vare av domartjénst. Av arbetsmarknadsmed-
lemmarna skall hilften forordnas pa forslag
av arbetsgivarforeningarnas mest representa-
tiva centralorganisationer och halften pa
forslag av arbetstagarnas och tjinsteménnens
fackforeningars mest representativa central-
organisationer. Ordféranden, vice ordforan-
dena och de lagfarna medlemmarna samt
deras suppleanter skall ha avlagt examen som
medfor behorighet for domartjdnst och vara
vél fortrogna med utkomstskyddsfragor. La-
karmedlemmarna och deras suppleanter skall
vara legitimerade, med forsikringsmedicin
fortrogna lédkare. Ndmnden kan i sin verk-
samhet vara indelad i sektioner. En sektion ar
beslutfor da ordféranden, en medlem som
forordnats pé forslag av arbetsgivarforening-
arnas mest representativa centralorganisatio-
ner och en medlem som forordnats pé forslag
av arbetstagarnas och tjansteminnens fack-
foreningars mest representativa centralorga-
nisationer dr ndrvarande. Vid behandlingen av
ett drende vars avgorande pa ett visentligt sétt
beror pa medicinska synpunkter skall en
nirvarande medlem vara ldkare.

Vid behandlingen av drenden i arbetslds-
hetsndmnden tillimpas forvaltningsprocessla-
gen (586/1996), om inte nagot annat bestims
sérskilt. Om det behovs for att ett drende skall
kunna utredas verkstills i arbetsloshetsnamn-
den muntlig forhandling pa det sétt som
bestdms i 37 § forvaltningsprocesslagen. Vid
muntlig forhandling tillimpas lagen om of-
fentlighet vid réttegang (945/1984). Muntlig
forhandling skall ske inom stingda dorrar i
drenden 1 vilka tystnadsplikt géller eller i
vilka arbetsloshetsndmnden beslutar att de
skall behandlas inom stingda dorrar pa den
grund att offentlig behandling kunde medftra
sarskild oldgenhet for en part.

Ett lagakraftvunnet beslut av arbetsloshets-
ndmnden fir verkstéllas sdsom en dom som
vunnit laga kraft.

Arbetsloshetsndmnden verkar i anslutning
till social- och hélsovardsministeriet. Kost-
naderna for dess verksamhet betalas av
statens medel.

Nérmare bestdmmelser om arbetsldshets-
ndmnden utfirdas genom forordning av stats-
radet.
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4§
Sjdlvrittelse

Om Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan till alla delar godkénner de yrkan-
den som framstillts i besvdar som inldmnats
till den, skall den ge ett rittelsebeslut i
drendet. | ett rétttelsebeslut far dndring sokas
enligt 1 §.

Kan Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan inte rétta det beslut som besviren
avser pa det sitt som ndmns i 1 mom., skall
den inom 30 dagar efter besvirstidens utgang
sanda besvarsskriften jamte sitt utldtande till
besvirsinstansen for behandling. Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan kan
hérvid genom ett interimistiskt beslut rétta sitt
tidigare beslut till den del den godkénner ett
yrkande i besviren. Om besvdren redan har
sants till besvirsinstansen, skall denna ome-
delbart underrittas om det interimistiska
beslutet. 1 det interimistiska beslutet far
dndring inte sokas.

Fran den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
avvikelse goras, om inhdmtande av tilliggs-
utredning som behdvs med anledning av
besviren kraver det. Andringssokanden skall
hiarvid utan drojsmal underrdttas om att
tilliggsutredning inhdmtas. Besvérsskriften
och utlatandet skall dock alltid séndas till
besvirsinstansen inom 60 dagar fran besvérs-
tidens utgang.

58§
Besvir som inkommit for sent

Har besvir som anfors hos arbetsloshets-
ndmnden eller forsdkringsdomstolen kommit
in efter utgangen av den tid som foreskrivs i
1 §, kan besvérsinstansen trots forseningen ta
upp besviren till provning, om det har funnits
végande skdl till forseningen.

6§
Dagen for delfaende av beslut

Andringssokanden anses ha fatt del av
beslutet den sjunde dagen efter att beslutet
postades under den adress han eller hon
uppgivit, om inte nagot annat visas. Ut-
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komstskyddsombudet anses ha fatt del av
arbetsloshetsndmndens beslut den sjunde da-
gen efter att beslutet postades under arbets-
kraftsmyndighetens adress, om inte nagot
annat visas.

78§
Undanréjande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som géller en
forman enligt denna lag grundar sig pa en
oriktig eller bristféllig utredning eller uppen-
bart star i strid med lag, kan forsdkringsdom-
stolen pa framstillning av Folkpensionsan-
stalten eller arbetsloshetskassan i fraga eller
pa ansokan av den som saken giller, efter att
ha berett de Gvriga parterna tillfdlle att bli
horda, undanrdja beslutet och bestimma att
arendet skall behandlas pa nytt. Efter att ha
gjort en ovan ndmnd framstillning kan
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san, tills drendet har avgjorts pa nytt, tem-
porirt instdlla utbetalningen av férménen eller
betala den till det belopp framstéllningen
avser.

Likasa kan Forsékringsinspektionen for
forsakringsdomstolen foresld att ett pd ovan
ndmnt sitt felaktigt beslut av en arbetslos-
hetskassa eller av arbetsloshetsndmnden skall
undanrdjas. Efter att ha gjort en ovan ndmnd
framstdllning kan Forsdkringsinspektionen
tempordrt instélla utbetalningen av formanen
eller forordna att den skall betalas till det
belopp framstillningen avser. Dessutom har
utkomstskyddsombudet ratt att hos forsdk-
ringsdomstolen ansdka om att ett lagakraft-
vunnet beslut i ett drende som géller arbets-
kraftspolitiska forutsédttningar skall undanro-
jas.

Om ny utredning framkommer i ett drende
som giller beviljande av forvdgrad forman
eller utokande av redan beviljad forman, skall
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san prova drendet pa nytt. Folkpensionsan-
stalten eller arbetsloshetskassan kan utan
hinder av ett tidigare lagakraftvunnet beslut
bevilja en forvigrad formén eller utdka en
redan beviljad forman. Arbetsloshetsnimnden
och forsdkringsdomstolen kan tillimpa mot-
svarande forfarande nir de behandlar drenden
som giller dndringssokande. 1 beslutet far
andring sokas enligt 1 §.

Nr 1290

VI AVDELNINGEN
SARSKILDA BESTAMMELSER
13 kap.

Bestimmelser om erhallande och
utliimnande av uppgifter

1§
Rdtt att erhadlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsbyrier-
na, arbetskraftskommissionerna, arbetslos-
hetskassorna, utkomstskyddsombuden samt
besvirsinstanser enligt denna lag har utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter ritt att avgiftsfritt fi sddana uppgifter
som behdvs for att avgora ett drende som
behandlas eller annars for att verkstilla
uppdrag enligt denna lag eller en Gverens-
kommelse om social trygghet som é&r bin-
dande for Finland eller ndgon annan inter-
nationell rittsakt som géller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrattsliga sammanslutning-
ar,

2) av pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsiakringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor,
arbetsplatskassor samt utbildningsanordnare
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och andra ldroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1
kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftskommissionen
eller arbetskraftsbyran,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter och av tvangsinrittningar
som avses i 1§ lagen om internering av
farliga aterfallsforbrytare (317/1953); straf-
fanstalter och tvangsinrittningar skall 1amna
uppgifterna omedelbart ndr en person tas in
till en straffanstalt eller tvangsinréttning.

Folkpensionsanstalten skall underrétta ar-
betsloshetskassan i friga om en mottagare av
inkomstrelaterad dagpenning eller dennes
make beviljas stod for hemvard enligt lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn.
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2§
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvirsinstanser
enligt denna lag har utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som géller erhdllande av uppgifter ratt att av
penninginstitut pa begéiran avgiftsfritt fa de
uppgifter om den som ansdker om eller far
arbetsmarknadsstod eller om hans eller hen-
nes make som behovs for att avgora ett drende
som giller arbetsmarknadsstdd som behand-
las, om tillrdckliga uppgifter och utredningar
inte fis pad nagot annat sitt och det finns
grundad anledning att misstinka att de upp-
gifter som den som ansdker om eller far
formanen har l&dmnat inte ar tillréckliga eller
tillforlitliga och han eller hon inte har gett sitt
samtycke till att uppgifterna erhélls. Begéran
om erhallande av uppgifter skall framstillas
skriftligen och innan begéran framstélls skall
sokanden eller mottagaren underrittas om
den.

38
Utlimnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begriansningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassorna ritt att ldmna ut
uppgifter som de erhallit i samband med sina
uppdrag till arbetskraftsbyrderna och arbets-
kraftskommissionerna nir det ar fraga om
omstindigheter som paverkar de arbetskrafts-
politiska forutséttningarna for erhallande av
arbetsloshetsdagpenning.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
kan uppgifter som ndmns i 1 mom. ldmnas
vidare till behdrig myndighet for utredande av
forseelser och brott och for vickande av atal.

43

Folkpensionsanstaltens rdtt att anvinda upp-
gifter

Folkpensionsanstalten har rétt att i enskilda
fall vid behandlingen av en forméan enligt
denna lag anvidnda uppgifter som den erhallit
for skotseln av andra uppdrag som élagts den,
om det dr uppenbart att de inverkar pa
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nidmnda formén och uppgifterna enligt lag
skall beaktas i beslutsfattandet och om Folk-
pensionsanstalten dven annars skulle ha ratt
att erhélla uppgifterna sarskilt.

58§
Teknisk anslutning

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har, utover vad som bestdms i 29 §
3 mom. lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999), ritt att under
de forutsittningar som foreskrivs i ndmnda
moment Oppna en teknisk anslutning till
sadana sekretessbelagda uppgifter i sina re-
gister som de med stod av denna lag har rétt
att [dmna ut till de mottagare som avses i detta
kapitel.

Vad som i denna paragraf bestims om
Oppnande av en teknisk anslutning och
utlimnande av uppgifter med hjélp av den
géller ocksd Folkpensionsanstaltens och ar-
betsloshetskassornas rdtt att fa i 1 mom.
avsedda sekretessbelagda uppgifter med hjélp
av en teknisk anslutning.

Med hjélp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stod av denna paragraf far
sekretessbelagda uppgifter inhdmtas &ven
utan samtycke av den till skydd for vars
intressen sekretessen har foreskrivits. Innan
en teknisk anslutning &ppnas skall den som
ber om uppgifter forete en utredning om att
uppgifterna kommer att skyddas pa behorigt
satt.

6§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har, utover vad som bestdms i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksambhet,
ratt att utan hinder av sekretessbestimmel-
serna och andra begrdnsningar som géller
erhallande av uppgifter till ministerier, skat-
teférvaltningen samt inréttningar och sam-
manslutningar som skoter det lagstadgade
socialskyddssystemet och som skoter sociala
trygghetsforméner som péaverkas av formaner
enligt denna lag, lamna ut personbeteckning
och andra identifieringsuppgifter om en per-
son som erhallit en formén eller erséttning
enligt denna lag, uppgifter om utbetalda
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forméner och erséttningar samt andra med
dessa jamforbara uppgifter som dr nddvén-
diga for sammanstillande av personuppgifter
och andra tillsynsatgirder av engangsnatur
som utfors for att utreda brott och missbruk
som riktar sig mot den sociala tryggheten
samt till polis- och dklagarmyndigheter ovan
nidmnda uppgifter som &ar noddvindiga for
utredande av brott och for vickande av atal.
Uppgifter om hélsotillstdndet eller uppgifter
som dr avsedda att beskriva grunderna for
socialvard som ldmnas till en person far dock
inte utldmnas.

78§
Anmdlningsskyldighet

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna skall pa forhand pa lampligt sétt
informera den som ansdker om en forman om
var uppgifter om honom eller henne kan
inhdmtas och vart de som regel kan utldmnas.

8§
Utsokningsmyndighetens rdtt att fa uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har utan hinder av sekretessbestdm-
melserna och andra begrdnsningar som géller
erhallande av uppgifter ritt att pa begéiran av
behorig myndighet for utsokning ldmna ut
uppgifter om beloppen av formaner enligt
denna lag, dock inte om de forméner som inte
beaktas vid berdkning av skyddat belopp som
avses i 4 kap. 7 § utsokningslagen. Dessutom
har Folkpensionsanstalten rétt att uppge andra
inrdttningar som den vet betalar ut pensioner
och andra sociala forméner.

9§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som géller erhédllande av uppgifter ritt
att avgiftsfritt av arbetskraftsbyran och ar-
betskraftskommissionen fa uppgifter om ar-
betskraftspolitiska utlitanden i den omfatt-
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ning ombudets uppgifter det kraver. Ut-
komstskyddsombudet kan bestimma att Folk-
pensionsanstalten, arbetsloshetskassan eller
arbetsloshetsndmnden skall delge utkomsts-
kyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara
nédrvarande och yttra sig vid arbetskraftskom-
missionens moten.

10§
Register over formanstagare

Registret over formanstagare ar ett person-
register vid Forsdkringsinspektionen och é&r
ett basregister for formaner som arbetslos-
hetskassorna betalar ut. De uppgifter som
insamlats for registret Over forménstagare far
anvéindas endast for

1) tillsynen Over arbetsloshetskassorna,

2) statistikforing av forméaner som arbets-
I6shetskassorna har utbetalat,

3) utredning av missbruk i anslutning till
formaner som arbetsloshetskassorna har ut-
betalat, samt

4) beredning och uppfoljning av lagstift-
ningen.

I registret far insamlas och registreras
foljande nddvandiga uppgifter som finns i
systemen for utbetalning av arbetsldshetsfor-
manerna:

1) personbeteckningen for den som har fatt
en formén och sddana bakgrundsuppgifter om
honom eller henne som har samband med
betalningen av forménen,

2) uppgifter om vilka forméner som betalts
till en person,

3) uppgifter om utbetalda arbetsloshetsfor-
maner och vilka tidsperioder de hanfor sig till
samt uppgifter om de omstdandigheter som har
paverkat faststdllandet av forménerna, samt

4) uppgifter om beslut av arbetsloshets-
kassor och behandlingen av ansdkningar om
arbetsloshetsformaner.

I personuppgiftslagen (523/1999) fore-
skrivs om den tid personuppgifter far lagras
och om de registrerades rattsskydd.

I lagen om arbetsloshetskassor foreskrivs
om Forsdkringsinspektionens ritt att fa och
utldmna uppgifter.
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14 kap.

Sarskilda bestimmelser

1§
Férhojning av férmdnerna

De i 6 kap. 1 och 6 § angivna beloppen
justeras sd som foreskrivs i lagen om folk-
pensionsindex (456/2001).

28

Indexjustering av den Ilon som ligger till
grund for dagpenningen

Den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen och som har
berdknats for tiden fore forlingningen av
granskningsperioden enligt 5 kap. 3 § justeras
i samma forhdllande som det indextal som
avses 19 § 2 mom. forsta meningen lagen om
pension for arbetstagare och som faststillts
for dagpenningens begynnelsetidpunkt avvi-
ker fran det indextal som faststdllts for det
kalenderar som omfattas av den forldngda
granskningsperioden.

Nér som delpension beviljad invalidpen-
sion eller deltidspension som fortsatt utan
avbrott 1 minst tre ar upphor, justeras den 16n
som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning som bestdms i enlighet med
situationen vid den tidpunkt di pensionen
borjade 1 det forhallande som det indextal som
avses 1 1 mom. och som faststéllts for
dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
fran det indextal som faststéllts for det
kalenderar dé pensionen borjade.

38
Finansieringen av formdnerna

Bestimmelser om finansieringen av den
inkomstrelaterade dagpenningen for 16ntagare
finns 1 lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner och om finansieringen av den
inkomstrelaterade dagpenningen for foreta-
gare i lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill an-
slutna barnforhdjningen betalas av statens
medel och intékter av lontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie. Arbetsmarknadsstddet
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finansieras av statens medel. Staten skall
manatligen till Folkpensionsanstalten betala
sddana forskott for grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet att deras belopp mot-
svarar det belopp som det berdknas att staten
skall betala det aret och att forskottet racker
till for att ticka utgifterna under varje méanad.
De forvaltningskostnader som Folkpensions-
anstalten asamkas av verksamhet enligt denna
lag skall réknas till anstaltens forvaltnings-
kostnader.

Genom forordning av statsradet bestims
niarmare om faststidllandet och betalningen av
forskott och slutlig finansiering till Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna.

Vad som bestdms i 1—3 mom. tillimpas
ocksd pa arbetsloshetsformaner som betalas
som utbildningsdagpenning.

Folkpensionsanstalten kan anvéinda for-
skott som avses 1 2 mom. ocksa for kostnader
som avses 1 artiklarna 69 och 70 i forord-
ningen om samordning av social trygghet.

43§
Verkstdillighetsanvisningar

Social- och halsovardsministeriet meddelar
allmédnna anvisningar i syfte att astadkomma
en enhetlig praxis i friga om arbetsloshets-
forménerna. Anvisningarna bereds av Forsak-
ringsinspektionen.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan
genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet bestimmas ndrmare om det for-
farande som skall iakttas vid arbetsloshets-
kassorna nédr de beviljar, betalar ut och
aterkraver forméaner som avses i denna lag.

15 kap.

Ikrafttridelsebestimmelser

1§
Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003,
dock sd att 9 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten samt
3 och 4 mom. trdder i kraft den 1 juli 2003.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 § motsvarar det
poéngtal for folkpensionsindex enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalts ut
i januari 2001 har berdknats.
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Lagens 3 kap. 6§ tillimpas nir det
anstillningsforhillande som utgér grunden
for att den forman som avses i lagrummet har
utbetalats har upphort efter att denna lag tritt
i kraft.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap.
1§ 3 punkten tillimpas p& en person vars
jdmkningsperiod pagér nar denna lag trader i
kraft den lag angéende jimkning av férmaner
som géller vid ikrafttradandet till utgangen av
jamkningsperioden.

Utan hinder av 4 kap. 6 § 1 mom. i denna
lag kan, d&ven om maximitiden har uppfyllts,
jamkad arbetsloshetsformén beviljas en sidan
person som avses i 4 kap.1 § 1—4 punkten
fram till den 30 september 2003.

Vid tillimpningen av 5 kap. 3 § 2 mom.
jamstills med arbetsloshetsdagpenning enligt
denna lag arbetsloshetsdagpenning som be-
talts den 1 januari 1997 eller for tiden efter
det.

Vid tillimpningen av lagens 5 kap. 2 § 1
mom. och 6 § 1 mom. beaktas ocksd med-
lemskap 1 en arbetsloshetskassa fran tiden
fore denna lag tradde i kraft.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbets-
sOkande vars anstéillningsférhallande har upp-
hort efter ikrafttradandet, dock sa att 6 kap.
3§ inte tillimpas om avgangsbidrag har
beviljats eller beviljas pa grundval av ett
sadant tidigare anstdllnings- eller tjanstefor-
héllande som har upphort under fem ér riknat
bakat frdn upphorandet av det anstéllnings-
forhallande pd grundval av vilket arbetslos-
hetsformén soks.

Vid tillimpningen av lagens 6 kap. 3 § 1
mom. 2 punkten och 10 § 1 punkten beaktas
ocksa medlemskap i en lontagarkassa fran
tiden fore denna lag tridde i kraft.

Arbete, arbetspraktik, arbetsprovning och
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning efter att
denna lag tritt 1 kraft rdknas in i skyldigheten
att vara i arbete som avses i 8 kap. 2 § 4 mom.
i denna lag.

Helsingfors den 30 december 2002
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Arbete eller foretagsverksamhet fore denna
lag trddde i kraft rédknas in i arbetsvillkoret
enligt 9 kap. 5§ 2 mom. i denna lag.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter att denna lag trétt
i kraft bestdms pa det sétt som foreskrivs i 6
kap. 3 §.

Bestdmmelsen i 11 kap. 10 § 3 mom. om
aterkrav av arbetsloshetsdagpenning tillam-
pas pa aterkrav av grundldst utbetald arbets-
l6shetsdagpenning som riktar sig till tiden
efter ikrafttradandet.

Lagens 14 kap. 2 § tillimpas pé personer
for vilka den maximala dagpenningsperiod
som avses i 6 kap. 7 eller 8 § borjar efter att
lagen trétt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

28
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs, jamte dndringar

1) lagen den 24 augusti 1984 om utkomst-
skydd for arbetslosa (602/1984),

2) lagen den 30 december 1993 om
arbetsmarknadsstod (1542/1993),

3) lagen den 30 december 1997 om
stodjande av arbetslosas frivilliga studier
(1402/1997).

38
Tilldmpningsbestimmelse

Om det 1 ndgon annan lag eller i bestim-
melser som utfirdats med stdd av den
hianvisas till lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller lagen om arbetsmarknadsstod
eller formaner som beviljas med stod av dem,
skall hénvisningen anses avse motsvarande
bestimmelser i denna lag och arbetsldshets-
forméner enligt denna lag, om inte nagot
annat foljer av denna lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho



5343

Nr 1291

Lag

om indring av lagen om arbetsloshetskassor

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

upphdpvs 1 lagen den 24 augusti 1984 om arbetsldshetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., sadant

det lyder i lag 1318/1994, och

dndras 3 § 1 mom., 4 § 4 mom. samt 25 och 26 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. sddant det lyder i sistnimnda lag, 25 § sddan den lyder i lag
913/2000 och 26 § sddan den lyder i lag 556/1998, samt

fogas till lagen nya 2 a och 58 a § som foljer:

2 kap.
Medlemskap
2ag

Tilldmpning av lagen om forvaltningsforfa-
rande

Vid behandlingen av en lagstadgad forman
som en arbetsloshetskassa beviljat eller en
fraga som géller medlemskap i en arbetslos-
hetskassa iakttas i tillimpliga delar lagen om
forvaltningsforfarande (598/1982), sprakla-
gen (148/1992) och lagen om anvédndning av
samiska hos myndigheter (516/1991).

RP 115/2002
ShUB 43/2002
RSv 229/2002

6 420301/192

38
Villkor for medlemskap

Intride sdsom medlem i en lontagarkassa
vinner en I0nearbetare som é&r bosatt i
Finland, som inte har fyllt 65 ar och som
arbetar i ett sddant yrke eller inom en sadan
bransch som omfattas av kassans verksam-
hetsomrade. Intrdde i en foretagarkassa vinner
en foretagare som ar bosatt i Finland och som
inte har fyllt 65 ar. Sdsom foretagare betraktas
en person som avses i 1 kap. 6 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, om han eller hon
kan anses fa sin forsorjning av de inkomster
som foretagsverksamheten ger.
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43

Anmdrkning, varning och uteslutning ur
kassa

I ett beslut genom vilket en kassa har
forkastat en ansokan om medlemskap eller
uteslutit en medlem kan &ndring sokas i
enlighet med 12 kap. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

25§
Foretagarkassas finansiering

I statsandel betalas ett belopp som mot-
svarar de av Forsédkringsinspektionen god-
kdnda och av foretagarkassan med stod av 5
kap. 7 § lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa betalda dagpenningarna och av for-
tjdnststoden ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningen och barnforhéjningarna enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Vid
finansieringen av de av foretagarkassan med
stod av 5 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa betalda dagpenningarna och for-
tjénststoden iakttas i tillimpliga delar det som
i 4 och 5§ lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner bestdms om finan-
siering av inkomstrelaterade dagpenningar
och fortjanststod.

26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sésom statens andel och arbetsloshetsfor-
sdkringsfondens andel som héanfor sig till
forvaltningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
1§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivna grunddagpenningen for varje
paborjat hundratal medlemmar, likvél sé att
statens andel under det ar di arbetsloshets-
kassans stadgar blivit faststdllda och det dérpa
foljande éret &r dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
ndrmast foregdende kalenderaret betalda ar-
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betsloshetsdagpenningarna, for vilka statens
andel eller arbetsloshetsforsdkringsfondens
andel betalas.

Som arbetsloshetsforsakringsfondens andel
betalas till lontagarkassorna dessutom 2 euro
for varje beslut om inkomstrelaterad dagpen-
ning.

De andelar som hénfor sig till forvaltnings-
kostnaderna far likvil inte sammanlagt Gver-
skrida fyra femtedelar av de av kassan betalda
skéliga forvaltningskostnaderna.

13 kap.
Tillsynen over arbetsloshetskassor
58 a§
Forsdkringsinspektionens rdtt att fa uppgifter

Forsékringsinspektionen har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter ratt
att avgiftsfritt fa de uppgifter som behovs for
skotseln av sin tillsynsuppgift, for utredning
av missbruk samt for beredning och uppfolj-
ning av lagstiftningen av

1) arbetsloshetskassorna och av dem som
uppratthaller de betalningssystem som arbets-
I6shetskassorna anvénder,

2) arbetsloshetsforsiakringsfonden,

3) Utbildningsfonden,

4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet, och

7) Pensionsskyddscentralen.

Dessutom har Forsékringsinspektionen
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar som géller erhallande av
uppgifter rétt att for uppritthallande av det
register over formanstagare som avses i 13
kap. 10 § lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa avgiftsfritt av arbetsloshetskassorna och
av dem som upprétthéller de betalningssystem
som arbetsloshetskassorna anvinder fa fol-
jande noddvindiga uppgifter om

1) personbeteckningen for den som har fatt
en forman och sadana bakgrundsuppgifter om
honom eller henne som har samband med
betalningen av forménen,

2) uppgifter om vilka formaner som betalts
till en person,
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3) uppgifter om vilka tidsperioder de  kassor och om behandlingen av férmansan-
utbetalda forménerna hinfor sig till samt  sokningar.

uppgifter om de omstindigheter som har
paverkat faststéllandet av forméanerna, samt

4) uppgifter om beslut av arbetsldshets- Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho



5346

Nr 1292

Lag

om #ndring av lagen om frimjande av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 9 april 1999 om frimjande av invandrares integration samt mottagande
av asylsokande (493/1999) 13§, 15§ 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom., samt

dndras 7§ 3 mom., 10 § 1 mom., 11 § 2 och 3 mom., 12 § 2 mom., rubriken for 17 § och
17§ 1 mom., 18 § 1 mom. och 48 § 1 mom. som foljer:

78§
Program for integrationsfrdmjande

Till programmet hénfor sig ett avtal mellan
kommunen och arbetskrafts- och niringscen-
tralen om de grunder enligt vilka de inte-
grationsfraimjande atgérderna, pa det sitt som
bestdms i denna lag och genom forordning av
statsradet, kan jamstdllas med arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning som avses i 1 kap. 7 §
1 mom. 7 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) eller de ar-
betsmarknadsatgirder som avses i 8 kap.

10§
Rditt till integrationsplan

En invandrare som anméler sig som ar-
betslos arbetssokande eller som ansdker om
utkomststod enligt lagen om utkomststod
(1412/1997) har ritt till en integrationsplan
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som gors upp i samarbete med kommunen
och arbetskraftsbyrdan. Kommunen, arbets-
kraftsbyran och invandraren kommer 6verens
om integrationsplanens varaktighet, &ndringar
som géller planen och fortséttningen av en
avbruten plan. Integrationsplanen for invand-
rare ersitter den jobbsdkarplan som avses i 5
kap. 2 § lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice.

11§

Integrationsplan

I integrationsplanen kan avtalas om stod-
jande av studier i finska eller svenska,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, frivil-
liga studier for invandraren, yrkesvéigledning
och rehabilitering, arbetspraktik, arbetslivs-
trining, forberedande undervisning, stodjande
av integration av barn och unga samt om
ordnande av andra med dessa jimforbara
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integrationsstodjande atgiarder som kan anses
skéliga.

Integrationsplanen innehaller arbetskrafts-
byrédns beslut om atgardsspecifikt jamstal-
lande, pa det sétt som bestdms i denna lag och
genom forordning av statsradet, av integra-
tionsfrimjande atgérder enligt 2 mom., vilka
anvisats invandraren specificerat och vilka
ordnats av kommunen eller vilka invandraren
har ordnat pé eget initiativ, med arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning som avses i 1 kap.
78§ 1 mom. 7 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller de arbetsmarknadsat-
girder som avses i 8 kap.

12§

Integrationsstod

Integrationsstodet bestar av arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och av utkomststod enligt lagen om
utkomststod.

17 §

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om utkomststod

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
skall pa arbetsmarknadsstdd och utkomststod
som beviljas i form av integrationsstdd och pé
stoddrenden samt pa sokande av dndring som
géller stodet tilllimpas vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestims om
arbetsmarknadsstod och arbetsmarknads-
stodsdrenden samt vad som i lagen om
utkomststdd bestims om utkomststdod och
utkomststodsdrenden.

Helsingfors den 30 december 2002
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18§

Tillimpning av hdnvisningsbestimmelser
ndgon annanstans i lag

Om det i ndgon annan lag eller i bestdm-
melser som utfirdats med stod av den
hinvisas till arbetsmarknadsstod enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, anses hén-
visningen gilla ocksd arbetsmarknadsstod
som betalas enligt denna lag, om inte nagot
annat foljer av denna lag.

48 §
Overgdngsbestimmelse

For en invandrare betriaffande vilken den
tid som anges i forsta meningen i 10 § 2 mom.
har gatt ut fore denna lags ikrafttraidande gors
en integrationsplan upp inom fem manader
fran att denna lag tritt 1 kraft. Har det dock
fore lagens ikrafttrddande forflutit tvd ar
sedan invandrarens forsta hemkommun regi-
strerades 1 befolkningsdatasystemet, behdver
ingen integrationsplan gdras upp, om inte
invandraren kriver det. Den begrinsning i 7
kap. 4 § 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa som géller ratten att f4 arbetsmark-
nadsstod giller inte saddana invandrare till-
sammans med vilka ingen integrationsplan
gors upp pa grund av att tva ar har forflutit
och inom fem ménader fran att denna lag trétt
i kraft inte heller sddana invandrare som har
kommit till Finland innan denna lag tradde i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Nr 1293

Lag

om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 §
3 mom., 17, 19—21 och 26§, av dessa lagrum 17 § sddan den lyder delvis dndrad i lag

539/2001, samt

dndras 2 § 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 § 1 och 2 mom., 5§ 1 och
4 mom., 6§ 5 mom., 7§ 2 mom., 10§ 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 §, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

4) arbetsmarknadsstod stod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

5) den som har rétt till arbetsmarknadsstod
en person som far arbetsmarknadsstod samt
en person som avses i 7 kap. 2§ och 7§ 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) ersittning for uppehélle ersittning per
dag som med stdd av 7 kap. 8 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalas till
den som far arbetsmarknadsstod och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

10) sysselsittningsfrimjande atgirder ser-
vice och atgarder enligt 4 och 6—S8 kap. lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002),
samt

RP 115/2002
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pé anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som &r arbetslos och som inte har fyllt 25 ar
och som har ritt till arbetsmarknadsstod eller
som féar utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en jobbsokar-
plan enligt 5 kap. 1§ lagen om offentlig
arbetskraftsservice och som pa grund av
arbetsloshet har fétt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar under de senaste 12 kalen-
derméanaderna,

2) for vilken har utarbetats en jobbsokar-
plan enligt 5 kap. 1§ lagen om offentlig
arbetskraftsservice och som har fétt arbets-
loshetsdagpenning under arbetsloshetsdag-
penningsperioden enligt 6 kap. 7 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) som har deltagit i en intervju for
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arbetssokande enligt 5 kap. 4§ lagen om
offentlig arbetskraftsservice och vars huvud-
sakliga forsorjning de senaste fyra manaderna
har grundat sig pa utkomststéd som betalats
pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetan-
det av en aktiveringsplan och pa anordnandet
av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for
den som &r arbetslos och som har fyllt 25 ar
och som har rtt till arbetsmarknadsstdd eller
som far utkomststod och for vilken tidigare
har utarbetats en jobbsokarplan enligt 5 kap.
1§ lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt

1) som pa grund av arbetsloshet har fatt
arbetsmarknadsstdd for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsldshetsdagpenningspe-
rioden enligt 6 kap. 7 eller 9§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa har fatt arbets-
marknadsstod for minst 180 dagar pa grund
av arbetslGshet, eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa
utkomststod som betalats pa grund av arbets-
16shet.

4§
Forhallande till ovrig lagstifining

Om inte nagot annat foljer av denna lag
skall nér det géller arbetsmarknadsstod, er-
séttning for uppehille och utkomststod vilka
beviljas for tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte samt drenden som géller
dem tillimpas vad som i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa bestims om arbetsmark-
nadsstod, ersittning for uppehélle och &ren-
den som giller dem samt vad som i lagen om
utkomststod bestdms om utkomststéd och
arenden som géller utkomststdd.

Om det i ndgon annan lag eller i bestdm-
melser som utfardats med stod av ndgon
annan lag hénvisas till arbetsmarknadsstod
eller ersittning for uppehélle enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, skall hdnvisning-
en anses gilla ocksé arbetsmarknadsstdd och
erséttning for uppehélle som betalas for tiden
for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
om inte nagot annat foljer av denna lag.
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58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avses i 3 §. Aktiveringspla-
nen skall revideras till dess att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller
7 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Innan arbetskraftsbyrdn vidtar atgérder
skall den forsékra sig om att en jobbsokarplan
enligt 5 kap. 2 § lagen om offentlig arbets-
kraftsservice har utarbetats tillsammans med
personen i fraga. Innan kommunen vidtar
atgdrder skall den forsdkra sig om att arbets-
kraftsbyran tillsammans med personen i fraga
har utarbetat en jobbsokarplan enligt 5 kap.
1§ lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller att arbetskraftsbyran har gett den som
avses i 3 § 1 mom. 3 punkten tillfdlle att delta
i en intervju for arbetssokande enligt 5 kap.
4§ lagen om offentlig arbetskraftsservice.
Om det inte har varit mojligt att utarbeta en
jobbsokarplan eller bereda personen i fraga
tillfalle att delta i en intervju for arbets-
sOkande pa grund av att han eller hon inte har
registrerats som arbetslds arbetssokande, skall
kommunen vidta atgirder for utarbetande av
en aktiveringsplan.

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i sa-
dana fall som avses i 8 § 4 mom. och i 8§ kap.
7§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

78§

Arbetskraftsbyra som deltar i utarbetandet av
en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som
arbetslGs arbetssokande vid den arbetskrafts-
byrd som avses i 1 mom., &verfors de
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uppgifter som géller honom eller henne som
arbetssokande mellan arbetskraftsmyndighe-
terna utan hinder av vad som bestams i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och med stod
av den.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan

I fraga om vigran att delta i utarbetandet
av en aktiveringsplan tillimpas vad som
bestims 1 8 kap. 7§ 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och i 10 § 1 och
4 mom. lagen om utkomststdd.

14 §

Begrdinsningar for arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte

Arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte

Helsingfors den 30 december 2002
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skall ordnas inom personens pendlingsregion
enligt 1 kap. 9 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Med personens samtycke kan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas
ocksa utanfor pendlingsregionen.

28 §
Andringssékande

Da dndring soks i beslut som avses i 10
eller 18 § i denna lag géller for arbetsmark-
nadsstodets vidkommande vad som bestidms i
12 kap. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och for utkomststddets vidkommande vad
som bestdms i1 7 kap. socialvirdslagen.

Niér det géller sokande av @ndring i beslut
som fattats enligt 24 § tillimpas vad som i 13
kap. 4 § lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice bestdims om beslut som géller syssel-
sattningsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Lag

om #Andring av lagen om utkomststod

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 30 december 1997 om utkomststod (1412/1997) 2 a §, 10 § 1 och 3 mom.,
10 a § och 11 § 2 mom. 4 a-punkten, av dessa lagrum 2 a §, 10 § 1 och 3 mom. samt 11 §
2 mom. 4 a-punkten sédana de lyder i lag 191/2001 och 10 a § saddan den lyder i sistndmnda

lag och 1 lag 535/2001, som foljer:
2ag

Skyldighet att anmdla sig som arbetslos
arbetssokande

En person i dldern 17—64 &r som ansoker
om utkomststod &r skyldig att anmala sig som
arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsbyrén,
om han eller hon inte

1) arbetar som lontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) ér en sadan person som avses i 3 kap.
3§ 1 mom. eller 4 § 1—5 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

4) pé grund av anstaltsvérd eller pa grund
av sjukdom som en ldkare konstaterat ar
forhindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av ndgon annan godtagbar och
med ovan ndmnda orsaker jidmforbar orsak ér
forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansoker om utkomststdd inte
anméler sig som arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran, kan utkomststodets grunddel sdn-
kas s& som anges i 10 §.

10§
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sdnkas med hogst
20 procent i frdga om en person vars behov
av utkomststdod foranleds av att

RP 115/2002
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7 420301/192

1) personen utan grundad anledning har
vigrat att ta emot ett arbete som erbjudits
honom eller henne individuellt och bevisligen
eller att delta i en sddan arbetskraftspolitisk
atgird som under en skilig tid skulle trygga
hans eller hennes forsérjning eller om han
eller hon genom sin féorsummelse har foranlett
att arbete eller en arbetskraftspolitisk atgérd
inte har kunnat erbjudas,

2) en invandrare som avses i lagen om
frimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande (493/1999) utan
grundad anledning har vdgrat delta i utar-
betandet av en integrationsplan eller i sys-
selséttningsframjande atgirder som avtalats
specificerat i integrationsplanen eller om han
eller hon genom sin forsummelse har foranlett
att ingen integrationsplan har kunnat utarbe-
tas,

3) en person som avses i 3 § lagen om
arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte har
véigrat delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan, eller

4) en person som avses i 3 § 1 mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
har utan giltig orsak enligt 8 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa végrat delta
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbrutit eller av eget forvallande varit tvung-
en att avbryta arbetsverksamheten i rehabi-
literingssyfte.
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Grunddelens belopp kan sdnkas med ett
storre belopp dn vad som nidmns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade
forfarande enligt 1 mom. kan dras den
slutsatsen att han eller hon inte vill ta emot
arbete eller delta i dtgdrder som avses i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002),
lagen om frimjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsokande eller
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte, eller

2) om en person, efter att utkomststodets
grunddel sdnkts pa det sétt som avses i 1
mom., utan grundad anledning végrar delta i
en arbetskraftspolitisk dtgird eller genom sin
verksamhet foranleder att ingen arbetskrafts-
politisk atgérd kan erbjudas honom eller
henne och om han eller hon dessutom utan
grundad anledning végrar delta i handlings-
framjande verksamhet enligt planen i 2 mom.

10 a §
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststdd och som
deltar i1 arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas for varje dag som
personen deltar i verksamheten en sysselsétt-
ningspenning som dr lika stor som ersétt-
ningen for uppehille enligt 10 kap. 3§ 1

Helsingfors den 30 december 2002
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mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice.
Sysselsdttningspenningen  betalas  forhojd
med iakttagande av vad som i 10 kap. 3 § 2
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
bestdms om beloppet av forhojd ersittning for
uppehille till studerande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och om forut-
sattningarna for dess erhallande. Sysselsétt-
ningspenning betalas dock inte for de dagar
for vilka personen fér ersittning for uppehille
enligt 7 kap. 8 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom 1 ut-
komststdd reseersittning enligt det billigaste
fardsattet for de resekostnader som deltagan-
det medfor.

11§

Inkomster som skall beaktas

4 a) ersittning for uppehélle enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa eller lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt ersatt-
ning for uppehélle enligt 24 a § lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991),

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Lag

om offentlig arbetskraftsservice

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Genom offentlig arbetskraftsservice fram-
jas en fungerande arbetsmarknad i enlighet
med denna lag.

2§
Offentlig arbetskrafisservice

Arbetskraftsmyndigheterna  skall —ordna
eller skaffa som offentlig arbetskraftsservice
arbetsformedlingsservice, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och andra tjénster for kom-
petensutveckling samt frimja sysselsittning-
en av arbetslosa med hjélp av sysselséttnings-
stod. Till den offentliga arbetskraftsservicen
hoér dven andra stod, understod och formaner
enligt denna lag.

RP 225/2002
ApUB 10/2002
RSv 230/2002

Bestdmmelser om tryggande av forsorjning-
en genom arbetsmarknadsstdod och arbetslds-
hetsdagpenning under den tid arbete soks
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

38
Mal for offentlig arbetskraftsservice

Genom offentlig arbetskraftsservice upp-
ritthalls och frimjas balansen mellan efterfra-
gan pa och utbudet av arbetskraft pa arbets-
marknaden, tryggas tillgangen pa arbetskraft,
bekdmpas arbetslosheten samt ordnas arbete
for dem som soker arbete.

Avsikten med offentlig arbetskraftsservice
ar att hjélpa arbetssokande att f4 sddant arbete
och sddan utbildning som den arbetssdkande
vill ha och som lampar sig for honom eller
henne samt att hjélpa arbetsgivare att rekry-
tera sadan arbetskraft som de behdver. Den
arbetskraftsservice som erbjuds en arbets-
sokande kund skall utgd fran kundens behov
och fria val samt stddja hans eller hennes
mdjligheter att fa arbete och att bli kvar pa
den fria arbetsmarknaden.

Nér offentlig arbetskraftsservice tillhan-
dahélls och utvecklas skall arbetskraftsmyn-
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digheterna dessutom beakta de arbetskrafts-
politiska mal som éarligen faststills av arbets-
ministeriet.

43

Viixelverkan mellan arbetskrafispolitiken och
den ekonomiska politiken

Genom allménna ekonomisk-politiska och
néringspolitiska dtgérder samt andra atgérder
som inverkar pa sysselsittningen framjar
staten en hog och jamn efterfrigan pa
arbetskraft.

For att trygga tillgdngen pé arbetskraft och
bekdmpa arbetslosheten skall staten genom en
aktiv arbetskraftspolitik och genom nérings-
och utbildningspolitiska atgdrder samt andra
utvecklande och styrande atgirder frdmja
anpassningen av efterfridgan pa och utbudet av
arbetskraft enligt yrke och regionalt.

For att full sysselsittning som tryggar
forsorjningen samt grundar sig pa fritt val av
arbetsplats och péd utférande av produktivt
arbete skall uppnés frdmjar staten en stabil
och regionalt balanserad utveckling av eko-
nomin, sysselsittningen och samhiéllet 1 v-
rigt.

Arbetskraftsmyndigheterna skall se till att
det gors forslag om hur andra statliga
myndigheters mal och atgéarder skall samord-
nas for att malen enligt 2 och 3 mom. skall
uppnas.

5§

Beaktande av sysselsdttningsaspekter vid in-
vesteringar

Staten, kommunerna och samkommunerna
skall se till att av dem finansierade invester-
ingar samt den anvindning av arbetskraft som
dessa forutsatter tidsanpassas pa ett sitt som
utjamnar konjunkturvidxlingarna. Nir lan,
understdod eller réantestdd for investeringar
beviljas av anslag i statsbudgeten skall
sysselsittningsframjande aspekter och aspek-
ter som hinfor sig till en balanserad regional
utveckling beaktas.

Nr 1295

6§
Verkstdllighet av lagen

Verkstilligheten av denna lag leds, styrs
och utvecklas av arbetsministeriet sasom
hogsta myndighet. Arbetsministeriet skall
arligen som ett komplement till regeringens
atgirdsberittelse l[dmna en sysselsdttningsbe-
rittelse, i vilken redogdrs for hur malen for
den offentliga arbetskraftsservicen har upp-
natts samt for arbetskraftsservicens situation
och utveckling.

Verkstillighetsuppgifterna i fraga om den
offentliga arbetskraftsservicen skots av ar-
betskraftsbyraerna samt arbetskrafts- och na-
ringscentralerna, om inte nagot annat bestdms
genom lag.

Arbetskraftsmyndigheten skall ha ett in-
formationssystem som lampar sig for anvind-
ning av kunderna sjédlva och innehéller
uppgifter om lediga arbetsplatser, om utbild-
ningsmdjligheter och om enskilda kunder och
som paskyndar informationsféormedlingen pa
arbetsmarknaden och effektiviserar arbets-
kraftsbyrdernas service. Bestdmmelser om
informationssystemet och integritetsskyddet
vid anvindningen av systemet finns i lagen
om ett informationssystem for arbetsforvalt-
ningens kundbetjining (1058/2002).

78
Definitioner

I denna lag avses med

1) kunder enskilda personer (enskilda
kunder) och arbetsgivare (arbetsgivarkunder)
som ansoker om eller far arbetskraftsmyn-
digheternas tjanster samt stdd, understod och
formaner enligt denna lag och enligt lagen om
frimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande (493/1999),

2) anstillningsforhallande ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001)
och 1§ sjomanslagen (423/1978) samt ett
avtalsforhallande (ladroavtalsutbildning) mel-
lan arbetsgivaren och en ldroavtalsstuderande
enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998)
och lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998),
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3) arbetssokande enskilda kunder som
registrerats som arbetssokande i informa-
tionssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjaning och som hallit sin arbetsansokan i
kraft,

4) unga personer arbetslosa arbetssokande
under 25 ar,

5) léangtidsarbetslosa arbetslosa arbets-
sokande som utan avbrott har varit arbetsldsa
arbetssokande i 12 ménader samt arbetslosa
arbetssokande som har varit arbetslosa ar-
betssokande i flera arbetsloshetsperioder som
sammanlagt omfattar minst 12 manader och
som pé grundval av upprepad arbetsloshet och
den tid arbetslosheten totalt har varat kan
jamstéllas med arbetssokande som utan
avbrott har varit arbetslésa i 12 ménader,

6) handikappade enskilda kunder vilkas
mdjligheter att fa ett lampligt arbete, att
bevara sitt arbete eller att avancera i det har
minskat betydligt pa grund av en pa behorigt
sétt konstaterad skada, sjukdom eller funk-
tionsnedsittning,

7) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ut-
bildning som arbetskraftsmyndigheten skaffat
pa arbetskraftspolitiska grunder,

8) sysselsittningsanslag de anslag som 1
statsbudgeten anvisats under huvudtiteln for
arbetsministeriets forvaltningsomrade och
som é&r avsedda att frimja sysselséttningen
och bekdmpa arbetslosheten,

9) sysselsdttningsstod stod som dr avsett att
fraimja sysselsdttningen av arbetslosa arbets-
sokande och som av sysselséttningsanslagen
kan beviljas arbetsgivare for 16nekostnader
eller enskilda kunder for tryggande av for-
sOrjningen,

10) normalt sysselsittningsstod sysselsatt-
ningsstod som uppgar till 19,85 euro per dag,

11) sammansatt stod sadant stod som avses
i1 7 kap. 6§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dér arbetsmarknadsstodet betalas
till arbetsgivaren antingen separat eller till-
sammans med sysselséttningsstod,

12) servicehelhet kombinering av syssel-
sattning med hjilp av sysselsittningsstod eller
sammansatt stod till arbetsgivaren eller sys-
selsittningsanslag som beviljats for 16nekost-
nader vid statliga &mbetsverk eller inrdttning-
ar med andra sysselsittningsframjande tjéns-
ter,
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13) pendlingsregion ett omrade som avses
i 1 kap. 9§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Vid tillimpningen av denna lag jamstalls
arbete som utfors i tjdnsteforhallande och
fragor som ansluter sig till tjansteforhallanden
med anstidllningsforhallanden och arbetsav-
talsfragor.

8§
Arbetslos arbetssokande

Med en arbetslos arbetssokande avses i
denna lag en arbetssokande som fyllt 17 ar
och som ér arbetsfor, star till arbetsmarknad-
ens forfogande och dr arbetslos. En person
betraktas som arbetslos arbetssokande hogst
till slutet av den kalenderménad da han eller
hon fyller 65 ar.

Med arbetsfor avses en person som inte far
dagpenning  enligt  sjukforsdkringslagen
(364/1963) eller invaliditetspension eller re-
habiliteringsstdd enligt folkpensionslagen
(347/1956) eller forman som med stod av
nagon annan lag betalas pa grund av full-
stindig arbetsoférmaga och som inte kon-
staterats vara arbetsoformogen enligt sjukfor-
sakringslagen eller folkpensionslagen. Som
arbetsfor betraktas dessutom en sadan mot-
tagare av ndmnda forman eller en sidan
person som pa nimnda sitt konstaterats vara
arbetsoformogen och vars sysselséttning en-
ligt arbetskraftsbyrans bedomning kan stddjas
pé ett resultatbringande sétt genom offentlig
arbetskraftsservice. Som arbetsfor betraktas
dock den som med stod av 22 § 2 mom.
folkpensionslagen eller den som pa grundval
av arbetsoformaga far pension enligt lagstift-
ningen i ndgon annan stat.

Med en person som star till arbetsmark-
nadens forfogande avses en person som pa det
sitt som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

1) inte &r forhindrad att vara pa arbets-
marknaden,

2) inte sjalv uppstéller sidana begransning-
ar som utgdr hinder for att ta emot erbjudet
arbete pa de villkor som allmint tillimpas pa
arbetsmarknaden eller for att delta i erbjuden,
for honom eller henne lamplig utbildning,

3) inte péa grund av begriansningarna enligt
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2 punkten har lamnat arbetet eller utbildning-
en, eller

4) inte studerar pa heltid.

Med arbetslds avses en person som inte har
ett anstillningsforhallande eller som inte ar
sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller
pa motsvarande sétt i eget arbete. Den som
har ett anstéllningsforhédllande betraktas som
arbetslos om han eller hon &r permitterad pa
heltid eller hans eller hennes ordinarie ar-
betstid per vecka dr under fyra timmar.

2 kap.
Principer inom offentlig arbetskraftsservice

1§
Servicebehov och prognostisering

Offentlig arbetskraftsservice tillhandahalls
och utvecklas enligt kundernas servicebehov
och situation.

Arbetskraftsmyndigheterna skall utreda
och forutse sddana kvantitativa och kvalita-
tiva fordndringar i ndringsstrukturen samt i
efterfragan pé och utbudet av arbetskraft som
skall beaktas vid verkstélligheten och utveck-
landet av den offentliga arbetskraftsservicen.
Arbetskraftsmyndigheterna skall sarskilt for-
utse arbetsgivarnas behov av arbetskraft och
krav pé kunnande samt individuella utveck-
lingsbehov 1 fraga om enskilda kunders
arbetsmarknadsfardigheter.

28

Ordning for verkstillighet och anvéndning av
sysselsdttningsanslag

Genom offentlig arbetskraftsservice fram-
jas sysselséttning i1 forsta hand pa den dppna
arbetsmarknaden, antingen direkt eller med
hjalp av utbildning. I andra hand stods
sysselsdttning med hjilp av sysselséttnings-
anslag.

Vid frimjandet och stddjandet av syssel-
sattning utreds forst den enskilda kundens
mdjligheter att f4 arbete inom sin pendlings-
region.

Inom grénserna enligt statsbudgeten kan
statliga &mbetsverk och inrdttningar, kommu-
ner och samkommuner samt enskilda, sam-
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manslutningar och stiftelser av sysselséttnings-
anslagen anvisas eller beviljas anslag for
investeringar, lonekostnader, erséttningar
som betalas till en person for tryggande av
forsdrjningen samt for annan sysselsittnings-
frimjande verksambhet.

38
Jamlikhet

Inom offentlig arbetskraftsservice iakttas
jamlikhet och opartiskhet.

Arbetstvister paverkar inte den offentliga
arbetskraftsservicen. I samband med person-
lig service skall kunden dock informeras om
arbetstvister.

4§
Framjande av jamstdilldheten mellan konen

Vid tillhandahallande och utvecklande av
samt information om den offentliga arbets-
kraftsservicen bor man aktivt striva efter att
frimja jamstdlldheten mellan konen.

Nér information om arbetsmarknaden samt
om arbets- och utbildningsalternativen ges
skall genomforandet av jamstilldhet pé ar-
betsmarknaden frimjas. Arbets- och utbild-
ningsalternativ, lediga arbetsplatser samt ar-
betssokande skall presenteras pa ett opartiskt
sétt 1 enlighet med samma principer obero-
ende av kon eller av skdl som indirekt ar
beroende av kon sa att kvinnor och mén har
samma mdjligheter att soka arbete, avancera
1 yrket och utbilda sig. Nér utbildning ordnas
och skaffas skall man se till att undervis-
ningen stoder fraimjandet av jédmstilldheten.

58
Avgifisfrihet

Offentlig arbetskraftsservice ar avgiftsfti,
om inte nagot annat bestdms nedan eller i
nagon annan lag eller i en forordning av
arbetsministeriet som utfirdats med stod av
lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/1992). Arbetskraftsbyrans tjanster ar
avgiftsfria for enskilda kunder. Arbetsformed-
lingstjdnsterna &r avgiftsfria for arbetsgi-
varna.
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Genom forordning av arbetsministeriet be-
stims om avgiftsbelagd anvéndning av det
informationssystem som avses i 1 kap. 6 § 3
mom. och ndrmare om avgifter for den
sérskilda service for arbetsgivare som avses i
4 kap. 6 §.

68§
Sprak som skall anvindas

Nir offentlig arbetskraftsservice tillhan-
dahalls samt information om den ges skall den
finskspréakiga och svensksprakiga befolkning-
ens behov beaktas pa enahanda grunder pa det
sitt som sarskilt bestdms. Néar offentlig
arbetskraftsservice tillhandahalls skall dess-
utom den samisksprakiga befolkningens be-
hov beaktas.

II AVDELNINGEN

ARBETSKRAFTSBYRANS SERVICE
OCH SERVICEPROCESSEN

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service

1§

Anordnande och anskaffning av arbetskrafts-
byrdns tjdnster

Arbetskraftsbyrans tjanster ordnas som
sjilvbetjaning och personlig service.

Service enligt denna lag kan vid behov
stodjas genom kompletterande service. | form
av kompletterade service kan ocksa genom-
foras aktuella eller regionalt behdvliga pro-
jekt.

Service och kompletterande service kan
ocksé kopas eller ordnas eller kopas tillsam-
mans med andra aktorer, om detta ses som en
ekonomiskt fordelaktig och &ndamalsenlig
16sning.

28

Bedomning av behovet av service och till-
handahdllande av service

Utgéende fran en beddmning av kundens
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servicebehov tillhandahalls service som pa
bésta sitt tryggar tillgangen pa kunnig ar-
betskraft och frimjar placeringen av enskilda
kunder pa den Oppna arbetsmarknaden. Be-
hovet av service beddms i vixelverkan mellan
kunden och arbetskraftsbyran.

Service tillhandahalls sé att

1) forutséttningarna for lyckade val av yrke
och arbetsplats samt for lyckade personval
forbattras,

2) arbetskraftens yrkeskompetens okas,

3) sokandet efter alternativa l6sningar som
star till buds péd arbetsmarknaden underlattas
och sé att lyckade val bland de alternativ som
star till buds stods,

4) ett jambordigt bemotande av handikap-
pade pé arbetsmarknaden frémjas genom att
deras mgjligheter att fa arbete och bli kvar i
arbete forbittras,

5) det ordnas mojligheter for arbetslsa att
arbeta,

6) det forebyggs att de arbetslosa blir
utslagna fran arbetsmarknaden.

Oavsett av arbetskraftsbyrans verksamhets-
omrade skall kunden kunna fa service vid det
verksamhetsstélle dar servicen tillhandahalls,
om inte nagot annat bestims genom lag.

38
Serviceprocessens framskridande

Kunderna erbjuds mojligheter att sjdlva
anvinda servicen med hjdlp av sjdlvbetjaning
och informationstjanst. Om anvindningen av
service pa detta sétt inte dr dndamalsenlig
med tanke pa en kunds servicebehov eller inte
leder till att han eller hon placerar sig i arbete
eller utbildning eller till att en arbetsplats
besitts, skall arbetskraftsbyran tillsammans
med kunden planera och ordna effektiverad
service (serviceprocess).

Om en arbetslos arbetssokande inte har
kunnat sysselsittas enligt 1 mom. eller an-
visas utbildning s& som foreskrivs i denna lag
eller sdrskilt, skall mojlighet till arbete om
mdjligt ordnas med hjilp av sysselsdttnings-
anslag.

Med hjélp av sysselséttningsanslag stods i
synnerhet sysselsdttning av langtidsarbetslo-
sa, unga och handikappade samt forebyggs
forlangd arbetsloshet och utjimnas regionala
skillnader i arbetslosheten.
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4§
Hdnvisning till andra myndigheters service

Om den service som en enskild kund
behover inte kan ordnas som arbetskraftsby-
rans service, skall arbetskraftsbyrén se till att
vederborande informeras om andra rehabili-
teringsmajligheter och enligt behov hédnvisas
till service som ordnas av social-, undervis-
nings- eller hilsovardsmyndigheterna eller
Folkpensionsanstalten eller nagon annan
anordnare av tjdnster, i samarbete med de
instanser som ordnar servicen.

Bestimmelser om arbetskraftsbyrans del-
tagande i utarbetandet av en aktiveringsplan
och skyldighet att vidta atgirder for utar-
betande av en aktiveringsplan for arbetslosa
arbetssokande finns i lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (189/2001).

58§
Registrering som arbetssokande

I informationssystemet for arbetsforvalt-
ningens kundbetjdning registrerar arbets-
kraftsbyran som arbetssdkande enskilda kun-
der som personligen begir det pa arbets-
kraftsbyran. Arbetskraftsbyran kan godkinna
en begdran som framforts elektroniskt eller pa
annat sitt. Den enskilda kunden skall 1dmna
for tillhandahallandet av offentlig arbets-
kraftsservice behdvliga uppgifter och utred-
ningar om sin yrkeskompetens, arbetserfar-
enhet, utbildning och arbetsformaga. En
person anses ha registrerats som arbets-
sokande ocksd om arbetsgivaren till arbets-
kraftsbyran for hans eller hennes del har
lamnat in ett meddelande om gruppermitte-
ring enligt 5 kap. 4 § 3 mom. Arbetsavtals-
lagen. Genom forordning av statsradet fores-
krivs vid behov om forfaringssitten vid
registrering.

Registrering som arbetssokande ar inte en
forutséttning for erhallande av service eller
stod, understod och forméner enligt denna
lag, om inte ndgot annat bestims nedan. En
enskild kund kan pa begéran registreras som
kund inom en enskild serviceform. Han eller
hon betraktas da inte som registrerad arbets-
sokande.
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Enskilda kunder skall informeras om att
kunduppgifterna registreras i informations-
systemet.

6§
Giltighetstiden for arbetsansokan

En arbetsansokan anses ha tritt i kraft den
dag da den begirts hos arbetskraftsbyran pa
det sétt som anges ovan.

Den arbetssokande skall hélla arbetsanso-
kan 1 kraft pa det sétt som arbetskraftsbyran
forutsatter. Ansokan upphor att vara i kraft
om den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte langre
Onskar halla sin ansokan i kraft,

2) inte fOrnyar sin arbetsansdkan hos
arbetskraftsbyrdn inom den tid som arbets-
kraftsbyran har angett och pa det sitt som
arbetskraftsbyrdn forutsétter,

3) inte inom den tid som arbetskraftsbyran
har angett liagger fram utredning om sin
arbetshistoria och andra utredningar om om-
standigheter som avses 1 5 § 1 mom. och som
ar behovliga med avseende pé tillhandahal-
lande av offentlig arbetskraftsservice,

4) inte for arbetskraftsbyran lagger fram
sadana uppgifter eller utredningar i anslutning
till en jobbsokarplan som avses i 5 kap. 4 §
2 mom., eller

5) inte deltar i atgérder som syftar till att
klarldgga arbetsforméagan eller arbetskondi-
tionen och som dr nodvéandiga for att klar-
lagga hans eller hennes servicebehov.

Sedan giltighetstiden for en arbetsansokan
gétt ut trdder en arbetsansokan i kraft pa nytt
enligt vad som foreskrivs i 5§ 1 mom. och
ovan i I mom. i denna paragraf. Om ansdkan
har upphort att vara i kraft till f6ljd av ett
forfarande som avses i 2 mom. 5 punkten
forutsitts dessutom att en enskild kund som
ansoker om att bli registrerad forbinder sig att
delta i atgérder som syftar till att klarldgga
arbetsformagan och arbetskonditionen.

78§

Registrering av utldnningar som
arbetssokande

Séddana medborgare i andra stater som pa
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basis av internationella avtal som &r for-
pliktande for Finland och géller arbetskraftens
fria rorlighet har ritt att utan arbetstillstind
komma till Finland for att soka arbete och ta
emot arbete, jamstélls vid registrering som
arbetssokande med finska medborgare, om
inte ndgot annat foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internatio-
nella avtal som é&r forpliktande for Finland,
jamstélls andra utlindska medborgare och
statslosa personer med finska medborgare vid
registrering som arbetssokande, om

1) de med stdd av uppehéllstillstand eller
uppehélls- och arbetstillstand som beviljats
dem har ritt att utan begrénsningar ta emot
arbete, eller om

2) de har ritt att ta emot arbete inom en viss
bransch forutsatt att det uppehalls- och
arbetstillstand som beviljats dem &r avsett for
fortsatt vistelse i landet.

838
Information till arbetssékande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssokande
eller omedelbart direfter informeras om den
service som star till buds vid arbetskraftsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att
hélla arbetsansokan i kraft enligt 6 § 2 mom.

En arbetslos arbetssokande skall utover vad
som foreskrivs i 1 mom. informeras om
omstiandigheter som hénfor sig till arbets-
sOkandet, vid behov om andra tjinster och
atgidrder som syftar till att frimja hans eller
hennes sysselsdttning, om sina allmidnna
skyldigheter enligt 9 § samt om pafoljderna
vid forsummelse av skyldigheten enligt 6 § 2
mom. och om viktiga arbetskraftspolitiska
forutséttningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod.

9§

Allmdénna skyldigheter for arbetslosa arbets-
sokande

Den som ér arbetslds arbetssokande har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete och
utbildning samt att vid behov soka sig till och
delta i service och atgédrder som framjar hans
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eller hennes sokande av arbete och arbets-
marknadsfardigheter samt i sysselsdttnings-
frimjande tjanster och atgirder.

10§
Anmdlan om arbetsplatser

Arbetsgivarna skall gora en anmdilan till
arbetskraftsmyndigheterna om  betydande
andringar 1 anvéndningen av arbetskraft och
om inrdttandet av nya verksamhetsstillen
samt om arbetsplatser som blir lediga (an-
mélningsskyldighet). Arbetsministeriet och
de foreningar som fOretrdder arbetsgivarna
skall ndrmare komma &verens om hur an-
milningsskyldigheten skall fullgéras. Genom
forordning av statsradet foreskrivs hur an-
mélningsskyldigheten skall fullgoras vid stat-
liga dmbetsverk och inréttningar.

Arbetskraftsbyran tar inte emot platsanmé-
lan om det pad basis av platsanmilan som
giller en ledig arbetsplats dr uppenbart att
arbetsgivaren bryter mot det diskriminerings-
forbud eller det krav péd opartiskt bemotande
som foreskrivs 1 lag eller soker arbetstagare
for lagstridiga arbetsuppgifter eller i friga om
vilka det strider mot lag att anstilla den som
sOks och om arbetsgivaren inte pad uppmaning
av arbetskraftsbyran har rittat sin platsanmai-
lan. Ovriga begransningar i frdga om tjénster
for arbetsgivarkunder anges i 4 kap. 7 §.

4 kap.
Arbetsformedlingstjinster

1§
Arbetsformedling

Genom arbetsformedlingen som baserar sig
pa arbetstagarens och arbetsgivarens avtals-
frihet och fria val frimjas en sa effektiv och
andamalsenlig placering av arbetskraften som
mojligt sé att arbetsgivaren far den arbetsta-
gare som dr lampligast och bdst for den
utbjudna arbetsplatsen och arbetstagaren det
arbete han eller hon bist formar utfora.
Genom arbetsformedlingen stods mojlighe-
terna att halla kvar arbetskraften pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Naér arbetsformedlingsservice anordnas och
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utvecklas beaktas de behov som foranleds av
arbetskraftens rorlighet 6ver granserna mellan
olika lédnder. Som arbetsformedlingsservice
tillhandahalls information om de tillstdnd som
krdavs av utlinningar som arbetar i Finland
och om fOrutsdttningarna for beviljande av
tillstand, vilka anges 1 utlinningslagen
(378/1991). Narmare bestimmelser om ar-
betsformedling fran Finland till utlandet och
fran utlandet till Finland samt om internatio-
nell praktik utfirdas genom forordning av
statsradet.

2§
Férbud att ta ut avgifter for arbetsformedling

For séddana arbetsformedlingstjénster som
har direkt sysselsdttande verkan och som
definieras ndrmare genom fOrordning av
statsrddet far nagon avgift inte tas ut hos
enskilda kunder.

Arbetsformedling for sjofarare ar forbju-
den, om avgift tas ut for den.

Bestdmmelser om pafdljder vid overtré-
delse av forbuden att ta ut avgifter for
arbetsformedling finns 1 47 kap. 6 § 1 mom.
strafflagen (39/1889).

38

Arbetsformedlingstjcinster for arbetsgivar-
kunder

Arbetskraftsbyrdn skall formedla ledig-
forklarade arbetsplatser och andra arbetsmdj-
ligheter enligt arbetsgivarens uppdrag, om
inte ndgot annat bestdims nedan.

Arbetsformedlingstjdnster som
dahélls arbetsgivarkunder ar

1) information om lediga arbetsplatser,

2) informationsformedling och radgivning
som géller tillgdng pé och anskaffning av
arbetskraft,

3) sokande efter for arbetsplatserna lamp-
liga arbetssokande, presentation och uppstil-
lande pa forslag pa basis av de uppgifter om
platsansokningar, utbildning, yrke och arbets-
erfarenhet som finns i registret dver arbets-
sokande,

4) erbjudande av mojlighet for arbetsgivare
att pa egen hand soka efter arbetstagare i de

tillhan-
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sdrskilda register som uppratthalls av arbets-
kraftsmyndigheten och till vilka de arbets-
sokande har ldamnat sina uppgifter i anslutning
till sokande av arbete.

48§

Arbetsformedlingstjdnster for enskilda

kunder
Arbetsformedlingstjinster tillhan-
dahalls enskilda kunder ar

1) formedling av information om lediga
arbetsplatser, om de mgjligheter som foreta-
gande erbjuder och om andra arbetsmdjlighe-
ter,

2) sokande av arbete i form av sjdlvbet-
jéning,

3) radgivning som anknyter till sokande av
arbete och jobbsokartrianing.

Arbetsformedlingstjanster som
dahalls arbetssokande &r dessutom

1) registrering som arbetssokande, registre-
ring och uppritthéllande av uppgifter i1 an-
slutning till arbetssokande,

2) sokande efter och presentation av
arbetsplatser, arbetsplatserbjudanden samt an-
visning till arbete,

3) presentation av den arbetssokande for
arbetsgivaren.

Arbetslosa arbetssokande har i enlighet
med 5 kap. rétt till en jobbsokarplan som
utarbetas till stod for sokandet av arbete.
Arbetskraftsbyran skall regelbundet ge den
arbetssokande tillfalle att delta i en intervju
for arbetssokande i syfte att utarbeta, se over
eller revidera planen. Genom forordning av
statsradet utfardas ndrmare bestimmelser om
den serviceprocess for enskilda kunder som
avses 1 3 kap. 3§ 1 mom. samt om
jobbsokarplaner och om intervjuer for arbets-
sokande.

som

tillhan-

58§
Intervjuer for arbetssékande

En arbetslos arbetssokande kallas inom en
manad efter det att han eller hon har
registrerats som arbetssokande till en intervju
for arbetssokande, om detta inte med beak-
tande av hans eller hennes situation &r
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onddigt. Vid intervjun kartliggs malen for
sokande av arbete, granskas och kompletteras
uppgifterna i anslutning till sokande av
arbete, utreds tillbudsstaende arbets- och
utbildningsalternativ, bedoms behovet av ser-
vice samt triffas en Overenskommelse om
fornyad arbetsansokan, fortsatta intervjuer
och fortsatta atgirder (inledande intervju).

Vid senare intervjuer beddoms resultaten i
fraga om sokande av arbete och i vilken man
planerna har forverkligats samt utreds till-
budsstaende servicealternativ och &verens-
koms om fortsatta atgdrder. I det samman-
hanget bedoms ocksd behovet av undersok-
ningar i syfte att utreda arbetsformagan och
hélsotillstandet.

6§

Avgifisbelagda sdarskilda tidnster for arbets-
givarkunder

Vid de arbetskraftsbyrder som arbetsmini-
steriet bestimmer kan det ordnas sérskilda
tjdnster som kompletterar arbetsformedlingen
och svarar mot arbetsgivarens behov och som
hénfor sig till anskaffning och minskning av
personal eller utveckling av arbetsgemenska-
pen (personalldsningar) samt som service som
kompletterar arbetsférmedlingen och som
syftar till att skaffa tillféllig arbetskraft for
arbetsgivaren, uthyrning av arbetstagare (per-
sonaluthyrning).

En arbetskraftsbyrd som ordnar personal-
l16sningar kan komma &verens med en annan
arbetskraftsbyra (partnerbyrd) om under vilka
forutsdttningar och till vilka kostnader part-
nerbyran deltar i marknadsforingen av dessa,
i anskaffning av uppdrag och i anordnande av
enskilda tjanster. Personallosningarna och
underleveransservicen till dem kan ocksa
kompletteras pé de grunder som anges i 3 kap.
1§.
De avgiftsbelagda tjdnsterna for arbetsgi-
vare skall vara lonsamma for respektive
arbetskraftsbyrd och partnerbyra. Nér tjéns-
terna ordnas skall det ses till att arbetskrafts-
myndigheten inte far en sddan dominerande
stillning pd marknaden som avses i 3§ 2
mom. lagen om konkurrensbegransningar
(480/1992).

Bestdmmelser om kollektivavtal som skall
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tillimpas 1 frdga om hyrda arbetstagares
anstéllningsforhéllanden finns i 2 kap. 9§
arbetsavtalslagen. Narmare bestimmelser om
personalldsningar och  personaluthyrning
utfdrdas genom forordning av statsradet.

78

Begrdnsningar i fraga om tjdnsterna for
arbetsgivarkunder

En arbetsgivare tillhandahdlls inte arbets-
formedlingstjanster, om det med anledning av
arbetsgivarens tidigare forfarande, pa basis av
platsannonsen eller annars finns grundad
anledning att misstdnka att

1) arbetsgivaren visentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. arbetsavtalslagen
eller sin skyldighet att betala skatter eller
lagstadgade avgifter, eller

2) de arbetsuppgifter som arbetstagaren
forvéintas utféra uppenbart dr osedliga eller
strider mot god sed eller att arbetet dr forenat
med ett uppenbart hot om véld eller dar
forekommer trakasserier eller annat osakligt
bemotande som medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarens hilsa.

Begrinsningarna enligt 1 mom. och 3 kap.
10 § 2 mom. tillimpas dven pa avgiftsbelagda
sarskilda tjanster for arbetsgivaren, arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, beviljande av
sysselséttningsstdod samt pa hdnvisning och
anvisning av enskilda kunder till arbetsmark-
nadsatgirder enligt 8 kap.

Da arbetskraftsbyrdn forvigrar tjénster
med stdd av 1 eller 2 mom. eller 3 kap. 10 §
2 mom. skall den ge ett skriftligt beslut.

8§

Privat arbetskraftsservice och tilldimpning av
lagen pd den

Med privat arbetskraftsservice avses i
denna lag arbetsformedlingstjanster och ut-
hyrning av arbetskraft som dr oberoende av
arbetskraftsmyndigheterna och som tillhan-
dahalls av fysiska eller juridiska personer
samt annan service i anslutning till s6kande
av arbete.

Vid privat arbetskraftsservice skall iakttas
de forbud mot att ta ut avgifter for arbets-
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formedling som avses i 2 § samt den jam-
likhet som avses i 2 kap. 3§ 1 mom. och
minderérig arbetskraft far inte erbjudas for
arbeten dir anstillning &ar forbjuden enligt
lagen om unga arbetstagare (998/1993).

5 kap.
Jobbsokarplan
1§

Utarbetande av jobbsékarplan

Arbetskraftsbyran skall tillsammans med
den arbetslosa arbetssokande utarbeta en
jobbsokarplan. Om det inte &r uppenbart
onddigt, skall planen utarbetas senast ndr
arbetslosheten har varat i fem manader utan
avbrott. Jobbsokarplanen skall da vara spe-
cificerad.

En reviderad, specificerad jobbsokarplan
skall utarbetas, om en arbetslds arbetssokande

1) har fatt arbetsloshetsdagpenning under
maximitiden, eller

2) pé basis av arbetsloshet har fatt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar, och

3) har ritt till arbetsmarknadsstod.

2§
Innehdllet i jobbsokarplanen

Planen innefattar en bedomning av den
arbetslose arbetssokandens kunnande och
servicebehov. 1 planen Overenskoms om
sysselséttningsframjande service och atgarder
och vid behov &vriga atgirder som forbéttrar
arbetsmarknadsfardigheterna och funktions-
formagan.

En specificerad jobbsokarplan innehaller
arbets- eller utbildningsplatser som den ar-
betslose arbetssokande kan soka, andra sys-
selsittningsfrimjande atgérder eller atgirder
som hanfor sig till utredande av arbetsfor-
mégan eller hilsotillstdindet. Om den arbets-
sokandes servicebehov forutsitter det, kan
den specificerade jobbsokarplanen ocksa
uppta anlitandet av arbetskraftsbyrans ser-
vice.

Den arbetssokande och arbetskraftsbyran
undertecknar jobbsokarplanen.
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38§

Ersdttande av jobbsokarplanen med
integrationsplan eller aktiveringsplan

Integrationsplanen for invandrare ersétter
jobbsokarplanen. Bestimmelser om invandra-
res rétt till en integrationsplan samt om
integrationsatgirder och jamstéllande av dem
med service och atgédrder enligt denna lag
finns i lagen om frdmjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsdkande.

Om en arbetslos arbetssokande har ritt till
en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, kan en
aktiveringsplan utarbetas i stillet for jobbso-
karplanen.

48§

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssokande ar skyldig att
delta i1 intervjuer for arbetssokande samt i
utarbetandet av en jobbsokarplan eller en
aktiveringsplan samt att delta i service och
atgdrder som Overenskommits i jobbsokar-
planen eller i aktiveringsplanen.

En arbetslos arbetssokande med vilken man
har utarbetat en specificerad jobbsokarplan
eller en aktiveringsplan och som har varit
arbetslos minst fem manader utan avbrott, ar
skyldig att f6lja planen till den del man i den
har kommit 6verens om det som avses i 2 §
2 mom. En arbetslos arbetssokande ér hérvid
dessutom skyldig att pa det sétt som avtalats
i jobbsdkarplanen pa bestdmda tider meddela
hur han eller hon har f6ljt planen. Om
arbetskraftsbyrdan forutsdtter ndgon annan
redogorelse for hur planen har foljts, skall
detta skrivas in i jobbsokarplanen.

I fraga om forsummelse av samarbetsskyl-
digheten tillampas vad som bestdms i 3 kap.
6 § 2 mom. 4 punkten eller i 2 kap. 20 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

58
Samarbetsskyldighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anslutning till specificerad jobbsokarplan gél-
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ler under den tid personen é&r arbetslos
arbetssokande. Samarbetsskyldigheten upp-
hor nér personen uppfyller det arbetsvillkor
som forutsétts for arbetsloshetsdagpenning.

68§
Arbetskrafisbyrdns skyldigheter

Arbetskraftsbyran skall aktivt erbjuda ar-
bete och utbildning samt tillhandahalla tjans-
ter och atgédrder som ingér i jobbsokarplanen
samt folja hur planen genomfors och for sin
del se till att serviceprocessen framskrider.

Arbetskraftsbyran skall tillhandahélla sa-
dan sysselsdttningsfrimjande service som
ingar 1 den reviderade, specificerade jobbso-
karplanen och for arbetslosa arbetssokande
ordna Ovriga atgirder enligt planen, dock
inom grinserna for de anslag som anvisats
arbetskraftsbyréan.

En jobbsokarplan utgdr forutsittning for

1) att en arbetslos arbetssokande skall
anvisas arbete dir sysselsittningsstod eller
sammansatt stod beviljas for 1onekostnaderna
eller som anvisas sysselsittningsanslag dar
deltidstilligg enligt 7 kap. 5§ beviljas for
motsvarande tid,

2) att en arbetslos arbetssokande skall
hénvisas till arbetslivstrdning enligt 8 kap.
13,

3) att sysselséttningsstod skall beviljas for
tryggande av forsorjningen,

4) servicehelheten.

6 kap.
Tjinster for kompetensutveckling

1§
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning &r att forbattra vuxenbefolkningens
yrkesskicklighet och mojligheter att fa arbete
eller behalla arbetsplatsen samt att frédmja
tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft.

Arbetskraftsmyndigheterna skaffar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning av utbildnings-
producenter med de anslag som anvisats for
anskaffning av utbildning under huvudtiteln
for arbetsministeriets forvaltningsomrade 1
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statsbudgeten. Utbildningsproducenter kan
vara sammanslutningar som beviljats tillstdnd
att ordna yrkesinriktad grund- eller tilliggs-
utbildning, universitet, yrkeshogskolor eller
andra ldmpliga utbildningsanordnare.

Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildning-
en dar huvudsakligen utbildning som framjar
yrkesfardigheterna. Allméanbildande utbild-
ning kan anskaffas som forberedande utbild-
ning for ett yrke eller en uppgift, om
avsaknaden av denna utbildning utgor hinder
for att fa arbete eller att delta i yrkesutbild-
ning. [ syfte att forbéttra de praktiska yrkes-
fardigheterna kan den utbildning som an-
skaffas omfatta inlarning i arbetet och praktik.
Forutsittningarna for anskaffning av utbild-
ning eller gymnasieutbildning som leder till
universitets- eller yrkeshogskoleexamen an-
ges genom forordning av statsradet.

28

De allmdnna grunderna for anskaffning av
utbildning

For planeringen och anskaffningen av
utbildning foljer arbetskraftsmyndigheterna
hur den &vriga yrkesutbildningen utvecklas.
Inom grinserna for utbildningsmojligheterna
och utbildningsalternativen efterstravas ut-
bildningsanskaftningar som forbattrar yrkes-
fardigheterna och som stdder och frimjar

1) mojligheterna att permanent sysselsitta
arbetslosa,

2) mojligheterna att kvarstd i arbete,

3) regional rorlighet och rorlighet 1 yrket pa
ett ur arbetskraftspolitisk synpunkt &ndamals-
enligt sitt,

4) tillgangen pa arbetskraft inom branscher
dér det rader brist pa arbetskraft.

Vid behov faststéller arbetsministeriet ge-
nom forordning de allminna villkoren for
utbildningsanskaftningar.

38
Gemensam anskaffning av utbildning

Om avsikten &r att anskaffa utbildning for
ett visst foretags eller ndgon annan samman-
slutnings behov for dess arbetstagare eller
blivande arbetstagare, kan anskaffningen av
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utbildning med avvikelse fran 1§ 2 mom.
skotas dven s& att arbetsgivaren deltar i
finansieringen av utbildningen tillsammans
med arbetskraftsmyndigheterna (gemensam
anskaffning av utbildning).

48
Forhallandet till ovrig statlig finansiering

Nér utbildning anskaffas fran en utbild-
ningsanordnare som beviljas statsunderstod
eller statlig ersittning med stod av lagen om
ombildning av yrkeskurscentralerna till yrkes-
utbildningscentrer for vuxna (761/1990), skall
sasom avdrag vid prisséttningen av utbild-
ningen beaktas den del av kostnaderna for
anskaffning av utbildningen som motsvarar
understodet eller ersittningen.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om bestim-
mandet av anskaffningspriset skall pa mot-
svarande sétt tillimpas ocksd pa utbildning
som anskaffas fran andra utbildningsprodu-
center och for vilken sérskilt betalas statsan-
del eller statsunderstod.

58
Avtal om anskaffning av utbildning

Arbetskraftsmyndigheten och utbildnings-
producenten skall ingé ett skriftligt avtal om
anskaffning av utbildning. Om utbildningen
anskaffas gemensamt skall ocksa arbetsgiva-
ren vara avtalspart.

I anskaftningsavtalet skall 6verenskommas
om utbildningens syfte, innehéll, varaktighet
och tidsplan, antalet studerande och utbild-
ningens pris samt om andra omstindigheter
som é&r relevanta for genomfrandet och
anordnandet av utbildningen. 1 avtalet skall
tas in grunderna for studerandenas rattsliga
stillning. Vid gemensam anskaffning av
utbildning skall dessutom arbetsgivarens
medfinansiering bestimmas.

Det kan avtalas att utbildningen skall
genomforas eller inledas antingen under det ar
da avtalet ingés eller under senare kalenderar
inom de grianser som statsbudgeten uppstiller.

Genom forordning av statsrddet bestdms
om arbetskraftsmyndigheternas uppgifter vid
anskaffning av utbildning, forfarande vid
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beslut om anskaffning och nér anskaff-
ningsavtalet ingés samt om det anskaffnings-
och anbudsforfarande som foregar avtalet.

6§

Allmdnna forutsdttningar for antagning av
Studerande

Till utbildning kan antas personer som é&r
lampade for studierna och for det yrke eller
den uppgift som utbildningen syftar till. Om
antagningen giller dessutom vad som nedan
och sérskilt bestims om de allménna intré-
deskraven for utbildningen.

Den som antas till utbildning skall ha
fullgjort sin laroplikt. En person kan antas till
utbildning innan han eller hon fyllt 20 ar
endast om slutférande av larokursen for den
grundldggande utbildningen, komplettering
av gymnasieutbildningen eller annan forbe-
redande utbildning 4r en fOrutsittning for
deltagande i yrkesinriktad grundutbildning
eller for att fa arbete eller om niagon annan
utbildning som syftar till att frimja yrkesfar-
digheterna inte kan anordnas pa ett dnda-
malsenligt sitt.

Kraven pé den i 2 mom. nidmnda lérop-
likten och aldern skall ha uppfyllts innan
utbildningen bdrjar.

78
Beslut om antagning

Arbetskraftsmyndigheterna beslutar om an-
tagningen av studerande till utbildning. Om
antagningsforfarandet bestims vid behov nér-
mare genom forordning av arbetsministeriet.

Nér examen skaffas av universitet eller
yrkeshdgskolor, beslutar utbildningsprodu-
centen om antagningen av studerande.

8§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har ritt att fi undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen.
Den studerande skall regelbundet delta i
undervisningen samt utféra sina uppgifter
omsorgsfullt och uppfora sig korrekt.

Om inte nigot annat bestdms i denna lag,
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géller inom arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning i frdga om studerandens ritt till en trygg
studiemiljo, tillgodordknande av studier, for-
verkande av studieritt, tystnadsplikt for stu-
derande, disciplin och hérande av studerande
samt sOkande av éndring i en utbildnings-
producents beslut vad som ddrom bestims i
lagstiftningen om utbildning som syftar till
avldggande av examen i fraga eller slutfo-
rande av ldrokursen i frdga och som anordnas
som annan én avgiftsbelagd serviceverksam-
het eller personalutbildning, eller, om sadan
lagstiftning saknas, vad som bestdms i lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning.

98§
Avbrytande av utbildningen

Utbildningen skall anses ha blivit avbruten,
om en studerande har varit frinvarande fran
utbildningen enligt utbildnings- eller under-
visningsplanen sé att det dr uppenbart att han
eller hon inte kan klara av studierna enligt
planen pa godtagbart sétt eller om han eller
hon annars visentligen har forsummat stu-
dierna. En studerande skall alltid anses
véasentligen ha forsummat sina studier, om
han eller hon utan tillstdnd har varit franva-
rande fem undervisningsdagar utan avbrott.

Utbildningsproducenten fattar ett skriftligt
beslut om avbrytande av utbildningen. Om
utbildningsanordnaren inte dr en utbildnings-
producent som ar understélld offentlig tillsyn,
fattas beslutet om avbrytande av utbildningen
pa motsvarande sétt av den arbetskraftsmyn-
dighet som har anskaffat utbildningen. Innan
beslutet fattas skall den studerande ges
tillfalle att bli hord. Den studerande skall utan
dr6éjsmal underrittas om beslutet. Utbild-
ningsproducenten skall dessutom utan drdjs-
mal underrdtta den arbetskraftsmyndighet
som har anskaffat utbildningen om beslutet.

10 §

Inldrning i arbetet och praktik i anslutning till
utbildningen

Under tiden for en period med inldrning i
arbetet eller en praktikperiod i anslutning till
utbildningen star den studerande inte i an-
stillningsforhallande till anordnaren eller ut-
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bildningsproducenten, om inte den studerande
och anordnaren av perioden med inlérning i
arbetet eller praktikperioden har kommit
Overens om nagot annat. Om det har over-
enskommits om att inldrningen i arbetet eller
praktiken skall genomforas i anstéllningsfor-
hallande, skall 2 och 3 mom. inte tillimpas.

Den som anordnar inldrning i arbetet och
praktik, utbildningsproducenten och den stu-
derande ingér ett avtal om inlérning i arbetet
eller ett avtal om praktik. Pa avtalet och pa
utbildningsproducentens uppgifter tillimpas
vad som i 8 kap. 4 § bestims om avtal om
arbetsmarknadsatgérder och om arbetskrafts-
byrans uppgifter.

Utbildningsproducenten dr skyldig att for
de studerande ordna grupplivforsikring under
tiden for perioden med inldrning i arbetet eller
praktikperioden.

118§
Yrkesvals- och karridrplanering

Genom yrkesvals- och karridrplanerings-
service bistéds enskilda kunder i att 16sa fragor
som géller yrkesval och kompetensutveckling
samt stods placering i arbetslivet och livslangt
larande. Syftet med servicen &r att hjélpa
enskilda kunder att utarbeta en plan med sikte
pa kompetensutveckling. Nér service tillhan-
dahélls beaktas de enskilda kundernas forut-
sattningar och yrkesméssiga mal samt de
mojligheter som arbetslivet och utbildningen
erbjuder. Inom yrkesvals- och karridrplane-
ringsservice anvidnds med samtycke av en
enskild kund vid behov lampliga psykolo-
giska beddomnings- och rehabiliteringsmeto-
der.

Enskilda kunders ldmplighet samt utbild-
nings- och arbetsalternativ kan utredas genom
undersdkningar av halsotillstandet och arbets-
konditionen, utbildningsprévningar, arbets-
och utbildningsprovningar, arbetsprovningar
enligt 8 kap., orienteringsbesdk vid laroan-
stalter samt sakkunnigutlatanden och konsul-
tering av sakkunniga.

12§
Utbildnings- och yrkesinformation
Utbildnings- och yrkesinformationen fram-
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jar placering i arbetslivet och livslangt ldrande
genom att formedla information om alla
allménbildande utbildningsmojligheter, yr-
kesinriktade  utbildningsmdjligheter  och
hogre utbildningsmojligheter, branscher, yr-
ken och arbetsuppgifter, kompetenskraven i
friga om dem och om arbetsmarknaden samt
genom att ge enskilda kunder rad i fragor som
géller utbildning och arbetslivet.

13§
Yrkesinriktad rehabilitering

Syftet med den yrkesinriktade rehabiliter-
ingen &r att frimja yrkesplaneringen for
handikappade, handikappades utveckling
samt handikappades mojligheter att finna
arbete och kvarsta i arbete. I den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen ordnas for enskilda
handikappade kunder

1) yrkesvals- och karridrplaneringsservice
och ddrmed forknippade undersdkningar som
utreder hélsotillstind och ldmplighet, konsul-
tering av sakkunniga, arbets- och utbildnings-
provningar, orienteringsbesok vid yrkesldro-
anstalter och arbetsprovningar pa arbetsplat-
sen,

2) radgivning och handledning som an-
knyter till placering i arbete och utbildning,

3) forberedande och yrkesinriktad arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, samt

4) for frimjande av placering i arbete och
mojligheterna att kvarsta i arbete, undersok-
ningar av arbetskonditionen, sakkunnigut-
latanden och konsultering av sakkunniga,
arbets- och utbildningsprovningar, oriente-
ringsbesok vid yrkesldroanstalter, arbetstra-
ning och arbetsprovningar enligt 8 kap.

Handikappades mojligheter att a4 arbete
och att kvarstd i arbete kan stodjas genom
stod till arbetsgivare for specialarrangemang
pa arbetsplatsen.

14§
Forsdkringsskydd

For olycksfall som intriffat eller yrkes-
sjukdom som adragits i samband med delta-
gande 1 arbets- och utbildningsprovning vid
en yrkesldroanstalt i avsikt att stodja yrkes-
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végledning och placering av handikappade i
arbete eller mojligheter att kvarsta i arbete, i
arbets- eller utbildningsprovning eller arbets-
sOkningstrianing eller i arbetsmarknadsatgér-
der enligt 8 kap. eller vid orienteringsbesok
vid ldroanstalter betalas enskilda kunder
ersittning av statens medel enligt samma
grunder som for olycksfall i arbete enligt
lagen om olycksfallsforsdkring (608/1948).
Erséttning betalas till den del den skadade inte
har ritt till minst lika stor erséttning enligt
nagon annan lag.

Statskontoret behandlar drenden som géller
erséittning av statens medel med stod av 1
mom.

Arbetsministeriet ordnar gruppansvarsfor-
sakring for dem som deltar i atgérder enligt
1 mom.

15§

Bemyndigande att utfirda forordning om
stoddtgdrder

Genom forordning av statsradet utfardas
nidrmare bestdmmelser om ordnande av yr-
kesvals- och karridrplanering samt stodatgér-
der for handikappade enligt 11 § 2 mom. och
13§ 1 mom. 1 och 4 punkten samt om
ordnande av motsvarande stodatgédrder for
arbetssokande som é&r svédra att sysselsitta.
Genom forordning av statsradet bestdms
ocksa om forméner i anslutning till stodat-
girderna samt om det stod for specialarran-
gemang pa arbetsplatsen som avses i 13 § 2
mom.

7 kap.

Frimjande av sysselsidttning med hjéalp av
sysselséittningsanslag

1§
Sysselsdttningsstod till arbetsgivare

For att frdmja sysselsdttningen av arbets-
l6sa arbetssokande och for att frimja forut-
sattningarna for placering pa arbetsmarknad-
en kan av sysselséttningsanslag arbetsgivare
beviljas sysselsdttningsstod for lonekostna-
der.

Med hjilp av sammansatt stod ordnas
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arbete 1 forsta hand for personer som &r
beréttigade till arbetsmarknadsstdd och som
under sadan arbetsloshetstid som berittigar
till anvindning av sammansatt stod enligt 7
kap. 6 § lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa inte har varit i arbete eller som har varit
pa den Oppna arbetsmarknaden i endast liten
utstrdckning och sporadiskt och som inte
under ovan avsedda arbetsloshetstid fore
anvindningen av sammansatt stod har sys-
selsatts med sysselsittningsstod som beviljats
arbetsgivaren.

Syftet med arbete som ordnas med hjilp av
sysselséttningsstod och sammansatt stod &r att
forbattra arbetslosa arbetssokandes stdllning
pa arbetsmarknaden genom att frimja moj-
ligheterna att placeras 1 arbete, forbéttra
yrkesskickligheten och kunnandet, frimja
mojligheterna for dem som under en lang tid
varit arbetslosa att intrdda eller aterintrada pa
den Oppna arbetsmarknaden, frdmja syssel-
sattningsmdjligheterna och anpassningen till
strukturella forandringar i1 arbetslivet samt
forhindra utslagning fran arbetsmarknaden.

Néar stod beviljas kan arbetskraftsbyran
uppstilla villkor som &r nddvindiga med
tanke pa den som skall sysselsdttas och syftet
med stodet.

28

Forutsdttmingar som gidller arbetsgivare i
fraga om sysselsdttningsstod

Sysselsittningsstod kan beviljas kommu-
ner, samkommuner och sammanslutningar
samt andra arbetsgivare.

Stod beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de nio manaderna
ndrmast innan ansokan inldmnades, av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat arbetstagare
inom pendlingsregionen i samma eller lika-
dana uppgifter eller forkortat deras arbetstid,

2) anstdllning som stddet avser skulle
foranleda att andra anstdllda hos den arbet-
sgivare som erhdller stod sdgs upp eller
permitteras eller att deras arbetsforhallanden
eller forméner forsdmras,

3) arbetsplatsen som stodet avser bedoms
bli besatt dven utan stod,

4) arbetsgivaren far annat statligt stod for

9 420301/192

5367

samma tid for anstéllande av en person som
skall sysselséttas eller for fradmjande av
sysselséttningen,

5) stodet skulle snedvrida konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjanster.

Genom forordning av statsradet kan anges
undantag fran de fOrutsdttningar som fore-
skrivs 1 2 mom. 3 och 4 punkten.

38

Forutsdttmingar som gdller anstdllningsfor-
hdllandet i fraga om sysselsdttningsstod

Sysselsittningsstod kan beviljas om arbet-
sgivaren forbinder sig att betala 16n enligt det
kollektivavtal som tillimpas pa anstéllnings-
forhéllandet, eller, om det inte finns nagot
tillimpligt kollektivavtal, sedvanlig och ské-
lig 16n for arbetet i fraga.

Sysselsittningsstod beviljas inte om det
anstillningsforhallande som stddet dr dmnat
for har borjat innan beslut om beviljande av
stod har fattats.

Arbetsgivaren far inte placera en sidan
sysselsatt for vilkens anstdllning beviljats
sysselsdttningsstod 1 uppgifter hos nigon
annan anordnare av arbete. Genom forordning
av statsrddet kan dock bestimmas om en
kommuns, forenings och stiftelses ritt att
placera sysselsatta i uppgifter hos nédgon
annan anordnare av arbete och om villkoren
for sddan vidareplacering.

Foretag kan beviljas sysselséttningsstod
bara pa grundval av anstidllningsforhallande
som giller tills vidare. P4 grundval av ett
arbetsavtal for viss tid kan foretag dock
beviljas sysselsdttningsstod

1) som sammansatt stod,

2) for laroavtalsutbildning,

3) for ordnande av ett arbetstillfalle som
anknyter till servicehelheten for forbattrande
av fOrutsdttningarna for sysselsittande av
personer som dr svéra att sysselsétta,

4) for anstdllning av langtidsarbetslosa som
saddana vikarier som avses i lagen om forsok
med alterneringsledighet (1663/1995) eller
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),

5) for utforande av skogsforbattringsarbe-
ten.
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43

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Med iakttagande av vad som i1 § 1, 3 och
4 mom., 2 § 2 och 3 mom., 3§ 1—3 mom.,
10 § 4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. bestdms
om sysselsittningsstod for lonekostnader kan
statliga dmbetsverk eller inréttningar anvisas
anslag for lonekostnader som foranleds av att
arbetslosa sysselsitts. Av anslagen kan beta-
las lonekostnaderna i sin helhet for den
sysselsatta samt ovriga kostnader som foran-
leds av att arbete ordnas, enligt vad statsradet
beslutar i samband med den regionala for-
delningen av sysselséttningsanslagen.

Av sysselsittningsanslag kan betalas 16-
nekostnaderna for ordnande av sddant arbete
dér arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar l6nebetalningsperioden dr minst 85
procent av den ordinarie arbetstiden inom
branschen.

5§

Sysselsdttningsstod for tryggande av
forsériningen

For stodjande av egna insatser for att skaffa
arbete kan beviljas sysselséttningsstod for
tryggande av forsorjningen

1) i form av startpeng till en arbetslos
arbetssOkande som dmnar bli foretagare under
den tid som berdknas &atga till att starta och
stabilisera foretagsverksamheten,

2) till en arbetslds arbetssokande som deltar
1 arbetslivstraning enligt 8 kap. 1 § och som
inte dr berdttigad till arbetsmarknadsstod.

I syfte att oka arbetsmojligheterna for
deltidsanstillda kan arbetstagare som frivilligt
Overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselsdttningsstod som ersdttning
for inkomstbortfall (deltidstilligg), om arbets-
givaren samtidigt forbinder sig att for mot-
svarande tid anstdlla en arbetslos arbets-
sokande som anvisats av arbetskraftsbyran.
Om frivillig 6vergang till alterneringsledighet
och om alterneringsersittning bestdms sér-
skilt.

Genom fOrordning av statsradet utfirdas
ndrmare bestimmelser om forutsittningarna
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for beviljande av sysselséttningsstod enligt 1
och 2 mom.

6§
Regionala aspekter och regional garanti

Genom statens, kommunernas och foreta-
gens gemensamma atgirder inom den eko-
nomiska politiken och sysselsittningspoliti-
ken ombesoérjs en regionalt balanserad sys-
selsittning sa att arbetslosheten inte inom
nagon arbetsmarknadsregion vésentligt Gver-
stiger den genomsnittliga nivan i landet. Med
arbetsmarknadsregion avses ett genom for-
ordning av statsradet definierat omrade som
en kommun eller flera kommuner bildar och
dér arbetstagare vanligen pendlar.

Kommunen ar skyldig att ordna arbetsmoj-
ligheter for arbetslosa arbetssokande i1 det
syfte som anges i 1 mom. (regional garanti),
pa arsniva dock inte for flera arbetssokande
dn en procent av arbetskraften i kommunen.
Staten ar skyldig att i motsvarande syfte ordna
arbetsmojligheter for sddana arbetslosa ar-
betssokande som kommunen inte har syssel-
satt.

Kommunen har ritt att fi sysselséttnings-
stod for sddana sysselsatta personer som
arbetskraftsbyran anvisat kommunen att sys-
selsdtta med stdd av den regionala garantin.

78§

Ordnande av mojlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete

For en arbetslos arbetssokande som ér fodd
fore 1950 tryggas mojlighet till sysselsatt-
ningsfrimjande rehabilitering eller utbild-
ning, om hans eller hennes ratt till arbets-
loshetsdagpenning pd grund av att maximi-
tiden upphdr nér han eller hon har fyllt 55 éar
men innan han eller hon fyller 57 ar.

For en arbetslos arbetssokande som ér fodd
1950 eller déarefter tryggas mojlighet till
sysselsittningsframjande rehabilitering eller
utbildning, om hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning pd grund av att
maximitiden upphor nér han eller hon har fyllt
57 ar men innan han eller hon fyller 59 ér.

Om utbildning med stéd av 1 eller 2 mom.
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ordnas for en arbetslés, har han eller hon
under utbildningstiden ritt till studiesociala
forméner pa samma villkor som om han eller
hon skulle ha inlett arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning innan maximitiden for arbets-
16shetsdagpenning hade gétt ut.

Om en sadan arbetslos som avses i 1 eller
2 mom. inte kan sysselsdttas pd den Sppna
arbetsmarknaden och lamplig utbildning eller
rehabilitering inte kan ordnas for honom eller
henne, dr hemkommunen skyldig att pa
anvisning av arbetskraftsmyndigheten for
personen ordna mojlighet till arbete 1 &tta
manader (sysselsittningsskyldighet). Kom-
munen skall ordna mojligheten till arbete sa
att den som sysselsétts kan paborja arbetet nir
maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gér
ut. Kommunen har ritt att fi sysselséttnings-
stod for de sysselsatta som arbetskraftsbyran
pa grundval av sysselsittningsskyldigheten
anvisat den fOr att sysselséttas.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
séttningsskyldigheten skall vara ett heltidsar-
bete enligt branschens ordinarie arbetstider.
For dem som fér invalidpension som delpen-
sion ordnas deltidsarbete som motsvarar deras
arbetsformaga och som uppfyller det arbets-
villkor som utgér forutsittning for arbetslos-
hetsdagpenning.

Niarmare bestimmelser om verkstilligheten
av sysselsattningsskyldigheten och om an-
mélningar i anslutning till den utfdrdas genom
forordning av statsradet.

8§

Begrdnsningar i fraga om och upphérande av
sysselsdttningsskyldigheten

Bestammelserna i 7 § tillimpas inte, om en
person genom att inte ansdka om arbetslds-
hetsdagpenning eller pa annat sétt har foran-
lett att maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ning inte har gétt ut fore 55 ars aldern enligt
7§ 1 mom. eller 57 érs éldern enligt 7 § 2
mom.

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och som
hanfors till arbetsvillkoret forkortar syssel-
sittningsskyldigheten pa atta manader pa
motsvarande sitt.
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Sysselsittningsskyldigheten upphdr om

1) den som har ritt att fa mdjlighet att
arbeta utan i 2 kap. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsedd giltig orsak végrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hénsyn till hans eller hennes arbetsformaga
lampligt arbete som ordnats med stod av
sysselsittningsskyldigheten,

2) det arbete som anvisats en arbetssokande
avbryts av orsak som beror pd den arbets-
sokande, eller

3) for den arbetssokande, efter det att
arbetsansokan inte langre ar i kraft, inte kan
ordnas arbete inom tre ménader efter det att
sysselsdttningsskyldigheten har trétt i kraft.

93§
Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselsdttningsstod beviljas per dag och
person minst till ett belopp som motsvarar
normalt sysselsdttningsstdd och hogst till ett
belopp som motsvarar normalt sysselsatt-
ningsstdd forhdjt med 80 procent. Kommunen
har rétt att fA normalt sysselsdttningsstod
forhojt med 80 procent for 16nekostnader for
personer som den med stod av sysselsétt-
ningsskyldigheten sysselsatt i heltidsarbete.

Som en del av sammansatt stdd kan hogst
normalt sysselséttningsstod beviljas. Syssel-
sattningsstod beviljas inte inom det forsok
med sammansatt stod som avses 1 7 kap. 11 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Som l6nekostnader betraktas 16n som be-
talas till en sysselsatt person fore innehéllning
av den forsikrades lagstadgade avgifter och
skatter och dessutom arbetsgivarens lagstad-
gade socialskyddsavgift och arbetspensions-
forsdkrings-, olycksfallsforsidkrings- och ar-
betsloshetsforsdkringspremie samt obligato-
risk grupplivforsékringspremie. Det belopp
av sysselséttningsstod eller sammansatt stod
som beviljas arbetsgivaren kan vara hogst sa
stort som lonekostnaderna for en sysselsatt
person. Det maximala beloppet av samman-
satt stod for olika arbetsgivare anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och med stod
av den. Om beloppet av sammansatt stod
overstiger maximibeloppet, gors avdrag fran
sysselsittningsstodet.

Deltidstillagget &r hélften av skillnaden
mellan I6nen for heltidsarbete och deltidsar-
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bete for en arbetstagare som har dvergétt till
deltidsarbete. Genom forordning av statsradet
foreskrivs om definitionen av skillnaden
mellan I6nen och om deltidstilliggets maxi-
mibelopp.

10 §

Arbetstid som berdttigar till stéd samt
ersdttningsdagar

Normalt eller forhojt sysselsittningsstod
kan beviljas till fullt belopp pa grundval av
ett sddant anstillningsférhallande dér arbets-
tiden under en tidsperiod som motsvarar
16nebetalningsperioden &r minst 85 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen.

Nér sysselséttningsstdd beviljas som en del
av sammansatt stod kan avvikelse goras fran
1 mom.

Med avvikelse fran 1 mom. kan en
kommun beviljas sysselsattningsstod till ett
belopp enligt 9 § 1 mom. for heltidsarbete pa
grundval av sysselsittningsskyldigheten och,
pd grundval av den regionala garantin, for
arbete dér arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar l6nebetalningsperioden dr minst 75
procent av den ordinarie arbetstiden i bran-
schen.

Sysselsattningsstdd betalas for de dagar for
vilka arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n,
dock for hogst fem dagar i veckan. Syssel-
sattningsstod betalas dock inte for dagar for
vilka arbetstagaren har rétt att med stod av
28 § sjukforsdkringslagen for lonekostna-
derna for den person som sysselsitts fa
dagpenning enligt ndimnda lag eller sarskild
moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foréldrapenning.

Sysselsattningsstod for tryggande av for-
sorjningen betalas for hogst fem dagar i
veckan. Genom forordning av statsradet
bestdms nédrmare om de ersittningsdagar som
berittigar till sysselséttningsstod.

11§
Stodets varaktighet

Sysselsittningsstdd kan per person beviljas
for hogst 10 manader i sidnder. For ldroav-
talsutbildning kan sysselsdttningsstod dock
beviljas for hela utbildningstiden.

Nr 1295

Pa grundval av den regionala garantin
beviljas kommunen sysselséttningsstod per
person for hogst sex manader i sénder.

Maximitiden for sammansatt stod anges i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Ge-
nom forordning av statsradet bestims om
beviljande av sysselséttningsstod pd nytt for
sysselsittning av eller tryggande av forsorj-
ningen for samma person samt om service-
helheten och maximitiden for den. Genom
forordning av statsradet kan dessutom be-
stdimmas om en ldngre maximitid for syssel-
sattningsstodet d4n 10 manader, dock hogst 24
manader, om det dr dndamalsenligt for att
frimja sysselséttningen av handikappade, for
att 0ka mojligheterna att arbeta for personer
i deltidsarbete eller med anledning av arbets-
uppgifterna for sysselsatta personer.

12§
Tilldggsstod

Till kommunen betalas tilliggsstod pa
grundval av den andel av omradets arbetskraft
som kommunen i genomsnitt under en méanad
har sysselsatt med sysselsittningsanslag. Till-
laggsstod betalas endast for de sysselsatta
vilkas antal 6verstiger de sysselsattas andel av
arbetskraften i kommunen. Tilldggsstodets
storlek bestdms som foljer:

De sysselsattas Tillaggsstodets
andel av arbetskraften andel

i kommunen

minst 1 % 10 %
minst 1,5 % 20 %
minst 2 % 30 %

13§

Bemyndigande att utfdrda forordning om
sysselsdttningsanslag

Genom forordning av statsrddet bestdms

1) om statsunderstod som av sysselsétt-
ningsanslag beviljas for investeringar samt
om anslag som anvisas av sysselsittningsan-
slagen,

2) om sysselsittningsanslag som enligt
planerna skall anvindas for statens egna
investeringar (sysselsdttningsarbetsprogram),
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3) om anvindningen av sysselsittningsan-
slag for annan sysselsdttningsfradmjande verk-
samhet som avses i 2 kap. 2 § 3 mom.,

4) vid behov om beviljande av sysselsitt-
ningsstdd inom grianserna for statsbudgeten
for tryggande av forsorjningen for dvriga dn
i 5§ avsedda former for frimjande av
sysselséttningen.

8 kap.
Arbetsmarknadsatgirder

1§
Arbetsmarknadsatgdrder

Arbetsmarknadsatgirder enligt denna lag
ar arbetsprovning, arbetslivstrdning och ar-
betspraktik, vilka ordnas pa arbetsplatsen.
Statliga d&mbetsverk eller inréttningar, kom-
muner, samkommuner, sammanslutningar,
stiftelser eller enskilda néringsidkare kan vara
anordnare av arbetsmarknadsatgérder.

Arbetskraftsbyran kan hénvisa eller anvisa
foljande personer arbetsprovning:

1) enskilda kunder som far yrkesvals- eller
karridrplaneringsservice, i syfte att utreda
deras ldmplighet samt utbildnings- och ar-
betsalternativ, eller

2) handikappade enskilda kunder, i syfte att
stodja deras mojligheter att placeras i arbete
och kvarsta 1 arbete.

Arbetskraftsbyran kan anvisa unga som ar
berittigade till arbetsmarknadsstdd och som
saknar yrkesutbildning arbetspraktik for att
orientera stodtagaren i arbetslivet samt for att
frimja hans eller hennes placering i arbete
och hans eller hennes yrkesskicklighet.

Arbetskraftsbyran kan anvisa andra &n i 3
mom. avsedda arbetslosa arbetssokande med
deras samtycke arbetslivstraning for att stodja
atervindandet till arbetslivet samt frdmja
placeringen i arbete och yrkesskickligheten.

28

Begrdnsningar i fraga om arbetsmarknads-
dtgdrderna

Enskilda kunder skall inte hinvisas till eller
anvisas arbetsmarknadsétgérder
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1) for sddana uppgifter fran vilka den som
ordnar atgirden under de senaste nio mana-
derna fore atgirdens borjan har sagt upp eller
permitterat arbetstagare av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker eller i
uppgifter som den som ordnar atgirden har
ombildat till anstéllningsforhéllande pa deltid
enligt 7 kap. 11 § arbetsavtalslagen,

2) om arbetsmarknadsatgérden skulle leda
till att anstdllda hos den som ordnar atgérden
sdgs upp eller permitteras eller att deras
anstéllningsvillkor forsdmras,

3) om arbetsmarknadsatgirden skulle ge
den som ordnar atgérden sddana fordelar som
snedvrider konkurrensen mellan foretag eller
enskilda niringsidkare.

Anordnare av arbetsmarknadsatgérder kan
inte vara den arbetsgivare till vilken en
enskild kund stér i anstéllningsforhallande nér
ett avtal enligt 4 § ingés.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgidrden
far inte vidareplacera en enskild kund i
arbetsuppgifter pd en annan arbetsgivares
arbetsplats.

38

Rittslig stillning och ansvar for
arbetarskyddet

Den som deltar i en arbetsmarknadsétgard
star inte 1 anstdllningsforhallande till den som
ordnar atgirden eller till arbetskraftsbyran.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgidrden
ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar
i atgdrden enligt vad som bestdms i arbetar-
skyddslagen (738/2002) och i lagen om unga
arbetstagare.

4§
Avtal om arbetsmarknadsatgdrder

Arbetskraftsbyran, den som ordnar arbets-
marknadsatgérden och den enskilda kunden
skall ingd ett skriftligt tidsbegrinsat avtal om
arbetsmarknadsatgédrden, varav skall framga

1) tiden och platsen for atgirden,

2) étgirdens langd per dag, som kan vara
hogst atta och minst fyra timmar,

3) atgérdens langd per vecka, som kan vara
hogst fem dagar,
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4) de uppgifter som den arbetssokande
skall utfora under den tid atgirden varar,

5) kontaktpersonen pa arbetsplatsen.

I avtalet kan arbetskraftsbyran dessutom
uppstilla sddana villkor for den som ordnar
atgirden som behdvs for genomfbrande av
atgérden eller med tanke pa den som deltar i
atgérden. I ett avtal som géller arbetsprovning
skall som villkor ingd att den som ordnar
provningen skall ge arbetskraftsbyran ett
utlatande om de omsténdigheter som avses i
1§ 2 mom. I ett avtal om arbetslivstraning
skall som villkor ingé att den som ordnar
traningen skall delta i utvédrderingen av den
arbetssokandes yrkesskicklighet och kun-
nande samt utvecklingen av dessa.

Arbetskraftsbyran skall gora en anmélan
om avtalet om arbetsmarknadsatgérden till
fortroendemannen eller en annan person som
foretrdder de arbetstagare som dr anstillda
hos den som ordnar &tgérden. Utan hinder av
bestammelserna om sekretess far arbetskrafts-
byrdn 1 detta fall uppge namnet pad den
enskilda kunden samt 1dmna de uppgifter som
avses i 1 och 2 mom.

538
Avtalets maximitid

Arbetskraftsbyran kan inga avtal om ar-
betsmarknadsatgédrder for den tid malet for
atgdrden, frimjandet av arbetsmarknadsfér-
digheterna, berdknas ta i ansprak. Den tid ett
avtal eller flera avtal sammanlagt kan vara i
kraft far dock inte Overskrida

1) sex manader vid arbetsprovning hos
samma anordnare,

2) 10 manader vid arbetslivstraning,

3) 12 ménader vid arbetspraktik.

Med avvikelse fran 1 mom. kan dock ett
avtal eller flera avtal om arbetslivstrining
sammanlagt vara i kraft hogst 12 ménader per
arbetssokande som dr beréttigad till arbets-
marknadsstod. Av sirskilda skil, sasom fo-
rebyggande av utslagning fran arbetsmark-
naden, kan den tid flera avtal om arbetslivs-
traning eller arbetspraktik for den som ér
berdttigad till arbetsmarknadsstod samman-
lagt kan vara i kraft uppga till hogst 18
manader.

Den maximitid som avses i 1 mom. 2
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punkten bdorjar rdknas pa nytt nir en arbets-
sokande pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor
som utgor forutséttning for arbetsloshetsdag-
penning.

De maximitider som avses i 1 mom. 3
punkten och 2 mom. bdrjar riknas pa nytt nir
en arbetssokande har uppfyllt det arbetsvill-
kor som utgdr forutséttning for arbetsloshets-
dagpenning, fatt arbetsldshetsdagpenning for
maximitiden och har ritt till arbetsmark-
nadsstod. Maximitiden borjar rdknas pa nytt
ocksa i fraga om en sadan till arbetsmark-
nadsstdd berittigad person som efter arbets-
praktiken eller arbetslivstriningen fatt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar pé basis av
arbetsloshet.

IIT AVDELNINGEN

ANDRA STOD, UNDERSTOD OCH FOR-
MANER

9 kap.
Utbildningsstod
1§

Studiesociala formdner vid arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning

For studerande som deltar i arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning tryggas forsorjning-
en under utbildningstiden genom utbildnings-
stod eller arbetsmarknadsstod, varom bestams
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. De
studerande har dessutom rétt till erséttning for
uppehille enligt 10 kap. Studiesociala for-
maner kan ocksa betalas till studerande som
deltar i utbildning som en finsk myndighet har
skaffat och som ordnas utomlands eller i
sysselséttningsfraimjande utbildning som en
myndighet i ndgot annat nordiskt land anord-
nar i landet i fraga.

Om utbildningen ordnas som fristdende
helheter s& att utbildningsperioderna inte
direkt foljer pa varandra, foreligger inte ratt
till studiesociala formaner for tiden mellan
utbildningsperioderna.

Folkpensionsanstalten och de arbetslos-
hetskassor som avses i lagen om arbetslos-
hetskassor (603/1984) skoter beviljandet och
utbetalningen av studiesociala formaner.
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28§
Utbildningsstod

Utbildningsstéd beviljas som grundstod
eller fortjanststod. Grundstod betalas inte for
den tid den studerande har ritt att fa
fortjénststod.

Grundstodets fulla belopp ér lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
I mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa. Det fulla fortjanststodet bestdr av en
grunddel och en fortjanstdel enligt vad som
16 kap. 1 §2mom., 2—5samt 8, 10 och 11 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa be-
stims om inkomstrelaterad dagpenning. I
fraiga om utbildningsstodet tillimpas dock
inte vad som i 6 kap. 3 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestdms om den
forhojda fortjdnstdelens maximala varak-
tighet. Utbildningsstod betalas i enlighet med
6 kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa forhojt dven till sédana studerande
som fatt den inkomstrelaterade dagpenning-
ens fortjanstdel enligt ndmnda lag for 150
dagar.

Utbildningsstodet hdjs med en barnforhgj-
ning sd som bestdms 1 6 kap. 6 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

33
Rdtt till utbildningsstod

Rétt till utbildningsstdd har en studerande
som

1) har fyllt 17 ér,

2) ndr han eller hon blir arbetslos eller
inleder utbildningen har uppfyllt det arbets-
villkor som utgdr forutsittning for arbetslos-
hetsdagpenning, och

3) inte har fatt arbetsloshetsdagpenning for
maximitiden.

Med avvikelse fran 1 mom. 3 punkten har
en studerande inte ritt till utbildningsstod, om
han eller hon genom att underlata att ansoka
om arbetsldshetsdagpenning eller annars har
orsakat att maximitiden for arbetsloshetsdag-
penning inte har gétt ut innan utbildningen
borjar.
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43§

Begrdnsningar i fraga om erhdllande av
utbildningsstod

Ratt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) dagpenning enligt sjukforsikringslagen,
eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) eller enligt
de lagar eller de pensionsstadgor eller det
pensionsreglemente som avses i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
eller erséttning for inkomstbortfall med stod
av bestimmelserna om rehabilitering enligt
olycksfalls- eller trafikforsdkringen eller en-
ligt lagen om skada, &dragen i1 militartjanst
(404/1948).

Ratt till utbildningsstod foreligger for hogst
fem dagar per kalendervecka raknat fran den
tidpunkt da utbildningen borjar.

58§
Scdnkt utbildningsstod

Rétt till sénkt utbildningsstod har pa de
villkor som anges i denna lag en studerande
som fér en lagstadgad forman, 16n eller annan
arbetsinkomst. Det sénkta utbildningsstddet
berdknas sa att utbildningsstodet och 80
procent av den del av inkomsten som
overstiger det skyddade beloppet per manad
kan uppgé till sammanlagt det belopp som
annars hade kunnat betalas i utbildningsstdd.
Harvid skall dock inte beaktas de sociala
formaner som enligt 4 kap. 7§ lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa inte skall dras av
fran arbetsloshetsdagpenningen.

Det fulla skyddade beloppet dr 127 euro. I
stéllet for en ménad kan som jamkningsperiod
dven anvidndas fyra pd varandra foljande
kalenderveckor, varvid det skyddade beloppet
dr motsvarande del av fullt skyddat belopp.
Nér inkomst beaktas vid berdkningen av sdnkt
utbildningsstod iakttas dessutom vad som i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skrivs om jdmkad arbetsloshetsdagpenning.

Vad som ovan bestdms om 16n tillimpas
ocksa pa erséttning som motsvarar 16n under
uppsigningstiden eller pad ekonomisk forman
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som arbetsgivaren betalar enligt ett annat
avtal eller arrangemang. En erséttning eller
ekonomisk formén periodiseras enligt 16nen
for det senaste anstéllningsforhdllandet rdknat
fran det att anstillningsforhallandet upphorde.
Det som bestdims i 1 mom. skall dessutom
tillimpas pd den vinst fran forséljning av
foretagsegendom som avses i 3 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Nér en manatlig formén som avses i 1
mom. omréknas i dagar eller tvdrtom, anses
en méanad omfatta 21,5 dagar.

6§
Rdtt till fortjdnststod

En studerande har ratt till fortjanststod, om
han eller hon enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa dr berittigad till fortjanstskydd.
Villkor for erhallande av f{ortjanststodets
fortjénstdel &r dessutom att den studerande

1) &r arbetslos eller permitterad pa heltid,

2) &r berittigad till jamkad arbetsloshets-
forman enligt 4 kap. 1 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

3) hotas av arbetsloshet.

Ratt till fortjanstdel foreligger dock inte for
den tid under vilken en studerande enligt 2
kap. 4 eller 5 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall betraktas som fOretagare pa
heltid.

10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehélle
1§

Rorlighetsunderstod

For stodjande av regional rorlighet kan en
arbetslos arbetssokande eller arbetssokande
som hotas av arbetsloshet beviljas rorlighets-
understdd som erséttning for resekostnaderna,
om han eller hon soker arbete eller overgar i
arbete utanfor sin pendlingsregion. Rorlighets-
understdod kan ocksd beviljas skolelever och
studerande for arbete som utfors under
laroanstaltens ferier.

Nirmare bestimmelser om rorlighetsun-
derstodet utfardas genom forordning av stats-
radet.
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28
Férmdner innan utbildningen borjar

Den som sdker sig till arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning kan beviljas erséttning for
resekostnader och ovriga kostnader for up-
pehdlle. Antagningen av studerande och
lamplighetsproven i anslutning till antagning-
en till utbildningen dr avgiftsfria for dem som
soker sig till arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning.

Personer som far yrkesvals- och karriér-
planeringsservice, handikappade eller perso-
ner som 4r svara att sysselsitta och som soker
sig till frivillig utbildning kan beviljas ersatt-
ning for de kostnader for uppehille som
orienteringsbesok vid laroanstalterna medfor.

Genom forordning av statsrddet foreskrivs
ndrmare om forméner innan utbildningen
borjar.

38
Rdtt till ersdttning for uppehdlle

Studerande har rétt att fa 7 euro per dag i
erséttning for uppehélle som ersittning for de
resekostnader och Ovriga kostnader for up-
pehélle som foranleds av deltagandet i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en studerande deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning utanfor sin pendlings-
region, betalas i forhojd erséttning for uppe-
hille 14 euro per dag. Ritt till forhojd
erséttning for uppehille har ocksa en stude-
rande

1) som inom sin pendlingsregion deltar i
utbildning som ordnas utanfor hans eller
hennes hemkommun,

2) som asamkas inkvarteringskostnader pa
grund av deltagande i utbildning, och

3) som uppvisar ett hyresavtal eller nagon
annan tillforlitlig utredning om kostnaderna
for inkvartering.

En mottagare av arbetsmarknadsstod som
deltar i arbetslivstraning eller arbetspraktik
enligt 8 kap. 1§ har ritt till ersittning for
uppehille under den tid atgdrden varar, med
iakttagande av vad som i 1 och 2 mom.
bestdms om studerandes réttigheter. For rétt
till erséttning for uppehille under tiden for
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arbetspraktik forutsitts dessutom att deltaga-
rens ratt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pa grund av maximitiden eller att han
eller hon pd basis av arbetsldshet har fatt
arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar.

48

Rdtt till ersdttning for uppehdlle vid arbets-
krafispolitisk vuxenutbildning utomlands

Med avvikelse fran 3 § 1 och 2 mom. har
en studerande som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning utomlands rétt att i ersittning
for kostnaderna for uppehille och inkvarte-
ring under utbildningstiden f4 50 procent av
det dagtraktamente som 1 erséttning for
resekostnader betalas till en statstjdnsteman
for en tjénsteresa till landet i fridga. Genom
forordning av statsradet bestdms dock om
beloppet av erséttning for uppehille och om
ersittande av inkvarteringskostnaderna for
den som deltar i utbildning som anordnas av
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

5§

Begrdnsningar i frdaga om ersdttning for
uppehdille

En studerande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning och som inte far
utbildningsstod eller arbetsmarknadsstod har
inte ritt att fa ersdttning for uppehille.

Till en studerande betalas inte ersdttning
for uppehille for ferier under utbildningsti-
den. Forménen betalas dock for den tid under
vilken den studerande under en ferie deltar i
inldrning 1 arbete eller praktik som hor till
utbildningen, om inte nagot annat foljer av 1
mom.

6§
Ersdittning for uppehdlle enligt provning

Med iakttagande av vad som i3 § 1 och 2
mom. bestdms om beloppet av och grunderna
for beviljande av erséttning for uppehélle kan
arbetskraftsbyran bevilja ersittning for uppe-
hille

1) till den som deltar i arbetsprévning som
ordnas pa arbetsplatsen,
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2) till en mottagare av sysselsdttningsstod
som deltar i arbetslivstrining,

3) till den som deltar i jobbsokartraning.

Forhojd ersittning for uppehélle kan dock
beviljas en handikappad som deltar i arbets-
provning pé arbetsplatsen dven om platsen for
arbetsprovningen finns inom hans eller hen-
nes pendlingsregion.

Nérmare bestimmelser om erséttning for
uppehélle enligt provning utfirdas genom
forordning av statsradet.

78§

Ersdttningsdagar i fraga om ersdttning for
uppehdlle

Erséttning for uppehélle och ersittning for
uppehille enligt provning betalas for hogst
fem dagar per kalendervecka. Till den som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
utomlands kan erséttning for uppehille beta-
las for hogst sju dagar per kalendervecka.
Genom forordning av statsradet foreskrivs
ndrmare om ersattningsdagar som beréttigar
till forménerna.

IV AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET, SOKANDE AV
ANDRING OCH IKRAFTTRADELSE-
BESTAMMELSER

11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstilligheten

1§
Samarbete mellan myndigheterna

Arbetskrafts-, social-, hélsovards- samt
undervisningsmyndigheterna skall samarbeta
ndr offentlig arbetskraftsservice ordnas och
atgédrder i anslutning till den vidtas, enligt vad
som foreskrivs genom forordning av statsra-
det.

Vid tillhandahéllande av service for han-
dikappade skall dessutom iakttas vad som
bestdms i lagen om rehabiliteringssamarbete
(604/1991).
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28

Samarbete  mellan  arbetskraftsmyndighe-
terna, arbetsmarknadsorganisationerna och
ovriga intressegrupper

Den offentliga arbetskraftsservicen och
planerings- och utvecklingsverksamheten i
anslutning till den skall genomftras i sam-
arbete med arbetsmarknadsorganisationerna
samt med organisationer som foretrader kom-
munerna liksom med andra berdrda organi-
sationer. Genom forordning av statsradet
bestdms ndrmare om organiseringen av sam-
arbetet och de organ som skall tillsittas for
det.

For det lokala samarbetet finns en arbets-
kraftskommission 1 anslutning till varje ar-
betskraftsbyra.

38
Arbetskraftskommission

Arbetskraftskommissionen skall f6lja hur
den offentliga arbetskraftsservicen verkstills
samt vid behov gora framstéllningar om hur
den kan forbittras. Om arbetskraftskommis-
sionens uppgifter som hinfor sig till enskilda
personers ritt att fa lagstadgade fOrméner
bestdms sarskilt.

Arbetskrafts- och ndringscentralen utser for
tre kalenderar i sidnder arbetskraftskommis-
sionens

1) ordférande och hogst tre vice ordforan-
de,

2) 6vriga medlemmar, minst fyra och hogst
atta, och hogst tre personliga suppleanter for
var och en av dem,

3) permanenta sakkunniga.

Till arbetskraftskommissionen skall utses
savil kvinnor som min pa det sitt som
foreskrivs i1 4 § 2 mom. lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986). Till
ordférande och vice ordforande forordnas
tjidnstemén vid arbetskraftsbyrdn. De Gvriga
medlemmarna, av vilka hélften foretrader
arbetsgivarna och hilften arbetstagarna, samt
deras suppleanter utses pa forslag av de lokalt
mest representativa arbetsmarknadsorganisa-
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tionerna. De permanenta sakkunniga utses pa
gemensamt forslag av kommunerna inom
arbetskraftsbyrans verksamhetsomrade. Ar-
betskraftskommissionen har dessutom en sek-
reterare som forordnas av arbetskraftsbyran.

Arbetskraftskommissionen dr beslutfor nér
ordforanden eller en vice ordférande och
minst hélften av de 6vriga medlemmarna ar
niarvarande. Om kommissionens ordforande
och vice ordforandena ar javiga att behandla
ett drende, dr ndgon annan medlem som
utsetts av arbetskrafts- och niringscentralen
ordforande under drendets behandling. Ar-
betskraftskommissionens beslut blir den asikt
som majoriteten av medlemmarna omfattar.
Faller rosterna lika, blir den é&sikt som
motesordforanden omfattar kommissionens
beslut. De permanenta sakkunniga ar inte
narvarande nir drenden som géller enskilda
personers ritt att fa lagstadgade formaner
behandlas.

Genom forordning av statsradet bestims
om arbetskraftskommissionens mdtesarvoden
och ersittning for kostnader.

43§
Samarbete i ekonomiska regioner

Arbetskraftsbyran skall delta i de lokala
aktorernas samarbete och i samarbete i
ekonomiska regioner som baserar sig pa
lokala initiativ.

For tryggandet av offentlig arbetskraftsser-
vice pa enahanda grunder i olika delar av
landet och for stodjande av samarbetet pa det
lokala planet kan arbetsministeriet oberoende
av arbetskraftsbyrdernas verksamhetsomra-
den och befogenheter besluta att en arbets-
kraftsbyra som angivits sdrskilt pa basis av
den indelning i ekonomiska regioner som
avses 1 38 § 1 mom. regionutvecklingslagen
(602/2002) skall besluta om verkstélligheten
av offentlig arbetskraftsservice i stéllet for de
andra byrderna inom den ekonomiska regio-
nen. Samtidigt faststiller arbetsministeriet
ocksa den niarmare uppgiftsfordelningen mel-
lan arbetskraftsbyrdaerna i den ekonomiska
regionen.
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5§

Samarbete med privat arbetskraftsservice och
overvakning av den

For frimjande av samarbetet med privat
arbetskraftsservice skall arbetskraftsmyn-
digheterna  tillsammans med  arbetar-
skyddsmyndigheterna folja utvecklingen av
den privata arbetskraftsservicen. I detta syfte
skall av dem som tillhandahaller servicen
eller av sammanslutningar som foretrader
dem regelbundet begiras sadana uppgifter om
den privata arbetskraftsservicen som de som
tillhandahaller privat arbetskraftsservice &r
skyldiga att ldamna. Om hemlighallande av
uppgifterna och om behandling av dem som
konfidentiella bestdms sarskilt. Genom for-
ordning av statsrddet utfirdas bestimmelser
om uppgifter som skall utlimnas, om tillstil-
landet och offentliggdrandet av uppgifterna
samt om behandlingen av fragor som géller
samarbetet och tillsynen.

Fullgérandet av ovan ndmnda skyldighet
att lamna upplysningar och iakttagandet av
forbuden enligt 4 kap. 2 och 8 § dvervakas av
arbetarskyddsmyndigheterna, enligt vad som
bestdms 1 lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om sdkande av é&ndring i
arbetarskyddsdrenden (131/1973).

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna har ritt att utan
ersittning

1) av Ovriga statliga myndigheter samt av
kommunerna och samkommunerna fa de
uppgifter som dr ndodvindiga for att verkstilla
och utveckla den offentliga arbetskraftsser-
vicen,

2) av Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna och utbildningsproducenterna fa de
uppgifter som dr nédvindiga for 6vervakning
och utveckling av de studiesociala forma-
nerna.

Social- och hélsovardsministeriet har mot-
svarande ritt som arbetskraftsmyndigheterna
att fa de uppgifter som avses i 1 mom. 2
punkten.
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12 kap.

Bestimmelser om verkstillighet av stod,
understod och formaner

1§
Tilldmpning av statsunderstodslagen

Nir arbetskraftsmyndigheterna beviljar, ut-
betalar och aterkriver stdd, understod eller
forméner enligt denna lag géller vad som
bestdms 1 statsunderstddslagen (688/2001),
om inte nadgot annat bestdms i denna lag.

Nér arbetskraftsmyndigheterna  beviljar
stod, understdd eller forméner for tryggande
av forsdrjningen for enskilda kunder eller som
erséttning for resekostnader eller dvriga kost-
nader for uppehille for enskilda kunder,
tillimpas inte vad som i 11 § 4 och 5 mom.
statsunderstodslagen bestims om vad som
skall antecknas i beslutet, vad som i 15—18 §
bestims om statsbidragsmyndighetens till-
synsuppgift, granskningsritt, granskningsupp-
gifter och handriackning och inte heller vad
som i 24 och 25§ bestims om rinta och
drojsmaélsrénta.

28

Vissa bestdmmelser om stod, férmdner eller
understod som arbetskraftsmyndigheterna be-
viljar

Stod, understdd och formaner som beviljats
av arbetskraftsbyran utbetalas av arbetskrafts-
och néringscentralen, som vid aterkrav ar
statsbidragsmyndighet enligt statsunderstdds-
lagen.

Om det har beslutats att stod, understod
eller forméner enligt 1§ 2 mom. skall
aterkravas, skall vid kvittning av det belopp
som enligt beslut skall aterkrdvas mot for-
maéner som arbetskraftsmyndigheten senare
betalar iakttas vad som 1 utsokningslagen
(37/1895) bestims om skyddat belopp vid
utmitning av 16n. Enligt samtycke av enskilda
kunder kan kvittning dock ske till ett storre
belopp.

Genom forordning av statsrddet bestdms
narmare om forfarandet for sokande, bevil-
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jande, anvisning och betalning av stod,
forméner och understéd samt om den inbdr-
des uppgiftsfordelningen mellan arbetskrafts-
myndigheterna.

38§

Beviljande och utbetalning av utbildningsstod
och ersdttning for uppehdlle

Grundstdd och tillhdrande ersdttning for
uppehille soks hos Folkpensionsanstalten.
Fortjanststdd och tillhdrande ersdttning for
uppehélle soks hos den arbetsloshetskassa
som den studerande hor till. Ersittning for
uppehille som for tiden for arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning, arbetslivstraning eller
arbetspraktik betalas till mottagare av arbets-
marknadsstod soks hos Folkpensionsanstal-
ten.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan fattar beslut i ett drende som géller
utbildningsstéd skall den inhdmta arbets-
kraftsbyrans anmilan om inledande av ut-
bildning. Om det &r fraga om beviljande eller
forviagrande av fortjinststodets fortjdnsdel
med stod av 9 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten eller
2 mom. i nidmnda paragraf, skall arbetslos-
hetskassan innan é&rendet avgdrs inhdmta
arbetskraftsbyrans anmilan om att villkoret
uppfyllts.

Utbetalningen av forménerna upphor fran
och med den dag personen avbryter den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen eller
det har beslutats att en arbetsmarknadsatgérd
eller utbildning enligt 1 mom. skall avbrytas.
Den person som far forménen och arbets-
kraftsbyran skall utan dréjsmal underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskas-
san om avbrottet och avbrytandet.

Bestimmelser om arbetskraftsbyrans o6v-
riga skyldigheter att utlimna uppgifter samt
om tillstdllande av anmélningar och uppgifter
utfirdas genom forordning av statsradet.

43

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Betriffande ansdkan om utbildningsstod
och 1 tillampliga delar ersdttning for uppe-
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hille, skyldighet att lamna uppgifter, beslut
om erséttningar, forvigran av forman pa
grund av forsenad ansokan, betalningssitt,
tillfalligt avbrott eller tillfallig minskning av
utbetalningen, utbetalning till ndgon annan én
en studerande, aterkrav, kvittning, 6verforing
till annan person, korrigering, réttelse av fel,
erhallande och utldmnande av uppgifter samt
samboende och boende atskils giller vad som
bestims om arbetsloshetsforméner i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och 1 lagen om
arbetsloshetskassor, om inte nagot annat
bestdms i denna lag.

Om utmétning av grundstdd och erséttning
for uppehille giller vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestdims om
utmitning av grunddagpenning.

58§

Betalning av utbildningsstéd och ersdttning
for uppehdille utan beslut

Folkpensionsanstalten eller arbetsldshets-
kassan kan betala sankt utbildningsstod enligt
9 kap. 5 § utan beslut med iakttagande av vad
som i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bestéms om betalning av jamkad arbetslds-
hetsforman utan beslut. Om mottagaren av
sankt utbildningsstod eller jdmkat arbets-
marknadsstod har rétt att fa erséttning for
uppehélle, kan Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan pd motsvarande sitt be-
tala dven den utan beslut. Ersittningen for
uppehélle betalas da till fullt belopp.

6§
Betalningssditt

Av arbetskraftsmyndigheten beviljade stod,
understod eller formaner enligt denna lag
betalas in pa det konto i ett i Finland verksamt
penninginstitut som de som ar berdttigad till
dem har uppgivit. Stdd, understod eller
formaner till enskilda personer kan betalas
dven pa annat sitt, om det inte dr mojligt att
betala in dem pa ett konto eller om personen
uppger nagot sirskilt skidl som arbetskrafts-
myndigheten godkénner.
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7§

Anvisningar om verkstdillighet av studieso-
ciala formaner i samband med arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning

For att en enhetlig praxis skall astadkom-
mas meddelar social- och hélsovardsministe-
riet allmédnna anvisningar om de studiesociala
formanerna i samband med arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning. Anvisningarna bereds
av Forsdkringsinspektionen i samarbete med
arbetsministeriet.

For att en enhetlig praxis skall astadkom-
mas kan genom forordning av social- och
hédlsovdrdsministeriet utfirdas ndrmare be-
stimmelser om det forfarande som arbetslds-
hetskassorna skall iaktta vid beviljande, ut-
betalning och aterkrav av studiesociala for-
maner.

Folkpensionsanstalten =~ meddelar  sina
byrder ndrmare anvisningar om forfarandet
vid utbetalning av férménerna.

13 kap.

Sokande av dndring

1§

Sokande av dndring i arbetskrafis-
myndigheternas formdnsbeslut

I andra dn i 2 § 1 mom. 2 punkten avsedda
beslut av arbetsministeriet, arbetskrafts- och
ndringscentralen eller arbetskraftsbyrdn som
géller stod, understdd eller forméner enligt
denna lag far dndring inte sdkas genom
besvir.

En part far soka réttelse 1 ett beslut som
avses 1 1 mom. Rittelseyrkandet skall inom
30 dagar fran delfidendet av beslutet riktas till
den myndighet som fattat beslutet.

I beslut som fattats med anledning av
rittelseyrkande far &ndring sokas genom
besvir pa det sétt som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

Med avvikelse fran 2 mom. far réttelse inte
sokas 1

1) beslut av arbetskrafts- och niringscen-
tralen, i vilket sysselséttningsanslag anvisas
statliga &mbetsverk eller inrdttningar for att pa
ansokan beviljas som investeringsunderstdd,
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2) arbetskraftsbyrans beslut om beviljande
av sysselséttningsstdd eller placering i statliga
arbetsuppgifter.

I fraga om delgivning av beslut som avses
ovan tilllimpas 33 § statsunderstddslagen.

28

Sokande av dndring i beslut om vissa
studiesociala formdner och ersdttningar for
uppehdille

Med iakttagande av vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och i lagen om
arbetsloshetskassor bestims om sokande av
dndring genom besvir 1 beslut som giller
arbetsloshetsformaner far dndring sokas

1) i Folkpensionsanstaltens och arbetslos-
hetskassans beslut om utbildningsstod eller
ersittning for uppehille,

2) i arbetskraftsbyrans beslut som giller
sddana forméner innan utbildningen bdrjar
som avses i 10 kap. 2§ 1 mom.,

3) i arbetsloshetsndmndens beslut om for-
maéner enligt 1 eller 2 punkten.

En besvirsskrift som giller arbetskraftsby-
rans beslut skall dock ldmnas in till arbets-
kraftsbyran i fraga inom den tid som nidmns
i 12 kap. 1 § 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Betridffande undanrdjande av beslut enligt
1 mom. tillimpas vad som i 12 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa bestims om
undanrdjande av beslut som géller en arbets-
16shetsforman.

I fraga om drenden som géller utbildnings-
stod, tillhorande erséttning for uppehille och
formaner innan utbildningen borjar tillimpas
inte vad som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestdms om utkomstskyddsombu-
dets uppgifter och behorighet.

38

Sokande av dndring i beslut om att inte
tillhandahalla tidnster for arbetsgivarkunder

Andring i ett sddant beslut av en arbets-
kraftsbyra som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. far
sOkas genom besvér pa det sitt som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen.
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Arbetskraftsbyrans beslut skall trots dnd-
ringssokandet iakttas till dess att drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut
eller besviarsmydigheten med stéd av 32 §
forvaltningsprocesslagen bestimmer néagot
annat.

43

Sokande av dndring i beslut om avbrytande
av utbildning

Andring i ett beslut enligt 6 kap. 9 § om
avbrytande av arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning som fattats av en utbildningsprodu-
cent eller av den arbetskraftsmyndighet som
har anskaffat utbildningen far sdkas genom
besvir pa det sétt som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen. 1 frdga om besvir Over
beslut av en utbildningsproducent tilllimpas
vad som foreskrivs om besvir dver beslut av
en myndighet som é&r understilld statsradet.

58
Sékande av dndring i beslut av statskontoret

I beslut om erséttning av olycksfall eller
yrkessjukdom som statskontoret fattat med
stod av 6 kap. 14 § soks édndring sd som
bestdms i 5 kap. lagen om olycksfallsforsak-
ring.

68§
Begrdinsningar i rdtten att soka dndring

Om inte nagot annat anges ovan eller
sarskilt i lag far &ndring inte sokas genom
besvir

1) 1 beslut av arbetskrafts- och nirings-
centralen eller arbetskraftsbyran som giller
tillhandahallande eller anskaffning av tjanster
enligt denna lag,

2) i beslut av arbetskrafts- och nirings-
centralen eller arbetskraftsbyrdn om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

Nr 1295

14 kap.

Ikrafttridelsebestimmelser

1§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lagens 9 kap. 2 § 2 mom. tillimpas till den
del dér det hédnvisas till forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa till sadant utbildningsstod som
beviljas for utbildning som bdrjar efter denna
lags ikrafttrddande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs, jamte dndringar

1) lagen den 26 november 1993 om
arbetskraftsservice (1005/1993),

2) lagen den 3 augusti 1990 om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning (763/1990),

3) sysselséttningslagen av den 13 mars
1987 (275/1987).

38
Overgdngsbestimmelser

I frdga om finansieringen av utbildnings-
stod for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och av erséttningar for uppehélle som betalas
av Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna tilllimpas 2003 bestimmelserna i
30 § lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning och med stdd av nimnda paragraf
utfardade bestimmelser, sddana de lyder vid
denna lags ikrafttridande.

Om en utbildningsanordnare far statsun-
derstod enligt ikrafttradelsebestammelsen i
lagen om andring (1393/2001) av lagen om
finansiering av undervisnings- och kultur-
verksamhet for utbildning som ordnas i form
av avgiftsbelagd service, skall nir arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning anskaffas fran
en sddan utbildningsproducent sdsom avdrag
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vid prissdttningen av utbildningen beaktas
den andel av kostnaderna for anskaftning av
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 2003 och
2004 som motsvarar statsunderstddet enligt
lagrummet.

4§
Tillimpningsbestimmelse

Om det i ndgon annan lag eller i bestdm-
melser som utfardats med stod av den

Helsingfors den 30 december 2002
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hinvisas till lagen om arbetskraftsservice,
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller sysselséttningslagen eller till service
eller atgirder som ordnas eller skaffas eller
till stdd, understod eller formaner som be-
viljas med stod av dem, skall hinvisningen
anses avse motsvarande bestdmmelser enligt
denna lag och motsvarande service, atgérder,
stod, understdd eller formaner enligt denna
lag, om inte nigot annat foljer av denna lag.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask
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Nr 1296

Lag

om édndring av 4 och 24 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 4 §
3 mom. och 24 §, av dessa lagrum 24 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 539/2001, som

foljer:
4§
Forhdllande till 6vrig lagstifining

Utover vad som i denna lag bestims om
utarbetandet av aktiveringsplan och anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte skall ocksa tillimpas lagen om klientens
stillning och réttigheter inom socialvarden
(812/2000), socialvardslagen (710/1982), la-
gen om offentlig arbetskraftsservice (1295/
2002) och lagen om rehabiliteringssamarbete
(604/1991).

24§
Statlig ersdttning

Kommunen har rétt att av sysselséttnings-
anslagen i statlig ersittning for anordnande av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fa
10,09 euro per dag for varje person som deltar
1 arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Er-

Helsingfors den 30 december 2002

sattningen betalas i1 efterskott for de dagar
personen i fraga deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

Arbetskrafts- och niringscentralen beslutar
om aterkrav av statlig erséttning och om
behdvliga atgirder med avseende pa éater-
kravet. Bestdimmelser om forfarandet vid
beviljande och utbetalning av statlig ersétt-
ning utfirdas genom forordning av statsradet.

P& statlig erséttning som skall aterbetalas
skall fran utbetalningsdagen betalas arlig
ranta enligt den rantefot som avses i 3 § 2
mom. rintelagen (633/1982), 6kad med tre
procentenheter. Om det belopp som skall
aterbetalas inte betalas senast pa den i beslutet
om éterkrav utsatta dterbetalningsdagen, skall
pa det forsenade beloppet betalas en arlig
drojsmalsrénta enligt den réntefot som avses
i 4§ 3 mom. réntelagen rdknat fran aterbe-
talningsdagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 225/2002
ApUB 10/2002
RSv 230/2002

Minister Maija Rask
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Nr 1297
Lag
om upphivande av lagen om stodjande av langtidsarbetslosas frivilliga studier

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 238
Bestdmmelse om upphdvande lkrafitridelsebestimmelse

Genom denna lag upphédvs lagen den 24 juli Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003.
1997 om stodjande av langtidsarbetslosas
frivilliga studier (709/1997) jamte dndringar.

Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask

RP 225/2002
ApUB 10/2002
RSv 230/2002

11 420301/192



5384

Nr 1298

Lag
om upphivande av 20 § lagen om penningautomatunderstod

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§ 238
Bestdmmelse om upphdvande lkrafitridelsebestimmelse
Genom denna lag upphévs 20 § lagen den Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.
23 november 2001 om penningautomatun-

derstdd (1056/2001).
Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask

RP 225/2002
ApUB 10/2002
RSv 230/2002
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Nr 1299

Lag

om indring av 7 § lagen om understodjande av samhillenas vatten- och avloppsatgirder

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 18 januari 1980 om understddjande av samhéllenas vatten- och
avloppsatgirder (56/1980) 7 §, sddan den lyder i lagarna 1376/1989 och 123/2001, som foljer:

78§

Understod for vatten och avlopp beviljas av
den regionala miljocentralen inom de kvoter
som miljoministeriet och jord- och skogs-
bruksministeriet faststdller inom sina verk-
samhetsomraden. I det beslut som giller
beviljande av understdd kan for under-
stodstagaren uppstéllas villkor som géller
paborjande, genomforande och slutférande av
projektet. Genom fOrordning av statsradet
bestdms hur understod for vatten och avlopp

Helsingfors den 30 december 2002

skall sokas och hur ansdkningarna skall
behandlas i de regionala miljocentralerna.
Den myndighet som har beviljat understo-
det Gvervakar anvindningen av det. Motta-
garen av understddet ar skyldig att limna den
myndighet som har beviljat understddet de
uppgifter och handlingar samt det Gvriga
material som behovs for overvakningen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 225/2002
ApUB 10/2002
RSv 230/2002

Minister Maija Rask
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Nr 1300

Lag
om upphivande av 5 § lagen om kommunala konjunkturdepositioner

Given 1 Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 238
Bestimmelse om upphdvande Ikrafitrddelsebestimmelse
Genom denna lag upphévs 5 § lagen den 31 Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003.

maj 1985 om kommunala konjunkturdeposi-
tioner (434/1985).

Helsingfors den 30 december 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask

RP 225/2002

ApUB 10/2002
RSv 230/2002
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