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Nr 738
Arbetarskyddslag

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
1§
Syfte

Syftet med denna lag é&r att forbéttra
arbetsmiljon och arbetsforhéllandena for att
trygga och upprétthalla arbetstagarnas arbets-
formaga samt forebygga och forhindra
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra
sadana oldgenheter for arbetstagarnas fysiska
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och mentala hélsa, nedan Adlsa, som beror pa
arbetet och arbetsmiljon.

28
Lagens allmdnna tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors
pa grundval av arbetsavtal samt pa arbete som
utfors i tjansteforhédllande eller dirmed jam-
forbar offentligrittslig anstéllning.

Lagen tilldimpas inte pa sedvanliga fritids-
aktiviteter eller professionell idrottsutovning.
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Denna lag dr forpliktande for arbetsgivare
och arbetstagare som é&r parter i ett réttsfor-
hallande enligt 1 mom., pa det sétt som
bestdms nedan.

Utover bestimmelserna i denna lag skall
det som bestdms sarskilt om arbetarskyddet i
specificerat arbete iakttas.

38
Lagens tillimpning pa hyrt arbete

Den som under sin ledning och &vervak-
ning anvénder arbetskraft som ar anstélld hos
nagon annan (hyrt arbete) dr under arbetet
skyldig att iaktta denna lags bestimmelser om
arbetsgivare.

Innan ett arbete inleds skall den som tar
emot arbetet tillrickligt noga ange vilka krav
pa yrkeskompetens det hyrda arbete stéller
och vilka sérdrag som ingar i arbetet samt
informera den hyrda arbetstagarens arbetsgi-
vare om detta. Denne skall informera arbets-
tagaren om dessa omstédndigheter och sarskilt
forsdkra sig om att arbetstagaren har adekvat
yrkeskompetens och tillracklig erfarenhet och
ar lamplig for arbetet.

Den som tar emot arbetet skall sdrskilt se
till att arbetstagaren introduceras i arbetsupp-
gifterna och forhdllandena pa arbetsplatsen
och 1 arbetarskyddet samt vid behov ge
arbetstagaren information om hur samarbetet
och informationen inom arbetarskyddet samt
foretagshilsovarden dr ordnade.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdimmelser utfirdas om vilka skyl-
digheter enligt 2 och 3 mom. som giller for
mottagaren av arbete och den hyrda arbets-
tagarens arbetsgivare.

48

Andra arbeten som hor till tilldmpnings
omrddet

Denna lag tillimpas utdver det som avses
12§ ocksa pa

1) elevers och studerandes arbete i sam-
band med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar
i arbetskraftspolitiska atgérder,

3) arbete som sammanhinger med rehabi-
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litering och arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som
avtjanar straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for perso-
ner som vérdas eller forvaras pa vérdinratt-
ningar eller andra motsvarande inréttningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och av
kvinnor som fullgdr frivillig militértjénst,
med de begrdnsningar som anges i 6 §,

7) arbete som utfors av dem som fullgor
civiltjanst,

8) arbete som utférs av personer som
frivilligt deltar i rdddningsverksamhet som
ankommer pé avtalsbrandkérer, och

9) annat arbete enligt vad som bestims
sarskilt.

De som later utfora arbete som avses i 1
mom. och andra som ordnar verksamhet som
avses 1 momentet skall i arbete eller verk-
samhet under dem iaktta vad som i denna lag
bestdims om arbetsgivare. P4 dem som utfor
sadant arbete eller deltar i sddan verksamhet
skall da tillimpas vad som i denna lag
bestdims om arbetstagare. Néir en elev eller
studerande som avses i 1 mom. 1 punkten i
anslutning till studierna utfor arbete eller
deltar i arbetspraktik eller praktisk arbetsliv-
sorientering pa en arbetsplats utanfor laroan-
stalten, skall pa skyldigheterna for laroanstal-
ten och mottagaren av arbetet tillimpas vad
som i 3 § bestims om hyrt arbete.

58§

Lagens tillimpning pd arbete i arbetsta
garens eller ndgon annans hem

Denna lag tillimpas ocksa pa arbete som en
arbetstagare enligt avtal utfér hemma eller pa
nagot annat stille som han eller hon sjilv
viéljer, i arbetsgivarens hem eller pa arbets-
givarens anvisning i nagon annan persons
hem eller under forhédllanden i anslutning
dartill. Nar de skyldigheter som anges i 9, 10
och 12 § samt i 3 och 5 kap. fullgdrs skall
begriansningarna i arbetsgivarens verksam-
hetsmojligheter med avseende pd arbetet och
arbetsforhdllandena beaktas. Aven déa skall
arbetsgivaren iaktta vad som i denna lag
bestdms om anviandning i arbetet av maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning
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och andra anordningar samt dmnen som &r
farliga eller skadliga for hilsan.

68§
Begrdnsning av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pd militdra 6v-
ningar och militdr utbildning enligt utbild-
ningsprogram som antecknats i tjdnstgorings-
programmet eller annars bestims sérskilt eller
pa arbete i omedelbar anslutning dartill som
anstidllda hos fOorsvarsmakten eller grénsbe-
vakningsvésendet, varnpliktiga och personer
som fullgor frivillig militartjanst for kvinnor
eller frivillig férsvarsutbildning utfor pa order
av eller i tjanstgoring vid forsvarsmakten eller
gransbevakningsvisendet, nédr det huvud-
sakliga syftet ar att trina de sérskilda far-
digheter som behdvs inom militdr verksam-
het.

78§
Tillimpning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillimpas ocksa pa

1) den arbetsgivare som utovar den hu-
vudsakliga bestimmanderétten, andra arbets-
givare och egenfoOretagare pd en gemensam
arbetsplats, pa det sitt som bestdms i 49—S51
och 53§,

2) huvudentreprendren eller den byggherre
eller ndgon annan person som leder eller
Overvakar byggprojektet pd en gemensam
arbetsplats, pa det sétt som bestdms i 52 §,

3) avvirjande av gemensamma risker i
vissa fall, pa det sitt som bestims i 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivilligt
arbete, pd det sitt som bestdms 1 55 §,

5) projekterare, pa det sitt som bestdms i
578,

6) dem som installerar maskiner, redskap
eller andra anordningar, pa det sétt som
bestams 1 58 §,

7) dem som utfor idrifttagningsbesiktnin-
gar och aterkommande besiktningar, pa det
sdtt som bestdms i 59 §,

8) dem som sénder och lastar gods, pa det
sdtt som bestdms i 60 §,

9) dem som &ger eller innehar eller hyr ut
byggnader, pa det sétt som bestdms i 61 §,
och
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10) hamninnehavare, skeppsredare, far-
tygsbefdlhavare och andra som har hand om
fartyg, pa det sétt som bestdms i 62 §.

2 kap.
Arbetsgivarens allmiinna skyldigheter

8§
Arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nod-
vandiga atgdrder soOrja for arbetstagarnas
sakerhet och hilsa i arbetet. I detta syfte skall
arbetsgivaren beakta omstindigheter som
hénfor sig till arbetet, arbetsforhéllandena och
arbetsmiljon 1 Ovrigt samt till arbetstagarens
personliga forutsattningar.

Som faktorer som begriansar omsorgsplik-
tens omfattning beaktas situationer som &r
ovanliga och ofOrutsebara och som ligger
utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
hindelser vars konsekvenser inte skulle ha
kunnat undvikas ens med alla befogade
forsiktighetsatgirder.

Arbetsgivaren skall planera, vilja, dimen-
sionera och genomfora de atgirder som
behovs for att forbdttra arbetsforhallandena.
Hérvid skall i man av mdgjlighet foljande
principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och oldgenheter
forhindras,

2) risker och oldgenheter undanrdjs eller,
om detta inte & mojligt, ersitts med sadant
som &dr mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgirder
prioriteras framfor individinriktade skyddsét-
gérder, och

4) teknikens utveckling och utvecklingen
av andra tillgdngliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgaende ge akt pa
arbetsmiljon, arbetsklimatet och sdkerheten
hos arbetssétten. Arbetsgivaren skall ocksa ge
akt pd de vidtagna atgirdernas inverkan pa
sakerheten och hélsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att atgérder som
giller sdkerhet och hilsa beaktas i nddvéndig
utstrdckning i verksamheten inom alla delar
av arbetsgivarens organisation.
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98§
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

Arbetsgivaren skall for den verksamhet
som behovs for frimjande av sdkerhet och
hélsa samt bevarande av arbetstagarnas ar-
betsformiga ha ett program som omfattar
behoven av att utveckla arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen och verkningarna av fakto-
rerna i anslutning till arbetsmiljon (verksam-
hetsprogram for arbetarskyddet). De mal for
frimjande av sdkerhet och hilsa samt beva-
rande av arbetsformagan som kan hérledas ur
verksamhetsprogrammet skall beaktas vid
utvecklandet av arbetsplatsen och i planerin-
gen, och de skall behandlas tillsammans med
arbetstagarna eller foretrddare for dem.

10 §

Utredning och bedémning av riskerna i
arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av
arbetets och verksamhetens art tillrackligt
systematiskt reda ut och identifiera de ola-
genheter och risker som beror pa arbetet,
arbetslokalen, arbetsmiljon i Ovrigt och ar-
betsforhallandena samt, nidr de inte kan
undanrdjas, bedoma deras betydelse for ar-
betstagarnas sikerhet och hilsa. Harvid skall
bland annat beaktas

1) risken for olycksfall och annan forlust av
hdlsan med sérskild uppmirksamhet pa de
risker och oldgenheter enligt 5 kap. som
forekommer i arbetet eller pd arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbets-
relaterande sjukdomar samt risksituationer
som forekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskick-
lighet och andra personliga forutsittningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell fara for den reproduktiva
hélsan.

Om arbetsgivaren inte har tillricklig sak-
kunskap for den verksamhet som avses i 1
mom., skall han anlita utomstaende sakkun-
niga. Arbetsgivaren skall forsékra sig om att
den sakkunnige har tillricklig kompetens och
andra forutséttningar for att utfora uppdraget
pa ett korrekt sdtt. Bestimmelser om an-
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litande av sakkunniga och yrkesutbildade
personer inom foretagshélsovarden samt om
arbetsplatsutredning finns i lagen om fore-
tagshdlsovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skall inneha den utredning
och beddmning som avses i 1 mom. Utred-
ningen och bedomningen skall ses dver nér
forhdllandena &ndras visentligt och dven i
Ovrigt uppdateras.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om ndr utred-
ningen och beddomningen skall upprittas i
skriftlig eller ndgon annan verifierbar form,
om innehallet och om sakens behandling pa
en arbetsplats. Harvid skall beaktas arbetsgi-
varens bransch, verksamhetens art och de
oldgenheter och risker som sammanhénger
ddrmed samt arbetsplatsens storlek.

113§
Arbete som medfor sdrskild fara

Om den bedémning av riskerna i arbetet
som avses 1 10 § visar att arbetet kan medfora
sarskild fara for olycksfall eller sjukdom, far
detta arbete utforas endast av en arbetstagare
som dr kompetent och som med avseende pa
sina personliga forutsittningar ldmpar sig for
arbetet eller av en annan arbetstagare som star
under en sadan arbetstagares direkta Gver-
vakning. Andra personers tilltride till risk-
omradet skall forhind-ras genom nddvéndiga
atgérder.

Om arbetet eller arbetsforhdllandena kan
medfor sdrskild fara for en gravid arbetstagare
eller fostret och riskfaktorn inte kan elimi-
neras, skall arbetsgivaren stridva efter att for
graviditetstiden flytta arbetstagaren till arbets-
uppgifter som ldmpar sig for henne.

12§
Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner,
arbetslokaler, arbetsmetoder och produktions-
metoder som kommer att inga i arbetsmiljon
samt av anvindningen av de maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar samt
hilsofarliga dmnen som &r avsedda att an-
véndas 1 arbetet skall arbetsgivaren se till att
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deras verkningar pa arbetstagarnas sidkerhet
och hilsa beaktas och att de dr lampliga for
det planerade dandamaélet. Vid utredningen och
beddmningen av risker och oldgenheter skall
10 § 1 mom. iakttas i tillampliga delar.

I samband med planeringen skall det
sikerstéllas att de omstdndigheter som pla-
neringen géller kommer att motsvara de krav
som stills 1 denna lag. I arrangemangen skall
vid behov beaktas personer med funktions-
hinder och andra arbetstagare i friga om vilka
utforande av arbetet samt hélsan och séker-
heten 1 arbetet dven 1 Ovrigt forutsétter
sdrskilda atgirder.

Om den planering som avses i 1 mom. ges
i uppdrag at en utomstdende projekterare,
skall arbetsgivaren ge projekteraren tillrack-
liga uppgifter om den arbetsplats som &ar
foremal for planeringen.

13§
Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av
arbetet skall arbetstagarnas fysiska och psy-
kiska forutsidttningar beaktas for att de ola-
genheter eller risker som belastningen i
arbetet medfor for arbetstagarnas sékerhet
eller hdlsa skall kunna undvikas eller mins-
kas.

14 §

Undervisning och handledning for arbets
tagarna

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna till-
racklig information om oldgenheterna och
riskerna pé arbetsplatsen samt se till att
arbetstagarna med beaktande av sitt yrkes-
kunnande och sin arbetserfarenhet

1) far tillricklig introduktion i arbetet,
arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen, arbets-
och produktionsmetoderna, de arbetsredskap
som anvinds 1 arbetet och deras korrekta
anvindning samt sdkra arbetssitt i synnerhet
innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds
eller arbetsuppgifterna édndras samt innan nya
arbetsredskap eller arbets- eller produktions-
metoder tas i1 bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte
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att forhindra oldgenheter och risker i arbetet
samt for att undvika oldgenheter eller risker
som arbetet medfor for sdkerheten eller
hélsan,

3) ges undervisning och handledning med
tanke pé reglerings-, rengorings-, service- och
reparationsarbeten samt storningar och ex-
ceptionella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande under-
visning och handledning.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om den under-
visning och handledning som skall ges
arbetstagare och om skriftliga instruktioner
samt om de yrken eller uppgifter dér det krévs
sarskild behorighet och om hur denna beho-
righet skall pavisas. Som bevis pa behorighet
godkdnns dven en examen som avlagts
utomlands eller ett intyg eller ndgot annat
dokument over utbildning i enlighet med vad
som bestdms i lagen om genomférande av en
generell ordning for erkdnnande av examina
inom Europeiska gemenskapen (1597/1992)
eller bestims i internationella avtal som é&r
bindande for Finland.

15§

Tillhandahdllande av personlig skyddsutrust-
ning, hjdlpmedel och andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbets-
tagarens forfogande stélla &ndamalsenlig per-
sonlig skyddsutrustning som uppfyller de
krav som anges sarskilt, om fara for olycksfall
eller sjukdom inte kan undvikas eller begrén-
sas tillrackligt genom étgirder som omfattar
arbetet eller arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbets-
tagarens forfogande stilla hjdlpmedel eller
annan utrustning nér arbetets art, arbetsfor-
héllandena eller ett &ndaméalsenligt utforande
av arbetet forutsatter det och det dr nodvén-
digt for att undvika fara for olycksfall eller
sjukdom.

Genom fOrordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om bedémningen
av de risker i arbetsforhallandena som for-
utsdtter anvéndning av personlig skyddsut-
rustning, om definitionen av anvdndning av
utrustningen och om anvéndningsforhéllan-
dena samt om de egenskaper som krivs av
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utrustningen och om andra krav i anslutning
till anvidndningen av personlig skyddsutrust-
ning pa arbetsplatsen.

16 §
Arbetsgivarens stdllforetridare

Arbetsgivaren kan som sin foretriddare utse
en annan person (arbetsgivarens stdillforetrd-
dare) for att skota de uppgifter som arbets-
givaren har enligt denna lag. Stillforetrada-
rens uppgifter skall anges tillrdckligt exakt
med beaktande av arbetsgivarens bransch,
arbetets eller verksamhetens art och ar-
betsplatsens storlek. Arbetsgivaren skall se
till att stéllforetrddaren har tillricklig kom-
petens, har fatt tillrdcklig introduktion i sina
uppgifter och dven i 6vrigt har de forutsatt-
ningar som behovs for att skdta de uppgifter
som avses hér.

3 kap.
Samarbete
17 §

Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall till-
sammans uppratthdlla och forbéattra sikerhe-
ten pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillrdckligt god tid ge
arbetstagarna behdvlig information om sddant
som paverkar sdkerheten, hdlsan och andra
arbetsforhéllanden pé arbetsplatsen samt om
bedomningar och andra utredningar och pla-
ner som géller dessa fragor. Arbetsgivaren
skall ocksa se till att dessa fragor behandlas
pa lampligt sédtt och i tillrackligt god tid
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna eller
foretrddare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas fore-
tradare for att malen enligt denna lag skall
nas. Arbetstagarna har ritt att ligga fram
forslag om sdkerheten och hélsan pa ar-
betsplatsen och om andra fragor som avses i
2 mom. for arbetsgivaren och att fa respons
pa forslagen.
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4 kap.

Arbetstagarnas skyldigheter och ritt att
vigra utfora arbete

18 §
Arbetstagarnas allmdnna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter
och anvisningar som arbetsgivaren meddelar
i enlighet med sina befogenheter. Arbetsta-
garna skall dven i Ovrigt iaktta den ordning
och renlighet samt omsorgsfullhet och for-
siktighet som arbetet och arbetsforhallandena
forutsatter och som behdvs for att uppratthalla
sdkerhet och hilsa.

Varje arbetstagare skall dven 1 sitt arbete i
enlighet med sin erfarenhet, den undervisning
och handledning som arbetsgivaren gett samt
sin yrkesskicklighet med till buds stidende
medel sorja for savél sin egen som Ovriga
arbetstagares sidkerhet och hilsa.

Arbetstagaren skall pé arbetsplatsen und-
vika trakasserier och annat osakligt
bemdtande som riktar sig mot andra arbets-
tagare och som medfor oldgenheter eller
risker for deras sikerhet eller hilsa.

19 §

Avldgsnande och anmdlan av fel och
bristfdlligheter

En arbetstagare skall utan drdjsmél under-
ritta arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmak-
tigen om fel och bristfélligheter som han eller
hon upptéckt i arbetsforhallanden eller ar-
betsmetoder, maskiner, andra arbetsredskap,
personlig skyddsutrustning eller andra anord-
ningar och som kan medfora oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sékerhet eller hélsa.
Arbetstagaren skall i enlighet med sin erfa-
renhet, den undervisning och handledning
som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskick-
lighet och sina mgjligheter avldgsna fel och
bristfalligheter som han eller hon upptéickt
och som orsakar uppenbar fara. Arbetstagaren
skall gora en anmélan som avses ovan dven
i det fall att han eller hon har avldgsnat eller
rattat till felet eller bristfdlligheten.

Arbetsgivaren skall & sin sida informera
den arbetstagare som gjort anmélan och
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arbetarskyddsfullmiktigen om vilka atgirder
som har vidtagits eller som kommer att vidtas
med anledning av det som kommit fram.

En anmélan som avses i 1 mom. skall i
arbete som arbetstagaren utfor i en 1 5§
avsedd annan persons hem eller under ddrmed
jamforbara forhdllanden om mojligt dven
goras till den som &ger eller innehar denna
arbetslokal.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om innehallet i
arbetstagarens anméilningsskyldighet och om
anmélningsforfarandet.

20 §

Ldmpliga arbetsklider och anvindning av
personlig skyddsutrustning

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i
enlighet med anvisningarna anvénda och
skota den personliga skyddsutrustning och
utrustning av annat slag som arbetsgivaren
gett dem i enlighet med 15 §. Arbetstagarna
skall 1 sitt arbete anvénda sddana dndamals-
enliga kldder som inte medfor ndgon fara for
olycksfall.

21§

Anvdndning av arbetsredskap och farliga
amnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de
bruksanvisningar och andra anvisningar som
arbetsgivaren meddelat samt dven i dvrigt i
enlighet med sin yrkesskicklighet och arbets-
erfarenhet anvinda maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar samt deras sidkerhets-
och skyddsanordningar pa ett korrekt sétt. Vid
anviandningen och hanteringen av farliga
amnen skall arbetstagarna iaktta sdkerhetsan-
visningarna.

22§

Anvdndning av sdkerhets- och
skyddsanordningar

Sékerhets- eller skyddsanordningar som
monterats pa en maskin, ett arbetsredskap
eller nidgon annan anordning eller i en
byggnad far inte utan sérskilda skil avldgsnas
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eller kopplas ur. Om arbetstagaren pa grund
av arbetet blir tvungen att tillfilligt ta en
sikerhets- eller skyddsanordning ur bruk,
skall han eller hon aterstélla den eller koppla
pa den sa snart som mojligt.

23§
Arbetstagarens rdtt att vigra utféra arbete

Om ett arbete medfor allvarlig fara for
arbetstagarens eller andra arbetstagares liv
eller hélsa, har arbetstagaren ritt att vigra
utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare skall
sa snart som mdjligt underrittas om att arbetet
inte utfors. Rétten att vdgra utféra arbete
kvarstar till dess arbetsgivaren har avldgsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet
kan utforas tryggt.

En végran att utfora arbete far inte in-
skrinka utférandet av arbete i storre utstrack-
ning dn vad som &r nddvindigt med hinsyn
till sékerheten och hidlsan i arbetet. Vid
vigran att utfora arbete skall det ses till att
den fara som vigran eventuellt medfor blir s
ringa som mojligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna
paragraf végrar utfora ett arbete, dr han eller
hon inte skyldig att ersétta den skada som
vdgran orsakar.

5 kap.

Nirmare bestimmelser om arbete och ar-
betsforhallanden

Bestimmelser om ergonomi, fysisk, psykisk
och social belastning och vissa andra faror
i arbetet

24 §

Ergonomi, arbetsstdillningar och
arbetsrorelser

Konstruktionerna pa de platser dér arbetet
utfors och de arbetsredskap som anvénds skall
viljas, dimensioneras och placeras pa ett
ergonomiskt @ndamalsenligt sitt med beak-
tande av arbetets art och arbetstagarens
forutsattningar. De skall i man av mojlighet
kunna stéllas in och ordnas s samt ha sddana
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anviandningsegenskaper att arbetet kan utfo-
ras utan att det orsakar skadlig eller farlig
belastning for arbetstagarens hélsa. Dessutom
skall det ses till att

1) arbetstagaren har tillrickligt med ut-
rymme att utfora arbetet och mojlighet att
byta arbetsstéllning,

2) arbetet vid behov underldttas med
hjélpmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste utforas
manuellt och som ar skadliga for hilsan gors
sa sdkra som majligt, om de inte kan undvikas
eller underlittas med hjélpmedel, och att

4) sadana oldgenheter som medfor uppre-
pad pafrestning for arbetstagaren undviks
eller, om det inte dr mgjligt, 4r s4 sma som
mojligt.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestdmmelser utfirdas om sdkerhets-
kraven pa arbetsforhdllandena pa arbets-
platsen samt pa de maskiner, andra arbets-
redskap, hjédlpmedel och andra anordningar
som anvdnds 1 arbetet samt om sikert
utférande av manuella lyft.

25§

Undvikande och minskande av belastning i
arbetet

Om det konstateras att en arbetstagare i sitt
arbete belastas pa ett sdtt som dventyrar
hélsan, skall arbetsgivaren efter att ha fatt
information om saken med till buds stidende
medel vidta atgérder for att reda ut belast-
ningsfaktorerna och for att undvika eller
minska risken.

26§
Bildskdrmsarbete

For att minska sddan belastning som &r
skadlig eller farlig for en arbetstagare som
utfor arbete vid bildskdrm skall arbetsgivaren
ordna arbetet sa att det dr sd sdkert som
mojligt.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfardas om hur arbete vid
bildskdrm skall ordnas och om de krav som
skall stdllas pa de platser dér arbetet utfors
samt pa tekniska anordningar, hjdlpmedel och
program som anvénds i arbete vid bildskérm.
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27§
Risk for vadld

I arbete som &r forknippat med en uppenbar
risk for véld skall arbetet och arbetsforhal-
landena ordnas sa att risken for vald och
valdssituationer i man av mdjlighet fore-
byggs. Pa arbetsplatsen skall da finnas sddana
dandamalsenliga sédkerhetsarrangemang eller
sakerhetsanordningar som behdvs for att
forhindra eller begriansa valdet samt mojlighet
att larma hjélp.

For arbete och arbetsplatser som avses i 1
mom. skall arbetsgivaren utarbeta anvisningar
om rutiner dir det pa forhand fasts uppmérk-
samhet vid hantering av hotfulla situationer
och vid tillvigagangssitt med vars hjélp
valdssituationers inverkan pa arbetstagarens
sdkerhet kan forhindras eller begrénsas. Sa-
kerhetsarrangemangens och séikerhetsanord-
ningarnas funktion skall vid behov kontrol-
leras.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdmmelser utfirdas om arrangemang
i anslutning till arbetstagarnas sékerhet och
hélsa i olika branscher och uppgifter dér det
forekommer uppenbar risk for vald.

28 §
Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemdtande av en arbets-
tagare som medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarens hélsa, skall arbetsgivaren se-
dan han fatt information om saken med till
buds stdende medel vidta atgérder for att
avldgsna missforhdllandet.

29§
Ensamarbete

I fraga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken dr forknippat
med uppenbara oldgenheter eller risker for
hans eller hennes sikerhet eller hilsa skall
arbetsgivaren se till att oldgenheter eller risker
undviks eller att de dr s& sma som mdjligt nér
arbetstagaren arbetar ensam. Arbetsgivaren
skall ocksd med beaktande av arbetets art
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ordna mojlighet till nédvandig kontakt mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren, en foretra-
dare som arbetsgivaren anvisat eller andra
arbetstagare. Arbetsgivaren skall ocksa si-
kerstdlla mojlighet att larma hjélp.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om kontakt,
kontaktanordningar och andra sikerhetsarran-
gemang i olika branscher och uppgifter dér
arbetstagare arbetar ensamma.

30 §
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov
ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller
overga till dagarbete, om detta 4r mdjligt med
beaktande av omstdndigheterna och det med
héansyn till arbetstagarens personliga egen-
skaper dr nédvéndigt att byta arbetsuppgifter
for att sadana risker skall kunna férebyggas
som forhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetets art medfor for arbetstagarens hilsa.

Arbetsgivaren skall vid behov for en
arbetstagare 1 nattarbete ordna mojlighet att
inta en maltid, om arbetstidens ldngd forut-
satter det och om det med beaktande av
omstindigheterna &r dndamélsenligt att ordna
en sadan mojlighet. For maltiden kan arbets-
givaren ta ut en skilig ersittning.

318§
Pauser i arbetet

Om arbetet kriaver stindig nérvaro eller
medfor oavbruten belastning, skall det vid
behov ordnas mojlighet till sddana pauser i
arbetet som tillater arbetstagaren att kortvarigt
avldgsna sig fran den plats dér arbetet utfors.

Bestimmelser om konstruktioner pd
arbetsplatsen och i arbetsmiljon

32§

Konstruktiv och funktionell sdkerhet och
hillsa pd arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och
utrustning samt anordningar skall vara sékra
och hilsosamma for arbetstagarna. De skall
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kunna hanteras, istandséttas och rengoras pa
ett sdkert stt.

Pé arbetsplatsen och de platser dar arbetet
utfors skall forbindelseleder, gdngar, utgangar
och riddningsvégar, arbetsunderlag och andra
omraden dir arbetstagarna ror sig pd grund av
sitt arbete vara sikra och hallas i ett sikert
skick.

Péa arbetsplatsen skall det finnas ett till-
rackligt antal dndamélsenliga utgédngar och
raddningsvdgar som alltid skall hallas fria
fran hinder. Pa arbetsplatsen skall det finnas
behoriga sidkerhetsmérkningar och andra
markningar.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om sdkerheten
hos arbetsplatsernas konstruktioner, material
och anordningar samt forbindelseleder och
andra omraden pé arbetsplatsen, om utgangar
och raddningsvdgar, om deras service och
underhall samt mérkningar.

33§

Arbetsplatsens ventilation och arbetsrummets
rymlighet

Pa arbetsplatsen skall det finnas tillrédckligt
med tjénlig andningsluft. Ventilationen pa
arbetsplatsen skall vara tillrackligt effektiv
och dndamalsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillrdcklig rymlighet
och yta. Dir skall ocksd finnas tillrackligt
med utrymme for utférande av arbetet och
nddvindigt svingrum som arbetet kréver.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om arbetsplat-
sens rymlighet och ventilation.

34§
Arbetsplatsens belysning

Pa arbetsplatsen skall det finnas sédan
tjénlig och tillrackligt effektiv belysning som
behdvs med tanke pd arbetet och arbetsta-
garnas forutsdttningar. I man av mdjlighet
skall tillrackligt med dagsljus sldppas in.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfardas om den allmédnna
belysningen och specialbelysning pa ar-
betsplatser.
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35§

Intern trafik och flyttning av gods pd
arbetsplatsen

Fordons- och gangtrafiken pé arbetsplatsen
skall goras sdker. Arbetsgivaren skall vid
behov utarbeta dndamalsenliga anvisningar
for den interna trafiken pa arbetsplatsen.

Lyft, transport, hantering och lagring av
gods samt hanterings- och lastningsplatserna
for gods skall planeras och ordnas sa att lyft-
och flyttningsanordningarna eller gods som
flyttas eller faller inte orsakar oldgenheter
eller risker for arbetstagarnas sédkerhet eller
hilsa.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om trafiken pa
arbetsplatser samt om sédkerheten vid lyft- och
flyttningsarbete samt om lastningsplatser for
gods.

36§
Ordning och renlighet

Det skall ses till att pa arbetsplatsen rader
den ordning och renlighet som sdkerhet och
hilsa kriver. Stddningen skall utforas sé att
den inte medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarnas sdkerhet eller halsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser
och anvindningen av farliga dmnen

37§
Fororeningar i luften

Pa en arbetsplats dir det forekommer
fororeningar i luften, sdsom damm, rok, gas
eller anga, i en for arbetstagarna skadlig eller
besviarande mingd skall fororeningarnas
spridning i man av mdjlighet forhindras
genom att kéllan for fororeningarna isoleras
eller placeras i ett slutet rum eller en sluten
apparat. Fororeningar skall i tillricklig uts-
trickning samlas och avlidgsnas med hjilp av
dndamalsenlig ventilation.
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38§

Kemiska agenser och farliga dmnen som
anvdnds i arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska
agenser som medfor oldgenheter eller risker
for siakerheten eller hélsan skall begrdnsas sa
att agenserna inte medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sédkerhet eller hélsa
eller reproduktiva hélsa. Det skall i synnerhet
ses till att nddvéndiga skyddsatgéarder vidtas
for att forebygga risk for forgiftning, syrebrist
eller andra motsvarande allvarliga risker.

Nér explosiva, brandfarliga eller fritande
dmnen eller andra d&mnen som orsakar mot-
svarande risker hanteras, forvaras eller flyttas
skall sdrskild forsiktighet iakttas. Arbetsta-
garna skall ges de uppgifter om de farliga
amnena som behdvs for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdmmelser utfirdas om kemiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, beddmning av expone-
ringen, gransviarden och bekdmpningsatgér-
der samt om hantering, flyttning och forva-
ring av farliga &mnen.

Genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet kan nidrmare bestdmmelser
utfirdas om de koncentrationer av kemisk
exponering som befunnits skadliga och om
indikativa grinsvirden for exponering samt
om tekniska detaljer och tillvigagéngssétt vid
skydd mot exponering.

39§
Fysikaliska agenser och elsdkerhet

Arbetstagarnas exponering for temperatur-
forhéllanden, buller, tryck, vibrationer, stral-
ning eller andra fysikaliska agenser som
medfor oldgenheter eller risker for sakerheten
eller hilsan skall begrinsas sé att agenserna
inte medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarens sikerhet eller hilsa eller repro-
duktiva hélsa.

Riskerna av elektriska anordningar, an-
viandningen av elektricitet och av statisk
elektricitet skall vara s sma som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om fysikaliska
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agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, bedomning av expone-
ringen, gransvdrden och bekdmpningsatgir-
der.

40§
Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska
agenser som medfor oldgenheter eller risker
for sédkerheten eller hélsan skall begrinsas sé
att agenserna inte medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sdkerhet eller hilsa
eller reproduktiva hélsa.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdimmelser utfirdas om biologiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, beddmning av expone-
ringen, gransvirden och bekdmpningsatgér-
der.

Genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet kan nirmare bestammelser
utfirdas om egenskaper hos biologisk expo-
nering som befunnits skadliga samt om
detaljer och tillvigagangssitt vid skydd mot
exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra anord-
ningars sdkerhet

41§

Anvdndningen av maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar

I arbetet far endast sadana maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar an-
vindas som dverensstimmer med de bestdm-
melser som géller dem samt som &r lampliga
och dndamalsenliga for arbetet och arbets-
forhallandena. Det skall ocksa ses till att de
ar korrekt installerade och forsedda med
nddviandiga skyddsanordningar och mérknin-
gar. Anvidndningen av maskiner, arbets-
redskap och andra anordningar far inte heller
i Ovrigt orsaka oldgenheter eller risker for de
arbetstagare som arbetar med dem pa ar-
betsplatsen eller for andra personer som vistas
pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar skall anvéindas, skotas, rengoras och
underhéllas pa behorigt sétt. Tilltradet till
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maskinens eller arbetsredskapets riskomrade
skall begrinsas med hjilp av dess konstruk-
tion, placering, skydd eller sékerhetsanord-
ningar eller pd nagot annat ldmpligt satt.
Beredskapen for service-, reglerings-, repa-
rations-, rengdrings-, storningssituationer
samt exceptionella situationer skall vara
sddan att de inte medfor risker eller oldgen-
heter for arbetstagarnas sékerhet eller hélsa.
Genom forordning av statsradet kan utfér-
das niarmare bestimmelser om anskaffning,
trygg anvindning och underhall av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar.

42§
Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med
hjdlp av lyftanordningar (personlyft) skall
ordnas sé att de inte medfor nagra oldgenheter
eller risker for sdkerheten eller hdlsan hos
dem som skall lyftas, dem som deltar i lyftet
eller andra arbetstagare.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om personlyft.

43 §

Idrifttagningsbesiktningar och dterkommande
besiktningar av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar, vilkas installation eller installations-
och anvindningsforhallanden paverkar saker-
heten, skall besiktas for att sdkerstilla att de
ar korrekt installerade och i sékert funktions-
dugligt skick innan de forsta gangen tas i drift
liksom nér de installeras pa en ny plats eller
efter dndringsarbeten som dr av betydelse for
sakerheten (idrifitagningsbesikining). Efter
idrifttagandet skall de dessutom besiktas med
regelbundna intervaller och vid behov dven
efter exceptionella situationer for att siker-
stdlla att maskinen, redskapet eller anordnin-
gen &r i funktionsdugligt skick (dterkom-
mande besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kompetent
person som ar anstéilld hos arbetsgivaren eller
av nagon annan behdrig person. Vid beddm-
ningen av kompetens beaktas personens for-
trogenhet med konstruktionen, anvindningen



3706

och besiktningen av ifrdgavarande arbets-
redskap. Farliga maskiner, arbetsredskap och
andra farliga anordningar far besiktas endast
av ett sakkunnigorgan eller en oavhingig
sakkunnig. Vid besiktningen skall bedomas i
synnerhet arbetsredskapets sikerhet med av-
seende péd anviandningen och iakttas de
bestammelser som utfirdats om besiktning.
Vid besiktningen skall ocksa tillverkarens
anvisningar beaktas pa behorigt sitt.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar som
skall genomga idrifttagningsbesiktningar eller
aterkommande besiktningar samt om siddana
anvindningsforhallanden som forutsétter be-
siktningar, besiktarens kompetens, besiktnin-
gens innehall, tidpunkt och protokollforing
samt om andra tillvigagangssatt i anslutning
till besiktningen.

Awvdrjande av olycksrisker, rdddningsverk-
samhet samt forsta hjdilpen

44§
Olycksrisker

Hanteras 1 arbetet eller forvaras pa ar-
betsplatsen @mnen som kan orsaka en stor-
olycka eller kan det i arbetet annars foreligga
risk for en storolycka, skall arbetstagarna ges
nddvindig undervisning och anvisningar om
hur riskerna skall avvérjas samt om tillviga-
gangssittet 1 olyckssituationer. Vid behov
skall dven Gvningar anordnas.

Arbetet skall dven i Ovrigt ordnas sa att
risken for brand, explosion, drunkning eller
andra olyckor &r sé liten som mdjligt.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om hur risken for
storolyckor skall avvirjas.

45 §

Larm-, sdkerhets- och rdaddningsutrustning
samt anvisningar om utrustningen

Nir arbetsforhéllandena kriaver det skall
arbetsplatsen utrustas med nddvéndiga larm-
och brandsikerhetsanordningar samt livradd-

Nr 738

nings- och ridddningsutrustning. P& en ar-
betsplats dar det foreligger livsfara eller fara
for hilsan om nigon hamnar i vattnet skall
raddningsutrustning alltid finnas tillgdnglig
pa ett lampligt stélle.

Arbetstagarna skall ges nodvéndiga anvis-
ningar om hur de anordningar och den
utrustning som avses i 1 mom. skall anvéndas
samt nddvindiga anvisningar i hindelse av
brand, fara for drunkning eller ndgon annan
fara. Anvisningar skall ocksd ges om de
atgdrder som med beaktande av forhallandena
pa arbetsplatsen skall vidtas om en brand
intrdffar. Vid behov skall anvisningarna vara
framlagda for arbetstagarna pd arbetsplatsen.
Ovningar skall anordnas vid behov.

Genom fOrordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om hur en
arbetsplats skall vara utrustad med de anord-
ningar och den utrustning som avses i | mom.
samt om de anvisningar som avses i 2 mom.

46 §
Forsta hjdlpen

Arbetsgivaren skall se till att forsta hjélpen
ordnas for arbetstagare och andra personer
som vistas pa arbetsplatsen pa det sitt som
antalet arbetstagare, arbetets art och arbets-
forhéallandena kraver. Arbetstagarna skall i
enlighet med arbetet och arbetsforhallandena
ges anvisningar om de atgdrder som skall
vidtas for erhallande av forsta hjidlpen vid
olycksfall eller sjukdom.

P& arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nérhet skall, med beaktande av arbetsplatsens
storlek och ldge, antalet arbetstagare samt
arbetets art och andra arbetsforhallanden, pa
lampliga och tydligt angivna stéllen finnas
tillrackligt med dndamaélsenlig utrustning for
forsta hjélpen.

P& arbetsplatsen skall det finnas ett rum
som lampar sig for forsta hjélpen, nér antalet
arbetstagare eller arbetets art eller andra
arbetsforhdllanden kriver det.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om arbetsplat-
sens rum for forsta hjélpen, deras dimensio-
nering och utrustning.
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47§

Férordnande av personer for forsta hjdilpen
och rdddningsverksamheten

Arbetsgivaren skall ndr antalet arbetsta-
gare, arbetets art och arbetsforhallandena
kraver det utse en eller flera arbetstagare for
forsta hjalpen samt for brandbekdmpnings-
och riddningsétgirder, om inte arbetsgivaren
i den plan som avses i lagen om ridddnings-
véisendet (561/1999) har anvisat skyddsper-
sonal for motsvarande uppgifter. Dessa ar-
betstagares antal och utbildning samt den
utrustning som de har till sitt forfogande skall
vara dndamalsenlig i forhdllande till arbetets
art och de sérskilda risker som sammanhénger
med det samt till arbetsplatsens storlek. Nér
personerna utses skall bestimmelserna i 17 §
beaktas.

Rum for personalen
48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
ndrhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets art och varaktighet samt antalet
arbetstagare ha tillgang till tillrickliga och
dndamalsenligt utrustade tvitt- och omklad-
ningsrum, forvaringsskap for klader, mat- och
vilrum, toaletter samt andra personalrum.
Arbetstagarna skall ha tillgdng till tillrackligt
med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande modrar
skall vid behov ha mojlighet att g till ett
vilrum eller négot annat lampligt stélle for att
vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas dnda-
malsenlig inkvartering for arbetstagarna om-
bord pé fartyget.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfardas om arbetsplatsers
personalrum och deras utrustning samt om
bostadsutrymmen ombord pa fartyg.
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6 kap.
Sarskilda situationer dir arbete utfors
49§
Omsorgsplikt pa gemensamma arbetsplatser

P& en arbetsplats dir en arbetsgivare utdvar
den huvudsakliga bestimmanderétten och dar
samtidigt eller efter varandra flera &n en
arbetsgivare eller egenforetagare som arbetar
mot erséttning dr verksamma pa sadant sitt att
arbetet kan inverka pa andra arbetstagares
sakerhet eller hélsa (gemensam arbetsplats)
skall arbetsgivarna och egenforetagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillrdckligt samarbete
och tillricklig information se till att deras
verksamhet inte dventyrar arbetstagarnas sa-
kerhet och halsa.

50 §

Information och samarbete pd gemensamma
arbetsplatser

Den arbetsgivare som utdvar den huvud-
sakliga bestimmanderdtten pa en gemensam
arbetsplats skall med beaktande av arbetets
och verksamhetens art sdkerstélla att andra
arbetsgivare som later utfora arbete pa ar-
betsplatsen och deras arbetstagare har fatt
nodvindiga uppgifter och anvisningar om de
risker och oldgenheter som &r forknippade
med arbetet pd arbetsplatsen samt om de
anvisningar som géller sékerheten pa ar-
betsplatsen och i arbetet. En sddan arbetsgi-
vare skall ocksa se till att de Ovriga arbets-
givarna fér tillrickliga uppgifter om atgérder
i anslutning till brandskydd, forsta hjilpen
och evakuering péd arbetsplatsen och om de
personer som enligt 47 § utsetts for dessa
uppgifter.

En i1 mom. avsedd arbetsgivare som inte
utovar den huvudsakliga bestimmanderitten
samt ensamfoOretagare skall informera den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga
bestimmanderitten samt de andra arbetsgi-



3708

varna om de oldgenheter och risker som
arbetet kan orsaka dem.

51§

Skyldigheter for den arbetsgivare som utovar
den huvudsakliga bestdmmanderdtten pd en
gemensam arbetsplats

Pa en gemensam arbetsplats skall den
arbetsgivare som utdovar den huvudsakliga
bestaimmanderétten med beaktande av arbe-
tets och verksamhetens art svara for

1) att den verksamhet som bedrivs av
arbetsgivarna och ensamfOretagarna pa ar-
betsplatsen samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa
arbetsplatsen,

3) den allménna ordning och renlighet som
sdkerheten och hélsan pé arbetsplatsen kréver,

4) annan Overgripande planering pa ar-
betsplatsen, och

5) allmén sdkerhet och hélsa nédr det ar
fraga om arbetsforhallandena och arbetsmil-
jon.

Bestimmelser om inledande av samarbete
1 situationer som avses i 1 mom. finns 1 9 §
2 mom. lagen om tillsynen &ver arbetarskyd-
det och om sokande av éndring i arbetar-
skyddsdarenden (131/1973).

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om den verk-
samhet som den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten bedriver i
fraga om drenden som avses i 1 mom.

52§

Skyldigheter pa gemensamma
byggarbetsplatser

P& en gemensam byggarbetsplats skall den
arbetsgivare som &r huvudentreprendr eller,
om ndgon sadan inte finns, den byggherre
eller ndgon annan person som leder eller
overvakar byggprojektet svara for att de
skyldigheter som avses i 51 § fullgdrs samt att
arbetet inte medfor fara for dem som arbetar
pa arbetsplatsen eller for andra personer som
berdrs av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om de skyldig-
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heter som byggherren, huvudentreprendren
eller en annan huvudsaklig genomforare av
byggprojektet har pd en gemensam byggar-
betsplats och om fordelningen av dessa
skyldigheter.

53§

Egenforetagares  skyldigheter pa gemen-
samma arbetsplatser

Egenforetagare skall pd gemensamma ar-
betsplatser iaktta vad som i denna lag bestdms
om

1) arbetstagares kompetens och behorighet,
nddvéndiga tillstaind och minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar som
anvands i arbetet samt om de idrifttagnings-
besiktningar och aterkommande besiktningar
som de skall genomgé, och

3) hantering, forvaring och mirkning av
farliga dmnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta de
sakerhetsanvisningar for arbetsplatsen som de
fatt av den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten pa den ge-
mensamma arbetsplatsen.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestdimmelser utfirdas om hur de
skyldigheter som enligt 1 mom. en egenfo-
retagare har pd en gemensam arbetsplats skall
tillimpas i1 olika branscher och uppgifter.

54§

Avwvirjande av gemensamma risker pd
arbetsplatser

Om arbete som utfors av en eller flera
arbetsgivare och egenforetagare som &r verk-
samma i en industri- eller affdrshall eller i en
motsvarande gemensam lokal eller deras
gemensamma verksamhet i andra situationer
dn saddana som avses i 49 § medfor oldgen-
heter eller risker for arbetstagarnas sidkerhet
eller hilsa, skall arbetsgivarna och egenfore-
tagarna genom tillrdckligt samarbete strdva
efter att informera varandra om oldgenheter
och risker som de upptidckt och om atgirder
for att avldgsna dem samt om nddvéndig
samordning av verksamheten.
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55§
Frivilligt arbete

Nar en person, pa vars arbete denna lag inte
annars tillimpas, pa grund av ett annat avtal
som han eller hon ingétt med arbetsgivaren én
ett arbets- eller uppdragsavtal eller utan att sta
1 tjansteforhallande eller nagot annat ddrmed
jamforbart anstéillningsforhéllande till arbets-
givaren pa en arbetsplats utfor samma eller
liknande arbete som arbetstagarna pa ar-
betsplatsen, skall arbetsgivaren i tilllampliga
delar se till att inga oldgenheter eller risker
orsakas denna persons sdkerhet eller hélsa
medan han eller hon vistas pa arbetsplatsen.
Pa motsvarande sitt skall personen i friga
iaktta de sédkerhetsanvisningar som géller
arbetet och arbetsplatsen samt anvdnda den
personliga skyddsutrustning och de hjdlpme-
del som stillts till hans eller hennes forfo-
gande.

7 kap.

Skyldigheter for andra personer vars verk-
samhet inverkar pa arbetsmiljon

56 §

Skyldigheter for dem som tillverkar och dem
som overldter produkter

Sérskilda bestimmelser utfirdas om de
sdkerhetskrav som skall stillas pad maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning
och andra anordningar samt om bedomning
av riskerna av kemikalier och produkter som
innehaller kemikalier och om méirkning av
produkterna liksom om de skyldigheter som
avilar den som tillverkar, importerar eller
sdljer en saddan produkt eller pa nagot annat
sdtt overlater en sddan produkt till marknaden
eller for anvdndning samt om tillsyn over
produkterna.

57§
Projekterares skyldigheter
Den som pa uppdrag overlater en plan som

géller en konstruktion 1 arbetsmiljon, en
arbetslokal, en arbets- eller produktionsme-
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tod, en maskin, ett arbetsredskap eller nagon
annan anordning skall se till att bestimmel-
serna i denna lag har beaktats i planen pa det
sitt som det uppgivna dndamélet med pla-
neringsobjektet forutsitter.

58§

Skyldigheter for dem som installerar maski-
ner, arbetsredskap och andra anordningar

Den som pé uppdrag installerar en maskin,
ett arbetsredskap eller en annan anordning for
anvindning pa en arbetsplats skall beakta
tillverkarens anvisningar och andra anvisnin-
gar om installationen samt dven i ovrigt se till
att maskinen eller anordningen och tillho-
rande skyddsanordningar ar i behorigt skick.

59§

Skyldigheter for dem som utfor idrifttagnings-
besiktningar och daterkommande besiktningar

Den som pé uppdrag utfor idrifttagnings-
besiktningar eller dterkommande besiktningar
som avses 1 43 § skall se till att besiktningen
utfors pa behorigt sdtt och att det ges
nddvindiga anvisningar om upptéckta fel och
bristfalligheter som paverkar arbetsredskapets
sdkerhet samt vid behov om reparation eller
avldgsnande av dem.

60 §

Skyldigheter for dem som sdnder och lastar
gods

Den som sidnder eller lastar gods for
transport skall ge nodvéandiga anvisningar om
lastning och lossning av godset ndr detta ar
forknippat med sdrskilda risker. Ett foremal
eller en forpackning vars totalvikt &r minst
1 000 kilogram, skall forses med en synlig
och bestindig mérkning av vilken framgar
forpackningens totalvikt. Om foremalets
exakta vikt inte kan uppges, skall en ungefar-
lig vikt anges.

Genom forordning av statsrddet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om de anvisnin-
gar som avses i 1 mom. och de féremal eller
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forpackningar som skall méirkas for lastning
ombord pa fartyg eller ndgot annat transport-
medel.

61§

Skyldigheter for dem som dger, innehar eller
hyr ut byggnader

Nir det i en byggnad eller en del av en
byggnad med dgarens eller en annan inne-
havares samtycke pd grundval av ett hyres-
avtal utfors sadant arbete pa vilken denna lag
tillimpas, skall &garen, innehavaren eller
hyresvirden tillata att arbetsgivaren utfor de
reparationer eller dndringar som denna lag
forutsétter.

62 §

Skyldigheter for hamninnehavare och dgare
och innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn samt skeppsre-
dare, fartygsbefdlhavare och andra personer
som har hand om fartyg &r var for sig skyldiga
att 1 tilllampliga delar iaktta bestimmelserna
i denna lag nér det ér frdga om arbete som 1i
hamnen, pa land eller ombord pé fartyg utfors
vid lastning eller lossning av fartyg i havstra-
fik eller trafik pa inre vattenvégar eller vid
bunkring. Med hamn avses dven hamnbas-
sdnger, kajer och andra liknande platser.

Vad som bestdms i 1 mom. géller hamnar
dér omfattande lastning och lossning av fartyg
eller annan motsvarande verksamhet bedrivs.
Om de hamnar som avses hir kan bestim-
melser utfirdas genom forordning av stats-
radet.

8 kap.
Straffbestimmelser
63§
Arbetarskyddsforseelse
En arbetsgivare eller eni 7 § avsedd person
eller en foretradare for dessa som uppsétligen
eller av oaktsamhet underléter att fullgéra en

i denna lag eller i forfattningar som utfardats
med stdd av den foreskriven skyldighet att
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1) utfora idrifttagningsbesiktningar eller
aterkommande besiktningar,

2) gora en utredning eller utarbeta en plan,

3) tillhandahalla eller installera en skydds-
anordning eller personlig skyddsutrustning,

4) skaffa tillstind for arbete eller gora
anmélan om arbete,

5) meddela bruks-, och underhéllsanvis-
ningar samt andra motsvarande anvisningar
som behdvs vid anvidndningen av en maskin,
ett redskap eller en annan teknisk anordning
eller ett hdlsofarligt dmne, eller

6) halla denna lag framlagd,

skall for arbetarskyddsforseelse domas till
boter, om inte stringare straff for gidrningen
foreskrivs nagon annanstans i lag.

P4 samma sdtt doms en person som
olovligen eller utan giltigt skl avlagsnar eller
forstdr en anordning, anvisning eller varning
som dr avsedd att forebygga risk for olycks-
fall eller sjukdom.

Om straff for arbetarskyddsbrott bestdms i
47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap.
Sirskilda bestimmelser
64§
Arbetsrddets utldtanden
Arbetsradet ger utlatanden om tillimpning-
en och tolkningen av denna lag pa det sitt
som foreskrivs i lagen om arbetsrddet och om

undantagstillstind ~ inom  arbetarskyddet
(608/1946).

65§
Tillsyn over efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag.

66 §
Bemyndigande att utfirda forordning
Nérmare bestéimmelser om verkstilligheten

av denna lag utfirdas vid behov genom
forordning av statsradet.
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67 §
Framldggande av lagen pd arbetsplatsen
Denna lag och de bestimmelser om ar-
betsplatsen som utfardats med stod av den
skall vara framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.
10 kap.
Ikrafttridelsebestimmelser
68 §
Ikrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 23 augusti 2002
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Genom denna lag upphidvs lagen den 26
juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) jamte
andringar.

Den upphédvda lagens 40§ 1—3 mom.
tillampas dock fortfarande, tills ndgot annat
bestims sérskilt.

De beslut och forordningar som utfardats
med stod av 47§ i den lag som upphédvs
forblir dock i kraft tills de upphédvs sérskilt.

Republikens President
TARJA HALONEN

3 420301/109

Omsorgsminister Eva Biaudet



3712

Nr 739

Lag

om #Andring av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

Given i Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 1 § 3 mom. samt 8 § 1
mom. 4 punkten och 2 mom., sddana de lyder, 47 kap. 1 § 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 §
1 mom. 4 punkten och 2 mom. i lag 578/1995, som foljer:

47 kap.

Om arbetsbrott

1§
Arbetarskyddsbrott

Enstaka fOrseelser mot arbetarskyddsbe-
stimmelserna som i arbetarskyddshénseende
kan anses vara ringa och for vilka straff
foreskrivs 1 63 § arbetarskyddslagen (738
/2002) eller 23 § lagen om foretagshilsovard
(1383/2001) betraktas dock inte som arbetar-
skyddsbrott.

8§
Definitioner

I detta kapitel avses med

Helsingfors den 23 augusti 2002

4) arbetarskyddsbestimmelser sddana be-
stimmelser om sdkerhet och hélsa i arbetet
som ingdr i arbetarskyddslagen, lagen om
foretagshdlsovard eller i ndgon annan lag om
arbetarskydd eller som har utférdats med stod
av en sadan lag och som skall iakttas i syfte
att skydda andra.

Vad som i 1 och 7§ {oreskrivs om
arbetsgivarens och dennes foretradares ansvar
skall pd motsvarande sitt tillimpas ocksa pa
andra som later utféra sadant arbete som
avses 1 3 och 4 § arbetarskyddslagen och pa
foretrddare for dem samt pa personer som
avses 1 7 § i samma lag och pa foretradare for
dem.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 740

Lag

om #Andring av 4 § lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sokande av dndring i
arbetarskyddsirenden

Given i Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen &ver arbetarskyddet och om sdkande av
andring 1 arbetarskyddsédrenden (131/1973) 4§ 1 mom. 6 punkten, sddan den lyder i lag
1384/2001, som foljer:

43§ arbetarskyddslagen (738/2002) savil muntligt
Forréttare av inspektion eller undersokning  som skriftligt fa uppgifter som behdvs for
dger ratt: tillsynen; samt

6) att inom en av honom utsatt skilig tid —
av arbetsgivaren och av dem som ndmns i 6 § Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Nr 741

Lag
om indring av 11 a § lagen om étgirder for inskrinkande av tobaksrokning

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 13 augusti 1976 om atgirder for inskrinkande av tobaksrokning

(693/1976) 11 a §, sadan den lyder i lag 487/1999, som foljer:

11 a § Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Tobaksrok i omgivningen &r ett karcino-
gen. For skydd mot tobaksrdk i arbete géller
vad som bestdims om arbetarskydd, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Nr 742
Lag
om indring av 59 § kirnenergilagen
Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kédrnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 § 1 mom. som foljer:

59§ denna lag. I fraga om arbetarstagarnas siker-

het géller dessutom vad som bestdms sérskilt.
Skydd i arbetet 00

_Den som erhllit tillstind att anvinda Denna lag tréider i kraft den 1 januari 2003.
kérnenergi skall sorja for arbetstagarnas sa-

kerhet i enlighet med bestimmelserna i

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Lag
om Andring av 3 § kemikalielagen

Given i Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kemikalielagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som foljer:

38 I fraga om skydd for arbetstagare géller
dessutom vad som bestims sérskilt.
Forhdllande till vissa forfattningar

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002

RSv 110/2002 Omsorgsminister Eva Biaudet

Nr 744

Lag
om éndring av 3 § stralskyddslagen

Given i Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 stralskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som foljer:

38 skydd géller dessutom vad som bestims

sarskilt.
Forhallandet till vissa forfattningar

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

I frdga om sdkerhet i arbete och arbetar-
Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002

RSv 110/2002 Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 745

Lag
om indring av 22 § civiltjinstlagen

Given i1 Helsisngfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., sadant det
lyder i lag 1248/2000, som foljer:

22§ tillimpas arbetarskyddslagen (738/2002) och

lagen om foretagshdlsovard (1383/2001).
Civiltjdnstgorarnas arbetstid och fritid samt — —— .
arbetarskydd

P& civiltjanstgorarnas sékerhet 1 arbete

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Nr 746

Lag
om #Andring av 1§ lagen om unga arbetstagare

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som
foljer:

1§ vilket arbetarskyddslagen (738/2002) tillim-

pas.
Tillimpningsomrade

Bestammelserna i 3 kap. géller dven annat
arbete som unga arbetstagare utfor och pa

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Nr 747

Lag

om indring av 8 a § lagen om arbetsmarknadsstod

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 8 a § 2 mom.,

sadant det lyder i lag 1431/2001, som foljer:

8ajg

Rdttslig  stdllning for den som deltar i
arbetspraktik eller arbetslivstrdning

Den som ordnar arbetspraktiken eller ar-
betslivstraningen ansvarar for arbetarskyddet

Helsingfors den 23 augusti 2002

enligt vad som bestéims i arbetarskyddslagen
(738/2002) och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) for den som deltar i arbetspraktik
eller arbetslivstrining.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

4 420301/109

Omsorgsminister Eva Biaudet



3720

Nr 748

Lag

om Andring av 3 § hiilsoskyddslagen

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 hilsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sddan den lyder i lag

120/2001, som foljer:
38

Forhdllande till vissa forfattningar

I fraga om hélsoskyddet giller dessutom
vad som sérskilt bestims om detta i miljo-
skyddslagen (86/2000), lagen om vattentjdns-
ter (119/2001), kemikaliclagen (744/1989),
stralskyddslagen (592/1991), lagen om hil-
sovarden inom forsvarsmakten (322/1987),
arbetarskyddslagen (738/2002), vattenlagen

Helsingfors den 23 augusti 2002

(264/1961), avfallslagen (1072/1993), mark-
anviandnings- och bygglagen (132/1999), la-
gen om friluftsliv (606/1973), lagen angidende
vissa grannelagsforhallanden (26/1920), livs-
medelslagen (361/1995), produktséikerhets-
lagen (914/1986), lagen om livsmedelshygien
i friga om animaliska livsmedel (1195/1996)
samt veterindrvardslagen (685/1990).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 749

Lag

om indring av 2 § lagen om utstationerade arbetstagare

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5 mom.,

sadant det lyder i lag 74/2001, som foljer:
2§

Tillimpliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhdllanden

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pé arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare
bestimmelserna i 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och
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13 kap. 1 och 2§ arbetsavtalslagen, 6 och
7—9 § lagen om jadmstélldhet mellan kvinnor
och méin (609/1986), nedan jamstilldhetsla-
gen, arbetarskyddslagen (738/2002), lagen
om foretagshélsovard (1383/2001) samt lagen
om unga arbetstagare (998/1993).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARHA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 750
Lag
om édndring av 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen
Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 § 1 mom. som foljer:

2 kap. det i syfte att skydda arbetstagarna mot

. . olycksfall och hélsorisker enligt vad som
Arbetsgivarens skyldigheter bestédms 1 arbetarskyddslagen (738/2002).

3

Arbetarskydd Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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Nr 751
Lag
om indring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 22 §
som foljer:

22§ arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte till-
lampas inte lagen om foOretagshélsovard

Srbetarskydd och foretagshdlsovdrd (1383/2001).
Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte Denna lag tréider i kraft den 1 januari 2003.

tillimpas arbetarskyddslagen (738/2002). Pa

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 752

Lag

om indring av 2 och 12 § lagen om foretagshilsovard

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 21 december 2001 om foretagshédlsovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och

12§ 1 mom. 7 punkten som foljer:
28
Tilldmpningsomrdde
Denna lag tillimpas péd arbete dir arbets-

givaren ar skyldig att iaktta arbetarskydds-
lagen (738/2002).

12§
Féretagshdlsovdrdens innehall
Till foretagshélsovird som arbetsgivaren

Helsingfors den 23 augusti 2002

enligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god
foretagshdlsovardspraxis att

7) delta i ordnande av forsta hjilpen enligt
46 § arbetarskyddslagen,

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 753

Lag

om indring av 27 e § socialvardslagen i enlighet med riksdagens beslut

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

dndras 1 socialvardslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sddant det

lyder i lag 68/2002, som foljer:

P& arbetsverksamhet for handikappade
tillimpas bestdmmelserna om arbetarskydd
dven ndr personen i fraga inte star i anstéll-
ningsforhéllande till arbetsgivaren. Den som
anordnar arbetsverksamhet for handikappade
skall teckna en forsdkring enligt 57 § 1 mom.

Helsingfors den 23 augusti 2002

lagen om olycksfallsforsdkring (608/1948)
for den som deltar i arbetsverksamheten. Som
forsdkringens arsarbetsfortjanst anvinds mi-
nimiarsarbetsfortjansten enligt 28 § 6 mom.
lagen om olycksfallsforsdkring.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Nr 754

Lag
om #Andring av 13 b § lagen om arbetskraftsservice

Given 1 Helsingfors den 23 augusti 2002

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom.,
sadant det lyder i lag 1429/2001, som foljer:

13b§ i arbetsprovning enligt vad som bestims i
arbetarskyddslagen (738/2002) och i lagen

Rdttslig  stillning  for den som deltar i  om unga arbetstagare (998/1993).
arbetsprévning pa en arbetsplats .~

Den som erbjuder arbetsprovningsplatsen
ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 23 augusti 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Eva Biaudet

RP 59/2002
AbUM 4/2002
RSv 110/2002
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