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Lag

om indring av sjukforsikringslagen

Given i Helsingfors den 28 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 4 a § 1 mom., 18 aoch 18 b §,
19§ 7 mom., 23 g § 3 mom. och 75§ 3 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 a § 1 mom. i lag 781/1994, 18 a § och 19§ 7 mom. i
lag 1500/1995, 18 b § i sistndmnda lag och i1 lag 640/2001, 23 g § 3 mom. i lag 1192/1990
samt 75§ 3 mom. i ndimnda lag 640/2001, som foljer:

4 a§

Vad denna lag foreskriver om dagpenning
vid arbetsoformaga till f6ljd av sjukdom skall
i tilllimpliga delar &ven iakttas i frdga om
dagpenning som avses i 27 § 1 mom. lagen
om smittsamma sjukdomar (583/1986) och
18§ 2 mom. lagen om anvédndning av
méinskliga organ och vdvnader for medicinska
andamal (101/2001).

RP 171/2001
ShUB 45/2001
RSv 199/2001

204—2001

18 a §

Har den forsékrade under de fyra ména-
derna innan arbetsoférméigan borjar fatt
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/1984),
sysselséttningsstdd ~ under  arbetspraktik
enligt 9kap. sysselséttningsforordningen
(1363/1997), arbetsmarknadsstod enligt lagen
om arbetsmarknadsstod (1542/1993) eller
utbildningsstod enligt lagen om arbetskrafts-
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politisk vuxenutbildning (763/1990), ar den
dagpenning som pa grund av arbetsoférmaga
skall betalas till honom eller henne minst 86
procent av beloppet av den arbetsloshetsdag-
penning, det sysselsittningsstod, det arbets-
marknadsstod eller det utbildningsstod som
har betalts till honom eller henne. Nar
beloppet av arbetsloshetsdagpenningen, ar-
betsmarknadsstodet eller utbildningsstodet
riaknas ut beaktas inte

1) I6n och annan arbetsinkomst som avses
1 17 och 18§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

2) 16n och annan arbetsinkomst som avses
i 18 § lagen om arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, eller

3) formaner som avses i 27 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och som enligt
27 § 1 denna lag skall dras av frdn dagpen-
ningen.

Har den forsidkrade under de fyra mana-
derna innan dagpenningen borjat 16pa fatt
studiepenning eller vuxenstudiepenning en-
ligt lagen om studiestod utgoér den dagpenning
som betalas till honom eller henne med
anledning av arbetsoforméga minst en tjugo-
femtedel av manadsbeloppet av studiepen-
ningen eller vuxenstudiepenningen som har
betalts till honom eller henne.

Har den forsdkrade under de sex mana-
derna innan dagpenningen borjat 16pa fatt
rehabiliteringspenning enligt lagen om reha-
biliteringspenning, skall dagpenningen uppga
till minst beloppet av denna rehabiliterings-
penning. Har den forsékrade under motsva-
rande tid fatt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) utgor den
dagpenning som betalas till den forsdkrade
minst en tjugofemtedel av ménadsbeloppet av
rehabiliteringspenningen som har betalts till
den forsikrade. Harvid beaktas dock inte den
forhojning pa 10 procent som avses i 15 §
lagen om rehabiliteringspenning och inte
heller den forh6jning pé 33 procent som avses
i en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

18b §
D4 av sjukdom fOranledd arbetsoférmaga
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oavbrutet har varat minst 55 dagar betalas i
dagpenning minst 10,09 euro.

En forsdkrad som under de tre manader
som omedelbart foregétt arbetsoformagan av
nagon orsak som beror pa honom eller henne
sjdlv har varit utan eget eller annans arbete
har utan hinder av 15§ 1 mom. ratt till
dagpenning pd 10,09 euro, nir arbetsoforma-
gan oavbrutet har varat minst 55 dagar.

Om det vid arbetsoférmégans intride nér
ratten till dagpenning forsta gdngen avgors ar
uppenbart att arbetsoférmagan kommer att
vara minst den maximitid som ndmns i 19 §
3 mom. i denna lag, har den forsikrade
omedelbart rétt till dagpenning enligt 1 och 2
mom. efter den sjdlvrisktid som avses 1 19 §
1 och 2 mom. Om arbetsoférmagan dock
borjar pa nytt inom 30 dagar efter den dag for
vilken senast betalades dagpenning si att
dagpenning betalas fran och med f6ljande
vardag efter arbetsoformagans intrdde, betalas
dagpenning i enlighet med 1 och 2 mom., om
den oavbrutna arbetsoférmagan pd 55 dagar
ingar i den foregdende arbetsoformdgenhets-
perioden.

Vid tillimpningen av denna paragraf skall
till de dagar for vilka dagpenning utbetalts
dven hénforas de dagar for vilka den for-
sikrade med stod av 14 och 15 § samt 1 och
2 mom. i denna paragraf har ritt till dag-
penning, dven om sddan pd grund av betal-
ningsbegrénsningarna i denna lag inte utbe-
talts till honom eller henne, samt de dagar for
vilka dagpenning inte betalas pa grund av att
arbetsinkomsternas belopp understiger det
minimibelopp som avses i 16 § 1 mom. Till
dagar for vilka dagpenning utbetalts riknas
ocksa de dagar for vilka ritt till dagpenning
inte foreligger pa grund av att den forsikrade
under de tre ménader som omedelbart foregatt
arbetsoférmagan av nagon orsak som beror pa
honom eller henne sjédlv har varit utan eget
eller annans arbete.

Genom forordning av statsradet utfdrdas
nidrmare bestdmmelser om ndr ett kemiskt
dmne, stralning, en smittsam sjukdom eller
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nagon annan motsvarande omstindighet som
hanfor sig till den forsiakrades arbetsuppgifter
eller forhéllandena pd den forsdkrades ar-
betsplats kan bedomas dventyra den forsdkra-
des eller fostrets hilsa samt om vilka utred-
ningar som skall foretes vid ansdkan om
sdrskild moderskapspenning.

Overstiger i 16 § nimnda arbetsinkomster
hela euro, skall den oOverskjutande delen
lamnas obeaktad.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2002.

Helsingfors den 28 december 2001
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Lagens 23 g § trdder dock i kraft redan den
1 januari 2002.

Har den forsékrade varit arbetsoformdgen
ndr lagen trdder i kraft beaktas ocksa den
arbetsoformaga som omedelbart foregick
ikrafttradandet, niar den tid for arbetsofor-
maga som avses i 18 b § 1 och 2 mom. och
betalningsdagarna enligt 19 § 7 mom. sista
meningen riknas.

Om arbetsoférméga eller rdtt till forméan
intrétt innan denna lag trader i kraft, tillimpas
18 a § sddan den lyder vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Nr 1480

Lag

om #Andring av 14 och 15 § lagen om rehabiliteringspenning

Given 1 Helsingfors den 28 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 14 och 15 §, sddana
de lyder, 14 § delvis dndrad i lagarna 1503/1995 och 642/2001 och 15 § i sistnimnda lag, som

foljer:
14 §
Rehabiliteringspenningens belopp

Rehabiliteringspenningen ér lika stor som
den dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
som rehabiliteringsklienten hade varit berat-
tigad till om han eller hon hade blivit
arbetsoformogen nér rehabiliteringen borjade.

Rehabiliteringspenningen &r alltid minst
lika stor som den dagpenning som avses i
18 b § sjukforsikringslagen.

15§

Rehabiliteringspenningens belopp for den

som fatt arbetsloshetsdagpenning, arbets-

marknadsstod,  sysselsdttningsstod, —utbild-
ningsstod eller studiepenning

Om en rehabiliteringsklient under de fyra
manaderna innan rehabiliteringspenningen
borjade 16pa fick arbetsloshetsdagpenning

Helsingfors den 28 december 2001

enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984), sysselsittningsstod under arbets-
praktik enligt 9 kap. sysselsdttningsforord-
ningen (1363/1997), arbetsmarknadsstdd en-
ligt lagen om arbetsmarknadsstod, utbild-
ningsstod enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning (763/1990), studiepenning
eller vuxenstudiepenning enligt lagen om
studiestod (65/1994), skall nér rehabilitering-
en borjar i1 rehabiliteringspenning betalas
minst det eurobelopp som avses i 18 a §
sjukforsakringslagen, dkat med 10 procent.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2002.

Bestdmmelsen i 14 § 2 mom. i denna lag
skall tillimpas pa rehabiliteringspenning som
betalas for tiden efter ikrafttradandet.

Om ritten till rehabiliteringspenning har
intritt innan denna lag tréder i kraft, skall 15 §
tilllampas sddan den lyder vid ikrafttridandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 171/2001
ShUB 45/2001
RSv 199/2001

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Nr 1481

Statsradets forordning

om stod for tidningspressen

Given 1 Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsrddets beslut, fattat pd foredragning fran kommunikationsministeriet,
foreskrivs med stod av 8 § statsunderstodslagen av den 27 juli 2001 (688/2001):

1§
Syftet med stodet

Stodet syftar till att framja vardepluralis-
men och mangsidigheten 1 den inhemska
tidningspressen och informationsformedling-
en.

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna forordning tillimpas pé beviljande,
betalning och anvédndning av anslaget for
understddjande av tidningspressen under mo-
ment 31.72.42 (Understodjande av tidnings-
pressen) i statsbudgeten.

38
Definitioner

Som en tidning enligt denna forordning
betraktas i Finland utgiven och tryckt tidning
som var och en kan erhalla mot en viss skilig
prenumerationsavgift och som utkommer
minst tre gdnger i veckan och som innehéller
nyheter fran hela riket och fran utlandet samt
redogdrande och kommenterande artiklar om
olika omraden i samhéllslivet. Som en tidning
enligt denna forordning betraktas ocksa en
tidning som utsetts till sprakror for ett i
riksdagen representerat parti och som utkom-
mer minst en gang i veckan.

Som elektronisk publikation enligt denna
forordning betraktas en publikation som
stéllts till allmidnhetens forfogande genom ett
Oppet datandt och vars innehdll kompletteras
minst tre ganger i veckan.

Som parlamentariskt stod enligt denna
forordning betraktas understdd som beviljas
av det anslag som under moment 31.72.42
(Understddjande av tidningspressen) i stats-
budgeten anvisats for presstod och stdd for
motsvarande elektronisk publikationsverk-
samhet till partierna samt till landskapet
Aland for understddjande av informations-
verksamhet.

Som selektivt stod enligt denna forordning
betraktas understdd som beviljas av det anslag
som under ndmnda moment anvisats for
sdankning av transportkostnader, distributions-
kostnader och dvriga kostnader for tidnings-
pressen.

43§
Villkor for beviljande av understod

Selektivt stod kan beviljas for sinkning av
publikationskostnaderna for en sddan tidning
som kan anses vara olonsam pa basis av de
nyckeltal som berdknats utgdende fran bok-
slutsuppgifterna och pa basis av en av
bolagets revisorer faststilld bedomning av
understddsaret. Understod beviljas inte om
det bolag som utger tidningen har utdelat
dividend till aktiedgarna under det ar som
foregar understodsaret.

Om en tidning som far selektivt stod ocksa
far parlamentariskt stod eller annat statsun-
derstdd, far understdden sammanlagt inte
Overskrida 70 procent av tidningens kostna-
der.

Selektivt stod kan beviljas endast tidningar
vilkas upplaga har kontrollerats officiellt
under det ar som foregar understodsaret eller
ddrefter. Antalet tidningar som regelbundet
distribueras utan ersittning far inte overskrida
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30 procent av antalet prenumererade num-
merexemplar av den tidning som skall stodas.
Det understdd som ett parti och landskapet
Aland beviljas av anslaget for parlamentariskt
stod far anvdndas bara for sdnkning av
publikationskostnaderna for dess sprakror, en
annan tidning eller en elektronisk publikation.
Om ett i riksdagen representerat parti eller
landskapet Aland av anslaget for parlamen-
tariskt stod anvisar understod for ndgon annan
tidning eller for en elektronisk publikation,
skall bokforingen for den publikation som
stods avskiljas fran den publicerande sam-
manslutningens dvriga bokforing.

58
Ansokan om och betalning av understod

Ansokningar om selektivt stod skall goras
pa en blankett som faststillts av kommuni-
kationsministeriet och ldmnas in till kommu-
nikationsministeriets registratorskontor senast
den 31 mars understodséret. Forsenade an-
sokningar behandlas inte.

Selektivt stod betalas i tre rater sd att
hélften av understodet betalas tva veckor efter
beslutet om understddet, en fjardedel den 15
juli och den sista fjardedelen den 15 oktober
understodsaret.

Parlamentariskt stod betalas i fyra lika stora
rater sd att den fOrsta raten betalas omedelbart
efter beslutet, den andra raten den 15 maj, den
tredje raten den 15 augusti och den fjirde
raten den 15 november.

Den understodspost som utbetalats till ett

Helsingfors den 27 december 2001
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parti och landskapet Aland av anslaget for
parlamentariskt stod skall omedelbart dver-
foras till den tidning eller elektroniska pub-
likation som skall understodas. En utredning
om overforingen skall ldmnas in till kommu-
nikationsministeriet inom en manad efter det
att understodet har betalats in pa understdds-
tagarens konto.

6§
Utredning om anvdndningen av stodet

Det parti, landskapet Aland och det pub-
liceringsbolag som fétt understod skall senast
den 30 april dret efter understddsaret lamna
in en utredning om anvéndningen av under-
stodet till kommunikationsministeriet 1 en-
lighet med en av ministeriet faststilld blan-
kett. Till utredningen fogas ocksa den senast
faststillda resultatrakningen och balansrik-
ningen for det publiceringsbolag som fatt
understod.

78
Ikrafitrdadelse- och overgdngsbestimmelser

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002.

Genom denna forordning upphéivs statsra-
dets beslut om fordelningsgrunder for och
sokande av understdod ur det anslag som
anvisats for nedsittning av transport-, distri-
butions- och andra kostnader for tidnings-
pressen (153/1988) jamte dndringar.

Kommunikationsminister Olli-Pekka Heinonen

Kommunikationsrad Ismo Kosonen
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Nr 1482

Statsridets forordning

om indring av 9 § forordning om Kklientavgifter inom social- och hilsoviarden

Given 1 Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
dndras 1 forordningen den 9 oktober 1992 om klientavgifter inom social- och hélsovirden
(912/1992) 9 § 6 mom., sadant det lyder i forordning 1309/1999, som foljer:

98§
Undersékning och vard av mun och tinder

Avgifter som anges i 1—4 mom. far inte
uppbéras hos personer som inte har fyllt 18
ar. Hos den som har frontmannatecken,
fronttjansttecken, fronttecken eller veteran-
tecken eller som har ett i 2§ lagen om
rehabilitering for personer som tjdnstgjort i

Helsingfors den 27 december 2001

vissa uppdrag under Finlands  krig
(1039/1997) avsett intyg om deltagande i
minrdjning enligt 1 § 1 mom. 3 punkten i
lagen, far avgift inte uppbéras for tandkon-
troll, profylaktisk behandling eller kliniskt
arbete som hor till protetik.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002.

Omsorgsminister Osmo Soininvaara

Regeringsrdd Jouko Narikka
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Nr 1483

Statsridets forordning

om éindring av 2 och 5 § statsradets forordning om resurser for social- och hilsovarden
ar 2002

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hidlsovardsministeriet,
dndras 1 statsradets forordning den 4 september 2001 om resurser for social- och hélsovarden
ar 2002 (773/2001) 2 och 5 § som foljer:

2§ 5§
De kalkylerade kostnaderna for socialvér- Kommunernas sjélvfinansieringsandel &r
den och hilsovarden per kommuninvanare, 1 557,88 euro per kommuninvanare.
som anvénds vid berdkningen av kommunens

statsandel for social- och hélsovardens drifts- Denna forordning trider i kraft den 1
kostnader, dr enligt aldersgrupp f6ljande: januari 2002.
socialvard hélsovard
€ €

0— 6-aringar 4 157,74 518,29

7—64-éringar 296,82 589,63
65—74-éringar 555,54 1379,82
75—=84-aringar 3252,42  2658,50
personer som
fyllt 85 ar 9186,42 459343

Helsingfors den 27 december 2001

Omsorgsminister Osmo Soininvaara

Regeringssekreterare Ritva Kujala
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Nr 1484

Statsradets forordning

om principerna for god foretagshilsovardspraxis samt om foretagshilsovardens innehall
och den utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshilsovarden

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 3 § 2 mom. och 12 § 4 mom. lagen den 21 december 2001 om

foretagshilsovard (1383/2001):
1 kap.

Principerna for god foretagshélsovirds-
praxis

1§
Ordnande av foretagshdlsovaird

Arbetsgivaren skall ordna foretagshélso-
vard med anlitande av sddana yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshél-
sovarden som anges i 3§ 1 mom. 4 och 5
punkten lagen om  foretagshélsovard
(1383/2001).

I foretagshilsovarden for foretagare och
andra som utfor eget arbete iakttas i tillamp-
liga delar vad som bestims i denna forord-
ning.

2 410301/204

28

Foéretagshdlsovdrdens mdl och verksamhets-
metoder

Malet for foretagshilsovarden dr sunda och
sakra arbeten, arbetsmiljoer och arbetsgemen-
skaper, att forebygga risker och men for
hélsan i samband med arbetet liksom dven att
upprétthalla, frimja och ge akt pa arbetsta-
garnas hélsa samt arbets- och funktionsfor-
maga i olika skeden av arbetslivet.

God foretagshilsovardspraxis omfattar god
yrkespraxis, tvirvetenskaplig och multipro-
fessionell verksamhetsmetoder, behovlig in-
formation om arbetsforhallandena pé ar-
betsplatsen samt sddant samarbete som avses
i 12 § lagen om fOretagshdlsovard. Foretags-
hilsovarden skall vara en fortlopande verk-


RÄTTELSE
19.11.2003
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

om principerna för god företagshälsovårdspraxis samt om företagshälsovårdens innehåll,
yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som krävs av inom
företagshälsovården
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samhet som innefattar beddmning av behoven
pa arbetsplatsen, planering av verksamheten,
egentlig verksambhet i syfte att uppna resultat,
uppfoljning och utvirdering samt fortlopande
forbattring av kvaliteten.

3§
Planering

Vid planeringen av verksamheten inom
foretagshilsovarden skall faststidllas malen for
foretagshilsovarden, behovet av yrkesutbil-
dade personer och sakkunniga inom foretags-
hédlsovarden, verksamhetsmetoderna och
medlen med vilka risker och men for hilsan
som beror pa arbetet och arbetsmiljon, ar-
betsplatsens struktur och arbetsarrangemang-
en kan forebyggas och en sund och funge-
rande arbetsmiljo och arbetsgemenskap samt
arbetstagarnas hilsa och arbetsféormaga upp-
ratthdllas och frimjas.

Vid planeringen av foretagshilsovardens
innehall skall metoder som ldmpar sig for
bedomning av risker och men for hélsan
anvindas samt tvérvetenskaplig kunskap om
sambanden mellan arbete och hilsa och hur
de kan hallas under kontroll samt om fram-
jandet av hilsan utnyttjas.

4§
Genomforande

Foretagshélsovirden skall genomforas med
hjélp av atgirder och metoder som inriktar sig
pa arbetet, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen
och arbetstagarna.

Nér foretagshélsovardens innehall faststills
skall bland annat foljande faktorer utredas:

1) fysikalisk, kemisk och biologisk expo-
nering 1 arbetet,

2) fysisk och psykisk belastning i arbetet,

3) arbetstagarens hélsotillstdnd samt arbets-
och funktionsformaga,

4) sarskild risk och annan risk for ohédlsa
pa grund av arbetstagarens individuella egen-
skaper,

5) risk for yrkessjukdom, olycksfall eller
vald pa grund av arbetet,

6) arbetstidsarrangemang, inklusive sddant
nattarbete som har hilsoeffekter,

Nr 1484

7) forandringar i arbetsforhallandena,

8) personalstrukturen pa arbetsplatsen,

9) risker och men for hilsan i samband med
olika former av arbets- och anstéllningsfor-
héllanden, sdsom kortvariga arbetsforhallan-
den, och andra arbetsarrangemang, samt

10) ovan ndmnda och eventuella andra
faktorers samverkan.

De omsténdigheter som ndmns i 2 mom.
skall utredas av foretagshélsovarden sé att den
som sakkunnig kan ldgga fram initiativ och
forslag for arbetsgivaren eller en representant
for denna som giller

1) atgérder och procedurer for att forbéttra
och utveckla arbetet, arbetsmiljon och arbets-
metoderna pa arbetsplatsen,

2) atgdrder som berdr arbetstagarna och
olika arbetstagargrupper i syfte att folja
hélsotillstandet samt uppratthdlla och framja
hilsan och arbetsformagan, samt

3) utvecklande av arbetet och arbetsfor-
hallandena samt forebyggande av risker och
men for hilsan.

2 kap.
Foretagshilsovardens innehall

58§
Foretagshdlsovdrdens metoder

De yrkesutbildade personerna och sakkun-
niga inom foretagshilsovarden skall anvénda
sddana dndamalsenliga och tillforlitliga me-
toder som vetenskapligt eller empiriskt ar de
bésta. Metoderna skall dessutom vara effek-
tiva och verkningsfulla.

6§
Arbetsplatsutredning och dess mdl

Med arbetsplatsutredning avses identi-
fiering och utvédrdering av de risker och men
for hilsan som arbetet, arbetsmiljon eller
arbetsgemenskapen medfor samt framlig-
gande av forslag till fortlopande utveckling av
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen, fore-
byggande och bekdmpning av konstaterade



Nr 1484

hélsorisker samt bevarande och frimjande av
arbets- och funktionsférmagan.

78
Utforande av arbetsplatsutredning

En arbetsplatsutredning skall goras for
utarbetande av en verksamhetsplan da fore-
tagshdlsovarden inleds, for andring eller
granskning av planen da arbetsforhéllandena
pa arbetsplatsen forédndras visentligt eller vid
de tidpunkter som faststélls i verksamhetspla-
nen for foretagshélsovarden. Med hjilp av
arbetsplatsutredningen utreds och vidtas de
atgirder som foljer av 4 § med hjilp av
metoder enligt 5§ i samarbete med olika
parter pa arbetsplatsen.

I den handling som gors upp utgéende fran
arbetsplatsutredningen skall anges de slutsat-
ser som grundar sig pa de faktorer i arbets-
forhallandena som inverkar pa hélsan samt
forslag till behdvliga atgarder.

8§
Hdlsoundersokning och dess syfte

Med hélsoundersokning avses undersok-
ning av hélsotillstdndet samt arbets- och
funktionsféormagan som gors med hjilp av
kliniska undersokningar eller andra &nda-
malsenliga och tillforlitliga metoder samt
utredning av hélsotillstindet med hansyn till
frimjandet av hilsan.

Syftet med hélsoundersdkningen ir att

1) identifiera symtomen pa yrkesbetingade
sjukdomar och vidta behovliga atgérder for att
forebygga dem,

2) bedoma, uppratthalla och frimja arbets-
tagarens hidlsa samt arbets- och funktionsfor-
maga och ge akt pa de faktorer som inverkar
pa dem,

3) skaffa information om arbetet, arbets-
forhallandena och hur arbetsgemenskapen
fungerar,

4) ge information om risker och men for
hélsan i samband med arbetet samt radgivning
om sunda och sdkra arbetssdtt som innefattar
handledning i anvédndningen av personlig
skyddsutrustning samt

5) utreda behovet av nodvéindig vard och
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rehabilitering i ett sa tidigt skede som mojligt
samt hénvisa till vard och rehabilitering.

98
Hdlsoundersokningens innehdll

Halsoundersokningens innehéll varierar
beroende pd de krav arbetet stiller, expone-
ringen och arbetstagarens egenskaper.

Vid planeringen av hilsoundersdkningens
innehéll och de metoder som skall anvindas
skall dessutom beaktas de omstidndigheter
som ndmns i 4§, tidigare exponering samt
arbetstagarens exponering for andra faktorer
dn sddana som har direkt samband med
arbetet och forhallandena pa arbetsplatsen.

10§
Utférande av hdlsoundersokning

En hélsoundersokning skall, om undersok-
ningen inte skall goras med stod av négon
annan lag, goras

1) ndr en arbetstagare placeras i arbets-
uppgifter som medfor sérskild fara for ohélsa
eller olycksfall eller ndr arbetsuppgifterna
annars forutsitter det,

2) nér en arbetstagare utfor arbetsuppgifter
som medfor sérskild fara for ohilsa eller
olycksfall,

3) nér arbetstagarens alder, kon, fysiolo-
giska tillstind och de risker och men for
hélsan som arbetet medfor forutsitter det,

4) nér arbetsskift som avviker fran de
normala eller nattarbete forutsétter det,

5) nér hilsoeffekterna av nya dmnen eller
metoder som skall tas 1 bruk forutsitter det,

6) vid behov for att konstatera arbetstaga-
rens hélsotillstdnd ocksé efter det att expo-
neringen upphort,

7) pa grund av de sérskilda krav pa hilsan
som arbetet stiller,

8) vid behov nir arbetsuppgifterna forand-
ras vésentligt eller efter behov i olika skeden
av arbetslivet, samt

9) i samband med sjukperioder nir arbets-
tagarens hélsotillstdnd och arbetsforméaga for-
utsdtter det.
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11§

Uppfolining och frdmjande av handikappade
arbetstagares mdojligheter att klara sig i
arbetet samt hdnvisning till rehabilitering

Arbetsgivaren skall genom att anlita yr-
kesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshdlsovarden 1 enlighet med 12§ 1
mom. 5 punkten lagen om foretagshélsovard
folja upp och frimja mgjligheterna for en
arbetstagare som pd grund av sjukdom, lyte
eller skada ar handikappad att klara sig i
arbetet. Atgdrderna skall inriktas pa den
handikappade arbetstagarens arbete, arbets-
redskap, arbetsmiljo, arbetsgemenskap, ar-
betstagarens yrkeskunnande och hilsa samt
vid behov arbetsarrangemangen. Om en han-
dikappad arbetstagares arbetsformaga inte i
tillrdcklig utstrdckning kan stodas genom
foretagshilsovarden och arrangemangen pa
arbetsplatsen, skall arbetstagaren fa rad i
fradgor som géller rehabilitering eller hanvisas
till véard eller medicinsk eller yrkesinriktad
rehabilitering.

Lampliga atgérder for bevarande och ater-
stdllande av en arbetstagares arbetsformaga
skall vidtas sa tidigt som mdjligt nér risk for
arbetsoformaga foreligger. Vid bevarande och
aterstillande av arbetsformagan skall de
omsténdigheter som ndmns i 1 mom. beaktas.

12§
Rad och vigledning

Information, rad och végledning skall ges

1) om foretagshilsovirdens mél och in-
nehall dd verksamheten inleds och i olika
skeden av verksamheten,

2) om de risker och men for hilsan som
forekommer 1 arbetet och pd arbetsplatsen,
deras betydelse och skydd for dem samt om
forstahjélpsarrangemangen,

3) om sunda och sdkra arbetsmetoder da
arbetet inleds och vid behov under arbetets
gang,

4) om yrkessjukdomar och olycksfall i
arbetet samt forebyggande av dem,

5) om annan ohélsa i samband med arbetet,

6) om forbittrande av arbetet, arbetsmiljon
och arbetsgemenskapen samt upprétthallande
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och frdmjande av arbetstagarens hélsa och
arbetsformaga i olika skeden av arbetslivet,

7) om forebyggande av rusmedelsmissbruk
och tidig identifiering av arbetstagare med
rusmedelsproblem samt om vard och hénvis

8) om risker och men for hdlsan som hanfor
sig till arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen
och arbetstiderna samt forhallandena pé ar-
betsplatsen och fordndringar i dem samt om
hur de kan hallas under kontroll,

9) om forebyggande av fysiskt och psykiskt
véald i samband med arbetet och hur det kan
héllas under kontroll samt

10) da risk for arbetsloshet foreligger.

De omstidndigheter som avses i 1 mom.
skall beaktas d& en utredning om arbetstaga-
rens arbetsbelastning ges.

Da rad och vigledning ges skall foretags-
hilsovéarden for sin del beakta den radgivning
géllande skydd i arbete och arbetshygien som
hénfor sig till introduktionen i arbetet och
arbetshandledningen.

13§
Bevarande av arbetsférmagan

Verksamheten for bevarande av arbetsfor-
magan enligt 3 § 1 mom. 2 punkten lagen om
foretagshdlsovard skall i forsta hand genom-
foras med interna atgdrder pa arbetsplatsen.

Vid planeringen och vidtagandet av de
atgdrder pa arbetsplatsen som grundar sig pa
12§ 1 mom. 1—9 punkten lagen om fore-
tagshélsovard skall stodandet och frimjandet
av arbetsformagan samt forebyggandet av
risker och men for hélsan beaktas.

14 §
Forstahjdlpsberedskap

Foretagshélsovarden skall delta i ordnandet
av forsta hjélpen enligt 36 § lagen om skydd
i arbete (299/1958).

I arbetsplatsutredningen skall behovet av
forstahjalpsberedskap bedomas. Vid plane-
ringen skall behovet av fardigheter i forsta
hjdlpen och av forstahjdlpsutrustning samt de
sarskilda krav arbetsplatsen stéller beaktas.
Planeringen skall ske i samarbete enligt 12 §
2 mom. lagen om foretagshilsovéard och vid


RÄTTELSE
Den märkta punkten bör vara:

hänvisning till vård;
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behov tillsammans med foretridare for be-
folkningsskyddsorganisationerna och organi-
sationerna inom ridddningsvisendet. Forsta-
hjélpsberedskapen vid storolyckor skall beak-
tas 1 planeringen.

Ordnande av forsta hjélpen omfattar dven
behovlig radgivning och vigledning for att
psykiska reaktioner som beror pa arbetet eller
arbetssituationen skall kunna hallas under
kontroll.

15§

Utviirdering och uppfolining av verksamhe-
tens kvalitet och effekter

Foretagshélsovardens kvalitet skall utvér-
deras genom uppfoljning av

1) atgdrdernas effekter i arbetsmiljon och
arbetsgemenskapen,

2) arbetstagarnas exponering, olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar,

3) arbetstagarnas hélsotillstdnd, arbetsfor-
maéga och sjukfranvaro,

4) foretagshilsovardens forfaringssétt,

5) hur mélen uppnés och atgardsforslagen
genomfors, samt

6) kundtillfredsstéllelsen.

3 Kap.

Utbildning som krivs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshiil-
sovarden

16 §
Liikare inom foretagshdlsovdrden

En heltidsanstélld legitimerad ldkare inom
foretagshdlsovarden skall vara specialist i
foretagshdlsovard. Som heltidsanstélld anses
den som i genomsnitt arbetar 20 timmar eller
mera i veckan i uppgifter inom foretagshal-
sovarden.

En deltidsanstilld legitimerad lédkare inom
foretagshidlsovarden skall ha slutfort utbild-
ning i foretagshélsovard som omfattar minst
sju studieveckor inom tva ar fran overgangen
till uppgifter inom foretagshélsovarden.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillampas
inte pa ldkare i specialiseringstjanstgoring,
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utan ddrom foreskrivs sérskilt 1 forordningen
om specialldkarexamen (678/1998).

17§
Hdlsovardare inom foretagshdlsovarden

En heltidsanstilld legitimerad hélsovéardare
inom foretagshilsovarden skall ha behorighet
som hélsovéardare och ha slutfort specialise-
ringsstudier i foretagshélsovard vid en yrkes-
hogskola eller utbildning i foretagshélsovard
som omfattar minst sju studieveckor inom tva
ar fran Overgéangen till uppgifter inom fore-
tagshdlsovarden.

Som heltidsanstélld anses den som i gen-
omsnitt arbetar 20 timmar eller mera i veckan
i uppgifter inom foretagshilsovarden.

18§
Sakkunniga inom foretagshdlsovarden

Med sakkunnig avses den som har

1) behorighet som legitimerad fysiotera-
peut och som har slutfort specialiseringsstu-
dier i foretagshdlsovérd vid en yrkeshogskola
eller utbildning i foretagshélsovard som om-
fattar minst sju studieveckor inom tva ar fran
sakkunnigverksamhetens inledande,

2) behorighet som legitimerad psykolog
och som har slutfort utbildning i foretagshal-
sovard som omfattar minst sju studieveckor
inom tvd ar fran sakkunnigverksamhetens
inledande, eller

3) lamplig hogskoleexamen eller annan
motsvarande tidigare examen inom omridet
for arbetshygien, ergonomi, teknik, jordbruk,
arbetsseende, kost och néring, talterapi eller
idrott och tillrdckliga kunskaper i foretags-
hilsovérd, varmed avses tilldggsutbildning i
foretagshilsovard som omfattar minst en
studievecka enligt social- och hélsovardsmi-
nisteriets anvisningar.

19§
Uppféljning av utbildningen

Social- och hélsovardsministeriet skall
folja anlitandet av yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshilsovarden
samt deras utbildning och gora en utvirdering


RÄTTELSE
19.11.2003
Den märkta punkten bör vara:

företagshälsovårdens egna versamhetsmetoder,

RÄTTELSE
19.11.2003
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

kap. 3
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dérav da tva ar har forflutit frén forordningens
ikrafttrddande.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002.

Genom denna forordning upphévs statsra-
dets beslut av den 27 oktober 1994 om
foretagshilsovéard vilken stadgats sdsom ar-

Helsingfors den 27 december 2001

Nr 1484

betsgivares skyldighet samt om foretagshél-
sovard for foretagare och andra som utfor eget
arbete (950/1994) och social- och hilsovards-
ministeriets beslut av den 12 december 1994
om foretagshélsovard vilken stadgats sdsom
arbetsgivares skyldighet samt om foretags-
hilsovard for foretagare och andra som utfor
eget arbete (1348/1994).

Omsorgsminister Osmo Soininvaara

Medicinalrdd Matti Lamberg
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Statsradets forordning

om hélsoundersokningar i arbete som medfor sirskild fara for ohélsa

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 12 § 4 mom. lagen den 21 december 2001 om foretagshélsovard

(1383/2001):
1§

Tilldmpningsomrade

En arbetsgivare skall pa egen bekostnad for
en arbetstagare eller nagon annan person, pa
vilken lagen om skydd i arbete (299/1958)
tillimpas, pa det sdtt som bestdms i denna
forordning ordna hilsoundersdkningar i ar-
bete som medfor sirskild fara for ohélsa.

2§
Sdrskild fara for ohdlsa

Sérskild fara for ohilsa fororsakas av
sddana arbetsforhallanden dér en fysikalisk,
kemisk eller biologisk faktor sannolikt kan
vélla sjukdom, for stor exponering eller fara
for fortplantningsféormagan. Aven nattarbete
och sdrskild risk for véld i arbetet kan
fororsaka sérskild fara for ohilsa.

38§

Utredande av forekomsten av sdrskild fara for
ohdlsa och behovet av hdlsoundersokningar

Nar fragan om behovet av hilsoundersok-
ningar och liangden av intervallerna mellan
dem provas pa grundval av en arbetsplatsut-
redning och andra tillgéngliga uppgifter samt
den exempelforteckning som har fogats till
denna forordning, skall beaktas

1) tidigare medicinsk erfarenhet av fore-
komsten av fall av ohélsa inom den berdrda
branschen eller pa den aktuella arbetsplatsen,

2) farligheten hos kemiska dmnen, som
anviands i arbetet eller uppkommer eller
forekommer 1 arbetet eller arbetsmiljon eller
hos fysikaliska eller biologiska faktorer,
exponeringens niva, lingd och periodicitet
samt tidigare exponering,

3) resultat av arbetshygieniska métningar
samt

4) inom medicinen eventuellt allmént god-
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kdnda metoder for genomforandet av under-
sOkningar for att en skada eller exponerings-
nivan skall kunna pévisas.

4§
Hilsoundersokning

Sadana hélsoundersokningar som avses i
denna forordning ar kliniska undersékningar
som gors av ldkare samt andra komplette-
rande undersokningar, undersokningar eller
delar av undersokningar samt funktionstest
och exponeringsmétningar som gjorts under
en ldkares Overvakning.

Avsikten dr att den forsta undersdkningen
skall goras innan sddant arbete som medfor
sdrskild fara for ohédlsa paborjas. Undersok-
ningen skall dock goras senast inom en méanad
efter att arbetet har paborjats.

Under arbetets gang skall periodiska un-
dersokningar i allmédnhet goras med 1—3 ars
mellanrum 1 enlighet med exempelforteck-
ningen och denna forordning, om det inte av
sarskilda skdl dr nodvéndigt att undersok-
ningar gors oftare eller om inte annat foljer
av en sadan foreskrift av arbetarskyddsmyn-
digheten som avses i 7 §.

Da ett arbetsforhallande upphor pa grund
av byte av arbetsplats, arbetsloshet eller
pensionering skall ordnande av hélsounder-
sokning vid avgangen fran arbetet Gvervigas
agensvis. Sadana agenser dr dmnen som
foranleder risk for cancersjukdom. I samband
med en sddan undersokning skall en arbets-
tagare som avgar fran arbetet informeras om
behovet av fortsatta hilsoundersdkningar.

5§
Syftet med undersékningarna

Med hjalp av hilsoundersokningarna skall

1) hédlsoriskerna i arbetsforhallandena iden-
tifieras och information skaffas fram for att
bekdmpningsatgirder skall kunna vidtas,

2) arbetstagarens exponering samt sddana
andringar 1 funktionsformégan och hélsotill-
standet som sannolikt fororsakas av denna
utredas,

3) utredas vilka verkningar hélsotillstandet
eller fordandringarna i1 hilsotillstandet har pa
arbetstagarens lamplighet for arbetet,
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4) arbetstagaren informeras om hélsoris-
kerna 1 arbetet och anvisningar ges om
bekdmpningen av oldgenheterna,

5) arbetstagaren hénvisas till undersok-
ningar och vard nir yrkessjukdom misstinks
och

6) verkningarna av arbetarskyddsétgirder
och av andra dndringar foljas.

Pa grundval av de uppgifter som de
periodiska undersokningarna ger skall strdvan
alltid vara att i arbeten som medfor fara for
ohélsa eliminera denna fara samt férebygga
eller bekdmpa den fara som arbetstagaren
utsdtts for.

63§
Utlimnande av uppgifter

Om utlimnande av uppgifter inom fore-
tagshélsovarden bestdims i 4 kap. om fore-
tagshilsovard (1383/2001)..

Det &r dndamalsenligt att periodvis ut-
géende fran den information hélsoundersok-
ningarna ger gora en sammanstillning av
sddana eventuella hélsoeffekter om vilka skall
informeras pa behorigt sétt.

Om lékarens anméilningsskyldighet nér en
yrkessjukdom eller nagot annat av arbetet
foranlett sjukligt tillstind konstateras vid
undersokningen, bestdms i 22 § 2 mom. lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av dndring i arbetarskyddsidrenden
(131/1973).

78§
Overvakning av verkstillighetskyldigheten

Sarskilda bestimmelser finns om ordnande
av sadana undersdkningar som avses 1 denna
forordning.

Liksom om arbetarskyddsmyndighetens
behorighet att for bedomning av sérskild far
for ohilsa bestimma att nodvindiga arbets-
hygieniska métningar och andra utredningar
skall utforas.

8§
Exempelforteckning

En exempelforteckning over faktorer som
medfor sirskild fara for ohilsa har fogats till


RÄTTELSE
19.11.2003
Den märkta punkten bör vara:

Sådana agenser exempelvis är ämnen som föranleder risk för cancersjukdom.

RÄTTELSE
19.11.2003
Den märkta punkten bör vara:

i 4 kap. lagen om företagshälsovård
(1383/2001).

RÄTTELSE
19.11.2003
Den märktä punkten bör vara:

bestämma att för bedömning av särskild fara för ohälsa 


Nr 1485 4093

denna forordning och skall beaktas d& un- Genom denna forordning upphéivs statsra-
dersokningar ordnas. dets beslut av den 30 december 1992 om
—_— hélsoundersokningar i arbete som medfor
Denna fGrordning trader i kraft den 1  sirskild fara for ohilsa (1672/1992).
januari 2002.

Helsingfors den 27 december 2001

Omsorgsminister Osmo Soininvaara

Medicinalrdd Matti Lamberg

3 410301/204
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BILAGA
Exempelforteckning 6ver faktorer som medfor sarskild fara for ohilsa

Exempelforteckningen &r inte tdckande och sdrskild fara for ohédlsa kan dven fororsakas av
andra 4n sadana faktorer som ndmns i denna forteckning och med dem jamforbara faktorer.
Vid provningen av behovet av undersokningar skall dven en eventuell exponering for flera
faktorer och olika faktorers samverkan beaktas.

Fysikaliska faktorer
1. Buller
2. Vibration som drabbar hinderna

3. Tryckvaxlingar (dykningsarbete samt andra arbeten vid dvertryck, sasom vard i
tryckkammare)

4. Joniserande strélning

Exponeringen for joniserande stralning kontrolleras i forsta hand med strdldosmétare i
enlighet med stralskyddslagen (592/1991) och stralskyddsférordningen (1512/1991) samt
de foreskrifter som meddelas med stod av dem. Anvisningar om hilsoundersdkningar av
arbetstagare som exponeras for joniserande stralning meddelas av Stralsdkerhetscentralen.

5. Icke-joniserande stralning

Laserstralning och annan optisk stralning.

Stralning som har en irradians som &r skadlig for 6gonen i arbete dar tekniska
forebyggande atgarder inte till fullo kan sdkerstéllas.

6. Temperaturforhallanden som avviker fran det normala
Kall- och hetarbete
Kemiska faktorer

1. Metaller

Aluminium och dess foreningar
Barium och dess foreningar
Beryllium och dess foreningar
Kvicksilver och dess foreningar
Silver och dess foreningar
Kadmium och dess foéreningar
Kobolt och dess foreningar
Krom och dess foreningar

Bly och dess foreningar
Mangan och dess foreningar
Nickel och dess foreningar
Platina och dess foreningar
Zink och dess foreningar

Tenn och dess foreningar
Vanadin och dess foreningar
Volfram och dess foreningar.
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2. Metalloider

Arsenik och dess foreningar

Antimon och dess féreningar

Fosfor och dess foreningar

Grafit

Halogener och deras oorganiska foreningar, sdsom klor, klordioxid och klorvite; fluor,
fluorvite, fluorider och fluorpolymerernas sonderfallsprodukter samt brom, jod och deras
oorganiska foreningar

Persulfater, som sdsom ammonium- och kaliumpersulfat

Svavelforeningar, som sdsom svaveldioxid, svavelsyra, koldisulfid och svavelvite

Selen och dess foreningar

Cyanforeningar, sdésom cyanvéte, cyanider och nitriler

3. Oorganiska gaser (utdver ovan ndmnda)
Fosgen

Kolmonoxid

Kvavets oxider

Ozon

4. Kolviten och deras blandningar och derivat

Alifatiska kolviten, sdsom n-hexan och 1,3-butadien

Alicykliska kolviten, sdsom terpener och cyklohexan

Aromatiska kolviten, sdsom bensen, toluen, xylen, styren och polycykliska aromatiska
kolviten

Halogenderivat av kolvéten, sisom koltetraklorid, kloroform, 1,2-dikloretan, tetrakloretan,
tri- och tetrakloretylen, 1,1,1-trikloretan, metylenklorid samt kolvdten som innehéller fluor,
sasom freoner och HCFC-foreningar, polyklorerade bifenyler (PCB) och vinylklorid

Nitro-, amino- och amidoderivat av kolviten, sdsom trinitrotoluen, anilin, naftylaminer,
bensidin, etanolaminer och trietylamin samt dimetylformamid

5. Nitroglykol och nitroglycerin

6. Alkoholer och glykoler
Metanol, isopropanol och butanol

7. Fenoler och deras derivat, sdsom fenol, pyrokatekol, resorcinol, pyrogallol, kresol,
butylfenol och pikrinsyra eller trinitrofenol

8. Ketoner, sasom aceton, metyletylketon, metylisobutylketon och hydrokinon

9. Etrar, estrar och epoxider

Etrar och glykoletrar (cellosolver), sdésom metoxi- och etoxietanol
Estrar och cellosolvestrar, sdsom etylacetat och cellosolvacetater
Epoxider, sdsom etylenoxid

10. Aldehyder, sdisom formaldehyd och glutardialdehyd

11. Organiska syror och syraanhydrider, sdsom myrsyra, ftalsyraanhydrider,
maleinsyraanhydrid och trimellitsyraanhydrid
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12. Andra kemiska agenser
12.1. Bekdmpningsmedel
Bekdmpningsmedel mot vixtsjukdomar, sasom imazalil, karboxin, maneb, mankozeb och
tiram
Bekédmpningsmedel mot ogrés, sasom klorerade fenoxisyror, triaziner och glyfosat
Tillvaxtreglerande &mnen, sdsom klormekvat
Biocider som anvénds for bekdmpning av skadedjur, sdsom nikotin, organofosfater, orga-
niska klorforeningar, karbamater, pyretriner och syntetiska pyretroider
Om hélsoundersokningar som géiller hantering och spridning av bekdmpningsmedel i skogs-
arbete bestdms i statsradets beslut om tillimpning av lagen om skydd i arbete pa hantering och
spridning av bekdmpningsmedel i skogsarbete (538/1989).

12.2. Skyddskemikalier; triaskydds-, slembekdmpningsmedel, sdsom etylhexansyra jamte
derivat, isotiazolinoner, organiska tennféreningar, tiocyanmetyltiobensoat och trimetylko-
kosammoniumklorid samt véiteperoxid

12.3. Plaster och konsthartser samt vid deras framstillning anvidnda dmnen och dérvid alst-
rade mellanprodukter, sdsom organiska peroxider, aminer, organiska syraanhydrider,
ftalater, epoxiforeningar, polyamider, isocyanater, akrylater och fenolhartser samt
akrylamid

12.4. Naturhartser, sasom kolofoniumharts, tallharts, naturgummi(latex)

12.5. Reaktivfiargdmnen och dispersa fargdmnen

12.6. Antibiotika

12.7. Léakemedel mot cancer

12.8. Ovriga likemedelssubstanser

13. Damm

13.1. Kvarts och andra kristallina former av kiseldioxid

13.2. Asbest och andra silikatfibrer (sdsom erionit) som har en liknande sammanséttning
och som utgor en fara for hilsan

13.3. Keramiska fibrer

13.4. Organiskt damm, sdsom mjoldamm, tradamm, pdlsdamm och annat epiteldamm av
djur, enzymdamm, rakaffedamm, rdlindamm, raibomullsdamm, fiskmjolsdamm, foderjést-
damm och torrmj6lksdamm

14. Tobaksrok 1 omgivningen

15. Andra 4n ovan naimnda kemikalier som medfor risk for cancersjukdom och som avses
i arbetsministeriets beslut om cancerframkallande agenser (838/1993).

Biologiska faktorer

Bakterier och virus, sporer av svamp och mogel samt andra biologiskt aktiva &mnen som
dessa frigor
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Nattarbete
Séarskild risk for vald i samband med arbete

Sasom arbete som fingvaktare, polis och nattvakt
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Handels- och industriministeriets forordning

om indring av 4 och 5§ handels- och industriministeriets beslut om honsigg och andra
fageliagg

Given i Helsingfors den 28 december 2001

I enlighet med handels- och industriministeriets beslut
dndras 1 handels- och industriministeriets beslut av den 24 november 1995 om hoénsdgg och
andra fageldgg (1331/1995) 4 § 2 mom. och 5 §, samt

fogas till 4 § ett nytt 3 mom. som foljer:

P& honsdgg eller pa forpackningar med
honsdgg antecknas datum for minsta hallbar-
hetstid (bdst fore datum), som &r hogst 28
dagar fran vérpdagen eller fran varpperiodens
forsta dag. Om oforpackade dgg anges mot-
svarande uppgift pa ett anslag. Forutom
datumet fOr minsta hallbarhetstid far pa
honsdgg eller pa forpackningar med honsiagg
antecknas en sista fOrsdljningsdag, som &r
hogst 21 dagar fran virpdagen eller fran
vérpperiodens forsta dag.

Med vérpperiod avses en period pd hogst
en vecka inom vilken en producent skall
leverera dggen till en forpackningsanldggning
eller till industriella anvandare.

58
Anvindning av dgg i storhushdll
I storhushall far anviandas endast d4gg som

Helsingfors den 28 december 2001

har forpackats i smé eller stora férpackningar
enligt de forordningar som ndmns i 1§ 2
mom. Aggprodukter som anvénds i storhus-
hall skall uppfylla kraven i lagen om livs-
medelshygien i friga om animaliska livsme-
del (1195/1996) och de bestimmelser som har
utfdrdats med stdd av den.

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2002. Forpackningar pa vilka forpack-
ningspaskrifterna har gjorts innan denna
forordning trdder i kraft fir anvéndas ut
forutsatt att paskrifterna har gjorts i enlighet
med de bestimmelser som gillde nidr denna
forordning trddde i kraft.

Minister Kimmo Sasi

Overinspektor Anne Haikonen
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Social- och hiilsovardsministeriets forordning

om indring av social- och hélsovardsministeriets forordning om bokslut for en represen-
tation for ett forsikringsbolag fran tredje land

Given 1 Helsingfors den 28 december 2001

I enlighet med social- och hélsovardministeriets beslut

dndras 1 social- och hélsovardsministeriets forordning av den 21 december 2000 om bokslut
for en representation for ett forsidkringsbolag fran tredje land (1236/2000) 2 §, 8 § 1 mom. 7
och 10 punkten, 9 § 1 mom. 3 punkten och 3 mom., samt

fogas 8 § 1 mom. en ny 7 a punkt, 9 § 1 mom. en ny 4 punkt och till férordningen ny 17 a

och 17 b § enligt foljande:
2§

Undantag frdan tillimpningen av bokforings-
forordningen

Pa uppriéttande av en representations bok-
slut tillampas inte 1 kap. 1—7 §, 10 § 3 och
4 mom. och 11§ 1 och 2 mom. samt andra
meningen 1 3 mom., 2 kap. 1§ 3 mom., 3§
I mom. 1, 5 och 6 punkten samt 2 och 3
mom., 4§ 1 mom. 7, 9, 10 och 12 punkten
samt 2—6 mom., 5 § 1 mom. 5 punkten samt
2-5 mom., 6 § 2 mom., 8 § 5 mom., 9—I11 §,
3 och 4 kap., 5 kap. 1 och 4 § samt 6 kap.
1 och 2 § bokforingsférordningen.

8§
Noter till balansrikningens aktiva

Utover de uppgifter som ndmns i 2 kap. 4 §
1 mom. 1—6, 8 och 11 punkten bokforings-
forordningen samt ndgon annanstans i lag
skall noterna till en balansrdkning innehélla:

7 a) specifikation av bokforingsvérdena av
derivat i balansrdkningens aktiva enligt ba-
lansrikningspost, om beloppen dr av visentlig
storlek,

_7) specifikation av balansrikningsposten
"Ovriga placeringar” under balansridkningens
huvudgrupp "Ovriga placeringar”, om posten
ar av visentlig storlek,

_10) specifikation av balansrikningsposten
"Ovriga tillgdngar” under balansrdkningens
huvudgrupp "Ovriga tillgdngar”, om posten ar
av visentlig storlek,

98
Noter till balansrdkningens passiva

Utdver de uppgifter som ndmns i 2 kap. 5 §
1 mom. 1—4 och 6 punkten bokforingsfor-
ordningen samt nagon annanstans i lag skall
noterna till en balansrdkning innehalla:

3) specifikationer av poster bland passiva
som har sammanslagits i balansrdkningssche-
mat enligt 4 §,

4) specifikation av bokforingsviardena av
derivat i balansrdkningens passiva enligt
balansrikningspost, om beloppen &r av vé-
sentlig storlek.

Utover de uppgifter som ndmns i 1 och 4
mom. skall noterna i friga om en represen-
tation som bedriver skadeforsékring innehalla
de fran representationens premieansvar (av-
sattning for ej intjinade premier) avdragna
aktiverade anskaffningsutgifterna for forsak-
ringar, om deras belopp ér av vésentlig storlek
och i fraga om en representation som bedriver
livforsdkring de fran representationens pre-
mieansvar avdragna aktiverade anskaffnings-
utgifterna for forsdkringar (zillmering) spe-
cificerade pa zillmering géillande livfor-
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sdkring respektive pensionsforsdkring samt
den i premieansvaret ingdende avsittningen
for kvardréjande risker, om dess storlek ar
vésentlig.

17 a §

Masskuldebrevslan och andra motsvarande
penning- och kapitalmarknadsinstrument

Masskuldebrevslan och andra motsvarande
penning- och kapitalmarknadsinstrument kan
tas upp i balansrdkningen

1) till lagsta virde enligt 10 kap. 4 ¢ § 1
mom. lagen om forsdkringsbolag; som an-
skaffningsutgift anvénds den sa kallade pe-
riodiserade anskaffningsutgiften, som fas ge-
nom att skillnaden mellan masskuldebrevs-
lanets och andra motsvarande penning- och
kapitalmarknadsinstruments nominella virde
och anskaffningsutgift periodiseras som ran-
teintdkter eller minskning av sddana under
masskuldebrevslanets, penning- eller kapital-
marknadsinstrumentets 16ptid. Motposten tas
upp som Okning eller minskning av anskaft-
ningsutgiften for masskuldebrevslanet, pen-
ning- eller kapitalmarknadsinstrumentet; eller

2) till den i 1 punkten definierade sa kalla-
de periodiserade anskaffningsutgiften som

Helsingfors den 28 december 2001

nedskrivs endast pa andra grunder dn de som
beror pa dndringar i réntenivan; om en gjord
nedskrivning visar sig vara obefogad senast
vid utgangen av rikenskapsperioden, skall
den tas upp som en rittelse av kostnadsfo-
ringen.

Val av virderingssitt gors for varje ba-
lansrakningspost och det valda varderingssét-
tet iakttas kontinuerligt.

17 b §

Upptagande av fastigheter i representatio-
nens balansrdkning

Fastigheter som representationen har dgan-
deritten till, upptas i balansrdkningen till
oavskriven anskaftningsutgift. Anskaffnings-
utgifter for sddana hyresrittigheter till fas-
tigheter, som aktiverats enligt 5 kap. 11§
bokforingslagen, skall tas upp under en egen
bendmning i balansrdkningen under gruppen
placeringar i fastigheter.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002.

Denna forordning tillimpas pa en repre-
sentations bokforing for den rikenskapspe-
riod som borjar den 1 januari 2002 eller
dérefter.

Social- och hilsovardsminister Maija Perho

Forséakringsoverinspektor Tom Strandstrom
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