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Nr 1464

Statsradets forordning
om ersittning for uppehille for personer som deltar i arbetssokningstrining

Given i1 Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs med
stod av 14 § 1 mom. och 23 § lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993):

1§
Ersdttning for uppehdlle

Nér arbetskraftsbyran ordnar eller skaffar
sadan arbetssokningstraning som genomfors
som gruppservice i enlighet med 3 § 2 eller
3 mom. lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993), kan en arbetslos arbetssdkande
som deltar triningen fa ersittning for uppe-
hille for sina resekostnader och andra kost-
nader for uppehille inom ramen for det anslag
som anvisats arbetskraftsbyran, sa som anges
i denna forordning.

28
Ersdittningens storlek
I ersittning for uppehille kan betalas 7 euro
for varje trdningsdag.

Erséttningen for uppehélle kan under de

202—2001

forutsdttningar som ndmns 1 4§ betalas
forhojd till 14 euro per dag.

38
Férutsdttmingar for betalning av ersdttning

Utbetalning av ersdttning for uppehélle
forutsatter

1) att personen har anmélt sig som arbets-
sokande vid arbetskraftsbyran pé det sétt som
bestims i 10 a § lagen om arbetskraftsservice,
samt

2) att arbetssokningstraningen varar minst
fem dagar och hogst tjugo dagar.

43§

Sdrskilda forutsdttningar for betalning av
forhojd ersdttning for uppehdlle

Utover det som bestdms 1 3§ &4r en

410301
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forutséttning for betalning av forhdjd ersitt-
ning for uppehille att personen deltar i
arbetssokningstraning utanfor sin pendlings-
region. P4 motsvarande sitt kan en forhojd
ersittning for uppehélle betalas dven till en
person

1) som deltar i arbetssokningstrédning inom
sin pendlingsregion, men utanfor sin hem-
kommun,

2) for vilken deltagandet i triningen medfor
inkvarteringskostnader och

3) som visar upp ett hyresavtal eller en
annan tillforlitlig utredning 6ver de kostnader
som inkvarteringen medfort.

58
Forvigran av ersdttning
Ersdttning for uppehélle betalas inte, om
arbetssokanden avbryter triningen utan giltig
orsak.
6§
Betalning av ersdttning

Efter att arbetssokningstridningen har slut-
forts betalar arbetskrafts- och néringscen-
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tralen ersittning for uppehélle utan sdrskild
ansokan pa basis av en betalningsanvisning
eller redovisning som arbetskraftsbyran god-
ként.

Erséttningen for uppehélle betalas in pa ett
av arbetssokanden uppgivet konto i ett pen-
ninginstitut som ar verksamt i Finland.
Ersdttningen for uppehélle kan emellertid
dven betalas pd annat sitt, om det inte ar
mdjligt att betala in den péd konto eller om
sokanden anger nagon sérskild orsak som
arbetskraftsbyran godkant.

78
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002. Forordningen tillimpas pa de
ersittningar for uppehille som géller tiden
efter att forordningen trétt i kraft.

Genom denna forordning upphévs forord-
ningen den 14 december 1998 om ersittning
for uppehille for personer som deltar i
utbildning av arbetssokande (980/1998) jamte
andringar.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrdd Pasi Jarvinen
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Nr 1465

Statsradets forordning

om éndring av forordningen om forméner i samband med arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet,
upphdvs 1 forordningen den 17 december 1993 om forméner i samband med arbetskrafts-

service (1253/1993) 9 § samt
dndras 10—12 och 19 § som foljer:

10 §

Ersdttande av kostnader som foranleds av
deltagandet i arbetsprovning pd en
arbetsplats

Till en kund kan i erséttning for de
resekostnader och andra kostnader for uppe-
hille (ersdttning for uppehdlle) som uppkom-
mer under arbetsprovning pa en arbetsplats
betalas 7 euro per dag.

Till en kund som deltar i arbetsprovning
utanfor sin pendlingsregion kan ersittningen
for uppehille betalas forhojd till 14 euro per
dag. Forhojd ersittning for uppehille kan
dven betalas till en kund

1) som deltar i arbetsprovning inom sin
pendlingsregion, men utanfér sin hemkom-
mun,

2) for vilken deltagandet i arbetsprovning-
en medfor inkvarteringskostnader och

3) som visar upp ett hyresavtal eller en
annan tillforlitlig utredning 6ver de kostnader
som inkvarteringen medfort.

Forhojd ersdttning for uppehille enligt 2
mom. kan, oberoende av var arbetsprévning-
en ordnas, betalas till en handikappad kund,

om deltagandet i arbetsprovningen medfor
sirskilda resekostnader eller andra kostnader
for uppehille pd grund av handikappet.

11§

Arbets- och utbildningsprovning,
arbetstrdining och orienteringsbesék

Arbets- och utbildningsprovning, arbetstra-
ning vid en arbetsklinik samt orienteringsbe-
sOk 1 yrkesldroanstalter kan erséttas som
foljer:

1) for arbetsprévning ordnad av en arbets-
klinik for hogst 40 provningsdagar samt for
arbetstrining pa en arbetsklinik for hogst 60
traningsdagar,

2) for utbildningsprévning vid yrkeslaro-
anstalter for hogst 10 provningsdagar,

3) for kombinerad arbets- och utbildnings-
provning vid yrkesldroanstalter for hogst 40
provningsdagar och

4) for orienteringsbesok i yrkesldroanstal-
ter for hogst tre dagar.

Vad som bestdms i 1 mom. kan dven
tillimpas som stdod nér arbetssokande som ar
svarsysselsatta skall placeras i arbete.
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12§
Dagtraktamente som utkomststod

For tryggande av utkomsten kan kunden
betalas ett dagtraktamente for den tid som
hélsoundersokningar och andra undersok-
ningar, rehabiliteringsundersokningar och un-
dersokningar av arbetskonditionen samt de i
10 och 11 § ndmnda atgirderna pagar.

19§
Betalning
Arbetskrafts- och ndringscentralen betalar

Helsingfors den 27 december 2001

Nr 1465

de i 17 och 18 § ndmnda forménerna och
stoden pa grundval av en betalningsanvisning
eller redovisning som arbetskraftsbyran god-
ként.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002,

Forordningens 10 § tillimpas pa sadan
arbetsprovning pa en arbetsplats som inleds
efter att forordningen tratt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1466

Statsradets forordning

om édndring av sysselsittningsforordningen

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pad foredragning fran arbetsministeriet,
upphdvs 1 sysselsittningsforordningen av den 30 december 1997 (1363/1997) rubriken for

3 kap. samt 14, 15, 24, 28 och 64 §,

av dessa lagrum 14 § sadan den lyder delvis dndrad i forordning 1050/1998, 24 § sadan den
lyder delvis dndrad i forordning 425/1998 samt 64 § sadan den lyder i ndmnda forordningar

425/1998 och 1050/1998,

dndras 2 §, rubriken for 2 kap., 4, 5—7, 10, 11 och 29—31 §, 33 § 1 mom., 34 § 2 mom.,
358, 38§ 1 mom., rubriken for 9 kap., 45—48 § och 61 § 1 mom.,

av dessa lagrum 2 § sadan den lyder i forordning 943/2001, 6 § sddan den lyder delvis dndrad
i namnda forordning 943/2001 och 30 § sadan den lyder delvis dndrad i forordning 425/1998,

samt

fogas till forordningen en ny 4 a § och till 9 kap. en ny 49 §, i stillet for den 49 § som
upphévts genom ndmnda forordning 1050/1998, samt till forordningen ett nytt 11 kap. som

foljer:
23
Definitioner

I denna forordning avses med

1) arbetsplanerare en person som ett
statligt d@mbetsverk, en statlig inrittning, en
kommun, en fOrening eller stiftelse har
anstillt med sysselsdttningsanslag for att
planera och ordna lampliga arbets- och
utbildningsplatser for arbetslosa samt andra
sysselsittningsfraimjande atgéirder,

2) normalt sysselsdttningsstod ett stod vars
belopp ar 19,85 euro per dag,

3) sammansatt stéd ett stod dar arbets-
marknadsstodet betalas till arbetsgivaren an-
tingen separat eller tillsammans med syssel-
séttningsstodet.

2 kap.

Finansiering och understod som beviljas for
investeringar av sysselsittningsmedel

43§

Sysselsdttningsanslag som anvdnds till inve-
steringar

For forbattrande av sysselsdttningen kan av
sysselsdttningsanslag som dr avsedda for
investeringar beviljas finansiering till statens
byggande verk eller understod till andra
instanser som anges i 13 § 1 mom. syssel-
séttningslagen.

Statsradet godkdnner arbetskrafts- och ni-
ringscentralernas (7TE-centralernas) omrades-
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visa fordelning av sysselsdttningsanslag som
ar avsedda for investeringar.

4ag§
Statens byggande verk

De byggande statliga verk som avses i
denna forordning ar Sjofartsstyrelsen, Forst-
styrelsen, Skogsforskningsinstitutet, Musei-
verket, undervisningsministeriet, forsvarsmi-
nisteriet, Gransbevakningsvdsendet, Banfor-
valtningscentralen, forvaltningsndmnden for
Sveaborg, Vigforvaltningen, statsradets
kansli och de regionala miljocentralerna.
Miljocentralernas  arbetsprogramforfarande
skots centraliserat av Finlands miljocentral
under jord- och skogsbruksministeriets samt
miljoministeriets ledning.

5§
Sysselsdttningsarbetsprogram

Statens byggande verk skall arligen till-
stilla arbetsministeriet en framstéllning gél-
lande de sysselsittningsanslag som enligt
planerna skall anvindas till statens egna
investeringar (sysselsdttningsarbetsprogram).
I sysselsittningsarbetsprogrammet skall inga
en beddmning av programmets sysselsitt-
ningseftekter (bedomning av sysselsdttnings-
effekterna).

Den framstillning som avses i 1 mom. skall
ocksa tillstdllas TE-centralen i friga om dess
verksamhetsomrade. Framstéllningen tillstélls
TE-centralen pa det sdtt som godkénts av
arbetsministeriet.

6§

Godkdnnande av projekt som skall finansie-
ras for sysselsdttningsarbetsprogrammet

Arbetsministeriet godkdnner tilldelningen
till projekt i friga om anslag som statsradet
anvisat ministeriet till projekt eller anvis-
ningen av anslagen till TE-centralerna. TE-
centralen godkénner tilldelningen till projekt
i friga om anslag som anvisats centralen.

Da beslut fattas skall statsradets foreskrifter
om handldggningen av drenden i statsradets
finansutskott iakttas.
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78§

Overvakning av sysselsdttningseffekterna av
programmet

Statens byggande verk skall for arbets-
kraftsmyndigheten pa det séitt som myndighe-
ten bestimmer redogdra for hur investeringen
utfallit med tanke pa sysselsattningseffekterna
under byggnadstiden och de bestdende sys-
selsattningseffekterna. Det byggande verket
ar skyldigt att 1damna de uppgifter for over-
vakningen som myndigheten begir for en tid
av hogst fem ar riknat fran att programéret
l6pt ut.

10§
Den myndighet som anvisar anslag

TE-centralen anvisar de statsbidragsmyn-
digheter som lyder under ett ministerium eller
en verksamhetsenhet inom centralforvaltning-
en anslag for beviljande av statsunderstdd.
Nar centralen anvisar anslag skall den iaktta
de bestdimmelser som utfirdats av arbetsmi-
nisteriet.

Arbetsministeriet anvisar de andra minis-
terierna och de dvriga verksamhetsenheterna
inom centralforvaltningen anslag for bevil-
jande av statsunderstod.

Da beslut fattas skall statsrddets foreskrifter
om handldggningen av &drenden i statsradets
finansutskott iakttas.

118§
Den myndighet som beviljar anslag

Sokanden beviljas investeringsunderstodet
direkt av TE-centralen. Nér centralen beviljar
investeringsunderstodet skall den iaktta de
bestimmelser som utfirdats av arbetsmini-
steriet.

Da beslut fattas skall statsradets foreskrifter
om handldggningen av drenden i statsradets
finansutskott iakttas.

29§
Avsikten med sysselsdttningsstodet

Av sysselsittningsanslagen kan sysselsétt-
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ningsstdd beviljas kommuner, samkommuner
och andra sammanslutningar samt andra
arbetsgivare for forbéttrande av forutséttning-
arna fOr att arbetsldsa skall kunna placera sig
pa arbetsmarknaden. Sysselsittningsstod kan
beviljas i enlighet med de arbetskraftspoli-
tiska mal som arbetsministeriet arligen fast-
stéller.

Syftet med arbete, ldroavtalsutbildning och
arbetslivstraning som ordnas med hjilp av
sysselséttningsstdod dr i synnerhet att

1) med hjélp av arbetslivstraning och 6kad
arbetserfarenhet frimja mdjligheterna for ar-
betslosa som kommer ut pa arbetsmarknaden
att placera sig i arbete,

2) forbéttra arbetslosas yrkesskicklighet
och kunnande,

3) frimja mojligheterna for arbetssokande
som under en lang tid varit arbetslosa att pa
nytt komma ut péa arbetsmarknaden,

4) 1 samband med andra atgirder som
frimjar sysselséttningen forbéttra mojlighe-
terna for arbetslosa att finna arbete och
anpassa sig till strukturella fOrdndringar i
arbetslivet,

5) forhindra att arbetslosa slds ut fran
arbetsmarknaden.

Med det sammansatta stodet skall for
forhindrande av att arbetsldsa slas ut fran
arbetsmarknaden och for frimjande av deras
mdjligheter att pad nytt komma ut pa arbets-
marknaden i forsta hand sysselsdttas sddana i
2§ 2 mom. lagen om arbetsmarknadsstod
avsedda personer som dr berdttigade till
arbetsmarknadsstdd och som under sadan
arbetsloshetstid som berittigar till anvénd-
ning av sammansatt stod inte alls har varit i
arbete eller som har varit pd den Oppna
arbetsmarknaden i endast liten utstrickning
och sporadiskt och som inte under ovan
avsedda arbetsloshetstid fore anvandningen
av sammansatt stod har sysselsatts med
sysselséttningsstod.

308§
Forutsdttningar for beviljande av stod

Sysselsittningsstod kan inte beviljas, om

1) det arbetsforhallande for vilket stodet ar
avsett har borjat innan beslut har fattats om
beviljande av stod,
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2) arbetsgivaren under de nio manaderna
niarmast innan ansdkan inldmnades, av pro-
duktionsméssiga eller ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat arbetstagare i
pendlingsomradet i samma eller likadana
uppgifter eller forkortat deras arbetstid,

3) anstillning som stodet avser skulle
foranleda att andra anstéllda som ar anstéllda
hos den arbetsgivare som erhaller understod
sdgs upp eller permitteras eller att deras
arbetsforhallanden eller formaner forsdmras,

4) arbetsplatsen som stodet avser bedoms
bli besatt dven utan stod,

5) arbetsgivaren for samma tid for anstil-
lande av en person som skall sysselsittas eller
for frimjande av sysselsdttningen far annat
statligt stod, med undantag av utbildningser-
sattning som enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och lagen om yrkesinriktad vux-
enutbildning (631/1998) betalas till arbetsgi-
varen med stod av ldroavtal samt arbetsmark-
nadsstod som enligt lagen om arbetsmark-
nadsstod betalas till arbetsgivaren,

6) stodet skulle snedvrida konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

7) den som ansdker om stod &r ett
registrerat parti, dess kretsorganisation eller
lokalforening.

Med avvikelse frdn vad som bestims i 1
mom. 4 punkten kan sysselsittningsstod
beviljas foretag som anstéller en langtidsar-
betslos som sadan i lagen om forsok med
alterneringsledighet (1663/1995) avsedd ar-
betstagare som anstélls under alterneringsle-
dighet.

Med avvikelse fran vad som bestims i 1
mom. 5 punkten kan sammansatt stod beviljas
dven om arbetsgivaren far understod fran
Penningautomatforeningen eller understod
som betalas av tipsmedel for anstdllande av
en person som skall sysselsittas eller for
frimjande av sysselsittningen. Det samman-
satta stodet far inte tillsammans med utbild-
ningsersittning for laroavtalsutbildning, un-
derstod fran Penningautomatféreningen eller
understdd som betalats av tipsmedel dverstiga
de kostnader som anstillandet av personen
orsakar arbetsgivaren. Som sddana kostnader
betraktas 16n som har betalts till en sysselsatt
person fore innehéllning av den forsdkrades
lagstadgade avgifter och skatt och dessutom
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arbetsgivarens lagstadgade socialskyddsav-
gift och arbetspensionsforsdkrings-, olycks-
fallsforsakrings- och arbetsloshetsforsak-
ringspremie samt den obligatoriska grupp-
livforsdkringspremien.

Da stdod beviljas kan for erhallande av
stodet dven uppstdllas andra villkor som
behovs med tanke pd den som skall syssel-
sdttas eller skotseln av sysselsdttningen.

31§

Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av
stod till foretag

Sysselsittningsstod kan beviljas ett foretag
som med en arbetslos arbetssokande som
arbetskraftsbyran anvisat ingér ett arbetsavtal
som dr i kraft tills vidare och som avses i
arbetsavtalslagen (55/2001).

Sysselsittningsstod kan med avvikelse fran
1 mom. dven pa grundval av arbetsavtal som
ingds for viss tid beviljas foretag

1) som med en arbetslds arbetssokande som
arbetskraftsbyran anvisat ingér ett laroavtal
som avses i1 lagen om yrkesutbildning och
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning,

2) som ordnar ett forberedande arbets-
tillfalle som anknyter till den i 33 § 1 mom.
avsedda servicehelheten for forbéttrande av
forutsittningarna for sysselsdttande av en
arbetslos som &r svar att sysselsitta,

3) som anstéller en langtidsarbetslos som
en sadan ersdttare som avses i lagen om
forsok med alterneringsledighet (1663/1995),

4) for utforande av skogsforbattringsarbe-
ten,

5) som sammansatt stod.

33§

Sysselsdittning med hjdlp av sysselsdttnings-
stod och dess koppling till andra atgdrder

Sysselsittningsstodet kan sammanslas till
en servicehelhet som forbattrar forutsattning-
arna for en arbetslos att finna arbete sa, att for
den arbetslose jdmte sysselséttningsstodet
ordnas utbildning enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk  vuxenutbildning (763/1990)
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eller rehabilitering eller andra dtgérder som
frimjar sysselsdttandet, antingen fore eller
efter sysselsattandet.

343§
Stodets belopp

Nér sysselséttning sker med sammansatt
stod kan en registrerad forening eller stiftelse,
som fungerar som arbetsgivare och vars
avsikt enligt stadgarna inte dr att ge sina
medlemmar vinst eller att utdka stiftelsens
formogenhetsmassa, i stod betalas hogst den
16n som har betalts till en sysselsatt person
fore innehallning av den forsékrades lagstad-
gade avgifter och skatt och dessutom arbets-
givarens lagstadgade socialskyddsavgift och
arbetspensionsforsékrings-, olycksfallsforsak-
rings- och arbetsloshetsforsakringspremie
samt den obligatoriska grupplivforsakrings-
premien. Till andra arbetsgivare kan i stod
betalas hogst den 16n som betalas till den
sysselsatte fore innehallning av den forsékra-
des lagstadgade avgifter och skatter.

35§
Stodets och servicehelhetens varaktighet

Sysselsittningsstod kan beviljas for hogst
10 manader i sinder. Sammansatt stod samt
sysselséttningsstod for avloning av handikap-
pad och arbetsplanerare kan dock beviljas for
hogst 24 manader 1 sénder. Som sammansatt
stod kan sysselséttningsstod dock beviljas for
hogst 12 ménader i sdnder. Pa grundval av ett
arbetsavtal som avses i lagen om yrkesut-
bildning och lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning kan sysselsittningsstod beviljas for
hela avtalsperioden.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjilp av sysselsittningsanslag under den i 1
mom. faststillda maximitiden hos en eller
flera arbetsgivare, kan han inte pé nytt anvisas
sadant arbete som stods med sysselsdttnings-
anslag forrdn han under de senaste sex
manaderna har varit arbetslos arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra i minst fem méanader.
Om beviljande av nytt sammansatt stod giller
vad som bestdms sdrskilt.
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For en arbetslos kan ordnas en i 33§ 1
mom. avsedd servicehelhet sa, att den med
sysselsittningsstod eller sammansatt stod
stodda sysselséttningen och andra &tgirder
varar sammanlagt hogst 24 manader. Harvid
far andelen av sddan sysselséttning som sker
med hjélp av stod inte Overstiga en maximitid
om 10 ménader inom servicehelheten samt
andelen av sadan sysselsittning som sker med
hjélp av sammansatt stdd inte Overstiga en
maximitid om 12 manader inom servicehel-
heten.

Om en person sysselsétts med sammansatt
stod for mer an 12 manader, kan den
maximitid om 24 manader inom servicehel-
heten som avses i 3 mom. pa motsvarande sitt
forlingas med hogst 12 manader.

38§

Kostnader som betalas av sysselsdttnings-
anslag

Av sysselséttningsanslagen ersétts statens
ambetsverk eller inrdttningar for den 16n som
har betalts till en sysselsatt person fore
innehallning av den forsdkrades lagstadgade
avgifter och skatt och dessutom arbetsgiva-
rens lagstadgade socialskyddsavgift och ar-
betspensionsforsdkrings- och olycksfallsfor-
sikringspremie samt grupplivforsédkringspre-
mien.

9 kap.
Sysselsiattningsstod for arbetslivstrining
45§

Allménna forutsdttningar for beviljande av
stod

For forbéttrande och uppritthallande av
yrkesfardigheten kan en arbetslos arbets-
sokande beviljas sysselséttningsstod for tryg-
gande av utkomsten under den tid han
genomgar arbetslivstrining.

Stod kan inte beviljas en arbetssdkande
som dr berdttigad till arbetsmarknadsstdd
enligt lagen om arbetsmarknadsstod.

2 410301/202
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46 §

Sdarskilda forutsdtmingar for beviljande av
stod

Sysselsittningsstod kan inte beviljas

1) om den som ordnar arbetslivstraningen
inte har anstéllda i tjansteforhallande eller i
sadant anstéllningsforhéllande som avses i 1
kap. 1§ arbetsavtalslagen,

2) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som ordnar arbetslivstridning, under
de nio ménaderna innan arbetslivstrdningen
inleddes, av produktionsmaéssiga eller ekono-
miska orsaker har sagt upp eller permitterat
arbetstagare eller forkortat deras arbetstid,

3) om arbetslivstraningen skulle foranleda
att anstéllda hos den som ordnar triningen
sdgs upp eller permitteras eller att villkoren
for deras arbetsforhallanden forsdamras,

4) om arbetslivstraningen skulle ge den
som ordnar triningen sadana fordelar att
triningen snedvrider konkurrensen mellan
andra som erbjuder samma produkter eller
tjénster,

5) om den som ordnar arbetspraktiken ar ett
registrerat parti, dess kretsorganisation eller
lokalforening.

47§
Stodets belopp och varaktighet

I sysselsittningsstod for arbetslivstraning
betalas per dag minst det normala sysselsatt-
ningsstodet och hogst det normala stodet hojt
med 80 procent. Stod betalas for dagar i
arbetslivstraning. Stod betalas dock for hogst
fem dagar i veckan. Stdd till en och samma
person kan betalas for hogst 10 manader i
sander.

Efter att en person har varit i arbetslivs-
trining med hjélp av sysselsdttningsanslag
under den i 1 mom. faststillda maximitiden
pa en eller flera trdningsplatser, kan till
honom inte pa nytt betalas sysselsittningsstod
for arbetslivstrining, innan han har uppfyllt
arbetsvillkoret enligt bestimmelserna i 13, 16
eller 16 a § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.
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48 §
Ersdttning for uppehdlle

Till den som deltar i arbetslivstrdning och
som erhéller sysselséttningsstdd kan i ersétt-
ning for resekostnader och andra kostnader
for uppehille under trianingstiden (ersittning
for uppehille) betalas 7 euro per dag.

Till den som erhaller sysselséittningsstod
och som deltar i arbetslivstrining utanfor sin
1 10§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (602/1984) avsedda pendlingsre-
gion kan i forhdjd ersittning for uppehille
betalas 14 euro per dag. Forhojd erséttning for
uppehille kan betalas dven till en person som
erhéller sysselsdttningsstdd och som

1) utanfor sin hemkommun deltar i arbets-
livstrdning inom sin pendlingsregion,

2) orsakas inkvarteringskostnader av del-
tagande i arbetslivstrining, och som

3) uppvisar ett hyresavtal eller ndgon annan
tillforlitlig utredning om inkvarteringskostna-
derna.

49 §

Behandling av ett drende som giller
ersdttning for uppehdlle

Pa ersdttning for uppehille och behandling
av ett drende som giller ersdttning for
uppehille tillimpas vad som bestims om det
sysselséttningsstod som avses i detta kapitel.

11 kap.
Foretagsamhetsunderstod
558§
Foretagsamhetsunderstodets syfte

Med foretagsamhetsunderstdd avses under-
stod som av anslag som i statsbudgeten
anvisats for stodjande av arbetslosas fore-
tagsamhet beviljas for stddjande av arbete
som baserar sig pa arbetslosas eget initiativ
samt av annan verksamhet som framjar
arbetslosas sysselsittning och for ordnande av
utbildning som stoder detta (foretagsamhets-
understod).
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56 §
Mottagare av foretagsamhetsunderstod

Foretagsamhetsunderstdd kan beviljas re-
gistrerade sammanslutningar vilkas verksam-
hetsmal enligt stadgarna eller andra motsva-
rande handlingar omfattar verksamhet som
motsvarar det syfte som ndmns i 55 §.

Foretagsamhetsunderstdd kan ocksé bevil-
jas ett av arbetslosa bildat andelslag vars syfte
dr att ordna arbete och mojlighet till arbete for
arbetslosa (nyandelslag). Av andelslagets
medlemmar skall vid bildandet minst tre
fjardedelar vara arbetslosa arbetssdkande.

57§
Kostnader som berdttigar till understod

Foretagsamhetsunderstdd kan beviljas

1) for driftskostnader for lokaler,

2) for mindre anskaffningar av maskiner,
anldggningar och fornddenheter samt f{or
hyres- och reparationskostnader,

3) for kostnader som foranleds av ordnande
av utbildning som frdmjar sysselsittandet,

4) for kostnader for marknadsforing av de
arbetslosas kunnande och arbetsprestationer
samt for kostnader som sammanslutningen
fororsakas av anskaffning eller anordnande av
arbetsplatser avsedda for arbetslosa,

5) for I6ne- och resekostnader for sam-
manslutningens verksamhetsledare eller na-
gon annan motsvarande person,

6) for kostnader som foranleds av registre-
ring.

58§
Foretagsamhetsunderstiodets storlek

Foretagsamhetsunderstddet utgér hogst 75
procent av det slutliga totalbeloppet av de
kostnader for vilka betalning av understod har
godkénts.

Med avvikelse fran vad som bestdims i 1
mom. kan lonekostnaderna for verksamhets-
ledaren eller en motsvarande person vid en
forening som grundats av arbetslosa erséttas
i sin helhet.

Nyandelslag kan beviljas foretagsamhets-
understdd for hogst sex manader fran det att
andelslaget bildats.
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59§

Sdarskilda forutsdttmingar for beviljande av
foretagsamhetsunderstod

Foretagsamhetsunderstdd kan inte beviljas,
om sammanslutningen for de kostnader som
avses 1 ansokan far statsandel eller annat dn
1 denna forordning avsett statsunderstdd enligt
provning.

Med avvikelse frdn vad som bestims i 1
mom. riaknas Penningautomatféreningens un-
derstod inte som statligt finansieringsstod.
Vid kalkylering av det maximibelopp av
foretagsamhetsunderstodet om vilket bestims
i 58§ rdknas Penningautomatféreningens
understdd inte in 1 maximibeloppet. De
understdd som beviljats for den verksamhet
som dr foremal for foretagsamhetsunderstodet
far dock inte tillsammans Gverskrida de totala
kostnader som godkénts av den myndighet
som beviljar understodet.

Foretagsamhetsunderstdd kan inte beviljas
nyandelslag, om inte den verksamhet som
skall inledas berdknas ha forutséttningar att
vara 16nsam.

60 §

Ansokan om och beviljande av
foretagsamhetsunderstod

Foretagsamhetsunderstddet beviljas av den
arbetskrafts- och néringscentral inom vars
verksamhetsomrdde sammanslutningen har
sin hemort. Understod soks skriftligen. Till
ansokan, som tillstdlls arbetskrafts- och nér-
ingscentralen, skall fogas uppgifter om
bildandet av sammanslutningen.

Till ansokan skall fogas en plan om
atgarder for aktivering av arbetslosa samt for
upprétthallande och utvecklande av deras
fardigheter pa arbetsmarknaden. Mottagaren
av understodet skall dessutom vid utgangen
av varje understodsperiod tillstdlla den myn-
dighet som beviljat stodet en skriftlig redo-
gorelse om hur de étgdrder som ndmns i
planen har utfallit.

60 a §
Utbetalning av foretagsamhetsunderstod

Betalningsperioden dr en kalenderménad,
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om inte ndgot annat har foreskrivits i beslutet
om foretagsamhetsunderstdd. Foretagsamhets-
understddet, eller, om understdd har betalats
1 forskott, den del som Overskrider 6verskot-
tet, betalas per betalningsperiod i efterskott
med stdd av den utbetalningsansékan som
tillstdllts arbetskrafts- och nédringscentralen.
Utbetalningsansdkan skall basera sig pa de
faktiska kostnader som hinfor sig till betal-
ningsperioden och som framgar av under-
stodsmottagarens bokforing. Utbetalningsan-
sokan skall 1dmnas in inom en manad fran det
att den betalningsperiod som ansdkan géller
har gétt ut.

60 b §
Forskott pa foretagsamhetsunderstod

1 foretagsamhetsunderstod kan till motta-
garen 1 forskott betalas hogst 50 procent av
det foretagsamhetsunderstdd som enligt be-
slutet betalas for varje betalningsperiod. Hela
det foretagsamhetsunderstod som héanfor sig
till sammanslutningens fasta kostnader for
verksamheten under betalningsperioden beta-
las dock alltid i forskott. Som fasta kostnader
betraktas harvid hyreskostnaderna for arbets-
lokaler, andra avgifter som regelbundet for-
faller till betalning, exempelvis el- och
telefonkostnader, samt lOonekostnader for
verksamhetsledaren eller en annan motsva-
rande person.

Ansokan om utbetalning av forskott skall
tillstdllas arbetskrafts- och néringscentralen
fore ingédngen av den betalningsperiod till
vilken forskottet hanfor sig. I ansdkan om
utbetalning av forskott skall ssmmanslutning-
en redogora for de till understod berittigande
fasta kostnader och andra kalkylerade kost-
nader for betalningsperioden vilka ligger till
grund for ansdkan om forskottsutbetalning.

12 kap.

Beviljande och utbetalning av
sysselsittningsstod

61§
Ansdkan
Ansokan om

sysselséttningsstod — gors
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skriftligen hos arbetskraftsbyran. Ansdkan
om sysselséttningsstod som beviljas for av-
16ning gdrs av arbetsgivaren. Ett utlatande av
den behoriga utbildningsinspektdren bor fo-
gas till ansokan om sysselsattningsstod soks
pa basis av ldroavtal som avses i lagen om
yrkesutbildning och lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning.

Helsingfors den 27 december 2001
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Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2002,

Pa beslut som har fattats innan denna
forordning trader i kraft tillimpas de bestdm-
melser som géllde da forordningen tridde i
kraft.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1467

Statsridets forordning
om upphivande av forordningen om stodjande av arbetslosas foretagsamhet

Given 1 Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet, foreskrivs:

1§ 238
Genom denna forordning upphévs forord- Denna forordning trdder i kraft den 1
ningen den 29 december 1995 om stddjande  januari 2002.
av arbetslosas foretagsamhet (1788/1995)
jdmte &ndringar.

Helsingfors den 27 december 2001

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrdd Pasi Jarvinen
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Nr 1468

Statsradets forordning

om #indring av forordningen om arbetsmarknadsstod

Given 1 Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pad foredragning fran arbetsministeriet,
upphdvs 1 forordningen den 30 december 1997 om arbetsmarknadsstod (1361/1997) 10 och

12 §, samt

dndras 1 § 2 mom. och 8 §, av dem 8 § sddan den lyder i forordning 458/2001, som foljer:

1§
Betalning av arbetsmarknadsstod

Samordnat eller minskat arbetsmark-
nadsstod enligt 23§ 2 mom. lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) samt ersétt-
ning for uppehélle under tiden for arbets-
praktik och arbetslivstrianing kan dock betalas
manatligen i efterskott.

8§
Utredningar om arbetsmarknadsstod

For varje kalenderménad och hela det
dittillsvarande finansaret skall folkpensions-
anstalten fore utgangen av foljande méanad till
arbetsministeriet samt social- och hélsovards-
ministeriet ldmna en utredning om beloppet
av det arbetsmarknadsstod som den har betalt.

Av utredningen skall framgé

1) arbetsmarknadsstdd och ersittning for
uppehélle som har utbetalts till dem som
deltagit i arbetspraktik och arbetslivstréning,

2) arbetsmarknadsstod som har utbetalts till
dem som deltagit i arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning,

Helsingfors den 27 december 2001

3) arbetsmarknadsstod som har utbetalts till
dem som deltagit i yrkesvdglednings- eller
rehabiliteringsatgérder,

4) arbetsmarknadsstdd som har utbetalts pa
grundval av den tid da personen i fraga sokt
arbete,

5) arbetsmarknadsstod som har utbetalts till
arbetsgivaren,

6) arbetsmarknadsstdd som har utbetalts i
form av resebidrag,

7) arbetsmarknadsstod och ersdttning for
uppehélle som har utbetalts for tiden for sadan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som
avses 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte (189/2001).

Av specificeringen skall framgéd antalet
personer till vilka eller for vilkas sysselsétt-
ning arbetsmarknadsstod har utbetalts samt
antalet dagar for vilka arbetsmarknadsstod har
utbetalts.

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2002.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1469

Statsridets forordning

om indring av forordningen om frimjande av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet,
upphdvs 1 forordningen den 22 april 1999 om frimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande (511/1999) 2 § 1 mom., samt

dndras 3 § som foljer:

38
Atgdrdsspecifikt jamstillande

En jamstéllbar integrationsfrimjande at-
gird anses utgora arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, om minst hélften av den tid som
krdvs bestdr av studier eller uppgifter pa
grund av studier. Ovriga atgdrder som kan
jamstéllas med arbetskraftspolitiska &tgérder
anses utgdra arbetspraktik enligt 6 § 1 mom.
eller arbetslivstraning enligt 6 § 2 mom. lagen
om arbetsmarknadsstod (1542/1993). En at-
gérd som jamstills skall vara av fortlopande
karaktar.

Helsingfors den 27 december 2001

Beslut om atgérdsspecifikt jamstdllande
fattas av arbetskraftsbyran som en del av den
personliga integrationsplanen for invandra-
ren.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2002,

Denna forordning tillimpas pa jamstéllbara
integrationsfrimjande atgdrder som vidtas
efter att forordningen har tratt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrad Pasi Jarvinen
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Nr 1470

Statsridets forordning

om indring av 2 § forordningen om arbetskraftskommissioner

Given i Helsingfors den 27 december 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbetsministeriet,
dndras i forordningen den 30 december 1993 om arbetskraftskommissioner (1681/1993) 2 §
1 mom., sddant det lyder i forordning 242/2001, som foljer:

28

Arbetskraftspolitiskt utlatande om forutsdtt-
ningarna for utkomstskydd for arbetslosa

Arbetskraftsbyran skall ge utlatanden, som
ar bindande for folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan, om hur de forutsittning-
ar som anges i 4 § och 4 a § 3 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa (602/1984)
har uppfyllts. Arbetskraftskommissionen ger
bindande utldtanden om hur de forutséttningar
som anges i4 a § 1 och 2 mom., 5§ 1 mom.
3 punkten och 2 mom., 5 a, 5b, 7,7 a, §,
9,9ao0ch9bg§, 10§ 2 mom. samt 11 och
11 a § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
har uppfyllts. Det bindande utldtandet ges
dock av arbetskraftsbyran nir det &r fraga om
huruvida ndgon pa grund av utlandsresa,
varnplikt, repetitionsdvningar, frihetsstraff,

Helsingfors den 27 december 2001

sjukhusvard eller annan jimforbar anstalts-
vard eller av ndgon annan jaimforbar orsak pa
det sdtt som avses i 5 § 1 mom. 3 punkten och
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
skall anses ha varit forhindrad att ta emot
erbjudet arbete eller ta del i utbildning, dven
om han eller hon inte har fatt ett specificerat
arbetsplatserbjudande eller anvisning till ut-
bildning, eller ndr det &r fraga om huruvida
nagon kan anses har varit borta fran arbets-
marknaden pa det sitt som avses i 9 § 5 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2002.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trider i kraft.

Minister Maija Perho

Lagstiftningsrdd Pasi Jarvinen
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