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Nr 1380

Lag

om Andring av trafikforsiakringslagen

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till trafikforsdkringslagen av den 26 juni 1959 (279/1959) en ny 11 a § och ett nytt

3 a kap. som foljer:

11 a§
Den skadelidande har med stdd av denna
lag rétt att framstélla ersidttningsansprak di-
rekt till forsdkringsgivaren.

3 a kap.

Ersattning for vissa trafikskador som in-
triffat utomlands

14 a §

Om ett finskt forsdkringsbolag eller ett
sadant forsdkringsbolag fran tredje land som
avses i lagen om utldndska forsdkringsbolag
(398/1995) har for avsikt att bedriva forsak-
ring i enlighet med denna lag i Finland eller
om ett finskt forsdkringsbolag har for avsikt
att i en annan EES-stat bedriva annan till

RP 190/2001

TrUB 11/2001
RSv 149/2001

189—2001

skadeforsdkringsklass 10 horande forsdkring
an ansvarsforsdkring for fraktforare, skall
bolaget utse en skaderegleringsrepresentant i
varje annan EES-stat.

Skaderegleringsrepresentanten skall hand-
lagga och reglera ersdttningsansprak till foljd
av trafikskador, da

1) trafikskadan har intriaffat i en annan stat
som hor till Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet, nedan EES-stat, &n den EES-stat
dér den skadelidande har sin boningsort eller
i ett sddant tredje land vars nationella byra
enligt artikel 1.3 i rddets direktiv 72/166/EEG
om tillndrmning av medlemsstaternas lagar
och andra forfattningar om ansvarsforsakring
for motorfordon och kontroll av att forsik-
ringsplikten fullgors betriffande sddan an-
svarighet har anslutit sig till gronakort-
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systemet och den skadelidande har sin bo-
ningsort i en EES-stat, eller

2) trafikskadan har orsakats genom an-
vandning av ett fordon som &r forsdkrat i och
vars stadigvarande hemort finns i en annan
EES-stat 4n den dir den skadelidande har sin
boningsort.

Bestammelserna i 14 £—14 h och 14 m §
skall tillimpas ocksé nér en trafikskada som
avses 1 2 mom. har orsakats genom anvénd-
ning av ett fordon som &r forsékrat i eller vars
stadigvarande hemort finns i den EES-stat dir
den skadelidande har sin boningsort.

Bestimmelserna i 14 m § skall tillimpas
ocksd ndr en trafikskada har intrdffat i en
annan EES-stat &n i den EES-stat dir den
skadelidande har sin boningsort, och da
trafikskadan har orsakats av ett fordon vars
stadigvarande hemort finns i ett tredje land
som avses 1 2 mom. 1 punkten eller i ett annat
tredje land.

14 b §
Skaderegleringsrepresentanten skall vara
bosatt eller etablerad i den EES-stat ddr han
ar utsedd. Skaderegleringsrepresentanten kan
arbeta for ett eller flera forsdkringsbolag.

14 ¢ §

Forsdkringsbolag som avses i 14 a § skall
utan dr6jsmél meddela samtliga EES-staters
informationscentrum enligt artikel 5 i1 radets
direktiv  2000/26/EG om tillndrmning av
medlemsstaternas lagar om ansvarsforsikring
for motorfordon samt om &ndring av radets
direktiv 73/239/EEG och 88/357/EEG (fjarde
direktivet om motorfordonsforsékring) namn
och adress pa de skaderegleringsrepresentan-
ter som de har utsett i enlighet med 14 a §
samt dndringar i dessa uppgifter.

14 d §

For handldggning och reglering av ersétt-
ningsansprak som avses i 14 a § 2 mom. skall
skaderegleringsrepresentanten ha befogenhet
att foretrdda det forsdkringsbolag som &r
erséittningsansvarigt for trafikskadan och be-
fogenhet att betala skadeersittningar.

Skaderegleringsrepresentanten maste
kunna skota de uppgifter som avses i 1 mom.
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pa det eller de sprak som ér officiella i den
EES-stat dar den skadelidande har sin bo-
ningsort.

14 e §

Ett forsakringsbolag eller dess skaderegler-
ingsrepresentant som avses i 14 a § skall inom
tre méanader fran den dag da den skadelidande
framstdllde sitt ersdttningsansprak ersitta tra-
fikskada som avses i 14 a § 2 mom. eller
lamna ett motiverat erséttningsanbud i sidana
fall da ersdttningsansvaret inte bestrids och
om skadornas storlek har bestdmts.

Om ersittningsansvaret bestrids helt eller
delvis eller om det inte klart har faststillts
eller om skadornas storlek inte har bestimts
i sin helhet, skall forsékringsbolaget eller dess
skaderegleringsrepresentant inom den tid som
ndmns i 1| mom. l&mna ett motiverat svar pa
ersittningsanspraket.

P4 forsenad ersittning skall betalas drojs-
malsrdnta enligt rdntelagen.

Om forsdkringsbolaget eller dess skade-
regleringsrepresentant inte iakttar de bestim-
melser som avses 1 1—3 mom., kan Forsak-
ringsinspektionen vidta sadana tillsynsétgér-
der mot forsékringsbolaget som foreskrivs i
14  kap. lagen om  forsdkringsbolag
(1062/1979) eller i 7 kap. lagen om utlédndska
forsikringsbolag.

14 f§

I Finland fungerar Trafikforsékringscen-
tralen som det informationscentrum som
avses 1 artikel 5 1 fjarde direktivet om
motorfordonsforsakring.

14 g §

For att trygga de skadelidandes intressen
och sékra en snabb tillgang till information i
sadana trafikskadefall som avses i 14 a §,
samlar Trafikforsédkringscentralen in och spri-
der information som har betydelse for erhal-
lande av trafikforsakringsersattning samt hjal-
per behoriga personer att f4 sadan informa-
tion.

I det syfte som anges i 1 mom. skall
Trafikforsdkringscentralen ordna speciellt
sammanstillningen och spridningen av infor-
mation om

1) registernummer for motorfordon som ar
registrerade 1 Finland,
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2) nummer pa trafikforsékringsavtal,

3) datum da forsdkringsskyddet slutade
gilla, om forsékringens giltighetstid har 16pt
ut,

4) numret pa det grona kortet eller grins-
forsdkringen, om fordonet omfattas av nagot
sadant dokument,

5) de ovan i 14 a § ndmnda forsakrings-
bolagen och de av dessa utsedda skadere-
gleringsrepresentanterna, och om

6) fordon som enligt 15§ 1 mom. ar
undantagna fran trafikforsikringsskyldighe-
ten.

Trafikforsdkringscentralen har ritt att av de
myndigheter eller forsédkringsbolag som sva-
rar for anskaffningen eller arkiveringen av
den information som avses i 2 mom. fa
informationen i sju ar efter att fordonet har
avregistrerats eller forsdkringsavtalet har upp-
hort att gélla.

14 h §

Trafikforsakringscentralen for register ver
de i EES-staterna etablerade forsdkringsbo-
lagens skaderegleringsrepresentanter.

Den skadelidande har ritt att i sju ar efter
trafikskadan utan dr6jsmal fa information fran
Trafikforsdkringscentralen om forsékringsfo-
retaget, om forsdkringsavtalets nummer och
om forsdkringsforetagets skaderegleringsre-
presentant, i det fall att

1) den skadelidande dr bosatt i Finland,

2) fordonet som orsakat skadan &r registre-
rat 1 Finland, eller 1 det fall att

3) trafikskadan har intréffat i Finland.

Trafikforsdkringscentralen skall ge den
skadelidande namn och adress pa det skade-
vallande fordonets dgare eller registrerade
innehavare, om den skadelidande har grundad
anledning att fa denna information.

Trafikforsakringscentralen skall samarbeta
med andra EES-staters informationscentra for
att forse dem med sddan information som
avses i 2 mom. eller for att fran andra
EES-staters informationscentra skaffa mot-
svarande information till den skadelidande.

Om det fordon som har orsakat trafikska-
dan dr undantaget fran forsékringsskyldighet,
skall Trafikforsékringscentralen pd begéran
av den skadelidande underritta honom om
den myndighet som &r erséttningsansvarig for
den trafikskada som fordonet orsakat.
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141§

I Finland fungerar Trafikforsdkringscen-
tralen som det skadeerséttningsorgan som
avses 1 fjarde direktivet om motorfordonsfor-
sakring.

14§

En skadelidande med boningsort i Finland
kan vid skador som avses i 14 a § 2 mom.
framfora sitt ersittningsansprak till Trafik-
forsakringscentralen,

1) om forsékringsbolaget for det fordon
vars anvdndning orsakade skadan eller dess
skaderegleringsrepresentant inom tre mana-
der frén det att den skadelidande framforde
sitt erséttningsansprak till forsdkringsbolaget
eller dess skaderegleringsrepresentant inte har
lamnat ett motiverat svar pa ersittningsan-
spraket, eller

2) om forsdkringsbolaget har underlatit att
utse en skaderegleringsrepresentant i Finland
i enlighet med artikel 4.1 i fjarde direktivet
om motorfordonsforsékring; den skadeli-
dande far emellertid inte framfora erséttnings-
ansprak till skadeersdttningsorganet om han
har framfort ett ersdttningsansprak direkt till
forsakringsbolaget for det fordon vars an-
viandning orsakade skadan och om han har
mottagit ett motiverat svar inom tre manader
efter det att han framforde anspraket.

Trafikforsékringscentralen kan inte be-
handla ersittningsanspraket, om den skade-
lidande har anhdngiggjort erséttningsarendet
mot forsdkringsbolaget vid en allmidn dom-
stol.

14 k §

Trafikforsékringscentralen skall vidta &t-
gérder for behandling av ett ersédttningsdrende
inom tvd manader fran det att den skadeli-
dande framforde sitt ersdttningsansprak enligt
14 j §. Centralen far inte fortsdtta behand-
lingen av erséttningsérendet, om forsékrings-
bolaget eller dess skaderegleringsrepresentant
under behandlingen av &drendet ldmnar ett
motiverat svar pa erséttningsanspraket.

Trafikforsékringscentralen skall omedel-
bart ldmna meddelande om ett ersittningsan-
sprak och om sin avsikt att besvara det inom
tvd manader. Meddelandet skall ges till

1) forsdkringsbolaget for det fordon vars
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anviandning har orsakat skadan eller till
bolagets skaderegleringsrepresentant,

2) skadeersittningsorganet i den EES-stat
dir det forsdkringsforetag som har beviljat
trafikforsdkringen &r etablerat, och

3) den som orsakade skadan, om denne &r
kiand for Trafikforsakringscentralen.

141§

Trafikforsdkringscentralen har rétt att krdva
tillbaka utbetald ersdttning av skadeersitt-
ningsorganet i den EES-stat dir det forsdk-
ringsbolag som har ingatt forsékringsavtalet
ar etablerat.

Om det ersittningsskyldiga forsédkrings-
bolag som har ingatt forsdkringsavtalet &r
etablerat i Finland och om skadeersdttnings-
organet i den EES-stat dér den skadelidande
ar bosatt har betalat erséttningen, skall Tra-
fikforsdkringscentralen betala motsvarande
belopp till skadeersittningsorganet i den
nimnda medlemsstaten. Harvid overtar Tra-
fikforsdkringscentralen den skadelidandes rétt
till ersittning av den som orsakat skadan eller
av dennes forsdkringsbolag, i den mén som
den ndmnda EES-statens skadeersittningsor-
gan har betalat ersittning for skadan.

14 m §
Om det inte dr mojligt att identifiera det

Helsingfors den 21 december 2001
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fordon som orsakat en trafikskada enligt
14 a § eller om det inom tva ménader efter
skadefallet dr omdgjligt att identifiera det
ersittningsskyldiga forsdkringsbolaget, kan
en skadelidande som dr bosatt i Finland
ansoka om erséttning hos Trafikforsikrings-
centralen. Centralen har da rétt att under de
forutsattningar som anges i 14 1 § fa tillbaka
den ersittning den utbetalat som foljer:

1) om forsdkringsforetaget inte kan iden-
tifieras, av den 1 17§ 1 mom. avsedda
nationella garantifonden i den EES-stat, dar
fordonet som orsakat skadan har stadigva-
rande hemort,

2) om fordonet inte kan identifieras, av den
nationella garantifonden i den EES-stat dar
skadan intriffade, eller

3) om det ror sig om ett fordon fran tredje
land, av den nationella garantifonden i den
EES-stat dér skadan intriaffade.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2002.

Om ikrafttridandet av 14 i—I14 m §
bestims genom forordning av statsradet.

Genom forordning av statsradet bestims
om den tidpunkt da de skaderegleringsrepre-
sentanter som avses i 14 a § 1 mom. senast
skall utses och den information som avses i
14 ¢ § skall ges.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Nr 1381

Lag

om #Andring av 2 kap. 2 § och 2 a kap. 11 § lagen om forsikringsbolag

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 2 kap. 2 § lagen den 28 december 1979 om forsdkringsbolag (1062/1979), sddant
detta lagrum lyder i lagarna 389/1995 och 611/1997, ett nytt 3 mom. i stillet for det 3 mom.
som upphivts genom sistndmnda lag, och till 2 a kap. 11 §, sddan den lyder i ndmnda lag
389/1995 och i lag 79/1999, ett nytt 4 mom. som foljer:

2 kap.

Forsikringsbolags bildande

Om en koncessionsansdkan giller annan
till skadeforsakringsklass 10 horande forsak-
ring dn ansvarsforsakring for fraktforare, skall
i ansokan i enlighet med 14 a § trafikfor-
sakringslagen (279/1959) uppges namnen och
adresserna pa de skaderegleringsrepresentan-
ter som utses i alla andra EES-stater.

Helsingfors den 21 december 2001

2 a kap.

Bedrivande av direkt forsikring utomlands

Den skaderegleringsrepresentant som avses
i 14 a § trafikforsékringslagen skall i den
EES-stat for vilken han utsetts skota ocksé det
ersdttningsombuds uppgifter som avses 1 3
mom., om forsdkringsbolaget har underlatit
att utse ett ersittningsombud.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2002.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 190/2001
TrUB 11/2001
RSv 149/2001

Social- och hilsovardsminister Maija Perho
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Nr 1382

Lag

om indring av 19 § lagen om utliindska forsikringsbolag

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 19 § lagen den 17 mars 1995 om utlindska forsékringsbolag (398/1995) ett nytt
3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

19 §

Koncession

Om en koncessionsansokan giller annan
till skadeforsdkringsklass 10 horande forsék-
ring dn ansvarsforsikring for fraktforare, skall

Helsingfors den 21 december 2001

i ansokan i enlighet med 14 a § trafikfor-
sakringslagen (279/1959) uppges namnen och
adresserna pa de skaderegleringsrepresentan-
ter som utses 1 alla andra EES-stater.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 190/2001
TrUB 11/2001
RSv 149/2001

Social- och hilsovardsminister Maija Perho
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Nr 1383

Lag

om foretagshilsovard

Given i1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshélsovard och om
innehallet i och genomférande av foretags-
hélsovard.

Syftet med lagen &4r att arbetsgivaren,
arbetstagarna och foretagshélsovarden till-
sammans framjar

1) forebyggandet av sjukdomar och olycks-
fall i anslutning till eller som foljd av arbetet,

2) hélsa och sdkerhet i arbetet och arbets-
miljon,

3) arbetstagarnas hédlsa och arbets- och
funktionsformaga i olika arbetslivsskeden,
samt

4) verksamheten bland de anstdllda.

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas péa arbete dér arbets-
givaren ér skyldig att iaktta lagen om skydd
i arbete (299/1958).

RP 114/2001
ShUB 36/2001
RSv 167/2001

Nér foretagshilsovard ordnas for foreta-
gare och andra som utfor eget arbete iakttas
i tillimpliga delar bestimmelserna i denna
lag.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) foretagshdlsovird sédan verksamhet
som utovas av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshilsovarden som
enligt vad som foreskrivs skall ordnas av
arbetsgivaren och som frimjar forebyggandet
av sjukdomar och olycksfall i anslutning till
eller som foljd av arbetet, hilsa och sdkerhet
i arbetet och arbetsmiljon, verksamheten
bland de anstéllda samt arbetstagarnas hilsa
och arbets- och funktionsférméga,

2) verksamhet for bevarande av arbetsfor-
mdgan planméissig och méalinriktad verksam-
het som genomfOrs i samarbete och som
inriktar sig pa arbetet, arbetsforhédllandena
och arbetstagarna och genom vilken foretags-
hilsovarden for sin del frimjar och stoder
arbets- och funktionsféormégan for personer i
arbetslivet,

3) producenter av foretagshdlsovdrdstjdns-
ter organisationer eller personer som i en-
lighet med 7§ i1 denna lag har hand om
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foretagshilsovard som é&r obligatorisk eller
frivillig for arbetsgivaren,

4) yrkesutbildade personer inom foretags-
hdlsovarden 1 lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hilso- och sjukvarden (559/1994)
avsedda yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvirden som har behorighet som
specialist inom foretagshélsovarden eller som
annan legitimerad ldkare eller som héalsovar-
dare och har den utbildning som behdvs for
att foretagshdlsovarden skall kunna genom-
foras,

5) sakkunnig inom foretagshdlsovdarden
personer som har behdrighet som fysiotera-
peut eller psykolog och tillrdckliga kunskaper
om foretagshélsovard eller utbildning i ar-
betshygien, ergonomi, teknisk utbildning eller
utbildning inom en annan motsvarande
bransch och tillrackliga kunskaper om fore-
tagshdlsovard eller behdrighet som annan
specialist &n inom foretagshilsovérden,

6) foretagare och andra som utfor eget
arbete en person som avses i lagen om
pension for foretagare (468/1969) eller lagen
om pension for lantbruksforetagare
(467/1969), samt med

7) god foretagshdlsovardspraxis de all-
ménna principer som skall foljas nér det géller
att ordna, genomfora och utveckla foretags-
hélsovarden enligt denna lag och med hiansyn
till kunskapen och erfarenheten betrdffande
arbetshilsa och de allminna foretagshélso-
vardsprinciperna.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om den utbild-
ning som avses i 1| mom. 4 punkten och
sadana tillrackliga kunskaper som avses i 1
mom. 5 punkten och sddana principer for
genomforande av god foretagshilsovards-
praxis som avses i 1 mom. 7 punkten.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
43§
Ordnande av foretagshdlsovird
Arbetsgivare skall pa sin bekostnad ordna

foretagshilsovard for att forebygga och be-
kadmpa risker och oldgenheter for hédlsan som

Nr 1383

beror pé arbetet och arbetsforhéllandena samt
for att skydda och frimja arbetstagarnas
sikerhet, arbetsformaga och hilsa.

Foretagshélsovarden skall ordnas och gen-
omforas 1 den omfattning som pdakallas av
arbetet, arbetsarrangemangen, personalen,
forhéllandena pé arbetsplatsen och fordnd-
ringar i dem, enligt vad som foreskrivs i
denna lag.

58§

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshdlsovdrden

Arbetsgivaren skall i tillracklig utstrack-
ning anlita yrkesutbildade personer inom
foretagshdlsovarden och siddana sakkunniga
som dessa anser nodvéindiga i frdgor som
géller planering, genomférande samt utveck-
lande och uppfoljning av foretagshilsovarden
enligt vad som behovs for att foretagshélso-
varden skall kunna genomforas i enlighet med
god foretagshélsovardspraxis.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshilsovarden skall i yrkeshén-
seende vara oberoende av arbetsgivarna,
arbetstagarna och deras foretrddare, och de
skall ha séddan behdrighet som avses i 3 § i
denna lag samt kunskaper och fardigheter
som upprétthéallits genom tillracklig komplet-
terande utbildning.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
eller sakkunnig inom foretagshilsovarden ar
skyldig att se till att dessa i tillricklig
utstrickning, dock minst vart tredje ar, deltar
i kompletterande utbildning som upprétthéller
yrkesskickligheten. Skyldigheten att delta i
kompletterande utbildning géller dven yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den som arbetar som sjélvstidndiga yrkesut-
Ovare i foretagshélsovardsuppgifter.

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela anvisningar om den kompletterande
utbildningens innehdll, art och omfattning
samt om ordnande av kompletterande utbild-
ning.

6§
Avtal om foretagshdlsovardstjinster

Arbetsgivaren och den som producerar
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foretagshidlsovardstjanster skall inga ett skrift-
ligt avtal om ordnande av foretagshélsovard,
varav framgar de allménna arrangemangen
inom fOretagshédlsovarden samt tjdnsternas
innehéll och omfattning. Om omstdndighe-
terna fordndras vésentligt, skall avtalet ses
over.

Om arbetsgivaren sjélv ordnar foretagshil-
sovardstjanster, skall arbetsgivaren beskriva
de omstdndigheter som avses i 1 mom. pé
lampligt sétt.

Genom forordning av statsradet kan fore-
skrivas ndrmare om innehallet i avtal om
ordnande av foretagshilsovérd.

78§
Produktion av tjdnster

Arbetsgivaren kan ordna sidana foretags-
hélsovardstjanster som avses i denna lag
genom att

1) skaffa de tjanster han behdver fran en
sadan hilsovérdscentral som avses i folkhél-
solagen (66/1972),

2) sjilv eller tillsammans med andra
arbetsgivare ordna de foretagshédlsovards-
tjdnster han behover, eller

3) skaffa de tjanster han behover fran
nagon annan verksamhetsenhet eller person
som har rétt att producera foretagshélsovards-
tjénster.

8§
Samarbete

Nir arbetsgivaren bereder beslut som ar
nddvindiga for att foretagshilsovarden skall
kunna genomforas, skall arbetsgivaren samar-
beta med arbetstagarna eller deras foretrddare
i frdgor som ansluter sig till de allminna
riktlinjerna for ordnande av foretagshélsovard
pa arbetsplatsen och till planeringen av
verksamheten inklusive verksamhetsplanen
for foretagshalsovarden, foretagshilsovardens
innehall och omfattning samt till utvardering-
en av genomforandet och verkningarna av
foretagshilsovarden och i tillrackligt god tid

2 410301/189
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ge arbetstagarna eller deras foretrddare de
uppgifter som dr nddvéndiga for att drendena
skall kunna behandlas.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-
dande eller dndring av den verksamhet som
avses 1 12 och 14 § eller om nigon annan
viasentlig omstdndighet som inverkar pa ord-
nandet av foretagshélsovarden, skall saken
behandlas i den arbetarskyddskommission
som avses i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om sokande av é&ndring i
arbetarskyddsdrenden (131/1973) eller vid
nagot annat erséttande samarbetsforfarande
eller, om det inte finns ndgon arbetar-
skyddskommission eller ersdttande samar-
betsforfarande, tillsammans med arbetar-
skyddsfullmiktigen. Om en arbetarskydds-
fullmiktig inte har valts pa arbetsplatsen,
behandlas drendena i man av mojlighet
tillsammans med personalen.

Arbetstagarna och deras foretrddare har rétt
att lagga fram forslag till utvecklande av
foretagshdlsovarden. Forslagen och atgirder
som behdvs med anledning av dem skall
behandlas vid samarbetsforfarande enligt vad
som bestdms i 1 mom.

98§

Ersdttande av kostnaderna for foretags-
hélsovdrd

Arbetsgivare, foretagare och andra som
utfor eget arbete har ritt till ersittning for
kostnaderna for ordnande av foretagshilso-
vard enligt denna lag och annan hilso- och
sjukvard enligt vad som foreskrivs i sjukfor-
sakringslagen (364/1963).

10§
Skydd av arbetstagare

Om en hédlsoundersokning av arbetstagaren
visar att denne pa grund av personliga
hélsoegenskaper dr uppenbart utsatt for hal-
sorisker i arbetet, far arbetstagaren inte anlitas
for sadant arbete.
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3 kap.

Allménna principer for foretagshilsovar-
den, genomforande av foretagshilsovarden
samt dess innehall

11§
Verksamhetsplan for foretagshdlsovarden

Arbetsgivaren skall ha en skriftlig verk-
samhetsplan for foretagshilsovirden som
skall innehdlla de allménna madlen for fore-
tagshdlsovarden samt de behov som grundar
sig pa forhéllandena pa arbetsplatsen och de
atgérder som foranleds av dessa med beak-
tande av vad som foreskrivs i 1, 4 och 12 §.
Verksamhetsplanen skall arligen ses dver pa
grundval av arbetsplatsbesok och andra ut-
redningar som utfors inom foretagshilsovar-
den.

I verksamhetsplanen skall i tillrdcklig
utstrackning beaktas tvérvetenskaplig infor-
mation om sambanden mellan arbete och
hélsa samt om arbetets hdlsoeffekter.

Verksamhetsplanen for foretagshélsovar-
den kan utgora en del av det verksamhets-
program for arbetarskyddet som avses i lagen
om skydd i arbete eller ndgot annat utveck-
lingsprogram eller ndgon annan utveck-
lingsplan som arbetsgivaren gjort upp.

12§
Foretagshdlsovdrdens innehdll

Till foretagshédlsovdrd som arbetsgivaren
enligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god
foretagshdlsovardspraxis att

1) utreda och utvardera hélsan och séker-
heten i arbetet och arbetsforhallandena genom
upprepade arbetsplatsbesok och andra meto-
der inom foretagshilsovarden med beaktande
av exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets
belastning, arbetsarrangemangen samt risken
for olycksfall och vald liksom dven beaktande
av dessa faktorer da arbetet, arbetsmetoderna
och arbetslokalerna planeras samt vid for-
andringar 1 arbetsforhallandena,

2) utreda, utvdrdera och f6lja risker och
men for hélsan till foljd av arbetet, arbetsta-
garnas hélsotillstand samt arbets- och funk-
tionsformagan inklusive sédrskild risk for
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ohidlsa pa grund av arbetet och arbetsmiljon
samt hilsoundersokningar som foljer av ovan
ndmnda omsténdigheter med beaktande av
arbetstagarens individuella egenskaper,

3) lagga fram atgirdsforslag i syfte att
forbattra hélsan och sidkerheten 1 arbetet, vid
behov for att anpassa arbetet till arbetstaga-
rens forutséttningar, for att bevara och frimja
arbetstagarnas arbets- och funktionsforméga
samt for att folja hur atgirdsforslagen gen-
omfors,

4) ge information, rdd och vigledning i
fragor som giller hélsan och sékerheten i
arbetet samt arbetstagarnas hélsa inklusive en
utredning som arbetstagaren av grundad
anledning begdr om sin arbetsbelastning,

5) folja upp och frédmja en handikappad
arbetstagares mojligheter att klara sig i arbetet
med beaktande av arbetstagarens forutsatt-
ningar vad hédlsan betriffar, ge rdd om
rehabilitering och hénvisa till vard eller
medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering,

6) samarbeta med representanter for den
Ovriga hilso- och sjukvarden, arbetsforvalt-
ningen, utbildningsforvaltningen, socialfor-
sakringen och socialvarden och arbetar-
skyddsmyndigheterna; vid behov med dem
som producerar foretagshilsovardstjanster for
arbetsgivarna vid en gemensam arbetsplats
och med andra nodviandiga samarbetsparter,

7) delta i ordnande av forstahjdlp enligt
36 § lagen om skydd i arbete,

8) som en del av de uppgifter inom
foretagshilsovarden som definieras i denna
lag for sin del planera och genomfora atgérder
som bevarar och framjar arbetsformagan och
som vid behov omfattar en utredning av
rehabiliteringsbehovet, samt

9) utvirdera och folja foretagshilsovardens
kvalitet och effektivitet.

De uppgifter som avses i 1 mom. genom-
fors 1 tillimpliga delar 1 samarbete med
ledningen, linjeorganisationen, personalfor-
valtningen och samarbetsorganisationerna.

For att utreda hélsofaktorer som orsakar
sarskild fara for ohélsa eller har omfattande
verkningar pa en gemensam arbetsplats, skall
arbetsgivarna genom att anlita sakkunskapen
inom foretagshidlsovarden samarbeta enligt
vad som foreskrivs sérskilt.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
nirmare om de som sedvanliga betraktade
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metoder och sétt som anvinds vid fullgéran-
det av de uppgifter som avses i 1 mom.

13§

Arbetstagarens skyldighet att delta i hdlsoun-
dersokning

En arbetstagare far inte utan grundad
anledning végra delta i en hilsoundersdkning
enligt denna lag som é&r nddvindig vid
placering i arbete eller under arbetets gang

1) for att utreda hans eller hennes hilsa 1
sadant arbete eller sadan arbetsmiljo som
medfor sdrskild risk for insjuknande, eller

2) for att utreda hans eller hennes arbets-
eller funktionsforméga pa grund av krav som
beror pa arbetet och som riktar sig mot hélsan.

Hailsoundersokningen skall utforas i sam-
forstand med arbetstagaren pa det sitt som
foreskrivs i 6 § lagen om patientens stillning
och rittigheter (785/1992).

14§
Ovriga hilso- och sjukvdrdstjcinster

Arbetsgivare kan utover de tjénster som
avses i 12 § ordna sjukvardstjanster och andra
hilsovardstjanster for sina arbetstagare.

4 kap.

Behandling av uppgifter inom foretagshiil-
sovirden

15§

Arbetsgivarens skyldighet att ldmna ut upp-
gifter

Arbetsgivaren skall ldmna yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshél-
sovarden sadana uppgifter om arbetet, arbets-
arrangemangen, yrkessjukdomar, olycksfall i
arbetet, personalen, forhallandena pa ar-
betsplatsen och fordndringar i dessa samt om
andra dirmed jamforbara faktorer som behovs
for att de risker och men for hélsan som
arbetstagarna orsakas av arbetet skall kunna
bedomas och forebyggas.
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16 §
Arbetstagarens skyldighet att ge uppgifter

Arbetstagaren skall pa begéran ge den som
producerar foretagshélsovardstjanster upp-
gifter om de hélsoriskfaktorer som han eller
hon observerat pa arbetsplatsen.

17 §

Skyldigheten for producenter av foretagshdil-
sovardstjdnster att ge rdd och Ildmna ut

uppgifter

Producenten av foretagshélsovardstjanster
skall ldmna arbetstagarna och arbetsgivaren
behovliga uppgifter om de risker och men for
hélsan som forekommer i arbetet och i
forhéallandena pa arbetsplatsen samt om hur
de kan forebyggas. Till arbetstagaren skall
ges uppgifter om de hilsoundersdkningar som
denna deltagit i inom foretagshélsovarden,
deras syfte, resultat och tolkningar samt om
annat innehall i foretagshélsovarden.

Arbetsgivaren, arbetsplatsens  arbetar-
skyddskommission och arbetarskyddsfull-
maiktigen har rdtt att av personer som &r
verksamma 1 uppgifter inom foretagshélso-
varden fd sadana uppgifter som de fatt pa
grund av sin stéllning och som é&r av betydelse
med tanke pd utvecklandet av arbetstagarnas
hilsa och av sunda forhallanden pa arbetsplat-
sen.

18§
Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag &dr sekretessbe-
lagda far inte rjas, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten har bestdmts ger sitt samtycke
enligt vad som bestdms sirskilt. En foretags-
hilsovardsldkare anstdlld hos den som pro-
ducerar foretagshdlsovardstjanster far utan
hinder av bestimmelserna om sekretess for
journalhandlingar i lagen om patientens stéll-
ning och réttigheter

1) till arbetsgivaren i arbeten som orsakar
sarskild risk for ohélsa ldmna ett skriftligt
utlatande om slutsatserna av hdlsoundersok-
ningarna samt om arbetarskyddséatgarder som
ar befogade pa basis av dessa till den del de
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hanfor sig till arbetarskydd och foretagshil-
sovard,

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sddan sakkunnig som avses i 1§ 2 mom.
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sOkande av éndring i arbetarskyddséren-
den for tillsynen 6ver arbetarskyddet ldmna
ett i 1 punkten avsett utldtande, samt

3) till den som producerar foretagshélso-
vérdstjénster pa dennes begéran for uppfol;j-
ning av hélsorisk ldmna ut uppgifter om
hilsoundersokningarna av en arbetstagare
som varit patient, nir denne overgétt fran ett
arbete som medfor sirskild risk for ohélsa till
ett pd samma sitt farligt arbete hos en annan
arbetsgivare, forutsatt att ansvaret for fore-
tagshélsovarden hos denna arbetsgivare ligger
hos den producent av foretagshélsovards-
tjidnster som begért uppgifterna.

19 §
Ldkarutlatande som ldmnas till arbetsgivaren

Arbetsgivaren far utan hinder av 8§ 2
mom. lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(477/2001) for att foretagshélsovardsuppgif-
ter enligt denna lag skall kunna genomforas
till den som producerar foretagshélsovards-
tjidnster ldmna ett ldkarintyg eller ldkarut-
latande om arbetsformagan som arbetstagaren
lamnat till arbetsgivaren, om inte arbetstaga-
ren har motsatt sig detta.

20§
Myndigheternas rdtt att fa uppgifter

Social- och hilsovirdsministeriet och den
sakkunniginréttning som utsetts av ministeriet
har ritt att av enheter for hélso- och sjukvard
och yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvéarden, vilka skoter genomférandet av
foretagshilsovarden, fa uppgifter som &ar
nddvindiga for skdtseln av uppgifterna enligt
denna lag.

21§

Upprittande och forvaring av handlingar
inom foretagshdlsovdrden

Betriffande upprittande och forvaringsti-
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der for journalhandlingar inom foretagshél-
sovarden géller vad som foreskrivs i lagen om
patientens stillning och rittigheter.

Social- och hdlsovdrdsministeriet kan med-
dela anvisningar om upprittande av hand-
lingar inom foretagshélsovarden.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
22§
Delegationen for foretagshdlsovaird

For planering och utvecklande av foretags-
hélsovérden finns i samband med social- och
hélsovéardsministeriet en delegation for fore-
tagshélsovard, om vars sammanséttning, upp-
gifter och verksamhet fOreskrivs ndrmare
genom forordning av statsradet.

23§
Straff

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta vad som i 8 § 2 mom.
foreskrivs om samarbete, skall for brott mot
samarbetsskyldigheten inom foretagshdlso-
vdrden domas till boter.

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
underléter att iaktta vad som i 4 § 1 mom.
foreskrivs om ordnande av foretagshélsovards-
tjdnster eller inte foljer arbetarskyddsmyn-
dighetens beslut om innebdrden av skyldig-
heten att ordna foretagshdlsovard, skall for
underldtelse att ordna foretagshdlsovdrds-
tidnster domas till boter.

Om straff for brott mot arbetarskyddsfo-
reskrifterna och for orsakande av bristfil-
lighet eller missforhdllande som strider mot
arbetarskyddsforeskrifterna eller mojliggo-
rande av att ett saddant tillstind fortgar
foreskrivs 1 47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

Innan allménna aklagaren vécker atal for
brott mot denna lag eller med stdéd av den
utfardade bestimmelser, skall aklagaren, om
inte arbetarskyddsmyndigheten anmalt brottet
for viackande av atal, inhdmta utlatande 1
saken av ndmnda myndighet. Allménna &k-
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lagaren skall i god tid innan atalsdrendet tas
upp till behandling i domstol underritta
arbetarskyddsmyndigheten i fraga om detta.

24§
Overvakning

Social- och hélsovirdsministeriet och lans-
styrelsen skall, enligt vad som foreskrivs
sdrskilt, 1 medicinskt hdnseende dvervaka den
verksamhet som utdvas samt innehallet i de
foretagshidlsovardstjanster som tillhandahélls
av hilsovardscentraler, enheter som produ-
cerar foretagshilsovérdstjénster och yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden
vilka skoter genomforandet av den foretags-
hélsovard som enligt denna lag och med stod
av den utfirdade bestimmelser skall ordnas
av arbetsgivaren.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i en-
lighet med vad som fOreskrivs i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sdkande
av andring i arbetarskyddsédrenden, se till att
arbetsgivaren har ordnat sadan fOretagshél-
sovard som avses i denna lag eller med stod
av den utfirdade bestammelser.

Har arbetsgivaren underlétit att ordna fo-
retagshdlsovardstjanster som enligt denna lag
eller med stod av den utfirdade bestimmelser
ar arbetsgivarens skyldighet, och uppstar det
oenighet om inneborden av denna skyldighet,
skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den
fattar i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden avsett beslut som ar forpliktande for
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arbetsgivaren, inhdmta utlatande av social-
och hélsovardsministeriet eller inrdttning eller
myndighet som ministeriet utsett.

Angéende overvakning av den verksamhet
som avses 1 14 § foreskrivs sarskilt.

25§

Framliggning av forfattningar och avtal eller
beskrivningar som gdller foretagshdlsovard

For arbetstagarna skall pd arbetsplatsen
hallas framlagda denna lag och med stod av
den utfardade forfattningar, det mellan arbets-
givaren och den som producerar foretagshél-
sovardstjinster ingdngna avtalet om ordnande
av foretagshélsovard eller arbetsgivarens be-
skrivning av foretagshélsovard som han sjélv
har ordnat, samt den arbetsplatsutredning som
avses 1 12§ 1 mom. 1 punkten.

26§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.
Genom denna lag upphdvs lagen den 29
september 1978 om  fOretagshélsovérd
(743/1978) jamte &ndringar.

De yrkesutbildade personer och sakkun-
niga inom hélso- och sjukvarden som nér
denna lag trdder i kraft dr behdriga att arbeta
inom foretagshélsovirden dr utan hinder av
bestimmelserna i denna lag alltjimt behoriga
for nuvarande och motsvarande uppgifter
inom foretagshilsovérden.

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Nr 1384

Lag

om édndring av 4 och 11 § lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sokande av dndring
i arbetarskyddsirenden

Given i1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av
andring 1 arbetarskyddsdrenden (131/1973) 4 § 1 mom. 5 och 6 punkten och 11 § 1 mom.,
av dessa lagrum 4 § 1 mom. 6 punkten siddan den lyder i lag 510/1993, samt

fogas till 4 § 1 mom., sddant det lyder delvis éndrat i sistndmnda lag, en ny 7 punkt som

foljer:

4§

Forrattare av inspektion eller undersokning
ager ratt:

5) att till paseende erhalla byggnads- eller
andringsplan jdmte ritningar angéende arbets-
lokal eller uppforande av sddan samt redo-
gorelse for tillimpad eller planerad arbets-
eller tillverkningsmetod i sddan omfattning
som tillsynen i varje sérskilt fall forutsitter;

6) att inom en av honom utsatt skilig tid
av arbetsgivaren, av en ensamforetagare som
avses 1 6 § 4 mom. lagen om skydd i arbete
och av dem som ndmns i 6 § 1 och 3 mom.
1 samma lag savdl muntligt som skriftligt fa
uppgifter som behdvs for tillsynen; samt

7) att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshidlsovardstjanster ingangna avtalet
om ordnande av foretagshélsovard eller ar-
betsgivarens beskrivning av foretagshélso-
vard som han sjdlv har ordnat samt verksam-
hetsplanen for foretagshilsovarden och av
grundad anledning andra eventuella handling-
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ar som behovs for att det skall kunna
konstateras att foretagshilsovarden genom-
fors pa behdrigt sitt.

11§

Arbetarskyddsfullmdktigen har ritt att for
sitt uppdrag till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med bestdmmelserna om arbetar-
skyddet. Arbetarskyddsfullméktigen har dven
ritt att ta del av utlatanden och undersok-
ningsresultat om hélsa och sédkerhet i arbetet
och att fa kopior av samtliga ovan avsedda
handlingar. Vad som foreskrivs ovan giller
dven ett mellan arbetsgivaren och den som
producerar  foretagshélsovardstjanster in-
ginget avtal om ordnande av foretagshélso-
vard eller arbetsgivarens beskrivning av {o-
retagshilsovard som han sjdlv har ordnat samt
verksamhetsplanen for foretagshélsovarden.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2002.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 114/2001
ShUB 36/2001
RSv 167/2001

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Lag

om #dndring av folkhilsolagen

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkhélsolagen av den 28 januari 1972 (66/1972) 14 § 1 mom. 7 och 8 punkten,

14 a § 1 mom. 2 punkten och 15§ 4 mom.,

dessa lagrum sédana de lyder, 14 § 1 mom. 7 punkten i lag 746/1992 och 14 § 1 mom. 8
punkten i lag 248/1997, 14 a § 1 mom. 2 punkten i lag 71/1991 och 15 § 4 mom. i lag 407/1988,

som foljer:

14§

Inom folkhélsoarbetet aligger det kommu-
nen

7) att bereda arbetstagare som arbetar pa
arbets- och verksamhetsplatser inom kom-
munen sddana foretagshilsovardstjanster som
arbetsgivaren skall svara for enligt 12 § lagen
om foretagshélsovard eller enligt andra for-
fattningar och enligt vad som bestdmts med
stod av dem;

8) att i tillampliga delar for foretagare inom
kommunen och andra som for egen rikning
dér utfor arbete ordna foretagshélsovard som
avses i 12 § lagen om foretagshélsovard och
1 bestimmelser som utfdrdats med stod av
den;

14 a §
Utover vad som stadgas i 14 § skall en
kommun som dértill 4ldggs genom férordning
inom folkhélsoarbetet
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2) for sjomén, oberoende av pa vilken ort
rederiet finns, anordna sddana foretagshélso-
vardstjédnster som arbetsgivaren skall svara
for enligt 12 § lagen om foretagshélsovard
eller enligt andra forfattningar och enligt vad
som bestdmts med stod av dem.

Kommunen kan med en arbetsgivare som
ar verksam inom kommunens omrade avtala
om att kommunens héilsovardscentral skall
ordna i 14§ lagen om foretagshilsovard
nidmnd sjukvards- och Ovriga hélsovards-
tjdnster for de arbetstagare som ar anstillda
hos arbetsgivaren.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 114/2001
ShUB 36/2001
RSv 167/2001

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Lag
om indring av 29 a § sjukforsikringslagen

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 29 a § 1 mom., sadant det lyder
i lag 782/1994, som foljer:

29 a § 22 § lagen om foretagshélsovérd skall beredas
De kostnader som avses 1 29 § 1—3 mom.  mdjlighet att ge utldtande i1 saken innan
ersétts till 50 procent enligt de grunder som  statsradet faststéller grunderna. Maximibelop-
statsradet faststéller for varje ersittningsklass  pen justeras arligen i motsvarighet till den
s& som folkpensionsanstalten nidrmare be-  allminna kostnadsutvecklingen.
stimmer. Den erséttning som skall betalas ———"— " — — — — — — — —
bestdms enligt ett kalkylerat maximibelopp —
per arbetstagare. Den delegation som avses i Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2002.

Helsingfors den 21 december 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara

RP 114/2001
ShUB 36/2001
RSv 167/2001
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