
FINLANDS FÖRFATTNINGSSAMLING
2001 Utgiven i Helsingfors den 13 juni 2001 Nr 475—482

INNEHÅLL
Nr Sidan
475 Lag om ändring av lagen om pension för riksdagsmän . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1305
476 Lag om ändring av 48 § vägtrafiklagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1306
477 Lag om integritetsskydd i arbetslivet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1307
478 Lag om ändring av 6 § lagen om samarbete inom företag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1310
479 Lag om ändring av 7 § lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar . . . . . . 1311
480 Lag om ändring av 38 kap. 9 § strafflagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1312
481 Statsrådets förordning om ändring av 1 a och 10 § förordningen om statens tjänstekollektivavtal 1313
482 Inrikesministeriets förordning om polisens uniform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1315

Lag

Nr 475

om ändring av lagen om pension för riksdagsmän

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen den 14 juli 1967 om pension för riksdagsmän (329/1967) en ny 4 a § som

följer:

4 a §
Om det i en lag, ett pensionsreglemente

eller en pensionsstadga som nämns i 8 § 4
mom. lagen om pension för arbetstagare
(395/1961) förutsätts att en person under en
minimitid har varit i arbete som omfattas av
nämnda bestämmelser, jämställs ett avbrott

utan lön i en riksdagsledamots arbete under
ledamotsuppdraget med sådant arbete när
minimitiden beräknas.

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2001.
Lagen tillämpas när pensionsfallet inträffar

sedan lagen har trätt i kraft.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Justitieminister Johannes Koskinen

LM 185/2000
ShUB 9/2001
RSk 7/2001
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Lag

Nr 476

om ändring av 48 § vägtrafiklagen

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i vägtrafiklagen av den 3 april 1981 (267/1981) 48 § 1 mom., sådant det lyder i

lag 23/2001, som följer:

48 §

Undantagsstadganden

Förare av utryckningsfordon och förare av
fordon som hör till en kortege som leds av ett
polisfordon får i brådskande uppdrag, med
iakttagande av nödvändig försiktighet, avvika
från de trafikregler som inte särskilt gäller
honom eller henne. Föraren skall dock lämna

fri passage för tåg och annan anordning som
löper på järnvägsskenor. Förare av utryck-
ningsfordon och förare av polisfordon som
leder en kortege skall avge föreskrivna ljud-
och ljussignaler.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2001.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Kommunikationsminister Olli-Pekka Heinonen

RP 51/2001
TrUB 2/2001
RSv 44/2001
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Lag

Nr 477

om integritetsskydd i arbetslivet

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Lagens syfte

Syftet med denna lag är att i arbetslivet
genomföra de grundläggande fri- och rät-
tigheter som tryggar skydd för privatlivet och
övriga grundläggande fri- och rättigheter som
tryggar skyddet för den personliga integrite-
ten samt att främja utvecklandet och iaktta-
gandet av god informationshantering när
personuppgifter behandlas i arbetslivet.

2 §

Tillämpningsområde

Denna lag skall iakttas i anställningsför-
hållanden samt tjänsteförhållanden och i
därmed jämförbara offentligrättsliga anställ-
ningar.
Vad som i denna lag föreskrivs om

arbetstagare tillämpas även på tjänstemän,
dem som står i tjänsteförhållande och på dem
som har därmed jämförbara offentligrättsliga
anställningar. Med arbetstagare avses i denna
lag även en arbetssökande och med anställ-
ningsförhållande även annan anställning.
På behandling av personuppgifter tillämpas

dessutom personuppgiftslagen (523/1999),
om inte något annat bestäms i denna lag.

3 §

Relevanskrav

Arbetsgivaren får behandla endast sådana
personuppgifter som har direkt relevans för

arbetstagarens anställningsförhållande och
som har att göra med hanteringen av rät-
tigheter och skyldigheter för parterna i an-
ställningsförhållandet eller med de förmåner
arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller
med arbetsuppgifternas särskilda natur. Avvi-
kelser från detta kan inte göras med arbets-
tagarens samtycke.

4 §

Insamling av arbetstagares personuppgifter
samt arbetsgivares upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personupp-
gifter om en arbetstagare i första hand hos
arbetstagaren själv. Om arbetsgivaren samlar
in personuppgifter någon annanstans än hos
arbetstagaren, skall arbetstagarens samtycke
till detta inhämtas. Arbetstagarens samtycke
behövs dock inte, när en myndighet lämnar ut
uppgifter till arbetsgivaren för att denne skall
kunna utföra en uppgift som i lag ålagts
arbetsgivaren eller när arbetsgivaren inhämtar
personkreditupplysningar eller straffregister-
uppgifter för utredning av en arbetstagares
tillförlitlighet.
Arbetsgivaren skall på förhand underrätta

arbetstagaren om att uppgifter samlas in för
utredningav dennes tillförlitlighet. Har upp-
gifter om arbetstagaren samlats in någon
annanstans än hos arbetstagaren själv, skall
arbetsgivaren informera arbetstagaren om de
uppgifter som inhämtats innan de används för
beslutsfattande som gäller arbetstagaren. I
fråga om arbetsgivarens upplysningsplikt och
arbetstagarens rätt att kontrollera sina per-

RP 75/2000
ApUB 3/2001
RSv 43/2001
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sonuppgifter gäller dessutom vad som be-
stäms någon annanstans i lag.
Insamling av personuppgifter när någon

anställs och under ett anställningsförhållande
omfattas av samarbetsförfarandet enligt lagen
om samarbete inom företag (725/1978) och
lagen om samarbete inom statens ämbetsverk
och inrättningar (651/1988).

5 §

Person- och lämplighetsbedömningstest

För utredning av förutsättningarna för att
sköta arbetsuppgifterna eller behovet av ut-
bildning och övrig utveckling inom yrket kan
arbetstagare testas genom person- och lämp-
lighetsbedömningar. För detta krävs samtycke
av arbetstagaren. När test utförs skall arbets-
givaren se till att tillförlitliga testmetoder
används, att de utförs av sakkunniga och att
de uppgifter som fås är korrekta med beak-
tande av testmetoden och dess beskaffenhet.
Arbetsgivaren eller en testare som arbets-

givaren anvisat skall på arbetstagarens begä-
ran avgiftsfritt ge arbetstagaren det skriftliga
utlåtande som givits vid person- eller lämp-
lighetsbedömningen. Har utlåtandet givits
muntligen till arbetsgivaren, skall arbetstaga-
ren få en utredning om innehållet i utlåtandet.

6 §

Anlitande av hälso- och sjukvårdstjänster

För utförande av kontroller och test som
gäller arbetstagares hälsa samt för provtag-
ningar skall yrkesutbildade personer inom
hälso- och sjukvården, personer med behörig
laboratorieutbildning och hälso- och sjuk-
vårdstjänster anlitas så som föreskrivs i hälso-
och sjukvårdslagstiftningen. Om skyldighet
för arbetstagare att delta i kontroller och test
av hälsotillståndet föreskrivs särskilt.
Vad som föreskrivs i 1 mom. gäller även

alkohol- och narkotikatest.

7 §

Genetisk undersökning

Arbetsgivaren får inte kräva att arbetsta-
garen skall delta i genetisk undersökning när

han eller hon anställs eller under anställnings-
förhållandet och arbetsgivaren har inte rätt att
få veta om arbetstagaren har genomgått en
genetisk undersökning.

8 §

Uppgifter om arbetstagares hälsotillstånd

Arbetsgivaren har rätt att behandla upp-
gifter om en arbetstagares hälsotillstånd, om
uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren
själv eller med arbetstagarens skriftliga sam-
tycke hos någon annan och behandlingen av
uppgifterna behövs för utbetalning av lön för
sjukdomstid eller därmed jämställbara förmå-
ner i anslutning till hälsotillståndet eller för
utredning av om det finns grundad anledning
till frånvaron från arbetet eller om arbetsta-
garen uttryckligen önskar att hans eller
hennes arbetsförmåga utreds på basis av
uppgifterna om hälsotillstånd. Arbetsgivaren
har dessutom rätt att behandla dessa uppgifter
i sådana situationer och i en sådan omfattning
som bestäms särskilt någon annanstans i lag.
Uppgifter om hälsotillstånd får behandlas

endast av personer som på basis av uppgif-
terna bereder eller fattar beslut om ett
anställningsförhållande eller verkställer dem.
Arbetsgivaren skall uppge namnet på dessa
personer eller fastställa de uppgifter som
omfattar behandling av uppgifter om hälso-
tillstånd. De som behandlar uppgifter om
hälsotillstånd får inte röja uppgifterna för
utomstående under anställningsförhållandet
eller efter att det har upphört.
Arbetsgivaren skall förvara uppgifterna om

en arbetstagares hälsotillstånd åtskilda från
andra personuppgifter som arbetsgivaren har
samlat in.

9 §

Tillvägagångssätt vid ordnande av teknisk
övervakning och användning av datanät

Syftet med den tekniska övervakning av
arbetstagarna som baserar sig på arbetsgiva-
rens arbetslednings- och övervakningsrätt,
ibruktagandet av den och de metoder som
används samt användningen av elektronisk
post och datanät omfattas av samarbetsför-
farandet enligt lagen om samarbete inom
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företag och lagen om samarbete inom statens
ämbetsverk och inrättningar. I andra företag
och offentligrättsliga sammanslutningar än
sådana som omfattas av samarbetslagstiftnin-
gen skall arbetsgivaren före beslutsfattandet
bereda arbetstagarna eller deras representant
tillfälle att bli hörda i de angelägenheter som
nämns ovan.
Efter samarbetsförfarandet eller förfarandet

med hörande skall arbetsgivaren definiera
ändamålet med och metoderna för den tek-
niska övervakningen av arbetstagarna samt
informera arbetstagarna om syftet med, ibruk-
tagandet av och metoderna för den tekniska
övervakningen samt om användningen av
elektronisk post och datanät.
Om rätt för arbetsgivaren att använda

teknisk övervakning och kontrollera använd-
ningen av elektronisk post och datanät be-
stäms särskilt.
Arbetsgivaren får inte genom sina åtgärder

äventyra sekretessen beträffande arbetstaga-
rens förtroliga meddelanden av privat natur i
användningen av elektronisk post och datanät.

10 §

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar
tillsammans med dataombudsmannen att
denna lag iakttas.

11 §

Framläggning

Arbetsgivaren skall hålla denna lag till-
gänglig för arbetstagarna på arbetsplatserna.

12 §

Straffbestämmelse

En arbetsgivare eller en företrädare för
denne som uppsåtligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestämmelserna i 4 § 2 mom.
om upplysningsplikt,
2) i strid med 5 § 1 mom. testar en

arbetstagare genom person- eller lämplighets-
bedömningar utan dennes samtycke eller
underlåter att se till att testmetoden är
tillförlitlig, att testen utförs av sakkunniga
eller att de uppgifter som fås genom testet är
korrekta,
3) bryter mot bestämmelserna i 5 § 2 mom.

om att arbetstagaren skall ges ett skriftligt
utlåtande eller en utredning om innehållet i ett
muntligt utlåtande,
4) i strid med 6 § anlitar annan än

yrkesutbildad personal inom hälso- och
sjukvården, annan än personal med behörig
laboratorieutbildning eller andra än hälso- och
sjukvårdstjänster,
5) i strid med 7 § kräver att en arbetstagare

deltar i en genetisk undersökning eller in-
hämtar information om en genetisk under-
sökning som arbetstagaren genomgått,
6) bryter mot bestämmelserna i 9 § 2 mom.

om definierings- eller informationsskyldighet,
eller
7) bryter mot bestämmelserna i 11 § om

framläggning av denna lag,
skall, om inte strängare straff för gärningen

föreskrivs någon annanstans i lag, för brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
dömas till böter.
Om straff för personregisterbrott, data-

intrång, olovlig observation, olovlig avlyss-
ning, kränkning av kommunikationshem-
lighet och sekretessbrott bestäms i strafflagen
(39/1889).

13 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den 1 oktober 2001.
De arbetsgivarskyldigheter som föreskrivs i 4
§ 3 mom. och 9 § skall fullgöras inom sex
månader efter ikraftträdandet.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

Nr 478

om ändring av 6 § lagen om samarbete inom företag

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom företag (725/1978) 6 § 8 punkten

samt
fogas till 6 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 724/1988, 51/1993, 906/1996 och

723/1997, en ny 8 a-punkt som följer:

6 §

Till samarbetsförfarandets område hörande
ärenden

Till samarbetsförfarandets område hörande
ärenden är:
— — — — — — — — — — — — —
8) principerna när någon anställs, förfa-

randet därvid, de uppgifter som samlas in när
någon anställs och under ett anställningsför-

hållande, den information som ges nyan-
ställda samt arrangemangen för introduktion
i arbetet;
8 a) syftet med, ibruktagandet av och

metoderna för teknisk övervakning av per-
sonalen samt användningen av elektronisk
post och datanät;
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 oktober 2001.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 75/2000
ApUB 3/2001
RSv 43/2001
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Lag

Nr 479

om ändring av 7 § lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar

(651/1988) 7 § 11 punkten samt
fogas till 7 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 1102/1990 och 448/1997, en ny 11

a-punkt som följer:

7 §

Ärenden som omfattas av samarbetsför-
farandet

Samarbetsförfarandet omfattar
— — — — — — — — — — — — —
11) uppgifter som samlas in när någon

anställs hos staten och under anställningen
samt den information som ges till nyanställda

och arrangemangen för introduktion i upp-
gifterna,
11 a) syftet med, ibruktagandet av och

metoderna för teknisk övervakning av per-
sonalen samt användningen av elektronisk
post och datanät,
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 oktober 2001.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 75/2000
ApUB 3/2001
RSv 43/2001
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Lag

Nr 480

om ändring av 38 kap. 9 § strafflagen

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 38 kap. 9 § 1 punkten, sådant detta

lagrum lyder i lag 525/1999, som följer:

38 kap.

Om informations- och kommunikations-
brott

9 §

Personregisterbrott

Den som uppsåtligen eller av grov oakt-
samhet
1) behandlar personuppgifter i strid med

personuppgiftslagens (523/1999) bestämmel-
ser om ändamålsbundenhet, allmänna förut-
sättningar för behandling, personuppgifternas
relevans och felfrihet, känsliga uppgifter,
personbeteckning eller behandling av person-
uppgifter för särskilda ändamål eller bryter
mot särskilda bestämmelser om behandling av
personuppgifter,
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 oktober 2001.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 75/2000
ApUB 3/2001
RSv 43/2001
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Statsrådets förordning

Nr 481

om ändring av 1 a och 10 § förordningen om statens tjänstekollektivavtal

Given i Helsingfors den 7 juni 2001

I enlighet med statsrådets beslut, fattat på föredragning från finansministeriet,
upphävs i förordningen den 23 december 1987 om statens tjänstekollektivavtal (1203/1987)

10 § 4 mom. 29 och 62 punkten, sådana de lyder i förordning 497/1996,
ändras 1 a § 1 mom., sådan den lyder i förordning 290/1993,10 § 4 mom. 1, 19, 21, 32,

47, 51, 58, 66, 76 och 78 punkten, sådana de lyder i nämnda förordning 497/1996, samt 58
a-punkten, sådan den lyder i förordning 1033/1997, och
fogas till 10 § 4 mom. en ny 72 punkt i stället för den 72 punkt som upphävts genom

förordning 311/1997, som följer:

1 a §

Arbetsgivarförening

Förhandlings- och avtalsparter som före-
träder arbetsgivaren i ärenden som gäller
anställningsvillkoren för tjänstemän vid så-
dana affärsverk som avses i lagen om statens
affärsverk (627/1987) är
1) den registrerade föreningen Liikenne- ja

Erityisalojen Työnantajat ry, samt
2) affärsverk som är medlem i den.

— — — — — — — — — — — — —

10 §

Arbetsgivartjänstemän

— — — — — — — — — — — — —
Arbetsgivartjänster vid nedan nämnda äm-

betsverk och inrättningar är dessutom:
1) statsrådets kansli: regeringsråd, chef för

translatorsbyrån och administrativa medarbe-
tare som bereder och föredrar personalären-
den,
— — — — — — — — — — — — —

19) polisutbildningen: rektor för polisyr-
keshögskolan och föreståndare för polissko-
lan,
— — — — — — — — — — — — —
21) gränsbevakningsväsendet: chef för

gränsbevakningsväsendet, biträdande chef för
gränsbevakningsväsendet och lagstiftningsråd
samt officer som sköter uppgiften som av-
delningschef vid staben för gränsbevaknings-
väsendet eller som biträdande avdelningschef
vid personalavdelningen samt gräns- och
sjöavdelningen eller som kommendör för
bevakningssektion, chef för en skola eller
kommendör för bevakningsflygdivision samt
överinspektör vid personalavdelningen och
officer som sköter ärenden som gäller an-
ställningsförhållanden,
— — — — — — — — — — — — —
32) universiteten: professor som är rektor,

förvaltningsdirektör, personalchef, kvestor,
chef vid lönebyrå, chef vid administrativ byrå,
motsvarande byrå eller chef för ansvars-
område, vid Helsingfors universitet avdel-
ningschef vid tekniska avdelningen och byrå-
chef som förordnats till chef för personal-
avdelningens ansvarsområden och personal-
avdelningens biträdande sekreterare,
— — — — — — — — — — — — —
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47) forskningscentralen för jordbruk och
livsmedelsekonomi: forskningsdirektör, för-
valtningsdirektör, tjänsteman som är direktör
för en verksamhetsenhet och personalchef,
— — — — — — — — — — — — —
51) kommunikationsministeriet: biträdande

avdelningschef, tjänsteman som är förordnad
till chef för en enhet och överinspektör som
ansvarar för personalärenden,
— — — — — — — — — — — — —
58) handels- och industriministeriet:

tjänstemän som är chef för en grupp eller
enhet, tjänstemän på chefsnivå som ansvarar
för avdelningens förvaltning samt konsultativ
tjänsteman som ansvarar för arbetskrafts- och
näringscentralernas förvaltningsärenden,
58 a) arbetskrafts- och näringscentralerna:

avdelningschef och förvaltningschef eller
motsvarande tjänsteman,
— — — — — — — — — — — — —

66) teknologiska utvecklingscentralen:
överdirektör, direktör, chef för enheten per-
sonaltjänster och personalplanerare,
— — — — — — — — — — — — —
72) försäkringsinspektionen: direktör för

förvaltningsavdelningen och tjänsteman som
ansvarar för ärenden som gäller personalad-
ministrationen,
— — — — — — — — — — — — —
76) strålsäkerhetscentralen: direktör, forsk-

ningsdirektör, biträdande direktör och perso-
nalchef,
— — — — — — — — — — — — —
78) arbetsministeriet: ekonomidirektör och

redovisningschef,
— — — — — — — — — — — — —

Denna förordning träder i kraft den 15 juni
2001

Helsingfors den 7 juni 2001

Finansminister Sauli Niinistö

Regeringsråd Tuija Wilska
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Inrikesministeriets förordning

Nr 482

om polisens uniform

Utfärdat i Helsingfors den 1 juni 2001

I enlighet med inrikesministeriets beslut föreskrivs med stöd av 54 § 3 mom. polislagen den
7 april 1995 (493/1995) sådant det lyder i lag 315/2001:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 §

Uniform

De beklädnadsartiklar samt i anslutning till
dem använda emblem och beteckningar som
hör till en polisuniform skall överensstämma
med denna förordning. De plagg som hör till
uniformen skall vara godkända av polisens
högsta ledning, och beklädnadsartiklar, ut-
rustning, emblem och beteckningar skall
dessutom vara tillverkade av sådana tygsorter,
material och tillbehör samt i sådana färger
som polisens högsta ledning har godkänt.

2 §

Beklädnadsartiklar som används i tjänsten

Till uniformen hör följande beklädnadsar-
tiklar:
- överrock med löstagbart foder
- uniformsrock
- besöksrock
- uniformsbyxor
- uniformskjol för kvinnliga poliser
- uniformsväst för kvinnliga poliser
- fältjacka
- fältbyxor

- fältbyxor, sommarmodell
- rock i vadderat tyg
- byxor i vadderat tyg
- uniformsskjorta med lång och kort ärm
- pikéskjorta
- ylletröja och halsskydd
- pälsmössa
- skärmmössa, vintermodell
- skärmmössa, sommarmodell
- tjänstemössa
- uniformsmössa
- namnskylt och beteckningar som anger

tjänsteställning.

3 §

Specialkläder och skyddskläder

I polisens verksamhet kan utöver de
beklädnadsartiklar som nämns i 2 § användas
följande specialkläder och skyddskläder:
1) specialkläder
- kläder för motorcykelpoliser
- kläder för snöskoterpoliser
- kläder för båtpoliser
- kläder för ridande poliser
- kläder för cykelpoliser
- kläder för poliser som deltar i interna-

tionella uppdrag
- overall för poliser som hanterar folkmas-

sor
- overall för poliser som hanterar special-

situationer
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2) skyddskläder
- lätt skyddsväst
- skyddsväst för taktiska uppdrag
- väst som anger polisstatus
- reflexförsedd väst
- reflexförsedda handskar
Endast polismän som hör till de special-

grupper som nämns i 1 mom. 1 punkten får
skaffa specialkläder.

4 §

Specialbestämmelse om uniformen för
kvinnliga poliser

Till uniformen för kvinnliga poliser kan
användas en väst av mörkblått uniformstyg. I
stället för raka byxor kan en knälång kjol av
samma tyg användas. Till denna används
bruna strumpbyxor och svarta skor med klack
och utan dekorationer.

5 §

Uniformen för polisaspiranter

Uniformen för polisaspiranter är en polis-
uniform försedd med beteckningen för polis-
aspirant.

6 §

Uniformen för väktare

Med väktare avses i denna förordning
överväktare och väktare.
Uniformen för väktare är en polisuniform

försedd med beteckningen för överväktare
respektive väktare. På uniformen för väktare
används axelklaffar för yngre konstapel och
på uniformen för överväktare används axel-
klaffar för äldre konstapel.
På fältjackans, uniformsskjortans, piké-

skjortans och ylletröjans ärmar finns ärm-
sköldar försedda med polisens emblem, under
vilka finns en skylt med texten VARTIJA -
VÄKTARE. På väktarens uniform finns
dessutom motsvarande skylt ovanför högra
bröstfickan i stället för polisbeteckningen.
Beteckningen på väktarens huvudbonad

består av ett riksvapen av silverfärgad metall
utan eklöv och utan mörkblå bottensköld.

Väktarens fältjacka har baktill den tryckta
texten VARTIJA.
I övrigt skall i tillämpliga delar iakttas vad

som i denna förordning föreskrivs om po-
lisuniformen.

2 kap.

Emblem som anger tjänsteställning och
övriga beteckningar på uniformen

7 §

Kragbeteckningar på fältjackan, den
vadderade rocken, uniformsrocken och

besöksrocken

På fältjackans, den vadderade rockens,
uniformsrockens och besöksrockens krage
finns på vardera sidan på en bottensköld ett
30 mm högt polisemblem, vars nedre del
omges av en eklövskrans. Emblemet och
kransen är för befäl broderade med silvertråd
och för övriga med ljusgrå silkestråd. Bot-
tenskölden är femkantig och 50 mm hög.
Bottensköldens färg är pärlgrå för polisens
högsta ledning, svart för länsledningen, grön
för polisläroinrättningarnas polismän och
klarblå för övriga polismän. Befälets botten-
sköld omges av en ca 2 mm bred träns, som
för polisöverdirektören, polisdirektörerna, po-
lisöverinspektörerna, länspolisdirektörerna,
länspolisöverinspektörerna, chefen för rörliga
polisen samt polischeferna och länsmännen är
silverfärgad och för övriga blå.
På paradrocken skall finnas polisens offi-

ciella emblem broderat i silvergrått och 35
mm högt samt omgivet av eklöv.

8 §

Beteckningar som anger tjänsteställning
på uniformsrocken, besöksrocken och

paradrocken.

Uniformsrockens, besöksrockens och pa-
radrockens ärmar har 90 mm ovanför är-
muppslaget en klarblå sköld som når från söm
till söm på ärmens yttre sida. På skölden finns
jämnlånga galoner som börjar 3 mm från
sköldens vågräta nedre kant och löper på 3
mm avstånd från varandra. Sköldens övre
kant når 3 mm ovanför galonerna.
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Galonerna är
1) för polisöverdirektören underst en 50

mm bred silverfärgad eklövsgalon på svart
botten i vars mitt ett 15 mm högt silverfärgat
emblem är fäst och ovanför det tre 10 mm
breda eklövsgaloner,
2) för polisdirektörerna underst en 40 mm

bred eklövsgalon och ovanför den tre 10 mm
breda eklövsgaloner,
3) för länspolisdirektörerna, cheferna för

centralkriminalpolisen, skyddspolisen och
rörliga polisen samt polischefen i Helsingfors
härad underst en 40 mm bred eklövsgalon och
ovanför den två 10 mm breda eklövsgaloner,
4) för polisöverinspektörerna och länspo-

lisöverinspektörerna underst en 40 mm bred
eklövsgalon och ovanför den en 10 mm bred
eklövsgalon,
5) för polisinspektörerna, andra polischefer

än de som nämns i 3 punkten och för
länsmännen, biträdande cheferna för central-
kriminalpolisen, skyddspolisen och rörliga
polisen samt biträdande polischefen i Hel-
singfors härad överst en 30 mm bred eklövs-
galon och nedanför den tre 10 mm breda
eklövsgaloner,
6) för andra biträdande chefer än de som

nämns i 5 punkten, för överkommissarierna
vid inrikesministeriets polisavdelning och för
länsöverkommissarierna en 30 mm bred
eklövsgalon och nedanför den två 10 mm
breda eklövsgaloner,
7) för kommissarierna vid inrikesministe-

riets polisavdelning, länskommissarierna och
överkommissarierna överst en 30 mm bred
eklövsgalon och nedanför den en 10 mm bred
eklövsgalon,
8) för kommissarierna två 10 mm breda

eklövsgaloner och mellan dem en 3 mm bred
silverfärgad galon,
9) för överkonstaplarna ett grått 10 mm

brett galonband och ovanför det i mitten två
trianglar inuti varandra, formade av lika brett
galonband så att den yttre triangelns bas är 70
mm och dess sidor 60 mm samt avståndet
mellan dem 3 mm, samt
10) för äldre konstaplar ett vågrätt 10 mm

brett grått galonband.
Yngre konstaplar har inga beteckningar

som anger tjänsteställning.
På axelklaffarna till uniformsrocken, be-

söksrocken och paradrocken används ett

metallemblem som anger tjänsteställning och
som placeras på 2 cm avstånd från den söm
där epåletten möter ärmen. Befälet använder
en 35 mm långa, silverfärgad lejonfigur som
emblem och underbefälet och manskapet
använder polisens silverfärgade emblem.

9 §

Beteckningar på fältjackan, den vadderade
rocken, uniformsskjortan, pikéskjortan,

ylletröjan och västen för kvinnliga poliser

På fältjackan, den vadderade rocken, uni-
formsskjortan, pikéskjortan, ylletröjan och
västen för kvinnliga poliser finns på axel-
klaffarna galonband som anger tjänsteställ-
ningen, dock utan klarblå bottensköld. Över-
konstaplarna och de äldre konstaplarna har 5
mm breda galoner broderade med silvergrå
tråd på axelklaffarna. Befälet har på axel-
klaffarna 35 mm långa silverfärgade lejonfi-
gurer ovanför de beteckningar som anger
tjänsteställningen och underbefälet samt man-
skapet har silverfärgade polisemblem på de
beklädnadsartiklar som används i tjänsten.
På ärmarna finns i axelns riktning ungefär

55 mm nedanom axeln polisens emblem
broderat med ljusgrå silkestråd på klarblå
botten. Bottensköldens höjd är 110 mm och
dess bredd 70 mm.

10 §

Beteckningar på överrocken

Överrocken har på ärmarna beteckningar
som anger tjänsteställningen, dock utan klar-
blå bottensköld. Galonerna är fästa på en
sköld i tygets färg, vars nedre kant är 50 mm
ovanför ärmlinningen. Skölden är fäst vid
ärmen med två små rockknappar. Axelklaf-
farna och kragarna har inga beteckningar.

11 §

Beteckningar på paradmössan

Framtill på paradmössan finns
1) för befäl i mössans nedre del, fäst vid
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en mörkblå tygsköld som omges av en svart
silkesträns, ett emaljerat riksvapen i färg inom
en ungefär 50 mm hög och bred granriskrans
som broderats med silvertråd och ovanför
denna en vit-blå-vit silverkantad tjänsteko-
kard med en diameter av 20 mm,
2) för underbefäl likadana beteckningar

som för befäl, dock utan tjänstekokard, och
3) för manskap en granriskrans av sil-

verfärgad metall på mörkblå botten och
innanför denna ett emaljerat riksvapen i färg,
utan tjänstekokard.
Polisöverdirektören, polisdirektörerna,

länspolisdirektörerna, cheferna för centralkri-
minalpolisen, skyddspolisen och rörliga po-
lisen samt polischefen i Helsingfors härad har
i övre och nedre kanten av mössans skärm en
med silvertråd broderad 12 mm bred skärm-
prydnad med eklövsmotiv. Polisöverinspek-
törerna och länspolisöverinspektörerna har en
likadan prydnad i nedre kanten av skärmen.
Polisöverdirektören, polisdirektörerna, po-

lisöverinspektörerna, länspolisdirektörerna,
länspolisöverinspektörerna, polisinspektö-
rerna, polischeferna och biträdande polische-
ferna, länsmännen, cheferna och biträdande
cheferna för centralkriminalpolisen, skydds-
polisen och rörliga polisen, överkommissa-
rierna och kommissarierna vid inrikesminis-
teriets polisavdelning, länsöverkommissa-
rierna, överkommissarierna samt länskom-
missarierna har till sin mössa två hakremmar
av 4 mm bred vit silkesträns, fästa med två
små vapenknappar. Kommissarierna har ett
hakband av 5 mm bred vit silkesträns.
Underbefälet har som hakrem två med

vapenknappar fästa 4 mm breda svarta sil-
kestränsar och manskapet en med vapenknapp
fäst 5 mm bred svart silkesträns.

12 §

Beteckningar på uniforms- och skärmmössan

På uniformsmössan används framtill lika-
dana beteckningar som på paradmössan.
Skärmmössan har på vänstra sidan polisens
svärdsemblem broderat med ljusgrå tråd och
30 mm högt, och framtill texten ’’POLIISI -
POLIS’’ broderad med samma slags tråd.

13 §

Beteckningar på tjänstemössan och
pälsmössan

Tjänstemössan och pälsmössan har lika-
dana beteckningar som paradmössan med
undantag av tränsar och skärmprydnader.

14 §

Övriga beteckningar

På fältjackan, den vadderade rocken och
uniformsskjortan finns ovanför den högra
bröstfickan och på pikéskjortan, ylletröjan
och västen för kvinnliga poliser på högra
sidan en ljus text ’’POLIISI - POLIS’’ på en
blå tygskylt som är 82 mm bred och 42 mm
hög.
På fältjackan, den vadderade rocken och

uniformsskjortan finns mitt ovanför den
högra bröstfickan eller mitt på bröstfickans
lock samt på ylletröjan, pikéskjortan och
västen för kvinnliga poliser på högra sidan en
blå namnskylt som är minst 80 mm bred och
minst 25 mm hög där åtminstone polisman-
nens släktnamn skall stå med ljus text.
På fältuniformerna och ylletröjorna an-

vänds en broderad namnskylt av tyg som fästs
med hjälp av kardborreband eller sys fast.
På uniformsrocken, besöksrocken uni-

formsskjortan och västen för kvinnliga poliser
används en namnskylt av plast som är fäst på
locket till högra bröstfickan eller, om ficka
saknas, på motsvarande ställe. Vid tjänst-
göring inomhus kan namnskylt av plast
användas också på ylletröjan.

15 §

Beteckningar på specialutrustning

Motorcykelförares och snöskoterförares
kördräkt har på axelklaffarna beteckningar
som anger tjänsteställning, dock utan klarblå
bottensköld. På kördräkternas ärmar finns
polisens emblem på klarblå botten samt
ovanför högra bröstfickan en blå tygskylt med
texten ’’POLIISI - POLIS’’.
På specialutrustning skall finnas åtminstone

polisens emblem eller någon annan beteck-
ning som anger polismans status samt i mån
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av möjlighet en tygskylt med texten ’’PO-
LIISI - POLIS’’ och namnskylt.

16 §

Beteckningar på uniformen för polis-
aspiranter

På uniformen för polisaspiranter finns
likadana beteckningar som på uniformen för
yngre konstaplar. Vid operativa övningar
skall polisaspiranten ovanför högra bröst-
fickan eller på fickans lock ha en minst 80
mm bred och minst 25 cm hög skylt i blått
med texten ’’POLIISIKOKELAS - POLIS-
ASPIRANT’’ i ljust.

3 kap.

Särskilda bestämmelser

17 §

Ikraftträdande

Denna förordning träder i kraft den 15 juni
2001.
Genom denna förordning upphävs inrikes-

ministeriets beslut den 23 april 1999 om
polisens uniform (575/1999).

Helsingfors den 1 juni 2001

Inrikesminister Ville Itälä

Polisöverdirektör Reijo Naulapää
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